MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL, FAMILIA E
COMBATE A FOME
SECRETARIA-EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENACAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Em conformidade com o Decreto N° 10.829 de 05 de outubro de 2021.

INFORMACOES PESSOAIS

Nome: Clarissa Perna Filgueiras

Cargo efetivo: Sem vinculo

Cargo comissionado: Coordenadora-Geral de Regulagdo do Acesso e Assuntos Normativos do
SUAS, cdédigo CCE 1.13.

FORMACAO ACADEMICA

Curso: MESTRADO EM ESTADO, GOVERNO E POLITICAS PUBLICAS Institui¢do: Faculdade
Latino-Americana de Ciéncias Sociais (FLACSO)
Conclusdo: Maio/ 2021

Curso: MBA EM GESTAO DE PROJETOS
Instituicdo: UNIVERSIDADE ESTACIO DE SA
Conclusdo: Novembro/2016

Curso: POS-GRADUACAO EM GESTAO PUBLICA
Instituigdo: UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO- UNIRIO
Conclusdo: Agosto/2014

Curso: GRADUAGCAO EM DIREITO

Instituicdo: UNIVERSIDADE VEIGA DE ALMEIDA- UVA
Conclusdo: Novembro/2011

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Empresa/Orgdo: Contabilizei (startup)

Cargo: ESPECIALISTA EM RELACOES GOVERNAMENTAIS, INSTITUCIONAIS E ESG

Periodo: Setembro de 2022 - Outubro de 2023

Descri¢do: Desenvolvimento e manutencdo do relacionamento com associacdes de tecnologia
e startups do ecossistema de inovagao; Gestdo, avaliagdo e monitoramento dos Projetos;
Anadlise de dados em politicas publicas, utilizando o processo de inteligéncia estratégica para
subsidiar o planejamento da drea; Monitoramento e analise de matérias legislativas, temas
relacionados a inovagdao e empreendedorismo, atos normativos ou pleitos setoriais e



multisetoriais, sintetizando as informagdes e estruturando relatérios; Mapeamentos de
stakeholders e apoio na construcdo de cendrios politico-institucionais e na
estratégia ESG e de Inovacdo da companhia;

Empresa/Orgdo: Sebrae/R)

Cargo: ANALISTA SENIOR DE POLITICAS PUBLICAS, DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL E
SUSTENTABILIDADE

Periodo: JULHO 2012 — OUTUBRO 2022- (Com uma licenca de 2 anos para assumir um cargo no
Governo do Estado de Minas Gerais)

Descrigao: Gestdo de projetos tendo como foco a desburocratizacdo do ambiente de negdcios
para pequenas empresas, inovacdo, empreendedorismo feminino, aceleragao de negdcios de
impacto socioambiental e startups e ac¢des de inclusdo produtiva para a base da piramide;
Prospeccdo de parcerias com autoridades governamentais, organizagdes ndo governamentais e
sociedade civil; Representagdao Institucional em Associagdes Comerciais, Conselhos
Empresariais, Féruns Governamentais; Implementacdo, criacdo e gestdo de projetos de
desenvolvimento econémico sustentavel nas gestBes municipais/estaduais; Atuacdo na
disseminacdo dos critérios ESG e dos ODS, para os colaboradores(as) do Sebrae/RJ e municipios
do estado do Rio de Janeiro; Criacdo de projetos de geracdo de renda através do
empreendedorismo para pessoas em situacdo de extrema pobreza, povos origindrios e
quilombolas.

Empresa/Orgdo: Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais

Cargo: Diretora de gestao e diversidade do Instituto Cultural do Banco de Desenvolvimento de
Minas Gerais

Periodo: SETEMBRO 2019 — SETEMBRO 2021

Descrigao: Gestdo de pessoas, controle orcamentario e elaboracdo de relatérios técnicos com
reporte direto ao Conselho Fiscal do Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais;
Desenvolvimento de narrativa com foco no engajamento de investidores; Gestao de folha de
pagamento, suprimentos e beneficios dos colaboradores(as); Analise e aprovacéo de projetos e
patrocinios com foco na Economia Criativa de Minas Gerais; Representagao institucional em
Associacdes, Academia, Conselhos, Governos e Féruns; Nomeada como membro do BDMG
Plural, grupo constituido no Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais, responsavel por criar
e implementar a¢Ges de fortalecimento de uma cultura interna mais plural e diversa, conectada
com as agendas globais de sustentabilidade e inovacao.



