
 
MINISTÉRIO DO DESENVOLVIMENTO E ASSISTÊNCIA SOCIAL, FAMÍLIA E 

COMBATE À FOME 
SECRETARIA-EXECUTIVA 

SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS 
COORDENAÇÃO-GERAL DE GESTÃO DE PESSOAS 

COORDENAÇÃO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL 
 

Em conformidade com o Decreto N° 10.829 de 05 de outubro de 2021.  
 

INFORMAÇÕES PESSOAIS 
 
Nome: Clarissa Perna Filgueiras 
Cargo efetivo: Sem vínculo 
Cargo comissionado: Coordenadora-Geral de Regulação do Acesso e Assuntos Normativos do 
SUAS, código CCE 1.13. 
 
FORMAÇÃO ACADÊMICA 
 
Curso: MESTRADO EM ESTADO, GOVERNO E POLÍTICAS PÚBLICAS Instituição: Faculdade 
Latino-Americana de Ciências Sociais (FLACSO) 
Conclusão: Maio/ 2021 
 
Curso: MBA EM GESTÃO DE PROJETOS 
Instituição: UNIVERSIDADE ESTÁCIO DE SÁ 
Conclusão: Novembro/2016 
 
Curso: PÓS-GRADUAÇÃO EM GESTÃO PÚBLICA 
Instituição:  UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO- UNIRIO 
Conclusão: Agosto/2014 
 
Curso: GRADUAÇÃO EM DIREITO 
Instituição:  UNIVERSIDADE VEIGA DE ALMEIDA- UVA 
Conclusão: Novembro/2011 
 
 
EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
 
Empresa/Órgão: Contabilizei (startup) 
Cargo: ESPECIALISTA EM RELAÇÕES GOVERNAMENTAIS, INSTITUCIONAIS E ESG 
Período: Setembro de 2022 - Outubro de 2023 
Descrição: Desenvolvimento e manutenção do relacionamento com associações de tecnologia 
e startups do ecossistema de inovação; Gestão, avaliação e monitoramento dos Projetos; 
Análise de dados em políticas públicas, utilizando o processo de inteligência estratégica para 
subsidiar o planejamento da área; Monitoramento e análise de matérias legislativas, temas 
relacionados a inovação e empreendedorismo, atos normativos ou pleitos setoriais e 



multisetoriais, sintetizando as informações e estruturando relatórios; Mapeamentos de 
stakeholders e apoio na construção de cenários político-institucionais e na 
estratégia ESG e de Inovação da companhia; 
 
Empresa/Órgão: Sebrae/RJ 
Cargo: ANALISTA SENIOR DE POLÍTICAS PÚBLICAS, DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL E 
SUSTENTABILIDADE 
Período: JULHO 2012 – OUTUBRO 2022- (Com uma licença de 2 anos para assumir um cargo no 
Governo do Estado de Minas Gerais) 

Descrição: Gestão de projetos tendo como foco a desburocratização do ambiente de negócios 
para pequenas empresas, inovação, empreendedorismo feminino, aceleração de negócios de 
impacto socioambiental e startups e ações de inclusão produtiva para a base da pirâmide; 
Prospecção de parcerias com autoridades governamentais, organizações não governamentais e 
sociedade civil; Representação Institucional em Associações Comerciais, Conselhos 
Empresariais, Fóruns Governamentais; Implementação, criação e gestão de projetos de 
desenvolvimento econômico sustentável nas gestões municipais/estaduais; Atuação na 
disseminação dos critérios ESG e dos ODS, para os colaboradores(as) do Sebrae/RJ e municípios 
do estado do Rio de Janeiro; Criação de projetos de geração de renda através do 
empreendedorismo para pessoas em situação de extrema pobreza, povos originários e 
quilombolas. 
 
Empresa/Órgão: Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais 
Cargo: Diretora de gestão e diversidade do Instituto Cultural do Banco de Desenvolvimento de 
Minas Gerais 
Período: SETEMBRO 2019 – SETEMBRO 2021 

Descrição: Gestão de pessoas, controle orçamentário e elaboração de relatórios técnicos com 

reporte direto ao Conselho Fiscal do Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais; 

Desenvolvimento de narrativa com foco no engajamento de investidores; Gestão de folha de 

pagamento, suprimentos e benefícios dos colaboradores(as); Análise e aprovação de projetos e 

patrocínios com foco na Economia Criativa de Minas Gerais; Representação institucional em 

Associações, Academia, Conselhos, Governos e Fóruns; Nomeada como membro do BDMG 

Plural, grupo constituído no Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais, responsável por criar 

e implementar ações de fortalecimento de uma cultura interna mais plural e diversa, conectada 

com as agendas globais de sustentabilidade e inovação. 

 

 

 

 

 

  


