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INFORMAÇÕES PESSOAIS 
 
Nome: Marcilio Marquesini Ferrari 
Cargo efetivo: Analista Técnico de Políticas Sociais 

Cargo comissionado: Coordenador-Geral de Gestão do Trabalho e Educação Permanente, do 

Departamento de Gestão do Sistema Único de Assistência Social, da Secretaria Nacional de 

Assistência Social, código: FCE 1.13 
 
FORMAÇÃO ACADÊMICA 
 
Curso: Mestrado em Ciência Política 
Instituição: Centro Universitário Euro Americano - Unieruo 
Conclusão: 2012 
 
Curso: Graduação em Ciências Econômicas 
Instituição: Instituto de Economia da Universidade Federal de Uberlândia (Ufu) 
Conclusão: 2004 
 
Currículo no Lattes (link): http://lattes.cnpq.br/4124140565963741 
 
EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
 
Empresa/Órgão: PRESIDÊNCIA DA REPÚBLICA 
Cargo: ANALISTA TÉCNICO DE POLÍTICAS SOCIAIS 
Período: DEZ/2022 A JAN/2023 
Descrição: apoio técnico para a construção de diagnóstico nas áreas de Assistência Social, 
Segurança Alimentar e Nutricional, Avaliação e Gestão da Informação; levantamento de dados 
e informações relacionados ao SUAS e SISAN, apoio na elaboração de decreto de estrutura 
governamental, participação em reuniões técnicas do GT, análise técnica de documentos, 
subsídios aos coordenadores na execução das tarefas do GT.  
 
Empresa/Órgão: MINISTÉRIO DA JUSTIÇA E SEGURANÇA PÚBLICA 
Cargo: ANALISTA TÉCNICO DE POLÍTICAS SOCIAIS 
Período: 08/2020 - 11/2022 
Descrição: Atuei na Coordenação Geral de Enfrentamento ao Tráfico de Pessoas e contrabando 
de Migrantes (CGETP) enquanto Coordenador de Gestão da Política e dos Planos Nacionais de 
Enfrentamento ao Tráfico de Pessoas Substituto. As principais atribuições eram: a) análise e 
validação de materiais didáticos ofertados aos trabalhadores que atuam no âmbito da política 
de enfrentamento ao tráfico de pessoas; b) gestão do III Plano nacional de enfrentamento ao 
tráfico de pessoas e operacionalização da plataforma monitora87.org; c) elaboração de Notas 
Técnicas referentes às entregas da CGETP; d) representação institucional da CGETP quando 
solicitado; e) ponto focal da CGETP na discussão dos ODS f) ponto focal da CGETP na gestão do 
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TED OBMIGRA firmado com a UNB g) gestor titular do Termo de Colaboração firmado entre 
MJSP e entidade Círculos de Hospitalidade h) apoio técnico na construção do SISETP - Sistema 
de Informações para o Enfrentamento ao Tráfico de Pessoas i) Fiscal de dois Acordos de 
Cooperação Técnica firmados pelo MJSP: um ACT firmado com Ministério da Saúde e outro 
firmado com o Ministério da Cidadania. Ambos objetivam fortalecer as capacidades 
institucionais de trabalhadores para o aperfeiçoamento da prestação de serviços no âmbito do 
enfrentamento ao tráfico de pessoas. j) Apoio nas ações de gestão da Rede Nacional de Núcleos 
Estaduais de Enfrentamento ao Tráfico de Pessoas e Postos Avançados de Atendimento 
Humanizado ao Migrante e no Comitê Nacional de Tráfico de Pessoas (CONATRAP).  
 
Empresa/Órgão: MINISTÉRIO DA MULHER, FAMÍLIA E DIREITOS HUMANOS. SECRETARIA 
NACIONAL DA JUVENTUDE. 
Cargo: ANALISTA TÉCNICO DE POLÍTICAS SOCIAIS 
Período: 01/2019 - 10/2019 
Descrição: Atuação na Gerência de Projetos da SNJ: a) construção do monitoramento da 
Secretaria nos 100 dias de Governo; b) elaboração de Modelo Lógico do Programa Espaço 
Juventude 4.0; c) Elaboração de edital do Prêmio Nacional de Inovação em Políticas Públicas de 
Juventude; d) Construção de proposta para 2 implementação do Laboratório de Inovação da 
SNJ; e) representação institucional da Secretaria no seguinte órgão colegiado: Comissão 
Nacional de Erradicação do Trabalho Infantil CONAETI na condição de suplente. f) criação do 
Comitê Agenda Juventude 4.0; g) elaboração de Notas Técnicas que subsidiam o processo 
decisório da Secretaria Nacional de Juventude. h) Elaboração do Documento Técnico Agenda 
Ministerial da Juventude 2019 
 
Empresa/Órgão: PRESIDÊNCIA DA REPÚBLICA. SECRETARIA NACIONAL DA JUVENTUDE.  
Cargo: ANALISTA TÉCNICO DE POLÍTICAS SOCIAIS 
Período: 07/2018 - 12/2018 
Descrição: Fiscal do Contrato 01/2017 (Empresa Besouro Projeto Inova Jovem). Atividades 
desenvolvidas: Proposição de pesquisa para avaliação de efeito do Projeto Inova Jovem; Análise 
Técnica e validação de Produtos previstos em contrato administrativo; realização de diligências 
junto à contratada; reuniões técnicas com contratada para dirimir dúvidas; elaboração de Notas 
Técnicas para o aprimoramento da gestão e fiscalização do contrato, subsidiando o processo 
decisório da Administração Pública. Contrato 02/2017 Elaboração de Diagnóstico e Ações 
Estratégicas para Formulação de Políticas Públicas para a Juventude Rural (Universidade Federal 
do Rio de Janeiro). Atividades desenvolvidas: Análise Técnica e validação de Produtos previstos 
em contrato administrativo; realização de diligências junto à contratada; reuniões técnicas com 
contratada para dirimir dúvidas; elaboração de Notas Técnicas para o aprimoramento da gestão 
e fiscalização do contrato, subsidiando o processo decisório da Administração Pública. Contrato 
03/2017 Elaboração de Diagnóstico e Ações Estratégicas para Formulação de Políticas Públicas 
para a Juventude LGBT (Universidade Federal do Rio de Janeiro). Atividades desenvolvidas: 
Análise Técnica e validação de Produtos previstos em contrato administrativo; realização de 
diligências junto à contratada; reuniões técnicas com contratada para dirimir dúvidas; 
elaboração de Notas Técnicas para o aprimoramento da gestão e fiscalização do contrato, 
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subsidiando o processo decisório da Administração Pública. Participação na equipe gestora do 
Plano Nacional de Combate à Violência contra a Juventude Negra Plano Juventude Viva  
 
Empresa/Órgão: MINISTÉRIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E AGRÁRIO. SECRETARIA DE 
INCLUSÃO SOCIAL E PRODUTIVA. 
Cargo: Coordenador Geral de Capacitação do Departamento de Gestão e Acesso a Serviços da 
Secretaria de Inclusão Social e Produtiva 
Período: 10/2016 - 07/2017 
Descrição: Atividades desenvolvidas: construção e prospecção de metodologia de capacitação 
para agentes públicos no âmbito da Estratégia Nacional de Inclusão Social e Produtiva (Enisp), 
construção de arranjos para operacionalização do Programa de Formação dos Agentes Públicos 
da Enisp, coordenação de equipe técnica para a produção de: a) Manual de elaboração de 
conteúdos, b) Desenho do Programa de Formação de Agentes Públicos e Sociais da Enisp por 
meio do modelo DSI (Desenho Instrucional), c) Construção do mapeamento de competências 
dos agentes públicos da Enisp, d) Construção do catálogo de cursos a serem ofertados no âmbito 
da Enisp, e) Construção e prospecção de ferramentas pedagógicas (Estudos de caso, banco de 
experiências exitosas em Inclusão Social e Produtiva), f) Construção do Curso presencial: 
Compreendendo a Enisp, g) Construção de oficinas técnicas para apoio a municípios no âmbito 
da Enisp, h) Concepção e implementação de capacitação em serviço para os servidores da Sisp, 
através do Programa CapacitaSISP (debates temáticos semanais com a equipe da Sisp e 
convidados externos); i) Representação institucional do Departamento quando da ausência do 
Diretor. Substituição eventual do Diretor do Departamento de Gestão e Acesso a Serviços da 
Secretaria de Inclusão Social e Produtiva (Sisp) em seus afastamentos e impedimentos legais 
conforme disposto na Portaria 566 de 14 de outubro de 2016 
 
Empresa/Órgão: MINISTÉRIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME. SECRETARIA 
DE AVALIAÇÃO E GESTÃO DA INFORMAÇÃO. 
Cargo: Coordenador Geral de Formação de Agentes Públicos e Sociais no âmbito do 
Departamento de Formação e Disseminação da Secretaria de Avaliação e Gestão da Informação 
Período: 10/2014 -09/2016 
Descrição: Empossado em concurso público federal, lotado no Ministério da Saúde. Cedido ao 
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate à Fome conforme Portaria MS 2.212 de 
03/10/2014 para exercer o Cargo de Coordenação Geral de Formação de Agentes Públicos e 
Sociais no âmbito do Departamento de Formação e Disseminação da Secretaria de Avaliação e 
Gestão da Informação. Substituição eventual da Diretora do Departamento de Formação e 
Disseminação da SAGI em seus afastamentos e impedimentos legais e regulamentares conforme 
disposto na Portaria 52 de 30 de janeiro de 2015. Coordenação de equipe de técnicos para a 
construção, implementação e acompanhamento de cursos de formação e capacitação nas 
modalidades presencial e a distância. Gestão e monitoramento de Termo de Cooperação 
Técnica firmado entre o MDS e a UFRGS voltado para a construção e oferta de cursos na 
modalidade a distância (Programa CapacitaSAGI). Formalização e gestão de Termo de Execução 
Descentralizada formalizado entre o MDS e a UFRGS voltado para a construção e oferta de 
cursos na modalidade a distância (Cursos CapacitaSUAS EAD). Participação na coordenação 
nacional do Programa Nacional de Capacitação do SUAS (CapacitaSUAS),coordenação de equipe 
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técnica responsável pela concepção e implantação do Sistema de Monitoramento e Avaliação 
das ações de Capacitação da SAGI, SIMA. Realização de apoio técnico a 27 equipes estaduais de 
gestão do trabalho do SUAS para a formalização e gestão de contratos administrativos (Lei 
8.666/93) no âmbito do Programa CapacitaSUAS. Gestão de ações do Departamento de 
Formação e Disseminação da SAGI no âmbito do Acordo de Cooperação Técnica fi rmado junto 
ao BIRD. Elaboração de relatórios de gestão do Departamento, elaboração de pareceres técnicos 
de validação de produtos de consultores e IES contratadas pelo DFD, elaboração de termos de 
referência para a contratação de consultores técnicos.  
 
Empresa/Órgão: MINISTÉRIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME. SECRETARIA 
DE AVALIAÇÃO E GESTÃO DA INFORMAÇÃO. 
Cargo: Coordenador de Disseminação 
Período: 04/2011 -03/2014 
Descrição: Ações relacionadas a elaboração de Termos de Referência para contratação de 
consultorias, Participação na equipe formuladora do Programa Nacional de Capacitação do SUAS 
- CapacitaSUAS, condução de oficinas de alinhamento do Programa CapacitaSUAS no Curso de 
Gestão Financeira e Orçamentária do SUAS, elaboração de relatórios técnicos e relatórios de 
gestão. Atuei como substiuto de duas coordenações gerais quais sejam, Coordenação Geral de 
Disseminação (período de 22/02/2013 a 10/12/2013) e Coordenação Geral de Formação de 
Agentes Públicos e Sociais (período de 11/12/2013 a 24/03/2014). Representação da Secretaria 
de Avaliação e Gestão da Informação (SAGI) no Conselho Nacional de Assistência Social (período 
2012 a 2014) na condição de conselheiro governamental.Substituição eventual do Coordenador 
Geral de Disseminação em seus afastamentos e impedimentos legais e  regulamentares 
conforme Portaria MDS 66 de 20/02/2013. Substituição eventual do Coordenador Geral de 
Formação de Agentes Públicos e Sociais em seus afastamentos e impedimentos legais e 
regulamentares conforme Portaria MDS 598 de 10/12/2013. 
 
 
 


