MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL, FAMILIA E COMBATE A FOME
SECRETARIA-EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS COORDENACAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Em conformidade com o Decreto N° 10.829 de 05 de outubro de 2021

INFORMACOES PESSOAIS

Nome: Marcilio Marquesini Ferrari
Cargo efetivo: Analista Técnico de Politicas Sociais

Cargo comissionado: Coordenador-Geral de Gestdo do Trabalho e Educacao Permanente, do
Departamento de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social, da Secretaria Nacional de

Assisténcia Social, codigo: FCE1.13

FORMACAO ACADEMICA

Curso: Mestrado em Ciéncia Politica
Institui¢dao: Centro Universitario Euro Americano - Unieruo
Conclusao: 2012

Curso: Graduacdo em Ciéncias Econbmicas
Instituigdo: Instituto de Economia da Universidade Federal de Uberlandia (Ufu)

Conclusdo: 2004

Curriculo no Lattes (link): http://lattes.cnpqg.br/4124140565963741

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Empresa/Orgdo: PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Cargo: ANALISTATECNICO DE POLITICAS SOCIAIS

Periodo: DEZ/2022 A JAN/2023

Descrigdo: apoio técnico para a construcdo de diagndstico nas areas de Assisténcia Social,
Seguranca Alimentar e Nutricional, Avalia¢ao e Gestao da Informacgao; levantamento de dados
e informacdes relacionados ao SUAS e SISAN, apoio na elaboracdo de decreto de estrutura
governamental, participagdo em reunides técnicas do GT, andlise técnica de documentos,
subsidios aos coordenadores na execucgdo das tarefas do GT.

Empresa/Orgdo: MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA

Cargo: ANALISTA TECNICO DE POLITICAS SOCIAIS

Periodo: 08/2020 - 11/2022

Descrigao: Atuei na Coordenacdo Geral de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas e contrabando
de Migrantes (CGETP) enquanto Coordenador de Gestao da Politica e dos Planos Nacionais de
Enfrentamento ao Trafico de Pessoas Substituto. As principais atribuicdes eram: a) andlise e
validacdo de materiais didaticos ofertados aos trabalhadores que atuam no ambito da politica
de enfrentamento ao tréfico de pessoas; b) gestao do Ill Plano nacional de enfrentamento ao
trafico de pessoas e operacionalizagdo da plataforma monitora87.org; c) elaborag¢do de Notas
Técnicas referentes as entregas da CGETP; d) representacdo institucional da CGETP quando
solicitado; e) pontofocal da CGETP na discussdo dos ODS f) ponto focal da CGETP na gestdodo
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TED OBMIGRA firmado com a UNB g) gestor titular do Termo de Colaboragdo firmado entre
MISP e entidade Circulos de Hospitalidade h) apoio técnico na construcdo do SISETP - Sistema
de Informagdes para o Enfrentamento ao Trafico de Pessoas i) Fiscal de dois Acordos de
Cooperagdo Técnica firmados pelo MISP: um ACT firmado com Ministério da Saldde e outro
firmado com o Ministério da Cidadania. Ambos objetivam fortalecer as capacidades
institucionais de trabalhadores para o aperfeicoamento da prestacdo de servicos no ambito do
enfrentamento ao trafico de pessoas.j) Apoionas a¢des de gestdo daRede Nacional de Nudeos
Estaduais de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas e Postos Avancados de Atendimento
Humanizado ao Migrante e no Comité Nacional de Trafico de Pessoas (CONATRAP).

Empresa/Orgdo: MINISTERIO DA MULHER, FAMILIA E DIREITOS HUMANOS. SECRETARIA
NACIONALDAJUVENTUDE.

Cargo: ANALISTA TECNICO DE POLITICAS SOCIAIS

Periodo: 01/2019 - 10/2019

Descri¢do: Atuacdo na Geréncia de Projetos da SNJ: a) constru¢do do monitoramento da
Secretaria nos 100 dias de Governo; b) elaboracdo de Modelo Légico do Programa Espaco
Juventude 4.0; c) Elaboragdo de edital do Prémio Nacional de Inovagdao em Politicas Publicas de
Juventude; d) Construcdo de proposta para 2 implementac¢ao do Laboratério de Inovagdo da
SNJ; e) representacdo institucional da Secretaria no seguinte 6rgdo colegiado: Comissdo
Nacional de Erradicacdo do Trabalho Infantil CONAETI na condi¢do de suplente. f) criagdo do
Comité Agenda Juventude 4.0; g) elaboracdo de Notas Técnicas que subsidiam o processo
decisério da Secretaria Nacional de Juventude. h) Elaboragdo do Documento Técnico Agenda
Ministerial daJuventude 2019

Empresa/(')rgﬁo: PRESIDENCIA DA REPUBLICA. SECRETARIA NACIONAL DA JUVENTUDE.

Cargo: ANALISTA TECNICO DE POLITICAS SOCIAIS

Periodo:07/2018 -12/2018

Descrigdo: Fiscal do Contrato 01/2017 (Empresa Besouro Projeto Inova Jovem). Atividades
desenvolvidas: Proposi¢cdo de pesquisa paraavaliacdo de efeito do ProjetolnovaJovem; Andlise
Técnica e validacdo de Produtos previstos em contrato administrativo; realizacdo de diligéndias
junto acontratada; reunides técnicas com contratada paradirimir duvidas; elaboracdo de Notas
Técnicas para o aprimoramento da gestao e fiscalizacdo do contrato, subsidiando o processo
decisorio da Administragdo Publica. Contrato 02/2017 Elaboracdo de Diagndstico e Acdes
Estratégicas para Formulagdo de Politicas Publicas paraaJuventude Rural (Universidade Federal
do Riode Janeiro). Atividades desenvolvidas: Analise Técnica e validacdo de Produtos previstos
em contrato administrativo; realizagdo de diligéncias junto a contratada; reunides técnicas com
contratada para dirimirduvidas; elaboracdo de Notas Técnicas para o aprimoramento da gestdo
e fiscalizagdo do contrato, subsidiandoo processo decisério da Administragdo Publica. Contrato
03/2017 Elaboragdo de Diagndstico e A¢Bes Estratégicas para Formulagdo de Politicas Publicas
para a Juventude LGBT (Universidade Federal do Rio de Janeiro). Atividades desenvolvidas:
Analise Técnica e validacdo de Produtos previstos em contrato administrativo; realizacdo de
diligéncias junto a contratada; reunides técnicas com contratada para dirimir duvidas;
elaboracdo de Notas Técnicas para o aprimoramento da gestdo e fiscalizacdo do contrato,
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subsidiando o processo decisdrio da Administragdo Publica. Participacdo na equipe gestora do
Plano Nacional de Combate a Violéncia contraaluventude NegraPlanoJuventudeViva

Empresa/C')rga"lo: MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E AGRARIO. SECRETARIA DE
INCLUSAO SOCIALE PRODUTIVA.

Cargo: Coordenador Geral de Capacita¢do do Departamento de Gestdo e Acesso a Servicos da
Secretariade Inclusdo Social e Produtiva

Periodo: 10/2016 - 07/2017

Descrigdo: Atividades desenvolvidas: construcdo e prospeccao de metodologia de capacitagdo
para agentes publicos no ambito da Estratégia Nacional de Inclusdo Social e Produtiva (Enisp),
construcdo de arranjos para operacionalizagdo do Programa de Formacgdo dos Agentes Publicos
da Enisp, coordenacdo de equipe técnica para a producdo de: a) Manual de elaboracdo de
conteldos, b) Desenho do Programa de Formacao de Agentes Publicos e Sociais da Enisp por
meio do modelo DSI (Desenho Instrucional), c) Constru¢dao do mapeamento de competéndias
dos agentes publicos da Enisp, d) Construcao do catalogode cursos a serem ofertados no ambito
da Enisp, e) Construcdo e prospecgdo de ferramentas pedagogicas (Estudos de caso, banco de
experiéncias exitosas em Inclusdo Social e Produtiva), f) Construcdo do Curso presencial:
Compreendendo a Enisp, g) Construcdo de oficinas técnicas para apoio a municipios no ambito
da Enisp, h) Concepcdo e implementacdo de capacitagdo em servigo para os servidores da Sisp,
através do Programa CapacitaSISP (debates tematicos semanais com a equipe da Sisp e
convidados externos); i) Representagao institucional do Departamento quando da auséncia do
Diretor. Substituicao eventual do Diretor do Departamento de Gestao e Acesso a Servicos da
Secretaria de Inclusdo Social e Produtiva (Sisp) em seus afastamentos e impedimentos legais
conforme disposto naPortaria 566 de 14 de outubro de 2016

Empresa/C')rgﬁo: MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIALE COMBATE A FOME. SECRETARIA
DE AVALIACAO E GESTAO DA INFORMACAO.

Cargo: Coordenador Geral de Formagdo de Agentes Publicos e Sociais no ambito do
Departamento de Formacdo e Disseminacdo da Secretaria de Avaliacdo e Gestdo da Informacao
Periodo: 10/2014 -09/2016

Descrigao: Empossado em concurso publico federal, lotado no Ministério da Saude. Cedido ao
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome conforme Portaria MS 2.212 de
03/10/2014 para exercer o Cargo de Coordenacdo Geral de Formagdo de Agentes Publicos e
Sociais no ambito do Departamento de Formacdo e Disseminacdo daSecretariade Avaliacdoe
Gestdo da Informacdo. Substituicdo eventual da Diretora do Departamento de Formacdo e
Disseminacdo da SAGI em seus afastamentos e impedimentos legais e regulamentares conforme
disposto na Portaria 52 de 30 de janeiro de 2015. Coordenacdo de equipe de técnicos paraa
construcdo, implementagdao e acompanhamento de cursos de formagdo e capacitagdo nas
modalidades presencial e a distancia. Gestdo e monitoramento de Termo de Cooperacio
Técnica firmado entre o MDS e a UFRGS voltado para a construcdo e oferta de cursos na
modalidade adistancia (Programa CapacitaSAGI). Formalizacdo e gestdo de Termo de Execucdo
Descentralizada formalizado entre o MDS e a UFRGS voltado para a construgdo e oferta de
cursos na modalidade a distancia (Cursos CapacitaSUAS EAD). Participa¢do na coordenacdo
nacional do Programa Nacional de Capacitacdo do SUAS (CapacitaSUAS),coordenacdo de equipe



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL, FAMILIA E COMBATE A FOME
SECRETARIA-EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS COORDENACAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Em conformidade com o Decreto N° 10.829 de 05 de outubro de 2021

técnica responsavel pela concepgdo e implantacdo do Sistema de Monitoramento e Avaliagdo
das acoes de Capacitacdo da SAGI, SIMA. Realizacdo de apoiotécnicoa 27 equipes estaduais de
gestdo do trabalho do SUAS para a formalizacdo e gestdao de contratos administrativos (Lei
8.666/93) no ambito do Programa CapacitaSUAS. Gestdo de ac¢Bes do Departamento de
Formacao e Disseminacdo daSAGI no ambito do Acordo de Cooperagao Técnica firmado junto
ao BIRD. Elaboracdo de relatdérios de gestao do Departamento, elaboracdo de parecerestécnicos
de validagdo de produtos de consultores e IES contratadas pelo DFD, elaboragdo de termos de
referéncia paraa contratacdo de consultores técnicos.

Empresa/érgéo: MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIALE COMBATE A FOME. SECRETARIA
DE AVALIAGAO EGESTAO DA INFORMACAO.

Cargo: Coordenadorde Disseminacao

Periodo:04/2011 -03/2014

Descricao: Ac¢Oes relacionadas a elaboracdo de Termos de Referéncia para contratagdo de
consultorias, Participacdo na equipe formuladora do Programa Nacional de Capacitagdo do SUAS
- CapacitaSUAS, conducdo de oficinas de alinhamento do Programa CapacitaSUAS no Curso de
Gestdo Financeira e Orcamentaria do SUAS, elaboracdo de relatdrios técnicos e relatdrios de
gestdo. Atuei como substiuto de duas coordenagdes gerais quais sejam, Coordenacdo Geral de
Disseminacdo (periodo de 22/02/2013 a 10/12/2013) e Coordenacdo Geral de Formacdo de
Agentes Publicos e Sociais (periodo de 11/12/2013 a 24/03/2014). Representacdo da Secretaria
de Avaliagdo e Gestdo da Informacgdo (SAGI) no Conselho Nacional de Assisténcia Social (periodo
2012 a 2014) na condicdo de conselheiro governamental.Substituicdo eventual do Coordenador
Geral de Disseminacdo em seus afastamentos e impedimentos legais e regulamentares
conforme Portaria MDS 66 de 20/02/2013. Substitui¢do eventual do Coordenador Geral de
Formacdo de Agentes Publicos e Sociais em seus afastamentos e impedimentos legais e
regulamentares conforme Portaria MDS 598 de 10/12/2013.



