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INFORMAÇÕES PESSOAIS 
 
Nome: Renato Moura Cavalcanti da Silva 
Cargo efetivo: Técnico do Seguro Social 
Cargo comissionado: Coordenador-Geral de Relação do SUAS com os Sistemas de Justiça e 
Garantia de Direitos, do Departamento de Proteção Social Especial, da Secretaria Nacional de 
Assistência Social, código FCE 1.13. 
 
FORMAÇÃO ACADÊMICA 
 
Curso: Química 
Instituição: Universidade de Brasília 
Conclusão: incompleto 
 
Currículo no Lattes (link): 
 
 
EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
 
Empresa/Órgão: Ministério da Cidadania 
Cargo: Coordenador-Geral de Gestão de Informações e Controle de Benefícios 
Período: 10/2022 a 01/2023 
Descrição: : Coordenar as rotinas de batimento e cruzamento de dados relacionadas ao 
Benefício de Prestação Continuada, Pensão Especial da Síndrome Congênita da Zika Vírus e 
Auxílio-Inclusão; Extrair, tratar e validar informações e bases de dados oriundas dos sistemas 
corporativos de Business Intelligence e transacionais relacionados aos benefícios; Produzir 
dados, informações e documentos para subsidiar a tomada de decisão relacionada à política de 
Assistência Social, atendimento à LAI e outros órgãos, incluindo CGU e TCU 
 
Empresa/Órgão: Ministério da Cidadania 
Cargo: Assessor 
Período: 01/2019 – 10/22 
Descrição: Extrair, produzir e validar dados relacionados ao Benefício de Prestação Continuada, 
Pensão Especial da Síndrome Congênita da Zika Vírus e Auxílio-Inclusão; produzir documentos e 
informações estatísticas relacionada aos benefícios sob a gestão do Departamento de Benefícios 
Assistenciais; implementar rotinas de controle e gestão de benefícios 
 
Empresa/Órgão: Ministério do Desenvolvimento Social 
Cargo: Coordenador-Geral de Benefícios Previdenciários 
Período: 10/2018 – 01/2019 
Descrição: Extrair, produzir e validar dados relacionados aos benefícios administrados pelo INSS; 
produzir documentos e informações estatísticas relacionada aos benefícios sob a gestão do INSS; 
avaliar as políticas e ações do INSS relacionadas à gestão dos benefícios previdenciários; e 



MINISTÉRIO DO DESENVOLVIMENTO E ASSISTÊNCIA SOCIAL, FAMÍLIA E COMBATE À FOME 
  SECRETARIA-EXECUTIVA 

SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS COORDENAÇÃO-GERAL DE 

                  GESTÃO DE PESSOAS COORDENAÇÃO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL 

 

Em conformidade com o Decreto N° 10.829 de 05 de outubro de 2021 

 
acompanhar e supervisionar a implementação de sistemas e alterações de processo, fluxos e 
rotinas na concessão, manutenção e revisão de benefícios previdenciários. 
 
Empresa/Órgão: Ministério do Desenvolvimento Social 
Cargo: Coordenador de Supervisão e Acompanhamento 
Período: 07/2017 – 10/2018 
Descrição: Supervisionar implementações sistêmicas E alterações de versões de sistemas 
corporativos do INSS; receber e tratar dados de tabelas e bases do INSS; produzir documentos 
relacionados à gestão dos processos, fluxos e ações do INSS relacionados aos benefícios por 
incapacidade; e atuar diretamente junto ao INSS na construção de políticas de melhorias na 
concessão e manutenção dos benefícios. 
 
Empresa/Órgão: Instituto Nacional do Seguro Social - INSS 
Cargo: Chefe da Divisão de Consignações em Benefícios e Coordenador-Geral de Gerenciamento 
do Pagamento de Benefícios 
Período: 05/2014 – 06/2017 
Descrição: Gestão das consignações e da folha de pagamento de benefícios – Maciça do INSS; 
supervisão e acompanhamento das ações nas rotinas de pagamento de benefícios; gestão dos 
acordos de cooperação técnica celebrados entre INSS, rede bancária e Dataprev. 
 
Empresa/Órgão: Instituto Nacional do Seguro Social - INSS 
Cargo: Chefe da Divisão de Agentes Pagadores 
Período: 03/2013 – 05/2014 
Descrição: Gestão dos contratos de pagamento de benefícios do INSS e das tabelas financeiras 
de cadastro de órgãos pagadores do INSS; administração do Sistema de Dados Corporativos – 
SDC do INSS, mais especialmente as tabelas de abrangência, códigos sinônimos e agentes de 
arrecadação e pagamento. 
 
 


