MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL, FAMILIA E COMBATE A FOME
SECRETARIA-EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS COORDENACAO-GERAL DE
GESTAO DE PESSOAS COORDENACAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Em conformidade com o Decreto N° 10.829 de 05 de outubro de 2021

INFORMACOES PESSOAIS

Nome: Renato Moura Cavalcanti da Silva

Cargo efetivo: Técnico do Seguro Social

Cargo comissionado: Coordenador-Geral de Relacdo do SUAS com os Sistemas de Justica e
Garantia de Direitos, do Departamento de Protecdo Social Especial, da Secretaria Nacional de
Assisténcia Social, cédigo FCE 1.13.

FORMACAO ACADEMICA

Curso: Quimica
Instituicdao: Universidade de Brasilia
Conclusao: incompleto

Curriculo no Lattes (link):

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Empresa/Orgdo: Ministério da Cidadania

Cargo: Coordenador-Geral de Gestdo de Informagdes e Controle de Beneficios

Periodo: 10/2022 a 01/2023

Descrigdao: : Coordenar as rotinas de batimento e cruzamento de dados relacionadas ao
Beneficio de Prestagdo Continuada, Pensao Especial da Sindrome Congénita da Zika Virus e
Auxilio-Inclusao; Extrair, tratar e validar informagdes e bases de dados oriundas dos sistemas
corporativos de Business Intelligence e transacionais relacionados aos beneficios; Produzir
dados, informacgdes e documentos para subsidiar a tomada de decisdo relacionada a politica de
Assisténcia Social, atendimento a LAl e outros érgaos, incluindo CGU e TCU

Empresa/Orgdo: Ministério da Cidadania

Cargo: Assessor

Periodo: 01/2019 — 10/22

Descrigao: Extrair, produzir e validar dados relacionados ao Beneficio de Prestacdo Continuada,
Pensdo Especial da Sindrome Congénita da Zika Virus e Auxilio-Inclusdo; produzir documentos e
informacdes estatisticas relacionada aos beneficios sob a gestdo do Departamento de Beneficios
Assistenciais; implementar rotinas de controle e gestdo de beneficios

Empresa/Orgdo: Ministério do Desenvolvimento Social

Cargo: Coordenador-Geral de Beneficios Previdenciarios

Periodo: 10/2018 — 01/2019

Descrigao: Extrair, produzir e validar dados relacionados aos beneficios administrados pelo INSS;
produzir documentos e informacGes estatisticas relacionada aos beneficios sob a gestdo do INSS;
avaliar as politicas e agBes do INSS relacionadas a gestdo dos beneficios previdenciarios; e
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acompanhar e supervisionar a implementacao de sistemas e alteracdes de processo, fluxos e
rotinas na concessao, manutencao e revisao de beneficios previdenciarios.

Empresa/Orgao: Ministério do Desenvolvimento Social

Cargo: Coordenador de Supervisdo e Acompanhamento

Periodo: 07/2017 — 10/2018

Descrigcdo: Supervisionar implementac¢des sistémicas E alteracbes de versdes de sistemas
corporativos do INSS; receber e tratar dados de tabelas e bases do INSS; produzir documentos
relacionados a gestdo dos processos, fluxos e acdes do INSS relacionados aos beneficios por
incapacidade; e atuar diretamente junto ao INSS na construcdo de politicas de melhorias na
concessao e manutengdo dos beneficios.

Empresa/Orgio: Instituto Nacional do Seguro Social - INSS

Cargo: Chefe da Divisdo de Consignac¢des em Beneficios e Coordenador-Geral de Gerenciamento
do Pagamento de Beneficios

Periodo: 05/2014 — 06/2017

Descrigcdao: Gestdo das consignacdes e da folha de pagamento de beneficios — Macica do INSS;
supervisdao e acompanhamento das a¢des nas rotinas de pagamento de beneficios; gestdo dos
acordos de cooperagao técnica celebrados entre INSS, rede bancaria e Dataprev.

Empresa/Orgao: Instituto Nacional do Seguro Social - INSS

Cargo: Chefe da Divisdao de Agentes Pagadores

Periodo: 03/2013 — 05/2014

Descrigdo: Gestdo dos contratos de pagamento de beneficios do INSS e das tabelas financeiras
de cadastro de érgdos pagadores do INSS; administragdo do Sistema de Dados Corporativos —
SDC do INSS, mais especialmente as tabelas de abrangéncia, cédigos sindbnimos e agentes de
arrecadagdo e pagamento.



