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INFORMAÇÕES PESSOAIS 
 
Nome: Luciano Márcio Freitas de Oliveira 
Cargo efetivo: Sem vínculo 
Cargo comissionado: Coordenador-Geral e Proteção Social Especial de Média Complexidade, 
do Departamento de Proteção Social Especial, da Secretaria Nacional de Assistência Social, 
código CCE 1.13. 
 
FORMAÇÃO ACADÊMICA 
 
Curso: Ciências Sociais (Bacharelado e Licenciatura) 
Instituição: Universidade Estadual Paulista - Unesp 
Conclusão: 2006 
 
Curso: Serviço Social 
Instituição: Centro Universitário Internacional - Uninter 
Conclusão: 2022 
 
Curso: Mestrado em Sociologia 
Instituição: Universidade Federal de São Carlos - UFSCar 
Conclusão: 2012 
 
Curso: Doutorado em Serviço Social e Política Social 
Instituição: Universidade Estadual de Londrina - UEL 
Conclusão: 2017 
 
Currículo no Lattes (link): http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do 
 
 
EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
 
Empresa/Órgão: Prefeitura do Município de São Paulo SP 
Cargo: Coordenador da Proteção Social Especial 
Período: março a maio 2022 
Descrição: coordenação da proteção social especial com destaque para: o reordenamento da 
gestão dos profissionais alocados na coordenadoria; participação na avaliação do Censo 
municipal da população em situação de rua (2021); estudo diagnóstico para ampliação do 
serviço Residência Inclusiva; Orientações para finalização da norma técnica para o Serviço 
Especializado em Abordagem Social; Sugestões para o curso de aprimoramento referente ao 
serviço de Acolhimento para Mulheres Vítimas de Violência. 
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Empresa/Órgão: Prefeitura do Município de São Carlos SP 
Cargo: Diretor da Proteção Social Especial 
Período: 2019 – 2020 
Descrição: Direção do Departamento da Proteção Social Especial, responsável pelos serviços 
de Proteção Social Especial de Média e Alta Complexidade, com destaque para: a 
reorganização do PAEFI /CREAS; O reordenamento dos serviços de acolhimento para crianças 
e adolescentes e estabelecimento de orientações técnicas alusivas à medida de acolhimento; 
Implantação do Serviço Família Acolhedora; Elaboração de fluxogramas para os serviços da 
PSE; Coordenação do Censo municipal sobre a população em situação de rua (2019); 
Implantação e coordenação do do Comitê Intersetorial de Monitoamento e Acompahamento 
da Política Municipal para a População em Situação de Rua; Criação do termo de cooperação 
com a Universidade de São Paulo (USP/Campus São Carlos) e a Secretaria Municipal de 
Cidadania e Assistência Social/PSE. 
 
Empresa/Órgão: Secretaria do Estado do Desenvolvimento Humano – Governo do 
Estado da Paraíba 
Cargo: Coordenador da Proteção Social Especial de Alta Complexidade 
Período: 2018 
Descrição: Acompanhamento técnico aos trabalhadores dos municípios paraibanos; 
acompanhamento do processo de implantação dos serviços regionalizados de acolhimento 
para crianças e adolescentes; implantação e coordenação do Comitê Estadual Intersetorial de 
Monitoamento e Acompahamento da Política para a População em Situação de Rua. 
 
Empresa/Órgão: Prefeitura do Município de Ourinhos SP 
Cargo: Diretor da Proteção Social Especial 
Período: 2012-2013 
Descrição: direção do Departamento da Proteção Social Especial, com destaque: implantação 
do PAEFI; reorganização do serviço de atendimento às medidas socioeducativas no CREAS; 
reordenamento do serviço de acolhimento para adultos e famílias; reordenamento do serviço 
de acolhimento para crianças e adolescentes; implantação do Serviço Especializado em 
Abordagem Social. 
 
Empresa/Órgão: Prefeitura do Município de São Carlos SP 
Cargo: Chefe da Divisão de Políticas e Atendimento à População em Situação de Rua 
Período: 2009-2011 
Descrição: implantação e coordenação do Serviço Especializado para Pessoas em Situação de 
Rua. 
 
Empresa/Órgão: Serviço de Obras Sociais (SOS) 
Cargo: Coordenador Técnico Serviço de Acolhimento para Adultos e Famílias 
Período: 2008 
Descrição: coordenar o serviço de acolhimento para adultos em situação de rua; articular as 
ações com a rede socioassistencial e demais políticas públicas. 
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Empresa/Órgão: Prefeitura do Município de Araraquara 
Cargo: Assessor de Projetos – Gerente de Projetos 
Período: 2006-2008 
Descrição: coordenação do serviço de acolhimento para adultos em situação de rua. 


