MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL, FAMILIA E
COMBATE A FOME
SECRETARIA-EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENACAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Em conformidade com Art. 19. Do Decreto N° 10.829, de 05 de outubro de 2021.

INFORMACOES PESSOAIS

Nome: Valéria Torres Amaral Burity

Cargo efetivo:

Cargo comissionado: CCE 1.17 — Secretaria Extraordindria de Combate a Pobreza e a Fome -
MDS

FORMACAO ACADEMICA

Curso: Direito
Instituigao: Universidade Federal da Paraiba
Conclusao: 1999

Curso: Mestrado em Ciéncias Juridicas
Instituicdao: Universidade Federal da Paraiba

Conclusao: 2005

Curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/0309291142625420

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Empresa/Orgio: Ministério do Desenvolvimento Social

Cargo: Secretdria Extraordinaria de Combate a Pobreza e a Fome

Periodo: 2023 a 2025

Representacdo politica e coordenacdo de equipe e de projetos da organizagdo, cuja
principal missdo é coordenar e monitorar as politicas de combate a fome junto a
sociedade civil, aos entes federativos e aos demais érgaos do Governo federal, em busca
da realizacdo do direito humano a alimentacdo adequada e saudavel, por meio do
Sistema Nacional de Segurancga Alimentar e Nutricional - SISAN nos niveis federal,
estadual, distrital e municipal, considerando a instalacdo de suas instancias, a
institucionalidade e o financiamento, de forma a retirar o pais do Mapa da Fome.

Empresa/Orgdo: FIAN Brasil
Cargo: Secretaria Geral (Direcdo Executiva)
Periodo: 2015 a 2023


http://lattes.cnpq.br/0309291142625420

Descri¢do: Representacdao politica e coordenagcdao de equipe e de projetos da
organizagao, cujo principal tema é o monitoramento e a exigibilidade da realizagdo do
direito humano a alimentacdo e a nutricdo adequadas. Acompanhamento de casos de
graves violacGes de direitos humanos que afetam grupos rurais e urbanos, com especial
atencdo para a situacdo das mulheres. Mobilizagdo comunitdria, realizacao de acdes de
incidéncia perante os trés poderes publicos do Brasil, 6rgaos de protecdo de direitos,
sistemas regionais e internacionais de protecdo de direitos humanos. Realizacdo de
pesquisas, elaboracdo e sistematizacdo de textos.

Empresa/Orgio: Ministério do Desenvolvimento Social

Periodo:2013 a 2014

Cargo: Secretaria Executiva do Conselho Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional
Articulacdo com ministros governamentais e organizacdes da sociedade civil,
encaminhamento das delibera¢des politicas do Conselho junto ao poder Executivo,
Legislativo e Judiciario, bem como outros atores sociais, como midia e érgdos de
protecdo de direitos humanos. Elaboracdo e sistematizacdo de textos, especialmente
exposicdes de motivos que continham o posicionamento da sociedade civil brasileira.
Este conselho possuia grande representam de movimentos negros, de povos indigenas
e de povos e comunidades tradicionais.

Empresa/Orgio: Ministério do Desenvolvimento Social

Cargo: Coordenadora Geral e posteriormente Diretora do Sistema Nacional de Seguranga
Alimentar e Nutricional

Periodo: 2010 a 2012

Descricao:

Implementacao de politicas publicas de segurancga alimentar e nutricional multisetoriais
e participativas. Elaboracdao de planos de governo. Elaboragdo e sistematizacdao de
textos. Coordenacdo de equipes.

Empresa/Orgio: ACAO BRASILEIRA PELA NUTRICAO E DIRIETOS HUMANOS — ABRANDH —
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Cargo: Coordenagdo Juridica e Vice-Presidente Alimentar e Nutricional

Periodo: 2004 a 2011

Descricao:

Coordenacdo da instituicdo (Vice-presidente) e desenvolvimentos de projetos de
acompanhamento de viola¢Ges de direitos humanos e acdes de exigibilidade no Brasil,
na Regido e Internacionalmente. Experiéncia de acompanhamento de casos de graves
violacdes de direitos humanos que afetam grupos rurais e urbanos, com especial
atencdo para a situacao das mulheres. Mobilizagdo comunitdria, realizacdo de a¢des de
incidéncia perante os trés poderes publicos do Brasil, os sistemas regionais e
internacional de protecdo de direitos humanos e outros atores nacionais e
internacionais. Realizacdo de pesquisas, elaboracdo e sistematizacdo de textos.



REQUISITOS LEGAIS/OBRIGATORIOS (DECRETO 10.829) (marcar todas as opgdes em que se
enquadrar)

Xl N3o enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12
da Lei Complementar n? 64, de 18 de maio de 1990

Experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as areas de
atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicbes e as competéncias do
cargo ou da funcao;

] Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca equivalente a CCE de nivel 13 ou
superior em qualquer Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, seis anos;

Xl Possuir titulo de mestre ou doutor em &rea correlata as dreas de atuacdo do érgdo ou da
entidade ou em dreas relacionadas as atribuicoes do cargo ou da funcdo.

Xl Ter realizado acdes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da
economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

X Enquadra-se na hipdtese prevista pelo art. 212 do Decreto 10.829

Dispensa excepcional dos critérios

Art. 21. Os critérios de que tratam os art. 16 a art. 19 poderdo ser
dispensados, justificadamente, pelo Ministro de Estado titular do drgdo ou
da entidade vinculada em que estiver alocado o CCE ou a FCE, de forma a
demonstrar a conveniéncia de dispensd-los em razdo de peculiaridades do
cargo ou do numero limitado de postulantes para a vaga.

Pardgrafo unico. A competéncia de que trata o caput serd exercida:

I - no dmbito do Banco Central do Brasil, pelo Presidente do Banco Central do
Brasil; e

Il - no dmbito dos drgdos subordinados diretamente ao Presidente da
Republica cujo titular ndo seja Ministro de Estado, pela autoridade mdxima
do drgdo.



