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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL, FAMILIA E
COMBATE A FOME
SECRETARIA-EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENACAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Em conformidade com o Decreto N° 10.829 de 05 de outubro de 2021.

INFORMACOES PESSOAIS

Nome: Francis Silva Magalhades

Cargo efetivo: Técnico do Seguro Social

Cargo comissionado: Coordenador-Geral de Gestdo de Risco, da Secretaria de
Avaliacdo, Gestdo da Informacio e Cadastro Unico, cédigo FCE 1.13

FORMACAO ACADEMICA

Curso: Graduagdo Lato Sensu em Direito Previdenciario
Institui¢ao: Universidade Gama Filho
Conclusao: 2009

Curso: Administragao de Empresas
Instituigcao: Faculdade S3o Francisco de Barreiras

Conclusao: 2006

Curriculo no Lattes (link): http://lattes.cnpq.br/6846096714459285

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Empresa/Orgdo: INSS

Cargo: Coordenador de A¢oes Corretivas e Cobranga Administrativa em Beneficios

Periodo: outubro/2024 até fevereiro/2025

Descrigdo: coordenar, supervisionar e promover a formulagdo de normas, diretrizes e execucdo
de medidas voltadas ao monitoramento, deteccdo, apuracdao de irregularidade nos
requerimentos, na concessdo e manutencdo de beneficios previdenciarios e assistenciais,
certiddo de tempo de contribuicdo e de alteracées no CNIS e a cobranca administrativa em
beneficios. Coordenar, avaliar e supervisionar a execu¢do de agles corretivas das disfungdes
detectadas, das apuracdes de indicios de irregularidade e falhas apontadas pelos érgados de
controle interno e externo, auditoria interna e outras areas do INSS, junto as Superintendéncias
Regionais - SRs. Coordenar e supervisionar as ac¢des dos Servicos de Monitoramento de
Beneficios e Cobranca Administrativa das SRs e o cadastramento de demandas para apuracgdo de
indicios de irregularidades em matéria de beneficios e seus respectivos itens de monitoramento,
em conjunto com as SRs. Estabelecer e coordenar o fluxo de priorizagdo das demandas com
indicios de irregularidades, em conjunto os Servicos de Monitoramento de Beneficios e
Cobranga Administrativa das SRs e subsidiariamente, a forma de operacionalizagcdo das
apuragoes de indicios de irregularidades no ambito das SRs, com o objetivo de sanar
particularidades locais de apuragdo. Promover o direcionamento das apurag¢des de indicios de
irregularidades, em articulagdo com os demais érgdos externos e entidades envolvidas.


http://lattes.cnpq.br/6846096714459285

Empresa/Orgio: MDS

Cargo: Coordenador-Geral de Beneficios Assistenciais

Periodo: margo/2018 até outubro/2024

Descricdo: acompanhar e avaliar a operacionalizacdo do Beneficio de Prestacdo Continuada
junto ao érgao responsavel, zelando pela garantia do acesso ao direito, regularidade e qualidade
na prestacdo do beneficio; atuar na reavaliacio do Beneficio de Prestacdo Continuada;
acompanhar e avaliar a execucdo fisica, orcamentaria e financeira do Beneficio de Prestacdo
Continuada e da Renda Mensal Vitalicia e realizar proje¢ées; acompanhar e manter o Renda
Mensal Vitalicia; prestar apoio técnico aos Estados, Municipios e ao Distrito Federal para
organizacdao e execucdo de acbes referentes aos beneficios assistenciais e assessorar na
proposicdo, implementacdo e acompanhamento de acdes de controle e fiscalizacdo sobre o
Beneficio de Prestacdo Continuada; entre outras.

Empresa/Orgio: INSS

Cargo: Chefe de Divisdao de Manutengao de Direitos

Periodo: novembro/2016 a margo/2018

Descri¢do: validar mensalmente os calculos relativos aos pagamentos de beneficios; gerenciar o
recadastramento dos beneficios pela rede bancdria; realizar o batimento da folha de
pagamento de beneficios com as informacdes relativas a dbitos; administrar a recuperacao de
créditos relativos aos pagamentos indevidos aos beneficidrios; realizar e acompanhar as
demandas de atualizagdo de beneficios com as informagdes advindas das demais dreas da
Diretoria de Beneficios; entre outras.

Empresa/Orgido: INSS

Cargo: Coordenador de Monitoramento Operacional de Beneficios - substituto

Periodo: 2014 a 2016

Descrigao: coordenar as atividades voltadas a prevencdo de riscos para a melhoria do controle
interno na area de beneficios; controlar os sistemas de informagdes gerenciais composto pelas
bases dos dados da area de beneficios, bem como, propor a¢cdes de melhoria e atualizagdes;
monitorar, em conjunto com a Diretoria de Saude do Trabalhador, quando for o caso, os
beneficios por incapacidade e assistenciais; elaborar e propor, ao Diretor de Beneficios, a
emissdo de atos normativos de orientacdo e uniformizacdo de procedimentos voltados as
atividades de controle; propor e coordenar junto as areas responsdveis acdes referentes a
prevencdo, revisao e corre¢do dos atos praticados nos beneficios administrados pelo INSS com
indicios de irregularidades, falhas e inconsisténcias existentes, detectadas pelos drgdos de
gerenciamento, execugdo ou controle interno e externo; entre outras.

Empresa/Orgdo: INSS

Cargo: Técnico do seguro Social

Periodo: 2009 a 2014

Descrigdao: compor Grupo de Trabalho na Diregao Central do INSS juntamente com as equipes
técnicas de desenvolvimento da Dataprev com a finalidade de modernizar os sistemas
transacionais do Instituto resposnaveis pela analise e o reconhecimento do direito a beneficios
previdencidrios e assistenciais.

Empresa/Orgdo: INSS

Cargo: Monitoramento Operacional da Geréncia Executiva de Barreiras — BA

Periodo: 2006 a 2009

Descrigao: realizar atividades inerentes ao Monitoramento Operacional de Beneficios do INSS, a
fim de verificar irregularidades decorrentes de erros administrativos ou fraudes e aplicar o
processo legal da ampla defesa e do 2 contraditério.

Empresa/Orgdo: INSS
Cargo: Técnico do Seguro Social na Agéncia da Previdéncia Social de Barreiras-BA



Periodo: 2003 a 2006

Descrigdo: realizar atendimento ao publico na Agéncia da Previdéncia Social e promover analise
de requerimentos de beneficios, revisdes administrativas, impetracdes de recursos
administrativos, andlise de requerimento de Certiddo de Tempo de Contribuicdo - CTC, dentre
outras.

Obs: Preencher no computador e ndo assinar.



