MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL, FAMILIA E
COMBATE A FOME
SECRETARIA-EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENACAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Em conformidade com o Decreto N° 10.829 de 05 de outubro de 2021.

INFORMACOES PESSOAIS

Nome: Haila Moreira Farinha Braga

Cargo efetivo: Técnica de Nivel Superior

Cargo comissionado: Coordenadora-Geral de Monitoramento e Promog¢ao da Integridade,
Transparéncia e Acesso a Informagao

FORMAGCAO ACADEMICA

Curso: Relagdes Internacionais
Instituicdo: Universidade Catdlica de Brasilia
Conclusdo: 2003

Curso: MBA - Lideres do Poder Ptblico

Instituicdo: Instituto Brasileiro de Ensino, Desenvolvimento e Pesquisa - Idp
Conclusao:

Curriculo no Lattes (link): http://lattes.cnpq.br/9710311710126991

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Empresa/Orgao: Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica (SG/PR)

Cargo: Assessora Técnica

Periodo: 03/2023 — 10/2023

Descrigdo: Assessora no Gabinete da Secretaria-Executiva com atribui¢des relacionadas a
transparéncia, planejamento, prestacao de contas e conformidade.

Empresa/Orgao: Diretoria de Governanga —SG/PR

Cargo: Assistente Técnica

Periodo: 10/2022 — 01/2023

Descrigdo: Lotada na Coordenagao-Geral de Riscos, Integridade e Conformidade, atuando no
apoio nas atividades de governanca, destacadamente, na gestdo de riscos e da integridade,
bem como gestao de processos.

Empresa/Orgao: Ministério do Turismo
Cargo: Coordenadora-Geral de Monitoramento de Politicas Publicas


http://lattes.cnpq.br/9710311710126991

Periodo: 03/2020 — 04/2022

Descrigao: Coordenacao dos processos de gestao estratégica do 6rgao, planejamento
estratégico e plurianual, transparéncia e prestagdo de contas, gestdo de processos e de
projetos.



