MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL, FAMILIA E COMBATE A FOME
SECRETARIA-EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS COORDENAGAO-GERAL DE
GESTAO DE PESSOAS COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

Em conformidade com o Decreto N° 10.829 de 05 de outubro de 2021

INFORMACOES PESSOAIS

Nome: WELLINGTON GONTIJO DO AMARAL JUNIOR
Cargo efetivo: Auditor Federal de Financas e Controle (Controladoria-Geral da Unido)
Cargo comissionado: Chefe da Assessoria Especial de Controle Interno, cddigo FCE 1.15

FORMACAO ACADEMICA

Curso: RelagGes Internacionais.
Instituicdao: Universidade Estadual Paulista - UNESP, Brasil

Curso: Mestrado em Ciéncia Politica
Institui¢dao: Universidade de Sdo Paulo - USP, Brasil.

Curriculo no Lattes (link):

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Empresa/érgﬁo: SECRETARIA ESPECIAL DE RELAC@ES GOVERNAMENTAIS DA CASA CIVIL DA
PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Cargo: Coordenador-Geral de Acompanhamento Estratégico dos Orgdos de Controle (FCE 1.13).
Periodo: fevereiro/2022 a janeiro/2023.

Descrigao: Coordenou o processo de estruturacdo da Coordenagao-Geral de Acompanhamento
Estratégico dos Orgdos de Controle, unidade responsdvel por monitorar e acompanhar
processos e agGes de érgdos de controle, de interesse estratégico da Casa Civil (a estruturacdo
da darea incluiu o desenho do macroprocesso, a criagdo de painéis Bl de alertas e acérdaos,
metodologia de priorizacdo de temas e atuagdo em agdes de articulacdo técnica institucional).
Coordenou as atividades de monitoramento e acompanhamento preventivo, voltadas a
coordenacdo de acOes entre os ministérios setoriais e junto a Corte de Contas, com o objetivo
de contribuir, de forma sistematica, para a resolucdo ou mitigacdo de riscos apontados pelas
unidades especializadas do Tribunal. Desse modo, em suma, destaca-se que a estruturagao do
processo de acompanhamento de 6rgdos de controle busca contribuir para fortalecer a¢des do
Centro de Governo, a partir da identificacdo de oportunidades de articulacdo institucional
preventiva, orientada a construcdo de entendimentos conjuntos para o tratamento adequado
de processos estratégicos - assim definidos de acordo com critérios metodoldgicos especificos.

Empresa/Orgdo: SECRETARIA-EXECUTIVA DA COMISSAO DE ETICA PUBLICA - SECEP/PR

Cargo: Secretario-Executivo (DAS 101.5) e Secretdario-Executivo Substituto

Periodo: marco/2021 a dezembro/2021

Descri¢do: Assessoramento técnico aos conselheiros e aos trabalhos da Comissdo de Etica
Pdblica. Supervisdao das matérias submetidas a deliberacdo do Colegiado da Comissdo.
Supervisao e elaboragao de estudos acerca de temas demandados pelo Colegiado da Comissao
e de projetos em matéria de ética publica e relacionados ao Sistema de Gestdo da Etica.
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Empresa/érgéo: SECRETARIA-EXECUTIVA DA COMISSAO DE ETICA PUBLICA - SECEP/PR

Cargo: Secretario-Executivo Adjunto (DAS 101.4).

Periodo: agosto/2020 a margo/2021.

Descrigcdo: Assessoramento técnico ao Secretario-Executivo e aos trabalhos da Comissdo de
Etica Publica. Coordenacdo da unidade responsavel pela analise de conflito de interesses e
processos éticos. Coordenacdo do nucleo de andlise de declaragbes confidenciais de
informacdes. Gestao de projetos.

Empresa/Orgdo: SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA -
CISET/PR

Cargo: Ouvidor (FCPE 101.4).

Periodo: mar¢o/2019 a agosto/2020

Descricdao: Planejamento, coordenacdo e desenvolvimento das a¢les e dos projetos da
Ouvidoria voltados a participagdo e controle social, defesa do usuario e aperfeicoamento dos
servicos prestados pelos orgdaos da Presidéncia da Republica. Orientagdo técnica e
acompanhamento do tratamento dado as manifesta¢des pelos analistas da Ouvidoria e pelos
setores competentes dos drgaos da Presidéncia da Republica, atuando em articulagdo com os
orgaos demandados e recomendando, quando necessario, ado¢ao de medidas visando ao
aperfeicoamento dos servigcos. Producdo de relatérios e informagdes gerenciais acerca do
desenvolvimento das atividades de ouvidoria no ambito da Presidéncia da Republica, a fim de
promover a transparéncia publica e subsidiar os gestores com dados e informag&es a respeito
de pontos possiveis de aprimoramento da gestdo e dos servigos prestados, proporcionando,
dessa forma, maior seguranca e satisfacao do cidadao.

Empresa/Orgdo: SECRETARIA-EXECUTIVA DA COMISSAO DE ETICA PUBLICA - SECEP/PR

Cargo: Secretario-Executivo Adjunto (DAS 101.4) e Secretario-Executivo Substituto.

Periodo: dezembro/2018 a marco/2019.

Descri¢do: Assessoramento técnico aos conselheiros e aos trabalhos da Comissdo de Etica
Pdblica; supervisdo das matérias submetidas a deliberacdo do Colegiado da Comissdo;
coordenacao e desenvolvimento de projetos; e gestdo dos processos de trabalho.

Empresa/Orgdo: SECRETARIA-EXECUTIVA DA COMISSAO DE ETICA PUBLICA - SECEP/PR

Cargo: Coordenador (DAS 101.3).

Periodo: novembro/2017 a dezembro/2018.

Descrigdo: Coordenacdo da assessoria da Comissdo de Etica Publica, incluindo: instrucdo das
matérias submetidas a deliberagdo do Colegiado da Comissdo; producdo de relatérios,
pareceres e minutas de votos referentes a processos de apuragao ética, analise de conflito de
interesses e tratamento de denuncias; producdo de estudos como subsidios ao processo de
tomada de decisdo da Comissdo; instrutor do curso “Gest3o e Apuracdo da Etica Publica” da
Comissdo de Etica Publica.

Empresa/Orgio: SECRETARIA-EXECUTIVA DA COMISSAO DE ETICA PUBLICA - SECEP/PR
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Cargo: Assistente Técnico (DAS 102.2).

Periodo: fevereiro/2017 a novembro/2017.

Descrigdo: Assessoramento técnico e administrativo nas matérias de competéncia da Comissao
de Etica Publica.

Empresa/Orgdo: SECRETARIA DE TRANSPARENCIA E PREVENCAO DA CORRUPCAO DA
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Cargo: Auditor Federal de Financas e Controle (cargo efetivo)

Periodo: abril/2014 a janeiro/2017.

Descri¢do: Coordenador de comissdo da CGU de apoio as atividades da Comissdo de Etica
Pdblica. Producdo de relatdrios, pareceres e minutas de votos, organizacdo de processos de
trabalho, entre outras atividades; Integrante da equipe da Coordenac¢do-Geral de Integridade
(CGU), responsavel pela implementacao da Lei de Conflito de Interesses (Lei n212.813, de 2013)
no ambito do Poder Executivo federal, incluindo a criagdo do Sistema Eletrénico de Prevencao
de Conflito de Interesses - SeCi. Monitoramento, analise de processos e tratamento de consultas
(conflito de interesses e nepotismo). Ministracdo de palestras, producdo de material de
orientagao, entre outras atividades; Conteudista do curso “Prevengdo e Resolugdao de Conflito
de Interesses” - CGU e Enap (2016). Instrutor do curso “Prevencdo e Resolugdo de Conflito de
Interesses” da CGU e Enap (2016).

REQUISITOS LEGAIS/OBRIGATORIOS (DECRETO 9.727) (assinalar todas as opcdes em que se
enquadrar)

Xl N3o enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12
da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990

E

Xl Experiéncia profissional de, ho minimo, cinco anos em atividades correlatas as dreas de
atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias do
cargo ou da funcio;

ou
Xl Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca equivalente a DAS de nivel 3 ou
superior em qualquer Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de gualguer ente
federativo por, no minimo, trés anos;

ou

Xl Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacdo do
orgdo ou da entidade ou em dreas relacionadas as atribuicGes do cargo ou da funcao.

ou
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] Enquadra-se na hipdtese prevista pelo art. 92 do Decreto 9.727/2019.

Dispensa excepcional dos critérios

Art. 21. Os critérios de que tratam os art. 16 a art. 19 poderdo ser dispensados,
justificadamente, pelo Ministro de Estado titular do dérgéio ou da entidade
vinculada em que estiver alocado o CCE ou a FCE, de forma a demonstrar a
conveniéncia de dispensd-los em razdo de peculiaridades do cargo ou do numero
limitado de postulantes para a vaga.

Pardgrafo unico. A competéncia de que trata o caput serd exercida:

I - no dmbito do Banco Central do Brasil, pelo Presidente do Banco Central do
Brasil; e

Il - no dmbito dos érgdos subordinados diretamente ao Presidente da

Republica cujo titular ndo seja Ministro de Estado, pela autoridade mdxima
do drgdo.



