MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL, FAMILIA E COMBATE A FOME
SECRETARIA-EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
COORDENAGAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

Em conformidade com Art. 19. Do Decreto N° 10.829, de 05 de outubro de 2021.

INFORMACOES PESSOAIS

Nome: Renato Domith Godinho
Cargo efetivo: Sem Vinculo
Cargo comissionado: Chefe da Assessoria Especial de Assuntos Internacionais, cédigo CCE 1.15

FORMACAO ACADEMICA

Curso: Bacharelado em Jornalismo
Instituicdao: Universidade de Sao Paulo
Conclusao: 2001

Curso: Mestrado em Diplomacia
Instituigao: Instituto Rio Branco

Conclusao: 2005

Curriculo no Lattes (link): http://lattes.cnpg.br/1056571047869326

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Empresa/Orgdo: Ministério das Relagdes Exteriores

Cargo: Chefe da Divisdo de Energia Renovavel

Periodo: 2015 a 2018

Descrigcdao: Responsavel pela interface entre o debate internacional sobre transicdo energética
e as diversas instituicGes publicas e privadas no Brasil que se ocupam de diferentes aspectos da
questdo. NegociacOes bilaterais e multilaterais em energia, bioenergia, integracdo elétrica
regional e outros temas. Promoc¢do comercial, divulgacdo da experiéncia brasileira no exterior,
e acOes de atracdo de investimentos na area de energias renovaveis. Representacdo do MRE em
comités interministeriais para elaboracdo de politicas publicas na area de energia. Entre suas
realizagGes na chefia da DER esteve a concepcdo, lancamento e presidéncia da Plataforma para
o Biofuturo, iniciativa multilateral langada pelo Brasil em novembro de 2016, com a participagao
de 20 paises, e que busca promover a bioenergia e a bioeconomia avangadas na esfera
internacional.

Empresa/Orgdo: Ministério das Relagdes Exteriores

Cargo: Chefe da Divisdo de Ciéncia e Tecnologia

Periodo: 2015

Descrigcao: Responsdvel por ajudar a promover, orientar, coordenar e estimular a cooperacgdo
internacional do Brasil em ciéncia e tecnologia, especialmente em ambito bilateral, em
colaboragdao com os Ministérios, agéncias e institutos de pesquisa no Brasil.
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Empresa/Orgio: Embaixada do Brasil em Quito

Cargo: Chefe da administragao, chefe do setor consular, responsavel pelos setores politico e
multilateral

Periodo: 2012-2014

Descricdo Acumulacao de diversas fungdes centrais para o funcionamento da Embaixada,
inclusive a administracdo do pessoal nao-diplomatico (30 funcionarios), recursos humanos,
materiais e financeiros, chefia do setor consular e atendimento a brasileiros, e responsavel pelo
acompanhamento da politica externa equatoriana, bem como desenvolvimentos relacionados
a organismos multilaterais no Equador, incluindo a UNASUL.

Empresa/Orgdo: Miss3o do Brasil junto aos Organismos das Nag¢des Unidas em Roma

Cargo: Representante Permanente alterno do Brasil junto a Organizacdo das Na¢Oes Unidas para
Agricultura e Alimentacdo (FAO) e no Conselho de Administracdo do Programa Mundial de
Alimentos (PMA)

Periodo: 2009-2012

Descricdo Parte da equipe responsavel pelas posigdes do Brasil junto aos organismos
internacionais com sede em Roma. Entre suas realizagOes esteve a participa¢do decisiva na
reforma do Comité de Seguranga Alimentar Mundial da FAO, negociando novo estatuto para o
drgao com maior inclusividade, operatividade e relevancia no sistema das Na¢des Unidas, bem
como integrando o Bureau do Comité, que gerenciava as decisGes centrais. Desempenhou
também papel de representante do Brasil no Conselho de Administragdo (Executive Board) do
Programa Mundial de Alimentos (WFP), ajudando a prover orientagGes estratégicas, de
governanga e supervisao financeira ao organismo internacional.

REQUISITOS LEGAIS/OBRIGATORIOS (DECRETO 10.829) (marcar todas as opgdes em que se
enquadrar)

Xl N3o enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12
da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990

XI Experiéncia profissional de, ho minimo, seis anos em atividades correlatas as dreas de
atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias do
cargo ou da funcio;

Xl Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca equivalente a CCE de nivel 13 ou
superior em qualquer Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de gqualguer ente
federativo por, no minimo, seis anos;

Xl Possuir titulo de mestre ou doutor em &rea correlata as areas de atuacdo do érgdo ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuicoes do cargo ou da funcdo.
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L] Ter realizado acdes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da
economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

] Enquadra-se na hipdtese prevista pelo art. 212 do Decreto 10.829

Dispensa excepcional dos critérios

Art. 21. Os critérios de que tratam os art. 16 a art. 19 poderdo ser
dispensados, justificadamente, pelo Ministro de Estado titular do drgdo ou
da entidade vinculada em que estiver alocado o CCE ou a FCE, de forma a
demonstrar a conveniéncia de dispensd-los em razdo de peculiaridades do
cargo ou do numero limitado de postulantes para a vaga.

Pardgrafo unico. A competéncia de que trata o caput serd exercida:

I - no dmbito do Banco Central do Brasil, pelo Presidente do Banco Central do
Brasil; e

Il - no dmbito dos drgdos subordinados diretamente ao Presidente da
Republica cujo titular néo seja Ministro de Estado, pela autoridade mdxima
do drgdo.



