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Mapa Estratégico MDS 2023-2026

Superagdo da Fome
Redugdo das Desigualdades Sociais
Inclusdo e Prote¢do Socioassistencial
Seguranga Alimentar e Nutricional
Acesso a Direitos e Garantia de Cuidados
InclusGo Socioeconémica
Cadastro Unico qualificado

Respeito Incluséo

Objetivos Estratégicos

Suporte

Promover o reconhecimento e a garantia
do Direito do Cuidado por meio de uma
Politica Nacional Integrada de Cuidado

Reestruturar e incrementar a Politica de
Assisténcia Social fortalecendo a Rede
SUAS para prevengdo e protegdo social
de pessoas em situagdo de vulnerabili-
dade, risco social e violagdo de direitos

Proporcionar uma gestdo orgamentaria
e financeira transparente e efetiva que
favorega o uso eficiente dos recursos
publicos e a sua manutengdo

Aperfeigoar a gestdo estratégica de pes-
soas a partir de uma abordagem ética,
humanizada e baseada em evidéncias

Identificar e incluir familias em situagdo de vulnerabilidade social
no Cadastro Unico e produzir informagdes e conhecimento para
promogdo do acesso as politicas sociais e seu aprimoramento

Promover o desenvolvimento e a protegdo social das familias vul-
nerdveis em situagdo de pobreza por meio da transferéncia condi-
cionada de renda e da indugdo e da articulagdo intersetorial e
interfederativa voltada a utilizagdo de servigos publicos de saude,
educagdo e assisténcia social

Oferecer as unidades do Ministério instdncias e mecanismos inte-
grados de coordenagdo, planejamento e assessoramento baseados
nas melhores prdticas de governanga publica, com foco na gestdo
por resultados, a fim de apoiar as agdes e as tomadas de decisdo

Institucionalizar a transformagdo digital do MDS, modernizar e
integrar a estrutura e os servigos de Tecnologia da Informagdo e
suportar com qualidade a escalada dos servigos prestados

Superar a Fome, Garantir a Seguranga
Alimentar e Nutricional e Consolidar o SISAN

Fomentar oportunidades de trabalho e em-
preendedorismo a fim de promover a inclu-
sdo socioecondmica de pessoas em situa-
¢do de vulnerabilidade, respeitando as
especificidades regionais e territoriais

Aumentar o didglogo com a sociedade sobre
as politicas de desenvolvimento social e
combater as “fake news” e a desinformagdo

Promover inovagdo na gestdo de contratos,
logistica e servigos
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Direcionadores Estratégicos

Superar a Fome, Reduzir a Desigualdade Social e Garantir a Dignidade, a Inclusao, a
Protecao Socioassistencial as pessoas em situacao de vulnerabilidade social

Politicas efetivas e de exceléncia de Desenvolvimento Social, de Seguranca Alimentar e
Nutricional, de Assisténcia Social, de Cuidados, de Inclusao Socioecondmica e de Renda de
Cidadania

Etica - harmonizacio e conciliacio das praticas pessoais e institucionais com os valores civilizatorios
Valorizagdo das Pessoas - humanizagao das relacoes de trabalho e promocao da satide ocupacional
Comprometimento - priorizacao e defesa do interesse publico

Transparéncia - fortalecimento da participagao social e do acesso informagdes e dados publicos
Respeito - reconhecimento da dignidade, da diversidade, da autonomia e do direito ao cidadao
Inclusao - integracao e promoc¢ao de oportunidades ao cidadao

Superagéo da Fome ﬁ WP
Redugdo das Desigualdades Sociais % é
Inclusdo e Prote¢dao Socioassistencial

OBJETIViéS

Seguranga Alimentar e Nutricional DE DESENVOLVIMENTO
. . . . SUSTENTAVEL
Acesso a Direitos e Garantia de Cuidados

Inclusao Sgcioeconamica ‘ %
Cadastro Unico qualificado 4 A&

%&o
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Objetivo Estratégico 1 - Promover o reconhecimento e a garantia do Direito do Cuidado por meio de
uma Politica Nacional Integrada de Cuidado

Elaborar a Politica Nacional de Cuidados, a partir de uma perspectiva de género,
Meta 1.1 classe, raca, etniq, ciclo de vida, deficiéncia e territério, por meio de um esforco SNCF
intersetorial, interfederativo e participativo, até 2024

Publicar o Plano Nacional de Cuidados, a partir de uma perspectiva de género,
Meta 1.2 classe, raca, etniq, ciclo de vida, deficiéncia e territério, por meio de um esforco SNCF
intersetorial, interfederativo e participativo, até 2024

Efetivar estrutura de governanca intersetorial, participativa e interfederativa, até 90

Iz 1 dias apds o langamento do Plano Nacional de Cuidados

SNCF

Publicar anualmente 01 relatério sobre a implementagdo do Plano Nacional de

Meta 1.4 Cuidados, até 2026

SNCF

Realizar ao menos 30 atividades participativas, com participagdo de pelo menos
Meta 1.5 3.000 pessoas, para subsidiar a formulagdo da Politica e do Plano Nacional de SNCF
Cuidados, até 2026

Ofertar 11 mil vagas para a qualificagdo de trabalhadoras e trabalhadores remune-
Meta 1.6 . . 3
rados e ndo remunerados do cuidado, até 2026

SNCF

Meta 1.7 Implementar 03 projetos-piloto voltados a quem cuida e quem é cuidado, obser- SNCF

vando os publicos prioritdrios da Politica Nacional de Cuidados, até 2026
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Objetivos e Metas Estratégicas

Meta 1.8

Meta 1.9

Meta 1.10

Meta 1.11

Meta 1.12

Meta 1.13

Meta 1.14

Meta 1.15

Meta 1.16

Meta 1.17

Meta 1.18

Meta descontinuada
Realizar diagndstico da organizagdo social do cuidado, até 2024

Avaliar e divulgar os resultados do primeiro ano do novo médulo de outros trabalhos
na Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD Continua, até 2026

Criar Observatdrio de Cuidados, até 2025
Avaliar e divulgar os resultados do piloto de pesquisa de uso do tempo, até 2026

Produzir e publicar 25 estudos temdticos sobre cuidados, abordando diferentes
populagdes e dimensdes da Politica, até 2026

Meta descontinuada

Realizar 35 agdes de formagdo sobre a Politica e o Plano Nacional de Cuidados, até 2026
Realizar 30 eventos sobre cuidados, até 2026

Pactuar a adesdo de 30 entes federativos ao Plano Nacional de Cuidados, até 2026

Implementar sistematica de monitoramento participativo do Plano Nacional de
Cuidados, até 2026

SNCF
SNCF

SNCF

SNCF

SNCF

SNCF
SNCF

SNCF

SNCF
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Publicar 01 guia para orientagdo do setor privado e 1 guia para organizagdes sindi-
cais para a implementacdo da Politica Nacional de Cuidados, até 2026

Meta 1.19 SNCF

Meta 1.20  Realizar 01 campanha nacional sobre o Plano Nacional de Cuidados, até 2025 SNCF
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Objetivo Estratégico 2 - Identificar e incluir familias em situacio de vulnerabilidade social no Cadastro Unico
e produzir informacgoes e conhecimento para promoc¢ao do acesso as politicas sociais e seu aprimoramento

Meta 2.1 Atingir 85% da atualizagdo cadastral das familias de baixa renda, até 2026 SAGICAD
Atingir 90% de atualizagdo cadastral das familias Grupos Populacionais Tradicionais

Meta 2.2 . . AGICAD

eta e Especificos - GPTEs, até 2026 SACIC

Implementar a integragdo automdtica e online dos dados de renda do Cadastro

Meta 2.3 Unico com o Cadastro Nacional de Informacgdes Sociais - CNIS, até 2024 SAGICAD

Meta 2.4  Realizar no minimo 05 encontros anuais com a gestdo descentralizada do Cadastro Unico SAGICAD
Estabelecer no d&mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS diretrizes de

MISIaIZ.5 atendimento para o Cadastro Unico nos estados, Distrito Federal e municipios, até 2026 ACICAD

Meta 2.6 Impl~emen’ro‘r e disseminar 02 mecanismos de acompanhamento da qualidade da SAGICAD
gestdo municipal do Cadastro Unico, até 2026
Realizar 04 encontros dos programas usudrios federais do Cadastro Unico e elabo-

Meta 2.7 rar 1 material de comunicagdo sobre os programas usudrios federais do Cadastro SAGICAD
Unico, até 2026

Meta 2.8 Elaborar e disponibilizar 04 ferramentas de monitoramento para direcionar o aten- SAGICAD

dimento das familias cadastradas por programas sociais, até 2026




Plonejamentg . . > .
" I Estratégico Mps Objetivos e Metas Estratégicas

Meta 2.9 Realizar 14 eventos de monitoramento e/ou avaliagdo por ano, até 2026 SAGICAD

Meta 2.10 Desenyqlver e dlss'ermr]o‘lr 01 e,s’rudo de avaliagdo ou monitoramento dos programas SAGICAD
estratégicos do Ministério, até 2026

Meta 2.11 Inc’Iwr 100% dos programas estratégicos do Ministério no painel Monitora MDS, SAGICAD
ate 2026

Meta 2.12 Disponibilizar 01 nova versdo por ano das ferramentas informacionais langadas SAGICAD

no periodo do PEl, a contar do ano de langamento, até 2026

Ofertar 06 cursos novos e redesenhar 04 cursos, nas modalidades presencial ou
Meta 2.13 a distancia, nas tematicas de Avaliagdo, Gestdo da Informagdo e Cadastro Unico, SAGICAD

até 2026
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Objetivo Estratégico 3 - Superar a fome, garantir a Seguranca Alimentar e Nutricional e consolidar o Sistema
Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional - SISAN

Promover a adesdo de 2.500 municipios ao Sistema Nacional de Seguranga Alimentar
e Nutricional - SISAN, monitorando a instituicdo e o funcionamento dos seus componen-
Meta 3.1 tes nos entes federados: instdncias governamentais de gestdo intersetorial de Seguran- SECF
¢a Alimentar e Nutricional, Conselhos de Seguranga Alimentar e Nutricional, Conferén-
cias de Seguranga Alimentar e Planos de Seguranga Alimentar e Nutricional, até 2026

Meta 3.2 Implantar Painel de Indicadores do Plano Brasil Sem Fome, até 2025 SECF
Implementar o modelo de monitoramento do novo Plano Nacional de Seguranga

Meta 3.3 Alimentar e Nutricional - PLANSAN, até 2026 SECF
Instituir a estratégia de articulagdo do Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e

Meta 3.4 Nutricional - SISAN com o Sistema Unico de Saude - SUS e com o Sistema Unico de SECF
Assisténcia Social - SUAS para redugdo da Inseguranga Alimentar e Nutricional - INSAN,
ate 2026

Meta 3.5 Apoiar a realizagdo da Conferéncia Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional - SECF

CNSAN em 2023, e a CNSAN +2, em 2025

Meta 3.6 Meta descontinuada _

10
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Meta 3.7 Meta descontinuada

Apoiar tecnicamente estados/Distrito Federal e 60 municipios prioritdrios na imple-
mentagdo da diretriz nacional para atendimento integrado a individuo/familia em
Meta 3.8  situagdo de Inseguranga Alimentar e Nutricional - INSAN, no @mbito do Sistema SESAN
Unico de Saude - SUS, Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e Sistema Nacio-
nal de Seguranga Alimentar e Nutricional — SISAN, até 2026

Implantar 208 mil tecnologias sociais de acesso a dgua para consumo, com foco em
Meta 3.9 grupos prioritdrios, em articulagdo com entes publicos, privados e entidades da SESAN
sociedade civil, até 2026

Implantar 12 mil tecnologias sociais de acesso a dgua para produgdo, com foco em
grupos prioritdrios, associados ao Programa de Fomento e oferta de Assisténcia
Meta 3.10  Técnica e Extensdo Rural - ATER ou de Servico de Acompanhamento Familiar para SESAN
Inclus@o Social e Produtiva — SAFISP, em articulagdo com entes publicos, privados e
entidades da sociedade civil, até 2026

Meta 3.1 Meta descontinuada

Meta 3.12 Irtwplgn’rgr 3 mil ’reclnologms sociais de acesso & dgua para consumo para popula- SESAN
¢Oes indigenas, até 2026
Meta 313 Atender 1.500 escolas publicas que necessitam de tecnologias sociais de acesso a SESAN

agua, até 2026

1"




. I qunejomgntg
Estratéegico MDS

Uma construcdio coletiva

Objetivos e Metas Estratégicas

Meta 3.14

Meta 3.15

Meta 3.16

Meta 3.17

Meta 3.18

Meta 3.19

Meta 3.20

Meta 3.21

Meta 3.22

Manter anualmente o percentual minimo de 60% de familias incluidas no Cadastro
Unico no total de fornecedores do Programa de Aquisicdo de Alimentos - PAA,
ate 2026

Meta descontinuada
Meta descontinuada

Instituir novo Protocolo de garantia de Seguranga Alimentar e Nutricional - SAN a povos
indigenas e comunidades tradicionais integrando as agdes do Ministério, até 2024

Reajustar os valores para investimentos produtivos do Programa Fomento Rural, até 2024

Atender 89.810 familias com o Programa Fomento Rural, especialmente Povos e
Comunidades Tradicionais - PCT e familias em situagdo de Inseguranga Alimentar e
Nutricional - INSAN, até 2026

Meta descontinuada

Manter anualmente o percentual minimo de 60% de participagdo de mulheres no
total de fornecedores do Programa de Aquisigdo de Alimentos — PAA, até 2026

Meta descontinuada

SESAN

SESAN

SESAN

SESAN

SESAN

12
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Meta 3.23  Meta descontinuada

Alcangar o quantitativo de 85.000 agricultores familiares como fornecedores do SESAN
WIS 928 Programa de Aquisicdo de Alimentos - PAA, até 2026

Meta 3.25 Ampliar para 15% a proporgdo de Indigenas e Povos e Comunidades Tradicionais no
’ total de fornecedores do Programa de Aquisigdo de Alimentos - PAA, até 2026

SESAN

Mapear os Equipamentos de Seguranca Alimentar e Nutricional - EQSAN para uma
Meta 3.26  atuagdo integrada com outras politicas de Seguranga Alimentar e Nutricional nos SESAN
territorios, até 2026

Elaborar nova estratégia de apoio a oferta de alimentagdo/refeicdes sauddveis e
Meta 3.27 adequadas para os usudrios do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e pesso- SESAN
as em Inseguranga Alimentar e Nutricional - INSAN, até 2026

Implementar a Estratégia de Seguranga Alimentar e Nutricional - SAN para Espagos
Meta 3.28  Urbanos nos 60 municipios prioritarios definidos nas Portarias MDS n2 972/2024 e SESAN
ne 975/2024, até 2026

Estabelecer modelo de cofinanciamento no dmbito do Sistema Nacional de Segu-
Meta 3.29 SECF
eta ranca Alimentar e Nutricional - SISAN, até 2026

Constituir nova estratégia para o Programa Nacional de Agricultura Urbana, com
vistas & inclusdo social e produtiva e ao acesso a alimentos sauddveis, até 2026

Meta 3.30 SESAN

13
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Meta 3.31

Meta 3.32

Meta 3.33

Meta 3.34

Meta 3.35

Meta 3.36

Meta 3.37

Instituir arranjo de governanga da Rede de Equipamentos de Seguranga Alimentar e
Nutricional - EGSAN, no dmbito do Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricio-
nal - SISAN, com mecanismos de articulagdo estratégica e inclusdo de iniciativas locais da
sociedade civil, até 2026

Meta descontinuada

Apoiar e qualificar o funcionamento de cozinhas soliddrias em territérios mais vulnerd-
veis, com base no regulamento do Programa Cozinha Soliddria, em parceria organiza-
¢oes da sociedade civil, até 2026

Publicar e implementar, em parceria com o Ministério da Educagdo, nas 27 unidades
federativas, diretriz de promog¢do da alimentagdo adequada e sauddvel no ambien-
te escolar, até 2026

Instituir normativo visando reorganizar a Rede Brasileira de Banco de Alimentos,
para aumentar a captagdo de alimentos e destinar d doagdo para as familias em
maior vulnerabilidade, até 2026

Revisar a Estratégia Nacional de Prevengdo e Controle da Obesidade, no dmbito da
Camara Interministerial de Seguranga Alimentar e Nutricional - CAISAN Nacional,
até 2026

Elaborar marco normativo para Agdo em Alimentagdo e Mudangas Climdticas,
até 2026

SESAN

SESAN
SESAN

SESAN

SESAN

SESAN

14
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Meta 3.38

Meta 3.39

Meta 3.40

Meta 3.41

Meta 3.42

Meta 3.43

Meta 3.44

Publicar a nova Cesta Bdsica de Alimentos com base no Guia Alimentar da Popula-
¢do Brasileira, até 2026

Revisar a Estratégia Brasileira de Perda e Desperdicio de Alimentos, no dmbito da Camara
Interministerial de Seguranga Alimentar e Nutricional - CAISAN Nacional, até 2026

Realizar mapeamento dos desertos alimentares, até 2026

Criar uma estratégia nacional de promogdo da alimentagdo adequada e saudavel
para juventude brasileira, em parceria com a Secretaria Nacional de Juventude e
parceiros, até 2026

Apoiar agdes de agricultura urbana e periurbana em 60 municipios da Estratégia
Alimenta Cidades, até 2026

Atender 60% das cozinhas soliddrias habilitadas pelo MDS com doagdo de alimentos
do PAA, até 2026

Beneficiar 15 milhdes de familias em situacdo de vulnerabilidade social com acesso
ao gds de cozinha, por meio do Gds do Povo, até 2026

SESAN

SESAN

SESAN

SESAN

SESAN
SESAN

SINAPSE

15
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Objetivo Estratégico 4 - Reestruturar e incrementar a politica de assisténcia social e fortalecer a rede SUAS
para prevencao e protecao social de pessoas em situacao de vulnerabilidade, risco social e violacao de direitos

Manter, anualmente, no minimo de 80% dos cadastros dos beneficidrios do Beneficio de Pres-

Meta 4.1 tacdo Continuada - BPC com informacées atualizadas no Cadastro Unico, até 2026 SNBA
Instituir o Programa Nacional de Monitoramento e Avaliagdo do Beneficio de Presta-
st 2.2 c¢do Continuada - BPC, até 2026 SER
Meta 4.3 Estabelecer Plano de Agdo interministerial para reduzir o Tempo Médio de Conces- SNBA
’ sdo - TMC do Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC, até 2023
Meta 4.4 Manter anualmente o Tempo Médio de Concessdo - TMC do Beneficio de Prestacdo SNBA
’ Continuada - BPC para as pessoas idosas no patamar maximo de 45 dias, até 2026
Manter anualmente o Tempo Médio de Concessdo - TMC do Beneficio de Prestagdo
Meta 4.5  Continuada - BPC para as pessoas com deficiéncia no patamar mdximo de 90 dias, SNBA
até 2026
Meta 4.6 Instituir o Comité Gestor do Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC, até 2024 SNBA

Meta 4.7 Meta descontinuada —

Meta 4.8 Meta descontinuada

Meta 4.9 Meta descontinuada -

16
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Meta 4.10 Garantir que todos os estados alcancem o percentual minimo de 60% de cadastros SNAS
’ concluidos no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social - CNEAS, até 2026

Meta 4.11 Meta descontinuada —

Regulamentar, em conjunto com os demais 6rgdos envolvidos, a Lei Complementar SNAS

Meta 412 T87/2021 até 2024

Garantir apoio técnico bimestral para Organizagdes da Sociedade Civil - OSCs
Meta 4.13  vinculadas ao Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e érgdos gestores a partir SNAS
de 2024, no dmbito da educagdo permanente

Criar pardmetros para atuagdo e Certificagdo de Entidades Beneficentes de Assis-
Meta 4.14  téncia Social - CEBAS das organizagdes da sociedade civil que ofertam Assessora- SNAS
mento e Defesa e Garantia de Direitos - ADGD, até 2026

Estabelecer plano de aperfeigoamento da cobertura dos servigos e programas de
Meta 4.15  Protegdo Social Bdsica — PSB ofertados as familias e as pessoas em situagdes de SNAS
vulnerabilidade social, até 2026

Meta 4.16 Meta descontinuada N
Meta 4.17 Meta descontinuada E—

Meta 4.18 Meta descontinuada -

17
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Instituir estratégia de financiamento para a disponibilizagdo de transporte maritimo
Meta 4.19 e fluvial nas 221 unidades que necessitam desta modalidade de deslocamento para SNAS
realizacdo dos atendimentos, até 2026
Meta 4.20 Meta descontinuada B—
Meta 4.21  Meta descontinuada —
Meta 4.22  Meta descontinuada E—
Meta 4.23  Instituir rol de indicadores de qualidade do Centro Pop - ID Centro Pop, até 2025 SNAS
Meta 4.24  Meta descontinuada B—
Meta 4.25 Meta descontinuada —
Meta 4.26  Meta descontinuada B—

Meta 4.27 Meta descontinuada _

Meta 4.28 Meta descontinuada —

Promover 05 oficinas regionais e agdes de apoio técnico para fomentar a qualifica-
Meta 4.29  céo da oferta do servico de familia acolhedora, a partir da disseminacéo do Guia SNAS
de Acolhimento Familiar, até 2026

18
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Meta 4.30

Meta 4.31

Meta 4.32

Meta 4.33

Meta 4.34

Meta 4.35

Meta 4.36

Meta 4.37

Retomar os repasses de recursos federais do cofinanciamento das Agdes Estratégi-
cas do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil (AEPETI) para 1.000 munici-
pios e 26 estados, até 2025

Reordenar o Programa Primeira Inféncia no SUAS/Crianga Feliz, até 2026

Meta descontinuada

Publicar informagdes dos saldos financeiros dos fundos municipais e estaduais da Assis-
téncia Social, relativos aos recursos transferidos pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social
- FNAS, até 2024

Colocar em transparéncia ativa informagdes quantitativas e qualitativas dos gastos
de recursos federais pelos demais entes, com as ofertas socioassistenciais realizadas
com recursos federais, até 2026

Estabelecer rol de agdes/atividades para aprimorar a gestdo financeira do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS, auxiliando os entes subnacionais a executarem
0S recursos com mais eficiéncia, até 2026

Elaborar a Politica Nacional de Combate as Discriminacdes no dmbito do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS, até 2026

Apresentar ao Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS proposta de regula-
mentagdo do Vinculo SUAS das entidades privadas, considerando os atuais trés
niveis de reconhecimento (inscrigdo no Conselho local de Assisténcia Social, Cadas-
tro Nacional de Entidades de Assisténcia Social - CNEAS e Certificacdo de Entidades
Beneficentes de Assisténcia Social - CEBAS), até 2026

SNAS

SNAS

SNAS
SNAS
SNAS

SNAS

SNAS
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Objetivos e Metas Estratégicas

Meta 4.38

Meta 4.39

Meta 4.40

Meta 4.41

Meta 4.42

Meta 4.43

Meta 4.44

Meta 4.45
Meta 4.46
Meta 4.47

Meta 4.48

Meta descontinuada

Instituir protocolos e inst@ncias de didlogo, visando aperfeigoar a relagdo entre o Siste-
ma Unico de Assisténcia Social - SUAS e o Sistema Unico de Saude - SUS, até 2026

Elaborar protocolo para a integragdo entre as agdes socioassistenciais e o Sistema de
Seguranga Alimentar e Nutricional - SISAN, até 2026

Qualificar as ofertas de servigos e beneficios socioassistenciais para publicos e Povos
e Comunidades Tradicionais - PCT, até 2026

Implementar plano de agdo para avaliagdo e proposta de aprimoramento do Pro-
grama Acessuas Trabalho, até 2026

Meta descontinuada
Implantar o Prontudrio Eletrénico do SUAS em 70% dos municipios, até 2026

Meta descontinuada
Meta descontinuada
Meta descontinuada

Realizar estudos visando adequar a estrutura dos Centro de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS as demandas socioassistenciais atuais, até 2026

SNAS
SNAS

SNAS

SNAS

SNAS

SNAS
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Uma construcdio coletiva

Objetivos e Metas Estratégicas

Meta 4.49

Meta 4.50

Meta 4.51

Meta 4.52
Meta 4.53
Meta 4.54

Meta 4.55

Meta 4.56

Meta 4.57

Reformular a Portaria n? 90/2013 e elaborar novos protocolos e orientagdes técnicas
para organizar a atuacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) em situagdes
de emergéncia, contemplando diferentes tipologias, inclusive o atendimento a migran-
tes, refugiados e retornados, até 2025

Elaborar pardmetros normativos e operacionais para o atendimento socioassisten-
cial a migrantes, refugiados, retornados e apdtridas no dmbito do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), até 2026

Instituir a Mesa Nacional de Didlogo e Negociagdo Permanente entre o Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) e o Sistema de Justica e Garantia de Direitos
(SJGD), como instancia de articulagdo e pactuagdo voltada ao aperfeigoamento da
relagdo entre os sistemas, até 2026

Meta descontinuada

Meta descontinuada

Meta descontinuada

Ampliar para 16.500 o numero de acolhimentos em Entidades de Apoio e Acolhi-
mento Atuantes em Alcool e Drogas contratadas pelo Governo Federal, até 2026

Realizar 2.000 certificagdes na temdatica de dlcool e outras drogas, até 2026

Realizar dois estudos/pesquisas, por ano, com foco na avaliagdo da politica de
acolhimento de pessoas dependentes de dlcool e outras drogas, até 2026

SNAS

SNAS

SNAS

DEPAD
DEPAD

DEPAD
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Uma construcdio coletiva

Objetivos e Metas Estratégicas

Meta 4.58

Meta 4.59

Meta 4.60

Meta 4.61

Meta 4.62

Meta 4.63

Meta 4.64

Meta 4.65

Produzir Caderno de Orientagdes Técnicas atualizadas do Servigo de Atendimento
Especializado a Familias e Individuos (PAEFI), até 2026

Produzir Caderno de Orientagdes Técnicas atualizadas do Servigo Especializado
para Populagdo em Situagdo de Rua, até 2026

Produzir Caderno de Orientagdes Técnicas para os Servigos de Acolhimento para
Pessoa ldosa e Pessoa com Deficiéncia, até 2026

Revisar o modelo de Servigos Regionalizados de Protegcdo Social Especial - PSE, com
identificagdo de potencialidades, desafios e propostas de aperfeicoamento, até 2026

Produzir Caderno de Orientagdes Técnicas para o enfrentamento ao trabalho escra-
vo no dmbito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), até 2026

Implementar a Forca Nacional de Protecdo do Sistema Unico de Assisténcia Social
(FORSUAS), com critérios objetivos para sua composi¢do, protocolos de operagdo,
processo de adesdo e educagdo permanente e vinculagdo a gestdo do SUAS, até 2025

Financiar a capacidade instalada de 5.542 vagas de acolhimento destinadas a
migrantes e refugiados no dmbito da Operagdo Acolhida, até 2026

Garantir cofinanciamento federal para acolhimento de até 5.000 migrantes e refu-
giados por més, no dmbito do SUAS, mediante acionamento pelos entes federativos,
até 2025

SNAS
SNAS
SNAS
SNAS

SNAS
SNAS
SNAS

SNAS
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Uma construcdio coletiva

Objetivos e Metas Estratégicas

Objetivo Estratégico 5 - Promover o desenvolvimento e a protecao social das familias vulneraveis em situacao
de pobreza por meio da transferéncia condicionada de renda e da inducao e da articulacao intersetorial e
interfederativa voltada a utilizacao de servicos publicos de satide, educacao e assisténcia social

Meta 5.1 Revisar a estimativa de pobreza com base no censo demogrdfico, até 2024 SENARC
Atualizar e aprimorar as informacgées do portal “Bolsa Familia e Cadastro Unico no

Meta 5.2 seu Municipio” com linguagem acessivel, incluindo a atualizagdo dos dados de SENARC
gestdo descentralizada do IGD Estadual, até 2026

Meta 5.3  Meta descontinuada DR

Meta 5.4 Elaborar projeto dlg copgcnogoo voltado para entes federados sobre a gestdo do Pro- SENARC
grama Bolsa Familia, até 2025

Meta 5.5 Capacitar gestores, serV|’d'ores e colaboradores dos estados e municipios na gestdo SENARC
do Programa Bolsa Familia, até 2026

Meta 5.6  Meta descontinuada —_—
Contribuir para manter em 85% a cobertura do acompanhamento das condicionali-

Meta 5.7 dades de educagdo de criangas e adolescentes de 6 a 15 anos beneficidrios do SENARC
Programa Bolsa Familia, até 2026
Contribuir para manter em 75% a cobertura do acompanhamento das condicionali-

Meta 5.8  dades de educagdo de adolescentes de 16 a 17 anos beneficidrios do Programa SENARC
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Contribuir para ampliar em 72% a cobertura do acompanhamento das condicionali-
Meta 5.9 dades de educagdo de criangas de 4 a 5 anos beneficidrios do Programa Bolsa SENARC
Familia, até 2026

Contribuir para manter em 82% a cobertura do acompanhamento das condicionali-
Meta 5.10 dades de saude das mulheres e criangas beneficidrias do Programa Bolsa Familia, SENARC
até 2026

Contribuir para ampliar em 65% a cobertura do acompanhamento das condicionali-
Meta 5.11 dades de saude das criangas de 0 a 7 anos incompletos beneficidrias do Programa SENARC
Bolsa Familia, até 2026

Meta 5.12 Meta descontinuada -
Meta 513  Meta descontinuada —
Meta 5.14 Meta descontinuada _

Meta 5.15 Meta descontinuada e

Meta 5.16 Meta descontinuada E—
Meta 5.17 Meta descontinuada
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Meta 5.18 Ins,’rl’rwr o Comité Interministerial de Agdes Integradas do Programa Bolsa Familia, SENARC
ate 2025
Meta 519  Reformular os normativos do Programa Bolsa Familia, até 2024 SENARC

Meta 5.20 Meta descontinuada -
Meta 5.21 Meta descontinuada -
Meta 5.22 Meta descontinuada -

Meta 5.23 Meta descontinuada

Meta 5.24  Meta descontinuada N
Estabelecer novo contrato com a Caixa Econémica Federal - agente operador do
Meta 5.25  PBF -, com vistas a aperfeigoar os recursos tecnologicos disponibilizados para execu- SENARC

¢do da gestdo de beneficios do PBF, dentre outros, até 2026

Meta 5.26 Ampliar e qualificar as ferramentas de gestdo de beneficios para estados, Distrito

Federal e municipios, até 2025 SENARC
Meta 5.27  Meta descontinuada
Meta 5.28 Elevar o valor do Indice de Gestdo Descentralizada do Programa Bolsa Familia e do SENARC

Cadastro Unico para 0,8650, até 2026
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Objetivo Estratégico 6 - Fomentar oportunidades de trabalho e empreendedorismo a fimde
promover a inclusao socioecondmica de pessoas em situacao de vulnerabilidade

Meta 6.1 Meta descontinuada

Elaborar o Plano de Agdo com vistas a promogdo de agdes voltadas ao empreende-

Meta 6.2 dorismo, qualificagdo profissional e intermediagdo de mado de obra, até 2026

SISEC

Articular a oferta de 4,5 milhdes de oportunidades de inclusdo socioecondmica -
Meta 6.3 vagas em cursos de qualificagdo, vagas de emprego e acesso ao microcrédito SISEC
produtivo orientado - para pessoas inscritas no Cadastro Unico, até 2025

Metq 6.4 Formalizar 200 pactuagdes com entidades privadas e entidades publicas para projetos

de qualificagdo profissional para o mercado de trabalho, até 2026 R
Meta 6.5 Meta descontinuada —
Meta 6.6  Meta descontinuada -
Metq 6.7 C;opsﬂ’ruir o Fundo Garantidor de Operagdes de Crédito para pessoas do Cadastro SISEC
Unico, até 2024
Meta 6.8 Definir atribui¢des, perfil e competéncias dos estruturadores de negdcio, até 2024 SISEC
Meta 6.9 Implementar o Prémio Nacional de Inclusdo Socioeconémica, até 2024 SISEC

Meta 6.10 Meta descontinuada E—
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Meta 6.11 Meta descontinuada
Meta 6.12 Realizar Forum Internacional de Inclusdo Socioeconémica, até 2025 SISEC
Meta 6.13 Propor a criagdo do Conselho Nacional de InclusGo Socioecondmica, até 2026 SISEC

Meta 6.14 Meta descontinuada —
Meta 6.15  Meta descontinuada -

Meta 6.16 Meta descontinuada —_—

Meta 6.17 Capacitar 800 porce,iros estratégicos do terceiro setor em programas do MDS e do SISEC
Governo Federal, até 2026

Metq 6.18 Implernen’ror Projeto P|I‘o’ro, de,Desenvonmen’ro Territorial Integrado na cidade de SISEC
Gilbués no estado do Piaui, até 2026

Meta 6.19  Langar nova plataforma do Programa Acredita no Primeiro Passo, até 2024 SISEE
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Objetivo Estratégico 7 - Proporcionar uma gestao orcamentaria e financeira transparente e efetiva que
favoreca o uso eficiente dos recursos publicos e a sua manutencao

Formalizar fluxos e processos internos referente a elaboragdo do PLOA, solicitagdes de
L L - . . . SPOG
crédito adicionais e acompanhamento fisico-financeiro, até 2026

Meta 7.1

Meta 7.2 Meta descontinuada —

Meta 7.3 Modernizar o SISPOAD com ampliagdo de filtros, até 2024 SPOG
Meta 7.4 ééc:(:ic:;:;f;gol de cada exercicio, de 2023 a 2026, o indice de empenho de 100% da dota- SPOG
Meta 7.5  Divulgar Relatério Gerencial de Custos em transparéncia ativa, anualmente SPOG
Meta 7.6 Implementar Plano de Agdo visando melhor orientar os parlamentares sobre as ASPAR

emendas ao Projeto de Lei Or¢camentdria - PLOA, até 2024

Meta 7.7 Meta descontinuada _

Reduzir anualmente, de 2023 a 2026, o volume de Restos a Pagar (inscritos e reins- SPOG

Meta 7.8 i . .. .
critos), no dmbito da execugdo financeira

Meta 7.9 Meta descontinuada .
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Revisar o cadastro de agdes orcamentdrias de forma que o texto fenha linguagem SPOG
mais cidadd, até 2024

Meta 7.10
Meta 7.11 Meta descontinuada .
Meta 7.12  Meta descontinuada _

Instituir Cdmara Técnica de Planejamento, Or¢camento e Contabilidade no dmbito do SPOG

Wil 702 Comité Interno de Governanga - CIG, até 2024

Meta 7.14  Meta descontinuada -

Meta 715  Implementar o Sistema Integrado de Prestacdo de Contas - AgilizaSUAS, até 2026 SNAS

Modernizar o Sistema Integrado de Transferéncias de Recursos fundo a fundo - SNAS
SIGTR, até 2026

Meta 7.16
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Objetivo Estratégico 8 - Oferecer as unidades do Ministério instancias e mecanismos integrados de
coordenacao, planejamento e assessoramento baseados nas melhores praticas da governanca publica,
com foco na gestao por resultados, a fim de apoiar as acoes e tomadas de decisao

Meta 8.1 Criar banco de pareceres referenciais até 2025 CONJUR

Desenvolver e divulgar cartilha orientativa sobre a correta instrugdo dos processos

Meta 8.2 destinados a Consultoria Juridica - CONJUR, até 2025

CONJUR

Criar estratégias de comunicagdo interna de divulgagdo das proposigoes legislativas
Meta 8.3  da Cédmara dos Deputados, do Senado Federal e do Congresso Nacional no que se ASPAR
refere a matérias de interesse do Ministério, até 2026

Estabelecer ao menos quatro novas iniciativas de cooperagdo internacional por
meio da elaboragdo de propostas técnicas, manifestagdes de interesse ou articula-
¢oes institucionais com paises em desenvolvimento, com prioridade para América
Latina e Caribe, no que compete ao Ministério, até 2025

Meta 8.4 AESSIN

Buscar, de forma estruturada e sistemdtica, cooperagdo técnica e recursos financeiros
Meta 8.5 para apoiar a implementagdo dos programas do Ministério junto a organismos inter- AESSIN
nacionais e paises parceiros, estabelecendo ao menos seis novas parcerias, até 2024

Em parceria com Ministério das Relagdes Exteriores - MRE, Ministério do Desenvolvi-
mento Agrdrio e Agricultura Familiar - MDA e outros Ministérios e atores, ajudar a
colocar os temas do combate a fome e d pobreza extrema em alta prioridade na
agenda global até o final da Presidéncia Brasileira do G-20, em 2024
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Meta 8.7  Publicar o novo Plano de Integridade, até 2023 AEC]

Promover 20 agdes de comunicagdo, orientagdo e capacitagdo sobre o Programa de
Meta 8.8 Integridade, em articulagdo com as dreas responsdveis pelas fungdes de integridade, no AECI
admbito do Ministério, até 2026

Metq 8.9 Realizar, oquglr)ﬁgnfe, pesquisa para afericdo da cultura organizacional de integri- AEC]
dade no Ministério

Meta 8.10  Publicar o novo Programa de Integridade, até 2023 AECI

Metq 8.11 Promover, anualmente, debate voltado ao fortalecimento das agdes relativas ao COGER

sistema de correigdo junto aos agentes publicos do MDS

Alcangar o nivel de maturidade correcional nivel 2, diante da instituicdo do novo
Meta 8.12  modelo de maturidade elaborado pela Controladoria Geral da Unido — CGU, que COGER
reposicionou os setoriais correcionais ao nivel 1, até 2026

Meta 8.13  Instituir o Nucleo de Combate a Assédios — NUCA COGER
Meta 8.14  Instituir a Politica de Gestdo de Riscos do Ministério, até 2023 SPOG
Meta 8.15  Realizar o mapeamento dos riscos estratégicos do Ministério, até 2023 SPOG
Meta 8.16  Instituir sistemdtica de monitoramento e gestdo de riscos do Ministério, até 2025 SPOG
Metq 8.17 Implementar curso EAD autoinstrucional de gestdo de riscos adaptado d metodolo- SPOG

gia do Ministério, até 2024
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Meta 8.18

Meta 8.19
Meta 8.20

Meta 8.21

Meta 8.22

Meta 8.23
Meta 8.24

Meta 8.25

Meta 8.26

Meta 8.27

Meta 8.28

Instituir o Comité Interno de Governanga - CIG e demais insténcias internas de apoio
a Governanga, até 2023

Desenvolver material orientador em gestdo de processos, até 2026
Meta descontinuada

Monitorar, avaliar e revisar, anualmente, o Planejamento Estratégico Institucional - PEI

Publicar o manual com orientagdes e fluxos para elaboragdo de Termos de Execu-
¢do Descentralizada - TED, até 2025

Meta descontinuada
Meta descontinuada

Meta descontinuada
Divulgar, no dmbito do MDS, a 10¢ edi¢do das 'Condutas Vedadas aos Agentes Publicos

Federais em Eleigdes, revista e atualizada pela Advocacia-Geral da Unido, e organizar
e promover uma palestra informativa para esclarecer duvidas, até junho de 2024

Implementar 100% das medidas do Plano de Integridade 2024-2025, até 2025

Alcangar o nivel 3 do Modelo de Maturidade Correcional, até 2026

SPOG

SPOG

SPOG

SPOG

CONJUR
AECI

AECI
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Objetivo Estratégico 9 - Aumentar o dialogo com a sociedade sobre as politicas de desenvolvimento social e
combater as “fake news” e a desinformacao

Meta 9.1 Implantar instrumentos para mensurar os acessos as redes sociais do Ministério, até 2026 ASCOM

Meta 9.2 Meta descontinuada

Meta 9.3 Incluir a rede social Tik Tok nos canais de comunicacdo do Ministério, até 2023 ASCOM

Meta 9.4 Incluir 40 % dos colaboradores na lista de WhatsApp, até 2026 ASCOM

Meta 9.5 Meta descontinuada -
Meta 9.6 Meta descontinuada .

Meta 9.7 Meta descontinuada .

Metq 9.8 Agseguror o (lj’rendlmen’ro a 100% das solicitagdes de atualizagcdo recebidas das ASCOM
unidades, até 2026

Meta 9.9 Implgmen’ror copgl m’regrodo ao Sistema de Participagdo Social para didlogo com APSD
movimentos sociais, até 2023

Meta 9.10 Alcangar 90% das manifestagdes recebidas pela Ouvidoria-Geral respondidas em até 30 ouV

dias, até 2026
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Alcancar média de 85% de satisfagdo nos canais de atendimento ofertados pelo

Meta 9.11 Disque Social 121, até 2026
Implementar 100% do cronograma de abertura das bases de dados do novo Plano
WiEiel L2 de Dados Abertos do Ministério, até 2026 Ouv
Meta 913 Implemen’r’or 100% dos compromissos do Plano de A¢do Ministerial de Governo ouV
Aberto, até 2026
Meta 9.14 Implantar o Sistema de Ouvidorias do Desenvolvimento e Assisténcia Social, até 2026 ouv

Meta 9.15 Meta descontinuada

Meta 9.16 Meta descontinuada .

Criar canais de didlogo sobre as politicas de desenvolvimento social com grupos e
Meta 9.17  entidades da sociedade civil em todas as regides do Brasil, em parceria com as APSD
secretarias finalisticas do Ministério, até 2026

Divulgar para as unidades do Ministério boletim trimestral sobre a participagdo da APSD

Meta 9.18 Assessoria de Participagdo Social e Diversidade
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Uma construcdio coletiva

Realizar ao menos 03 capacitagdes em Comunicagdo Cidadd para as dreas com
maior volume de pedidos de acesso a informagdo, até 2026

Meta 9.19 Ouv

Meta 9.20 Cr|o~r o Gullo Descomplicado para o Tratamento de Denuncias de Assédio e Discrimi- OUuV
nagdo, até 2026
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Objetivo Estratégico 10 - Aperfeicoar a gestao estratégica de pessoas a partir de uma abordagem ética,
humanizada e baseada em evidéncias

Meta 10.1 Instituir indicadores para monitoramento e avaliagdo do Programa de Gestdo de
Desempenho - PGD, até 2024

Meta 10.2 Exezcel:wnd;repr:ﬁ(r)o_GF?g,Dc? ;J]fjéezsg;)4dos unidades do Ministério ao Programa de Gestdo de SAA
Mt 10,3 nento de Pessans - POP otg 2006+ e o Fleno e SAA
Meta 10.4  Implementar Politica e Programa de Qualidade de Vida no trabalho, até 2025 SAA
Meta 10.5 ZZZI;C(;J; I;Z:jcienicr)\c_jr:;obcic?;is_der?ﬁT\gggrg;;’ro e avaliagdo do Programa de Quali- SAA
Meta 10.6 Realizar diagndstico que fornega subsidios para o aprimoramento do Programa de SAA

Qualidade de Vida no Trabalho - PQVT, até 2024

TSR B B
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2023-2026  Uma construcéo coletiva

Objetivo Estratégico 11 - Institucionalizar a transformacao digital do MDS, modernizar e integrar a estrutura
e os servicos de Tecnologia da Informacao e suportar com qualidade a escalada dos servicos prestados

Meta 11.1 Implementar a Estrutura de Gestdo de Seguranga da Informagdo em conformidade com ST

i a Instrugdo Normativa GSI n2 1, de 27 de maio de 2020, até 2024
Meta 11.2 Meta descontinuada .
Meta 11.3 Mapear e Documentar 20% ao ano as bases de dados e aplicagdes sistematizadas e ST

qualificadas de suporte a formulagdo de politicas publicas do Ministério

Meta 11.4 Meta descontinuada -

Integrar 5% ao ano as bases de dados e aplicagdes sistematizadas e qualificadas
Meta 11.5  de suporte a formulagdo de politicas publicas do Ministério, que foram mapeadas STI
e documentadas

Meta 11.6 Aumentar os niveis de maturidade de governanga da tecnologia da informagdo,

STI
apurados pelo IGOV SISP 2024, em 20%, até 2026
Meta 1.7  Meta descontinuada -
Meta 11.8 Implementar sistema corporativo que agregue técnicas de inteligéncia artificial, STI

ate 2026

Meta 11.9 Meta descontinuada -
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2023-2026  Uma construcéo coletiva

Meta 1110 |nstituir o barramento funcional federado de beneficios sociais, até 2026 STI

Aumentar a interoperabilidade e integragdo de 03 bases de dados ao ano do MDS ST

Meta 11.11 com outras instituigdes de governo que fazem parte do Plano Brasil Sem Fome

Meta 11.12 Meta descontinuada .

Meta 11.13 Meta descontinuada .

Atualizar a infraestrutura de tecnologia de informagdo e comunicagdo - TIC do MDS
em 20% ao ano, priorizando ambientes que atuam na execugdo de servigos, benefi-

i) Tk cios e programas da assisténcia social, nos termos do Plano Diretor de Tecnologia Ul
da Informagdo - PDTI, até 2026
Meta 1115 Implementar os Processos de Seguranga da Informagdo em conformidade com a ST|
eta ti. Instrucdo Normativa GSI n? 3, de 28 de maio de 2021, até 2026
Meta 1116 Instituir, anualmente, 2 normas de Seguranga da Informagdo em conformidade com ST
’ Politica de Seguranga da Informagdo - POSIN do MDS
Meta 11.17 Institucionalizar os instrumentos de planejamento em conformidade com Estratégia ST|

Federal de Governo Digital, até 2025
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2023-2026  Uma construcéo coletiva

Objetivo Estratégico 12 - Promover inovacao na gestao de contratacoes, logistica e servicos

Meta 12.1 E‘Io‘bor?r mor)uol para orientar as aquisicdes e contratagdes, adequados & nova Lei de SAA
Licitagdes, ate 2024

Implementar plano de desenvolvimento de indicadores para acompanhamento

Meta 12.2  gerencial da utilizagdo e depreciagdo (de infraestrutura e equipamentos) e do des- SAA
fazimento de ativos, até 2025

Meta 12.3 Eloborgr programa para Igvonforrjenfo de boas prdticas para redugdo de custos SAA
operacionais e administrativos, até 2024

Meta 12.4 Meta descontinuada —_—

Meta 12.5  Consolidar e divulgar catdlogo de servigos ofertados, até 2024 SAA
Meta 12.6  Aprimorar fluxos de processos logisticos, até 2024 SAA
Meta 12.7 ﬁféegiggj Programa da Agenda Ambiental na Administragdo Publica - Agenda A3P, SAA

Langar a sala 3602 - ambientes de compartilhamentos de espagos e recursos tecno-
Meta 12.8  légicos e de escritério para atender servidores do Programa de Gestdo de Desempe- SAA
nho -, até 2025
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2023-2026  Uma construcéo coletiva

Meta 12.9  Realizar pesquisa bianual da qualidade logistica e das instalacées fisicas do Ministério SAA

Meta 12.10 InsT,iTL,!ir grupo de estudo para utilizagdo de inteligéncia artificial nas demandas de SAA
logisticas, até 2025

Meta 12.11 Elaborar ﬂuxog o!e err)penho,lllqwdogoo e pagamento das notas ficais atinentes a SAA
contratos administrativos, até 2023

Metq 12.12 Implementar painel gerencial para acompanhamento de orgamento vinculado & SAA

Acdo Orcamentdria 2000 até 2024
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