Plonejomento

Estratégico MDS

Uma construcdo coletiva




Consulta realizada com os colaboradores do O questiondrio aplicado foi estruturado em 3
MDS no dmbito do 1° Ciclo de Avaliagdo do segOes temdaticas
PEI 2023/2026

Perfil dos participantes - 7 perguntas de

Periodo da consulta: 23/05/2024 multipla escolha
a 07/07/2024 . Fatores internos do MDS - 1 pergunta de

. : . multipla escolha e 2 perguntas abertas
Objetivo: Coletar informacdes para

atualizacéo da matriz SWOT do MDS . Fatores externos ao MDS - 1 pergunta de

multipla escolha e 2 perguntas abertas
Ferramenta de coleta:

Formuldrio Microsoft Forms

Elaboragdo: Equipe CGPA/SPOG




Qual seu vinculo com o MDS?

15%

— 45

Estagiario (a)

Consultor(a) / bolsista

Cargo comissionado (servidor(a) sem 218

vinculo)

Servidor(a) (com vinculo)

B Qual seu vinculo com o MDS?

385 participantes



ASSESSORIA DE PARTICIPACAO SOCIAL E DIVERSIDADE

DEPART. DE ENTID. DE APOIO E ACOLHIMENTO ATUANTES EM ALCOOL E DROGAS
ASSESSORIA ESPECIAL DE ASSUNTOS INTERNACIONAIS

SECRETARIA NACIONAL DE CUIDADOS E FAMILIA
ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL

ASSESSORIA ESPECIAL PARA ASSUNTOS PARLAMENTARES E FEDERATIVOS
GABINETE DO MINISTRO

CONSULTORIA JURIDICA

SUBSECRETARIA DE GESTAO DE TRANSFERENCIAS

CORREGEDORIA

SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE COMBATE A POBREZA E A FOME
DEPARTAMENTO DE RESOLUGAO DE AUXILIOS DESCONTINUADOS
GABINETE DA SECRETARIA-EXECUTIVA
SECRETARIA DE INCLUSAQO SOCIOECONOMICA

ASSESSORIA ESPECIAL DE CONTROLE INTERNO
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GOVERNANCA
SECRETARIA NACIONAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
SUBSECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
SECRETARIA NACIONAL DE RENDA DE CIDADANIA

OUVIDORIA-GERAL

SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

SECRETARIA DE AVALIAGAO, GESTAO DA INFORMAGAO E CADASTRO UNICO
SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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de Valor) podem ser acessadas ré pida e faciimente?
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Integracdo entre as unidades
Comunicagdo interna e externa
Estrutura e servigos de Tecnologia da Informacgdo

Gestdo de riscos

Gestdo de pessoas e equipes
Teletrabalho

Estrutura organizacional
Monitoramento e avaliagdo das politicas
Gestdo de contratos, logistica e servigos
Gestdo estratégica

Transparéncia ativa

Governanga I 316

Gestio orgamentaria e financeira I L326‘\
Corpo técnico ' 327'
Capilaridade na cobertura e protec¢do social ' {340

Agendas de impacto social | 343 I

Execucdo de Politicas Publicas nacionais ' | 364

Agenda de redugdo da pobreza e desigualdade social ' 364

£ uma fraqueza para o MDS = E uma forga para o MDS 385 pClI'tiCipClnteS



Cenario fiscal no ambito dos estados, DF e municipios

Cenario fiscal no ambito federal

Ocorréncias de situagbes de emergéncia e estado de calamidade puablica

Conhecimento da populagdo sobre as politicas sociais do MDS

Interlocu¢do com estados, DF e municipios

Articulagdo com a sociedade civil

Relagdo interfederativa (com estados e municipios)

Estudos académicos sobre os impactos dos programas e das politicas do MDS

Articulagdo com outros 6rgdos e entidades

Diretrizes do Governo Federal com politicas coordenadas e orgamento necessario para o
enfrentamento da fome e da desigualdade

Atuac3o dos Orgdos de Controle no fortalecimento das politicas sociais do MDS

Colegiados e participagdo social

Participacdo do Brasil no ambito da construgdo da Alianga Global contra a Fome e a Pobreza,
considerando a atual lideranga do G20

Diretrizes do Governo Federal para as politicas sociais

Diretrizes do Governo Federal relacionadas ao Cadastro Unico

®m E uma AMEACA para o MDS
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® E uma OPORTUNIDADE para MDS
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