Programa de Integridade innpina

equidade de génenro

Equidade de género é o principio de que homens e
mulheres devem ter as mesmas oportunidades,
direitos e tratamento, de acordo com suas
necessidades.

A equidade de género visa
eliminar a discriminacao, a
opressao, a injustica e a
desigualdade de género.
Para isso, reconhece que
homens e mulheres tém

necessidades e
caracteristicas diferentes, e que essas diferencas
devem ser levadas em conta.

No ambiente de trabalho, a equidade de género
pode significar a existéncia de representatividade
em posicoes de lideranca e igualdade salarial, além
de ambientes livres de discriminagao.

compromisso com a igualdade

No Brasil, o fortalecimento das leis trabalhistas e a
criagcao das instituicoes publicas, como o Ministério
Publico do Trabalho e o Ministério da Mulher,
contribuem para os avancos significativos na
promocao da igualdade de género nas relagdes de
trabalho.

Essas e outras medidas semelhantes consolidaram
diretrizes para promover a equidade entre os
géneros. Destaca-se, por exemplo, a paridade
salarial entre homem e mulher para funcoes
idénticas.

Na administragcao publica, a distingao salarial nao
existe por conta do género, entretanto, as mulheres
ainda enfrentam barreiras que Llimitam suas
oportunidades e reconhecimento, muitas vezes
sendo vitimas de estereotipos que desvalorizam
suas habilidades e competéncias.
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A Organizacao das Nacgoes Unidas, através da
Agenda 2030, criou um plano de agao coletivo entre
governos e sociedade, com o intuito de construir um
mundo mais sustentavel e justo. Por meio dela,
foram estabelecidos oS Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

O ODS 5 foca o alcance da igualdade de género e
empoderamento de todas as mulheres e meninas.
Para atingir esse objetivo, foram definidas metas
especificas, como: garantir a participacao plena e
efetiva das mulheres, acabar com todas as formas
de discriminacao, entre outras.
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PRO-EQUIDADE

el entidades da sociedade civil.

Camara Técnica de Integridade e Transparéncia - CTI

inclusdo e respeito

O Programa Pré-Equidade de Género e Ragca € uma iniciativa do governo federal que visa promover a
equidade de género e raga nas organizagoes publicas e privadas. Criado em 2005, atualmente vinculado ao
Ministério das Mulheres, o programa conta com a participacao de diversos orgaos governamentais e

Comité Permanente de Género, Raca e Diversidade - CPGRD
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https://www.gov.br/mulheres/pt-br/programa-pro-equidade-de-genero-e-raca
https://www.gov.br/mulheres/pt-br/programa-pro-equidade-de-genero-e-raca
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/lei/l14611.htm
https://brasil.un.org/pt-br/91863-agenda-2030-para-o-desenvolvimento-sustent%C3%A1vel

