Programa de Integridade inspinra

A promocao da diversidade € um compromisso
fundamental para a construcao de uma sociedade
mais justa, inclusiva e igualitaria. E importante
reconhecer as diferencas, sejam elas de raga,
género, orientacao sexual, religiao, habilidades, ou
qualquer outra caracteristica para a criagao de um
ambiente onde todas as pessoas se sintam
respeitadas e acolhidas.

Ao incorporar a diversidade, as instituicoes
enriguecem as experiéncias e perspectivas, bem
como criam espacos de empatia, compreensao e
cooperacao, em que todas as pessoas tenham a
oportunidade de ser quem realmente sao.

Além disso, a valorizacao da diversidade nas
politicas publicas possibilita a emancipacao social
dos grupos minoritarios, garantindo que todas as
pessoas tenham acesso aos mesmos direitos e
recursos, independentemente de suas diferencas.
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poQiticas publicas

Os conjuntos de politicas publicas voltadas para os
grupos minoritdrios formam as agendas
transversais que visam solucionar ou mitigar
problemas interligados, os quais hao podem ser
resolvidos por agoes isoladas.

Dessa forma, diferentes setores e niveis do governo
trabalham de forma integrada e coordenada,
tornando suas agcoes mais eficientes e permitindo
alcancar metas e resultados voltados diretamente
a esses grupos.
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A incQusdio é o ato de chiar um
ambiente pana que todaos as
diverwidadeon nejom acolhidaws.

Camara Técnica de Integridade e Transparéncia - CTI

incQuoado no MDS

Ao promover ambientes de trabalho diversos, trazendo para o cotidiano do MDS
pessoas com diferentes potenciais e habilidades, bem como garantindo relagoes
de trabalho éticas e respeitosas, o Ministério fortalece o valor da inclusao e a
entrega de politicas efetivas que valorizam os grupos minoritarios e criam
oportunidades mais igualitarias.

oaiba mais:

Trilha: Diversidade e Inclusao;
Guia Diversidade no Setor Publico (Enap);
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https://www.escolavirtual.gov.br/trilha/183
https://repositorio.enap.gov.br/jspui/bitstream/1/8074/1/Guia%20Diversidade%20no%20Setor%20Pu%cc%81blico_versaofinal.pdf

