MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL, FAMILIA E COMBATE A FOME
COMISSAO DE ETICA

Ata de Reunido Ordinaria

Local: Aplicativo Teams Data: 7/2/2025 Hora: 9h30min - 12h
Participantes: Assinatura: Mandato: Contato:
Raquel Carvalho Pinheiro *(assinatura eletrdnica) Membro Titular €2030-1805
Presidente
Claudio Emanuel Machado Lage De Melo *(assinatura eletrénica) Membro Suplente 2030-3187
Ana Flavia Rocha de Mello e Souza *(assinatura eletronica) Membro Suplente 2030-1663
Pauta de reunido:
e Ajustes na Portaria n2 153, de 17 de outubro de 2024;
e Consulta de conflito de interesses no sistema SeCi;
e Plano de Trabalho para 2025; e
¢ Informes gerais.
Tratativas:
1. Diante das auséncias de dois membros titulares por motivo de férias, Juliana Carvalho de Oliveira Cei e Natélia Giovanna Marson, a reunido conto!

com um quérum minimo de membros e teve inicio com a apresentagdo da necessidade de ajustes no art. 42 da Portaria n2 153, de 17 de outubro de 2024, cuj
redacdo deverd ser alterada para especificar a revogacdo do art. 12 do normativo.

2. Para deliberagdo dos membros presentes na reunido, foi apresentada a solicitagdo de autorizagdo para o exercicio de atividade privad
durante vinculo com o Poder Executivo Federal no Sistema Eletronico de Prevengdo de Conflito de Interesses - SeCl. Em virtude da necessidade de obter mai
informagdes da servidora sobre a fungdo pretendida, além da apuragdo jurisprudencial e normativos que possam embasar a resposta da solicitagdo, a deliberaga
da demanda sera realizada assim que a Comissdo possuir os elementos essenciais para a tomada de decisdo.

3. Em seguida, foi apresentada a proposta do Plano de Trabalho da Comissdo para 2025, incluindo itens como estruturagdo, desenvolvimento da
atividades e atuagdo da Comiss3o de Etica como instancia de integridade. As sugestdes para o Plano discutidas na reunido serdo consolidadas e o documento ser
incluido no SEI.

4, Por fim, os informes gerais trataram da percepgdo dos membros sobre a ultima reunido do Grupo de Trabalho para o Plano Setorial de Enfrentament:
ao Assédio e & Discriminacdo, coordenado pela Secretaria-Executiva do MDS, em que a Comissdo de Etica é parte atuante da Rede de Acolhimento do referid
Plano.

5. Ademais, foram discutidas propostas de atuagdo e de reestruturagdo da Comissdo ao longo do ano.

Encaminhamentos:

1. Providenciar a retificagdo da Portaria n2 153/2024;

2. Realizar o levantamento de informag&es necessarias para a deliberagdo sobre consulta de autorizacdo para o exercicio de atividade privada no SeCl; €
3. Ajustar o Plano de Trabalho da Comisséo e incluir o documento no processo SEI para ajustes e contribui¢des adicionais dos demais membros.
Observagoes:

A proxima reunido ordinaria esta prevista para o dia 13 de margo de 2025.
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56'! Documento assinado eletronicamente por Claudio Emanuel Machado Lage De Melo, Membro Suplente, em 12/02/2025, as 10:17, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020 da Presidéncia da Republica. .
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59'! Documento assinado eletronicamente por Raquel Carvalho Pinheiro, Presidente da Comissdo de Etica, em 12/02/2025, as 12:48, conforme horirio oficial de
‘ assinatura L Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020 da Presidéncia da Republica. .
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5e‘! Documento assinado eletronicamente por Ana Flavia Rocha De Mello Souza, Membro Suplente, em 17/02/2025, as 15:35, conforme horério oficial de Brasilia,
‘ axsinsturs = | com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020 da Presidéncia da Republica. .

&7 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.cidadania.gov.br/sei-autenticacao , informando o cédigo verificador 16530240 e o codigo
{.'ﬂ CRC 3CDCAA53.
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