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MACROPROCESSOS

Macroprocessos Principais

ENTREGAS

Gerir pessoas Gerir logistica, patrimédnio e administragédo
e Promover a capacita¢cdo e qualidade de vida para e Gerir os servigos gerais
servidores e Coordenar o planejamento, a organizagdo e a
e Gerir provimento, desligamento, movimentacdo, manutencdo dos espagos ocupados
beneficios e desenvolvimento na carreira dos servidores e Apoiar as atividades institucionais por meio de servigos
e Gerir o desempenho dos servidores administrativos

e Gerir a execugd@o orgcamentdria e financeira de pessoal Gerir a documentagdo e o arquivo institucional
e Administrar e controlar os bens patrimoniais
Gerir licitagdes e contratos e Prover materiais de expediente e suprimentos
e Coordenar o planejamento das contratacoes administrativos
e Gerir as licitagdes, dispensas e inexigibilidade de licitagdes

. B Eficiéncia e eficAcia na
e Gerir as contratagoes

gestdo administrativa
do Ministério

BENEFICIARIO

Ministério do
Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Familia e
Combate a Fome

Missédo do MDS

Superar a fome, reduzir
a desigualdade social e
garantir a dignidade,
ainclusdo e a protegéo
socioassistencial as
pessoas em situagéio de
vulnerabilidade social

Macroprocessos de Suporte

e Gerir orgamento e finangas

Gerir contabilidade e custos KN
Gerir pessoas &/ &
Gerir a tecnologia da informagéo =
Gerir a seguranca da informagdo
Gerir licitagbes e contratos

Gerir logistica, patrimonio e
administragéo

e Gerir convénios e instrumentos

congéneres
e Gerir acordos internacionais

Servidores aptos para
operacionalizar as politicas
publicas do Ministério

Macroprocessos Gerenciais

Promover a governanga e o planejamento institucional
Promover a governanga de politicas publicas
Contribuir para o fortalecimento institucional

Difundir conhecimento

Gerir a comunicagdo interna e externa

e Gerir agées nas dareas de controle, transparéncia,
correi¢do e integridade da gestdo

GOVERNO DO

DESENVOLVIMENTO
E ASSISTENCIA SOCIAL, - [

MINISTERIO DO

FAMIiLIA E COMBATE A FOME
DO LADO DO POVO BRASILEIRO



Macroprocessos Principais

0 Gerir pessoas

Processos e atividades relacionados & gestdo do capital humano, focados em engaijar,
motivar, capacitar e desenvolver habilidades e atitudes dos colaboradores, e ainda
aprimorar a comunicagdo e cooperagdo dentro da equipe. Estdo inseridas ainda
atividades relacionadas ao provimento, designacgdo, desligamento, movimentagdo,
desenvolvimento na carreira dos servidores, concessdo de beneficios, tais quais férias e
licencgas, e a gestdo da folha de pagamento, buscando ainda a promog¢d&o da qualidade
de vida no ambiente de trabalho.

e Gerir licitagdes e contratos

Processos relacionados as licitagdes, ds contratagdes diretas e d gestdo dos contratos
do MDS, compreendendo a elaboragdo do Planejamento Anual das contratacdes, os
procedimentos licitatérios e de contratagdes diretas, bem como a formalizagdo, a
publicidade, o acompanhamento e o encerramento de instrumentos contratuais; a
gestdo de contas vinculadas; a gestdo de garantias contratuais e a condugdo de
procedimentos sancionatorios.

e Gerir logistica, patrimonio e administragéo

Processos e atividades relacionados & gest@o de licitagdes e demais instrumentos que
visem a aquisicdo de bens efou prestacdo de servigos de natureza administrativa ou de
logistica, bem como processos que tratem de gestdo patrimonial, gestdo condominial,
manutencdo predial, inventdrio patrimonial, controle de almoxarifado, mudangas e
reformas. Inclui a gestdo de servicos gerais que visam o funcionamento administrativo
do Ministério, tais como limpeza, telefonia, vigildncia, brigada e copeiragem.

Unidade responsavel pelos macroprocessos

Subsecretaria de Assuntos Administrativos - SAA
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