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Plano Nacional de Cuidados — Brasil que Cuida

Apresentacao:

A Lei n? 15.069/2024 instituiu a Politica Nacional de Cuidados, que foi regulamentada pelo Decreto n2
12.562/2025. Este decreto instituiu o Plano Nacional de Cuidados, que apresenta acdes concretas
propostas pelo governo federal destinadas a promogao da garantia do direito ao cuidado para quem dele
necessita, a reducdo da sobrecarga de trabalho de cuidados que recai sobre as familias e, em especial,
sobre as mulheres e a promocdo do trabalho decente para as trabalhadoras e trabalhadores remunerados
do cuidado. Para tanto, o Plano deve pautar-se pela promocdo da corresponsabilizacdo social e entre
mulheres e homens pela provisao dos cuidados, consideradas as multiplas e sobrepostas desigualdades
existentes na sociedade brasileira.

A implementacdao do Plano Nacional de Cuidados deve ser iniciada por um conjunto de publicos
prioritarios, entendidos como aqueles que estdo sujeitos a maiores e mais sistematicas violagdes dos seus
direitos, seja como pessoas que cuidam ou como pessoas que sdo cuidadas. O Decreto n? 12.562/2025
definiu os seguintes publicos prioritarios:

| - criancas e adolescentes, com atengdo especial a primeira infancia;

Il - pessoas idosas que necessitem de cuidado e apoio para as atividades bdsicas e instrumentais
da vida diaria;

Il - pessoas com deficiéncia que necessitem de cuidado e apoio para as atividades basicas e
instrumentais da vida diaria;

IV - trabalhadoras e trabalhadores do cuidado remunerados, em trabalho doméstico ou nao;

V - trabalhadoras e trabalhadores remunerados que acumulem responsabilidades familiares de
cuidado; e

VI - trabalhadoras e trabalhadores ndo remunerados do cuidado.

O Plano Nacional de Cuidados, que foi pactuado ao longo de mais de 1 ano ano com mais de 20 6rgdos do
Poder Executivo, conta com um conjunto de 79 a¢des que ancoram a consecucdo dos objetivos da Politica
Nacional de Cuidados. Estas a¢Oes estdo organizadas, conforme definido pelo Decreto n2 12.562/2025,
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em torno de cinco grandes eixos que tratam da garantia do direito ao cuidado em sua tripla dimensao —
o direito a cuidar, a ser cuidado e ao autocuidado:

| - Garantia de direitos e promogao de politicas para quem necessita de cuidados e para quem cuida
de forma ndo remunerada;

Il - Compatibilizagdo entre o trabalho remunerado, a educagdo e as necessidades familiares de
cuidados;

Il - Trabalho decente para trabalhadoras domésticas e do cuidado remunerado;

IV - Reconhecimento e valorizagdo do trabalho de cuidado e transformacgao cultural com vistas a
uma organizacgao social dos cuidados mais justa e equitativa; e

V - Governanga e gestdo do Plano Nacional de Cuidados.

Cada um destes 5 eixos apresenta suas respectivas “Estratégias de A¢do”, que foram construidas a partir
dos desafios a serem enfrentados. Sdo 17 estratégias de a¢do ao todo, que representam o nivel tatico do
plano, fazendo a conexao entre o nivel macro, expresso pelos eixos, e o nivel mais operacional, traduzido
nas a¢des propriamente ditas.

Neste relatdrio, serdo apresentadas as acdes do Plano Nacional de Cuidados referentes a todos os 5
eixos do plano.

As ac¢Oes do Plano estdao organizadas em seus respectivos Eixos e Estratégias de A¢ao. Além disso, serao
apresentados os detalhes de cada agdo, tais como: i) entregas, que correspondem aos produtos que
serdao efetivamente entregues as pessoas beneficidrias; ii) metas, que sdo os objetivos quantificados
que se espera alcangar para as entregas propostas em um determinado prazo; iii) orgdos ou entes
responsaveis, que que respondem pela execu¢dao das acdes e suas entregas; iv) orgdos ou entes
parceiros, que contribuem para a execugdo das agdes e suas entregas; v) prazos em que as entregas
serdo disponibilizadas a populagao, considerando como limite o ano de 2027, quando o Plano Nacional

de Cuidados sera revisado; e vi) publicos prioritarios das entregas.

Tais informagdes foram atualizadas no sistema no dia 11/12/2025 13:50:32.
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1. Garantia de direitos e promogao de politicas para quem necessita de cuidados e para quem cuida de
forma nao remunerada

e Estratégia de A¢dao: EAL.1. Aperfeicoamento e adequagdo do marco normativo vigente a Politica

Nacional de Cuidados

e Acdo: A001 - Implementar acdes de sensibilizacdo para ratificacdo das Convencgdes 156 e 190 da OIT

Eixo 1. Estratégia de Acdo EA1.1. A¢do A001

Orgdo ou ente Orggo ou

Entrega Meta A K Prazo Publico Prioritério
Responsavel ente Parceiro
E.001 Estudos, pesquisas .
p~ q A ’ 04. Trabalhadoras/es do cuidado
campanhas e/ou agdes junto ao ~ I
R . 1 agdo de sensibilizagdo MTE; remuneradas;
parlamento e a sociedade que . MDS 2026
- e realizada MMulheres 06. Trabalhadoras/es remunerados
sensibilizem para a ratificagdo da s -
com responsabilidades familiares

Convengao 156 da OIT
E.002 Estudos, pesquisas,
campanhasie/oudcoes juntojao 1 agdo de sensibilizagdo MTE; 04. Trabalhadoras/es do cuidado

par.la.n.'nento € souefj?de gue realizada MMulheres 2029 remuneradas
sensibilizem para a ratificagdo da

Convengao 190 da OIT

e Acdo: A0O2 - Implementar a¢Ges de sensibilizacdo para a ratificagdo da Convencgdo Interamericana
sobre a Protecdo dos Direitos Humanos dos Idosos (OEA)

Eixo 1. Estratégia de Ac¢do EA1.1. Agdo A002

Orgdo ou ente Orgdo ou

a K Prazo Publico Prioritédrio
Responsavel ente Parceiro

Entrega Meta

E.003 Estudos, pesquisas,
campanhas e/ou agdes junto ao
parlamento e a sociedade que
sensibilizem para a ratificagdo da
Convengao Interamericana sobre a
Protegdo dos Direitos Humanos
dos Idosos (OEA)

1 agdo de sensibilizagdo

. MDS MDHC 2026 02. Pessoas idosas
realizada

e Acdo: AOO3 - Revisar e adequar normas legislativas vigentes a Politica Nacional de Cuidados

Eixo 1. Estratégia de Ag¢do EA1.1. A¢do A003

Entrega Meta Orggo ou ?nte Orgdo Olf Prazo Publico Prioritério
Responsavel ente Parceiro
E.004 Mapeamento de legislagGes MDS: sem 01. Crianga e adolescente;
a serem revisadas 1 mapeamento legislativo ! . . 2026 02. Pessoas idosas;
MMulheres informagdo -
03. Pessoas com deficiéncia;
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04. Trabalhadoras/es do cuidado
remuneradas;
05. Trabalhadoras/es do cuidado
ndo remuneradas;

06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares
01. Crianga e adolescente;

02. Pessoas idosas;

E.005 Estudo de normas protetivas 03. Pessoas com deficiéncia;
para garantia do direito ao cuidado 04. Trabalhadoras/es do cuidado
i . MDS; sem
e possibilidades de 1 estudo realizado . ~ 2026 remuneradas;
- MMulheres informagdo .
aperfeicoamento do arcabouco 05. Trabalhadoras/es do cuidado
legal ndo remuneradas;

06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares

e Acdo: A004 - Incentivar a construcdo de infraestrutura social por meio da politica fiscal

Eixo 1. Estratégia de Ac¢do EA1.1. Agdo A004

Orgdo ou ente Orgdo ou T P
Entrega Meta & . & X Prazo Publico Prioritério
Responsavel ente Parceiro
Articulacio iunto aos entes 01. Crianga e adolescente;
E.006 Articulagdo junto aos entes . E AJ ~ 05. Trabalhadoras/es do cuidado
s ~ subnacionais para adesdo ao ~
subnacionais para adesdo ao sem n3o remuneradas;
Programa de Pleno MF . ~ 2027
Programa de Pleno Pagamento de o informagdo 06. Trabalhadoras/es remunerados
- Pagamento de Dividas dos I -
Dividas dos Estados (Propag) com responsabilidades familiares
Estados (Propag)
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e Estratégia de A¢do: EAL.2. Ampliacdo, regulamentagao e aprimoramento da oferta de cuidados nos
servigos de saude e assisténcia social, em especial por meio da articulacdo dos sistemas

e Acdo: A0O5 - Ampliar e qualificar o atendimento as pessoas idosas e pessoas com deficiéncia nos
servigos em domicilio

Eixo 1. Estratégia de Acdo EA1.2. A¢do A005

Entrega Meta U er ’ente Orgdo OL,I Prazo Publico Prioritario
Responsavel ente Parceiro
02. Pessoas idosas;
E. i ) -
Szfspr:::zolzi:‘::gr;:: Srlajlsee Protocolo integrado de sem 05. Trabalhadoras/es do cuidado
. p. . 8 atendimento SUS/SUAS MDS; MS . . 2026 ndo remuneradas;
intersetorial das pessoas idosas em informagdo
P elaborado 06. Trabalhadoras/es remunerados
domicilio I -
com responsabilidades familiares
E.008 Atengdo domiciliar das .
. . . 02. Pessoas idosas;
pessoas idosas e suas/seus Até 87.000 pessoas idosas e .
r | R 05. Trabalhadoras/es do cuidado
cuidadoras/es por meio do suas/seus cuidadoras/es sem ~
) . . e . MDS X - 2027 ndo remuneradas;
cofinanciamento federal do Servigo familiares atendidas no informagdo
a PPy o L 06. Trabalhadoras/es remunerados
de Protegdo Social Basica no domicilio em 100 municipios I L
g com responsabilidades familiares
Domicilio para Pessoas Idosas
E.009 Equipes PADI (Programa de
Atendimento Domiciliar a Pessoa
Idosa) para atendimento domiciliar 02. Pessoas idosas;
e apoio a gestdo de caso e 1.933 equipes moveis sem 05. Trabalhadoras/es do cuidado
elaboragdo de plano de cuidado disponibilizadas MS informacio 2026 ndo remuneradas;
individual integrado as demais ¢ 06. Trabalhadoras/es remunerados
equipes de Atengdo Primaria a com responsabilidades familiares
Saude (APS)
02. Pessoas idosas;
E.010 Veiculos para atuagdo das sem 05. Trabalhadoras/es do cuidado
Equipes de Protegdo Social Basica 100 veiculos ofertados MDS informacio 2026 ndo remuneradas;
do SUAS no domicilio ¢ 06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares
. . 02. Pessoas idosas;
A Estudo.e b em.saude . 05. Trabalhadoras/es do cuidado
da pessoa idosa que avaliem 1 estudo realizado sem ~
. . N MS . . 2027 ndo remuneradas;
impactos do projeto piloto do informagdo
N . 06. Trabalhadoras/es remunerados
Programa Maior Cuidado I -
com responsabilidades familiares
02. Pessoas idosas;
E.012 Protocolo integrado SUS e Trsieals e e 03. Pessoas com deficiéncia;
SUAS dfe.culdado e priorizagdo das atendimento SUS/SUAS MDS; MS . sem ) 2027 05. Trab:ilhadoras/es do cuidado
familias contempladas pelo elaborado informagdo ndo remuneradas;
"Melhor em casa" 06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares
E.01.3 Pro.jetos-Plloto do projeto 02. Pessoas idosas;
Vida Digna em Casa, com o .
obietivo de cuidar das pessoas 05. Trabalhadoras/es do cuidado
. ! P o 4 projetos implementados MDHC MS; MDS 2026 ndo remuneradas;
idosas acamadas e/ou domiciliadas
06. Trabalhadoras/es remunerados
e das/dos suas/seus com responsabilidades familiares
cuidadoras/cuidadores, de forma P
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intersetorial com as ofertas de
atendimento/cuidado domiciliar

E.014 Desenho metodoldgico da
modalidade domiciliar do Servigo
de Protecdo Social Especial para
Pessoas com Deficiéncia, Pessoas
Idosas e suas Familias, incluindo
equipes de cuidadores sociais para
apoio as atividades de vida diaria
em ambiente domiciliar

1 orientagdo técnica publicada
sobre a modalidade domiciliar
do Servigo de Protegdo Social
Especial para Pessoas com
Deficiéncia, Pessoas Idosas e
suas Familias

sem

. ~ 2026
informagdo

02. Pessoas idosas;

03. Pessoas com deficiéncia;
05. Trabalhadoras/es do cuidado
ndo remuneradas;

06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares

e Acdo: A0O6 - Ampliar e qualificar o atendimento em Centros-Dia e Similares para Pessoas ldosas e

com Deficiéncia

Eixo 1. Estratégia de Acdo EA1.2. A¢do A006

Entrega Meta Uigoer ’ente Orgdo 0'{ Prazo Publico Prioritario
Responsavel ente Parceiro

. 02. Pessoas idosas;
Eéafspr:::?:zi:‘:jgr;:: Srl:ISee Protocolo integrado de sem 05. Trabalhadoras/es do cuidado

. p. . 8 atendimento SUS/SUAS MDS; MS . . 2026 ndo remuneradas;

intersetorial das pessoas idosas em informagdo
. elaborado 06. Trabalhadoras/es remunerados
Centros-Dia - ™

com responsabilidades familiares

e Acdo: A007 - Ampliar e qualificar o atendimento a pessoas idosas nas InstituicGes de Longa

Permanéncia - ILPIs

Eixo 1. Estratégia de Acdo EA1.2. A¢do A007

Entrega Meta Orgdo ou ’ente o Olf Prazo Publico Prioritario
Responsavel ente Parceiro
E.016 Protocolo integrado SUS e 02. Pessoas idosas;
SUAS para o cuidado integral e Protocolo integrado de sem 05. Trabalhadoras/es do cuidado
intersetorial das pessoas idosas atendimento SUS/SUAS MDS; MS informacio 2026 ndo remuneradas;
nas Institui¢des de Longa elaborado ¢ 06. Trabalhadoras/es remunerados
Permanéncia - ILPIs com responsabilidades familiares
E.017 Atendimento em saude das 20% das ILPI publicas 02, (REOES [GI0Sk .
n A . o . 05. Trabalhadoras/es do cuidado
pessoas idosas que residem nas identificadas e atendidas pela . ~
. . MS MDS; Anvisa 2027 ndo remuneradas;
ILPIs publicas, por meio das APS
3 . 06. Trabalhadoras/es remunerados
equipes da APS no territério i~ .
com responsabilidades familiares
E.018 Priorizagdo das pessoas 02. Pessoas idosas;
idosas que residem nas ILPIs 1 protocolo de atendimento 05. Trabalhadoras/es do cuidado
acompanhadas pela APS para a nas ILPIs para equipes da APS MS MDS; Anvisa 2027 ndo remuneradas;
Avaliagdo Multidimensional elaborado 06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares
E.019 Atualizagdo do Prontudrio .
. 02. Pessoas idosas;
PEC-eSUS com médulo de .
q 5 . - 05. Trabalhadoras/es do cuidado
atendimento a pessoa idosa e 1 prontudrio PEC-eSUS . ~
N . ) MS MDS; Anvisa 2027 ndo remuneradas;
qualificagdo do registro de atualizado
N 06. Trabalhadoras/es remunerados
atendimento, de cadastro, I~ L
com responsabilidades familiares
acompanhamento e
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monitoramento de agdes para
pessoas idosas

E.020 Elaboragdo de parametros
nacionais e orientagdes técnicas
para o servigo de acolhimento para
pessoas idosas

Parametros nacionais para o
servigo de acolhimento para
pessoas idosas publicados

MDS

sem

. ~ 2026
informagdo

02. Pessoas idosas

Entrega

Agdo: A008 - Ampliar a capacidade de coordenacgdo das equipes de APS para o cuidado das pessoas
idosas nos territorios

Eixo 1. Estratégia de Acdo EA1.2. Ag¢do A008

Publico Prioritério

E.021 Ampliagdo da aplicagdo da
Avaliagdo Multidimensional da
Pessoa Idosa nos territérios da APS

02. Pessoas idosas;
05. Trabalhadoras/es do cuidado
ndo remuneradas;
06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares

E.022 Disponibilizagdo do
aplicativo para familias e para o
cidaddo - Meu SUS Digital,
incluindo a avaliagdo
multidimensional da pessoa idosa

02. Pessoas idosas;
05. Trabalhadoras/es do cuidado
ndo remuneradas;
06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares

E.023 Revisdo da Caderneta de
Satde da Pessoa Idosa

Meta Orgdo ou ’ente
Responsavel
Aplicagdo d? avaliagcdo MS
ampliada
Aplicativo disponibilizado MS
Caderneta revisada e
disponibilizada MS

Orggo ou
E Prazo
ente Parceiro
o sem 2027
informagdo
o sem 2027
informagdo
o sem 2027
informagdo

02. Pessoas idosas;
05. Trabalhadoras/es do cuidado
ndo remuneradas;
06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares

Agao: A009 - Ampliar e qualificar o acolhimento institucional para os demais publicos prioritarios

Eixo 1. Estratégia de Ag¢do EA1.2. Agdo A009

Orgs t Orga o
Entrega Meta el ,en € o ou. Prazo Publico Prioritério
Responsavel ente Parceiro
E.024 Atualizagdo de normativa - .
. - 2 normativas atualizadas:
para alterar a idade limite de AR R
—_— . Tipificagdo Nacional de
permanéncia no Servico de . X R . CNAS; :
N o Servigos Socioassistenciais e 01. Crianga e adolescente;
Acolhimento em Familia " R MDS MDHC; 2026 P
Resolugdo Conjunta CNAS e 03. Pessoas com deficiéncia
Acolhedora para 24 anos e sem K Conanda
N B Conanda n? 1, de 18 de junho
limite de idade para pessoas com
- de 2009
deficiéncia
a) 30 novas vagas de
residéncias inclusivas 03. Pessoas com deficiéncia;
E.025 Oferta pelo governo federal cofinanciadas em 283 cidades sem 05. Trabalhadoras/es do cuidado
de novas vagas em residéncias de grande porte e metrépoles MDS informacio 2027 ndo remuneradas;
inclusivas b) 30 novas vagas em 50 ¢ 06. Trabalhadoras/es remunerados
unidades regionais com responsabilidades familiares
cofinanciadas
1.500 d icod .
E.026 Oferta pelo governo federal Yagas ° serwg? ¢ sem 01. Crianga e adolescente;
! acolhimento em familia MDS . ~ 2027 A
de vagas no acolhimento para R informagdo 03. Pessoas com deficiéncia
acolhedora para criangas e
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criangas e adolescentes com
deficiéncia

adolescentes com deficiéncia
cofinanciadas

a) Parametros, metodologias e
processos formativos
desenvolvidos para essa nova

E.027 Implantagdo de nova
modalidade de acolhimento
institucional para mdes e filhos

E.028 Elaboragdo de parametros

nacionais e orientagdes técnicas

para o servigco de acolhimento para
jovens e adultos com deficiéncia

modalidade de servigo de
acolhimento
b) 1.410 vagas de servigo de
acolhimento para maes e
filhos na implantagdo de 47
unidades (30 vagas por
unidade) em todas as capitais,
metrdpoles e municipios de
grande porte com mais de 500
mil habitantes cofinanciadas
Parametros nacionais para o
servigo de acolhimento para
jovens e adultos com

em residéncias inclusivas
E.029 Fortalecimento de Casas de
Acolhimento LGBTQIA+ geridas
pela sociedade civil

deficiéncia em residéncias
inclusivas publicados

12 Casas de Acolhimento

LGBTQIA+ fortalecidas

MDS ' sem : 2027 01. Crianga e adolescente
informagdo
MDS o sem 2026 03. Pessoas com deficiéncia
informagdo
MDHC Fiocruz 2026 02. Pessoas idosas;
03. Pessoas com deficiéncia

na primeira infancia

"Cuidados para o Desenvolvimento
da Crianga" (atengdo humanizada

Responsavel

Agdo: A010 - Ampliar e qualificar as a¢des de saude e assisténcia social voltadas ao desenvolvimento

Eixo 1. Estratégia de Acdo EA1.2. Ag¢do A010
Entrega . Orgdo ou ente Orgdo ou
E.030 Profissionais da APS
capacitados na abordagem

E Prazo
ente Parceiro

Publico Prioritédrio

ao pré-natal, consulta da primeira
semana de vida com foco no

01. Crianga e adolescente;
20.000 profissionais 04. Trabalhadoras/es do cuidado
. remuneradas;
bindmio mae-bebé, vigilancia do capaﬁgafidosdna abordagem MS MDS 2027 05. Trabalhadoras/es do cuidado
crescimento e desenvolvimento, Desenvor\;i;es:opsgacorianga" ndo remuneradas;
orientagdes para o cuidado 06. Trabalhadoras/es remunerados
responsivo e estimulagdo do com responsabilidades familiares
desenvolvimento infantil,
imunizacdo e agoes de prevengao
de acidentes e violéncia)
E.031 Protocolo integrado SUS e
acorsnl:):f\l’::::er:\:zT:t?goraddoo de Protocolo integrado de sem 01. Crianga e adolescente;
. . atendimento SUS/SUAS MDS; MS . - 2027 04. Trabalhadoras/es do cuidado
gestantes e criangas na primeira informagdo
Ay N elaborado remuneradas
infancia entre o Programa Crianga
Feliz e a Atengdo Primaria a Saide
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Agao: A011 - Fortalecer a capacidade das equipes da APS na coordenacdo do cuidado as criancas e

adolescentes que vivem com doencas crbnicas que exigem cuidados intensivos no contexto
comunitario, em especial no ambito escolar e nos domicilios

Eixo 1. Estratégia de Ag¢do EA1.2. A¢do A011
Entrega Meta Orggo ou f—.\nte Orggo Olf Prazo Publico Prioritario
Responsavel ente Parceiro
01. Crianga e adolescente;
£.032 AgBes de comunicacio para 04. Trabalhadoras/es do cuidado
ampliagdo da capacidade da APS Webnario/live de alcance (CEUILCELEES
. . X MS MEC 2027 05. Trabalhadoras/es do cuidado
para autocuidado nacional realizado N
ndo remuneradas;
06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares
N I 01. Crianga e adolescente;
E.033 Qualificagcdo de profissionais i
A . X 04. Trabalhadoras/es do cuidado
da APS para o cuidado de criangas 20 mil vagas ofertadas no
e adolescentes com doengas curso de Autocuidado em FETURETEEES;
- . . MS MEC 2027 05. Trabalhadoras/es do cuidado
cronicas que demandam cuidados Saude ~
continuos ndo remuneradas;
06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares
E.034 Guia de aconselhamento
breve para comunidade escolar 01. Crianga e adolescente;
sobre cuidados especializados as 04. Trabalhadoras/es do cuidado
criangas e adolescentes com remuneradas;
doengas crdnicas que exigem 1 guia elaborado MS MEC 2027 05. Trabalhadoras/es do cuidado
cuidados continuos durante a ndo remuneradas;
rotina escolar, em especial 06. Trabalhadoras/es remunerados
Diabetes Mellitus tipo 1 com responsabilidades familiares

Agao: A012 - Elaborar e aprimorar metodologia de atendimento, materiais formativos, manuais,
fichas de orientacdo e registros de atendimento que abordem a dimensao do cuidado no ambito do
SUAS

Eixo 1. Estratégia de Ac¢do EA1.2. Agdo A012
Entrega

E.035 Manuais, fichas de
orientagdo de carater consultivo e

Publico Prioritério

registros de atendimento do
Servigo de Protegdo Social Basica
no Domicilio para criangas de 0 a 6
anos e gestantes com contetidos
sobre o trabalho de cuidados no
ambito doméstico, em particular
com as criangas na primeira
infancia, incluindo criangas com
deficiéncia, considerando a
participagdo paterna e materna

. Orgdo ou fente Orgdo ou -
Responsavel ente Parceiro
4 documentos alterados:
Manual de Capacitagdo das
Equipes, Manual do MDS MDHC 2026
Supervisor, Guia de Visitas e

Compéndio de Atividades

01. Crianga e adolescente;
03. Pessoas com deficiéncia;
04. Trabalhadoras/es do cuidado
remuneradas;
05. Trabalhadoras/es do cuidado
ndo remuneradas;

06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares
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E.036 Metodologia de atendimento
e de materiais formativos incluindo
a perspectiva do cuidado nos
servigos do SUAS

6 orientagdes técnicas
publicadas: a) Residéncias
Inclusivas b) Residéncias

Inclusivas Regionalizadas c)
Servigco de Familia Acolhedora
especializada em crianga e
adolescente com deficiéncia
d) Atendimento para pessoas
com deficiéncia e idosos no
Servigo de Atendimento
Especializado a Familias e
Individuos (PAEFI) e) Servigo
de Acolhimento para Pessoas
Idosas (Modalidade Abrigo
Institucional/ILP1) f) PSB/PSE
sobre cuidados no ambito do
SUAS

MDS

MS; Anvisa

2026

01. Crianga e adolescente;
02. Pessoas idosas;

03. Pessoas com deficiéncia;
04. Trabalhadoras/es do cuidado
remuneradas;

05. Trabalhadoras/es do cuidado
ndo remuneradas;

06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares

e Acdo: A013 - Ampliar e qualificar servigos e equipamentos da atencgdo psicossocial

Eixo 1. Estrat

ia de Agdo EA1.2. Agdo A013

Entrega Meta Orgdo ou ?nte Orgdo ou. Prazo Publico Prioritério
Responsavel ente Parceiro
~ 01. Cri dol te;
E.037 Qualificar a atengdo rianca e a .o e
. . ~ L en 02. Pessoas idosas;
psicossocial para maes, 6rfaos e S
g . o 03. Pessoas com deficiéncia;
O edemals B millaresice 04. Trabalhadoras/es do cuidado
vitimas de violéncia de Estado por o . MDHC; MJSP; )
. . ~ 80 profissionais qualificados MIR 2026 remuneradas;
meio do fortalecimento de ag¢bes MDS; MS .
. . 05. Trabalhadoras/es do cuidado
de atengdo a quem cuida nos ~
servigos socioassistenciais, de B DENTIEETEES
5 - ! 06. Trabalhadoras/es remunerados
satide e direitos humanos I -
com responsabilidades familiares
E.038 Ampliacdo e qualificacdo dos
dispositivos de Centros de Ateng¢do
Psicossocial da Rede de Atengao
Psicossocial (RAPS) do SUS para
criangas, adolescentes e jovens
com quadros graves de autismo,
esquizofrenia e outros transtornos 01. Crianga e adolescente;
N a) 71 novos Centros de R
graves e persistentes, e para . o . 03. Pessoas com deficiéncia;
. Atengdo Psicossocial Infanto- .
pessoas jovens e adultas com N . sem 05. Trabalhadoras/es do cuidado
. Juvenil construidos MS . ~ 2027 -
transtornos mentais graves e informagdo ndo remuneradas;
. . . b) 147 novos CAPS 24 horas
persistentes, incluindo aquelas que - 06. Trabalhadoras/es remunerados
T p habilitados I -
fazem uso prejudicial de dlcool e com responsabilidades familiares
outras drogas, garantindo-se o
acolhimento noturno e o
funcionamento 24 horas, incluindo
os finais de semana
E.039 Centros de Convivéncia da 01. Crianga e adf;lescente;
.. 02. Pessoas idosas;
RAPS com oferta de atividades . S
. ~ 216 Centros de Convivéncia sem 03. Pessoas com deficiéncia;
culturais, de geragdo de trabalho e L MS . ~ 2027 X
habilitados informagdo 05. Trabalhadoras/es do cuidado
renda e de lazer em espacos N )
dblicos ndo remuneradas;
P 06. Trabalhadoras/es remunerados
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com responsabilidades familiares

Agao: A014 - Incluir a perspectiva do cuidado na revisdo da Tipificagdo Nacional dos Servicos
guem cuida

Socioassistenciais, considerando o atendimento de demandas de quem necessita de cuidados e de

Eixo 1. Estratégia de Acdo EA1.2. Ag¢do A014
Entrers Meta Orgdo ou lente Orgao ou-
Responsavel ente Parceiro
E.040 Revisdo da Tipificagdo

Prazo Publico Prioritdrio
01. Crianga e adolescente;
02. Pessoas idosas;
03. Pessoas com deficiéncia;
Nacional dos Servigos Tema do cuidado incluido na 04. Trabalhadoras/es do cuidado
Socioassistenciais (Res CNAS Tipificagdo Nacional dos MDS . sem ~ 2026 remuneradas;
109/2009) na perspectiva do Servigos Socioassistenciais it 05. Trabalhadoras/es do cuidado
cuidado ndo remuneradas;
06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares
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Estratégia de Acao:

equipamentos/servicos existentes nos territdorios

EA1.3. Criagcdo de novos servigos e iniciativas de cuidado, reconhecendo os

Agao: A015 - Construir metodologia do Programa Territérios do Cuidado, para disponibilizacao e

articulagdo de diferentes equipamentos e servigos de cuidado que atendam simultaneamente a quem
cuida e a quem demanda cuidado, de acordo com as necessidades do territorio

Eixo 1. Estratégia de Ac¢do EA1.3. Agdo A015

Orgdo ou ente

Orgdo ou

Entrega Meta . X Prazo Publico Prioritério
Responsavel ente Parceiro
01. Crianga e adolescente;
MMulheres; 03, Pessons com decincia
E.041 Elaboragdo de Metodologia Metodologia elaborada MDS MS; ME(?; 2027 05. Trabalhadoras/es do cuidado
LIFLAES ndo remuneradas;
MDA !

06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares

Agao: A016 - Implementar agbes de formagdao em ética dos cuidados e direitos humanos para

cuidadoras/es familiares

Eixo 1. Estratégia de Ac¢do EA1.3. Agdo A016

Orgdo ou ente

Orgdo ou

Entrega Meta . X Prazo Publico Prioritério
Responsavel ente Parceiro
E.042 Capacitagdo de pessoas que 02. Pessoas idosas;
cuidam de pessoas idosas e 03. Pessoas com deficiéncia;
pessoas com deficiéncia sem 500 pessoas capacitadas MDHC Fiocruz; MEC 2026 05. Trabalhadoras/es do cuidado

remuneragao na perspectiva da
ética do cuidado e dos direitos
humanos

ndo remuneradas;
06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares

Acdo: A017 - Criar o Cadastro Cuidadoras/es

Entrega Meta O ?nte Orgdo Ol'f Prazo Publico Prioritério
Responsavel ente Parceiro
RS Pézit:;:):r::/::dastro Versdo inicial do Cadastro MDS MMulheres; 2027 ek Trat:\aélgi::)nrjrs;/;zg;):u|dado
Cuidadoras/es langada MTE !
£.044 Campanha de sensibilizagdo 1 campanha de se.nS|b|I|za(;ao MMulheres; 05. Trabe:lhadoras/es do cuidado
. sobre Cadastro Cuidadoras/es MDS 2027 ndo remuneradas;
sobre Cadastro Cuidadoras/es realizada MTE
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Agao: A018 - Promover a inclusdo socioeconémica de trabalhadoras ndo remuneradas do cuidado

Eixo 1. Estratégia de Ac¢do EA1.3. Agdo A018
Entrega Meta Orgdo ou ante ugits Ou. Prazo Publico Prioritério
Responsavel ente Parceiro
E.045 Capacitagdo de
trabalhadoras ndo remuneradas do . 05. Trabalhadoras/es do cuidado
. e . 3.500 pessoas do CadUnico sem -
cuidado, de periferia, em cursos de R MDS . . 2027 n3o remuneradas;
. capacitadas por ano informagdo
empreendedorismo e acesso ao
microcrédito produtivo orientado
E.046 Priorizagdo de trabalhadoras Critérios de priorizagdo para
nao remuneradas nas ofertas do trabalhadoras ndo
Programa Acredita no Primeiro remuneradas do cuidado nos 05. Trabalhadoras/es do cuidado
. sem ~
Passo (curso de cursos de empreendedorismo MDS informacio 2025 ndo remuneradas;
empreendedorismo e acesso ao e acesso ao crédito produtivo ¢
crédito produtivo) definidos
[ ]

Agao: A019 - Implementar Projeto piloto do Programa Moradia Cidada tendo como prioridade familias
com criangas e mulheres gestantes

Eixo 1. Estratégia de Ac¢do EA1.3. Agdo A019
Entrers Meta Orgdo ou ente Orgdo ou
E.047 Unidades habitacionais para

2 k Prazo
Responsavel ente Parceiro

150 unidades habitacionais
pessoas em situagdo de rua, com

Publico Prioritdrio
disponibilizadas, com
riorida ra familias com
prioridade para familias com prioridade para ias co
criangas e mulheres gestantes, por

01. Crianga e adolescente;
' MDHC MDS; MS; 2025 OS.TrabziIhadoras/es do cuidado
criangas e mulheres gestantes, MIJSP ndo remuneradas;
meio do Programa Moradia Cidada através do Pf°grima Moradia
Cidada
e Acdo: A020 - Incorporar as necessidades ligadas as responsabilidades das mulheres indigenas com o
cuidado de criancas pequenas no projeto e nos fluxos da Casa da Mulher Indigena
Eixo 1. Estratégia de Ac¢do EA1.3. Agdo A020
Entrega Meta Orgdo ou ?nte gt ou. Prazo Publico Prioritério
Responsavel ente Parceiro
a) 1 projeto elaborado,
considerando a perspectiva
E.048 Consolidagdo de projeto da das responsabilidades das
Casa da Mulher Indigena e de fluxo mulheres indigenas com o 01. Crianga e adolescente;
de atendimento que considerem as cuidado de criangas pequenas MMulheres MPI 2026 05. Trabalhadoras/es do cuidado
responsabilidades das mulheres b) 1 fluxo de atendimento ndo remuneradas;
com o cuidado de criangas estabelecido, considerando a
perspectiva das
responsabilidades das
ot Y .'..
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mulheres indigenas com o
cuidado de criangas pequenas.

e Acgdo: A021 - Promover debates e estudos sobre subsidios progressivos para contratacdo direta de
cuidadores profissionais pelas familias e/ou beneficio monetario a cuidadoras familiares

Eixo 1. Estratégia de Acdo EA1.3. Agdo A021

Entrega Meta Orggo ou fente Orggo Olf Prazo Publico Prioritédrio
Responsavel ente Parceiro
E.049 P liti L. b Ll Ih i
0_ 9 :opostas d(’-: !)o iticas e 1 relatério com propostas de MTE; MPS; 05 raba~ adoras/es do cuidado
publicagdo de relatério do grupo oliticas publicado MDS MMulheres 2026 ndo remuneradas;
de trabalho P P 06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares

e Acdo: A022 - Estabelecer orientacdes, diretrizes e normas para o trabalho das/os profissionais de
apoio ao cuidado

Eixo 1. Estratégia de Acdo EA1.3. Agdo A022

Entrega Meta Orgdo ou ’ente Ot Olf Prazo Publico Prioritario
Responsavel ente Parceiro
E.050 Elaboragdo de proposta de o Casa Civil;
- PR 1 proposta de regulamentagdo A
regulamentagdo do exercicio L - SRI; 03. Pessoas com deficiéncia;
gy do exercicio profissional do '
profissional do Atendente Pessoal, MDHC Congresso 2026 04. Trabalhadoras/es do cuidado
. . o Atendente Pessoal elaborada >
previsto na Lei Brasileira de Nacional; remuneradas
Inclusdo (Lei 13.146/2015) CNJ; STF
E.051 Estabelecimento de
Diretrizes Nacionais para o
Profissional de Apoio Escolar, . . 01. Crianga e adolescente;
. . P Diretrizes Nacionais para o A
previsto na Lei Brasileira de Profissional de Apoio Escolar MEC sem 2026 03. Pessoas com deficiéncia;
Inclus3o (Lei 13.146/2015), com p informagdo 04. Trabalhadoras/es do cuidado
. ~ estabelecidas
orientagoes para a rede de remuneradas
educagdo e familias de alunos com
deficiéncia
E.052 Estudos para identificagdo do
perfil e atribuigdes do cuidador
sou?l'n.o SUAS, conﬂdgr.ando as 1 estudo realizado MDS A sem . 2026 04. Trabalhadoras/es do cuidado
especificidades do exercicio laboral informagdo remuneradas
nas unidades do SUAS e no
ambiente domiciliar
E.053 Instituir grupo de trabalho
para estabelecer orientagdoes, .
diretrizes e normas para o trabalho Grupo instituido MDS MDHC; MTE 2026 U R S D U el
i 9 remuneradas
de cuidadores e cuidadoras
profissionais
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Agao: A023 - Desenvolver dispositivos vestiveis de emergéncia que identificam automaticamente
situacOes de queda ou imobilidade por tempo determinado

Entrega Meta Orgdo ou ,eme ogte m{ Prazo Publico Prioritario
Responsavel ente Parceiro
Instituto
Federal de
Educagdo,
E.054 Desenvolvimento de Ciéncia e
co.njun'to de dispositivos v?stlvels Tecnolog!a 02. Pessoas idosas;
inteligentes, como pulseiras e do Ceara A
colares, equipados com tecnologias . . (IFCE) e SEBLEE R deflmenga;
! e o Tecnologia desenvolvida MCTI . 2026 05. Trabalhadoras/es do cuidado
de Identificagdo por demais ~
Radiofrequéncia (RFID e BEACON) InstituicBes WEDICUIIELEES
e Comunicagdo por Campo de Cientificas,
Proximidade (NFC) Tecnoldgicas
ede
Inovagdo
(ICTs)
°

Agao: A024 - Implantar Centros regionais de Acesso e Pesquisa em Tecnologia Assistiva (CAPTAs)

Eixo 1. Estratégia de Acdo EA1.3. Ag¢do A024
Orga t Orga - ST
Entrega Meta IR ’en € redo Olf Prazo Publico Prioritario
Responsavel ente Parceiro
InstituigGes
Cientificas,
5 CAPTAs criados, sendo um Tecnolé, icals 02. Pessoas idosas;
E.055 Criagdo de CAPTAs Bet regi:”;o MCTI e deg 2027 03. Pessoas com deficiéncia;
Inovagdo
(ICTs)
ot T .'..
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Estratégia de A¢do: EA1.4. Promogao do acesso a politicas de cuidado por meio de melhorias na
gestdo, inovagado, transversalizacdo e disseminacdo de informacao

Agao: A025 - Implementar projetos pilotos com vistas a regulamentagao da Avaliagao Biopsicossocial
Unificada da Deficiéncia

Eixo 1. Estratégia de Acdo EA1.4. Ag¢do A025
Entrega ME Orgdo ou ’ente Orgdo OL'I
Responsavel ente Parceiro
E.056 Projetos-piloto com vistas a
identificacdo das demandas de
cuidados das pessoas com

Prazo Publico Prioritério
03. Pessoas com deficiéncia;
2 broietos-piloto MDS; 05. Trabalhadoras/es do cuidado
R prol P MDHC Fiocruz; INSS; 2026 ndo remuneradas;
P . implementados
deficiéncia e seus respectivos EBSERH 06. Trabalhadoras/es remunerados
cuidadores/as
)

com responsabilidades familiares
Agao: A026 - Incorporar a perspectiva do cuidado nas diretrizes e instrumentos de politicas setoriais
Entrega Meta Orgdo ou ante Orgao 01,!
Responsavel ente Parceiro
E.057 Cartilha de orientagGes

Prazo
voltada a internalizagdo da Politica

Nacional de Cuidados pelos

Publico Prioritdrio
conselhos nacionais

1 cartilha elaborada e
divulgada junto a todos os
conselhos nacionais

01. Crianga e adolescente;

02. Pessoas idosas;
MMulheres;

03. Pessoas com deficiéncia;
MDS 2026

04. Trabalhadoras/es do cuidado
remuneradas;
05. Trabalhadoras/es do cuidado
ndo remuneradas;
06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares
E.058 Elaboragdo de diretrizes para

01. Crianga e adolescente;

que temas relacionados a Politica
Nacional de Cuidados sejam
considerados na elaboragdo de

1 nota técnica elaborada e
politicas publicas de juventude

divulgada

03. Pessoas com deficiéncia;
04. Trabalhadoras/es do cuidado
remuneradas;
MD 202 ’
% B p2e 05. Trabalhadoras/es do cuidado
ndo remuneradas;
06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares
a) 1 documento técnico com
dacs
u:icf(i):;e;o an:e: gaaezade 01. Crianga e adolescente;
CIse urarf a alimeitar e PHLIE R
E.059 Inclusdo da abordagem do g . .g 03. Pessoas com deficiéncia;
. ~ nutricional no SUAS .
cuidado nas agdes de seguranga . 04. Trabalhadoras/es do cuidado
. . . N elaborado, considerando a sem
alimentar e nutricional por meio da - ' . MDS ’ « 2027 remuneradas;
= Politica Nacional de Cuidados informagdo .
produgdo de documentos, | L 05. Trabalhadoras/es do cuidado
- - b) Conteldo das oficinas de ~
relatérios e oficinas seguranca alimentar e ndo remuneradas;
. g < . 06. Trabalhadoras/es remunerados
nutricional no SUAS revisado . -
K ~ R com responsabilidades familiares
para inser¢do da perspectiva
do cuidado
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a) Ato normativo publicado
pelo Ministério da Fazenda
(CMN) e demais érgdos
reguladores do sistema
financeiro para inclusdo de
critérios sociais, incluindo a
dimens&o de género, raga e
territério conforme a
classificagdo das atividades
produtivas sustentéveis da

01. Crianga e adolescente;
02. Pessoas idosas;
03. Pessoas com deficiéncia;
04. Trabalhadoras/es do cuidado

E.060 Incluséo de critérios de Taxonomia Sustentavel MMulheres:
cuidado no Plano de b) Dimensdo de cuidados MF MDS: MPO' 2027 remuneradas;
Transformagao Ecoldgica incluida no arcabougo de ! 05. Trabalhadoras/es do cuidado

ndo remuneradas;
06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares

titulos sustentdveis por meio
da atualizagdo da lista de
despesas orgamentarias
elegiveis para a alocagdo de
recursos liquidos das emissoes
de titulos sustentaveis,
incluindo a perspectiva de
cuidados, a ser debatido no
comité de Finangas
sustentdveis
a) 58 equipes de assisténcia
técnica multidisciplinar que
atuardo nos postos
territoriais, e sdo responsaveis
pela elaboragdo do Plano de
Agdo Periferia Viva,
capacitadas e sensibilizadas
sobre cuidados
b) 39 Diagndsticos
Socioterritoriais Integrados e
Participativos elaborados e
que apresentem as demandas
de cuidados da populagdo de

cada territdrio selecionado .
e 01. Crianga e adolescente;
pelo Programa Periferia Viva .
¢) 39 documentos técnicos de ol dosas)
E.061 Fomento a Politica Nacional avaliacio das propostas de 03. Pessoas com deficiéncia;
de Cuidados nos 58 territdrios coi\ce éop ef")al de MDS; 04. Trabalhadoras/es do cuidado
selecionados na modalidade e 22 N gresentadas MCid MMulheres; 2026 remuneradas;
Periferia Viva - Urbanizacdo de (; p oA MDHC 05. Trabalhadoras/es do cuidado
pelas equipes de assisténcia ~
Favelas . [ ndo remuneradas;
técnica multidisciplinar do
R 06. Trabalhadoras/es remunerados
Programa Periferia Viva, - .
com responsabilidades familiares

elaborados a partir dos
principios e diretrizes da
Politica Nacional de Cuidados
d) 39 documentos técnicos do
Ministério das Cidades para
avaliagdo dos Planos de Agdo
Periferia Viva apresentados
pelas equipes de assisténcia
técnica multidisciplinar,
considerando os principios e
diretrizes da Politica Nacional
de Cuidados nas estratégias
de agdo que serdo adotadas
para o enfrentamento e
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DIREITOS HUMANOS

superagdo das condigbes de
vulnerabilidade nos territérios
periféricos

E.062 Revisdo dos normativos do
Prémio Periferia Viva de forma a
incluir a perspectiva do cuidado
nos critérios de sele¢do como uma
forma de enfrentamento da
desigualdade e transformagdo
cultural nos territérios

Edital do Prémio Periferia Viva
revisado a partir dos principios
e diretrizes da Politica
Nacional de Cuidados

MCid

MDS;
MMulheres

2026

06. Trabalhadoras/es remunerados

01. Crianga e adolescente;
02. Pessoas idosas;

03. Pessoas com deficiéncia;
04. Trabalhadoras/es do cuidado
remuneradas;

05. Trabalhadoras/es do cuidado
ndo remuneradas;

com responsabilidades familiares

E.063 Integragdo da tematica de
cuidados nas atividades do
Programa Empreendedoras Tech
para fortalecer o apoio as
mulheres no setor de tecnologia,
com foco em criar politicas que
incentivem a inclusdo de cuidados

4 edigOes realizadas com a
inclusdo na grade do
programa da tematica de
cuidados

MDIC

SEBRAE

2026

01. Crianga e adolescente;
02. Pessoas idosas;

03. Pessoas com deficiéncia;
04. Trabalhadoras/es do cuidado
remuneradas;

05. Trabalhadoras/es do cuidado
ndo remuneradas;

06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares

E.064 Incluir e manter o tema
trabalho e politica de cuidados em
foros internacionais de negociagdo
e debate, em especial no Grupo de

Trabalho de Empoderamento das
Mulheres do G20

Tema inserido e mantido em
foros internacionais de
negociagdo e debate

MMulheres

sem
informagdo

2027

01. Crianga e adolescente;
02. Pessoas idosas;

03. Pessoas com deficiéncia;
04. Trabalhadoras/es do cuidado
remuneradas;

05. Trabalhadoras/es do cuidado
ndo remuneradas;

06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares

e Acdo: A027 - Implementar iniciativas de ampliagao e de inovagao no acesso a politicas e servicos de

cuidado

Eixo 1. Estratégia de A¢do EA1.4. A¢do A027

Entrega

Meta

Orgdo ou ente
Responsavel

Orgdo ou ente
Parceiro

Prazo

Publico Prioritério

E.065 Qualificagdo e humanizagdo
de canais e praticas de
atendimento para as demandas
do cuidado

a) Perfil de pessoa cuidadora
criado na plataforma Govbr
para orientar o acesso a
servigos, beneficios e direitos
b) Balcoes Govbr
implantados em unidades de
atendimento presencial de,
ao menos, 3 entes federados
c) Material informativo para
utilizagdo dos servigos
digitais voltado a pessoas
idosas distribuido
d) 1 evento de sensibilizagdo
sobre atendimento
humanizado e qualificado

MGl

sem informagdo

2026

01. Crianga e adolescente;
02. Pessoas idosas;

03. Pessoas com deficiéncia;
04. Trabalhadoras/es do cuidado
remuneradas;

05. Trabalhadoras/es do cuidado
ndo remuneradas;

06. Trabalhadoras/es
remunerados com
responsabilidades familiares

E.066 Amplia¢do de informagdes
relativas a ofertas de cuidado no
aplicativo Clique Cidadania

a) Ofertas de cuidados
incluidas no aplicativo
b) Abordagem do cuidado

MDHC

sem informagdo

2026

01. Crianga e adolescente;
02. Pessoas idosas;
03. Pessoas com deficiéncia;
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incluida nos textos do guia do
aplicativo
c) Ofertas de cuidados nos
territérios mapeadas, com
foco no georreferenciamento

04. Trabalhadoras/es do cuidado
remuneradas;
05. Trabalhadoras/es do cuidado
ndo remuneradas;
06. Trabalhadoras/es
remunerados com
responsabilidades familiares

E.067 Agbes para qualificagdo e
massificagdo de informagdes
sobre acesso aos servigos e
beneficios previdenciarios e
assistenciais com foco nas/os

36 agOes presenciais, sendo
duas ag¢bes por
Superintendéncia Regional -

Superintendéncias

01. Crianga e adolescente;
02. Pessoas idosas;
03. Pessoas com deficiéncia;
04. Trabalhadoras/es do cuidado

trabalhadoras/es ndo uma de orientacio e INSS Regionais e 2027 remuneradas;
remuneradas/os do cuidado informacio em ?ocal Geréncias- 05. Trabalhadoras/es do cuidado
(segurada/o facultativa/o de T dge rande piblico Executivas ndo remuneradas;
baixa renda), trabalhadoras/es e oufl"a a 5ogeducaciponal 06. Trabalhadoras/es
domeésticas/os, pessoas idosas e ¢ remunerados com
pessoas com deficiéncia de baixa responsabilidades familiares
renda
E.068 Produgdo e divulgagdo, na 01. Crianca e adolescente:
plataforma educapep.inss.gov.br '02 Pgssoas idosas: ’
CETEB GiEEBD IS, ¢ 03 Pes:soas com deficiéncia-
informagdes previdenciarias e Lo . A ¥ S
S TS Gl (0 GEEE a) 6 produtos audiovisuais Superintendéncias 04. Trabalhadoras/es do cuidado
P roduzidos e divulgados Regionais e remuneradas;
trabalhadoras/es domésticas/os, p, uzt lvule INSS g|ﬁ .' 2027 Y .
cuidadoras/es ndo (videos curtos e podcasts) Geréncias- 05. Trabalhadoras/es do cuidado
AT E8 @ RSB R b) 12.000 pessoas alcangadas Executivas ndo remuneradas;
deficiénc?a 06. Trabalhadoras/es
remunerados com
responsabilidades familiares
E.069 Mutirdes para atendimento
de pessoas idosas, pessoas com .
2. P 4
deficiéncia, seguradas/os _— . . 02. Pessoas |dos.a.sA, .
facultativas/os e 54 mutires anuais realizados 03. Pessoas com deficiéncia;
trabalhadoras/es domésticas/os no territdrio nacional, 04. Trabalhadoras/es do cuidado
considerando 2 por Unidade INSS MDS; MPS 2027 remunerados;

dos territorios, no sentido de
promover o acesso aos beneficios
previdenciarios e assistenciais,
sobretudo por populagdes mais
vulnerabilizadas

da Federagdo e Distrito
Federal

05. Trabalhadoras/es do cuidado
ndo remuneradas;

Agao: A028 - Garantir o atendimento nas linguas indigenas nos equipamentos de cuidado

Eixo 1. Estratégia de Acdo EA1.4. Agdo A028

Entrega Meta Orgdo ou ’ente Cgte Olf Prazo Publico Prioritério
Responsavel ente Parceiro
01. Crianga e adolescente;
02. Pessoas idosas;
E.070 Curso de formagdo para 03. Pessoas com deficiéncia;
mulheres indigenas para serem - 04. Trabalhadoras/es do cuidado
N 80 mulheres indigenas sem
intérpretes nos programas de formadas MPI informacio 2027 remuneradas;
governo destinados aos povos ¢ 05. Trabalhadoras/es do cuidado
indigenas ndo remuneradas;
06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares
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e Acdo: A029 - Regulamentar a contratacdo de servicos pela administragdo publica federal,
considerando as diretrizes da Politica Nacional de Cuidados

Eixo 1. Estratégia de Ac¢do EA1.4. Agdo A029

Orgs t Orgs P
Entrega Meta Rl ,en € 1S ou. Prazo Publico Prioritério
Responsavel ente Parceiro
- . 01. Crianga e adolescente;
Instrugdo normativa sobre )
aferi¢do de agdes de equidade 02. Pessoas idosas;
E.071 Regulamentagdo da aferi¢do dce éner:’; ara fingde 03. Pessoas com deficiéncia;
de agdes de equidade de género 8 P L 04. Trabalhadoras/es do cuidado
. desempate em licitagSes, sem
para fins de desempate em MGI . ~ 2026 remuneradas;
o contemplando o tema dos informagdo
licitagdes, contemplando o tema

05. Trabalhadoras/es do cuidado
ndo remuneradas;
06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares

cuidados (norma
complementar ao Decreto n?
11.430/2023) publicada

dos cuidados

Agao: A030 - Desenvolver estratégias de ordenacgao e regulamenta¢do do uso dos imdveis da Unido
disponibilizados para a politica de cuidados

Eixo 1. Estratégia de Acdo EA1.4. Agdo A030

Entrega

Meta

Orgdo ou ente
Responsavel

Orgdo ou ente

K Prazo
Parceiro

Publico Prioritdrio

E.072 Priorizagdo de destinagdes
para equipamentos de cuidado no
ambito do Programa Imével da
Gente, e inclusdo de parametros
da Politica Nacional de Cuidados
nas destinagdes para 6rgdos e
entidades da administragao
publica federal

Diretriz definida, no ambito
do Comité Interministerial do
Programa Imével da Gente,
para contemplar
equipamentos de cuidado
entre as politicas publicas e
programas estratégicos do
Governo Federal

Comité
Interministerial
do Programa
Imével da
Gente

2026

01. Crianga e adolescente;
02. Pessoas idosas;

03. Pessoas com deficiéncia;
04. Trabalhadoras/es do cuidado
remuneradas;

05. Trabalhadoras/es do cuidado
ndo remuneradas;

06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares

E.073 Avaliagdo da inclusdo dos
equipamentos da politica de
cuidados nos territérios Canteiros-
Modelo de Conservagdo do IPHAN

1 relatério de proposta para
inclusdo dos equipamentos da
politica de cuidados nos
territérios Canteiros-Modelo
de Conservagdo do IPHAN
entregue

MinC

2026

01. Crianga e adolescente;
02. Pessoas idosas;

03. Pessoas com deficiéncia;
04. Trabalhadoras/es do cuidado
remuneradas;

05. Trabalhadoras/es do cuidado
ndo remuneradas;

06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares

E.074 Levantamento de dados
fisicos, edilicios e sociais
realizados nos territérios

abordados pelos Canteiros-
Modelo de Conservagdo do IPHAN
em operagdo no pais para
subsidiar um diagnéstico sobre
oferta de imdveis

1 relatério com informagdes
sobre quem necessita de
cuidados e sobre quem cuida
nos territérios abordados
pelos Canteiros-Modelo de
Conservagdo entregue

MinC

2026

01. Crianga e adolescente;
02. Pessoas idosas;

03. Pessoas com deficiéncia;
04. Trabalhadoras/es do cuidado
remuneradas;

05. Trabalhadoras/es do cuidado
ndo remuneradas;

06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares
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Agao: A031 - Implementar o Selo dos Cuidados para identificar os servicos que integram o Plano
Nacional de Cuidados

Eixo 1. Estratégia de Ac¢do EA1.4. Agdo A031
Entrers Meta Orgdo ou ?nte Orgao OL-I
Responsavel ente Parceiro

Prazo Publico Prioritdrio
01. Crianga e adolescente;
02. Pessoas idosas;
.P ficiéncia;
a) Selo dos Cuidados langado CER (TR NETICE |C|enf:|a,
i . ~ . ; 04. Trabalhadoras/es do cuidado
E.075 Criacdo e implementagdo do b) Servigos do Plano Nacional sem
N X K . MDS . . 2027 remuneradas;
Selo dos Cuidados de cuidados identificados com informagdo .
. 05. Trabalhadoras/es do cuidado
o Selo dos Cuidados =
ndo remuneradas;
06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares
ot as® -.'..
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e Estratégia de Acdao: EAL.5. Ampliagdo do acesso a servicos e equipamentos que permitam o
compartilhamento dos trabalhos de cuidados indiretos

DIREITOS HUMANOS

e Acdo: A032 - Apoiar a estruturacao de Quintais Produtivos de Mulheres Rurais

Eixo 1. Estratégia de Acdo EA1.5. Agdo A032

Orga t Orga , -
Entrega Meta TRl Ien € i Olf Prazo Publico Prioritario
Responsavel ente Parceiro
01. Crianga e adolescente;
02. Pessoas idosas;
= . . . 03. Pessoas com deficiéncia;
E.076 Estruturagdo de Quintais 15.000 quintais produtivos de MDA; sem X
L . K . . 2027 05. Trabalhadoras/es do cuidado
Produtivos de Mulheres Rurais mulheres rurais estruturados MMulheres informagdo ~
ndo remuneradas;
06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares

e Acdo: A033 - Ampliar os equipamentos publicos para o compartilhamento dos trabalhos de cuidados
indiretos
Eixo 1. Estratégia de Ag¢do EA1.5. Agdo A033
Entrega Meta Orgdo ou ’ente gt Olf Prazo Publico Prioritério
Responsavel ente Parceiro
a) 265 restaurantes
£.077 Restaurantes, refeitérios e construidos emAInstltutos 01. Crianga e adplescente;
O YN A T . Federais . . 02. Pessoas idosas;
residéncias indigenas estudantis . Universidades .
nas universidades e institutos b) 26 restaurantes ampliados Federais: 03. Pessoas com deficiéncia;
A ou construidos em MEC X ! 2027 05. Trabalhadoras/es do cuidado
federais o . Institutos ~
universidades federais Federais ndo remuneradas;
c) 3 residéncias indigenas 06. Trabalhadoras/es remunerados
construidas em universidades com responsabilidades familiares
federais
£.078 Cozinhas solidérias para 400 ct?zmhas‘ sglldarlas para\ 01. Crianga e ad‘olescente;
) e N garantia do direito humano a 02. Pessoas idosas;
garantia do direito humano a . - . .
alimentacio adequada e saudavel alimentagdo adequada e Organizagdes 03. Pessoas com deficiéncia;
. o q . sauddvel apoiadas e MDS sem fins 2026 05. Trabalhadoras/es do cuidado
apoiadas e cofinanciadas pelo . N . =
overno federal cofinanciadas pelo governo lucrativos ndo remuneradas;
g federal a cada ano 06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares
01. Crianga e adolescente;
E.079 Cursos sobre habilidades CquSOlS‘SObI'e hab|I|d‘ades - 02. Pessoas |dos‘a‘sh; .
culinarias para apoiar as cozinhas culindrias para apoiar as OrganizagGes 03. Pessoas com deficiéncia;
. ,p. e ) cozinhas solidarias MDS sem fins 2026 05. Trabalhadoras/es do cuidado
solidarias desenvolvidos R . =
desenvolvidos lucrativos ndo remuneradas;
06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares
E.080 Pesquisa-diagndstico Pesqt.!lsa—dlagnostlco OrganizacBes 01. Crianga e ad.olescente;
. desenvolvida sobre o trabalho X 02. Pessoas idosas;
desenvolvido sobre o trabalho de 3 X MDS sem fins 2026 -
cuidados nas cozinhas solidarias de cuidados nas cozinhas lucrativos 03. Pessoas com deficiéncia;
solidarias 05. Trabalhadoras/es do cuidado
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E.081 Lavanderias publicas e

comunitarias, com a finalidade de
redistribuir o trabalho doméstico e

reduzir a sobrecarga das mulheres

ndo remuneradas;
06. Trabalhadoras/es remunerados

com responsabilidades familiares
22 lavanderias implementadas

01. Crianga e adolescente;
02. Pessoas idosas;
MMulheres: sem 03. Pessoas com deficiéncia;
’ . . 2027 05. Trabalhadoras/es do cuidado
MDA informagdo ~
ndo remuneradas;
06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares
01. Crianga e adolescente;
. L . 2 projetos arquiteténico e de 02. Pessoas idosas;
E.082 Disponibilizagdo de projetos pro} . q I ¥ .I. I
A h engenharia disponibilizados,
arquitetonico e de engenharia de X sem
. . . sendo 1 projeto para zona MMulheres . ~ 2026
equipamento multiuso de cuidados R informagdo
X urbana e 1 projeto para zona
para entes federativos rural

03. Pessoas com deficiéncia;
05. Trabalhadoras/es do cuidado
ndo remuneradas;

06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares

e Acdo: A034 - Promover o acesso a dgua de qualidade em escolas rurais e para familias rurais de baixa

renda sem acesso adequado a dgua para consumo humano e producdo de alimentos, por meio de
tecnologias sociais

Eixo 1. Estratégia de Ac¢do EA1.5. Agdo A034
Entrega Meta Orgdo ou ante Orgdo ou. Prazo Publico Prioritério
Responsavel ente Parceiro
01. Crianga e adolescente;
E.083 Implementagdo de 02. Pessoas idosas;
tecnologias sociais de acesso a 219.000 tecnologias de acesso sem 03. Pessoas com deficiéncia;
agua de qualidade nas escolas a agua implementadas MDS informacio 2027 05. Trabalhadoras/es do cuidado
rurais ou para familias rurais de ¢ ndo remuneradas;
baixa renda 06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares
[ ]

Agao: A035 - Implantar Pontos de Apoio com servigos diversos, como lavanderias, banheiros,
rua

distribuicdo de itens de higiene pessoal e outros servigos para atender a populagao em situacao de

Eixo 1. Estratégia de Acdo EA1.5. Ag¢do A035
Orgdo ou ente Orgdo ou , »
Entrega Meta 8 A E X Prazo Publico Prioritario
Responsavel ente Parceiro
R 01. Crianga e adolescente;
E.084 Implantagdo de Pontos de E R
. ~ . ~ . 02. Pessoas idosas;
Apoio para populagdo em situagdo 40 Pontos de Apoio S
de rua com servigos diversos, como implantados MISP; MDS; 03. Pessoas com deficiéncia;
. s o P MDHC y ! 2026 05. Trabalhadoras/es do cuidado
lavanderias, banheiros, MS ~
distribui¢do de itens de higiene i DEENTIEELER
X 06. Trabalhadoras/es remunerados
pessoal e outros servigos I .
com responsabilidades familiares
asvse
R
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e Estratégia de A¢do: EA1.6. Ampliacdo e qualificagdo do atendimento de criangas e adolescentes em
equipamentos e servigcos educacionais

e Acdo: A036 - Ampliar o nimero de escolas e matriculas em tempo integral e priorizar grupos em maior
vulnerabilidade social e familias monoparentais chefiadas por mulheres

Eixo 1. Estratégia de Acdo EA1.6. Agdo A036

Entrega

Publico Prioritério

E.085 Ampliagdo de matriculas em
tempo integral

01. Crianga e adolescente;
05. Trabalhadoras/es do cuidado
ndo remuneradas;
06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares

E.086 Elaboragdo e disponibilizacao
de material orientador sobre
priorizacdo na ética do cuidado
para as Secretarias de Educagao

01. Crianga e adolescente;
05. Trabalhadoras/es do cuidado
ndo remuneradas;
06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares

E.087 Novas escolas em tempo
integral (fundamental e médio)

ME Orgdo ou fente Orgdo OL'I Prazo
Responsavel ente Parceiro
3,2 mihdes de novas
matriculas em tempo integral MEC MDS 2026
Material elaborado MEC MDS 2026
685 novas escolas apoiadas MEC . sem . 2027
informagdo

01. Crianga e adolescente;
05. Trabalhadoras/es do cuidado
ndo remuneradas;
06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares

e Acdo: A037 - Apoiar a construcdo e fomentar a ampliagdo da oferta de vagas em creches e
universalizacdo de pré-escolas publicas

Eixo 1. Estratégia de Acdo EA1.6. Agdo A037

Entrega Meta Orgdo ou 'ente gt ou- Prazo Publico Prioritério
Responsavel ente Parceiro
01. Crianga e adolescente;
E.088 Ampliagdo da oferta de 05. Trabalhadoras/es do cuidado
. 100.000 novas vagas em ~
vagas em creches e pré-escolas creches e pré-escolas MEC MDS 2027 ndo remuneradas;
publicas 06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares
01. Crianga e adolescente;
570 Glsves G e sem 05. Trabalhadoras/es do cuidado
E.089 Creches e pré-escolas O ——— MEC e 2027 ndo remuneradas;
06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares

e Acdo: A038 - Fomentar a instalagdo de Salas de

atendimento de alunos com deficiéncia
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Eixo 1. Estratégia de Acdo EA1.6. Agdo A038
Orgdo ou ente Orggo ou Prazo Publico Prioritério

ente Parceiro

Entrega

76 mil escolas com Salas de

Meta

Responsavel

MDHC

2026

01. Crianga e adolescente;
03. Pessoas com deficiéncia

E.090 Fomento de Salas de
Recursos Multifuncionais nas
escolas

Recursos Multifuncionais MEC

instaladas

°
Eixo 1. Estratégia de Ac¢do EA1.6. Agdo A039
g Prazo Publico Prioritdrio

Acao: A039 - Ofertar atividades em horario complementar a jornada escolar

Entrega

01. Crianga e adolescente;
03. Pessoas com deficiéncia

E.091 Implantagdo de Ntcleos de
Atividades Paradesportivas

05. Trabalhadoras/es do cuidado
ndo remuneradas;

06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares
01. Crianga e adolescente;

05. Trabalhadoras/es do cuidado

E.092 Implantagdo de Ntcleos do
Programa Esporte e Lazer da
Cidade - PELC - nos trés turnos

ndo remuneradas;

06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares
01. Crianga e adolescente;

05. Trabalhadoras/es do cuidado

E.093 Implantagdo de Ntcleos do
Programa Selegdo do Futuro

Orgdo ou ente
Meta a .
Responsavel ente Parceiro
100 novos Nucleos de sem
Atividades Paradesportivas MESP . - 2027
R informagdo
implantados
30 nucleos implantados, MDS;
sendo 6 por regido LIESH MMulheres 2028
15 nucleos implantados, MDS:
sendo 3 por regido MESP MMulheres 2026

ndo remuneradas;
06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares

Agao: A040 - Qualificar o atendimento ao publico do Programa BPC na Escola, considerando as

[ ]
necessidades de cuidados das pessoas com deficiéncia e as demandas de quem cuida
Cigpey Prazo Publico Prioritario

Entrega

Meta

Orgdo ou ente
Responsavel

ente Parceiro

01. Crianga e adolescente;
03. Pessoas com deficiéncia;

E.094 Identificagdo das
necessidades de cuidado

Aplicagdo de 325 mil
Questionarios de Identificagdo
das Barreiras de Acesso e
Permanéncia na Escola para
identificagdo de necessidades
de cuidados

MEC; MS;
MDHC

2027

05. Trabalhadoras/es do cuidado
ndo remuneradas;
06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares

01. Crianga e adolescente;

E.095 Atendimento dos
beneficidrios com deficiéncia

325 mil beneficiarios do BPC
com deficiéncia de até 18
anos atendidos, mediante o
acompanhamento dos
beneficidrios e das agbes
intersetoriais desenvolvidas
pelos municipios atualmente
participantes do BPC na Escola

MEC; MS;

MDHC 2027

03. Pessoas com deficiéncia;
05. Trabalhadoras/es do cuidado
ndo remuneradas;

06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares

MINISTERIO DOS
DIREITOS HUMANOS
E DA CIDADANIA

MINISTERIO DAS

MINISTERIO DO
DESENVOLVIMENTO

MULHERES

E ASSISTENCIA SOCIAL,
FAMILIA E COMBATE A FOME

GOVERNO DO

Rai e

DO LADO DO POVO BRAS

BRASIL:
QUECUIDA

ILEIRO



MINISTERIO DOS
DIREITOS HUMANOS

MINISTERIO DAS
E DA CIDADANIA

MINISTERIO DO

..-.u.'
... ‘.-
GOVERNO DO
DESENVOLVIMENTO
MULHERES E ASSISTENCIA SOCIAL,

e geT@En BRASIL

DO LADO DO POVO BRASILEIRQ . cu I D.A
0 0
. o'
LTI



2. Compatibilizagao entre o trabalho remunerado, a educagao e as necessidades familiares de cuidados

e Estratégia de Acdao: EA2.1. Fomento a adocdo, pelos setores publico e privado, de politicas que
promovam a compatibilizacdo entre o trabalho remunerado, a educagao e as necessidades familiares
de cuidados

e Acgdo: A041 - Ofertar espacos de cuidado direcionados ao atendimento de criangas e adolescentes
cujos cuidadores/as estudem ou trabalhem nos periodos que excedam a jornada escolar (noites, finais
de semana, feriados, férias escolares, entre outros) ou que estejam sendo atendidos em
equipamentos e servicos publicos

Eixo 2. Estratégia de Acdo EA2.1. Ag¢do A041

DIREITOS HUMANOS

Entrega Meta Orgdo ou ’ente Ogts Olf Prazo Publico Prioritario
Responsavel ente Parceiro
E.096 Cuidotecas para criangas com
e sem deficiéncia sob
responsabilidade de pessoas que .
01. Crianga e adolescente;
estudem ou trabalhem nos .
p . . MDS; 05. Trabalhadoras/es do cuidado
periodos que excedam a jornada 100 cuidotecas sem ~
N .. . MMulheres . . 2027 ndo remuneradas;
escolar (noites, finais de semana, implementadas informagdo
. o 06. Trabalhadoras/es remunerados
feriados, férias escolares, entre L .
L . com responsabilidades familiares
outros) ou estejam inseridas em
cursos de qualificagdo técnica
E.097 Elaboragao de diretriz sobre Diretriz sobre a criagdo de
a criagdo de espacos de cuidados espagos de cuidados nos som 05. Trabalhadoras/es do cuidado
nos cursos ofertados pelo cursos ofertados pelo MDS . ~ 2026 ndo remuneradas;
N . . informagdo
Programa Acredita no Primeiro Programa Acredita no
Passo Primeiro Passo publicada
01. Crianga e adolescente;
£.098 Salas de acolhimento para Salz?s de acolhm?ento para . sem 05. Traba~lhadoras/es do cuidado
filhas/os de discentes filhas/os de discentes Fiocruz informacso 2027 ndo remuneradas;
implementadas 06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares
01. Crianga e adolescente;
E.099 Brinquedotecas em . 05. Trabalhadoras/es do cuidado
? - 16 brinquedotecas MMulheres; sem - / ul
lavanderias publicas e implementadas MDA informacio 2027 ndo remuneradas;
comunitarias P ¢ 06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares
01. Crianga e adolescente;
E.100 Grupo de Trabalho sobre 1 relatério produzido sobre CONIF e 05. Trabalhadoras/es do cuidado
espacos de acolhimento na espagos de acolhimento na MEC 2026 ndo remuneradas;
~ ~ ANDIFES
educagdo educagdo 06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares
E.101 Espagos de monitoria e 30.000 mulheres 01. Crianga e adolescente;
recreagdo infantil ofertados nas potencialmente beneficiadas som 05. Trabalhadoras/es do cuidado
atividades coletivas de Assisténcia com espagos de monitoria e MDA informacio 2027 ndo remuneradas;
Técnica e Extensdo Rural, recreacgao infantil ofertados ¢ 06. Trabalhadoras/es remunerados
beneficiando mulheres cuidadoras nas atividades de ATER com responsabilidades familiares
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£.102 AcBes de Mutirdes de 270 agOes de Mu~t|roes de 01. Crianga e adolescenFe;
Documentacio da Trabalhadora Documentagdo da sem 05. Trabalhadoras/es do cuidado
. . Trabalhadora Rural realizadas, MDA . . 2027 ndo remuneradas;
Rural com espagos de monitoria e - informagdo
A . com espagos de monitoria e 06. Trabalhadoras/es remunerados
recreagao infantil ~ . - -
recreacgdo infantil com responsabilidades familiares
E.103 Agdes visando a construgao 01. Crianga e adolescente;
. e~ 93 grupos de mulheres )
de estratégias de socializagdo do implementando estratéias som 05. Trabalhadoras/es do cuidado
trabalho de cuidados para p e g MDA . - 2027 ndo remuneradas;
Lo . visando a socializagdo do informagdo
organizagdes produtivas de X . 06. Trabalhadoras/es remunerados
3 trabalho de cuidado criados I~ s
mulheres rurais com responsabilidades familiares
- 01. Cri dol te;
E.104 Recomendagdo para que e ‘e
S A 05. Trabalhadoras/es do cuidado
todas as Conferéncias Nacionais . . MMulheres; ~
. . 1 recomendagdo publicada SG 2026 ndo remuneradas;
disponham de cuidotecas para MDS
. N 06. Trabalhadoras/es remunerados
criangas com e sem deficiéncia I .
com responsabilidades familiares
01. Crianga e adolescente;
02. Pessoas idosas;
E.105 Afrotecas para criangas cujas 03. Pessoas com deficiéncia;
maes estudam ou trabalham no 04. Trabalhadoras/es do cuidado
campus da Universidade, 6 afrotecas implementadas MIR UFOPA 2026 remuneradas;
especialmente maes negras, 05. Trabalhadoras/es do cuidado
indigenas e quilombolas ndo remuneradas;
06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares

e Acdo: A042 - Implementar estratégias para assegurar a permanéncia de docentes e discentes com
responsabilidades familiares de cuidado nas instituicGes de ensino superior

Eixo 2. Estratégia de Ac¢do EA2.1. Agdo A042

DIREITOS HUMANOS

Entrega

Meta

Orgdo ou ente
Responsavel

Orgdo ou

K Prazo
ente Parceiro

Publico Prioritdrio

E.106 Manutengdo da bolsa
durante o afastamento dos
bolsistas em decorréncia de
maternidade, paternidade, adog¢do
ou obtengdo de guarda judicial
para fins de adogdo, com a
concessdo de cota adicional nos
casos de bolsistas que atuam como
coordenadores nas IES e
supervisores nas escolas nos
programas de iniciagdo a docéncia,
na mesma modalidade ocupada
pelo bolsista afastado

Formalizagdo de 40 pedidos
de licenga
maternidade/semestre

MEC

sem

. ~ 2027
informagdo

01. Crianga e adolescente;
05. Trabalhadoras/es do cuidado
ndo remuneradas;
06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares

E.107 Formulagdo de politica de
permanéncia materna de
estudantes na educagdo superior

Politica de permanéncia
materna nas Institui¢des de
Ensino Superior publicada

MEC

MDS; MIR 2026

01. Crianga e adolescente;
05. Trabalhadoras/es do cuidado
ndo remuneradas;
06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares

E.108 Revisdo dos indicadores de
avaliagdo da poés-graduagdo de
modo a garantir que ndo seja
considerado o tempo de
afastamento do docente ou
discente por conta de licenga

Ficha de avaliagdo revista,
com inclusdo de indicadores
relacionados a licengas

MEC

InstituigGes
publicas de
ensino
superior

2026

01. Crianga e adolescente;
05. Trabalhadoras/es do cuidado
ndo remuneradas;
06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares
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parental ou de saude

E.109 Incentivo a formagdo no
ambito da pds-graduagdo para
mulheres negras, de quilombos, de
terreiros e de matriz africana e
ciganas por meio do Programa
Atlanticas - incluindo mecanismos
de facilitagdo/priorizagio de
ingresso e de incentivo a
permanéncia de mulheres
cuidadoras de criangas, pessoas
idosas e/ou pessoas com
deficiéncia

150 bolsas oferecidas por
meio do Programa Atlanticas

MIR

CNPq; MPI;
MMulheres

2026

01. Crianga e adolescente;
02. Pessoas idosas;

03. Pessoas com deficiéncia;
05. Trabalhadoras/es do cuidado
ndo remuneradas;

06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares

Agao: A043 - Estimular a adogdo, pelo setor privado e pelo setor publico (incluindo sua for¢a de

trabalho terceirizada), de politicas que incentivem a corresponsabilizacdo pelos cuidados e evitem a
penalizacdo de trabalhadoras devido as suas responsabilidades familiares e de cuidados

Eixo 2. Estratégia de Ag¢do EA2.1. A¢do A043

Entrega Meta Orggo ou ?nte Orggo Olf Prazo Publico Prioritério
Responsavel ente Parceiro
01. Crianga e adolescente;
2.P i )
E.110 Criagdo de grupo de trabalho ) o . 02. Pessoas |d0§a§: .
ara discuss3o sobre as condicaes Grupo interministerial criado 03. Pessoas com deficiéncia;
i .. S com proposta de cronograma MTE; AGU; 04. Trabalhadoras/es do cuidado
de trabalho dos terceirizados do L - .
- N de atividades para avaliagdo MGI Orgdos de 2026 remuneradas;
setor publico em conformidade e . .
. . e das condigdes laborais dos controle 05. Trabalhadoras/es do cuidado
com as diretrizes da Politica . g -
Nacional de Cuidados terceirizados do setor publico ndo remuneradas;
06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares
01. Crianga e adolescente;
E.111 Elaboragdo de diagndstico 02. Pessoas idosas;
sobre as condicées de trabalho dos 03. Pessoas com deficiéncia;
terceirizados do setor publico, com L. . e MTE; AGU; 04. Trabalhadoras/es do cuidado
s ~ 1 relatério de diagndstico P
proposi¢des de adequagdes elaborado MGl Orgdos de 2026 remuneradas;
normativas e contratuais, controle 05. Trabalhadoras/es do cuidado
considerando as diretrizes da ndo remuneradas;
Politica Nacional de Cuidados 06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares
Instrugdo normativa revisada 01. Crianca e adolescente:
E.112 Regulamentagio do direito estendendo o direito das ) E L
. L . o 05. Trabalhadoras/es do cuidado
de servidoras publicas a pausas servidoras publicas a pausas sem «
~ . ~ p MGl . o 2026 ndo remuneradas;
para amamentagdo de crianga de para amamentagdo até a informagdo
. . ) 06. Trabalhadoras/es remunerados
até 1 (um) ano de idade crianga completar 1 ano de I .
. com responsabilidades familiares
idade
a) Defini¢do de padrdes
E.113 Implantacio e minimos para 01. Crianga e adolescente;
) & 5 ;. . instalagdo/disponibilizagdo de MDS; 05. Trabalhadoras/es do cuidado
regulamentagdo das salas de apoio T ~ A =
5 = -~ salas de apoio a amamentagdo MGl Presidéncia 2026 ndo remuneradas;
a amamentagdo em prédios dos 1 o o
S . nos prédios dos 6rgaos da Republica 06. Trabalhadoras/es remunerados
orgaos federais . P~ o
federais com responsabilidades familiares
b) Implantagdo de salas de
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apoio a amamentagdo nos
prédios ocupados pelos
6rgdos que compdem o
Centro de Servigos
Compartilhados - ColaboraGov
- (MDIC, MEMP, MF, MPO,
MDHC, MESP, MPS, MPOR,
MTUR e ENAP)
E.114 Implementacdo de programa . = =
P . s . p _g Linha de agdo especifica para
de atendimento psicoldgico e R X .
P . pessoas que cuidam criada no 05. Trabalhadoras/es do cuidado
psiquidtrico para servidores : sem x
i . - programa de atendimento MGI . o 2026 ndo remuneradas;
publicos federais com agdes B I, informagdo
e psicoldgico e psiquiatrico do 06. Trabalhadoras/es remunerados
especificas para pessoas que . -
. MGI com responsabilidades familiares
cuidam
1. Cri | ;
E.115 Elaboragdo de estudos e 4 estudos ou pesquisas sobre Wi, G @ ekl escen'se,
. . L 05. Trabalhadoras/es do cuidado
pesquisas sobre provisdes e provises e demandas de sem ~
y X L MGI . ~ 2026 ndo remuneradas;
demandas de cuidado dos agentes cuidado dos agentes publicos informagdo
A 06. Trabalhadoras/es remunerados
publicos o~ o
com responsabilidades familiares
a) Mapeamento de politicas
internas de promogdo do
direito ao cuidado adotadas
pelas empresas participantes 01. Crianga e adolescente;
do Programa Pré-Equidade de 02. Pessoas idosas;
E.116 Fortalecimento da dimensdo Género e Raga sem 03. Pessoas com deficiéncia;
do cuidado no Programa Pré- b) Palestras e articulagdes MMulheres informacio 2026 05. Trabalhadoras/es do cuidado
Equidade de Género e Raga para incentivar a ¢ ndo remuneradas;
corresponsabilizagdo pelos 06. Trabalhadoras/es remunerados
cuidados em empresas com responsabilidades familiares
participantes do Programa
Pré-Equidade de Género e
Raga.
E.117 Orga.mlzagao .de semm?rlos e 01. Crianca e adolescente;
eventos informativos no Férum A
2 N X - 02. Pessoas idosas;
MDIC de Comércio e Servigos sobre 2 eventos que integrardo as A
as vantagens da promogdo de atividades do encontro do ool
s s ! i MDIC SEBRAE 2026 05. Trabalhadoras/es do cuidado
ambientes de trabalho que Forum MDIC Servigos e ~
N o - h ndo remuneradas;
favoregcam a conciliagdo entre Comércio realizados
) 06. Trabalhadoras/es remunerados
trabalho e responsabilidades de o ot
3 com responsabilidades familiares
cuidado
E.118 Inclusdo de topicos sobre
cuidados nas diretrizes e normas 01. Crianga e adolescente;
do Building Information Modelling Diretrizes e normas da BIM 02. Pessoas |do§a§j .
(BIM), mostrando como a ue promovam a aplicacio da sem 03. Pessoas com deficiéncia;
construgdo civil pode apoiar a o p X — MDIC . ~ 2026 05. Trabalhadoras/es do cuidado
. . . Politica de Cuidados no setor informagdo ~
politica de cuidados por meio de da construcio civil elaboradas ndo remuneradas;
infraestrutura que facilite a ¢ 06. Trabalhadoras/es remunerados
conciliagdo entre trabalho e com responsabilidades familiares
cuidado
P a . . 01. Cri dol te;
E.119 Prémio de melhores praticas 2 edigdes realizadas do MEIEE) O .0 LHEIS
q P A 02. Pessoas idosas;
de cuidados na industria com prémio para as empresas com -
destaque para setores ou praticas resultados mais relevantes na 03. Pessoas com deficiéncia;
RRELD . o e X MDIC SEBRAE 2026 05. Trabalhadoras/es do cuidado
que possam ser amplamente pratica da politica de cuidados - )
replicadas no seu ecossistema RED FEmRCTEERE
06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares
E.120 Agbes para fomentar o a) Guia para implementagdo MDS; sem 2026 01. Crianga e adolescente;
diadlogo social, engajar e gerar da Politica Nacional de MMulheres informagdo 02. Pessoas idosas;
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DIREITOS HUMANOS

compromissos das empresas
privadas e publicas com a Politica
Nacional de Cuidados

Cuidados nas empresas
elaborado
b) Inclusdo do tema dos
cuidados na pesquisa regular
do Instituto Ethos sobre
responsabilidade social
corporativa junto as 1.100
maiores empresas do pais
¢) Guia para sindicatos de
trabalhadoras e trabalhadores
na implementagdo da Politica
Nacional de Cuidados
elaborado
d) Repositdrio com boas
préticas de politicas adotadas
por empresas para garantia do
direito ao cuidado

03. Pessoas com deficiéncia;
05. Trabalhadoras/es do cuidado
ndo remuneradas;

06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares

e Acdo: A044 - Fortalecer o Programa Empresa Cidada

Eixo 2. Estrat

ia de Agdo EA2.1. Agdo A044

Orgs t Orga o
Entrega Meta el ,en € o Ol‘.' Prazo Publico Prioritério
Responsavel ente Parceiro
i.:lzie[::::::aﬁgiEi‘r:iahaaci?)odie 1 pesquisa para avaliagdo do 01. Crianga e adolescente;
i g .p . - = C ~ 05. Trabalhadoras/es do cuidado
Programa Empresa Cidada para Programa Empresa Cidada =
. e e R MMulheres MF 2026 ndo remuneradas;
identificagdo de possibilidades de realizada
. 06. Trabalhadoras/es remunerados
aprimoramento I .
com responsabilidades familiares
. ~ 01. Crianga e adolescente;
Ecﬁ:z:rga:;::::'np:::g:;g:;aeo 1 campanha realizada B e
aﬁmento depadesaes P MMulheres MF 2026 ndo remuneradas;
06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares
E.123 Articulagdo com 6rgdos de 01. Crianga e adolescente;
governo para estimulo a adesdo ao 05. Trabalhadoras/es do cuidado
Programa via processos publicos ArticulagBes realizadas. MMulheres MF 2026 ndo remuneradas;
de compras, investimentos e 06. Trabalhadoras/es remunerados
contratacdes com responsabilidades familiares

e Acdo: A045 - Instalar Comissdo Tripartite de Igualdade de Oportunidades e Tratamento de Género e

Raca no Trabalho

Eixo 2. Estratégia de Acdo EA2.1. Agdo A045

Entrega Meta Orgdo ou ’ente Orgdo OL.I = Prazo Publico Prioritario
Responsavel Parceiro
E.124 Comissao Tripartite criada MDS; 01. Crianga e adolescente;
no ambito do MTE, envolvendo os MMulheres; 02. Pessoas idosas;
orgdos governamentais que atuam _ . . . MIR; MPI; 03. Pessoas com deficiéncia;
A N C T tit d MTE X 2026 .
na drea de género e raga, as omissdo fripartite criaca Entidades 04. Trabalhadoras/es do cuidado
centrais sindicais e as representativas remuneradas;
confederagdes de empregadores de 05. Trabalhadoras/es do cuidado
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trabalhadores
ede

ndo remuneradas;
06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares

empregadores
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Estratégia de Agdao: EA2.2. Ampliacdo e criacdo de Licengas para Cuidar

Agao: A046 - Instituir Grupo de Trabalho com o objetivo de discutir novas licencgas para cuidar de
pessoas dependentes de cuidado

Eixo 2. Estratégia de Acdo EA2.2. Ag¢do A046
Orga t Orga . .
Entrega Meta TRl Ien € i Olf Prazo Publico Prioritario
Responsavel ente Parceiro
e Cna(;:ao de~grupo .de MELElL) 01. Crianga e adolescente;
para discussdo de licengas .
.. . . 02. Pessoas idosas;
adicionais para cuidar de pessoas S
dependentes de cuidado, que 1 relatério elaborado e MMulheres; UE Rl EE RS E SIS
P o q MDS ! 2026 05. Trabalhadoras/es do cuidado
ultrapassem as atuais licengas apresentado MPS; MTE ~
maternidade e paternidade UEDICUITITEEEE:
06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares
°

Agdo: A047 - Regulamentar e ampliar as licengas para cuidar no setor publico
Entrega Meta Orgdo ou lente Orgao Ol:I
Responsavel ente Parceiro
E.126 Regulamentagao de licenga
de cuidado para casais
homoafetivos, de modo a
compatibilizar o cuidado ndo

Prazo Publico Prioritério
01. Crianga e adolescente;
Instrugdo Normativa de sem 05. Trabalhadoras/es do cuidado
licenga de cuidado para casais MGI informacio 2026 ndo remuneradas;
remunerado com trabalho homoafetivos publicada ¢ 06. Trabalhadoras/es remunerados
remunerado para servidores com responsabilidades familiares
publicos
E.127 Equiparagdo do prazo da
licenga adotante ao prazo da Instrugdo Normativa para 01. Crianga e adolescente;
licenca maternidade, de modo a garantir que a licenga sem 05. Trabalhadoras/es do cuidado
compatibilizar o cuidado nao adotante tenha o mesmo MGl informacio 2026 ndo remuneradas;
remunerado com trabalho prazo da licenga maternidade ¢ 06. Trabalhadoras/es remunerados
remunerado para servidores publicada com responsabilidades familiares
publicos
o 01. Crianga e adolescente;
E:128.E|ab0ragao.de~proposta Projeto de lei com proposigdo 05. Trabalhadoras/es do cuidado
legislativa de ampliag¢do do prazo o R sem ~
. . de ampliagdo da licenga MGI . . 2026 ndo remuneradas;
da licenga paternidade para | informagdo
A L paternidade formulado 06. Trabalhadoras/es remunerados
servidores publicos I -
com responsabilidades familiares
e Acgdo: A048 - Implementar acbes de sensibilizacdo para ampliacdo da Licenca Paternidade

Eixo 2. Estratégia de Acdo EA2.2. Ag¢do A048
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MINISTERIO DOS
DIREITOS HUMANOS
E DA CIDADANIA

Entrega Meta Orgdo ou ,ente gt ou. Prazo Publico Prioritario
Responsavel ente Parceiro
E.129 Estudos, pesquisas, 01. Crianga e adolescente;
campanhas e/ou agdes junto ao . - 05. Trabalhadoras/es do cuidado
R . 1 agdo de sensibilizagdo sem ~

parlamento e a sociedade que realizada MDS informacio 2026 ndo remuneradas;
sensibilizem para a ampliagdo do ¢ 06. Trabalhadoras/es remunerados
periodo de licenga paternidade com responsabilidades familiares
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3. Trabalho decente para trabalhadoras domésticas e do cuidado remunerado
[ ]

Estratégia de Agao: EA3.1. Reconhecimento e valorizagdo das trabalhadoras domésticas e do cuidado
[ )

remunerado com ampliagdo e garantia de acesso a direitos trabalhistas e a protecao social

Agao: A049 - Monitorar a implementac¢do da Convencdo 189 da OIT

Eixo 3. Estratégia de Ac¢do EA3.1. Agdo A049
Entrega Meta Orgdo ou ante ugits Ou. Prazo Publico Prioritério
Responsavel ente Parceiro
E.130 Campanha de divulgagéo e
orientagdo sobre a Convencgdo 189 .
da OIT direcionada aos atores 1 campanha realizada MTE infosri'\n; 20 2026 s Trabal:\ear:E;a:r/aedsaio CILLEEL
sociais envolvidos nas relagoes de ¢
trabalho doméstico e de cuidados
E.131 Nota técnica no ambito da
Secretaria de Inspegdo do Trabalho .
(SIT/MTE) sobre a adequagdo da 1 nota técnica elaborada MTE infoi?nlg 20 2026 e Trabal:::ﬁ:::jaio aulite
Lei Complementar 150/2015 a ¢
Convengao 189 da OIT
°

Agao: A050 - Ampliar e aprimorar a fiscalizagdo do cumprimento das leis trabalhistas no setor de
trabalho doméstico e de cuidados remunerado

Eixo 3. Estratégia de Acdo EA3.1. Agdo A050
Entrega Meta Orggo ou ?nte Orgdo Olf Prazo Publico Prioritério
Responsavel ente Parceiro
E.132 Criacdo de Projetos de
Fiscalizagdo do Trabalho Doméstico 27 regionais com projeto .
e de Cuidados em todas as criado MTE . sem . 2027 04. Trabalhadoras/es do cuidado
. - L informagdo remuneradas
Superintendéncias Regionais do
Trabalho, de forma gradativa
E.133 Aumento do numero de
agdes fiscais no setor de trabalho 5% ao ano sem 04. Trabalhadoras/es do cuidado
ey MTE X ~ 2027
doméstico remunerado informagdo remuneradas
E.134 Fortalecimento da Coordenagdo Nacional de
Coordenagdo Nacional de Fiscalizagdo do Trabalho MTE sem 2027 04. Trabalhadoras/es do cuidado
Fiscalizagdo do Trabalho Doméstico Doméstico e de Cuidados - informagdo remuneradas
e de Cuidados - CONADOM CONADOM fortalecido
E.135 Capacitagdo para Auditores-
Fiscais do Trabalho por meio da
Escola Nacional de Inspeg¢do do . . B
Trabalho (ENIT) visando 3 garantia 500 Aud|tores—F|§ca|s do MTE MIR 2027 04. Trabalhadoras/es do cuidado
Trabalho capacitados remuneradas
do trabalho decente aos
profissionais do cuidado,
especialmente domésticos
ot T .'..
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e Acdo: AO51 - Garantir a aplicagdo de normas de prevenc¢do de salde e seguranca no trabalho para as
trabalhadoras domésticas remuneradas

Eixo 3. Estratégia de Ac¢do EA3.1. Agdo A051

Orgs t Orgs t S
Entrega Meta DR ,en . 320 09 ente Prazo Publico Prioritario
Responsavel Parceiro
E.136 Nota técnica no ambito da
Secretaria de Inspegdo do Trabalho
(SI:I'/MIE) assegurando a Fundacentro;
aplicabilidade das normas .
regulamentadoras de saude e Entidades
€ 1 nota técnica elaborada Patronais e de 04. Trabalhadoras/es do cuidado
seguranga no trabalho para as MTE 2026
P Trabalhadores remuneradas
trabalhadoras domésticas
remuneradas, incluindo uso de
equipamento de protegdo
individuais
E.137 Cartilha com direitos sobre Fund?centm;
doengas ocupacionais e riscos de Bl
acidentes no ambito do trabalho 1 cartilha elaborada MTE Patronais e de 2026 04. Trabalhadoras/es do cuidado
o Trabalhadores remuneradas
domeéstico remunerado
Fundacentro;
E.138 Incentivo a formulagdo de Incentivo a formulagdo de Entidades
uma norma regulamentadora uma norma regulamentadora Patronais e de 04. Trabalhadoras/es do cuidado
- - MTE 2026
especifica para o trabalho especifica para o trabalho Trabalhadores remuneradas
doméstico domeéstico

e Acdo: A052 - Realizar campanhas sobre Trabalho Doméstico Decente

Eixo 3. Estratégia de Acdo EA3.1. A¢do A052

Orgdo ou ente Orggo ou

a . Prazo Publico Prioritério
Responsavel ente Parceiro

Entrega Meta

E.139 Fortalecimento de
campanhas de conscientizagdo
sobre a importancia de respeitar os

direitos das trabalhadoras/es 4 campanhas realizadas MTE MDS 2027
remunerados dos cuidados, em
especial as trabalhadoras
domésticas

04. Trabalhadoras/es do cuidado
remuneradas
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Agao: A053 - Implementar o Programa Nacional de Formagao em Cuidados

Estratégia de Acao:

EA3.2. Estruturacdo de programas de formagdo profissional, elevagdo da
escolaridade e formacdo de liderangas para promocgdo do didlogo social e da negociacdo coletiva

Eixo 3. Estratégia de Acdo EA3.2. Ag¢do A053

Orgdo ou ente

Orgdo ou

Entrega Meta . K Prazo Publico Prioritério
Responsavel ente Parceiro
E.140 Trilha formativa contendo
cursos de curta duragdo,
autoinstrucionais, na modalidade . . Rede 04. Trabalhadoras/es do cuidado
EAD, direcionados a cuidadores e gittilhalformativaloiSitada L= UNASUS Ul remuneradas
cuidadoras sociais no ambito
domiciliar
E.141 Curso de formagdo Institutos
profissional de trabalhadoras Federais; X
domésticas, no ambito do Projeto 900 vagas ofertadas MDS; MEC MTE; MIR; 2026 O Trabal:wear:ilﬁ;aeséejaio At
"Mulheres Mil: Trabalho MMulheres;
Domeéstico e de Cuidado" MDHC
E.142 Curso de formagdo em l:eségf;?
culfiade?s voltados para mulheres 10.000 vagas ofertadas MDS; MEC MTE; MIR: 2026 04. Trabalhadoras/es do cuidado
no ambito do Programa Mulheres remuneradas
Mil + Cuidados MMulheres;
MDHC
E.143 A¢6es de Qualificagdo Social
€ Profissional, no aml.uto do 1.000 trabalhadoras/es sem 04. Trabalhadoras/es do cuidado
Programa Manuel Querino, para o e MTE . ~ 2025
. domeésticas/os qualificadas/os informagdo remuneradas
trabalhadoras domésticas
remuneradas
01. Crianga e adolescente;
02. Pessoas idosas;
E.144 AgGes de telessaude para Agdes de telessaude ofertadas , 03. Pessoas com deﬂuenqa;
I s p , Nucleos de 04. Trabalhadoras/es do cuidado
profissionais e usuarios do SUS nas pelos Nucleos de Telessaude p
MS Telessaude 2025 remuneradas;

tematicas abordadas na Politica
Nacional de Cuidados

com foco nas agbes da Politica
Nacional de Cuidado

dos Estados

05. Trabalhadoras/es do cuidado
ndo remuneradas;
06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares

Agao: A054 - Formular e implementar a¢des de economia solidaria digital voltadas as trabalhadoras e
trabalhadores do cuidado

Eixo 3. Estratégia de Acdo EA3.2. A¢do A054

Orgdo ou ente

Orggo ou

Entrega Meta p X Prazo Publico Prioritario
Responsavel ente Parceiro
E.145 Desenho e execugao de 5 projetos-piloto .
4. T Ihad d d
projetos voltados a organizagcdo implementados, um em cada MTE MCTI; 2027 CHUELE reamE;aesr/ae;aso Elee
das/dos trabalhadoras e regido do pais MMulheres;
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trabalhadores em cooperativas de
plataforma

MDS
[ ]

Agdo: AO055 - Implementar acdes de formacdo de liderangas entre trabalhadoras domésticas e
fortalecer organizagdes sindicais da categoria

Eixo 3. Estratégia de Ac¢do EA3.2. A¢do A055
Entrega Meta Orggo ou fente Orgdo Olf Prazo Publico Prioritario
Responsavel ente Parceiro
E.146 Formacdo de liderangas 1.050 trabalhadoras formadas sem 04. Trabalhadoras/es do cuidado
o MMulheres . ~ 2026
entre as trabalhadoras domésticas informagdo remuneradas
E.147 Seminario sobre trabalho 1 seminario sobre o tema .
et naro: sem 04. Trabalhadoras/es do cuidado
doméstico remunerado realizado MMulheres . ~ 2026
informagdo remuneradas
E.148 Publicagdes sobre direitos,
trabalho doméstico e cidadania 2 livros publicados MMulheres _ sem : 2026 04. Trabalhadoras/es do cuidado
informagdo remuneradas
ot as® -.'..
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e Estratégia de Agdo: EA3.3. Promogao dos principios e direitos fundamentais do trabalho no setor de
cuidados, com atencdo especial ao trabalho infantil e ao trabalho andlogo a escraviddo

e Acgdo: A056 - Revisar a Lei n? 7.998/1990 para ampliar o suporte financeiro aos trabalhadores
resgatados do trabalho em condi¢des andlogas a escravidao, inclusive em ambiente doméstico

Eixo 3. Estratégia de Acdo EA3.3. Ag¢do A056

Entrega Meta U er ’ente Orgdo OL,I Prazo Publico Prioritario
Responsavel ente Parceiro
E.149 Ampliag¢do do suporte
financeiro aos trabalhadores
re.sg"atados’ do tra‘balho em Proposta de revisdo normativa MDS; 04. Trabalhadoras/es do cuidado
condicbes andlogas a de escravo, apresentada MTE 2027
. N A " Mulheres remuneradas
inclusive em ambiente doméstico,
de 03 para 06 parcelas do seguro-
desemprego

e Acdo: AO57 - Fortalecer o atendimento a trabalhadoras e trabalhadores domésticos submetidos a
longos periodos de exploragao ou resgatados da situagdo de trabalho andlogo ao escravo

Eixo 3. Estratégia de A¢do EA3.3. A¢do A057

Entrega Meta Cigpen ’ente Qi Olf Prazo Publico Prioritario
Responsavel ente Parceiro
E.150 Fortalecimento das
COETRAEs (Comissdes Estaduais
para Erradicagdo do Trabalho
Escravo) e efetiva implementagdo x .
. . a) 1 reunido anual nacional
regional do Fluxo Nacional de das COETRAES
Atendimento s Vitimas de b) 5 reunides técnicas MTE; MDHC MDS; MTE 2027 04. Trabalhadoras/es do cuidado
Trabalho Escravo, aperfeigoando o o . remuneradas
. regionais anuais com as
atendimento de trabalhadoras e COETRAES
trabalhadores domésticos ou
submetidos a longos periodos de
exploragdo resgatados da situagao
de trabalho analogo ao escravo
a) Fluxo de atendimento no
resgate do trabalho analogo a
escraviddo no ambito
E.151 Inclusdo do tema do cuidado doméstico revisto
. b) Curso sobre trabalho em
TEB EEiERIgEaEmANe R condigBes analogas a de 04. Trabalhadoras/es do cuidado
Atendimento no resgate do ¢ . & L MDHC; MTE MDS 2026 :
. N - escravo no ambito doméstico, remuneradas
trabalho analogo a escraviddo no R .
e et a partir do conceito e
ambito doméstico o~ .
caracterizagdo estabelecidos
no Cédigo Penal, voltado a
compreensdo dos direitos
trabalhistas e a dar
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conhecimento acerca dos
canais de dentncias elaborado

infantil doméstico

Agao: A058 - Ampliar o debate sobre o tema do trabalho infantil de cuidados, com foco no trabalho

Eixo 3. Estratégia de Acdo EA3.3. A¢do A058
Entrega Meta Orgdo ou fente Orgdo Olf Prazo Publico Prioritario
Responsavel ente Parceiro
E.152 Campanha de sensibilizagdo
e informag&o sobre o trabalho . MPT; FNPETI; .
infantil de cuidados, com foco no 1 campanha realizada MTE MDS 2026 01. Crianga e adolescente
trabalho infantil doméstico
MEC; MDHC;
MISP; MS;
MDS; CNA;
CNT; CNG;
E.153 Resolugdo da CONAETI sobre CNI;
o trabalho infantil de cuidados, ~ . CNSaude; .
com foco no trabalho infantil 1 resolugdo publicada MTE CNTur; CUT; 2027 01. Crianga e adolescente
doméstico UGT; FS; CTB;
NCST; CSB;
MPT; FNPETI;
Conanda;
OIT; Unicef
E.154 Material informativo sobre o . .
trabalho infantil de cuidados, com 1 material |nformat|vo MTE AR 2026 01. Crianga e adolescente
. ) . produzido MDS
foco no trabalho infantil doméstico
[ ]

Agao: A059 - Reforgar as agdes de fiscalizacdo para o combate ao trabalho infantil no setor de
cuidados, com foco no realizado em ambito doméstico

Eixo 3. Estratégia de Ac¢do EA3.3. Agdo A059
Entrega Meta Orgdo ou ?nte gt ou. Prazo Publico Prioritério
Responsavel ente Parceiro
E.155 Agdes fiscais com 100 agdes fiscais com
constatagdo de trabalho infantil constatagdo de trabalho MTE MPT 2027 01. Crianga e adolescente
doméstico infantil doméstico realizadas
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4. Reconhecimento e valorizagdo do trabalho de cuidado em suas miultiplas expressbes e
transformacgao cultural rumo a uma organizagao social dos cuidados mais justa

e Estratégia de Acdao: EA4.1. Promogdo de ag¢lGes para a mudanga de atitudes, crengas e
comportamentos para o reconhecimento e a valoriza¢gdo de quem cuida e do cuidado como trabalho
e como direito, promovendo a corresponsabilizacdo social e de género

e Acdo: A060 - Promover o envolvimento dos homens no trabalho de cuidados para

corresponsabilizacdo de género

Eixo 4. Estratégia de Ac¢do EA4.1. Agdo A060

Orgs t Orga o
Entrega Meta el ,en € o ou. Prazo Publico Prioritério
Responsavel ente Parceiro
a) 1 curso EAD "Pai-presente:
Cuidado e Compromisso"
ofertado
b) 15.000 trabalhadores
formados nas oficinas de
qualificagdo do SUS sobre
E.156 Implementagdo da iniciativa "Masculinidades,
"Educagdo e Cidadania sobre paternidades e Estratégia Pré- .
e N o 01. Crianga e adolescente;
Masculinidades e Cuidado: Natal do Parceiro i
L. .. ~ L. 05. Trabalhadoras/es do cuidado
Estratégias de comunicagdo para c) AgBes de comunicagdo para sem x
- . ~ X MS . . 2027 ndo remuneradas;
responsabiliza¢do e envolvimento promogdo da equidade de informagdo
L. . 06. Trabalhadoras/es remunerados
dos homens no exercicio da género e I .
. . e com responsabilidades familiares
paternidade responsiva e no corresponsabilizagdo dos
compartilhamento do cuidado" homens no cuidado doméstico
produzidas e divulgadas para
trabalhadores e populagdo em
geral
E.1 itagd i . . . .
.57 Capacitagdes contlr'\u.adas € a) Metodologia de incentivo a 01. Crianga e adolescente;
aprimoramento metodolégico dos e .
. . . participagdo paterna 05. Trabalhadoras/es do cuidado
guias norteadores para incentivar a sem ~
articipacio paterna nas elaborada MDS informacio 2026 ndo remuneradas;
. .p p C_ . P . b) Orientagdes técnicas para ¢ 06. Trabalhadoras/es remunerados
atividades individuais e em grupo . N P o
equipes do SUAS publicadas com responsabilidades familiares
do SUAS
01. Crianga e adolescente;
E.15.8 Ca:npanhf-: .pira 05. Trabalhadoras/es do cuidado
desnaturaliza¢do da divisdo sexual . sem N
" 3 campanhas realizadas MMulheres . . 2027 ndo remuneradas;
do trabalho e promogédo da informagdo
I 06. Trabalhadoras/es remunerados
corresponsabilizagdo I -
com responsabilidades familiares

e Acdo: A061 - Construir e consolidar uma rede de articuladoras territoriais pela autonomia das
mulheres e promover formagdes em economia feminista, trabalho e politica de cuidados
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Eixo 4. Estratégia de Acdo EA4.1. Agdo A061

Orgdo ou ente Orgdo ou
Entrega Meta & . g K Prazo Publico Prioritério
Responsavel ente Parceiro
a) 3 seminarios para
divulgagdo de pesquisas em
trabalho de cuidados, trabalho
domeéstico e economia 01. Crianga e adolescente;
feminista realizados 02. Pessoas idosas;
b) Atividades regionais de 03. Pessoas com deficiéncia;
E.159 Formagdes em economia formagdo de multiplicadoras sem 04. Trabalhadoras/es do cuidado
feminista, trabalho e politica de nos temas trabalho de MMulheres informacio 2027 remuneradas;
cuidados cuidados, divisdo sexual do ¢ 05. Trabalhadoras/es do cuidado
trabalho e economia feminista ndo remuneradas;
realizadas 06. Trabalhadoras/es remunerados
c) Caderno para mobilizagdo e com responsabilidades familiares
formagdo territorial em
trabalho de cuidados e
economia feminista publicado
01. Crianga e adolescente;
. . 02. Pessoas idosas;
Rede nacional de articuladoras .
e N L i 03. Pessoas com deficiéncia;
E.160 Construgdo e consolidagdo territoriais pela autonomia .
. p 04. Trabalhadoras/es do cuidado
da rede de articuladoras das mulheres construida e sem
. . . MMulheres . ~ 2027 remuneradas;
territoriais pela autonomia das consolidada, com informagdo .
= . 05. Trabalhadoras/es do cuidado
mulheres representagdo nas cinco M
randes regides do pais RED TGRS,
8 06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares

e Acdo: AO62 - Realizar campanhas e outras a¢des de conscientiza¢do sobre o tema dos cuidados

Eixo 4. Estratégia de Ag¢do EA4.1. Agdo A062

Entrega Meta Orggo ou fente Orggo Olf Prazo Publico Prioritario
Responsavel ente Parceiro
E.161 Mobiliza¢do, formatagdo e
isseminaca materiai m
_dlee -I~a§30 felmate |a|s~co 01. Crianga e adolescente;
distribuigdo a Pontos e Pontdes de .
I 02. Pessoas idosas;
Cultura, para promover o Mobilizagdo da Rede Cultura S
. - T 03. Pessoas com deficiéncia;
letramento e compartilhamento de Viva para adesdo a Politica e .
e e . 04. Trabalhadoras/es do cuidado
boas praticas nos territorios, ao Plano Nacional de .
. . . . o MinC MDS 2026 remuneradas;
considerando a diversidade dos Cuidados, com 5 agbes .
N N L 05. Trabalhadoras/es do cuidado
cuidados, das formas de cuidar, e regionais de letramento e ~
~ A= AN ndo remuneradas;
suas relagdes com a cultura, distribuicdo de materiais afins
L R 06. Trabalhadoras/es remunerados
auxiliando na conscientizagdo I .
N R N com responsabilidades familiares
sobre a importancia dos cuidados
para a sociedade
01. Crianga e adolescente;
02. Pessoas idosas;
4 agdes de divulgagdo da 03. Pessoas com deficiéncia;
E.162 AgGes de conscientiza¢do no politica e do tema para os 04. Trabalhadoras/es do cuidado
. T e g p sem
servigo publico sobre o direito a agentes publicos (videos, MGl informacio 2027 remuneradas;
cuidar, ser cuidado e autocuidado cartilhas e outros materiais ¢ 05. Trabalhadoras/es do cuidado
informativos) ndo remuneradas;
06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares
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01. Crianga e adolescente;
- 02. Pessoas idosas;
E.163 Realizagdo de campanhas de S
~ . 03. Pessoas com deficiéncia;
Gl DO s D 04. Trabalhadoras/es do cuidado
no enfrentamento ao idadismo e 4 campanhas de educagdo MDS; MEC; '
o a . . MDHC 2026 remuneradas;
valorizagdo dos saberes de para o cuidado realizadas MS .
. . 05. Trabalhadoras/es do cuidado
cuidados numa perspectiva - X
intergeracional e muncradas:
06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares
01. Crianga e adolescente;
02. Pessoas idosas;
1 campanha sobre o desenho 03. Pessoas com deficiéncia;
E.164 Campanha sobre o desenho 3 P X 04. Trabalhadoras/es do cuidado
. . universal na perspectiva do sem
universal na perspectiva do X X MDHC . ~ 2026 remuneradas;
) . cuidado com as pessoas idosas informagdo .
cuidado com as pessoas idosas . 05. Trabalhadoras/es do cuidado
realizada =
ndo remuneradas;
06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares
a) 4 campanhas nacionais 01. Crianga e adolescente;
informativas e educativas 02. Pessoas idosas;
E.165 Realizagdo de campanhas sobre cuidados veiculadas em 03. Pessoas com deficiéncia;
nacionais e regionais, informativas territério nacional MDS: 04. Trabalhadoras/es do cuidado
e educativas sobre cuidados para b) 4 campanhas regionais MMthéres Secom 2026 remuneradas;
divulgagdo do Plano e da Politica sobre cuidados veiculadas 05. Trabalhadoras/es do cuidado
Nacional de Cuidados para publico segmentado ou ndo remuneradas;
para o langamento de agées 06. Trabalhadoras/es remunerados
vinculadas ao cuidado com responsabilidades familiares
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Estratégia de Agao: EA4.2. Reconhecimento e valorizagao dos saberes e praticas culturais tradicionais
[ )

e ancestrais de povos indigenas e de outros povos e comunidades tradicionais

Agao: A063 - Implementar agbes que atendam as demandas dos sistemas locais de cuidados em
territérios quilombolas

Eixo 4. Estratégia de Acdo EA4.2. Ag¢do A063
Entrega Meta U er ’ente Orgdo OL,I Prazo Publico Prioritario
Responsavel ente Parceiro
01. Crianga e adolescente;
E.166 Articulagdo, dentro do 02. Pessoas |d0§a§j ’
. . 03. Pessoas com deficiéncia;
Programa Aquilomba Brasil, da Membros do X
. ~ . A 04. Trabalhadoras/es do cuidado
implementacdo de a¢des que - . Comité
N 36 reunides realizadas MIR 2027 remuneradas;
atendam as demandas dos Gestor do .
. . . 05. Trabalhadoras/es do cuidado
sistemas locais de cuidados em Programa ~ .
territorios quilombolas B eradas
06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares
01. Crianga e adolescente;
~ o 02. Pessoas idosas;
E.167 Planos de gestdo territorial e 03. Pessoas com deficiéncia:
ambiental quilombola que avaliem 10 Planos de Gestdo MEC; MDA; ¥ L
. L X 04. Trabalhadoras/es do cuidado
as necessidades e demandas dos Territorial e Ambiental MMulheres;
. . . . MIR . 2027 remuneradas;
sistemas locais de cuidados das Quilombola elaborados e em MDS; MinC .
8 q X - 05. Trabalhadoras/es do cuidado
comunidades quilombolas e implementagdo (FCP) ~
implementem solugdes RED RS
06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares
°

Agao: A064 - Reconhecer e valorizar a dimensdo do trabalho de cuidado em préticas culturais
diversificadas, com énfase nas dreas de salde e assisténcia

Eixo 4. Estratégia de Acdo EA4.2. Ag¢do A064
Orgdo ou ente Orgdo ou p p
Entrega Meta o A E X Prazo Publico Prioritario
Responsavel ente Parceiro
1. Crian | nte;
E.168 Diagnéstico para SCECIGEIG adp ascente;
. . 02. Pessoas idosas;
reconhecimento e fortalecimento N
. . 03. Pessoas com deficiéncia;
dos especialistas das medicinas X
. - 04. Trabalhadoras/es do cuidado
indigenas nos territorios, . - . MEC; MTE;
. Diagndstico realizado MS 2027 remuneradas;
especialmente aqueles MIR .
3 X 05. Trabalhadoras/es do cuidado
relacionados ao cuidado de =
mulheres e criangas por meio das paoemuneradass
. g ’p 06. Trabalhadoras/es remunerados
parteiras indigenas I .
com responsabilidades familiares
E.169 Qualificagdo profissional das N . 01. Crianga e adolescente;
(.1 9. . p. . Profissionais de satude dos 34 ¢ X
equipes multidisciplinares de X o 02. Pessoas idosas;
. Dsei qualificados com foco na MEC; MTE; S
saude indigena (EMSI) com o . ~ X MS 2027 03. Pessoas com deficiéncia;
" integracdo do cuidado pelas MIR .
objetivo de fomentar mudanga de L . 04. Trabalhadoras/es do cuidado
. . especialistas indigenas
comportamento social, ampliar a remuneradas;
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percepgao do cuidado e fortalecer
o bem viver indigena por meio de
suas praticas e saberes
tradicionais, promovendo o
intercambio entre os

conhecimentos indigenas e

biomédicos, e ampliando o escopo

de cuidado na Atengdo Primaria a

Saude

05. Trabalhadoras/es do cuidado
ndo remuneradas;
06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares

E.170 Agdes articuladas com o
trabalho das equipes
multidisciplinares de satde
indigena, visando a construgdo da
linha de cuidado voltada para as
mulheres e criangas indigenas a
partir de suas especificidades
socioculturais, com a participa¢do
dos/as especialistas das medicinas
indigenas que promovem cuidados
e praticas protetivas de saude

01. Crianga e adolescente;
02. Pessoas idosas;

03. Pessoas com deficiéncia;
04. Trabalhadoras/es do cuidado
remuneradas;

05. Trabalhadoras/es do cuidado
ndo remuneradas;

06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares

E.171 Ag¢des de comunicagdo sobre
a participag¢do dos especialistas das
medicinas indigenas,
especialmente as parteiras, no
cuidado integral do(a) paciente na
atencdo primdria a satide

01. Crianga e adolescente;
02. Pessoas idosas;

03. Pessoas com deficiéncia;
04. Trabalhadoras/es do cuidado
remuneradas;

05. Trabalhadoras/es do cuidado
ndo remuneradas;

06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares

E.172 Incentivo a elaboragdo e
execugao de projetos de hortas,
herbarios, ervanario e espagos
coletivos de compartilhamento de
conhecimentos nas Unidades
Basicas de Saude Indigena (UBSI),
visando o fortalecimento das
praticas de cuidado pelos
especialistas das medicinas
indigenas

01. Crianga e adolescente;
02. Pessoas idosas;

03. Pessoas com deficiéncia;
04. Trabalhadoras/es do cuidado
remuneradas;

05. Trabalhadoras/es do cuidado
ndo remuneradas;

06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares

E.173 Nota técnica sobre a
integracdo dos especialistas das
medicinas indigenas nas ag¢bes de
atengdo primdria a satide com foco
no cuidado, especialmente as
parteiras que atuam no
acompanhamento integral das
gestantes e criangas, de modo a
fortalecer as agdes de redugdo da

01. Crianga e adolescente;
02. Pessoas idosas;

03. Pessoas com deficiéncia;
04. Trabalhadoras/es do cuidado
remuneradas;

05. Trabalhadoras/es do cuidado
ndo remuneradas;

06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares

mortalidade materna e infantil

E.174 Valorizagdo dos especialistas
das medicinas indigenas e seu
protagonismo no ambito da
atengdo primaria a satide no
cotidiano do territério e nos
espagos de discussdo e decisdo
politica de assisténcia

Entrega da linha de cuidado
materno infantil com foco nas MEC; MTE;
especificidades do cuidado i MIR U2y
exercido pelas mulheres
Acdes de c.omunlcagao MS MEC; MTE; 2027
realizadas MIR
Elaboragdo e execugdo de
projetos de hortas, herbdrios,
ervandrio e espagos coletivos . .
de compartilhamento de MS RECINE 2027
. . MIR
conhecimentos nas Unidades
Basicas de Saude Indigena
incentivados
Nota técnica elaborada MS DIECINIE, 2027
MIR
Espec@llstas das medlcmas MS MEC; MTE; 2027
indigenas valorizados MIR

01. Crianga e adolescente;
02. Pessoas idosas;

03. Pessoas com deficiéncia;
04. Trabalhadoras/es do cuidado
remuneradas;

05. Trabalhadoras/es do cuidado
ndo remuneradas;

06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares
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e Acdo: AO65 - Valorizacgdo, registro e democratizagdo dos saberes tradicionais e ancestrais de cuidados

utilizados por quilombolas, povos e comunidades tradicionais de matrizes africanas, povos de
terreiros e ciganos

Eixo 4. Estratégia de Acdo EA4.2. Ag¢do A065

Entrega Meta Orgdo ou ’ente o Olf Prazo Publico Prioritario
Responsavel ente Parceiro
01. Crianga e adolescente;
02. Pessoas idosas;
MDHC: 03. Pessoas com deficiéncia;
E.175 Inser¢do do tema dos Tema do cuidado inserido na g 04. Trabalhadoras/es do cuidado
. . . A Conanda;
cuidados no normativo que institui Semana da Infancia de MIR 2027 remuneradas;
P . R CNJ; MISP; .
a semana da infancia de terreiro Terreiro MEC 05. Trabalhadoras/es do cuidado
ndo remuneradas;
06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares
01. Crianga e adolescente;
02. Pessoas idosas;
- Tema do cuidado inserido em 03. Pessoas com deficiéncia;
E.176 Insergdo do tema dos - ) .
. e . agoes do Plano Nacional de 04. Trabalhadoras/es do cuidado
cuidados e da politica de cuidados o .
nas acdes do Plano Nacional de Politicas para Povos Ciganos MIR MMulheres 2025 remuneradas;
,“:. . (Decreto n?12.128, de 12 de 05. Trabalhadoras/es do cuidado
Politicas para Povos Ciganos ~
agosto de 2024) ndo remuneradas;
06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares
01. Crianga e adolescente;
02. Pessoas idosas;
. . 03. Pessoas com deficiéncia;
E.177 Campanha nacional sobre 3 conjuntos de pegas X
A P I (e 04. Trabalhadoras/es do cuidado
trabalho de cuidado e valorizacdo publicitarias graficas e sem
C . Lo MIR . . 2026 remuneradas;
das histdrias e das culturas dos audiovisuais de alcance informagdo .
y . . 05. Trabalhadoras/es do cuidado
Povos Ciganos nacional produzidos .
ndo remuneradas;
06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares
01. Crianga e adolescente;
02. Pessoas idosas;
E.178 Inclusdo da dimensédo do . . 03. Pessoas com deficiéncia;
N .. ] Perspectiva do cuidado N
cuidado tradicional e comunitario inserida no edital dos prémios 04. Trabalhadoras/es do cuidado
na premiagdo das histérias de como critério de avalipa 20 MIR MEC 2026 remuneradas;
mestrinas e mestres de - ¢ 05. Trabalhadoras/es do cuidado
. R pontuagdo .
comunidades tradicionais ndo remuneradas;
06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares
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5. Governanga e gestao do Plano Nacional de Cuidados
[ )

Estratégia de Acdo:

Agao: A066 - Implementar o Programa de Formacao e Iniciativas em Cuidados (FIC)
Entrega Meta Orgdo ou ante Orgdo ou
Responsavel

ente Parceiro IAEES
E.179 Oferta de cursos na Escola
Virtual.Gov sobre o tema de
cuidados

EA5.1. A¢Bes de formagdo no tema dos cuidados voltadas a servidores/as
publicos/as, prestadores/as de servigos de cuidado e sociedade civil

Publico Prioritdrio

3 cursos na Escola Virtual.Gov

01. Crianga e adolescente;
disponibilizados

02. Pessoas idosas;
03. Pessoas com deficiéncia;
04. Trabalhadoras/es do cuidado
remuneradas;
05. Trabalhadoras/es do cuidado

MDS;
MMulheres;

MGI
Enap

2027

ndo remuneradas;

06. Trabalhadoras/es remunerados

com responsabilidades familiares
01. Crianga e adolescente;
02. Pessoas idosas;

E.180 Oferta de aula no MBA em
Gestdo Publica

1 aula no MBA em Gestdo MDS;
Publica 32 edicdo MMulheres;

03. Pessoas com deficiéncia;
MGl
Enap

04. Trabalhadoras/es do cuidado

remuneradas;

05. Trabalhadoras/es do cuidado

ndo remuneradas;

06. Trabalhadoras/es remunerados

com responsabilidades familiares
01. Crianga e adolescente;

02. Pessoas idosas;

03. Pessoas com deficiéncia;
04. Trabalhadoras/es do cuidado
remuneradas;

05. Trabalhadoras/es do cuidado
ndo remuneradas;

06. Trabalhadoras/es remunerados

com responsabilidades familiares

2027

E.181 Oferta de disciplina no MBA
em Politicas Sociais

1 disciplina no MBA em MDS;
Politicas Sociais MMulheres;

Enap

MGl 2027

Acdo: A067 - Implementar a¢des de formagao de conselheiros/as da sociedade civil
Entrega o Orgdo ou ,ente Orgdo ou
Responsavel
E.182 Inclusdo da Politica Nacional
de Cuidados como diretriz na

) Prazo Publico Prioritério
ente Parceiro
MMulheres; 01. Crianga e adolescente;
100% dos Planos setoriais de MDS; 02. Pessoas idosas;
politica de formagdo de formag&o de conselheiros/as Ministérios 03. Pessoas com deficiéncia;
. L . R SG . 2026 )
conselheiros/as nacionais e nacionais com a diretriz sobre setoriais que 04. Trabalhadoras/es do cuidado
recomendagdo da inclusdo de um cuidados incluida coordenam remuneradas;
mddulo sobre cuidados as secretarias

05. Trabalhadoras/es do cuidado
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DIREITOS HUMANOS

executivas ndo remuneradas;
dos conselhos 06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares
E.183 Formacao de conselheiros .
: o . Conselhos 01. Crianga e adolescente;
tutelares sobre os direitos das 15.000 conselheiros tutelares o
. MDHC Tutelares 2026 03. Pessoas com deficiéncia
criangas e adolescentes com formados L
v municipais
deficiéncia
01. Crianga e adolescente;
E.184 Capacitagdo de agentes 02. Pessoas idosas;
publicos e conselheiros de direitos 03. Pessoas com deficiéncia;
em educagdo em direitos humanos 3.500 agentes publicos e 04. Trabalhadoras/es do cuidado
das pessoas idosas, pessoas com conselheiras/os MDHC Fiocruz; MEC 2026 remuneradas;
deficiéncia, mulheres, criangas e capacitadas/os 05. Trabalhadoras/es do cuidado
adolescentes, considerando o ndo remuneradas;
cuidado como um direito humano 06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares
01. Crianga e adolescente;
E.185 Escolas de Conselho para A
~ . 02. Pessoas idosas;
formagao continuada de P
rofissionais que atendem no 03. Pessoas com deficiéncia;
P < 3 P Universidades 04. Trabalhadoras/es do cuidado
sistema de garantia de direitos, 27 Escolas de Conselhos .
com foco nas populacdes implantadas MDHC estaduais e 2026 remuneradas;
R . popu’a P federais 05. Trabalhadoras/es do cuidado
prioritdrias (crianga e adolescente, = .
essoas com deficiéncia e pessoas RELD FEMMEEERE,
B . ~ 06. Trabalhadoras/es remunerados
em situacdo de rua) . -
com responsabilidades familiares
_— . 01. Crianga e adolescente;
E.186 Capacitagdo de conselheiros .
. . . 03. Pessoas com deficiéncia;
e conselheiras de juventude sobre 100 conselheiros/as de 05. Trabalhadoras/es do cuidado
a Politica Nacional de Cuidados juventude qualificados sobre a SG MDS 2026 ’ ~
Politica Nacional de Cuidados ndo remuneradas;
06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares

e Acdo: A068 - Implementar acdes de formacdo continuada e permanente nos temas do cuidado para
servidores/as que atuem na gestdo e na implementag&o de politicas publicas ou para prestadores de
servigcos que atuem na rede de servigos publicos ou privados

Eixo 5. Estratégia de Acdo EA5.1. Agdo A068

I n r n
Entrega Meta Orgdo ou ’e te Orgdo OL.I Sl Prazo Publico Prioritario
Responsavel Parceiro
E.187 Realizagdo de atividades de - . .
J— . 4 atividades virtuais .
sensibilizagdo sobre cuidados R . 01. Crianga e adolescente;
realizadas nas reunides R
para trabalhadoras/es de L X 02. Pessoas idosas;
g a ordindrias do Sistema o
bibliotecas publicas para R S 03. Pessoas com deficiéncia;
. X X Nacional de Bibliotecas .
incentivar e apoiar a oferta de P 04. Trabalhadoras/es do cuidado
atividades culturais nestes GRS EROE remuneradas;
- tema dos cuidados para MinC SNBP 2026 Lo
espagos para transformagdo 05. Trabalhadoras/es do cuidado
N A trabalhadoras e =
cultural direcionada a publicos o ndo remuneradas;
. . trabalhadores de bibliotecas
diversos, em especial aos - L 06. Trabalhadoras/es
- AN . publicas, com distribuigdo de
publicos prioritarios da Politica . . remunerados com
h . material sobre a Politica - .
Nacional de Cuidados X K responsabilidades familiares
Nacional e Cuidados
E.188 Realizacdo de parcerias 20 cursos de graduagdo e de Instituicbes 01. Crianga e adolescente;
com instituigces publicas de pds-graduagdo lato sensu MEC publicas de ensino 2026 02. Pessoas idosas;
ensino superior para oferta de ofertados por institui¢Ges superior 03. Pessoas com deficiéncia;
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cursos superiores (tecnoldgico e
especializagdes) para
formagdo/capacitagdo de agentes
publicos que atuam em politicas
e servigos voltados ao cuidado

publicas de ensino superior,
na modalidade EAD

04. Trabalhadoras/es do cuidado
remuneradas;
05. Trabalhadoras/es do cuidado
ndo remuneradas;
06. Trabalhadoras/es
remunerados com
responsabilidades familiares

E.189 Formagdo de profissionais
da educagdo basica sobre a ética
do cuidado por meio da Rede
Nacional de Formagao
Continuada de Professores —
RENAFOR

a) 19 mil professores de AEE
qualificados a cada ano em
diferentes territérios, areas
de conhecimento,
modalidades de ensino, com
ainclusdo do tema da ética
do cuidado nos respectivos
programas de formagdo
b) 42 mil gestores escolares
qualificados a cada ano em
diferentes territorios, dreas
de conhecimento,
modalidades de ensino, com
ainclusdo do tema da ética
do cuidado nos respectivos
programas de formagdo

MEC

Universidades
Federais; Institutos 2026
Federais

01. Crianga e adolescente;
02. Pessoas idosas;

03. Pessoas com deficiéncia;
04. Trabalhadoras/es do cuidado
remuneradas;

05. Trabalhadoras/es do cuidado
ndo remuneradas;

06. Trabalhadoras/es
remunerados com
responsabilidades familiares

E.190 Formagdo de profissionais
da educagdo basica sobre a ética
do cuidado por meio do Plano
Nacional de Formagao de
Professores da Educagdo Basica
(PARFOR) Equidade

6.000 professores formados
em cursos de licenciatura,
com bolsas de estudo, no

ambito do PARFOR Equidade

MEC

Instituiges de
Ensino Superior;

01. Crianga e adolescente;
02. Pessoas idosas;

03. Pessoas com deficiéncia;
04. Trabalhadoras/es do cuidado
remuneradas;

05. Trabalhadoras/es do cuidado
ndo remuneradas;

06. Trabalhadoras/es
remunerados com
responsabilidades familiares

E.191 Formagdo de profissionais
da educagdo integral em tempo
integral sobre a ética do cuidado

16.000 profissionais da
educagdo integral em tempo
integral qualificados

MEC

01. Crianga e adolescente;
02. Pessoas idosas;

03. Pessoas com deficiéncia;
04. Trabalhadoras/es do cuidado
remuneradas;

05. Trabalhadoras/es do cuidado
ndo remuneradas;

06. Trabalhadoras/es
remunerados com
responsabilidades familiares

E.192 Capacitagdo de gestores e
gestoras de juventude sobre a
politica de cuidados

100 gestores(as) de
juventude qualificados sobre
a Politica Nacional de
Cuidados

SG

01. Crianga e adolescente;
03. Pessoas com deficiéncia;
05. Trabalhadoras/es do cuidado
ndo remuneradas;

06. Trabalhadoras/es
remunerados com
responsabilidades familiares

E.193 Formagdo de gestores e
servidores das Caisans municipais
e estaduais para trabalhar e
divulgar o tema dos cuidados e
seguranga alimentar e nutricional

5 atividades realizadas de
formagdo de gestores na
tematica interseccional de
cuidados e segurancga
alimentar e nutricional, no
ambito da Camara
Interministerial de
Seguranga Alimentar e
Nutricional/ CAISAN

MDS

Secretarias de elorly
Educagdo
Un|ver5|de'1des 2026
Federais
MDS 2026
CONSEA 2027

01. Crianga e adolescente;
02. Pessoas idosas;

03. Pessoas com deficiéncia;
04. Trabalhadoras/es do cuidado
remuneradas;

05. Trabalhadoras/es do cuidado
ndo remuneradas;

06. Trabalhadoras/es
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remunerados com
responsabilidades familiares

a) Plataforma digital para
diagndstico de perfis de
competéncia e necessidades
de formagdo para 2300
cuidadores profissionais e

familiares
b) Oferta de cursos a
E.194 Formagdo e educagdo distancia de extensdo
permanente de cuidadores (atualizagdo 20h, 40h e 60h),
sociais do'SlfAS., especia!mente aperffei;.oanjento (180h) e MDS UFBA/FINEP/FAPEX 2026 04. Trabalhadoras/es do cuidado
nas Residéncias Inclusivas, especializagdo (360h), com remuneradas
Centros-dia e unidades de metodologias sincronas e
acolhimento para pessoas idosas assincronas, com tutoria e
auto instrucionais
c) Criagdo de salas de trocas
de experiéncias (salas de
situagdo), em carater
permanente, para atender as
demandas dos cuidadores
sociais do SUAS.
01. Crianga e adolescente;
02. Pessoas idosas;
03. Pessoas com deficiéncia;
E.195 Capacitagdo de gestoras de 04. Trabalhadoras/es do cuidado
Organismos de Politicas para as 1 capacitagdo para gestoras remuneradas;
Mulheres para a implementagdo de OPMs realizada. MMulheres Enap Pl 05. Trabalhadoras/es do cuidado
de politicas de cuidado ndo remuneradas;

06. Trabalhadoras/es
remunerados com
responsabilidades familiares

a) Materiais elaborados
b) Capacitagdes realizadas
c) Apoios técnicos realizados
d) Ofertar curso presencial
em todas as regides do pais
de 16 h para trabalhadores
do SUAS na temdtica de

cuidados MDS MEC; MS 2026
e) Disponibilizar na
plataforma da Escola do
SUAS Simone Albuguerque
cursos e materiais no tema

E.196 Inclusdo transversal de
contetidos sobre a dir do do
cuidado, com énfase na
perspectiva de género, em todas
as capacitagoes e formagoes da
rede de trabalhadores/as que
atuam na gestdo e atendimento
do Programa Bolsa Familia no
ambito do SUAS, bem como
parceiros do SUS e da Educacdo

01. Crianga e adolescente;
02. Pessoas idosas;

03. Pessoas com deficiéncia;
04. Trabalhadoras/es do cuidado
remuneradas;

05. Trabalhadoras/es do cuidado
ndo remuneradas;

06. Trabalhadoras/es
remunerados com
responsabilidades familiares

de cuidados
01. Crianga e adolescente;
02. Pessoas idosas;
E.197 Insergdo da perspectiva do WEH IS defluenga;
| ~ 04. Trabalhadoras/es do cuidado

cuidado na atuagdo dos agentes 1.000 agentes formados em .

. A . . SG; MinC; MS; MIR remuneradas;
da economia popular e solidaria economia solidaria e MTE 2027 .

. ~ . 05. Trabalhadoras/es do cuidado

por meio de formagdo e cuidados

ndo remuneradas;
06. Trabalhadoras/es
remunerados com
responsabilidades familiares

planejamentos territoriais
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DIREITOS HUMANOS

e Estratégia de Agdo: EAS.2. Criagdo de instrumentos e estratégias para monitoramento e avalia¢do
intersetoriais, interfederativos e participativos do Plano Nacional de Cuidados

e Acdo: AO69 - Elaborar e realizar o monitoramento e a avaliagao do Plano Nacional de Cuidados

Eixo 5. Estratégia de Acdo EA5.2. Agdo A069

Entrega

Meta

Orgdo ou ente
Responsavel

Publico Prioritério

E.198 Painéis de monitoramento
com dados desagregados por
racga/cor e dados interseccionais
que possam contribuir com
informagdes e analises para
subsidiar a Politica Nacional de
Cuidados

Painéis de monitoramento
elaborados com dados
desagregados por raga/cor

MIR

01. Crianga e adolescente;
02. Pessoas idosas;

03. Pessoas com deficiéncia;
04. Trabalhadoras/es do cuidado
remuneradas;

05. Trabalhadoras/es do cuidado
ndo remuneradas;

06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares

E.199 Painéis de dados e
informagGes estratégicas sobre
iniciativas do setor da satide no
ambito da Politica Nacional de

Cuidados disponibilizados,
contemplando iniciativas
desenvolvidas no SUS para grupos

e populagdes especificas

15 painéis publicados que
contemplam o recorte
raga/cor, género e faixa etaria
(com distribuigdo territorial
como categoria de andlise) e
painéis de populagdes
priorizadas no Plano Nacional
de Cuidados

MS

01. Crianga e adolescente;
02. Pessoas idosas;

03. Pessoas com deficiéncia;
04. Trabalhadoras/es do cuidado
remuneradas;

05. Trabalhadoras/es do cuidado
ndo remuneradas;

06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares

E.200 Inclusdo de indicadores e de
contetdos relacionados a Politica
Nacional de Cuidados no
Beneficiometro da Seguridade
Social

Beneficidmetro da Seguridade
Social do Ipea atualizado com
novos indicadores
relacionados a Politica
Nacional de Cuidados e
conteudo descritivo dos
mesmos

Ipea

01. Crianga e adolescente;
02. Pessoas idosas;

03. Pessoas com deficiéncia;
04. Trabalhadoras/es do cuidado
remuneradas;

05. Trabalhadoras/es do cuidado
ndo remuneradas;

06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares

E.201 Instrumentos de
Monitoramento e Avaliagdo da
Politica Nacional de Cuidados

a) Plano de Monitoramento e
Avaliacdo pactuado
b) Painel de Agdes do Plano
Nacional de Cuidados

MDS; Ipea

01. Crianga e adolescente;
02. Pessoas idosas;

03. Pessoas com deficiéncia;
04. Trabalhadoras/es do cuidado
remuneradas;

05. Trabalhadoras/es do cuidado
ndo remuneradas;

06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares

E.202 Metodologia para
identificagdo de agbes
orgamentarias referentes a Politica
Nacional de Cuidados e consulta
estruturada no Sistema Integrado
de Planejamento e Orgamento
(S10P)

a) 1 nota metodoldgica para
identificagdo das agdes
referentes a Politica Nacional
de Cuidados elaborada
b) Consulta estruturada no
SIOP para a Politica Nacional
de Cuidados disponibilizada

MPO; Ipea

Orgdo ou
K Prazo
ente Parceiro
MDS 2027
MIB; Ripsa; 2026
Fiocruz

MDS 2027
MPO 2026
MDS 2027

01. Crianga e adolescente;
02. Pessoas idosas;

03. Pessoas com deficiéncia;
04. Trabalhadoras/es do cuidado
remuneradas;

05. Trabalhadoras/es do cuidado
ndo remuneradas;

MINISTERIO DOS

E DA CIDADANIA

MINISTERIO DAS
MULHERES

MINISTERIO DO

DESENVOLVIMENTO
E ASSISTENCIA SOCIAL,

FAMILIA E COMBATE A FOME

GOVERNO DO

Rai e

DO LADO DO POVO BRASILEIRO

.._.....'...

BRASIL:
QUECUIDA



06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares

01. Crianga e adolescente;

~ . . 02. Pessoas idosas;
E.203 Produgdo e disseminagdo de . ~ -
. Relatdrio com sugestdes de 03. Pessoas com deficiéncia;
conhecimentos sobre as X )
- . aperfeicoamento de fontes de 04. Trabalhadoras/es do cuidado
possibilidades de avaliagdo, com o~
a . dados para avaliagdes dos Ipea MDS 2027 remuneradas;
métodos adequados e rigorosos, ~ .
- programas e agdes do Plano 05. Trabalhadoras/es do cuidado
dos programas e agoes do Plano . . ~
. R Nacional de Cuidados ndo remuneradas;
Nacional de Cuidados

06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares

e Acdo: A070 - Criar o Observatério dos Cuidados

Eixo 5. Estratégia de Acdo EA5.2. Agdo A070

Entrega Meta g fente Orgdo Ol'f Prazo Publico Prioritério
Responsavel ente Parceiro
01. Crianga e adolescente;
02. Pessoas idosas;
03. Pessoas com deficiéncia;
1 painel de monitoramento de MGlI; 04. Trabalhadoras/es do cuidado
E.204 Painel de indicadores indicadores desenvolvido MDS MMulheres; 2027 remuneradas;
Enap; CNPq 05. Trabalhadoras/es do cuidado
ndo remuneradas;
06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares
01. Crianga e adolescente;
02. Pessoas idosas;
03. Pessoas com deficiéncia;
a £ o . - MGI; 04. Trabalhadoras/es do cuidado
E.205 Nucleo de Inovagdo 1 nucleo de inovagdo criado MDS MMulheres; 2027 S
Enap; CNPq 05. Trabalhadoras/es do cuidado
ndo remuneradas;
06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares
01. Crianga e adolescente;
02. Pessoas idosas;
03. Pessoas com deficiéncia;
E.206 Site Observatério dos Site disponibilizado MGlI; 04. Trabalhadoras/es do cuidado
Cuidados MDS MMulheres; 2027 remuneradas;
Enap; CNPq 05. Trabalhadoras/es do cuidado
ndo remuneradas;
06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares
01. Crianga e adolescente;
02. Pessoas idosas;
1 metodologialde 03. Pessoas com deficién.cia;
E.207 Metodologia de Monitoramento Participativo MGI; 04. Trabalhadoras/es do cuidado
Monitoramento Participativo definida MDS MMulheres; 2027 remuneradas;
Enap; CNPq 05. Trabalhadoras/es do cuidado
ndo remuneradas;
06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares

.._.....'...

L
.' ..
L L)
L]
MINISTERIO DO :
BT LY R iy & 2 OE
DIREITOS HUMANOS - Q
MULHERES
E DA CIDADANIA FAMILIA E COMBATE A FOME a L CUIDA
DO LADO DO POVO BRASILEIRO '. H
- Ll
. .



01. Crianga e adolescente;
02. Pessoas idosas;
03. Pessoas com deficiéncia;

£.208 Prémio bara pesquisas 1 prémio para trabalhos MGlI; 04. Trabalhadoras/es do cuidado
) para pesq académicos realizado MDS MMulheres; 2027 remuneradas;
Enap; CNPq 05. Trabalhadoras/es do cuidado

ndo remuneradas;

06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares
01. Crianga e adolescente;

02. Pessoas idosas;

03. Pessoas com deficiéncia;

E.209 Rede de pesquisadoras sobre 1 rede de pesquisadoras sobre MGI; 04. Trabalhadoras/es do cuidado
cuidados cuidados criada MDS MMulheres; 2027 remuneradas;
Enap; CNPq 05. Trabalhadoras/es do cuidado

ndo remuneradas;

06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares
01. Crianga e adolescente;

02. Pessoas idosas;

03. Pessoas com deficiéncia;

£.210 PublicacBes MGI; 04. Trabalhadoras/es do cuidado
: s QUAL META?? MDS MMulheres; 2027 remuneradas;
Enap; CNPq 05. Trabalhadoras/es do cuidado

ndo remuneradas;

06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares
01. Crianga e adolescente;

02. Pessoas idosas;

03. Pessoas com deficiéncia;

E.211 Eventos MGlI; 04. Trabalhadoras/es do cuidado
: QUAL META?? MDS MMulheres; 2027 remuneradas;
Enap; CNPq 05. Trabalhadoras/es do cuidado

ndo remuneradas;

06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares
01. Crianga e adolescente;

02. Pessoas idosas;

03. Pessoas com deficiéncia;

E.212 Rede de observatdrios de 1 rede de observatdrios de L) UL e ER LR CIEME L
cuidados cuidados criada MDS MMulheres; 2027 remuneradas;
Enap; CNPq 05. Trabalhadoras/es do cuidado

ndo remuneradas;
06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares

e Acdo: AO71 - Mapear, reconhecer, valorizar e potencializar iniciativas comunitarias e governamentais
transformadoras em cuidados nos territorios

Eixo 5. Estratégia de Ag¢do EA5.2. A¢do A071

Entrega Meta Orggo ou fente Orggo Olf Prazo Publico Prioritério
Responsavel ente Parceiro
E.213 Iniciativa de levantamento 1 iniciativa de boas praticas 01. Crianga e adolescente;
de boas praticas da sociedade civil realizada MDS MMulheres 2026 02. Pessoas idosas;
sobre cuidados e de cuidado 03. Pessoas com deficiéncia;
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comunitario 04. Trabalhadoras/es do cuidado

remuneradas;
05. Trabalhadoras/es do cuidado
ndo remuneradas;

06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares
01. Crianga e adolescente;

02. Pessoas idosas;

03. Pessoas com deficiéncia;
04. Trabalhadoras/es do cuidado
remuneradas;

05. Trabalhadoras/es do cuidado
ndo remuneradas;

06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares
01. Crianga e adolescente;

02. Pessoas idosas;

Rede de boas praticas de 03. Pessoas com deficién_cia;
cuidados e cuidados 04. Trabalhadoras/es do cuidado
comunitarios criada MDS MMulheres 2026 remuneradas;

05. Trabalhadoras/es do cuidado
ndo remuneradas;

06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares
01. Crianga e adolescente;

02. Pessoas idosas;

03. Pessoas com deficiéncia;

1 banco de boas praticas 04. Trabalhadoras/es do cuidado

E.216 Banco de boas praticas disponibilizado no site do MDS MMulheres 2026 remuneradas;

Observatério 05. Trabalhadoras/es do cuidado

ndo remuneradas;

06. Trabalhadoras/es remunerados

com responsabilidades familiares

E.214 Publicagdo sobre boas 1 relatério sobre boas praticas
praticas da sociedade civil da sociedade civil publicado MDS MMulheres 2026

E.215 Rede de boas praticas de
cuidados e cuidados comunitarios

e Acdo: A072 - Desenvolver agdes para subsidiar a construcao e implementagdo de planos estaduais,

distritais e municipais de cuidado

Eixo 5. Estratégia de Acdo EA5.2. Ag¢do A072

Entrega Meta Orgdo ou ente Orgdo ou

a X Prazo Publico Prioritério
Responsavel ente Parceiro

01. Crianga e adolescente;
02. Pessoas idosas;
03. Pessoas com deficiéncia;
Cartilha publicada MDS; sem 04. Trabalhadoras/es do cuidado
2027 remuneradas;
05. Trabalhadoras/es do cuidado
ndo remuneradas;
06. Trabalhadoras/es remunerados

E.217 Elaborar cartilha orientativa

para a implementac&o de politicas

de cuidado p.or .estados, municipios MMulheres informacso
e Distrito Federal

com responsabilidades familiares
E.218 Formagdo em cuidados para Formacgdo em cuidados para 01. Crianga e adolescente;
gestores estaduais, distritais e gestores estaduais, distritais e 02. Pessoas idosas;
municipais dos entes federados municipais dos entes MDS; sem 2027 03. Pessoas com deficiéncia;
que aderirem ao Plano Nacional de federados que aderirem ao MMulheres informagdo 04. Trabalhadoras/es do cuidado
Cuidados Plano Nacional de Cuidados remuneradas;

05. Trabalhadoras/es do cuidado
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ndo remuneradas;

06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares
01. Crianga e adolescente;

02. Pessoas idosas;

E.219 Apoio técnico aos governos Apoio técnico aos governos 03. Pessoas com deficiéncia;
subnacionais para construgido dos subnacionais para construgdo MDS: sem 04. Trabalhadoras/es do cuidado
planos estaduais, distrital e dos planos estaduais, distrital MMthéres informacsio 2027 remuneradas;
municipais de cuidado e municipais de cuidado 05. Trabalhadoras/es do cuidado

ndo remuneradas;
06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares

e Acgdo: A073 - Construir e disponibilizar ferramenta de georreferenciamento que permita mapear a
oferta e demanda por cuidados no territério

Eixo 5. Estratégia de Acdo EA5.2. Ag¢do A073

Orgdo ou ente Orggo ou

3 . Prazo Publico Prioritério
Responsavel ente Parceiro

Entrega Meta

01. Crianga e adolescente;
02. Pessoas idosas;

03. Pessoas com deficiéncia;
04. Trabalhadoras/es do cuidado
MDS Enap; MGI 2027 remuneradas;

05. Trabalhadoras/es do cuidado
ndo remuneradas;
06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares

1 Portal do mapa dos cuidados

E.220 Mapa dos Cuidados disponibilizado
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e Estratégia de Agao: EAS5.3. Aprimoramento de dados estatisticos e de registros administrativos para
subsidiar o diagndstico da organizacdo social dos cuidados, a gestdo do Plano Nacional e a valoragdo
e reconhecimento do trabalho de cuidado

o0 monitoramento da Politica e do Plano Nacional de Cuidados

Eixo 5. Estratégia de Ac¢do EA5.3. Agdo A074
Entrers Meta Orgdo ou fante Orgado ou
Responsavel

Agao: A074 - Aprimorar os registros administrativos federais com a temdtica de cuidado para subsidiar

X Prazo Publico Prioritdrio
ente Parceiro
01. Crianga e adolescente;
02. Pessoas idosas;
03. Pessoas com deficiéncia;
E.221 Formagdo e produgdo de Observatorio de Pessoal com 04. Trabalhadoras/es do cuidado
conhecimento no tema dos informag&es na perspectiva do MGI Enap 2026
cuidados para o servigo publico cuidado criado

remuneradas;
05. Trabalhadoras/es do cuidado
ndo remuneradas;
06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares
01. Crianga e adolescente;
02. Pessoas idosas;
indicadores educacionais e - .
P o 2 indicadores revistos
estatisticas para subsidiar o
monitoramento da Politica e do
Plano Nacional de Cuidados

E.222 Aprimorar continuamente

03. Pessoas com deficiéncia;
sem 04. Trabalhadoras/es do cuidado
MEC N ram— 2026 remuneradas;
05. Trabalhadoras/es do cuidado
ndo remuneradas;
06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares
a) Nova Instrugdo Operacional
do trabalho infantil publicada,
para identificagdo, registro e
atuacdo em casos em que ha
suspeita de familias com
E.223 Aprimoramento da criangas e adolescentes em
identificagcdo e registro de casos de situagdo de trabalho infantil sem .
trabalho infantil em familias b) Dados relativos a familias Ll informagdo AP QL tancalclacos e a e
inscritas no Cadastro Unico com marcagdo de trabalho
infantil revistos e qualificados
c) Orientagdes revistas para

entrevistadores do Cadastro
Unico sobre marcagdo do
campo nas capacita¢des

E.224 Inclusdo de nova segao sobre
cuidados na série de publicages
sobre Grupos Populacionais
Tradicionais e Especificos dentro

do Cadastro Unico

Secdo sobre cuidados incluida
na série de publicagdes sobre
Grupos Populacionais MDS sem
Tradicionais e Especificos do
Cadastro Unico

01. Crianga e adolescente;
02. Pessoas idosas;

03. Pessoas com deficiéncia;
04. Trabalhadoras/es do cuidado
N ram— 2025 remuneradas;

05. Trabalhadoras/es do cuidado

ndo remuneradas;

06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares
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E.225 Sistematizagdo dos dados
sobre motivos de ndo
cumprimento das
condicionalidades do PBF,
relacionados ao trabalho de
cuidado

Relatdrios entregues

MDS

sem
informagdo

2026

01. Crianga e adolescente;
02. Pessoas idosas;

03. Pessoas com deficiéncia;
04. Trabalhadoras/es do cuidado
remuneradas;

05. Trabalhadoras/es do cuidado
ndo remuneradas;

06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares

E.226 Aperfeigoamento de dados
sobre a realidade do trabalho de
cuidados no Relatério Anual
Socioecondmico da Mulher

Dados aperfeigoados no
RASEAM

MMulheres

sem
informagdo

2027

01. Crianga e adolescente;
02. Pessoas idosas;

03. Pessoas com deficiéncia;
04. Trabalhadoras/es do cuidado
remuneradas;

05. Trabalhadoras/es do cuidado
ndo remuneradas;

06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares

e Acdo: A075 - Incluir e aprimorar o tema sobre os Cuidados e o Uso do Tempo nas estatisticas nacionais

brasileiras

Entrega

Meta

Orgdo ou ente
Responsavel

Orgdo ou
ente Parceiro

Prazo

Eixo 5. Estratégia de Acdo EA5.3. Agdo A075

Publico Prioritério

E.227 Reformulagdo do médulo
tematico de Outras Formas de
Trabalho da PNAD Continua

Médulo tematico de Outras
Formas de Trabalho da PNAD
Continua reformulado

IBGE

MDS;
MMulheres

2025

01. Crianga e adolescente;
02. Pessoas idosas;

03. Pessoas com deficiéncia;
04. Trabalhadoras/es do cuidado
remuneradas;

05. Trabalhadoras/es do cuidado
ndo remuneradas;

06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares

E.228 Aplicagdo do médulo
tematico

Mddulo aplicado em 2 anos

IBGE

MDS;
MMulheres

2026

01. Crianga e adolescente;
02. Pessoas idosas;

03. Pessoas com deficiéncia;
04. Trabalhadoras/es do cuidado
remuneradas;

05. Trabalhadoras/es do cuidado
ndo remuneradas;

06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares

E.229 Realizacdo de teste piloto
sobre o tema Uso do Tempo na
edi¢do 2024/2025 da Pesquisa de
Orgamentos Familiares - POF

Teste piloto sobre o tema Uso
do Tempo realizado na edigdo
2024/2025 da POF

IBGE

MDS;
MMulheres

2025

01. Crianga e adolescente;
02. Pessoas idosas;

03. Pessoas com deficiéncia;
04. Trabalhadoras/es do cuidado
remuneradas;

05. Trabalhadoras/es do cuidado
ndo remuneradas;

06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares

E.230 Proposta metodolégica das
contas satélites de valoragdo

1 proposta metodoldgica
langada

MDS

MF; IBGE

2026

01. Crianga e adolescente;
02. Pessoas idosas;
03. Pessoas com deficiéncia;
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e Estratégia de Agdo: EA5.4. Desenvolvimento de estudos e pesquisas

e Acdo: AO76 - Realizar pesquisa sobre a organizagdo social dos cuidados, identificando necessidades e

desafios

Eixo 5. Estratégia de Acdo EA5.4. Ag¢do A076

Entrega

Meta

Orgdo ou ente
Responsavel

Publico Prioritdrio

E.231 Programa transnacional de
pesquisa sobre organizagao social
do cuidado

a) Pesquisas realizadas.
b) Tecnologias assistivas
patenteadas

Fiocruz

01. Crianga e adolescente;
02. Pessoas idosas;

03. Pessoas com deficiéncia;
04. Trabalhadoras/es do cuidado
remuneradas;

05. Trabalhadoras/es do cuidado
ndo remuneradas;

06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares

E.232 Disciplina transversal sobre
organizagdo do cuidado que
integre os programas de pds-
graduagao da Fiocruz

1 disciplina transversal
implementada

Fiocruz

01. Crianga e adolescente;
02. Pessoas idosas;

03. Pessoas com deficiéncia;
04. Trabalhadoras/es do cuidado
remuneradas;

05. Trabalhadoras/es do cuidado
ndo remuneradas;

06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares

E.233 Estudo sobre oferta e
demanda por pré-escola a partir do
Cadastro Unico

1 relatério com dados
estatisticos, mapas e
recomendagdes elaborado

MDS

01. Crianga e adolescente;
04. Trabalhadoras/es do cuidado
remuneradas;
05. Trabalhadoras/es do cuidado
ndo remuneradas;
06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares

E.234 Produgdo e disseminagdo de
conhecimentos sobre a situagdo
das institui¢des de acolhimento de
criangas, adolescentes, pessoas
idosas e pessoas com deficiéncia

Relatdrio final de pesquisa
publicado

Ipea

01. Crianga e adolescente;
02. Pessoas idosas;
03. Pessoas com deficiéncia

E.235 Diagndstico sobre a
Organizagdo Social do Cuidado

a) 1 Painel DataCuidados
disponibilizado e atualizado
periodicamente, com mais de
50 indicadores
b) 1 metodologia de
estimativa de oferta e
demanda de cuidados
elaborada
c) 2 eventos de discussdo e
divulgagdo do diagnostico
realizados
d) 2 publicagdes com

MDS

Orgdo ou
K Prazo

ente Parceiro
o sem 2027

informagdo
o sem 2027

informagdo
Inep 2026
MDS 2027
Fiocruz 2026

01. Crianga e adolescente;
02. Pessoas idosas;

03. Pessoas com deficiéncia;
04. Trabalhadoras/es do cuidado
remuneradas;

05. Trabalhadoras/es do cuidado
ndo remuneradas;

06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares
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indicadores do diagnodstico

disponibilizadas

Agao: A077 - Realizar pesquisas a partir da economia feminista

Eixo 5. Estratégia de Acdo EA5.4. Ag¢do A077
Orga t Orga , -
Entrega Meta el ’en € (20 Olf Prazo Publico Prioritario
Responsavel ente Parceiro
01. Crianga e adolescente;
Texto com recomendagdes 02. Pessoas idosas;
E.236 Produgao e disseminagdo de para a coleta de dados sobre o 03. Pessoas com deficiéncia;
conhecimentos para aprimorar os uso do tempo e instrumentos 04. Trabalhadoras/es do cuidado
métodos de pesquisa, a coleta de de referéncia para pesquisas, Ipea MDS 2026 remuneradas;
dados e a produgdo de estatisticas para manuais de treinamento, 05. Trabalhadoras/es do cuidado
sobre o uso do tempo no Brasil para questionarios e roteiros ndo remuneradas;
de observagdo 06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares
01. Crianga e adolescente;
02. Pessoas idosas;

E.237 Relatério sobre impactos 1 relatério sobre impactos  eoa ooy
.macroeconémicos socir;is e macroecondmicos, SSCiais e 04. Trabalhadoras/es do cuidado
o e R ’ " MDS MF 2025 remuneradas;

distributivos sobre a politica de distributivos sobre a politica .

. . 05. Trabalhadoras/es do cuidado
cuidados de cuidados =
ndo remuneradas;
06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares
. N 01. Crianga e adolescente;
E.238 Sistematizag¢do de dados :
. . . 02. Pessoas idosas;
relativos a realizagdo do trabalho v
~ . 03. Pessoas com deficiéncia;
ndo remunerado de cuidados por Dados sobre trabalho de X
N . ) ) 04. Trabalhadoras/es do cuidado
trabalhadoras/es informais, e de cuidados no setor informal sem
N X MMulheres . . 2027 remuneradas;
dados relativos ao trabalho de publicados informagdo .
. 05. Trabalhadoras/es do cuidado
cuidados remunerado no setor " )
informal ndo remuneradas;
06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares
01. Crianga e adolescente;
02. Pessoas idosas;
E.239 Pesquisas quantitativas 03. Pessoas com deficiéncia;
sobre o trabalho de cuidados no 2 pesquisas sobre o trabalho 04. Trabalhadoras/es do cuidado
p . ) a . sem
contexto pds-pandemia, com de cuidado no pds-pandemia MMulheres informacio 2027 remuneradas;
aplicagdo de survey domiciliar publicadas. ¢ 05. Trabalhadoras/es do cuidado
nacional ndo remuneradas;
06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares

Cuidados

Agao: A078 - Realizar pesquisas sobre cuidados com foco nos publicos da Politica Nacional de

Entrega

Eixo 5. Estratégia de Ag¢do EA5.4. Agdo A078

Orgdo ou ente
Responsavel

Meta Orgdo ou

K Prazo
ente Parceiro

Publico Prioritdrio
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01. Crianga e adolescente;
02. Pessoas idosas;
E.240 Pesquisa qualitativa com 03. Pessoas com deficiéncia;
beneficidrias do Programa Bolsa 04. Trabalhadoras/es do cuidado
Familia sobre vivéncias e Pesquisa realizada MMulheres MDS 2026 remuneradas;
percepgoes relacionadas ao 05. Trabalhadoras/es do cuidado
trabalho de cuidados ndo remuneradas;
06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares
01. Crianga e adolescente;
02. Pessoas idosas;
03. Pessoas com deficiéncia;
E..241 Inclusdo da perspectiva do 1 Fesspits asidh e celiel MDS; 04. Trabalhadoras/es do cuidado
cuidado e assuntos correlatos em de fomento & pesquisa MIR; CNPq MMulheres 2025 remuneradas;
editais de apoio a pesquisa pesq 05. Trabalhadoras/es do cuidado
ndo remuneradas;
06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares
E.242 Relatério da Pesquisa - ) .
Nacional sobre Trabalhadores 1 relatério de pesquisa Ipea MIR 2025 04. Trabalhadoras/es do cuidado
- . elaborado remuneradas
Domésticos e Cuidadores
01. Crianga e adolescente;
= . T 02. Pessoas idosas;
E.243 Produgdo e disseminagdo de P
. . 03. Pessoas com deficiéncia;
conhecimentos sobre as condigdes 3
o B " an . 04. Trabalhadoras/es do cuidado
e praticas protetivas e de cuidado 1 relatério de pesquisa
ot . ~ Ipea MDS 2027 remuneradas;
das familias em situagdo de rua, a elaborado .
. . 05. Trabalhadoras/es do cuidado
partir de pesquisa de campo sobre - )
o direito de cuidar eI CLED)
06. Trabalhadoras/es remunerados
com responsabilidades familiares
E.244 Estudo sobre impactos da 05. Trabalhadoras/es do cuidado
transferéncia de renda do PBF sem ndo remuneradas;
1 li MD. 202! !
sobre a carga de trabalho de IS D £ informagdo el 06. Trabalhadoras/es remunerados
cuidado das mulheres beneficiadas com responsabilidades familiares
E.245 Realizagdo de estudos sobre
cuidados e populagdo indigena,
com foco nas vulnerabilidades
sociais e tferrltorlals que |.nC|dem 02. Pessoas idosas;
no bem viver e envelhecimento MPI; 03. Pessoas com deficiéncia;
sauda\{e.IAda'pessoa |dt.>s’a .e com 2 estudos publicados MDS MMulheres 2026 05. Trabalhadoras/es do cuidado
deficiéncia nos territorios =
- ndo remuneradas;
indigenas, bem como sobre as
mulheres indigenas cuidadoras
E.246 Realizacdo de estudo para 03. Pessoas com deﬁmenga;
. L L 04. Trabalhadoras/es do cuidado
identificar principais demandas de
. . . sem remuneradas;
cuidadores e cuidadoras familiares 1 estudo entregue MCTI . . 2026 .
= . informagdo 05. Trabalhadoras/es do cuidado
em relagdo ao acesso a tecnologias x
s . - - ndo remuneradas
assistivas e inovagdes tecnoldgicas

Agdo: A079 - Criacdo da Rede Nacional de Pesquisa e Desenvolvimento em Transtorno de Espectro
Autista - Rede P&D em TEA
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Eixo 5. Estratégia de Ac¢do EA5.4. Agdo A079
Entrega . Orgdo ou fente Orgdo ou
Responsavel
E.247 Articulagdo, estimulo e
facilitagdo do avango cientifico e

) Prazo Publico Prioritdrio
ente Parceiro
MDHC; MEC; . P m deficiénci
tecnoldgico sobre os aspectos do Rede constituida MCTI MS: IIVIDS ’ 2027 03. Pessoas com deficiéncia
diagnédstico, acompanhamento e !
intervengao clinica
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