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APENDICES

Apéndice

Modelo de Projeto de Lei para Politica Municipal de
Agricultura Urbana e Periurbana

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Agricultura Urbana e Periurbana como
parte integrante das politicas a serem desenvolvidas no dmbito da Politica Nacional
de Seguranca Alimentar e Nutricional e da Politica Nacional de Agricultura Urbana e
Periurbana, em consondncia com as politicas agricola e urbana.

Art.2° Para efeito desta Lei, entende-se por Agricultura Urbana e Periurbana as atividades
agricolas e as pequenas criagdes de animais desenvolvidas nas dreas urbanas ou nas
regides periurbanas, que contemple:

| - as etapas de produgdo, processamento, distribuicdo e comercializagdo de alimentos,
de plantas medicinais, de plantas aromdaticas e ornamentais, de fitoterdpicos e de
insumos, para fins de subsisténcia, trocas, doagdes e comercializagdo; e

Il - os processos de gestdo de residuos orgdnicos.
Art. 3° Sdo principios da Politica Municipal de Agricultura Urbana e Periurbana:

| — agroecologia e produgdo orgdnica;

Il - produgdo e consumo responsdveis e sustentaveis;

Il - metodologias participativas e principios da educagdo popular;

IV -incentivo dligualdade de género, igualdade racial, diversidade e ao trabalho decente;
V - equidade e redugdo das desigualdades;

VI - soberania e seguranga alimentar e nutricional;

VIl - intersetorialidade e cooperacgdo local, regional, nacional e internacional para
promogdo de sistemas alimentares sauddveis e sustentaveis;

VIl - valorizagdo da cultura alimentar;

IX - redugdo da emiss@o de gases de efeito estufa.
Art. 4° SGo objetivos da Politica Municipal de Agricultura Urbana e Periurbana:

| - promover a agricultura sustentdvel nas dreas urbanas e nas regides periurbanas;

II- ampliar a seguranga alimentar e nutricional das populagdes urbanas, com prioridade
as pessoas em situagdo de vulnerabilidade social;

Il - promover a inclus@o socioecondmica e a geragdo de trabalho e rendg;
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IV - estimular o trabalho familiar, de cooperativas, de associagdes e de organizagées da
economia popular e soliddrig, voltado para a agricultura urbana e periurbana;

V - promover a comercializagdo e a oferta de alimentos sauddveis, principalmente por
meio de circuitos curtos;

VI - articular a produgdo de alimentos na cidade com os programas institucionais
de alimentagdo escolar, hospitais, restaurantes populares, estabelecimentos penais,
Servigos socioassistenciais e outros;

VIl - garantir a qualidade higiénico-sanitdria, nutricional e tecnolégica dos alimentos
produzidos no seu dmbito;

VIIl - difundir técnicas de tratamento e uso de residuos orgdnicos e dguas residuais da
cidade na agricultura urbana e periurbana;

IX - estimular praticas de cultivo, criagdo e beneficiomento que previnam, combatam e
controlem a poluigdio e a erosdo em quaisquer de suas formas, protejom a flora, a fauna
e a paisagem natural e promovam o manejo ecologico dos solos e dos recursos hidricos;

X - promover a participagdo social na gestdo urbana, social e ambiental das cidades,
contribuindo para a melhoria da qualidade de vida da populagdo urbana e para o
desenvolvimento de cidades mais sauddveis, sustentdveis e resilientes ds mudangas
climaticas.

Art. 5° As agdes de apoio a agricultura urbana dar-se-do de forma integrada entre
si e com as agdes de seguranga alimentar e nutricional sustentdvel, de habitagdo, de
assisténcia social, de salde, de educagdo, de geracgdo de trabalho e renda, de formagdo
profissional e de protecéo ambiental, organizadas em redes intersetoriais, de forma a
promover o didlogo entre os diversos setores governamentais e da sociedade civil.

Art. 6° SGo instrumentos da Politica Municipal de Agricultura Urbana e Periurbana:

I - o fomento, a compensacdo ambiental, o crédito e o seguro agricolg;
Il - a destinagdo de dreas publicas;

Il - a educagdo e a capacitacdo;

IV - a pesquisa e a assessoria técnica;

V — a certificagdo de origem, o sistema de controle de qualidade da produgdo e do
beneficiomento;

VI - o fornecimento de insumos e equipamentos.

Paragrafo Unico. As dreas publicas de que trata o INCISO Il deste artigo devem estar
definidas no Plano Diretor Municipal.

Art. 7° A gestdo e a execugdo das agdes, bem como a coordenagdo dos programas
e dos projetos da Politica Municipal de Agricultura Urbana e Periurbana, séo de
responsabilidade do 6rgdo gestor da Politica de Seguranga Alimentar e Nutricional.
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Art. 8° A Politica Municipal de Agricultura Urbana e Periurbana deve ser acompanhada
pelo Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional para integrar, articular,
acompanhar e avaliar as agdes do poder municipal voltadas para o fortalecimento da
agricultura urbana e periurbana, ao qual deve ser garantido os meios de colaboragdo
e fiscalizagdo em regulamentagdo especifica.

Art. 9° SGo beneficidrios prioritdrios da Politica Municipal de Agricultura Urbana e
Periurbana, tanto na condicdo de agricultores, como de consumidores dos alimentos:

| - as pessoas ou grupos em situacdo de vulnerabilidade social e de inseguranga
alimentar e nutricional;

Il - os usudrios da Politica de Assisténcia Social e de Sadde;

Il - a comunidade escolar; e

IV - as organizagdes da sociedade civil sem fins lucrativos e coletivos que atuem com a
tematica da agricultura urbana e periurbana, relacionada & promogdo da seguranga
alimentar e nutricional e a inclusdo socioecondmica.

Art. 10. A Politica Municipal de Agricultura Urbana e Periurbana poderd ser executada
com recursos pUblicos e privados, desde que ndo haja conflito de interesses com a
temadatica.

Paragrafo Unico. Constituem fontes de recursos dessa Politica:

| - dotagSes orgamentdrias do Municipio e créditos adicionais que Ihe forem destinados;
Il - repasses do Estado e da Unido;

Il - recursos provenientes de contratos, convénios e de outros ajustes celebrados com
instituicées publicas ou privadas, nacionais e internacionais;

IV - recursos do sistema pUblico de financiamento estadual e federal, especialmente os
destinados para a populagdo de baixa renda e microempreendedores;

V - contribuicdes e doagdes de pessoas fisicas ou juridicas;

V| - outras fontes.

Art. 1. A Politica Municipal de Agricultura Urbana e Periurbana e as agoes, projetos e
programas desenvolvidos pelo Municipio deverdo estar previstos nos institutos e
instrumentos juridicos, tributdrios, financeiros e em todas as legislagdes pertinentes ao
planejamento municipal e sua execucdo, especialmente nas leis do Plano Diretor, Plano
Plurianual (PPA), de Diretrizes Orcamentdrias (LDO) e Lei Orgamentdria Anual (LOA), ou
nas diretrizes gerais de uso e ocupagdo do solo urbano, com o objetivo de abranger
aspectos de interesse local e garantir a funcdo social da propriedade e da cidade.

Art.12. As despesas decorrentes desta Lei serdo executadas no exercicio seguinte ao de
sua inclusdo na Lei de Diretrizes Orgamentdrias.

Art.13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
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Apéndice 2

Modelo de Regimento Interno para
Grupos de Producdo Individual

CAPITULO|
DAS FINALIDADES

Art.1°EsteRegimentointernotem porobjetivo detalhareregulamentarofuncionamento
do/a (nome do grupo).

CAPITULOII
DAS DEFINIGOES, PRINCIPIOS E VALORES

Art. 2° O/A (nome do grupo) é um grupo/coletivo autogestiondrio de agricultoras/es
voltado para a producdo e comercializagéo de produtos agricolas na/o nome da/o
(regi@io/bairro), na cidade de (nome cidade), (sigla do estado), com o objetivo de
contribuir para a promogdo da seguranca alimentar e nutricional e para a geragdo
de trabalho e renda/adaptagdo e mitigagdo das mudancgas climaticas.

Art. 3° A produgdo é realizada de forma individual, de acordo com os principios
da agroecologia, sendo ecologicamente sustentdvel, socialmente justa e
economicamente vidavel.

Art. 4° A comercializagdo prioriza a venda direta e os circuitos curtos, de acordo
com o comércio justo e solidario que estabelece relagées entre produtoras/es e
consumidoras/es baseadas na equidade, na parceria, na confianca e em interesses
compartilhados.

CAPITULO I
DAS AREAS, INSUMOS, FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS

Art. 5° A drea total da horta serd dividida em dareas produtivas individuais, com (inserir
tamanho da drea) m? cada.

Art. 6° Haverd a reserva de uma drea de (inserir tamanho da drea) mz2 como drea
coletiva, para fins de realizar produgdo de insumos, beneficiamento da producdo e/
ou interagdo social.

Art. 7° Caso um/a agricultor/a deseje ocupar Grea menor do que estabelecido no Art.
5° deste Regimento Interno, a drea excedente serd incorporada & drea coletiva.

Art. 8° Caso haja o desligamento do/a agricultor/a que ocupava érea menor que a
drea individual estabelecida, na ocasido da chegada de novo/a agricultor/a a éarea
produtiva individual deverd ser disponibilizada na sua totalidade.

Art. 9° Serd permitido o compartilhamento de uma drea produtiva individual, caso
haja interesse de um/a agricultor/a em compartilhar sua @rea de produgéo com
outro/a agricultor/a.
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Art. 10.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES

Séo atividades a serem realizadas pelos membros do grupo/coletivo: a

producdo, o beneficiamento/processamento, a manutencdo do espago efou a
comercializagdo.

| - Séo atividades relativas & produgéo: (incluir outras atividades que fazem e/ou
excluir o que ndo fazem)

a.

-~ 0 2 0 T

2> @

i.
j-
k.

Planejamento de plantio;

Preparo do solo;

Plantio;

Desbaste/raleio;

Manejo das plantas espontdneas;
Cobertura do solo;

Plantio de adubacdo verde;
Producdo de mudas;

Producdo de composto orgdnico;
Podas;

Irrigagdo.

I - S&o atividades relativas ao beneﬁoiomento/prooessomento: (incluir outras
atividades que fazem e/ou excluir o que néo fazem)

m.

>

£ T ©

-

Colheita;
Higienizagdo;
Selec¢do;

Corte;
Porcionamento;
Embalagem;

Etiquetagem.

ll- Séo atividades relativas & comercializagao: (incluir outras atividades que fazem e/
ou excluir o que néo fazem)

S.
t.

u.
V.

W.

Atendimento ao publico;

Entrega dos produtos;

Montagem da barraca de feirg;

Producgdo de material de divulgagdo dos produtos;

Controle de entrada e saida de recursos financeiros.

IV- S&o atividade relativas & manutencdo do espaco: (incluir outras atividades que
fazem e/ou excluir o que n&o fazem)

X.

Manutengdo e conservagdo das ferramentas e dos equipamentos;
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y. Organizagéo e limpeza do almoxarifado/cozinha;
z. Recolhimento e destinagdo correta de lixo ndo orgdnico.

Art. 1. Cada membro do grupo é responsdvel pelas atividades de producgdo, de
beneficiamento/processamento e de comercializagdo relativa & sua area produtiva
individual, pela conservagdo e manutengdo da sua areg, bem como da drea coletiva.

CAPITULOV
DAS ADESOES, DESLIGAMENTOS E EXCLUSOES

Art.12. Podem vir a fazer parte do grupo/coletivo como agricultor/a:

| - Moradores/as do entorno da drea da horta, com idade o partir de 16 anos,
Comprometidos/os em executar o trabalho de acordo com este Regimento Interno.
(Pode haver exigéncias também em relagdo ao perfil socioecondémico; entre outras).

Art. 13. Para ser admitido/a como agricultor/a do grupo/coletivo a pessoa deverd
preencher e assinar o Termo de Adesdo de Agricultor/a.

Art.14. Podem se desligar do grupo/coletivo qualquer agricultor/a que assim deseje
e/ou necessite, mediante assinatura do Termo de Desligamento.

Art.15. Agricultores/as podem ser excluidos/as do grupo/coletivo caso ndo cumpram
de forma recorrente com quaisquer dos deveres previstos no Art. 18. deste Regimento
Interno.

Art.16. A exclusGo de um membro do grupo serd determinada pelos demais membros,
mediante discussdo do caso e deliberagdo, preferencialmente por consenso, ou em
Caso hecessario, por votagdo de maioria simples, ou seja, metade dos presentes,
mais um.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS E DEVERES

Secdo |
Dos Direitos

Art. 17. Séo Direitos dos membros do grupo/coletivo:

| - Ter livre acesso & sua drea produtiva individual, conforme estabelecido no Capitulo
Il deste Regimento Interno;

Il - Consumir e/ou comercializar os alimentos produzidos na sua areaq;

Il - Definir quais as variedades, onde e quando ird cultivar, respeitando o estabelecido
no Art. 3° deste Regimento Interno;

IV - Definir sua escala de trabalho, conforme Ihe convir, sem que haja conflito com os
acordos coletivos de horario de uso e manutengdo da drea coletiva;

V - Utilizar insumos, equipamentos de protegdo individual (EPIs), ferramentas e
equipamentos proprios para a realizacdo do trabalho;
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VI - Utilizar insumos, EPIs, ferramentas e equipamentos coletivos, disponiveis para a
realizacdo do trabalho, conforme deliberado em Assembleia;

VIl - Sugerir e/ou solicitar alteragdo no Regimento Interno, a ser discutido e apreciado
em assembleia pelo grupo/ooletivo, conforme estabelecido no Capitulo VIl deste
Regimento Interno; e

VIl - Desligar-se do grupo/coletivo a qualquer tempo, conforme disposto no Art. 14.
deste Regimento Interno.

Secdo |l
Dos Deveres

Art. 18. SGo Deveres dos membros do grupo/coletivo:

| - Manter sua drea permanentemente em produgdo, considerando que possa
haver talhées em pousio, sem cultivo para recuperar o solo, e/ou com cultivo de
adubagdo verde;

Il - Cumprir com as atividades estabelecidas pelo grupo/coletivo, relativas ds dreas,
ferramentas e equipamentos coletivos, conforme disposto no Capitulo IV deste
Regimento Interno;

Il - Zelar pelos EPIs, ferramentas, equipamentos e espagos coletivos da horta;

IV - Participar das Assembleias do grupo/coletivo, e comunicar aos demais com
antecedéncia, quando ndo for possivel;

V - Informar ao grupo/coletivo quaisquer problemas ou alteragées significativas na
sua rotina de trabalho; e

VI - Manter relagdo amigdvel com os demais membros do grupo.

CAPITULO VI
DO ESPAGO DE DECISAO

Art. 19. Quaisquer deliberacées do grupo/coletivo que alterem o estabelecido neste
Regimento Interno deve ocorrer em espago de Assembleias, na presenga de maioria
simples dos membros do grupo/coletivo, ou seja, metade dos membros do grupo,
mais um.

Art. 20. Para a realizagdo das Assembleias fica estabelecido:

| - As Assembleias Ordindrias ocorrerdo com frequéncia semestral, mediante
comunicado por escrito, com antecedéncia minima de 15 dias da data prevista para
sua realizacéo;

Il - As Assembleias Extraordindrias poderdo ser convocadas por, o minimo, dois

membros do grupo/coletivo, com antecedéncia minima de uma semana da data
prevista para sua realizagdo e mediante aviso por escrito aos demais membros;

- O quorum para a realizagd@o de Assembleias Ordindrias e Extraordindrias & de
maioria simples;

IV - Em caso de ndo haver quérum de maioria simples as Assembleias deverdo
ser remarcadas dentro do prazo mdaximo de quinze dias apds a data inicialmente
prevista; e
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V - As deliberag6es deverdio ocorrer preferencialmente por consenso ou em caso
necessario, por votagdo de maioria simples, ou seja, metade dos membros do grupo,
mais um.
CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 21. O presente Regimento Interno pode ser modificado quando avaliada sua
necessidade e mediante apreciagdo e aprovagdo na Assembleia.

Art. 22, Este Regimento Interno entra em vigor ao ser apreciado e aprovado pela
Assembleia do Grupo.
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Apéndice 3

Modelo de Regimento Interno para Grupos
de Producdo Coletiva

CAPITULO|
DAS FINALIDADES

Art. 1° Este Regimento Interno tem por objetivo detalhar e regulamentar o
funcionamento do/a (nome do grupo).

CAPITULOII
DAS DEFINIGOES, PRINCIPIOS E VALORES

Art. 2° O/A (nome do grupo) é um grupo/coletivo autogestiondrio de agricultoras/
es voltado para a produgdo e comercializacdo de produtos agricolas na/o (nome
da/o regiéo/bairro), na cidade de (nome cidade), (sigla do estado), com o objetivo de
contribuir para a promogdo da seguranga alimentar e nutricional e para a geragdo
de trabalho e renda/adaptacdo e mitigagéo das mudancgas climaticas.

Art. 3° A producgdo é realizada de acordo com os principios da agroecologia, sendo
ecologicamente sustentdvel, socialmente justa e economicamente vidvel.

Art. 4° A comercializagdo prioriza a venda direta e os circuitos curtos, de acordo
com o comércio justo e solidario que estabelece relagées entre produtoras/es e
consumidoras/es baseadas na equidade, na parceria, na confianga e em interesses
compartilhados.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES

Art.5° Sdoatividades aseremrealizadas pelos membros do grupo/coletivo: a producdo,
o beneficiamento/processamento, a comercializacdo, a gestdo administrativa e
financeira e a manutengdo do espaco.

| - Séo atividades relativas & produgéo: (incluir outras atividades que fazem e/ou
excluir o que ndo fazem)

a. Planejomento de plantio;

b. Preparo do solo;
c. Plantio;
d

Desbaste/raleio;

o

Manejo das plantas espontdneas;
Cobertura do solo;

g. Plantio de adubacdo verde;
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h. Produg&o de mudas;

i. Produgdo de composto orgdnico;
j. Podas;

k. Irrigagdo;

I - S&o atividades relativas ao beneﬁoiqmento/prooessqmento: (incluir outras
atividades que fazem e/ou excluir o que néo fazem)

. Colheitg;

m. Higienizagdo;

n. Selecdo;

o. Corte;

p. Porcionamento;
g. Embalagem;

-

Etiquetagem.

ll - S&o atividades relativas & comercializag&o: (incluir outras atividades que fazem e/
ou excluir o que néo fazem)

s. Atendimento ao publico;

t. Entrega dos produtos;

u. Montagem da barraca de feirg;

v. Produgdo de material de divulgagdo dos produtos;
w. Controle de entradas e saida de recursos financeiros.

IV - Séo atividade relativas & manutengéo do espaco: (incluir outras atividades que
fazem e/ou excluir o que n&o fazem)

X. Manutencdo e conservacdo das ferramentas e equipamentos;
y. Organizagéo e limpeza do almoxarifado/cozinha;

z. Recolhimento e destinagdo correta de lixo ndo orgdnico.

Art. 6° Todos os membros do grupo/coletivo séo responsaveis por realizarem todas
as atividades relativas a produgdo, ao beneficiamento e comercializagdo. Ou as
atividades de producdo, beneficiamento/processamento e & comercializacdo serdo
divididas entre os membros do grupo/coletivo, de forma democrdética, de acordo com
a aptidd@o e/ou as habilidades técnicas e possibilidades fisicas.

41



CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES
Secdo |
Dos Direitos

Art. 7° SGo Direitos dos membros do grupo/coletivo:

| - Consumir os alimentos produzidos na horta, de acordo com a disponibilidade e
conforme demanda individual (quantidade e frequéncia), ou conforme partilha
equitativa e periédica (descrever quantidade e frequéncia);

Il - Utilizar EPIs, ferramentas e equipamentos disponiveis para a realizagcdo do trabalho;
lll - Ter até (XX) faltas justificadas no més;

IV - Fazer a retirada mensal da sua quantia em dinheiro, conforme divisdo estabelecida
pelo grupo/coletivo;

V - Sugerir e/ou solicitar alteracdo no arranjo do trabalho, a ser discutido e apreciado

em assembleia pelo grupo/coletivo, conforme estabelecido no Capitulo VI deste
Regimento Interno.

VI - Desligar-se do grupo/coletivo a qualquer tempo, conforme disposto no Art. 13.
deste Regimento Interno.

Segdo ll
Dos Deveres

Art. 8° SGo Deveres dos membros do grupo/coletivo:

| - Cumprir com os hordrios de chegada e saidg, bem como com a carga hordria de
(xX) horas didarias/semanais de trabalho na horta;

Il - Cumprir com as atividades estabelecidas pelo grupo/coletivo, conforme disposto
no Capitulo Il deste Regimento Interno;

Il - Zelar pelos EPIs, ferramentas, equipamentos e pelo espago da horta;

IV - Justificar/Comunicar ao grupo/coletivo em caso de faltas, com a maior
antecedéncia possivel;

V - Informar ao grupo/coletivo quaisquer problemas ou alteragées significativas na
rotina de trabalho;

VI - Manter relagdo amigdvel com os demais membros do grupo;

VIl - Participar das Assembleias do grupo/coletivo e comunicar aos demais, com
antecedéncia, quando n&o for possivel.

CAPITULO V
DAS ADESOES, DESLIGAMENTOS E EXCLUSOES

Art. 9° Podem vir a fazer parte do grupo/coletivo como agricultor/a:
| - Moradores/as do entorno da drea da horta, com idade a partir de 16 anos,
comprometidos/as em executar o trabalho de acordo com este Regimento Interno.

(Pode haver exigéncias também em relacdo a disponibilidade minima de horas para
o trabalho; recorte de género, etnig; entre outras).
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Art. 10. Para ser admitido/a como agricultor/a do grupo/coletivo a pessoa deverd
preencher e assinar o Termo de Adesdo de Agricultor/a.

Art. 11. Podem vir a fazer parte do grupo/coletivo como voluntério/a:

| - Pessoas que tenham interesse em realizar atividades previstas na rotina de trabalho
da horta, sem o direito de participar da divisdo do recurso gerado pela comercializagdo
dos produtos;

Il - Pessoas que tenham interesse em desenvolver outras atividades relacionadas
oo trabalho da horta, como por exemplo: formagdo, assessoria técnica, apoio d
organizagdo social do grupo, apoio & divulgagéo e comercializagao (criagéo de
identidade visual, logomarca, redes sociais) etc, sem o direito de participar da divisdo
do dinheiro gerado pela comercializagdo dos produtos.

Art. 12. Para ser admitida como voluntdria pelo grupo/coletivo a pessoa deverd
preencher e assinar o Termo de Adesdo para Trabalho Voluntdrio, que também deverd
ser aprovado e assinado pelo grupo/coletivo antes de iniciar as atividades.

Art.13. Podem se desligar do grupo/coletivo qualquer agricultor/a que assim deseje
e/ou necessite, com aviso prévio de (XX) dias e mediante assinatura do Termo de
Desligamento.

Art.14. Na ocasido do desligamento o/a agricultor/a deve receber a quantia em
dinheiro que lhe é de direito, de acordo com as vendas do més realizadas até a data
do desligamento.

Art.15. Agricultores/as podem ser excluidos/as do grupo/coletivo caso ndo cumpram
de forma recorrente com quaisquer dos deveres previstos no Art. 8° deste Regimento
Interno.

Art.16. A exclusGo de um membro do grupo serd determinada pelos demais membros,
mediante discussdo do caso e deliberagdo, preferencialmente por consenso, ou em
Caso hecessario, por votagdo de maioria simples, ou seja, metade dos presentes,
mais um.

CAPITULO VI
DO ESPAGO DE DECISAO

Art. 17. Quaisquer deliberacées do grupo/coletivo que alterem o estabelecido neste
Regimento Interno deve ocorrer em espago de Assembleias, na presenga de maioria
simples dos membros do grupo/coletivo, ou seja, metade dos membros do grupo,
mais um.

Art.18. Para a realizagdo das Assembleias fica estabelecido:
| - As Assembleias Ordindrias ocorrerdo com frequéncia semestral, mediante

comunicado por escrito, com antecedéncia minima de 15 dias da data prevista para
sua realizacdo;
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Il - Assembileias Extraordindrias poderdo ser convocadas por, N0 minimo, dois memiros
do grupo/coletivo, com antecedéncia minima de uma semana da data prevista para
sua realizagdo e mediante aviso por escrito aos demais memibros;

Il - O quorum para a realizagdo de Assembleias Ordindrias e Extraordindrias & de
maioria simples, ou seja, metade dos membros do grupo, mais um;

IV - Em caso de ndo haver qudérum de maioria simples as Assembleias deverdo
ser remarcadas dentro do prazo mdaximo de quinze dias, apds a data inicialmente
prevista; e

V - As deliberagdes deverdo ocorrer preferencialmente por consenso ou em cAso
necessario, por votagdo de maioria simples, ou seja, metade dos presentes, mais um.

CAPITULO VII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 19. O presente Regimento Interno pode ser modificado quando avaliada sua
necessidade e mediante apreciagdo e aprovagdo em Assembleia.

Art. 20. Este Regimento Interno entra em vigor ao ser apreciado e aprovado pela
Assembleia do Grupo/coletivo.
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Apéndice 4

Modelo de Termo de Adeséio de Agricultor/a

1) Dados do/a Agricultor/a

Nome:

RG: CPF:
Endereco:

Telefone [Celular:

2) Dados do Grupo/Coletivo
Nome:

CNPJ:

Endereco:

3) Declaragdo

Declaro, por meio deste Termo de Adesdo, meu interesse e compromisso em fazer
parte do (home do Grupo/Coletivo) e que estou ciente de que devo realizar o trabalho
seguindo o estabelecido no Regimento Interno, do qual ja tenho conhecimento.

Municipio, data.

Agricultor/a

Representante 1 do Coletivo/Grupo

Representante 2 do Coletivo/Grupo
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Apéndice 5

Modelo de Termo de Desligamento
de Agricultor/a

1) Dados do Agricultor/a

Nome:

RG: CPF:
Endereco:

Telefone [Celular:

2) Dados do Grupo/Coletivo
Nome:

CNPJ:

Endereco:

3) Declaracdo

Declaro, por meio deste Termo de Desligamento, que encerro minha atuagdo como
agricultor/a da/o (nome do Grupo/Coletivo), a partir do dia / /
procedendo conforme previsto no Regimento Interno.

Municipio, data.

Agricultor/a

Representante 1 do Coletivo/Grupo

Representante 2 do Coletivo/Grupo
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Modelo de Termo de Adesdo ao Trabalho Voluntério

1) Dados do Voluntério
Nome:

RG:

Endereco:

Telefone [Celular:

2) Dados do Grupo/Coletivo
Nome:

CNPJ:

Endereco:

Apéndice 6

CPF:

Atividades a serem realizadas:

Periodo: | /202 o | [202

Hordrio:das hdas h

Dias da semana:

Local:

CONDICOES GERAIS

O trabalho voluntdario a ser desempenhado junto &/ao (nome do Grupo/
Coletivo), de acordo com a Lei n° 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, é atividade
ndo remunerada, e ndo gera vinculo empregaticio nem funcional, ou
quaisquer obrigagdes trabalhistas, previdencidrias ou afins.

Compete ao Voluntdrio participar das atividades acordadas e cumpri-las
com empenho e interesse.

Qualquer dano ou prejuizo que o voluntdrio venha causar &/ao (nome do
Grupo/Coletivo) serd de sua inteira responsabilidade.

Ao fim do prazo acordado no predmbulo do presente termo, ou momento em
que Agdo Voluntdria ndo mais se efetivar, deverd ser formalizado o Termo de
Desligamento, assinado pelo Voluntério e por representante do/a (nome do
Grupo/Coletivo).
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O desligamento do voluntario das atividades no/a (nome do Grupo/Coletivo)
poderd ocorrer a qualquer momento, independentemente de aviso prévio ou
qualguer outro meio, bastando apenas o desejo expresso de qualquer uma
das Partes, e a assinatura do Termo de Desligamento.

Na hipotese de o voluntdrio ndio assinar o Termo de Desligamento em razdo
do abandono da atividade voluntérig, o instrumento seré formalizado com a
assinatura de representante do/a (nome do Grupo/Coletivo), na presenca de
duas testemunhas.

As despesas previamente autorizadas, de forma expressa pelo/a (nome do
Grupo/Coletivo) e realizadas em beneficio deste/a poderdo ser reembolsadas
ao Voluntdrio se este assim o desejar.

O Voluntdrio deverd guardar sigilo dos dados pessoais e demais informagoes
compartilhadas pelo/a (nome do Grupo/Coletivo) ou ainda recebidas
diretamente pelo publico da Instituicdo. O uso ou qualquer tratamento dos
dados e informacdes quando necessdrio, serd realizado exclusivamente para
os fins determinados no presente Termo, sendo expressamente proibido sua
divulgagdo a terceiros.

O/A (nome do Grupo/Coletivo) declara que conhece e estd adequada
a Lei Geral de Protegéo de Dados, sendo que as informacgdes recebidas
do voluntdrio serdo tratadas téo somente para as finalidades para a qual
€ fornecidag, execugdo do presente Termo e cumprimento de obrigagdes
exigidas por lei.

O presente Termo de Adesdo estard em vigor até o final do prazo acima mencionado,
quando deverd ser renovado, caso seja de interesse de ambas as Partes.

Declaro estar ciente da legislagdo especifica, regimento interno, do/a (nome do
Grupo/CoIetivo) e aceito atuar como voluntdrio, conforme este Termo de Adesdo.

Municipio, data.

Voluntdrio (Nome do Grupo/Coletivo)
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Apéndice 7

Modelo de Planilha de Sistematizagéo
de Dados de Mapeamento

Mapeamento de Sistematizagéo de Dados

S AT ~ . Lo ) Contato
Nome da iniciativa | Tipificagéo na cadeia Regido . Responsavel/
s . Bairro - (telefone/
de AUP de AUP Administrativa Lideranga email)

Unid. Produgdo

Unid. Distribuicdo

Unid. Comercializagéo

Unid. Beneficiamento e
Processamento

Unid. Consumo

Unid. Formagdo e
Capacitagao

Unid. Gestdo de
Residuos Orgdnicos
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