Perguntas e Respostas

EDITAL 1/2026

Perguntas e respostas baseadas nas diretrizes e informacdes contidas no edital do
Programa Cozinha Solidaria:

1. Qual é o objetivo principal deste edital?

O objetivo é selecionar entidades privadas sem fins lucrativos interessadas em atuar
como Entidades Gestoras para apoiar cozinhas solidarias que ja estdo em
funcionamento, oferecendo refeigdes gratuitas e de qualidade a pessoasem situacadode
vulnerabilidade.

2. Quem pode participar da selecao como Entidade Gestora?

Podem participar entidades privadas sem fins lucrativos que estejam previamente
credenciadas pelo MDS e devidamente habilitadas na plataforma Transferegov. A
entidade deve ter, pelo menos, 3 anos de existéncia com cadastro ativo na Receita
Federal (CNPJ) e atender a todas as demais exigéncias do item 4 do Edital.

3. Qual é o numero minimo de cozinhas que uma Entidade Gestora deve apoiar?

Cada Entidade Gestora selecionada devera apoiar, no minimo, 10 cozinhas solidarias
previamente habilitadas pelo MDS. A Entidade Gestora podera executar a parceria
também de forma direta, mediante a producédo e a oferta de refeicbes em Cozinha
Solidaria prépria, desde que habilitada pelo MDS. O valor destinado a Meta 1 parauma
Unica cozinha nao pode superar 30% do valor da meta.

4. Uma cozinha pode participar de mais de uma proposta?

R - Sim. Contudo, caso as duas propostas sejam selecionadas, ela permanecera nao
plano de trabalho da proposta mais bem classificada, pois a mesma cozinha ndo pode
receber apoio concomitante em duas parcerias que estejam vigentes ao mesmo tempo.

5. Como sao calculados os valores de repasse para as cozinhas?



O repasse financeiro mensal é fixo e definido conforme a capacidade produtiva da
cozinha, pactuada entre a Entidade Gestora e as cozinhas a serem apoiadas, divididaem
cinco faixas:

* 300 a 800 refeigdes mensais: R$ 2.500,00.

* 801 a 1.200 refeigdes mensais: R$ 3.500,00.

* 1.201 a 2.000 refeicbes mensais: R$ 5.230,00.

* 2.001 a 3.500 refeicbes mensais: R$ 8.650,00.

* Acima de 3.501 refeigdes mensais: R$ 13.500,00.

A faixa pode ser igual a capacidade produtiva informada pela cozinha ou inferior a ela,
paraassegurarquea cozinhaaalcancedurantetodo o contrato de fomento operacional.

6. Qual é o prazo de vigéncia do Termo de Colaboracao?

O termo de colaboracao firmado entre o MDS e a Entidade Gestora terd uma duracao de
18 meses, e os contratos de fomento operacional firmados entre a Entidade Gestora e
cada Cozinha podera ser de até 18 meses.

7. No que os recursos financeiros podem ser aplicados?

Osrecursos destinam-se ao fomento operacional (Meta 1); a qualificacao das cozinhas
solidarias (Meta 2); e a gestao operacional da propria Entidade Gestora (Meta 3),
incluindo pagamento de pessoal, encargos sociais, custos indiretos (como aluguel e
energia) e aquisicao de equipamentos permanentes essenciais, para destinagao as
cozinhas.

A Meta 2 (Qualificagado das Cozinhas Solidarias) ndo pode ultrapassaro limite de 5%
(cinco por cento) do valortotal do fomento operacional as cozinhas (Meta 1). Podera ser
prevista a aquisicdo de equipamentos para modernizacao das cozinhas solidarias, cujo
montante devera ser limitado a até 50% do valor da Meta 2.

A Meta 3 ndo podera ultrapassaro limite de 15% (quinze por cento) do valor total do
fomento operacional as cozinhas (Meta 1)



1IENTO

META1 META 2 META3

Valor total do Fomento Operacional: A s et Até 15% do valordaMeta 1

50% da Meta 2
erta de refeicoes

Qualificacéo das Bnlparntes Gestao Operacional
Cozinhas da Entidade Gestora

imo 30% de concentracao
em uma unica cozinha

Valor total da Proposta: Meta 1+ 5% da Meta1l+15% da Metal

8. Existem restricoes para a remuneracao de pessoal?

Sim. E proibido remunerar, com recursos da parceria, qualquer servidor ou empregado
publico, inclusive os ocupantes de cargos em comissao, de érgédos federais celebrantes,
bem como seus cdnjuges ou parentes de até segundo grau.

9. Como devem ser apresentadas as propostas?

As propostas devem ser cadastradas e enviadas exclusivamente através da plataforma
Transferegov, seguindo o roteiro (Anexo V) e o modelo de plano de trabalho (Anexo V)
anexo do edital. Ndo deixe de ler!

10. Quais critérios podem causar a eliminagao de uma proposta?

Serdo eliminadas propostas que obtiverem nota zero em critérios essenciais como
descricao da realidade, adequacao aos objetivos da politica e capacidade técnico-
operacional. Também serdo eliminadas propostas que nao apresentem os documentos
obrigatérios (Anexos IV, VII e VIII). A documentagdo comprobatéria dos critérios de
julgamento também é essencial para garantir que sua proposta néo seja eliminada.



Tabela 3: Critérios de julgamento e pontuacao

PONTUAGAO
. - MAXIMA
CRITERIOS DE JULGAMENTO METODOLOGIA DE PONTUACAO POR
CRITERIO
Grau pleno de atendimento (4,0 pontos);
(A) Informacoes sobre acbes a serem Grau satisfatério de atendimento (2,0 pontos);
executadas, metas a serem atingidas,
indicadores que aferirdo o cumprimento das Nao atendimento ou o atendimento insatisfatoério (0,0). 4,0
metas e dos prazos para a execucao das agoes € OBs.: A atribuicao de nota "zero" neste critério
para o cumprimento das metas. implica eliminacao da proposta, porforca do art. 16, §2°,
incisos Il e lll, do Decreto n©8.726, de27 de abrilde 2016;
Grau pleno de adequacéo (2,0);
Grau satisfatdrio de adequacao (1,0);
(B) Adequacéo da proposta aos objetivos da Nao atendimento ou o atendimento insatisfatério do requisito
politica, do plano, do programa ou da acdo em |d€adequacéo (0,0). 2,0

que seinsere a parceria. OBS.: Aatribuicao de nota "zero" neste critério implica
a eliminacao da proposta, porforca do caputdo art. 27 da Lei
n®13.019, de 2014, c/c art. 9°, §2°, inciso |, do Decreto n°®
8.726,de 27 de abrilde 2016.



(C) Descricao da realidade objeto da parceria e
do nexo entre essa realidade e o projeto
proposto.

(D) Inclusdo de municipios prioritarios para a
implementacao da Estratégia Nacionalde
Seguranca Alimentar e Nutricional nas Cidades
(Alimenta Cidades); para o Programa Periferia
Viva; e para o Orcamento do Povo, iniciativas
estabelecidas nas respectivas portarias:
Portaria MDS n©972/2024, n®975/2024 n°
987/2024,n°1.098/2025, n®1.101/2025,
Portaria MCID n°© 825/2025 e Portaria SG/PR n°
203/2025*

*A avaliacdo deste critério focara na capacidade
das propostas de atenderem diretamente ao
publico situado nos territérios indicados,
reforcando o compromisso do MDS com os
objetivos estratégicos das politicas

Grau pleno da descricao (2,0);

Grau satisfatorio da descricao (1,0);

O nao atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0).

OBS.: Aatribuicdo de nota "zero" neste critério

implica eliminagao da proposta, porforca do art. 16, §2°,
inciso |, do Decreto n©8.726, de27 de abrilde 2016.

100% das atividades do Plano de Trabalho sdo propostas para
serem realizadas nos municipios prioritarios e estao
claramente direcionadas para servir as populacdes dessas

areas (4,0);

Pelo menos 75% das atividades do Plano de Trabalho sdo
propostas para serem realizadas em municipios prioritarios e
estdo claramente direcionadas para servir as populagdes

dessas areas (3,0);

Pelo menos 50% das atividades do Plano de Trabalho sdo
propostas para serem realizadas em municipios prioritarios e
estao claramente direcionadas para servir as populagdes

dessas areas (2,0);

Pelo menos 25% das atividades do Plano de Trabalho séo
propostas para serem realizadas em municipios prioritarios,
com agdes direcionadas a essas populacgodes (1,0).

2,0

4,0



mencionadas. A listagem de municipios
prioritarios consta no Anexo Xlll deste Edital.

(E) Oferta de refeigcbes a populagédo em situacao
de rua e/ou povos indigenas e/ou povos e
comunidades tradicionais.*

*Grupos culturalmente diferenciados que
sereconhecem como tais, que possuem formas
proprias de organizagdo social, que ocupam e
usam territorios e recursos naturais como
condicéo para sua reproducgéo cultural, social,
religiosa, ancestral e econbmica,

utilizando conhecimentos, inovagées e

praticas gerados e transmitidos pela tradigao.
Tais grupos estao listados no § 2°do art. 4°do
Decreto n©8.750, de 9 de maio de 2016.

O atendimento a estes grupos sera verificado a
partirdas informacées declaradas no cadastro
de cada cozinha solidaria no

Sistema Informatizado de Gestdo do Programa
Cozinha Solidaria.

OBS.: Aatribuicdo de nota "zero" neste critério NAO implica a
eliminacéo da proposta.

100% das atividades previstas no Plano de Trabalho destinam-
se a populagcdo em situagao de rua e/ou povos e comunidades
tradicionais (2,0);

Pelo menos 50% das atividades previstas no Plano de Trabalho
destinam-se a populagao em situagao de rua e/ou povos e
comunidades tradicionais (1,0); 2,0

Menos de 50% das atividades previstas no Plano de Trabalho
destina-se a populacao em situagdo de rua e/ou povos e
comunidades tradicionais (0,0).

OBS.: Aatribuicdo de nota "zero" neste critério NAO implica a
eliminacdo da proposta.



(F) Meta de qualificagdo das Cozinhas Solidarias

(G) Capacidade técnico-operacionalda
entidade proponente.

Experiéncia devera ser comprovada por meio da
apresentacao de portfélio de realizagcdes na
gestdo de atividades ou projetos relacionados
ao objeto da parceria ou de natureza

A entidade devera propor meta de qualificacao,
preferencialmente alinhada a sua experiéncia de atuacao. Para
este critério, a Comissao de Selegcado considerara a viabilidade
da proposta (2,0), a sua adequacao a experiéncia da entidade
gestora (2,0) e a sua adequacgao as diretrizes do Programa
Cozinha Solidaria (2,0).

A meta de qualificagdo para cada cozinha devera constardo
Plano de Trabalho a ser formalizado, podendo ser: 1.
Ampliagcdo da capacidade produtiva da cozinha; 2. Melhoria da 6,0
qualidade nutricional das refei¢cdes fornecidas, reduzindo

oferta de alimentos ultraprocessados; 3. Melhoria da estrutura

da cozinha por meio da aquisicao de equipamentos/utensilios;

4. Melhoria da estrutura da cozinha com pequenas reformas

ou instituicdo de hortas; 5. Realizacido de processos

formativos para qualificagcdo dos integrantes da cozinha; 6.
Profissionalizacdo da gestdo da cozinha; 7. Formalizacdo da

cozinha solidaria como OSC; 8. Outra.

Comprovacao de capacidade técnico-operacional por 10 anos
ou mais (4,0);

Comprovacao de capacidade técnico-operacional por 5 anos 40
ou mais (2,0); ’

Comprovacao de capacidade técnico-operacional por 1 ano
ou mais (1,0).



semelhante, observando o item 8.2.9, lll, deste |OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério

edital.

Pontuacao Maxima

implica eliminagao da proposta, porfalta de capacidade
técnica e operacional da entidade porforga do art. 33, caput,
incisoV, alineas "b" e “c”, da Lein®13.019, de2014.

Na contagem dos anos, experiéncias concomitantes,

realizadas em periodos sobrepostos, ndo serdo computadas
em duplicidade.

24



11. Como sera feita a prestacao de contas?

A prestacdo de contas sera realizada de acordo com a Lei n® 13.019/2014 (MROSC) e a
Instrugdo Normativa SESAN/MDS 59/2025 ou outra que vier a substitui-la, devendo
demonstrar o alcance das metas e a conformidade da execucgédo financeira por meio de
relatérios inseridos na plataforma Transferegov.

12. E permitida a atuacdo em rede?

Nao. O edital proibe expressamente a execucao da parceria pela sistematica de atuacao
em rede.

13. Quais grupos sao priorizados pelo atendimento das cozinhas?

O foco sao pessoas em situacao de vulnerabilidade, populagdo em situagao de rua,
povos indigenas, quilombolas e outras comunidades tradicionais que enfrentam
inseguranca alimentar.

14. Quais sdo as despesas permitidas na Meta 3, de Gestao Operacional?

As despesas permitidas na Meta 3 (Gestdo Operacional) destinam-se a viabilizar a
supervisdo e o0 apoio as cozinhas solidarias por parte da Entidade Gestora. Despesas
com a equipe técnica responsavel pela gestdo da parceria e custos indiretos como
despesas com internet, transporte, combustivel, aluguel, telefone, agua, energia e gas,
obtencado de licencas e despesas de cartério, remuneracado de servigos contabeis,
assessoria juridica, assessoria de comunicacgéo e servigcos graficos.

A equipe técnica deve contar necessariamente com um nutricionistae um contador. As
despesas relacionadas a eventual contratacao desses profissionais devem ser previstas
na Meta 3.

O valor total desta meta esta limitado a 15% do valor total do fomento operacional
destinado as cozinhas (Meta 1).

As despesas permitidas podem incluir:

* Remuneracgao da equipe: Pagamento da equipe encarregada da execugdo do plano de
trabalho, incluindo pessoal préprio da Entidade Gestora, abrangendo salarios, impostos,
contribuicdes sociais, FGTS, férias, décimo terceiro e verbas rescisdrias. E necessario
que a equipe preveja contador e nutricionista para suporte técnico as cozinhas.

¢ Diarias: Custos com deslocamento, hospedagem e alimentacao, quando a execugao
do objeto da parceria exigir viagens para acompanhamento das cozinhas da parceria.



e Custos Indiretos: Despesas necessarias para a execugao, como aluguel, agua, energia,
telefone, internet, assessoriajuridica, contabilidade, logistica de alimentos, servicos de
comunicacgao e graficos.

e Equipamentos e Materiais: Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes
destinados as cozinhas que sejam essenciais para alcancar o objetivo da parceria.

e Qutras Despesas Operacionais: Combustivel, gas, obtengao delicengas e despesas de
cartorio.

Para cada despesaoperacionalou custo indireto previsto, a entidade deve apresentar no
minimo trés cotacdes de precos e a respectiva meméoéria de calculo. Além disso, é
importante notar que é proibido usar esses recursos para remunerar servidores ou
empregados publicos, bem como seus conjuges ou parentes de até segundo grau.

15. Como atualizar a capacidade produtiva da minha Cozinha?

O Sistema Informatizado de Gestdo do Programa Cozinha Solidaria estd fechado
para atualizacdo de informacgoes referente a capacidade produtiva durante o periodo de
inscricao e selecao referente ao Edital MDS 01/2026. As atualizagdes foram permitidas
até o dia 6 de fevereiro de 2026.

16. Quais sao as atribuicoes da entidade gestora perante as cozinhas solidarias?

As atribuicbes da Entidade Gestora em suarelagao direta com as cozinhas solidarias séo
fundamentais para garantir o suporte operacional e o desenvolvimento técnico das
unidades apoiadas. De acordo com os itens 11.4 e a Clausula Terceira do Anexo X, as
principais responsabilidades sdo:

* Fomento ao desenvolvimento autdnomo: Promoveragdes que incentivem a autonomia
da Cozinha Solidaria como tecnologia social.

* Apoiooperacional e financeiro: Apoiaro preparo e a distribuicdo de refeicbes por meio
do repasse de recursos financeiros e do assessoramento técnico, respeitando a
autonomia e a diversidade de cada cozinha.

e Qualificagdo e orientacdo: Promover acgdes de qualificagcdo e manter as cozinhas
informadas sobre as regulamentagbes do programa, comunicando alteragcdes nas
normas ou determinacgoes técnicas do MDS.

* Articulacédo: Promover a articulagéo entre as diferentes cozinhas solidarias apoiadas.



e Suporte documentale monitoramento: Acompanhara produgao de registros, relatérios
e outros documentos comprobatdrios para assegurar que as atividades da cozinha
estejam em conformidade com as regras do programa.

e Obrigacodes tributarias: Arcar com as despesas e obrigacdes de natureza tributaria
relacionadas as atividades da parceria.

* Suporte técnico especializado: E obrigatério que a Entidade Gestora forneca suporte
técnico as cozinhas por meio de um contador e um nutricionista vinculados a equipe de
gestao.

Além disso, cabe a Entidade Gestora validar a capacidade produtiva de cada cozinha no
momento da proposta e formalizar a relagéo juridica através do Contrato de Fomento
Operacional apds a celebragao da parceria com a Unido. Ela também é responsavel por
consolidar e transmitir o Relatério Mensal de Refeicbes Fornecidas via plataforma
Transferegov, junto com o respectivo Documento de Liquidagao, que € o comprovante de
despesa de cada cozinha, no caso, o respectivo recibo mensal.

17.Uma cozinha que participou do Edital 14/2024 pode também participar do Edital
01/20267?

Sim, masnaosera admitido apoio concomitante a mesma cozinha solidaria selecionada
no &mbito deste edital e do Edital de Chamamento Publico MDS n°©14/2024. O fomento
operacional, objeto do presente edital, somente podera seriniciado no més subsequente
a conclusao da meta da cozinha decorrente do Edital de Chamamento Publico MDS n°
14/2024.

18. Qual é o periodo para cadastro e envio das propostas na plataforma
Transferegov?

De 10/02/2026 até as 23h59 do dia 12/03/2026.

Importante observar que somente serdo analisadas as propostas que estejam com o
status “Enviado para analise”.

19. Qual é o objetivo do fomento operacional as cozinhas?

Além dos repasses mensais para cada cozinha conforme sua capacidade produtiva,
declarada pela cozinha e atestada pela respectiva Entidade Gestora, espera-se que, ao
final da parceria, algo tenha melhorado em cada cozinha com a utilizagdo dos recursos
repassados. Exemplos demelhorias sdo: melhoria da qualidade nutricionaldas refeicbes
fornecidas, reduzindo oferta de alimentos ultraprocessados; melhoria da estrutura da



cozinha por meio da aquisicdo de equipamentos/utensilios; melhoria da estrutura da
cozinha com pequenas reformas; implantagdo/ampliacido de hortas; realizacdo de
processos formativos para qualificagdo dos integrantes da cozinha; melhoria na gestao
da cozinha; formalizagéo da cozinha solidaria, etc.

Tais melhorias serdo aferidas na comprovacao da execucao da Meta 2.

20. Qual é o numero do Programa na plataforma Transferegov para receber propostas
para concorrer ao Edital MDS/SESAN n°® 01/20267?

Programa 5500020260002.



