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Orgao: Ministério da Cidadania/Secretaria Executiva

EDITAL N°1 - MC/SE, DE 31 DE MARCO DE 2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATAGAO, POR TEMPO DETERMINADO, DE
PROFISSIONAIS DE NIiVEL SUPERIOR

PROCESSO N° 71000.012998/2021-76

A Secretaria-Executiva do Ministério da Cidadania, nos termos da delegacao de competéncia
constante no art. 1°, inciso |, da Portaria MC n°® 305, de 10 de marco de 2020 e, tendo em vista o que dispoe
o Decreto n° 10.357, de 20 de maio de 2020, alterado pelo Decreto n° 10.461, de 14 de agosto de 2020, o
disposto na Portaria n® 21.566, de 30 de setembro de 2020, na alinea "i" do inciso VI do art. 2° da Lei n°
8.745, de 9 de dezembro de 1993, e suas alteracoes, no Decreto n°® 4748, de 16 de junho de 2003, e na
Instrucao Normativa SEDGG/ME n° 1, de 27 de agosto de 2019 e o art. 11 da Medida Proviséria n°® 1.039, de
18 de margo de 2021, torna publico o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a contratagao, por
tempo determinado, de profissionais de nivel superior, para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, conforme as normas e condicdes estabelecidas neste Edital e a seguir
especificadas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 A execugao do Processo Seletivo Simplificado sera da responsabilidade técnica da
Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas do Ministério da Cidadania, em obediéncia as normas deste
Edital e observancia as leis vigentes.

12. Compete a Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas do Ministério da Cidadania, por meio
da Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado, o acompanhamento e fiscalizagao do Processo
Seletivo Simplificado.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagcao temporaria de profissionais de
nivel de formagao superior para o quadro do Ministério da Cidadania, para o exercicio funcional em
Brasilia/DF, de acordo com o quantitativo constante no ANEXO | deste Edital, e, ainda, das que surgirem no
decorrer do prazo de validade deste Certame, que sera de 2 (dois) anos contados a partir da data de
assinatura do primeiro contrato, prorrogavel uma unica vez por igual periodo.

14. O Processo Seletivo Simplificado para as funcdes de que trata este Edital compreendera
exame técnico, de carater eliminatorio e classificatorio, para aferir as habilidades técnicas, mediante
formacao académica e comprovagao de experiéncia e prova de titulos.

2. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO
2.1. Para a contratacao, o candidato devera satisfazer as condigdes especificadas a seguir;

a) ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado na forma estabelecida neste Edital, em
seus anexos e eventuais retificacoes;

b) ter nacionalidade brasileira; ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do §1° do art. 12 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil € na forma do disposto no
art. 13 do Decreto n°® 70.436, de 1972;

c) ter idade minima de 18 anos completos;
d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacoes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigacdes
militares;
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f) firmar declaracao de nao estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcao publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade da
esfera federal, estadual ou municipal,

g) apresentar declaracao quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcao(oes)
publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensao;

h) apresentar declaracao de bens e valores que constituam patrimonio;

i) firmar declaracao de nao estar cumprindo sancao por inidoneidade, aplicada por qualquer
orgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal,

J) firmar termo de compromisso de sigilo e confidencialidade das informacoes;

k) ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Coordenagcao de Legislagao
e Beneficios da Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas do Ministério da Cidadania, mediante
apresentacao dos laudos, exames e declaragao de saude que forem por ela exigidos;

) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de Nivel Superior,
fornecido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério de Educacao, comprovado por meio de
apresentacao de original e copia do respectivo documento;

m) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenagao incompativel com a funcao publica;

n) estar registrado e com a situacao regularizada junto ao orgao de conselho de classe
correspondente a sua formacao profissional, quando for o caso;

0) Ndo registrar antecedentes criminais; e
p) cumprir com as determinagdes deste Edital.

22. Alem da documentagao exigida no subitem 2.1, os candidatos concorrentes deverao
comprovar tempo de experiéncia minima em atividades inerentes ao campo de atuacao, que devera ser
comprovado mediante uma das seguintes opcoes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, acrescida de declaracao do empregador
que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descricao
das atividades desenvolvidas, quando realizado na area privada;

b) certidao de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
espeécie do servico realizado, com a descricao das atividades desenvolvidas, quando se tratar de esfera
publica;

c) contrato de prestacao de servicos ou Recibo de Pagamento de Autdénomo (RPA), acrescido de

declaracao do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico
realizado, no caso de servico prestado como autdnomo.

d) nomeacoes em publicagoes oficiais, no caso de cargo publico, devendo indicar as atribuicoes
do cargo/emprego exercido.

2.3. Nao havera qualquer restricao ao candidato que, no ato de sua inscricao no certame, nao
possuir os requisitos estabelecidos no subitem 2.1; no entanto, a funcdo somente sera assumida pelo
candidato aprovado que, até a data-limite, comprovar todas as exigéncias descritas no Edital.

2.4. No ato da convocacao, até a data-limite de comprovacgao, todos os requisitos especificados
no subitem 2.1 deverao ser comprovados mediante a apresentacao de documento original ou coépia
autenticada.

2.5. Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

3. DA INSCRICAO

3.1 As inscrigdes sao gratuitas e serao efetuadas durante o periodo das OhOO de 01 de abril de
2021 as 23h59min de 09 de abril de 2021, horario oficial de Brasilia/DF, pela internet, no endereco
eletronico https://www.gov.br/cidadania/pt-br/servicos/processo-seletivo
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3.2. A inscricao do candidato implicara em conhecimento prévio e na aceitacao das normas
estabelecidas neste Edital, podendo o candidato inscrever-se para mais de uma vaga.

3.3. O candidato inscrito para mais de uma funcao na forma do subitem 3.1, caso seja aprovado
em ambas, devera, no ato da convocagao, optar por apenas uma para exercer, podendo ficar no quadro de
reserva da outra, uma vez que é vedada a acumulacao remunerada de funcdes publicas em conformidade
com art. 37, XVI, da Constituicao Federal.

3.4. Apos o horario de encerramento das inscrigdes, citado no subitem 3.1, a ficha de inscricao
nao estara mais disponivel no endereco eletronico.

3.5. Para efetuar a inscricao, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletronico https:.//www.gov.br/cidadania/pt-br/servicos/processo-
seletivo, durante o periodo de inscrigao;

b) preencher corretamente o formulario eletrénico (apds o integral preenchimento da ficha de
inscricao online, sera gerado o codigo de confirmagao da inscrigcao).

3.6. E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscrigoes, via correio eletronico ou
qualquer outro meio.

3.7. Para efetuar a inscricao, € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

3.8. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados
em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa EconOmica Federal e dos Correios, ou na Receita
Federal, em tempo habil, isto &, de forma que consiga obter o respectivo numero antes do término do
periodo de inscricao.

3.9. O candidato inscrito nao devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a correcao e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscricao,
sob as penas da lei.

3.10. O Ministério da Cidadania nao se responsabilizara por solicitacao de inscricao nao recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas
de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados
que nao seja comprovada qualquer geréncia ou participacao da organizadora.

3.11. As informacodes prestadas na solicitagcao de inscricao serao de inteira responsabilidade do
candidato.

3.12. Informagcdes complementares acerca da inscricao estarao disponiveis no endereco
eletrénico https://www.gov.br/cidadania/pt-br/servicos/processo-seletivo.

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO

4.1. Considerar-se-a participante do processo seletivo previsto neste Edital o interessado que
preencher  as informacgoes requeridas  disponiveis no https.//www.gov.br/cidadania/pt-
br/servicos/processo-seletivo.

5. DO COMPROVANTE DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO

51. O candidato podera acessar o endereco eletronico https:./www.gov.br/cidadania/pt-
br/servicos/processo-seletivo para imprimir a confirmagao de sua inscricdo e, em caso de qualquer
incoeréncia ou mesmo auséncia de seu nome na lista de inscritos, cabera recurso nos termos do item 12 -
DOS RECURSOS.

5.2. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo do comprovante de confirmagao de
inscricao.

6. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E NEGROS

6.1. Aos candidatos com deficiéncia serao reservados 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas
nas fungodes pre-definidas, conforme ANEXO | deste Edital, até o limite de 20% (vinte por cento), desde que
a deficiéncia seja compativel com a funcao, nos termos da Lei n° 8112, de 1990, art. 5°, § 2°, e do Decreto
n° 9.508, de 2018.
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6.1.1. Se da aplicagcao do percentual de reserva de vagas a pessoas com deficiéncia resultar
numero fracionado, este sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, observado o limite
maximo de 20% (vinte por cento)";

6.1.2. O candidato com deficiéncia devera observar as fungcdes e vagas oferecidas para pessoas
com deficiéncia. Caso venha a se inscrever em fungdes que nao possuam vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia, sera automaticamente incluido na lista geral de candidatos.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera, no
ato de inscricao, declarar-se pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico original, emitido nos ultimos 12
(doze) meses, atestando o nome da doencga, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao coédigo correspondente no Codigo Internacional de Doencgas (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia, na forma do ANEXO Il deste Edital.

6.3. O candidato que, no ato de inscricao, declarar-se pessoa com deficiéncia, se classificado no
Processo Seletivo Simplificado, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificagao
necessaria, figurara também na lista de classificagao geral.

6.3.1. Quando se tratar de deficiéncia visual, o parecer médico devera conter informacoes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcao e sobre o somatoério da medida do campo
visual em ambos os olhos.

6.3.2. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar exame
audiomeétrico - audiometria (original ou copia autenticada em cartério) realizado no maximo nos 12 (doze)
meses.

6.4. As vagas definidas no ANEXO | deste Edital que nao forem providas por falta de candidatos
com deficiéncia aprovados poderao ser preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral
de classificacao.

6.5. Aos candidatos que se autodeclararem negros, conforme quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), no ato de inscricao no Processo Seletivo
Simplificado, serao reservadas 20% (vinte por cento) das vagas para cada funcao deste certame, conforme
Anexo | deste Edital, em cumprimento a Lei n° 12.990, de 2014.

6.51 O candidato que, no ato da inscricao, ndo declarar a opcao de concorrer as vagas
reservadas para pessoas negras, conforme determinado no subitem 6.5, deixara de concorrer as vagas
reservadas as pessoas negras e nao podera interpor recurso em favor de sua situacao.

6.5.2. A autodeclaracao do candidato sera confirmada mediante procedimento de
heteroidentificacao.

6.5.3. As informagdes prestadas no momento de inscricao sao de inteira responsabilidade do
candidato, na forma do art. 2° da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018.

6.6. Na aplicagcao do percentual descrito no subitem 6.18, serao desconsideradas as partes
decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal fragao.

6.7. Os candidatos negros que se autodeclararem pretos ou pardos, resguardadas as condicoes
especiais previstas na legislacao proépria, participarao do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condicoes com os demais candidatos.

6.8. Os candidatos que se autodeclararem negros serao convocados anteriormente a
homologacao do resultado final do Certame, para procedimento de heteroidentificacao complementar a
autodeclaracao dos candidatos negro, com a finalidade de atestar o enquadramento conforme previsto na
Lei n° 12.990, de 2014, combinado com a Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, do extinto
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

6.9. A Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas do Ministério da Cidadania constituira uma
Comissao Especial para afericao da veracidade da autodeclaragdo como pessoa negra com requisitos
habilitantes, conforme determinado pela Portaria Normativa n® 4, de 6 de abril de 2018, do extinto
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao. A Comissao Especial sera responsavel pela
emissao de um parecer conclusivo favoravel ou nao favoravel a declaracao do candidato, considerando,
exclusivamente, os aspectos fenotipicos deste.
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6.9.1 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacao do
procedimento de heteroidentificacao.

6.9.2 Nao serao considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdo em procedimentos de
heteroidentificacao realizados em Processo Seletivo Simplificados publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

6.10. O Edital de convocacao, com horario e local para o comparecimento, presencial ou
telepresencial, para o procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracao dos
candidatos negros sera publicado oportunamente no site https./www.gov.br/cidadania/pt-
br/servicos/processo-seletivo

6.11. O candidato devera verificar o seu horario e o seu local ou meio de realizacao do
procedimento de heteroidenficagao.

6.11.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, 60 (sessenta) dias.

6.11.2. O procedimento de heteroidentificacao sera filmado para fins de registro de avaliagao
para uso da Comissao Especial.

6.11.2.1. O candidato que nao apresentar documento de identificacao original ou se recusar a
realizar a filmagem do procedimento de heteroidentificacao perdera o direito de concorrer as vagas
reservadas a negros, dispensada a convocacgao suplementar de candidatos nao habilitados.

6.11.3. A Comissao Especial de heteroidentificacao deliberara pela maioria de seus membros,
sob forma de parecer motivado.

6.11.4. As deliberacdes da Comissao Especial de heteroidentificacao terao validade apenas para
este processo seletivo.

6.11.5. E vedado & Comissdo Especial de heteroidentificagdo deliberar na presenca dos
candidatos.

6.11.6. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n° 12.527,
de 2011

6.12. Os candidatos convocados para o procedimento de heteroidentificacao poderao realiza-lo
de forma telepresencial, conforme possibilita a Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, do extinto
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

6.13. O nao comparecimento ou a reprovagao no procedimento de heteroidentificacao
complementar a autodeclaracao dos candidatos negros acarretara a perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos negros e eliminagao do Processo Seletivo Simplificado, caso nao tenha atingido os critérios
classificatorios da ampla concorréncia.

6.14. A avaliacao da Comissao Especial quanto a condicao de pessoa negra considerara os
seguintes aspectos:

a) informacao prestada no ato da inscricao quanto a condi¢cao de pessoa negra;

b) autodeclaracao assinada e enviada pelo candidato ratificando sua condicao de pessoa negra,
indicada no ato da inscricao;

c) fendtipo apresentado pelo candidato, além de foto e filmagem realizadas pela Comissao
Especial, ho momento no procedimento de heteroidentificacao complementar a autodeclaracao dos
candidatos negros, bem como fenodtipo apresentado pelo candidato, no momento da afericao
telepresencial, constatado por foto e video enviados por ferramenta online.

6.15. O candidato sera considerado nao enquadrado na condicao de pessoa negra (preta ou
parda) quando:

a) nao cumprir os requisitos indicados no subitem 6.14;
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b) negar-se a fornecer ou a realizar algum dos itens indicados no subitem 6.14, no momento do
procedimento de heteroidentificacao;

c) houver unanimidade entre os integrantes da Comissao Especial quanto ao nao atendimento
do quesito cor ou raga por parte do candidato.

6.15.1. A nao confirmacao da autodeclaracao nao enseja o dever de convocar suplementarmente
candidatos nao convocados para o procedimento de heteroidentificagao.

6.15.2. O enquadramento ou nao do candidato na condicao de pessoa negra nao configura ato
discriminatorio de qualquer natureza.

6.16. Quanto ao nao enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme procedimento
de heteroidentificagcao realizado, cabera pedido de recurso, que sera analisado por Comissao Especial,
atraveés de link proéprio disponibilizado no site https.//www.gov.br/cidadania/pt-br/servicos/processo-
seletivo, no prazo de 1 (um) dia util, a contar da publicagao do resultado preliminar desta fase.

6.16 Quanto ao nao enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme procedimento
de heteroidentificacao realizado, cabera pedido de recurso, por link proprio disponibilizado no site
https.//www.gov.br/cidadania/pt-br/servicos/processo-seletivo, no prazo de 1 (um) dia util, a contar da
publicacao do resultado preliminar desta fase, o qual sera analisado pela Comissao Especial de Recursos

6.16.1 Das decisdes da Comissao Especial de Recurso nao cabera recurso.

6.17. O candidato que se autodeclarar negro concorrera concomitantemente as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicao, e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagao no Processo Seletivo Simplificado.

6.18. Na hipotese de constatacao de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagao da sua admissao ao servigo ou
emprego publico, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

6.19. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas efetivas oferecido a ampla
concorréncia nao preencherdao as vagas reservadas a candidatos negros, sendo, dessa forma,
automaticamente excluidos da lista de candidatos negros aprovados.

6.20. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

6.21. Na hipotese de nao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e
serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao geral por
funcao.

6.22. A contratacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacao entre o numero total de vagas e o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

6.23. Demais informacoes a respeito do procedimento de heteroidentificacao constarao de
edital especifico de convocagao para essa fase.

6.24. A inobservancia do disposto no item 6 deste Edital acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas.

7. DA DIVULGACAO

7.1. A divulgacao oficial deste Edital, e dos demais aditivos relativos as informagdes referentes as
etapas deste Processo Seletivo Simplificado, se houver, sera realizada no @ site
https.//www.gov.br/cidadania/pt-br/servicos/processo-seletivo.

7.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste
Processo Seletivo Simplificado através do endereco eletronico https:./www.gov.br/cidadania/pt-
br/servicos/processo-seletivo.

8. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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8.1. O presente Processo Seletivo ocorrera conforme o seguinte cronograma:

ETAPA PERIODO
Publicacao de Edital 1°/4/2021
Periodo de inscricao e envio da documentagcao comprobatoria 1°a 9/4/2021
Analise do curriculo 12 a14/4/2021
Divulgacgao da Lista de Classificados 15/4/2021
Recurso da Lista de Classificados 16/4/2021
Analise dos Recursos 19a20/4/2021
Divulgacao da Lista de Classificados apos recursos 22/4/2021
Analise da Documentacao 23 a28/4/2021
Heteroidentificacao dos candidatos negros 29a30/4/2021
Resultado Preliminar da Analise da Documentacao e da heteroidentificacao | 3/4/2021
Recurso do Resultado Preliminar 4/4/2021
Analise do Recurso 5a6/5/2021
Divulgacao do Resultado e Homologacao do Resultado Final 7/5/2021

9. DOS REQUISITOS PARA HABILITACAO

9.1. Os requisitos para habilitacao para o processo seletivo para cada cargo constam no Anexo |
deste Edital.

10. DA AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA TODAS AS VAGAS
(CLASSIFICATORIA)

10.1. A avaliacao de titulos e da experiéncia profissional tera carater classificatorio.

10.2. A avaliacao da experiéncia profissional considerara apenas atividades realizadas a partir de
2006, inclusive.

10.2.1. O envio dos documentos relativos a avaliagao de titulos e comprovacao de experiéncia
profissional € obrigatdria. O candidato que nao entregar o Titulo ou Comprovacao de Experiéncia
Profissional sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

10.3. Os documentos de Titulos e de Comprovacao de Experiéncia Profissional deverao ser
enviados na data no subitem 81. Apos a referida data, nao serdao aceitos quaisquer documentos, sob
nenhuma hipotese.

10.4. Serao aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e
certificados definitivos de conclusao de curso, expedidos por instituicao oficial ou reconhecida, em papel
timbrado, e deverao conter carimbo e identificacao da instituicao e do responsavel pela expedicao do
documento.

104.1. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverao vir acompanhados pela
correspondente traducao, efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacao dada pelo orgao
competente.

10.4.2. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

10.5. Para comprovacgao de experiéncia profissional serao aceitos os documentos especificados
no subitem 2.2 deste Edital.

10.6. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacao e comprovacao dos
documentos de titulos e experiéncia profissional.

10.7. Nao serao aceitas entregas, acréscimos ou substituicoes posteriores ao periodo
determinado no item 8.1.

10.8. A pontuacao referente aos titulos e a experiéncia profissional estao constantes na tabela a
sequir:

i 2 VALOR VALOR
TITULO/EXPERIENCIA | COMPROVANTES UNITARIO | MAXIMO
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Titulo de doutor na area de atuagao pretendida,
Doutorado Completo nha | concluido até a data do envio do titulo por meio de

area diploma devidamente registrado de conclusao do 2,0 pontos ant os
de atuacdo escolhida. | doutorado ou certificado/declaragao acompanhado P
de historico escolar do curso, reconhecido pelo MEC.,
Titulo de mestre na area de atuacao pretendida,
Mestrado Completo na | concluido até a data do envio do titulo por meio de
area de diploma devidamente registrado de conclusao do 15 ponto |15 ponto

atuacao escolhida. mestrado ou certificado/declaracao acompanhado de
historico escolar do curso, reconhecido pelo MEC.

Lato Sensu na area de atuacao pretendida, concluido
até a data do envio do titulo por meio de Certificado de
conclusao de curso de pos graduagao lato sensu ou
declaragcao acompanhada de historico escolar do
curso, com carga horaria minima de 360 horas, nos
termos da Resolucao CNE/CES n° 1/2007.

Comprovacgao de experiéncia profissional na area
relacionada ao cargo pretendido: Para cada 1 (um) ano
a - de experiéncia que excede ao tempo minimo exigido 8,0
Experiéncia Profissional |\ 7iteny'9 DOS REQUISITOS PARA HABILITACAO, até o | 2O PONtO | shtos
limite de 8 anos de experiéncia comprovada. Nao
serao consideradas fracdes no

Especializacao na
area/cargo a
que concorre.

10 ponto |10 ponto

computo do periodo de experiéncia profissional.

" Os Certificados cuja carga horaria nao estiver especificada serao desconsiderados.
11. CLASSIFICACAO FINAL

11.1. Os candidatos serao classificados por cargo em ordem decrescente dos valores da Nota
Final.

11.2. A Nota final obedecera ao que segue:;
Para todos as funcoes:
Nota Final = (PONTUACAO DOS TITULOS) + (PONTUACAO DA EXPERIENCIA)

11.3. Serao elaboradas trés listas de classificagao: uma geral, com a relacao de todos os
candidatos aprovados, incluindo os candidatos com deficiéncia e negros; uma com a relagao apenas dos
candidatos com deficiéncia; e outra apenas com os candidatos negros.

11.4. No caso de empate nas classificagcdes dos candidatos, o desempate se fara verificando-se,
sucessivamente, os seguintes critérios em relagcao aos candidatos:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n° . 10.741, de 2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior pontuagao na experiéncia profissional,

c) maior pontuacao da prova de titulos;

d) maior idade;

c)exercicio da funcao de jurado (conforme o art. 440 do Codigo de Processo Penal);
e) mais de 1 (uma) graduacgao.

1141, Para fazerem jus aos critérios de desempate da funcao de jurado, os candidatos
interessados deverao encaminhar, por meio do endereco eletronico https:/www.gov.br/cidadania/pt-
br/servicos/processo-seletivo, a documentagao probatdria até o ultimo dia de inscrigoes.

11.5. O resultado preliminar deste Processo Seletivo Simplificado estara disponivel para consulta
no endereco eletronico https://www.gov.br/cidadania/pt-br/servicos/processo-seletivo do Ministério da
Cidadania .

11.6. Apos o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera publicado o resultado
final, nao cabendo mais recursos.

117. O resultado final sera publicado no site https://www.gov.br/cidadania/pt-
br/servicos/processo-seletivo.
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11.8. Sera publicado no Diario Oficial da Uniao pelo Ministério da Cidadania, a homologacao do
resultado final, constando apenas os resultados dos candidatos classificados no Processo Seletivo
Simplificado.

11.9. A habilitacao final para homologacao sera composta pelo numero de candidatos, constante
do ANEXO |, ficando consequentemente eliminados os demais candidatos.

12. DOS RECURSOS

12.1. Sera admitido recurso administrativo contestando:

a) o indeferimento da inscricao;

b) o resultado preliminar da comprovacao da experiéncia e da prova de titulos;
c) o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacao; e

d) todo ato emitido pela Comissao Especial.

12.2. Os recursos deverao ser interpostos no prazo de 1 (um) dia util, contado a partir da data de
publicagcao no endereco eletrdnico do fato objeto de recurso.

1221 Os recursos devem ser direcionados a Comissao Especial do Processo Seletivo
Simplificado, via Internet, através do Sistema Eletronico de Interposicao de Recursos, com acesso pelo
candidato com o fornecimento de dados referentes a inscricao do candidato, apenas durante o prazo
recursal, conforme disposicoes contidas no endereco eletronico https./www.gov.br/cidadania/pt-
br/servicos/processo-seletivo, no link correspondente ao certame em questao. Apos o prazo final do
recebimento dos recursos, a Comissao Especial julgara todos os recursos recebidos e publicara no
endereco eletronico https.//www.gov.br/cidadania/pt-br/servicos/processo-seletivo os seus resultados
definitivos, para acesso pessoal de cada candidato recorrente.

12.3. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento.

12.4. Todos os recursos deverao ser dirigidos a Comissao Especial de Recursos para o e-mail:
pss2021@cidadania.gov.br

12.5. Somente serao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo.

12.6. Nao serao aceitos os recursos interpostos por outro meio que nao o especificado neste
Edital.

127. Também nao sera aceito o recurso interposto sem fundamentagcdao ou bibliografia
pertinente as alegagoes realizadas.

12.7.1 Recursos inconsistentes ou fora das especificagcdes estabelecidas neste Edital e em outros
editais relativos a este Processo Seletivo Simplificado serao indeferidos.

12.8 O recurso nao podera conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou
marca que identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

129 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes isso podera,
eventualmente, alterar a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificacao superior ou
inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificacao do candidato que nao obtiver nota minima exigida
para classificagao.

12.10. A Subsecretaria de Assuntos Administrativos do Ministério da Cidadania, constitui ultima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais
sobre suas decisoes.

12.11. Recursos cujo teor desrespeite as comissdes do Processo Seletivo Simplificado serao
preliminarmente indeferidos.

12.12. Em hipotese alguma sera aceita revisao de recurso, recurso de recurso.

12.13. A interposicao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Processo
Seletivo Simplificado, previsto no item 8.1 deste Edital.

13. DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO DOS CANDIDATOS HABILITADOS
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13.1. O prazo de duracao dos contratos sera de 1 (um) ano, podendo ser prorrogados ate o limite
maximo de 2 (dois) anos, nos termos do art. 11, inciso I, da Medida Proviséria n° 1.039, de 18 de marco de
2021

13.2. Para efetivacao do contrato, o candidato devera atender, cumulativamente, alem das
condicdes especificadas no item 2.1, aos seguintes requisitos:

a) nao ter sido contratado com fundamento na Lei n® 8.745, de 1993, e suas alteracdes, nos
ultimos 24 meses;

b) apresentar declaracao quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcao(des)
publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensao;

c) apresentar declaragcao de bens e valores que constituam patrimonio;

d) nao participar de geréncia ou administracao de sociedade privada, personificada ou nao
personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario, nos termos
do inciso X, do art. 117, da Lei n° 8112, de 1990, com nova redacao dada pela Lei n° 11.784, de 2008.

13.3. No ato da convocacgao, até a data-limite de comprovagao, todos os requisitos especificados
no subitem 13.2 deverao ser comprovados mediante a apresentacao de documento original.

13.3.1. A convocacgao dos candidatos, bem como toda comunicagao pessoal aos candidatos, dar-
se-a preferencialmente por correio eletrénico, podendo o Ministério da Cidadania fazé-lo pelos demais
meios fornecidos pelos candidatos, em caso de falha tempestivamente identificada do meio preferencial.

13.3.2. O Ministério da Cidadania nao se responsabiliza por falhas e atrasos no recebimento das
comunicagoes, em especial quanto ao nao cumprimento dos prazos pelo candidato.

13.4. O candidato, alem de atender aos requisitos exigidos no item 2 deste Edital, devera
apresentar, necessariamente, até a data da efetiva contratacao, os seguintes documentos originais e suas
fotocopias:

a) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

b) Cédula de Identidade;
c) Comprovante de inscricao no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

d) Certidao de Casamento ou, se viuvo, apresentar a Certidao de Obito, se divorciado, apresentar
a Averbacao ou Escritura Publica de Uniao Estavel,

e) Copia da Declaracao de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao ultimo exercicio

fiscal,

f) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone emitida em data recente);

g) Titulo de Eleitor e Certidao de Quitacao Eleitoral emitida pelo érgao competente;

h) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente para candidatos com idade até 45 anos;

i) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente para candidatos com idade até 45 anos;

J) Registro no Conselho Regional da categoria profissional, quando for o caso e, certidao
negativa;

k) Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel exigido para a funcgao,
fornecido por instituicao reconhecida pelo Ministério de Educagao, comprovado por meio de apresentagao
de seu original e de copia;

l) Certidao da Justica Estadual - Acdes civeis e criminais - Resolucao 156-CNJ; e
m) Certidao da Justica Federal Acdes civeis e criminais.

13.5. Caso haja necessidade, a Administragcao Publica podera solicitar outros documentos
complementares.

13.6. Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragao
falsa ou inexata para fins de habilitacao e que nao possuir, na data da contratacao, os requisitos minimos
exigidos neste Edital.
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13.7. O candidato que nao atender, no ato da contratacao, aos requisitos dos subitens 13.2, 13.3 e
13.4 deste Edital serda considerado desistente, sendo excluido automaticamente do Processo Seletivo
Simplificado, perdendo seu direito a vaga e ensejando a convocagao do proximo candidato na lista de
classificacao.

138. A divulgacdo dos candidatos classificados ficara disponivel no @ site
https.//www.gov.br/cidadania/pt-br/servicos/processo-seletivo sendo de total responsabilidade do
candidato acompanhar os atos convocatorios publicados apdés a homologacao do Processo Seletivo
Simplificado.

13.9. Os candidatos aprovados apos homologacao do resultado final serao convocados por e-
mail para contratacgao.

13.10. Apos o ato de convocagao, o candidato classificado e convocado tera um prazo de 2 (dois)
dias uteis para a apresentagao e a efetivagcao dos procedimentos para sua contratagao.

13.11. A convocacao obedecera a ordem rigorosa de classificacao e o candidato devera
apresentar-se pessoalmente, ou fazer-se representar por terceiro através de instrumento de procuragao
com poderes especificos para tanto, no Ministério da Cidadania, observadas as seguintes condicoes:

13.11.1. O candidato convocado devera apresentar-se pessoalmente, ou por procuracao, ao setor
competente, munido de toda documentacao exigida neste Edital. A nao comprovagao ou nao atendimento
a qualquer requisito contido neste Edital eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado.

13.12. Podera a Administracao, discricionariamente, lotar, remanejar ou deslocar os servidores de
unidade administrativa para outra, dependendo dos principios da conveniéncia, necessidade e
oportunidade.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. As convocacgoes para prestacao dos documentos comprobatorios e os resultados serao
publicados no endereco eletronico https:/www.gov.br/cidadania/pt-br/servicos/processo-seletivo.

14.1.1. E de responsabilidade de o candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
oficiais referentes a este Processo Seletivo Simplificado, divulgados integralmente no endereco
https.//www.gov.br/cidadania/pt-br/servicos/processo-seletivo.

14.1.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer
outra norma e comunicado posterior divulgado, vinculados ao Processo Seletivo Simplificado.

14.1.3. O Ministério da Cidadania nao se responsabiliza por eventuais prejuizos aos candidatos
decorrente da necessidade de mudanca de datas e de calendarios previstos ou reaplicacao de algum
evento.

14.2. O candidato, ao realizar sua inscricao, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacao de informacgoes (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, participagcao como
cotista se for o caso, entre outras) que sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao certame. Tais informagoes poderao, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de
mecanismos de busca.

14.3. O Ministério da Cidadania se exime das despesas com viagens, estadias, transporte ou
outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases deste Processo Seletivo Simplificado.

14.4. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serao realizados com uma casa decimal.

14.5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdério de classificacao no
Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim, a homologagao publicada no
https.//www.gov.br/cidadania/pt-br/servicos/processo-seletivo.

14.6. A inexatidao das afirmativas ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasiao da admissao, acarretarao a nulidade da inscricao e
desclassificacao do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal, cabendo recursos nos termos do item 11 - DOS RECURSOS deste Edital.
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14.7. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagao dos
candidatos para a entrega da documentacao correspondente, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado em jornal de grande circulacao e em orgao oficial de divulgacao dos atos
da administracao local.

14.8. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco de correio eletronico no site
https.//www.gov.br/cidadania/pt-br/servicos/processo-seletivo, até a data de publicacao da
homologacao do resultado final deste Processo Seletivo Simplificado e, apds esta data até o final do prazo
de validade, junto ao proprio Ministério da Cidadania.

f) endereco eletronico com mal funcionamento.

14.9. A classificagao do candidato sera consagrada pelo Termo de Homologacao do Resultado
Final do Processo Seletivo Simplificado, ficando condicionada a contratacao até o encerramento da
vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado.

14.10. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente entre a Comissao Especial e a
Subsecretaria de Assuntos Administrativos do Ministério da Cidadania, no que se refere a realizagao deste
Processo Seletivo Simplificado.

14.11. Cabera a Subsecretaria de Assuntos Administrativo do Ministéerio da Cidadania a
homologacao dos resultados finais do Processo Seletivo Simplificado.

14.12. A Justica Federal, Secao Judiciaria do Distrito Federal, € competente para decidir
quaisquer agoes judiciais interpostas com respeito ao presente Edital.

14.13. Os candidatos poderao interpor impugnacgao, sobre qualquer norma editalicia, no prazo de
até 2 (dias) dias uteis apds o lancamento do Edital, via Internet, através do Sistema Eletronico de
Interposicao de Recursos.

14.14. Fica vedada a participagcao no Certame de parentes dos membros da Comissao Especial
de Processo Seletivo Simplificado, até o terceiro grau, na linha reta e colateral, por lagcos de sangue e
afinidade.

14.15. A divulgacao da homologacao do resultado final do certame sera publicada nos termos
do subitem 7.1 do presente Edital.

LUIZ ANTONIO GALVAO DA SILVA GORDO FILHO
Secretario-Executivo
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FUNCOES, ESCOLARIDADE, REMUNERAGCAD MENSAL, CARGA HORARIA, VAGAS

CARGO/ATIVIDADE

REQUISITOS

Classificagdo
- Nivel (*)

Macroprocesso | Deserigio da
AE atividade

Area de

formagdo (graduacdo)

Perfil

“TREMUNE-

RACAO
MENSAL

(RS) (*)

N2 VAGAS

Ampla

concor-

Negras PcD

TOTAL

101.1

I1i - Atividades
Técnicas de
Suporte

Apoio 3s Areas
que tratam dos
processos

administrativos do

| Auxilio

| Emergencial.
Gestdo,
Planejamento,

Gestdo de
bases e da
operagdo -
pliblico PEF
Efeitos no PBF
Folha de
Pagamentos

e Avaliagdo da
Implementacdo
do Auxilio
Emergencial.
Andlise e
tratamento da
base de dados do
publico PBF.

Acompanhamento

Administragdo, Gestdo

Publica, Ciéncias
Politicas ou Sociais
e Estatistica

Experiéncia profissional minima
de trés anos em analise e
tratamento de base de dados ou
em gestdo da informacdo e de
processos.

101.2

Il - Atividades
Técnicas de
Suporte

Apoio as dreas
que atuam na
gestdo
orcamentdrio-

Folha de
Pagamentos
Gestdo dos
dados de
execucio
orcamentaria e
financeira

painel de
prestagdo de
contas do Auxilio
Emergencial;

financeira e com o

Administracio,
Economia, Ciéncias
Contdbeis

ou Estatistica

Experiéncia profissional minima
de trés anos em gestdo
orcamentaria e financeira

3.800,00

3.800,00

101.3

Il - Atividades
Técnicas de
Suporte

Apoio as dreas
que atuam na
gestdo

orcamentario-

Gestdo dos
dados de
execugdo
orgamentaria e |painel de
financeira prestacdo de
contas do Auxilio
Emergencial

financeira e com o

Administragdo, Gestdo

Pdblica, Direito,
Economia ou Ciéncias
Contabeis

Experiéncia profissional minima
de trés anos em gestdo
orcamentdria e financeira ou
analise de prestagdo de contas e
tomadas de conta especial ou
gestdo de projetos

3.800,00

13

19

102.1

IV - Atividades
Técnicas de
Complexidade
Intelectual

Analisar as
demandas
oriundas dos
Orgdos de

do Poder
Judicidrio,
Ministério
Publice,
Defensorias
Publicas e outras;
Buscar subsidios
técnicos e
juridicos com o
objetivo de
compor os
argumentos a
serem prestados
pela SECAD;
Elaborar
manifestagies,
pareceres
técnicos,
despachos,

Gestdo
Administrativa
de Processos
do Auxilio
Emergencial

e de atos
normativos,
dentre outros.

I Realizar a gestdo e

o]

| acompanhamento

|das demandas
recebidas,
envolvendo a
avaliacdo de risco
|e controle de

| prazos.

Controle Externos,

minutas de oficios

Administracdo, Direito,

Ciéncia Politica
ou Servico Social

Experiéncia profissional minima
de cinco anos na drea controle
interno ou de drgdos de controle
externos, do poder judicidrio,
Ministério Publico, Defensorias
Publicas e outras. Experiéncia
em gestdo de riscos.

6.130,00

https://lwww.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-n-1-mc/se-de-31-de-marco-de-2021-311813349
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CARGO/ATIVIDADE

REQUISITOS

da Atividade
— Nivel (*)

Macroprocesso
AE

Descrigdo da
atividade

Area de
formacdo (graduagiio)

Perfil

RACAO

MENSAL
(RS) (*)

REMUNE-

N2 VAGAS

Ampla
concor-
réncia

Negros | PcD

102.2

IV - Atividades
Técnicas de
Complexidade
Intelectual

Gestdo do
Sistema e Base
de Dados do
Auxilio
Emergencial

Apoiar o
desenvolvimento
e aprimoramento
tecnologico dos
sistemas de
gestio de
informagdes do
Cadastro Unico e
programas
subjacentes, com
foco no Auxilio
Emergencial.
Apoiar o
desenvolvimento
técnico do
aplicativo, da
sistematizagdo
dos
requerimentos e
dos pagamentos

| do Auxilio

Emergencial
Financeiro.

Anilise e
Desenvolvimento de
Sistemas, Tecnologia
da Informagdo, Ciéncia
da Computagdo ou
area correlata.

Experiéncia profissional minima
de trés anos na drea de analise,

desenvaolvimento,

aprimoramento ou especificagdo

de sistemas

6.130,00

102.3

IV- Atividades
Técnicas de
Complexidade
Intelectual

Gestdo do
Sistema e Base
de Dados do
Auxilio

Emergencial

Gerenciar projetos
de melhorias do
ambiente
tecnologico da
SECAD com foco
no Auxilio
Emergencial.
Acompanhar o
desempenhao de
processos,
controlar, otimizar
e certificar o
cumprimento de
padrdes
necessarios para o
projeto no

' ambiente interno

e externo do
Ministério da
Cidadania

Andlise e
Desenvolvimento de
Sistemas, Tecnologia
da Informagdo, Ciéncia
da Computagdo ou
irea correlata

Experiéncia profissional minima
de cinco anos como analista de

requisitos

6.130,00

https://lwww.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-n-1-mc/se-de-31-de-marco-de-2021-311813349

14/21



24/09/2024, 14:08

EDITAL N° 1 - MC/SE, DE 31 DE MARCO DE 2021 - EDITAL N° 1 - MC/SE, DE 31 DE MARCO DE 2021 - DOU - Imprensa Nacional

CARGO/ATIVIDADE

REQUISITOS

REMUNE-

da Atividade
= Nivel (*)

Macroprocesso
AE

Descrigdo da
atividade

Area de

formacdo (graduacgdo)

Perfil

102.4

IV - Atividades
Técnicas de
Complexidade
Intelectual

Gestdo das
bases de dadas
do Auxilio
Emergencial

Elaborar
relatdrios,
planejar,
organizar,
coordenar,
supervisionar,
controlar, avaliar e
executar
atividades de nivel
superior
referentes a
estudos,
pesquisas e
levantamentos
estatisticos do
Governo Federal e
de Programas
Sociais com foco
no Auxilio
i Emergencial.

. Realizar analise
descritiva,
| projetar
resultados,
linterpretar
resultados
estatisticos da
andlise, construir
indicadores, criar
cendrios
estatisticos,
selecionar
varidveis,
construir
instrumentos de
coleta, ordenar
varidveis segundo
estratégia de
coleta

Estatistica, Economia,
Ciéncia da
Computagdo,
Engenharia ou
Matematica

RACAO
MENSAL

(RS) (*)

N2 VAGAS

Ampla
concor-
réncia

Experiéncia profissional minima
de trés anos na drea de
gerenciamento de banco de
dados

102.5

IV - Atividades
Técnicas de
Complexidade
Intelectual

Gestdo do
Auxilio
Emergencial

Elaborar Atos
Normativos,
InstrugBes
Operacionais e
PublicagBes sobre
o Cadastro Unico
e as agies e
politicas sociais
surgidas no
decurso da
pandemia do
COVID-19, com
foco no Auxilio
Emergencial.
Realizar atividades
relacionadas as
dreas de
planejamento e
avaliagao,
administracdo
financeira e
orcamentdria,
Ciéncias
Contabeis,
modernizacdo da
gestao,
racionalizacdo de
processos,
recursos
logisticos,
recursos
materiais,
recursos humanos
e administracio
patrimanial.

https://lwww.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-n-1-mc/se-de-31-de-marco-de-2021-311813349

Administragdo,
Economia ou Direito

Experiéncia profissional minima
de cinco anos na drea areas de
planejamento e avaliagdo,
administragdo financeira e
orcamentdria, ciéncias
contabeis, modernizacdo da
gestdo, racionalizagdo de
processos, recursos logisticos,
recursos materiais, recursos
humanos e administragdo
patrimanial.

6.130,00

6.130,00
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coo

CARGO/ATIVIDADE

REQUISITOS

Classificagdo
da Atividade
= HH I-l

Macroprocesso
AE

Descrigdo da
atividade

Area de

formagdo (graduacédo)

Perfil

REMUNE-
RACAD
MENSAL
(RS) (*)

N2 VAGAS

Ampla

réncia

102.6

IV - Atividades
Técnicas de
Complexidade
Intelectual

Gestdo da
Informacgdo

Administragdo
da Folha do AE
e AER/PBF

Execucdo de
rotinas e
processos de alta
complexidade
para a governanga
da gestdo de
beneficios,
maonitoramento e
prestagdo de
contas do Auxilio
Emergencial (AE)

Administragdo,

Economia, Tecnologia

da Informagdo e
Gestdo Publica

Experiéncia profissional minima
de trés anos na drea de gestio
de paoliticas piblicas, prestacio
de contas e/ou gestdo da
informacio

6.130,00

102.7

|- Atividades
Técnicas de
Complexidade
Intelectual

Auditoria
Interna

1023

IV - Atividades
Técnicas de
Complexidade
Intelectual

Gestdo da
Informacéo

| Emergencial.

Os profissionais
atuardo nas
atividades de
apolo ao processo
de Auditoria
Interna, suprindo
parte da caréncia
de pessoal com
expertise nesta
drea no
Ministério. Para
tratar os casos de
denuncias de
fraudes e
correlatos, os
profissionais
precisam
apresentar
familiaridade com
a legislacdo
pertinente e, ao
mesmo tempo,
ser capaz de
trabalhar
(interpretar) as
bases de dados
utilizadas na
gestdo do Auxilio

Administragio, Gestdo

Publica, Direito,
Ciéncia Politica,
Comunicacdo Social,

Economia ou Ciéncias

Contabeis

Experiéncia profissional minima
de trés anos com atividades e
legislagdo que versem sobre
politicas pablicas, auditoria e
controle

6.130,00

10

Suporte a temas
lide transparéncia
| ativa e passiva,

| apoio a apuracdo
| de achados dos
iérﬂns de

| controle relativos
a implementacdo
do Auxilio
Emergencial,
prestacdo de !
contas; '
Elaboracdo de
relatdrios de
gestdo, apoio 3
elaboragio de
manuais e rotinas
operacionais
relacionadas ao
Auxilio
Emergencial.

| Administragdo, Gestdo

Publica ou Direito

Experiéncia profissional minima
de trés anos na drea de controle
interno e gestdo de processos.

£.130,00

https://lwww.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-n-1-mc/se-de-31-de-marco-de-2021-311813349
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Lﬂm CMGDIMDTDE REQUISITOS REMUNE- N2 VAGAS
coo Macroprocesso  Descrigio da Area de RACAO | Ampla
da Atividade Perfil MENSAL A
2 AE atividade concor- | Negros | PcD | TOTAL
- Nivel (*) WO i) (R$)(*) | réncia
Implantagdo e |

gestdo de novas
rotinas e
processos de
trabalho para
implementar
projetos de
interlocucdo com
| outros
ministérios, com
orgdos/entidades
do Governg;
contribuigdo nas
respostas a orgdos
do sistema de
justica
::f'l::tr:ai;u relacionadas a
V- Atividades demandas da

Teabeacdt |Gl de implementagio P 0, Gestao Experiéncia pmﬁ.ssiol_'lal minima
Complexidade | Bases ¢ da do AE (Painel AGU Publica ou DF ireito de trés anos na drea juridica, de | 6.130,00 |2 1 o (3

Intelectual | Operagdo " ::;5:: I: :‘:ld*"' " gestdo de processos e contratos.
DPUY);
contribuigdo para
a elaboragdo de
novos contratos,
plancs de
trabalho e
acordos de
cooperagdo;
elaboragdo e
acompanhamento h
do planejamento
da gestio do
Auxilio
Emergencial para
o publice do
Programa Bolsa
Familia.

Atuagdo nas areas
deusoe
seguranca da
informacdo,
organizagdo e
gerenciamento Andlise e

102.9

Gestdo da ! Experiéncia profissional minima
dos dados do i Desenvaolvimento de il R bl i 3

IV - Atividades
Informagdo | ;
Auxflio Sistemas, Tecnologia de banco de dados e seguranca | 6.130,00 |2 0 0 |2

102.10 : fo Gestio de Emergencial para | da Informacio, Ciénci
g p ¢80, - da informagdo.

Complexidade
Intelectual ?;E;;T o publico do da Computagdo ou
Programa Bolsa | drea correlata

Familia
Atuacdo em |
analise da
governanca de
dados.
Atuacio na gestdo
e analise e
sistematizacdo de

: Gestdo da processos " oo : Experiéncia profissional minima
IV - Atividades . Desenvolvimento de
A Informagdo relacionados ao Sistemas, Tecnologla de trés anos na drea de gestdo
102.11 Complexidade | Gestdo de Auxilio da Informac3o, Ciéncia de processos e de base de 6.130,00 |2 0 o |2

ileetut) | Bases e da Emergencial da Computag3o ou dados.

| Operagdo Atuacdo em
| anilice o guitho drea correlata
de processos e de

base de dados.

https://lwww.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-n-1-mc/se-de-31-de-marco-de-2021-311813349 17/21
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CARGO/ATIVIDADE

REQUISITOS

REMUNE-

Classificagdo
da Atividade
~ Nivel (*)

Macroprocesso
AE

Descrigio da
atividade

Area de
formagdo (graduagdo)

Perfil

N2VAGAS

RAGAD | Ampla
MENSAL | concor-

Negros PcD

IV- Atividades
Técnicas de
Complexidade
Intelectual

102.12

|
1

Gestdo dos
dados de
execugdo
orgamentéria e
financeira

Atuacdo no
tratamento,
organizagdo e
Gerenciamento de
grandes bases de
dados utilizadas
na gestdo do
auxilio
emergencial. Os
profissionais
contratados
apoiardo a SGFT
no tratamento de
infarmacdes
dispersas em
bancos de dados
administrativos
com objetivo de
apresentar
informacbes Uteis
e temporaneas
para tomada de
decisdo dos
gestores do
Ministério

Andlise e
Desenvolvimento de
Sistemnas, Tecnologia
da Informacdo, Ciéncia
da Computagdo, ou
area correlata

Experiéncia profissional minima
de trés anos na drea de gestao
de banco de dados (Teradata,
DB2, PostgreSQL, Oracle, B,

Hadoop).

(R$) (*) | réncia

1
|
|

6.130,00 |2

IV - Atividades
Técnicas de
Complexidade
Intelectual

102.13

Gestdo da
Informacdo

Atuagdo nas
dreas de doto
mining, estudoe a
analise de dados
estruturados e
ndo-estruturados,
com vistas a
detec¢do de
| padrdes e
obtengdo de
evidéncias para
tomadas de
decisdo do Auxilio
Emergencial para
0 publico do
Programa Bolsa
Familia

Andlise e
Desenvolvimento de
Sistemas, Tecnologia
da Informagdo, Ciéncia
da Computagdo ou
drea correlata.

Experiéncia profissional minima
de trés anos na drea de banco

de dados, big data

6.13000 1

IV - Atividades
Técnicas de
Complexidade
Intelectual

102.14

]

Comunicacdo e
Atendimento

Atuacgdo na drea
de plataformas de
comunicagio no
atendimento ao
cidaddo

Administragdo,
Comunicagdo, Servigo
Social ou Gestdo
Publica

Experiéncia profissional minima
de trés anos na area de gestdo
da informacdo e comunicagdo

6.130,00 |3

https://lwww.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-n-1-mc/se-de-31-de-marco-de-2021-311813349
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CARGO/ATIVIDADE
T

REQUISITOS

Classificagdo
da Atividade
— Nivel (*)

Macroprocesso| Descrigio da

AE

atividade

Area de

formago (graduagio)

Perfil

REMUNE-

RACAO
MENSAL

(R$) (*)

N2 VAGAS

Ampla

concor-

Negros

102.15

IV- Atividades
Técnicas de
Complexidade
Intelectual

Gestdo dos
dados de
execucso
orgamentdria e
financeira

| Analisar as
' demandas
| oriundas dos
| Grglos de
| Controle Externos,
édu Poder
| Judicidrio,
| Ministério
| Publico,
| Defensorias
| Publicas e outras.
Buscar subsidios
técnicos e
}juridicus com o
objetivo de
compor os
argumentos a
serem prestados
pela SGFT.
Elaborar
manifestagoes,
pareceres
técnicos,
despachos,
minutas de oficios
e de atos
normativos,
dentre outros.
Realizar a gestio e
o
acompanhamento
das demandas
recebidas,
envolvendo a
avaliacdo de risco
e controle de
prazos.
Realizar atividades
relacionadas as
dreas de
planejamento e
avaliacdo,
administragdo
financeira e
orgamentaria,
contabilidade,
modernizagdo da
0.

publica, direito,
ciéncias politicas e
economia,
contabilidade.

Administragao, gestao

Experiéncia profissional minima
de cinco anos na drea de
formac8o com foco no
atendimento de demandas de
Grgdos de controle

102.16

IV- Atividades
Técnicas de
Complexidade
Intelectual

Gestdo dos
dados de
execucdo
orgamentaria e
financeira

Gerenciar
projetos de
melhorias do
ambiente
tecnoldgico da
SGFT com foco no
Auxilio
Emergencial.

Acompanhar o
desempenho de
processos,
controlar, otimizar
e certificar o
cumprimento de
padrdes
necessarios para o
projeto no
ambiente interno
e externo do
Ministério da
Cidadania

iﬁné"iﬂ e
Desenvolvimento de
Sistemas, Tecnologia

da Computagdo ou
area correlata

da Informacgdo, Ciéncia

Experiéncia profissional minima
de trés anos como Analista de

Requisitos

6.130,00

https://lwww.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-n-1-mc/se-de-31-de-marco-de-2021-311813349
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mcluﬂﬂﬂﬂo

I

CARGO/ATIVIDADE

REQUISITOS

Macroprocesso

da Atividade AE

= Nivel (*)

Descrigio da
atividade

Area de

formacdo (graduacio)

Perfil

REMUNE-
RACAO
MENSAL
(R$) (*)

N? VAGAS

Ampla
concor-
réncia

Negros | PcD

103.1

Gestdo da
V- Atividades | Informagdo
Técnicas

Especializada
de Gestdo de
Complexidade | Bases e da

Gerencial Operacdo

Atuacdo nas areas
de andlise
quantitativa de
dados do Auxilio
Emergencial para
o publice do
Programa Bolsa
Familia.

Atuacdo em
anélise de dados.

Anialise e
Desenvolvimento de
Sistemas, Tecnologia

da Informagdo, Ciéncia

da Computagdo ou

| drea correlata

Experiéncia profissional minima
de trés anos com execucdo de
tarefas em ferramentas
computacionais para
tratamento, visualizagdo,
publicagdo e exploracio de
dados (R, Python ou SQL),
comprovada por declaragdc de
empregador

8.300,00

103.2

| Técnicas

V - Atividades

Especializada | Auditoria
de Interna
Complexidade
Gerencial

Atuacdo no
tratamento,
organizagdo e
gerenciamento de
grandes bases de
dados utilizadas
na gestdo do
auxilio
emergencial, bem
como nas agdes
de auditoria
interna e
atividades de
recuperacao de

| valores
‘eventualmente
pagos
indevidamente.
Os profissionais
contratados
apoiardo o
Departamento de
Gestdo da
Informagdo no
tratamento de
linformagdes
dispersas em
bancos de dados
administrativos
com objetivo de
apresentar
informagdes (teis
e temporaneas
para tomada de

| decisdo dos

| gestores do
Ministério.

Andlise e
Desenvolvimento de
Sistemas, Tecnologia

da Informagdo, Ciéncia

da Computagdo ou

area correlata

Experiéncia profissional minima
de trés anos com tratamentao,
organizagdo e gestdo de dados e
com execugdo de tarefas em
ferramentas computacionais de
codigo aberto para tratamento,
visualizagdo, publicagdo e
exploragdo de dados (R, Python,
SQL e PHP); desejavel
conhecimento em QlikSense e
Shiny, comprovada por
declaragdo de empregador

| 8.300,00

1033

V - Atividades
Técnicas
Especializada
de
Complexidade
Gerencial

Gestdo

dos Dados de
Execugdo
Orgamentaria e
Financeira

Atuar na
organizacdo e
gestdo dos
processos de
Tomada de Contas
Especiais;
Elaborar
relatorios,
modelos de
documentos e
controles. Realizar
gestdo de equipe
e responder as
demandas
direcionadas;
Gerenciar a
preparacdoea
instauragdo de

| Tomada de Contas

| Especial.

Administragdo, Direito,

Ciéncia Politica,
Economia ou Ciéncias
Contdbeis

Experiéncia profissional minima
de cinco anos na drea de
controle interno

8.300,00

https://lwww.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-n-1-mc/se-de-31-de-marco-de-2021-311813349
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CARGO/ATIVIDADE REQUISITOS REMUNE-| N2 VAGAS R
Classificagio | l RAGAO | Ampla
000 | go Atvidade |'""°'"L'"'“°i D'fﬂi"d:’ ;;::;u _ perfil MENSAL | concor-| Negros| PcD | TOTAL
|| - Nivel (" - (R$) (*) | réncia
Gestdo de '
projetos
relacionados a '
execugdo dos
| mac;l'_u i Experiéncia profissional minima
o | - : de cincos anos na drea de gestdo '
V - Atividades Emergencial para de riscos o gestio de -
i 2 bl ini , Direito, ;
kGt S Ao D80 e
1034 | oo Gestio da ks i | pabli Cidneia Poliics| CEEVAO € Bestio de 830000 1 [0 |0 |1
’ . Informagdo P, : s 3% processos de tomadas de contas
Complexidade gestdo, definicdo  ou Ciéncias Sociais especials ¢ elaboracdo de
Gerencial de prioridades e .
identificacdo de relatdrios de controle.
gargalos,
tendéncias e
riscos
‘operacionais e de .
| | governanga. |
ANEXO I
MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA
O(a) candidatoa) _______________ o __, inscrito@ no CPF sob o
n°_ com inscricdao n°® ______________ no Processo Seletivo Simplificado para
preenchimento devagasnocargo__________________________________, regido pelo Editaln® ____/2021, do

Processo Seletivo Simplificado para o quadro de pessoal do Ministério da Cidadania, vem requerer vaga
especial como CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

Nesta ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresenta LAUDO MEDICO com a respectiva
Classificacao Estatistica Internacional de Doencgas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual
constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que ¢é portador:

Caodigo correspondente da (CID):

Local e data -

Assinatura do(a) candidato(a)

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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