Ministério de Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome
Secretaria de Inclusdo Socioecondmica

PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA N2 6/2025

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

1) Unidade Descentralizadora e Responsavel
Nome do 6rgdo ou entidade descentralizador(a): MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL, FAMILIA E COMBATE A
FOME - MDS.
Nome da autoridade competente: JAMES THEODORO DA SILVA - Diretor substituto
Numero da Matricula: 2342243

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pelo acompanhamento da execugdo do objeto do TED: SECRETARIA DE
INCLUSAO SOCIOECONOMICA - SISEC, DEPARTAMENTO DE APOIO A INSERCAO NO TRABALHO — DAIT

1) UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizara o crédito: 550018/00001 - SECRETARIA DE INCLUSAO SOCIOECONOMICA -
SISEC/MDS

Nimero e Nome da Unidade Gestora - UG Responsével pelo acompanhamento da execucdo do objeto do TED: 550018/00001 -
SECRETARIA DE INCLUSAO SOCIOECONOMICA DO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL, FAMILIA E COMBATE A
FOME - MDS.

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

1) Unidade Descentralizada e Responsével

Nome do érgdo ou entidade descentralizada: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO - UFRRJ
Nome da autoridade competente: ROBERTO DE SOUZA RODRIGUES
Numero da Matricula: 2452375

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pela execuc¢do do objeto do TED: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE
JANEIRO - UFRRIJ

Identificagdo do Ato que confere poderes para assinatura: Decreto de 17 de mar¢o de 2025 do Ministério da Educacdo, publicado no
DOU, secdo 2, em 18 de margo de 2025 (SEI n? 16973740).

1) UG SIAFI

Ndmero e Nome da Unidade Gestora - UG que receberd o crédito: 153166/15240 - UFRR)J
Numero e Nome da Unidade Gestora - UG Responsavel pela execugdo do objeto do TED: 153166/15240 - UFRRIJ

3. OBJETO: Realizagdo de cursos de qualificagdo profissional para pessoas em situagdo de vulnerabilidade social, inscritas no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), residentes no Municipio de Nova Iguacu, Estado do Rio de Janeiro. O
projeto abrangera sete areas de formacdo — Refrigeragdo, Auxiliar de Administracdo, Beleza, Construcgdo Civil, Hotelaria, Cuidador de
Idosos e Manutengdo de Celulares —, com oferta de cursos presenciais tedricos e praticos, visando promover a inclusdo produtiva, o
aumento da empregabilidade e a elevagdo da renda familiar dos beneficiarios.

4. DESCRIGAO DAS AGOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED:

META ETAPAS (Atividades)
META 1: Realizacdo de Capacitagdo técnica | Etapa 1.1 - Planejar, Executar e Monitorar as a¢des/atividades do Projeto.
para 1.000 (mil) pessoas entre 18 e 65 anos | Etapa 1.2 - Divulgar e sensibilizar a comunidade em relacdo ao desenvolvimento do
de idade, através de Cursos | projeto e realizar o cadastramento dos beneficidrios.

profissionalizantes com 96 horas cada, nas|Etapa 1.3 - Estruturar os Espacos de capacitacdo, com equipamentos necessarios para
areas de Refrigeragdo, Auxiliar  de| realizacio dos cursos.

Administracdo, Beleza, Construgdo Civil,
Hotelaria, Cuidador de Idosos e Manutengdo




de Celulares, para a populagdo em situagdo | Etapa 1.4 - Realizar Curso de Refrigeracdo para 225 pessoas, distribuidas em 09 turmas
de vulnerabilidade social (inscrita no|com 25 alunos em cada turma, com carga hordria de 96 horas cada turma, no
CadUnico) em 9 bairros do municipio de [ municipio de Nova Iguacu.

Nova Iguagu. Etapa 1.5 - Realizar curso de Auxiliar de Administragdo para 75 pessoas, distribuidas
em 3 turmas com 25 alunos em cada turma, com carga horaria de 96h cada turma, no
municipio de Nova lguacu.

Etapa 1.6 - Realizar curso de Beleza (cabeleireiro) para 100 pessoas, distribuidas em 4
turmas com 25 alunos em cada turma, com carga horaria de 96h cada turma, no
municipio de Nova lguacgu.

Etapa 1.7 - Realizar curso de Construcdo (pedreiro de acabamento e revestimento
argamassado) para 125 pessoas, distribuidas em 5 turmas com 25 alunos em cada
turma, com carga horaria de 96h cada turma, no municipio de Nova Iguagu.

Etapa 1.8 - Realizar curso de Hotelaria para 125 pessoas, distribuidas em 5 turmas com
25 alunos em cada turma, com carga hordria de 96h cada turma, no municipio de Nova
Iguagu.

Etapa 1.9 - Realizar curso de Cuidador de Idosos para 175 pessoas, distribuidas em 7
turmas com 25 alunos em cada turma, com carga horaria de 96h cada turma, no
municipio de Nova lguagu.

Etapa 1.10 - Realizar Curso de Manutencdo de Celulares para 175 pessoas, distribuidas
em 7 turmas com 25 alunos em cada turma, com carga horaria de 96h cada turma, no
municipio de Nova lguagu.

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVACf\O PARA CELEBRACi\O DO TED:
5.1. Caracterizagdo dos Interesses reciprocos:

Os interesses reciprocos caracterizam-se diante das necessidades de realiza¢do de cursos profissionalizantes com objetivo de fomentar
iniciativas de inclusdo socioecondmica e promogdo da cidadania para pessoas cadastradas no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico no Municipio de Nova Iguagu.

5.2. Publico-Alvo:

O publico alvo do projeto sdo pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, com idade entre 16 a 65 anos, inscritas no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, especialmente aquelas em situacio de pobreza ou extrema pobreza.

5.3. Problema a ser resolvido:

O Municipio de Nova Iguacu esta localizado na Baixada Fluminense e integra a regido metropolitana do Rio de Janeiro, com populagdo
estimada pelo IBGE de 843.046 habitantes (quase toda na regido urbana), com densidade demogréfica de 1.509,60 habitantes/km?,
sendo o 42 municipio mais populoso do Estado do Rio de Janeiro.

Segunidadeo dados do Programa Bolsa Familia, no més de setembro de 2024, 292.151 pessoas do municipio foram beneficiadas, com
valor médio de RS 699,12 (seiscentos e noventa e nove reais e doze centavos), ou seja, 34,7% da populagdo. Sdo 225.388 familias
inseridas no Cadastro Unico. Dentre elas, 52.447 (23%) familias com renda acima de % salario-minimo, 23.553 (10%) familias de baixa
renda e 149.388 (66%) em situagdo de pobreza. Conforme dados do IBGE (2022), o salario médio mensal dos trabalhadores formais é de
2 (dois) salarios minimos e estima-se que a populagdo ocupada naquele ano era de apenas 15,2%.

O municipio possui 56,1 mil empregos com carteira assinada, a ocupagdo predominante destes trabalhadores é a de vendedor de
comércio varejista (2.599), seguido de faxineiro (2.358) e de auxiliar de escritério (1.615). A remunera¢do média dos trabalhadores
formais do municipio é de RS 2.300,00, valor abaixo da média do Estado, que é de RS 4.000,00. Os dados produzidos pela Startup
Caravela, empresa que disponibiliza dados e informagdes econémicas regionais e setoriais, em Nova Iguagu sdo claros quanto ao alto
nivel de desigualdade no Municipio. As faixas de menor poder aquisitivo (E e D) participam com 57,9% do total de remuneragdes do
municipio, enquanto as classes mais altas representam 21,1%. Destaca-se que a composi¢do de renda das classes mais baixas do
municipio tém uma concentragdo 24 pontos percentuais maior que a média estadual, ja as faixas de alta renda possuem participagao
18,1 pontos abaixo da média.

5.4. Resultados Esperados:

a) Aumento nas taxas de empregabilidade: potencializagdo das taxas de empregabilidade dos participantes do projeto, refletindo a
eficdcia das agbes de qualificagdo na preparagao para o mercado de trabalho.

b) Melhoria na renda familiar: melhoria da renda familiar dos beneficiarios, proporcionando-lhes as habilidades necessarias para acessar
oportunidades de trabalho mais qualificadas e bem remuneradas.

c) Redugdo das Desigualdades Sociais: redu¢do nas disparidades sociais ao oferecer oportunidades de qualificagdo especificas para
grupos vulneraveis, como jovens, mulheres, idosos, promovendo uma sociedade mais equitativa.

d) Incentivo ao Empreendedorismo e Autonomia: estimulo ao empreendedorismo busca criar um ambiente propicio para que os
participantes possam iniciar seus préprios negdcios, promovendo autonomia financeira e contribuindo para o desenvolvimento
econOmico local.

e) Ampliagdo do Acesso a Educagdo Profissional: ampliar o acesso a educagdo profissional, especialmente por meio de plataformas
online, proporcionando flexibilidade e oportunidades de aprendizado para aqueles que enfrentam restricGes geograficas ou de
mobilidade.




f) Desenvolvimento de Competéncias Técnicas e Sociais: desenvolver habilidades técnicas relacionadas as suas areas de atuagdo, bem
como competéncias sociais, contribuindo para formagéo integral e melhor inser¢do no mercado de trabalho.

g) Criagdo de Redes de Apoio e Colaboragdo: implementagdo de redes de apoio e colaboragdo entre os participantes, incentivando a
troca de experiéncias e oportunidades de networking que podem potencializar suas trajetdrias profissionais.

h) Fortalecimento da Autoestima e Empoderamento: fortalecer a autoestima e o empoderamento dos beneficiarios, proporcionando-
Ihes a confianga necessaria para enfrentar desafios e buscar suas aspiracdes profissionais.

5.5. Relagdo entre a proposta e os objetivos e diretrizes do programa:

A proposta ora apresentada tem como objetivo a qualificagdo profissional de pessoas em situagdo de vulnerabilidade econémica e social
no Municipio de Nova Iguagu, Estado do Rio de Janeiro. Portanto, estd em consonancia com os objetivos e diretrizes do programa, uma
vez que a proposta tem como objetivos a capacitagdo profissional, ampliagdo de acesso ao emprego, melhoria da renda familiar,
proporcionando, assim, a inclusdo socioeconGmica.

6. SUBDESCENTRALIZACAO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizagdo para outro 6rgado ou entidade da administra¢do publica federal?
( )Sim
(X )N3o

7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUCAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS:

A forma de execugdo dos créditos orgamentarios descentralizados podera ser:

(X) Direta, por meio da utilizagdo capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.

(X) Contratagdo de particulares, observadas as normas para contratos da administragao publica.

(X) Descentralizada, por meio da celebragdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres, com entes federativos,
entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais ou Fundag¢des de apoio regidas pela Lei n2 8.958, de 20 de dezembro
de 1994.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realizacdo de despesas com custos operacionais necessarios a consecugdo do objeto do TED?
(X) Sim
() Nao

9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

Itens de Co:;go
Descri¢do das | Despesa para . . Valor Valor Fonte do - .
Metas Etapas/Produtos| Realizara ElenJ:nto Unidade | Quantidade Unitario (R$)| Total (RS) Recurso Inicio Fim
Etapa Despesa
META |Etapa 1.1 -[1.1.1- SISEC/MDS | jul/25 | jul/27
1 Planejar, Contratagao
Executar e|de 1 (um) 33.90.48 | meses 24 4.500,00 108.000,00
Monitorar as | Coordenador
acBes/atividades | Geral
do Projeto. 1.1.2-1 (um)
Produto da \C/(':; denacio | 33:90:48 | meses 24 3.000,00 72.000,00
Etapa 1.1 - Plano | Geral
de Agdol1.1.3-1 (um)
detalhado  do | Apoio 33.90.48 | meses 18 1.600,00 28.800,00
projeto incluindo | pedagsgico
um Relatorio de 13 4" 4]33.90.48 | meses 6 4.800,00 28.800,00
definicao dos (quatro)
locais das aulas; Contratacio
Relatdrio de| 4e

nimero de
matriculas e
ndmero de | profissionais x
cerhflceldOS; 4 meses x RS
Avallllag.oes 1.600,00 = R$
periddicas  da|190000 + 1
proficiéncia  do | 5 ofissional x
aluno; Relatdrios 6 meses x RS

bimestrais da 1.600,00 = R$

Pesquisadores
(sendo 3




Gestdo Fisica do
Projeto.
Documentos de
contratagdo de
P.F e de PJ. do
projeto

8.000,00,
totalizando RS
28.800,00
1.1.5- 7 (sete)
Bolsistas
(sendo 2

profissionais x
10 meses x RS
800,00 = RS
16.000,00; 1
profissional x
9 meses x RS
800,00 = RS
7.200,00; 2
profissionais x
7 meses x RS
800,00 = RS
11.200,00; 1
profissional x
6 meses x RS
800,00 =
4.800,00; 1
profissional x
5 meses x RS
800,00 = RS
4.000,00,
totalizando RS
43.200,00).

33.90.48

meses

10

4.320,00

43.200,00

1.1.6-1 (um)
Secretaria
Académica

33.90.48

meses

20

2.000,00

40.000,00

1.1.7-1 (um)
Secretaria
Executiva

33.90.48

meses

20

2.000,00

40.000,00

1.1.8-1 (um)
Gestor de
contratagoes

33.90.48

meses

12

2.000,00

24.000,00

1.1.9 - 3 (trés)
Apoio as
contratagoes
(3
profissionais x
12 meses x RS
1.500,00 = RS
54.000,00.

33.90.48

meses

12

4.500,00

54.000,00

1.1.10-1
(um) Apoio
financeiro e
contabil

33.90.48

meses

24

2.000,00

48.000,00

1.1.11-3
(trés) Apoio
em Logistica,
Comunicagao
e Institucional
(sendo 2
profissionais x
10 meses x RS
2.000,00 = RS
40.000e 1
profissional x
8 meses x RS
2.000,00 = RS
16.000,00,
totalizando RS
56.000,00)

33.90.48

meses

10

5.600,00

56.000,00

1112 - 1
(um)  Apoio
administrativo
ITR

33.90.48

meses

10

1.200,00

12.000,00




1.1.13 - 3
(trés)  Apoio
administrativo
M (3
profissionais x
10 meses x RS
1.500,00 = RS
45.000,00)

33.90.48

meses

10

4.500,00

45.000,00

Total da Etapa 1.1

599.800,00

SISEC/MDS

jul/25

jul/27

Etapa 1.2 -
Divulgar e
sensibilizar a
comunidade em
relagdo ao
desenvolvimento
do projeto e
realizar o
cadastramento
dos
beneficiarios.

Produto da
Etapa 1.2 -
Relatério
bimestral de
realizagdo de
eventos de
divulgacdo e de
sensibilizagdo
social tais como
palestras,
debates,
seminarios,
workshops com
o objetivo de
reunir  pessoas
da comunidade
interessadas nos
cursos,
promover o
didlogo e a troca
de ideias,
contendo relato
das atividades,
carga hordria,
fotos, listas de
presenga
(contendo  CPF
de cada
participante, e-
mail e telefone)
e videos.

1.2.1
Camiseta para
Equipe de
Trabalho

33.90.30

produto

30

21,59

647,70

1.2.2 - Servigo
de Produgdo
de banners

33.90.30

servico

10

64,00

640,00

1.2.3 - Servigo
de Impressao
de Flyer por
curso (Lote
com 5.000)

33.90.30

Lote
com
5.000

1.350,00

1.350,00

SISEC/MDS

jul/25

mar/27

Total da Etapa 1.2

2.637,70

SISEC/MDS

jul/25

mar/27

Etapa 13 -
Estruturar 0s
Espagos de
capacitagao,
com
equipamentos
necessarios para
realizagdo  dos
cursos

Produto da
Etapa 13 -
Relatdrios sobre
os espagos de
capacitagdo com
seus respectivos
equipamentos

13.1-
Material de
Capital
(descritos na
planilha - SEI
n2 18603935)

44.90.52

unidade

90.000,00

90.000,00

1.3.2 - Didrias

33.90.14

unidade

60

335,00

20.100,00

SISEC/MDS

jul/25

jul/27




necessarios para
realizacdo  dos
cursos contendo
videos e fotos do

espacgo e (ljgrﬁb_usﬁvel 33.90.39 litros 401,02 6,90 2.767,01
equipamentos,
bem como dos
documentos
;°mlpr°bit°”gs Total da Etapa 1.3 112.867,01 | SISEC/MDS | jul/25 | jul/27
e locagdo dos
©oPatos 1.4.1-
Aquisicdo de | 33.90.30 | unidade 248 11,80 2.926,40
Apostilas
14.2- .
33.90.30 | unidade 248 9,00 2.232,00
Caderno
1.4.3 - Lapis 33.90.30 | unidade 248 0,55 136,40
Etapa 14 -|1.4.4- .
Realizar Curso de | Borracha 33.90.30 | unidade 248 0,36 89,28
Refrigeragdo 1.4.5 - Pastas | 33.90.30 | unidade 248 3,00 744,00
para 225(126-
pessoas, Canetas 33.90.30 | unidade 248 0,57 141,36
distribuidas em 14.7-
09 turmas com C‘ar;wisetas 33.90.30 | unidade 248 21,59 5.354,32
25 alunos em
cada turma, com 1.4.8-
P Transporte
carga horaria de
96 horas cada para'Cfs
turma no participantes
S do curso (96h,
municipio de
Nova Iguagu sendo 1
guacu. encontro de 6
Produto da|0r@ €18 | 550039 [unidade | 8550 5,95 50.872,50
Etapa 1.4 - 225 encontros de
05 horas =19 .
pessoas nContros x SISEC/MDS | nov/25 | jun/27
capacitadas no €
225
curso de participantes
pesencic |2 anota-
prova 8.550
por meio de ;
- unidades)
Relatodrios,
contendo Relato | 149~
das atividades, Lanche para )
carga horaria. | 95 33.90.30 | unidade 5.940 4,00 23.760,00
materiais participantes
didaticos dos cursos
utilizados, fotos 1.4.10-
etc), listas de [Instrutor 33.90.48 | horas 792 37,50 29.700,00
presenca Habllldgdes
(contendo  CpF | Especificas
de cada 1.4.11-
participante, e- | Instrutor 33.90.48 | horas 36 37,50 1.350,00
mail e telefone), | Habilidade de o ’ B
videos, fotos e |Gestdo
pesquisa de|1.4.12 -
satisfagdo. Instrutor 33.90.48 | horas 36 37,50 1.350,00
Habilidades
de Basicas
1.4.13 -
Material de 33.90.30 | unidade 1 82.090,00 82.090,00
Custeio
Total da Etapa 1.4 200.746,26 | SISEC/MDS | nov/25 | jun/27
Etapa 1.5 ~-[1.5.1- SISEC/MDS | nov/25 | jun/27
Realizar curso de [ Aquisigdo de | 33.90.30 | unidade 83 11,80 979,40
Auxiliar de | apostila
Administragao 1.5.2 - .
para 75 pessoas, | Caderno 33.90.30 | unidade 83 9,00 747,00
distribuidas em |1 53_apis | 33.90.30 | unidade 83 0,55 45,65

3 turmas com 25
alunos em cada




turma, com|1.54- .
- 33.90.30 | unidade 83 0,36 29,88
carga hordria de|Borracha
96h cada turma, [1,5.5 - Pastas | 33.90.30 | unidade 83 3,00 249,00
no municipio de|15¢- ]
Nova Iguacu. Canetas 33.90.30 | unidade 83 0,57 47,31
1.5.7- 33.90.30 | unidade 83 21,59 1.791,97
:trodutc;S ‘;: Camisetas e ’ St
apg SO EYCY ) -
pess .as Transporte
capacitadas no
.. |para 0s
curso de Auxiliar ..
participantes
de
. - do curso (96h,
Administragdo,
sendo 1
comprovados
. encontro de 6
por meio de horas e 18
Relatorios, 33.90.39 | unidade 2.850 5,95 16.957,50
encontros de
contendo relato
.. 5 horas = 19
das atividades,
.. 'lencontros x
carga horéria, 75
materiais articipantes
didaticos P . P
. x 2ida/volta =
utilizados, fotos
. 2.850
etc.), listas de .
unidades)
presenca 1.5.9 - Lanche
(contendo  CPF 'ar.a os
de cada partici antes 33.90.30 | unidade 1.980 4,00 7.920,00
participante, e-z P
mail e telefone), 0s cursos
videos, fotos e |1'5'1O'
pesquisa  de | Instrutor 33.90.48 | horas 264 37,50 9.900,00
satisfacdo. Habilidades
Especificas
1.5.11
Instrutor
Habilidade de 33.90.48 | horas 12 37,50 450,00
Gestdo
1.5.12
Instrutor
Habilidades 33.90.48 | horas 12 37,50 450,00
de Basicas
1.5.13-
Material de 33.90.30 | unidade 1 15.580,00 15.580,00
consumo
Total da Etapa 1.5 55.147,71 | SISEC/MDS | nov/25 | jun/27
Etapa 1.6 -[1.6.1- SISEC/MDS | nov/25 | jun/27
Realizar curso de [ Aquisigdo de | 33.90.30 | unidade 110 11,80 1.298,00
Beleza Apostilas
(cabeleireiro) 1.6.2 - .
para 100 | Caderno 33.90.30 | unidade 110 9,00 990,00
pessoas, 1.6.3 - Lapis 33.90.30 | unidade 110 0,55 60,50
distribuidas em 1.6.4-
4 turmas com 25 Borracha 33.90.30 | unidade 110 0,36 39,60
alunos em cada [0 s 7 733.90.30 | unidade 110 3,00 330,00
turma, com 166-
carga horaria de | 33.90.30 | unidade 110 0,57 62,70
Canetas
96h cada turma, e
no municipio de c' ; 33.90.30 | unidade 110 21,59 2.374,90
Nova lguagu. amisetas
1.6.8 -| 33.90.39 | unidade 3.800 5,95 22.610,00
Produto da | Transporte
Etapa 1.6 - 100 |Para 0s
pessoas participantes

capacitadas no
curso de Beleza
(cabeleireiro),
comprovados
por meio de
Relatérios,
contendo relato

do curso (96h,

sendo 1
encontro de 6
horas e 18
encontros de
5 horas = 19
encontros  x

100




das atividades, | participantes
carga hordria, | x 2ida/volta =
materiais 3.800
didaticos unidades).
utilizados, fotos|1.6.9 -
etc.), listas de|Lanche para
presenca os 33.90.30 | unidade 2.640 4,00 10.560,00
(contendo  CPF | participantes
de cada | dos cursos
participante, e-|1.6.10-
mail e telefone), | |nstrut
videos, fotos e |pupiidades | 33-9048 | horas 352 37,50 13.200,00
pesquisa de | Especificas
satisfagdo. 1.6.11
:::i::;z:je 4o | 33:9048 | horas 16 37,50 600,00
Gestao
1.6.12
|
::E:::;‘;Les 33.90.48 | horas 16 37,50 600,00
de Basicas
1.6.13 -
Material de 33.90.30 | unidade 1 57.180,00 57.180,00
consumo
Total da Etapa 1.6 109.905,70 | SISEC/MDS | nov/25 | jun/27
Etapa 1.7 -|1.7.1- SISEC/MDS | nov/25 | jun/27
Realizar curso de [ Aquisicdo de | 33.90.30 | unidade 138 11,80 1.628,40
Construgdo Apostilas
(pedreiro de|1.7.2- .
acabamento e |Caderno 33.90.30 | unidade 138 9,00 1.242,00
revestimento 1,73 14pis | 33.90.30 [unidade | 138 0,55 75,90
argamassado) 1.7.4-
para 125 B'or.racha 33.90.30 | unidade 138 0,36 49,68
z,estj"bas,'d [1.7.5-Pastas | 33.90.30 | unidade 138 3,00 414,00
istribuidas ~ em =—=-— )
5 turmas com 25 Canetas 33.90.30 | unidade 138 0,57 78,66
alunos em cada 177
turma, com| 33.90.30 | unidade 138 21,59 2.979,42
carga horéria de | =3MIS€tas
96h cada turma, 17.8 -
no municipio de | Transporte
Nova Iguacu. para 0s
participantes
Produto da | do curso (96h,
Etapa 1.7 - 125 [sendo 1
pessoas encontro de 6
capacitadas no|horas e 18
curso de | €ncontros  de| 33.90.39 | unidade 4.750 5,95 28.262,50
Construcdo 05 horas cada
(pedreiro de|= 19
acabamento e |€ncontros - X
revestimento 125_ )
argamassado), participantes
comprovados x 2ida/volta =
por meio de 4~7.50
Relatérios, unidades)
contendo relato|1.7.9-
das atividades, | Lanche para
carga  hordria, | 0S 33.90.30 | unidade 3.300 4,00 13,200,00
materiais participantes
didaticos dos cursos
utilizados, fotos|1.7.10 -
. i Instrut
etc, listas  de|Instrutor 33.90.48 | horas 440 37,50 16.500,00
presencga Habilidades
(contendo  CPF | Especificas
de cada|1.7.11
participante, e-|Instrutor
mail e telefone), | Habilidade de 33.90.48 | horas 20 37,50 750,00

videos, fotos e

Gestao




pesquisa de|1.7.12
satisfaao. Instrutor 33.90.48 | horas 20 37,50 750,00
Habilidades
de Basicas
1.7.13 -
Material de 33.90.30 | unidade 1 19.982,68 19.982,68
consumo
Total da Etapa 1.7 85.913,24 | SISEC/MDS | nov/25 | jun/27
1.8.1-
Aquisicdo de | 33.90.30 | unidade 138 11,80 1.628,40
Apostilas
1.8.2- .
33.90.30 | unidade 138 9,00 1.242,00
Caderno
1.8.3 - Lapis 33.90.30 | unidade 138 0,55 75,90
18.4- 33.90.30 | unidade 138 0,36 49,68
Etapa 1.8 - Borracha
Realizar curso de | 1.8:5 - Pastas | 33.90.30 | unidade 138 3,00 414,00
Hotelaria  para|1.8.6 - 33.90.30 | unidade 138 0,57 78,66
125 pessoas, | Canetas
distribuidas em |1.8.7 - 33.90.30 |unidade | 138 21,59 2.979,42
5 turmas com 25 | Camisetas
alunos em cada|1.8.8 -
turma, com | Transporte
carga horaria de|para 0s
96h cada turma, | participantes
no municipio de | do curso (96h,
Nova lguagu. sendo 1
encontro de 6
Produto dalhoras e 18
Etapa 1.8 - 125|encontros de| 33.90.39 | unidade 4.750 5,95 28.262,50
pessoas 05 horas cada
capacitadas no|= 19
curso ' de |encontros  x SISEC/MDS | nov/25 | jun/27
Hotelaria, 125
comprovados participantes
por meio de|x 2ida/volta =
Relatorios, 4.750
contendo relato | unidades)
das atividades,|1.8.9-
carga  hordria, | Lanche para
materiais os 33.90.30 | unidade |  3.300 4,00 13.200,00
didaticos participantes
utilizados, fotos dos cursos
etc.), listas de[1g810-
resenca
?conte,fdo CPF :::i::;‘;:jes 33.90.48 | horas 440 37,50 16.500,00
de cada | gspecificas
participante, e- 1811
mail e telefone),
videos, fotos e LT:E::;‘;LE 4o | 33:90.48 | horas 20 37,50 750,00
pesquisa de Gestio
satisfagdo 18.12
r:gzﬁzzzjes 33.90.48 | horas 20 37,50 750,00
de Basicas
1.8.13 -
Material de 33.90.30 | unidade 1 27.280,00 27.280,00
consumo
Total da Etapa 1.8 93.210,56 | SISEC/MDS | nov/25 | jun/27
Etapa 19 -|19.1- SISEC/MDS | nov/25 | jun/27
Realizar curso de [ Aquisicdo de | 33.90.30 | unidade 193 11,80 2.277,40
Cuidador de | Apostilas
Idosos para 175(1.9.2 - .
pessoas, Caderno 33.90.30 | unidade 193 9,00 1.737,00
distribuidas em|1.93-14pis | 33.90.30 | unidade 193 0,55 106,15
7 turmas com 25 1.9.4-
alunos em cada Borracha 33.90.30 | unidade 193 0,36 69,48

turma, com




carga horaria de|1.9.5- Pastas | 33.90.30 | unidade 193 3,00 579,00
96h cada turma,|1.9.6 - ]
no municipio de | Canetas 33.90.30 | unidade 193 0,57 110,01
Nova lguagu. 1.9.7-
. 33.90.30 | unidade 193 21,59 4.166,87
Camisetas
Produto daligg N
Etapa 1.9 - 175 Transporte
pessoas para os
capacitadas no participantes
curso de do curso (96h,
Cuidador de sendo 1
Idosos encontro com
comprovados 6 horas e 18
por meio de|.; ontros 33.90.39 | unidade |  6.650 5,95 39.567,50
Relatdrios, com 5 horas
contendo relato| 4. _ 19
das atividades, encontros  x
carga horéria, 175
rr?at,erla|s participantes
didaticos x 2ida/volta =
utilizados, fotos 6.650
etc.), listas de unidades)
presenca
(contendo  CPF izfn'cgh_e para
de cadaf oo 33.90.30 |unidade | 4.620 4,00 18.480,00
participante, e- participantes
mail e telefone), dos cursos
videos, fotos e 1910
pesquisa de In's';rutor
satisfagdo. Habilidades 33.90.48 | horas 616 37,50 23.100,00
Especificas
1.9.11-
:::i::;‘;;e 4o | 33:9048 | horas 28 37,50 1.050,00
Gestao
1.9.12-
LT:E:E;‘;LES 33.90.48 | horas 28 37,50 1.050,00
de Basicas
1.9.13 -
Material de 33.90.30 | unidade 1 23.000,00 23.000,00
consumo
Total da Etapa 1.9 115.293,41 | SISEC/MDS | nov/25 | jun/27
Etapa 1.10 -|1.10.1- SISEC/MDS | fev/26 | jun/27
Realizar Curso de [ Aquisicdo de | 33.90.30 | unidade 193 11,80 2.277,40
Manutencdo de | Apostilas
isgularespesspéaa]rsaj é'aldoéfn-o 33.90.30 | unidade 193 9,00 1.737,00
distribuidas em|1.10.3 - Lapis | 33.90.30 | unidade 193 0,55 106,15
7 turmas com 251104 -
alunos em cada Borracha 33.90.30 | unidade 193 0,36 69,48
turma, com 1.10.5 -
carga horaria de Pastas 33.90.30 | unidade 193 3,00 579,00
96h cada turma, 1106.-
no municipio de C:annétas 33.90.30 | unidade 193 0,57 110,01
Nova lguagu.
élaln(:.iZe-tas 33.90.30 | unidade 193 21,59 4.166,87
Produto da
Etapa 1.10 - 175 1.10.8 -| 33.90.39 | unidade 6.650 5,95 39.567,50
pessoas Transporte
capacitadas no[Para 0s

curso de
Manutengdo de
Celulares
comprovados
por meio de
Relatérios,

contendo relato

participantes
do curso (96h,
sendo 1
encontro com
6 horas e 18
encontros

com 5 horas
cada = 19




das atividades, | encontros  x
carga horaria, | 175
materiais participantes
didaticos x 2ida/volta =
utilizados, fotos |6.650
etc.), listas de|unidades)
presencga 1.10.9 -
(contendo  CPF | Lanche para
de cada | os 33.90.30 | unidade 4.620 4,00 18.480,00
participante, e-|participantes
mail e telefone), | dos cursos
videos, fotos e[1.10.10-
f:;}‘;';;o_ de ::E:E;gges 33.90.48 | horas 616 37,50 23.100,00
Especificas
1.10.11 -
::Eriﬁ:jz;e 4o | 33:90.48 | horas 28 37,50 1.050,00
Gestao
1.10.12 -
LT;E:I‘:;ZL% 33.90.48 | horas 28 37,50 1.050,00
de Basicas
1.10.13 -
Material de 33.90.30 | unidade 1 32.185,00 32.185,00
consumo
Total da Etapa 1.10 124.478,41 | SISEC/MDS | fev/26 | jun/27
TOTAL 1.500.000,00 | SISEC/MDS | jul/25 | jul/27
10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Parcela MES/ANO VALOR (RS)
12 julho/2025 536.335,24
22 maio/2026 963.664,76
TOTAL DO DESEMBOLSO 1.500.000,00

*Observagbes: A liberagdo da parcela de maio/2026 somente ocorrerd apds a comprovagdo das seguintes entregas previstas no
Cronograma Fisico-Financeiro:

Etapa 1: os dois primeiros relatdrios Bimestrais da Gestdo Fisica do Projeto entregues;

Etapa 2: os dois primeiros relatdrios Bimestrais entregues;

Etapa 3: o primeiro relatério entregue; e

11. PLANO DE APLICACAO CONSOLIDADO - PAD

VALOR PREVISTO (RS)
. CUSTO
COD'GO DA NATUREZA DA DESPESA |ND|RETO para 2025 (R$) Para 2026 (RS) Total (Rs)

33.90.14 - Diarias - Pessoa Civil Néo 4.662,54 15.437,46 20.100,00
33.90.30 - Material de Consumo N3do 199.392,58 217.840,41 417.232,99
33.90.39 - Servigos de Terceiros Pessoa Juridica Ndo 2.767,01 226.100,00 228.867,01
ii}ﬁzg.% - Outros Auxilios Financeiros a Pessoa N3o 282.015,00 461.785,00 743.800,00
44.90.52 - Equipamentos e  Material N3o 47.498,11 42.501,89 90.000,00
Permanente

TOTAL 536.335,24 963.664,76 1.500.000,00

12. PROPOSICAO

Rio de Janeiro - RJ, na data da assinatura eletrénica do documento.

ROBERTO DE SOUZA RODRIGUES
Reitor da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro - UFRRJ




Unidade Descentralizada

13. APROVACAO

Brasilia - DF, na data da assinatura eletrénica do documento.

JAMES THEODORO DA SILVA
Diretor do Departamento de Apoio a Inser¢do no Trabalho Substituto - DAIT/SISEC/MDS
Unidade Descentralizadora

-
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