
MINISTÉRIO DO DESENVOLVIMENTO E ASSISTÊNCIA SOCIAL, FAMÍLIA E COMBATE À
FOME

SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

II - PLANO DE TRABALHO DE ADITIVO DO TERMO DE EXECUÇÃO DESCENTRALIZADA
Nº 2/2021

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

1. Unidade Descentralizadora e Responsável

Nome do órgão ou ent idade descentralizador(a): SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - SNAS/SEDS-MC

Nome da autoridade competente: André Quintão Silva

Número do CPF: 426.688.756-68

Nome da S ecretaria/Departamento/Unidade Responsável pelo acompanhamento da execução do objeto do T ED: S ECRETARIA NACIONAL DE AS S IS T ÊNCIA S OCIAL -
SNAS/SEDS-MC

2. UG SIAFI

Número e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizará o crédito: 550011 - SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

Número e Nome da Unidade Gestora - UG Responsável pelo acompanhamento da execução do objeto do TED: 550011 - SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

 

1. Identificação da Unidade Descentralizadora e da autoridade competente para assinatura do TED; e

2. Preencher número da Unidade Gestora responsável pelo acompanhamento da execução do objeto do TED, no campo “b”, apenas caso a Unidade Responsável pelo
acompanhamento da execução tenha UG própria.

 

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

1. Unidade Descentralizada e Responsável

Nome do órgão ou ent idade descentralizada: Universidade Federal de Santa Catarina

Nome da autoridade competente: Irineu Manoel de Souza

Número do CPF: 216.037.909/34

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsável pela execução do objeto do TED: Universidade Federal de Santa Catarina

2. UG SIAFI

Número e Nome da Unidade Gestora - UG que receberá o crédito: 153163 - Gestão: 15237

Número e Nome da Unidade Gestora - UG Responsável pela execução do objeto do TED: 153163 - Gestão: 15237

 

1. Identificação da Unidade Descentralizada e da autoridade competente para assinatura do TED;  e

2. Preencher número da Unidade Gestora responsável pela execução do objeto do TED, no campo “b”, apenas caso a unidade responsável pela execução tenha UG própria.

 

3. OBJETO: 

Produzir e ofertar 2 (dois) cursos para os t rabalhadores do S istema Único de Assistência S ocial – S UAS  em Formação Básica no S UAS  para funções de nível médio
e superior com a carga horária de 100 horas cada um, visando atender 4.500 cursistas em cada um dos cursos, totalizando 9.000 cursistas simultaneamente.

4. DESCRIÇÃO DAS AÇÕES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO ÂMBITO DO ADITIVO AO TED :
A proposta de t rabalho direciona as at ividades e metas no decorrer da execução do TED de forma que atenda as premissas definidas inicialmente.
 
APRESENTAÇÃO

Ajustar os dois cursos com 10 módulos para modelo EaD autoinstrucional, de forma que o ministério possa mantê-los disponíveis aos t rabalhadores do Sistema Único de
Assistência Social - SUAS.

A proposta de t rabalho do adit ivo contempla o ajuste dos 02 (dois) cursos, o curso Formação Básica no S UAS  para Funções de Nível Médio e o curso Formação Básica
no S UAS  para Funções de Nível S uperior com carga horária de 100 horas e 120 horas respect ivamente, em 10 (dez) módulos individualizados, sendo 6 (seis) módulos para
cursistas em funções de nível superior e 4 (quatro) para cursistas em funções de nível médio, organizados a part ir dos conteúdos previamente desenvolvidos para os
estudos.  Apresenta-se a seguir a organização dos 10 (dez) módulos, estruturados a part ir dos estudos desenvolvidos.

 
ESTRUTURA DOS CURSOS
O projeto prevê o ajuste de 2 (dois) cursos com a carga horária de 120 horas e 100 horas respect ivamente, seguindo a organização dos conteúdos conforme apresentado
a seguir:
 
Curso 1 - Formação Básica no SUAS para funções de nível superior: 
 
MÓDULO  CARGA HORÁRIA  MÓDULOS INDIVIDUAIS AUTOINSTRUCIONAIS

1  32 horas  Introdução ao SUAS  
2  20 horas  Operacionalização da proteção social básica - PSB  
3 20 horas  Operacionalização da proteção social especial - PSE 
4 08 horas Diretrizes para atuação da Assistência Social em Emergência Socioassistencial 
5 20 horas  Vigilância socioassistencial  
6 20 horas  Gestão financeira e orçamentária do SUAS 

TOTAL  120 horas    
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Curso 2 - Formação Básica no SUAS para funções de nível médio: 

MÓDULO  CARGA
HORÁRIA  

MÓDULOS INDIVIDUAIS AUTOINSTRUCIONAIS

1  40 horas  Introdução ao SUAS  
2  20 horas  A função de cuidador social  
3  20 horas  A função de educador/orientador social  
4  20 horas  As funções administrat ivas  

TOTAL  100 horas    

PREMISSAS PARA O DESENVIMENTO DAS ATIVIDADES

A proposta de t rabalho deste primeiro termo adit ivo prevê algumas premissas que devem ser criteriosamente seguidas, pois direcionam as at ividades a serem realizadas
pelos órgãos part icipantes.

Os pacotes de conteúdos originais serão ajustados em 10 módulos individualizados, para a oferta no modelo autoinstrucional;

Os cursos serão ajustados e seus pacotes preparados para a publicação no Portal Capacitação Ministério do Desenvolvimento e Assistência S ocial, Família e
Combate à Fome (https://novoead.cidadania.gov.br/index). O referido portal deverá ter tecnologia Moodle compat ível com a tecnologia ut ilizada na UFS C. Estão
incluídos nos pacotes todos os conteúdos nas versões ON-LINE e PDF, vídeos, animações e podcasts.

Não estão incluídos nos pacotes: processo de inscrição, avaliação de reação e cert ificação. Estes procedimentos serão de responsabilidade da equipe técnica do
Portal.

Não estão previstas as at ividades Fóruns de discussão nos cursos presentes em alguns Módulos originais, em razão dos cursos agora serem transformados no
modelo autoinstrucional.

Não será realizada nenhuma alteração de conteúdo dos 2 (dois) cursos originais.

As avaliações originais dos 2 (dois) serão verificadas e eventualmente ajustadas por conteudistas da área.

Produção dos cursos

O trabalho de ajuste dos cursos de Formação Básica no S UAS  para Funções de Nível Médio e S uperior ocorrerá seguindo um fluxo de t rabalho de contará com as equipes
envolvidas por parte de UFS C e da S ecretaria Nacional de Assistência S ocial do Ministério do Desenvolvimento e Assistência S ocial, Família e Combate à Fome. Estão
previstas as áreas de produção, design instrucional, design gráfico, revisão de texto, programação, captação e edição de vídeo, tecnologia Moodle, além de apresentação
e t radução de libras. Essas áreas serão responsáveis pelas adequações necessárias nos pacotes, estando prevista e regravação dos vídeos de apresentação dos cursos,
que agora serão módulos individuais e autoinstrucionais.

Os cursos serão ajustados seguindo a organização apresentada no Portal:

ht tps://novoead.cidadania.gov.br/index

No quadro a seguir é possível observar um comparat ivo da estrutura de cada curso no Portal com os respect ivos materiais originais já desenvolvidos.

PORTAL ORIGINAL

     Sobre o curso Apresentação do Módulo

     Módulo

Aula
Conteúdo ON-LINE INTERATIVO do Módulo

     Módulo

Material de Leitura
PDF do Módulo

     Módulo

Avaliação do Módulo
Avaliação de cada Módulo

     Avaliação de Reação

    Cert ificado

 

Inicialmente será realizada uma análise criteriosa dos pontos de ajuste da Apresentação dos Módulos, os quais serão t ransformados em S obre o curso de cada curso,
para em seguida realizar adequação dos pacotes de conteúdo. Nas edições originais dos 2 (dois) cursos, cada Módulo de estudo é dividido em Unidades, então, neste
processo de ajuste, cada Unidade agora será um Módulo, já que cada Módulo se tornará individualizado. S erão mant idas as versões do material didát ico hipermidiát ico a
ser ofertado em duas versões. A ON-LINE INT ERAT IVA, sendo esta a principal mídia de estudo, denominada Aula na organização do Portal, produzida com característ ica
responsiva atendendo às demandas de leitura para os diversos disposit ivos (computadores desktop, tablets e smartphones), característ ica fundamental para viabilizar o
estudo em diferentes equipamentos. Além da versão ON-LINE, os conteúdos serão disponibilizados também na versão PDF/livro, correspondente ao Material de Leitura
no Portal, disponível para download (leitura off-line e até impressão). Em ambas as mídias, serão atendidas as necessidades de acessibilidade, tais como: audiodescrição
de imagens do PDF, audiodescrição de vídeos (faixa narrat iva adicional para as pessoas com deficiência visual) e intérpretes de Libras nos vídeos, além da programação
dos pacotes de conteúdos hipermidiát icos prevendo a leitura para pessoas com deficiências visuais. As avaliações do curso, presentes em cada Módulo de estudo,
também serão analisadas por conteudistas da área e pela equipe de Design Instrucional (DI), que irão considerar o t ipo de questão, a relação com os conteúdos, a
quant idade e a distribuição em cada Módulo de estudo.

As linguagens de programação para ajuste dos pacotes de conteúdo que compõem o material didát ico, serão mant idas: HT ML5, CS S , JavaS cript  (JQuery e AngularJS ) no
framework Bootstrap, com mídias incorporadas, como textos, imagens vetoriais, infográficos, áudios, vídeos e animações.

Ao final da adequação do material didát ico os pacotes de conteúdos abertos serão entregues para o armazenamento e gestão da S NAS , visando eventuais necessidades
de novas publicações ou ajustes futuros. Serão disponibilizados por meio de links de acesso em plataforma de compart ilhamento.

Oferta dos cursos

Conforme premissas apontadas inicialmente a oferta dos cursos de Formação Básica no S UAS  para funções de nível superior e Formação Básica no S UAS  para funções
de nível médio, poderão permanecer disponíveis no ambiente virtual do ministério.

 

META E ETAPAS DE TRABALHO

Apresenta-se a seguir a proposta do prazo total do T ED. Nela estão previstos 16 meses efet ivos de t rabalho, onde haverá execução de despesas, considerado viável para
o desenvolvimento do projeto de forma a atender os objet ivos e as premissas com qualidade e segurança na produção e oferta dos cursos.

Cronograma físico inicial das metas e etapas de trabalho

Etapas de Trabalho Mês
1

Mês
2

Mês
3

Mês
4

Mês
5

Mês
6

Mês
7

Mês
8

Mês
9

Mês
10

Mês
11

Mês
12

Mês
13

Mês
14

Mês
15

Mês
16

Tramitação Interna (UFSC) do TED X X X              
Meta 1 - Produção/escrita dos conteúdos    X X X           

Meta 2 - Produção dos cursos     X X X X X X       
Meta 3 - Oferta dos cursos        X X X X X X    

Meta 4 - Cert ificação dos cursistas              X X  
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Meta 4 - Cert ificação dos cursistas              X X  
Meta 5 - Entrega dos pacotes e relatório do projeto              X X  

Tramitação Interna (UFSC) do TED                X

 

Cronograma físico das metas e etapas de trabalho no adit ivo ao TED

Etapas de Trabalho Mês
17

Mês
18

Mês
19

Mês 20 Mês 21 Mês
22

Meta 6 - Planejamento e Organização do t rabalho e formação de equipe. x      

Meta 7 - Reestruturação do curso Formação Básica no SUAS para Funções de Nível Médio.  x x    

Meta 8 - Entrega dos 4 módulos individualizados para a t ransposição no Portal, resultantes da
reestruturação do curso Formação Básica no SUAS para Funções de Nível Médio.

 x x    

Meta 9 - Reestruturação do curso Formação Básica no SUAS para Funções de Nível Superior.   x x x  

Meta 10 - Entrega dos 6 módulos individualizados para a t ransposição no Portal, resultantes da
reestruturação do curso Formação Básica no SUAS para Funções de Nível Superior

   x x  

Meta 11 - Produção do relatório das at ividades do adit ivo e entrega dos pacotes abertos por meio
de links de acesso.

     x

 

 

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVAÇÃO PARA ADITAMENTO DO TED:

Conforme o Plano de Trabalho, planejou-se que as at ividades do projeto fossem desenvolvidas em 16 meses. Em face aos posit ivos resultados apresentados pelo T ED
02/2021 até o momento, com o cumprimento de todas as metas previstas, decidiu-se aditar o T ermo, quanto ao prazo, em decorrência da necessidade de adaptação dos
cursos para modelo autoinstrucional de forma que permaneça disponível aos t rabalhadores do Sistema Único de Assistência Social - SUAS.

Assim, a dilação de prazo faz-se necessária tendo em vista ainda o impacto nas metas previstas, que se desenvolveram conforme o planejado, porém a abrangência pode
ser ainda maior no alcance de t rabalhadores capacitados, tão importante para o objet ivo do projeto.

Observação: Preenchimento da justificativa e motivação para a execução dos créditos orçamentários por outro órgão ou entidade.

6. SUBDESCENTRALIZAÇÃO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralização para outro órgão ou ent idade da administração pública federal?

(  )Sim

( x )Não

7. FORMAS POSSÍVEIS DE EXECUÇÃO DOS CRÉDITOS ORÇAMENTÁRIOS:

A forma de execução dos créditos orçamentários descentralizados poderá ser:

(     ) Direta, por meio da ut ilização capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.

(     ) Contratação de part iculares, observadas as normas para contratos da administração

pública.

( x ) Descentralizada, por meio da celebração de convênios, acordos, ajustes ou outros instrumentos

congêneres, com entes federat ivos, ent idades privadas sem fins lucrat ivos, organismos internacionais

ou fundações de apoio regidas pela Lei nº 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

Observação:

1. Podem ser marcadas uma, duas ou três possibilidades.

2. Não é possível selecionar forma de execução que não esteja prevista no Cadastro de Ações da ação orçamentária específica, disponível no SIOP.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realização de despesas com custos operacionais necessários à consecução do objeto do TED?

( x )Sim

(    )Não

O pagamento de custos indiretos, até o limite de 20% do valor global pactuado, foi realizado na fase inicial do TED e não se aplica para o termo adit ivo:

Observação:

1. O pagamento de despesas relativas a custos indiretos está limitado a vinte por cento do valor global pactuado, podendo ser excepcionalmente ampliado pela unidade
descentralizadora, nos casos em que custos indiretos superiores sejam imprescindíveis para a execução do objeto, mediante justificativa da unidade descentralizada e
aprovação da unidade descentralizadora.

2. Na hipótese de execução por meio da celebração de convênios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congêneres, com entes federativos, entidades privadas sem fins
lucrativos, organismos internacionais ou fundações de apoio regidas pela Lei nº 8.958, de 20 de dezembro de 1994, a proporcionalidade e as vedações referentes aos tipos e
percentuais de custos indiretos observarão a legislação aplicável a cada tipo de ajuste.

9. CRONOGRAMA FÍSICO-FINANCEIRO

Detalhamento de Despesas

Função

 Cronograma e at ividades Orçamento

Quant.

M a r ç o         
Planejamento
e S eleção
equipe

Abril  
Produção

Maio 
Produção

Junho
Produção

Julho
Produção

Agosto     
Relatório

Período/Meses Remuneração Encargos Valor

Coordenação
Geral

1 X X X X X X 6  R$       
4.000,00

 R$                    
-  

 R$                   
24.000,00

Coordenação 1 X X X X X X 6  R$        R$      R$                   
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Técnica EAD
1 X X X X X X 6

4.000,00 14.400,00 38.400,00

Financeiro 1 X X X X X X 6  R$       
2.000,00

 R$                    
-  

 R$                   
12.000,00

Secretaria 1 X X X X X X 6  R$       
1.500,00

 R$                    
-  

 R$                      
9.000,00

Conteudista 2  X X    2  R$       
4.000,00

 R$       
9.600,00

 R$                   
25.600,00

Coordenação
de produção

1 X X X X X X 6  R$       
2.000,00

 R$                    
-  

 R$                   
12.000,00

Supervisão 
DI

1 X X X X X X 6  R$       
2.000,00

 R$                    
-  

 R$                   
12.000,00

Bolsista DI 1  X X X X  4  R$       
1.300,00

 R$                    
-  

 R$                      
5.200,00

Supervisão
DG

1 X X X X X X 6  R$       
2.000,00

 R$                    
-  

 R$                   
12.000,00

Bolsista DG 2  X X X X  4  R$       
1.300,00

 R$                    
-  

 R$                   
10.400,00

Supervisão
de
Programação

1 X X X X X X 6
 R$       
2.000,00

 R$                    
-  

 R$                   
12.000,00

Bolsista
Programação

2  X X X X  4  R$       
1.300,00

 R$                    
-  

 R$                   
10.400,00

Supervisão 
Moodle

1 X X X X X X 6  R$       
2.000,00

 R$                    
-  

 R$                   
12.000,00

Bolsista
Moodle

1  X X X X  4  R$       
1.500,00

 R$                    
-  

 R$                      
6.000,00

Revisor 1  X X X X X 5  R$       
1.500,00

 R$                    
-  

 R$                      
7.500,00

Supervisor
Controle
Qualidade

1 X X X X X X 6
 R$       
4.000,00

 R$                    
-  

 R$                   
24.000,00

Supervisor 
Audiovisual 

1  X X X X  4  R$       
2.000,00

 R$                    
-  

 R$                      
8.000,00

Bolsista
Edição de
Vídeo 

2  X X X X  4
 R$       
1.300,00

 R$                    
-  

 R$                   
10.400,00

Apresentador 1   X X   2  R$       
1.500,00

 R$                    
-  

 R$                      
3.000,00

Bolsista
Libras

1   X X   2  R$       
1.300,00

 R$                    
-  

 R$                      
2.600,00

S eguro vida
alunos
bolsistas

34        
 R$             
10,00

 R$                    
-  

 R$                         
340,00

Tarifas
bancárias

6 X X X X X X 6  R$           
150,00

 R$                    
-  

 R$                      
5.400,00

Total Previsto  R$   
262.240,00

 

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MÊS/ANO VALOR

Não se aplica Não se aplica

  

11. PLANO DE APLICAÇÃO CONSOLIDADO - PAD

CÓDIGO DA NATUREZA DA DESPESA CUSTO INDIRETO VALOR PREVISTO

33.90.39 Sim
 

R$ 262.240,00 (recursos do TED inicial, não necessitando de aporte de recursos)

   

Observação: O preenchimento do PAD deverá ser até o nível de elemento de despesa.

12. PROPOSIÇÃO

Local e data
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Nome e assinatura do Responsável pela Unidade Descentralizada

Observação: Autoridade competente para assinar o TED.

13. APROVAÇÃO

Local e data

 

Nome e assinatura do Responsável pela Unidade Descentralizadora

Observação: Autoridade competente para assinar o TED.

Observações:

1. Em atenção ao disposto no § 2º do art. 15 do Decreto nº 10.426, de 2020, as alterações
no Plano de Trabalho que não impliquem alterações do valor global e da vigência do TED
poderão ser realizados por meio de apostila ao termo original, sem necessidade de
celebração de termo aditivo, vedada a alteração do objeto aprovado, desde que sejam
previamente aprovadas pelas Unidades Descentralizadora e Descentralizada.

2. A elaboração do Plano de Trabalho poderá ser realizada pela Unidade Descentralizada ou
pela Unidade Descentralizadora.

 

 

 

Documento assinado eletronicamente por Ana Paula Campos Braga Franco,
Coordenador(a)-Geral de Gest ão do Trabalho e Educação Permanent e,
Subst it ut o(a), em 24/02/2023, às 15:18, conforme horário of icial de Brasília,
com fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de
2020 da Presidência da República. .

Documento assinado eletronicamente por Marcos Maia Ant unes, Diret or(a) do
Depart ament o de Gest ão do Sist ema Único de Assist ência Social,
Subst it ut o(a), em 24/02/2023, às 15:57, conforme horário of icial de Brasília,
com fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de
2020 da Presidência da República. .

Documento assinado eletronicamente por André Quint ão Silva , Secret ário(a)
Nacional de Assist ência Social, em 24/02/2023, às 18:57, conforme horário
of icial de Brasília, com fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de
13 de novembro de 2020 da Presidência da República. .

Documento assinado eletronicamente por IRINEU MANOEL DE SOUZA, Usuário
Ext erno, em 01/03/2023, às 17:00, conforme horário of icial de Brasília, com
fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020
da Presidência da República. .

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.cidadania.gov.br/sei-autenticacao , informando o código verif icador
13615565 e o código CRC 1E1A792E.

Re f e rê ncia :  Processo nº 71000.068495/2021-55 SEI nº 13615565
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