MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL, FAMILIA E COMBATE A FOME
SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE COMBATE A POBREZA E A FOME

PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE EXECUGCAO DESCENTRALIZADA N2 02/2025

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

a) Unidade Descentralizadora e Responsavel

Nome do érgao ou entidade descentralizador(a): Secretaria Extraordindria de Combate a Pobreza e a Fome - SECF - Ministério do Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome - MDS

Nome da autoridade competente: Gismalia Luiza Passos Trabuco

Matricula/SIAPE: 3327849

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pelo acompanhamento da execugdo do objeto do TED: 550024 — Secretaria Extraordinaria
de Combate a Pobreza e a Fome - SECF

b) UG SIAFI

Ndmero e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizara o crédito: 550024/0001 - Secretaria Extraordinaria de Combate a Pobreza e a Fome do
Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome - SECF/MDS

Ndmero e Nome da Unidade Gestora responsavel pelo acompanhamento da execu¢do do objeto do TED: 550024/0001 — Secretaria Extraordinaria
de Combate a Pobreza e a Fome - SECF

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

a) Unidade Descentralizada e Responsavel

Nome do 6rgdo ou entidade descentralizada: Universidade Federal de Santa Catarina- UFSC




Nome da autoridade competente: : Irineu Manoel de Souza
Matricula/SIAPE: 2155891

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pela execu¢do do objeto do TED: Departamento de Nutricdo do Centro de Ciéncias da
Saude da UFSC.

b) UG SIAFI
Ndmero e Nome da Unidade Gestora - UG que receberd o crédito: 153163/15237 - Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC.

Ndmero e Nome da Unidade Gestora -UG responsavel pela execu¢do do objeto do TED: 153163/15237 - Universidade Federal de Santa Catarina -
UFSC.

3. OBJETO:

Aprimoramento das estratégias de Comunicagao Interfederativa e definicdo das diretrizes para a Educagao Permanente no Sistema Nacional de
Seguranca Alimentar e Nutricional (SISAN).

4. DESCRIGAO DAS AGOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED:

META 1 - Proposta de Estratégia Nacional de Educacdao Permanente em Seguranc¢a Alimentar e Nutricional no ambito do SISAN.

A meta prevé a elaboracdo de uma proposta de estratégia nacional de educacdo permanente em SAN que possa ser incorporada na légica de
funcionamento do SISAN, considerando os espacos de atuacdao dos agentes do Sistema nas esferas subnacionais. Esta proposi¢cdo tem como objetivo
sistematizar informagdes que subsidiem a construgdao de uma Politica Nacional de Educagdao Permanente no ambito do SISAN.

A proposta descreve a conjuntura, o publico alvo, os objetivos, as diretrizes, a perspectiva politico-pedagdgica, o planejamento - que corresponde ao
método de identificacdo de demandas dos educandos e do ambiente de trabalho -, os percursos formativos e as responsabilidades dos entes
federados nesta estratégia, visando conduzir a execuc¢ao de um processo educativo sistematico, por meio de iniciativas que atendam as demandas
de formacdo e qualifiguem a atuacdo em SAN de gestores, técnicos, politicos e representantes da sociedade civil nos estados e municipios.

O processo de construcdo desta proposta terd como ponto de partida o levantamento de dados e estudo das pesquisas ja realizadas acerca do tema
e disponibilizadas pelo érgdo financiador, visando dar continuidade aos processos ja iniciados.

Além disso, a proposta também devera ser fundamentada nas legislacdes vigentes do SISAN e em referéncias técnicas e cientificas, como livros e
artigos atualizados. De forma complementar e comparativa, terd como referéncia a Politica Nacional de Educacdao Permanente em Saude do Sistema
Unico de Satde (PNEPS/SUS) e a Politica Nacional de Educagdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (PNEP/SUAS).

Como forma de qualificar e validar o processo de construcdo, agentes estratégicos do SISAN, que atuem no ambito governamental e da sociedade
civil nos diferentes niveis federativos, serdo convidados para analisar e contribuir com a proposta. A forma de participacdo desses agentes sera
definida em conjunto com o érgao financiador. A indicacdo e o convite dos participantes ficardo sob responsabilidade do érgdo financiador. A
organizacdo, a conducdo e a sistematizacdo das contribuicdes serdo de responsabilidade da equipe executora.




Todas as construgdes, bem como a proposta final, serdo sistematizadas e descritas na forma de um documento técnico que seja capaz de subsidiar a
elaboracdo de um projeto que regulamente uma estratégia nacional de Educacdo Permanente do SISAN.

Portanto, todas as etapas e a¢gdes da meta serdo registradas e entregues na forma de 3 produtos:

1) Um relatdrio contendo a sintese da pesquisa documental e bibliografica inicial;
2) A sistematizacdo das andlises e contribuicdes dos atores externos;
3) Um documento técnico com os subsidios para construcdo de uma estratégia nacional de Educacao Permanente do SISAN.

META 2 - Elaborac¢ao de contetido para cursos autoinstrucionais de educac¢ao a distancia

Serdo elaborados trés cursos com o objetivo de subsidiar e orientar a atuacdao dos atores do Sisan no ambito da implementac¢do de diferentes
protocolos e politicas nacionais. Os temas abordados deverdo atender as demandas de formag¢ao em SAN indicadas pelo 6rgdo financiador e devem
incluir, entre outras possibilidades, o Protocolo Brasil Sem Fome, visando promover a integracdo entre o Sistema Unico de Saude (SUS), o Sistema
Unico de Assisténcia Social (Suas) e o SISAN em nivel local, para uma abordagem intersetorial das situacdes de inseguranca alimentar.

O publico-alvo destes cursos inclui agentes do SISAN, tais como: os(as) técnicos(as), gestores(as) e representantes da sociedade civil, bem como
os(as) integrantes de movimentos e organizacbes da sociedade civil, atuantes na darea da SAN nos diferentes niveis da organizacdo
politicoRladministrativa brasileira (Unido, estados, distrito federal e municipios), especialmente aqueles envolvidos com a implementacdo do SISAN e
da Politica Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional (PNSAN).

A construgao dos conteldos dos cursos sera fundamentada nas demandas de formacdo destes atores, nos materiais técnicos publicados e
fornecidos pelo drgao financiador, nos objetivos, diretrizes e normativas da PNSAN e nas determinac¢des das instancias nacionais do SISAN.

O processo de construcdao dos conteddos de cada curso sera iniciado apds o compartilhamento do material técnico de referéncia, a partir da
elaboracdo de uma proposta de Plano Pedagdgico, por meio do qual serdo definidos: o titulo, a ementa, os objetivos, o publico alvo, a carga horaria,
as unidades de aprendizagem, as aulas, os temas, o formato das aulas, os materiais didaticos de apoio e complementares, as metodologias de
aprendizagem e os instrumentos de fixacdo e avaliacgdo. Com o Plano Pedagégico validado e aprovado pelo drgdo financiador, os conteldos serdo
elaborados pelos membros da equipe executora, em parceria com especialistas indicados pelo érgao financiador e pela equipe executora. A versao
final dos materiais didaticos serd analisada e validada pelo 6rgdo financiador

Cabera ao 6rgao financiador a definicdo da(s) plataforma(s) de Ensino a Distancia (EaD) nas quais os cursos serdo disponibilizados, bem como a
divulgagao direcionada ao publico-alvo. A equipe executora ficara responsavel pela gravagao e edi¢dao das aulas e pela organizagao dos materiais de
apoio necessarios a aprendizagem do conteudo do curso, incluindo sua formatacdo, revisdo, diagramacdo e finalizacdo, prezando pela qualidade
técnica e audiovisual. Além disso, a equipe executora devera garantir que o formato dos materiais possa ser incorporado a plataforma virtual,
ficando também responsavel pela criagao da identidade visual dos cursos na plataforma com base em linguagem popular.

Cada curso tera carga hordria de até 15 horas. A autoria dos materiais didaticos produzidos para os cursos sera dos seus conteudistas, da equipe
executora e do érgdo financiador, sem prejuizo a outros autores que possam ser incluidos a partir de consenso entre a equipe executora e a equipe
técnica do drgao financiador. Todos os documentos e arquivos elaborados pela equipe executora e necessarios para a realizacdo dos cursos serdo
disponibilizados, de forma digital, ao 6rgao financiador, que ficara responsavel pela oferta, gestdo, monitoramento, avaliagdo e certificacdo dos
CUrsos.




META 3 - Apoio a comunicacgao interfederativa no ambito do SISAN.

Esta meta visa apoiar o érgdo financiador na definicdo de um fluxo de informacdo eficiente entre as instancias nacionais e subnacionais do Sisan, por
meio da moderacdo e divulgacdo do ambiente virtual de comunicacdo denominado “Comunidade Sisan”, inserido na plataforma Rede para
Desenvolvimento Urbano Sustentavel (ReDUS). O objetivo é facilitar o didlogo e a pactuacdo interfederativa entre agentes municipais, estaduais,
distritais e nacionais do Sistema.

Este apoio se dard por meio de:

a)Estudo e proposicdo de estratégias de comunicacdo através da “Comunidade SISAN” na plataforma ReDUS;

b) Planejamento de um cronograma de publica¢des e divulgacbes pertinentes a agenda de governanca do SISAN;

c)Produgdo de materiais graficos e textuais para implementag¢do do cronograma;

d)Revisdo e organizacao do ambiente virtual criado na plataforma ReDUS;

e) Insercao dos materiais produzidos na plataforma, acompanhamento das intera¢des e moderagao das dinamicas propostas;

f) Monitoramento, avaliacdo e atualiza¢do das estratégias adotadas e do ambiente virtual como um todo, conforme necessidade.
Para isso serdo desenvolvidos:

1) um plano de comunicac¢do virtual, contendo: a identificacdo das ferramentas disponiveis; a definicdo dos tipos de publicacdo e dos
responsaveis; e um cronograma de moderacdao, com a definicdo da periodicidade das publicacdes, das a¢cdes de monitoramento e das reunides de
apoio para desenvolvimento das dinamicas de interagao e alinhamento para a construcao do conteddo programatico.

2) 35 materiais graficos para divulgacdo de noticias, materiais, cursos ou eventos e para identificacdo visual do ambiente virtual.

Todo o material grafico produzido sera analisado e validado pelo érgao financiador antes de ser incorporado e publicado na plataforma virtual.

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVAGAO PARA CELEBRAGAO DO TED:

Completando quase duas décadas de criagao, o Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (SISAN), configura-se como o sistema publico
que institucionaliza a governanca da Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN) no Brasil, pautada numa ldgica intersetorial, participativa
e descentralizada (Medeiros; Calazans; Pequeno; Bagni et al., 2019; Brasil, 2006).

E por meio do SISAN que “o poder publico, com a participacio da sociedade civil organizada, formulara e implementara politicas, planos, programas
e acOes com vistas em assegurar o direito humano a alimentacdo adequada” (Brasil, 2006, art. 12). De acordo com os marcos legais que regem o
Sistema, a Politica Nacional de Segurancga Alimentar e Nutricional (PNSAN), foi estabelecida como politica publica transversal. A PNSAN trata sobre a
gestdo, os mecanismos de financiamento, monitoramento e avaliacdo, bem como, as normas para a construcdo do Plano Nacional de SAN (Brasil,
2010).

A primeira década de consolidacdo do SISAN foi de um processo gradual, com a criacdo da PNSAN, a adesdo de todos os estados e um vagaroso
processo de adesdao municipal. No entanto, foi um periodo marcado por significativas conquistas sociais, a partir da criacdo e consolidacdo de




estruturas e programas publicos de SAN (Souza; Bernardes; Vieira; Francisco et al., 2021). Nos ultimos anos, apds um periodo de retrocessos na
governanga da SAN no Brasil, retoma-se uma agenda federal de combate a fome e promog¢do da SAN no pais (Galindo; Alexandre-Weiss;
Zimmermann, 2024).

Para alcangar o seu propdsito, o SISAN precisa ser integrado por todos os entes federados: Unido, estados, Distrito Federal e municipios. Esta
integracdo ocorre a partir da replicacdo da estrutura federal nas demais esferas de governo, por meio da descentralizacdo dos niveis subnacionais
(Brasil, 2006). O processo de descentralizacdo do SISAN é fundamental para o fortalecimento da PNSAN, por possibilitar que os integrantes do
Sistema promovam pactos federativos; favorecam a participacdo da sociedade civil; promovam uma maior garantia de acesso a alimentacao
adequada a populagdo; facilitem o monitoramento e avaliacdo das condi¢cdes da populacdo e; melhorem o acompanhamento dos programas e a¢oes
de SAN (Vasconcellos; Moura, 2018).

Embora todos os estados e o Distrito Federal tenham formalizado sua adesao ao SISAN, observa-se a persisténcia da necessidade de ampliar a
descentralizacdo deste processo para a maioria dos municipios do pais (Silva & Panelli-Martins, 2020). Adicionalmente a expansdo da
descentraliza¢cdo do SISAN no ambito municipal, outras demandas inerentes ao Sistema requerem o desenvolvimento de mecanismos mais eficazes
de inducdo e qualificacdo. Entre estes aspectos, destacam-se a instituicdo e manutencdo dos componentes do Sistema, o estabelecimento de uma
interlocucdo interfederativa entre os governos nacional e subnacional, a elaboracdo dos Planos de SAN, e a implementacdo de politicas publicas
intersetoriais em consonancia com as diretrizes da PNSAN e a agenda publica de SAN (Machado, 2020).

Desta forma, destaca-se a relevancia de fomentar o desenvolvimento de estratégias de educacdo permanente direcionadas aos agentes que atuam
no SISAN. Nesse contexto, reconhecem-se os gestores, politicos, técnicos e formuladores de politicas publicas que detém compromissos e
responsabilidades na garantia do Direito Humano a Alimentagdo Adequada (DHAA) e na implementagao do SISAN e das politicas de SAN, em
conformidade com a normatizacao estabelecida pela Lei Organica de Seguranca Alimentar e Nutricional (Losan) e as diretrizes do Decreto Federal n?
7.272/2010. Dentre os agentes do Sisan, a capacita¢cdo de representantes da sociedade civil revela-se igualmente fundamental para a sua atuagdo
ativa no controle social e na governanca da SAN no Brasil, exercendo a fiscalizacdo e contribuindo diretamente para que o SISAN e as politicas de
SAN sejam formuladas e implementadas em consondncia com a Losan, as necessidades da populacdo brasileira e a agenda de SAN expressa nas
diretrizes do Decreto Federal n2 7.272/2010.

As estratégias de educacdo e formacdao em SAN podem ser operacionalizadas, entre outras atividades, por meio da producdo cientifica e técnica de
materiais educativos e instrutivos e da realizacao de cursos e eventos. Embora se reconheca a diversidade de a¢des desenvolvidas a partir de 2006,
constata-se a persistente necessidade da constituicdo de uma estratégia nacional que consolide e qualifique as demandas e necessidades
relacionadas ao SISAN e a PNSAN.

Nesse interim, configura-se o objetivo do presente Termo de Execucdo Descentralizada de Recursos e do Plano de Trabalho que o estrutura. Tal Plano
de Trabalho fundamenta-se no reconhecimento e na valorizagdo do DHAA, em consonancia com a Lei n? 11.346, de 15 de setembro de 2006 (Losan),
o Decreto Federal n2 7.272, de 25 de agosto de 2010, as concepcdes e diretrizes do Marco de Referéncia de Educacdo Alimentar e Nutricional para as
Politicas Publicas, a Politica Nacional de Educacdo Permanente em Salde do Sistema Unico de Saude (PNEPS/SUS) e a Politica Nacional de Educac3o
Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (PNEP/SUAS)

Para a execugao deste Termo de Execucdo Descentralizada de Recursos, contara com um grupo composto por profissionais pesquisadores vinculados
as areas de saude, alimentacdo e nutricdo. Tais profissionais detém experiéncia na atuac¢do junto aos Conselhos e Camaras de SAN; na execucao de
projetos técnicos de financiamento nacional e estadual para o fortalecimento da implantacdo do SISAN; no desenvolvimento de pesquisas na linha




da SAN, DHAA, politicas publicas de saude, alimentacdo e nutricdo e Educa¢do Alimentar e Nutricional; com atuac¢do junto a Rede Brasileira de
Pesquisa em Soberania e Seguranga Alimentar e Nutricional (Rede-PENSSAN); em parceria com o Centro Colaborador de Alimentagao do Escolar de
Santa Catarina; em nucleos de pesquisas envolvendo avaliagdo de politicas publicas de saude e alimentacdo ligados aos cursos de pds-graduacdo em
Saude Publica e Nutricdo da UFSC; e contribuem, outrossim, com teses e dissertacdes voltadas para a discussdo do SISAN e da PNSAN.
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6. SUBDESCENTRALIZAGAO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizacdo para outro érgdo ou entidade da administracao publica federal?
( )Sim
(X )Ndo




7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUGAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS:
A forma de execucdo dos créditos orcamentdarios descentralizados podera ser:
( ) Direta, por meio da utilizagdo capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.
( ) Contratacdo de particulares, observadas as normas para contratos da administracdo publica.

( X ) Descentralizada, por meio da celebracdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres, com entes federativos, entidades
privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais ou funda¢des de apoio regidas pela Lei n? 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realiza¢cdo de despesas com custos operacionais necessarios a consecuc¢ao do objeto do TED?
(X)Sim

( )Nao

O pagamento sera destinado aos seguintes custos indiretos, até o limite de 20% do valor global pactuado:

1. 8% - Para que a UFSC possa executar o projeto com os recursos e tempo estabelecidos, necessita contar com o apoio previsto na Lei 8.958/94 de
uma Fundacdo de Apoio. As Fundagdes exercem atividades de interesse publico mediante a colaboragao e o apoio nas contrata¢des de pessoal, bens
e servicos, além de outros apoios em areas como patrimOnio, prestacdo de contas e guarda de documentacdo. Todas estas atividades sdo
necessarias para que estes processos ocorram com a agilidade possibilitada pela Lei e seus decretos. Nesta linha, o custo com a contratacdo da
Fundagdo de Apoio (8%) esta alinhado na forma de custos indiretos, previstos no Decreto 10.426/2020, pelo apoio que presta em atividades
administrativa, contdbeis e juridicas. A escolha da Fundacdo a ser contratada, se dé pelo seu credenciamento, experiéncia na gestdao administrativa e
financeira e a pela taxa administrativa expressa pelo ressarcimento de seus custos para a realizagdo das atividades previstas no Plano de Trabalho.

2. 7% - Os percentuais de valores de ressarcimento instituigdo da UFSC (7%) também sdo para custos operacionais necessarios a consecugao do
objeto do TED e estdo alinhados na forma de custos indiretos, previstos no Decreto 10.426/2020, contribuindo para a¢des da Universidade no que se
refere a gastos com servicos de manutencao, por exemplo. Tal ressarcimento estd previsto na UFSC por meio do artigo 26, da Resolugdao Normativa
No 88/2016/CUn, de 25 de outubro de 2016.

9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

. Unidade de . Valor Valor L. .
Metas Descri¢ao Medida Quantidade Unitério Total Inicio Fim
Proposta de estratégia nacional
de ed a S
META L o Coucacao em Seguranca Documentos 03 869.458,27 Set/ 2025 Jul/ 2028

Alimentar e Nutricional no
ambito do SISAN

PRODUTO| Relatério contendo a sintese Unidade 01 373.246,19 Set/2025 Ago/2027
1.1 da pesquisa documental e




bibliografica inicial

Ressarcimento de despesas

'1“;”: administrativas para apoio a Unidade 01 124.000,00 124.000,00 Set/2025 Jun/2027
o gestdo do projeto

It R i t instituci [
em | essarcmento - nstituciona Unidade 01 108.500,00 108.500,00 Set/2025 Jun/2027

1.1.2 UFSC

ltem Pagamento de bolsa para 2

113 professores coordenadores do Parcela 04 4.000,00 16.000,00 Jan/2026 Abr/2026
o projeto

ltem Pagamento de bolsa para 2

114 professores coordenadores do Parcela 04 3.200,00 12.800,00 Jan/2026 Abr/2026
o produto

ltem Contratacdo de 1 profissional

115 em regime de trabalho CLT para Parcela 04 12.421,64 49.686,56 Jun/2026 Set/2026
o execucao do produto

ltem Contratacdo de 1 profissional

116 em regime de trabalho CLT para Parcela 03 11.010,97 33.032,91 Jul/2026 Set/2026
o execuc¢ao do produto

ltem Contratacao de 2 bolsistas de

117 graduacdo para execucdo do Parcela 02 2.200,00 4.400,00 Mai/2027 Jun/2027
o produto

ltem Contratacdo de 3 bolsistas de

118 graduacdo para execucao do Parcela 03 2.400,00 7.200,00 Mai/2027 Jul/ 2027
o produto

ltem Contratacdo de 1 prestador de

11.9 servico autbnomo para Parcela 04 4.406,68 17.626,72 Mai/2027 Ago/2027
o execucao do produto

PRODUTO Sistematizacdo das analises e

1.2 contribuigGes dos atores Unidade 01 190.173,68 Dez/2026 Dez/2027
’ externos

ltem Pagamento de bolsa para 2

121 professores coordenadores do Parcela 03 6.500,00 19.500,00 Dez/2026 Fev/2027

projeto




Pagamento de bolsa para 2

Ilt(;n; professores coordenadores do Parcela 03 5.300,00 15.900,00 Dez/2026 Fev/ 2027
- produto
ltem Contratagao de 1 profissional
123 em regime de trabalho CLT para Parcela 02 11.740,80 23.481,60 Jul/2027 Ago/2027
- execucdo do produto
ltem Contratacdo de 2 bolsistas de
124 graduacgado para execucao do Parcela 03 2.200,00 6.600,00 Jul/2027 Set/ 2027
- produto
ltem Pagamento de bolsa para 2
125 professores coordenadores do Parcela 04 6.500,00 26.000,00 Jul/2027 Out/2027
- projeto
ltem Pagamento de bolsa para 2
126 professores coordenadores do Parcela 04 5.300,00 21.200,00 Jul/2027 Out/2027
- produto
ltem Contratagao de 3 bolsistas de
127 graduacdo para execucdo do Parcela 03 2.400,00 7.200,00 Ago/2027 Out/2027
- produto
ltem Contratacdo de 1 profissional
128 em regime de trabalho CLT para Parcela 04 13.166,34 52.665,36 Set/ 2027 Dez/2027
- execucao do produto
ltem Contratacdo de 1 prestador de
12.9 servico autbnomo para Parcela 04 4.406,68 17.626,72 Set/2027 Dez/2027
- execucao do produto
Documento técnico com os
PRODUTO subsidios para construcao de
13 uma estratégia nacional de Unidade 01 306.038,40 Out/2027 Jul/ 2028
’ Educa¢ao Permanente do
SISAN
ltem Contratacdo de 2 bolsistas de
13.1 graduacgado para execucao do Parcela 3 2.200,00 6.600,00 Out/2027 Dez/2027
- produto
ltem Contratacdo de 3 bolsistas de
13 graduacao para execuc¢ao do Parcela 2 2.400,00 4.800,00 Nov/2027 Dez/2027

produto




Pagamento de bolsa para 2

Iltzn; professores coordenadores do Parcela 4 6.500,00 26.000,00 Nov/2027 Fev/ 2028
- projeto
ltem Pagamento de bolsa para 2
13.4 professores coordenadores do Parcela 4 5.300,00 21.200,00 Nov/2027 Fev/2028
e produto
ltem Contratacdo de 1 profissional
135 em regime de trabalho CLT para Parcela 7 12.544,72 87.813,04 Jan/ 2028 Jul/2028
- execucao do produto
ltem Contratacdo de 1 prestador de
136 servico autbnomo para Parcela 7 4.406,68 30.846,76 Jan/2028 Jul/2028
- execucao do produto
ltem Contratacdo de 1 profissional
13.7 em regime de trabalho CLT para Parcela 5 13.955,72 69.778,60 Mar/2028 Jul/2028
- execuc¢ao do produto
ltem Pagamento de bolsa para 2
13.8 professores coordenadores do Parcela 5 6.500,00 32.500,00 Mar/2028 Jul/2028
e projeto
ltem Pagamento de bolsa para 2
13.9 professores coordenadores do Parcela 5 5.300,00 26.500,00 Mar/2028 Jul/2028
- produto
Elaboragao de conteddo para
META 2 |cursos autoinstrucionais de Unidade 1 417.880,01 Set/ 2025 Fev/ 2028
educagao a distancia
PRODUTO| Elab a t d
aboragao € ~entrega dos Unidade 01 121.517,87 Set/ 2025 Dez/ 2026
2.1 contetuidos do primeiro curso
ltem Pagamento de bolsa para 2
911 professores coordenadores do Parcela 04 4.000,00 16.000,00 Set/2025 Dez/2025
o projeto
ltem Pagamento de bolsa para 2
912 professores coordenadores do Parcela 04 3.200,00 12.800,00 Set/2025 Dez/2025

produto




Contratacdo de 3 bolsistas de

Iztin; graduacdo para execucdo do Parcela 02 2.400,00 4.800,00 Set/2026 Out/2026
o produto
ltem Contrata¢dao de 2 bolsistas de
514 graduagdo para execuc¢do do Parcela 02 2.200,00 4.400,00 Set/ 2026 Out/2026
o produto
ltem Contratacdo de 1 prestador de
215 Servigo autbnomo para Parcela 03 4.406,68 13.220,04 Set/2026 Nov/2026
o execucdo do produto
ltem Contratacdo de 1 profissional
916 em regime de trabalho CLT Parcela 03 11.010,97 33.032,91 Set/2026 Dez/2026
o para execuc¢ado do produto
ltem Contratacdo de 1 profissional
517 em regime de trabalho CLT Parcela 03 12.421,64 37.264,92 Set/ 2026 Dez/2026
o para execuc¢ao do produto

PRODUTO| Elaboracio e entrega dos Unidade 01 170.867,46 Ago/2026 Mai/2027
2.2 contetudos do segundo curso
ltem Pagamento de bolsa para 2
291 professores coordenadores do Parcela 04 6.500,00 26.000,00 Ago/2026 Nov/2026
- projeto
ltem Pagamento de bolsa para 2
599 professores coordenadores do Parcela 04 5.300,00 21.200,00 Ago/2026 Nov/2026
- produto
ltem Contratacdo de 2 bolsistas de
293 graduacdo para execugao do Parcela 03 2.200,00 6.600,00 Nov/2026 Jan/2027

produto




Contratacdo de 3 bolsistas de

Iztzrr; graduacdo para execucdo do Parcela 03 2.400,00 7.200,00 Nov/2026 Jan/2027
- produto

ltem Contrata¢ao de 1 prestador de

595 servico auténomo para Parcela 02 4.406,68 8.813,36 Dez/2026 Jan/2027
- execucao do produto

ltem Contratacdo de 1 profissional

296 em regime de trabalho CLT Parcela 03 11.740,80 35.222,40 Jan/2027 Mar/2027
- para execucdo do produto

ltem Contratacdo de 1 profissional

997 em regime de trabalho CLT Parcela 05 13.166,34 65.831,70 Jan/2027 Mai/2027
- para execuc¢ado do produto

PRODUTO| Elab a t d
aboragao € entrega dos Unidade 01 125.494,68 Fev/ 2027 Fev/ 2028

2.3 conteudos do terceiro curso

ltem Contratacdo de 1 prestador de

231 Servigo autbnomo para Parcela 03 4.406,68 13.220,04 Fev/2027 Abr/2027
- execucdo do produto

ltem Contratagdao de 2 bolsistas de

532 graduagdao para execu¢dao do Parcela 03 2.200,00 6.600,00 Fev/2027 Abr/2027
- produto

ltem Contratacdao de 3 bolsistas de

533 graduacdo para execucdo do Parcela 03 2.400,00 7.200,00 Fev/2027 Abr/2027
e produto

ltem Pagamento de bolsa para 2

534 professores coordenadores do Parcela 02 6.500,00 13.000,00 Mai/2027 Jun/2027

projeto




Pagamento de bolsa para 2

Ithn; professores coordenadores do Parcela 02 5.300,00 10.600,00 Mai/2027 Jun/2027
- projeto
ltem Contratacao de 1 profissional
236 em regime de trabalho CLT Parcela 04 11.740,80 46.963,20 Set/2027 Dez/2027
e para execuc¢do do produto
ltem Contratacdo de 1 profissional
537 em regime de trabalho CLT Parcela 02 13.955,72 27.911,44 Jan/2028 Fev/2028
- para execucdo do produto
Apoio a comunicagao
META 03 |interfederativa no ambito do Unidade 01 262.661,72 Jan/2026 Ago/2027
SISAN

PRODUTO
31 Plano de comunicagao virtual Unidade 01 128.313,58 Jan/2026 Jul/2026
ltem Contratacdo de 1 prestador de
311 servigo auténomo para Parcela 04 4.406,68 17.626,72 Jan/2026 Abr/2026
o execucdo do produto
ltem Contratagdao de 2 bolsistas de
312 graduagdao para execu¢dao do Parcela 04 2.200,00 8.800,00 Jan/2026 Abr/2026
o produto
ltem Contratacdao de 3 bolsistas de
313 graduacdo para execucdo do Parcela 3 2.400,00 7.200,00 Fev/2026 Abr/2026
o produto
ltem Contratacdo de 1 profissional
314 em regime de trabalho CLT Parcela 3 12.421,64 37.264,92 Mar/2026 Mai/2026

para execucdo do produto




Contratacdao de 1 profissional

_';i"; em regime de trabalho CLT Parcela 2 11.010,97 22.021,94 Mai/2026 Jun/2026
o para execuc¢ao do produto

ltem Pagamento de bolsa para 2

316 professores coordenadores do Parcela 3 6.500,00 19.500,00 Mai/2026 Jul/2026
o projeto

ltem Pagamento de bolsa para 2

317 professores coordenadores do Parcela 3 5.300,00 15.900,00 Mai/2026 Jul/2026
o produto

Produto Materiais graficos para

3.9 divulgacio e identificagdo Unidade 35 134.348,14 Mai/2026 Ago/2027
’ visual

ltem Contratacdo de 1 prestador de

391 servico auténomo para Parcela 04 4.406,68 17.626,72 Mai/2026 Ago/2026
- execuc¢ao do produto

ltem Contratagdao de 2 bolsistas de

399 graduacdo para execucao do Parcela 04 2.200,00 8.800,00 Mai/2026 Ago/2026
- produto

ltem Contratacdo de 3 bolsistas de

393 graduacdo para execugao do Parcela 04 2.400,00 9.600,00 Mai/2026 Ago/2026
- produto

ltem Pagamento de bolsa para 2

324 professores coordenadores do Parcela 02 6.500,00 13.000,00 Mar/2027 Abr/ 2027
- projeto

ltem Pagamento de bolsa para 2

395 professores coordenadores do Parcela 02 5.300,00 10.600,00 Mar/2027 Abr/ 2027

produto




ltem Contratacdao de 1 profissional
396 em regime de trabalho CLT Parcela 03 11.740,80 35.222,40 Abr/2027 Jun/ 2027
- para execuc¢ao do produto
ltem Contratacao de 1 profissional
397 em regime de trabalho CLT Parcela 03 13.166,34 39.499,02 Jun/2027 Ago/2027
- para execuc¢do do produto
10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
MES/ANO VALOR (RS)
Setembro/2025 1.550.000,00
TOTAL R$ 1.550.000,00
11. PLANO DE APLICACAO CONSOLIDADO - PAD
. CUSTO INDIRETO
CODIGO DA NATUREZA DA DESPESA . ~ VALOR PREVISTO (RS)
(sim/n3o)
33.90.18 - Auxilio Financeiro a Estudante (Bolsas) N3o 484.200,00
33.90.36 - Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica Nao 833.300,00
33.90.39 - Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica )
(Ressarcimentos Gestdo Administrativa e Financeira e Universidade) Sim 232.500,00

12. PROPOSICAO

Brasilia-DF, na data da assinatura eletrdnica,

IRINEU MANOEL DE SOUZA
Reitor da Universidade Federal de Santa Catarina

13. APROVACAO

Brasilia, na data da assinatura eletronica,




GISMALIA LUIZA PASSOS TRABUCO
Secretdria Extraordinaria de Combate a Pobreza e a Fome

-

JEII Llj Documento assinado eletronicamente por IRINEU MANOEL DE SOUZA, Usuario Externo, em 15/08/2025, as 14:13, conforme horério oficial de Brasilia, com
assinatura fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020 da Presidéncia da Republica. .

4 eletrbnica

-
E|' Documento assinado eletronicamente por Gismalia Luiza Passos Trabuco, Secretario(a) Extraordinario(a) de Combate a Pobreza e a Fome, em 15/08/2025,
. |

S - fj as 16:07, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020 da Presidéncia da

i eletrénica Repl:lblica. .
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