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MINISTERIO DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL, FAMILIA E COMBATE A FOME
SECRETARIA DE INCLUSAO SOCIOECONOMICA

PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA Ne 5/2024

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

1. Unidade Descentralizadora e Responsavel
Nome do 6rgdo ou entidade descentralizador(a): MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL,
FAMILIA E COMBATE A FOME - MDS.
Nome da autoridade competente: SAUMINEO DA SILVA NASCIMENTO
Matricula Funcional: 1332711

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pelo acompanhamento da execugdo do objeto do TED:
Secretaria de Inclusdo Socioecondmica (SISEC), Departamento de Apoio a Inser¢do no Trabalho (DAIT).

2. UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizard o crédito: 550018/00001 - SECRETARIA DE
INCLUSAO SOCIOECONOMICA - SISEC/MDS

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG Responsdvel pelo acompanhamento da execucdo do objeto do TED:
550018/00001 - Secretaria de Inclusdo Socioecondmica do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social,
Familia e Combate a Fome - MDS.

| 2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

1. Unidade Descentralizada e Responsavel

Nome do drgdo ou entidade descentralizada: UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
Nome da autoridade competente: JOSE DA COSTA FILHO
Matricula Funcional: 0398804

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsdavel pela execucdo do objeto do TED: Pré Reitoria de
Extensdo e Cultura - PROEXC

Identificacdo do Ato que confere poderes para assinatura: Decreto de 20 de junho de 2023, publicado no Diario
Oficial da Unido de 21 de junho de 2023, sec¢do 2, pagina 1 (SEI n2 15918887).

2. UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que recebera o crédito: 154034/15255 - Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG Responsavel pela execucdo do objeto do TED: 154034/15255 -
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO

3. OBJETO:
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Promover a capacitacao de pessoas em situacao de vulnerabilidade no Municipio do Rio de Janeiro, inscritas no
Cadastro Unico de Programas Sociais do Governo Federal — Cadastro Unico, possibilitando-lhes inclusdo

4. DESCRICAO DAS AGOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED:

carpinteiro e eletricista, para 900
pessoas em  situagdo de
vulnerabilidade social.

Projeto.

Etapa 1.2 - Divulgar e sensibilizar a

comunidade com relagdo ao
desenvolvimento do projeto e
realizar o cadastramento dos

beneficiarios.

Etapa 1.3 - Estruturar os espagos de
capacitagdo com equipamentos
necessarios para realizacdo dos
Cursos.

Etapa 1.4 - Realizar curso de pintor
para 180 pessoas, distribuidas em 6
turmas, com 30 alunos em cada
turma, com carga hordria de 60h,
em Paracambi e Belford Roxo.

Etapa 1.5 - Realizar curso de
pedreiro para 180 pessoas,
distribuidas em 6 turmas, com 30
alunos em cada turma, com carga
horaria de 60h, em Paracambi e
Belford Roxo.

Etapa 1.6 - Realizar curso de
bombeiro hidraulico para 180
pessoas, distribuidas em 6 turmas,
com 30 alunos em cada turma, com
carga horaria de 60h, em Paracambi
e Belford Roxo.

Etapa 1.7 - Realizar curso de
eletricista para 180 pessoas,
distribuidas em 6 turmas, com 30
alunos em cada turma, com carga
horaria de 60h, em Paracambi e
Belford Roxo.

Etapa 1.8 - Realizar curso de
carpinteiro para 180 pessoas,
distribuidas em 6 turmas, com 30
alunos em cada turma, com carga

META 1 ETAPAS ACOES
META 1 - Realizar capacitacbes Etapa 1.1 - Planejar, executar e - Selecdo de equipe do projeto;
tecnlc.as na are.a de_ |:I)|n_tor, Monitorar as acdes/atividades do )
pedreiro, bombeiro hidraulico, -Realizar levantamento detalhado das

demandas especificas  de qualificacdo
profissional nas regides onde o projeto
sera implementado;

- Estabelecer articulagao
instituicbes e nas localidades
abrangéncia do projeto;

com
de

- Elaborar Plano de Acdo
desenvolvimento de Cursos e
Programas de qualificacdo alinhados as
demandas identificadas, considerando
as peculiaridades de cada grupo em
situacdo de vulnerabilidade;

-Avaliacdo Psicolégica e Orientacdao
Profissional;

- Sele¢do e matricula dos participantes
dos cursos;

- Promocdo de acbes que incentivem a
inclusdo produtiva dos participantes
gualificados;

- Execugdo, acompanhamento,
Monitoramento e avaliacdo dos cursos;
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horaria de 60h, em Paracambi e
Belford Roxo.

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVAGAO PARA CELEBRAGAO DO TED:

A reinsercdo de trabalhadores em situacdo de desemprego no mercado formal de trabalho, é uma acao
fundamental para reduzir a vulnerabilidade social em nosso pais. A qualificacdo de trabalhadores para garantir a
entrada no mercado formal de trabalho é parte da acdao do Ministério do Desenvolvimento Social, pois enfrenta a
guestdo social inerente ao processo de desenvolvimento do capitalismo em nosso pais. Essa acdo também
compde a missao da universidade, pois articula o ensino com a extensao universitaria articulando os saberes da
universidade no que tange a educacdo para o trabalho.

Os desafios enfrentados pela populacdo em vulnerabilidade social e econémica no estado do Rio de Janeiro sdao
complexos e exigem andlise aprofundada das situagdes socioeconémicas que perpetuam a desigualdade, o
estado embora rico em recursos naturais e culturais, enfrenta disparidades persistentes, refletidas em indices
alarmantes de pobreza, violéncia e falta de acesso a servicos basicos. As favelas e comunidades de baixa renda,
destacam-se como epicentros desses desafios, onde a auséncia de infraestrutura, educacao precaria e
oportunidades limitadas perpetuam o ciclo de vulnerabilidade. Neste sentido a qualificacdo profissional surge
como ferramenta estratégica e transformadora para enfrentar as desigualdades sociais, de forma a oferecer
oportunidades de treinamento e capacitacdo, bem como atuando como agente de emancipacdo, permitindo que
individuos em situacdo de vulnerabilidade adquiram habilidades especificas e ampliar suas perspectivas de
empregabilidade, combatendo a exclusdo social e contribuindo para a construcdo de uma sociedade equitativa e
promover a inclusdo produtiva e o empreendedorismo.

O Novo PAC é um programa de investimentos coordenado pelo governo federal, em parceria com o setor privado,
estados, municipios e movimentos sociais. Todo o esfor¢o conjunto é para acelerar o crescimento econémico e a
inclusdo social, gerando emprego e renda, e reduzindo desigualdades sociais e regionais.

O Novo PAC vai investir RS 1,7 trilhdo em todo o Brasil e estd organizado em nove Eixos de Investimento que sdo
as grandes areas de organizacdo do programa que reline todas as obras e servigos destinados a populacgao.

No Rio de Janeiro, o programa vai investir RS 342,6 bilhdes em obras e servicos para melhorar a vida da
populacdo fluminense. Os bairros de Vila Dagmar, Parque Sao José, Vale do Ipé, Lote XV, Nova Aurora, Guarajuba
e Lages, localizados nos municipios de Paracambi e Belford Roxo j& possuem previsdao para receber retomada e
conclusao de obras (Creches, Escolas, Quadras e Cobertura de Quadras), construgao de UBS (Saude), saneamento
integrado e etc.

E a partir de setembro, esta previsto o langamento de editais, que somam mais R$136 bilh&es, para a sele¢do de
outros projetos prioritarios do estado nas seguintes areas:

- Cidades: urbanizacdo de favelas, abastecimento de agua, esgotamento sanitdrio, residuos sélidos, mobilidade
urbana e prevencado a desastres naturais;

- Saude: UBSs, policlinicas e maternidades;

- Educacdo: creches, escolas e dnibus escolares;

- Cultura: CEUs da cultura e projetos de patrimonio histérico;
- Esporte: espagos esportivos comunitarios.

E nesse contexto que se pretende criar uma forte parceria entre governo federal, as instituicdes de ensino e
movimentos comunitarios para gerar emprego e renda, reduzir desigualdades sociais e regionais em um esforco
comum e comprometido para qualificacdo profissional de pessoas em situacdo de vulnerabilidade social nessas
regioes.

Melhorar as condi¢des de vida da populagdo e propor novas formas de inser¢do profissional sdo passos
essenciais para um desenvolvimento territorial sustentdvel. Isso envolve articular as intervencgbes estruturais do
governo com a qualificacdo da populacdo, de modo a prepara-la para contribuir efetivamente para esses espacos
e intervengoes.

Para colocar esse projeto em pratica, serd crucial contar com uma rede de parceiros da sociedade civil, empresas
de construcdo civil e autoridades municipais. Além disso, serd necessdrio estabelecer espacos de formagdo nos
territdrios, em colaboragdo com associagdes comunitarias.
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Essas parcerias possibilitardao o acesso ao publico-alvo do projeto, que sdao os moradores locais desempregados
ou interessados em se reintegrar a cadeia produtiva da construcao civil.

No cenario socioeconémico que caracteriza o Estado do Rio de Janeiro, parcela significativa da

populagao se depara com desafios contundentes relacionados a vulnerabilidade social e econémica, enfrentando
desafios como desemprego, informalidade, desigualdades socioeconémicas, impactos derivados da pandemia,
falta de qualificagdo profissional, discriminacdo e exclusdo de grupos especificos, acesso limitado a educac¢do de
gualidade, moradia precdria, inseguranca habitacional, e a precariedade nos servicos de saude.

A qualificacdo profissional desempenha papel estratégico na quebra dos ciclos intergeracionais de pobreza,
possibilitando a populacdo em situacdo de vulnerabilidade a aquisicio de competéncias técnicas e praticas,
facilitando a entrada no mercado de trabalho e fortalecendo a autoestima e a confianc¢a desses individuos.

A autonomia econbmica, gerada pela potencializacdo da empregabilidade desta populagdo, resultard na
participacdo mais ativa na sociedade, possibilitando a construcdo de trajetdrias de vida dignas e a promocao de
uma cidadania plena, contribuindo para a constru¢do de comunidades mais prdésperas e coesas.

O programa de inclusdo produtiva busca criar condicGes para que pessoas em situacdo de pobreza e
vulnerabilidade social possam superar suas dificuldades e se inserir de forma produtiva no mercado de trabalho
ou no empreendedorismo. Nesse sentido, o projeto " Formacdo de Trabalhadores e Desenvolvimento Territorial
de Paracambi e Belford Roxo " esta alinhado com os objetivos desse programa, oferecendo capacitacao
profissional adaptada as necessidades e habilidades dos participantes e criando oportunidades para que eles
possam desenvolver fontes de renda sustentaveis.

Ao fornecer cursos de capacitacdo nas dreas como pintor, pedreiro, bombeiro hidrdulico, carpinteiro e eletricista
o projeto ajuda os beneficiarios a adquirirem habilidades praticas e conhecimentos relevantes para ingressar no
mercado de trabalho ou iniciar seus préprios negécios.

| 6. SUBDESCENTRALIZAGAO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizagdo para outro érgdo ou entidade da administracdo
publica federal?

( )Sim
(X )Nao

7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUGAO DOS CREDITOS ORGAMENTARIOS:

A forma de execucdo dos créditos orcamentdrios descentralizados podera ser:

( X ) Direta, por meio da utilizacdo capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.

( X ) Contratacdo de particulares, observadas as normas para contratos da administracao

publica.

( X ) Descentralizada, por meio da celebracdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos
congéneres, com entes federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais

ou fundacgdes de apoio regidas pela Lei n? 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

| 8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realizagdo de despesas com custos operacionais necessarios a
consecucgao do objeto do TED?

( X)Sim
( )N3o

| 9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO |

Meta Atividades Valor (RS) Inicio Término
Etapa 1.1 - Planejamento, Execucdo e Monitoramento das| 366.150,00|19/09/2024 | 19/09/2026
ac¢des/atividades do Projeto

1
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Produto da Etapa 1.1 - Plano de Acdo detalhado do projeto,
incluindo um Relatdrio de definicdo dos locais das aulas;

Relatdorio de numero de matriculas e numero de certificados;
AvaliacGes periddicas da proficiéncia do aluno; Relatérios
bimestrais da Gestdo Fisica do Projeto. Documentos de
contratacdo de P.F e de P.J. do projeto.

SEI/MC - 17249685 - SISEC: Plano de Trabalho-Execugdo Descentralizada

Etapa 1.2 - Divulgar e sensibilizar a comunidade com relagao
ao desenvolvimento do Projeto e realizar o cadastramento dos
beneficiarios.

Produto da Etapa 1.2 - Relatdrio bimestral de realizacdo de
eventos de divulgacdo e de sensibilizagdo social, tais como
palestras, debates, seminarios, workshops com o objetivo de
reunir pessoas da comunidade interessadas nos cursos, promover
o didlogo e a troca de ideias, contendo relato das atividades,
carga hordria, fotos, listas de presenca (contendo CPF de cada
participante, e-mail e telefone) e videos.

55.800,00

01/07/2025

31/08/2026

Etapa 1.3 - Estruturar os espacos de capacitacio com
equipamentos necessarios para realizagdo dos cursos

Produto da Etapa 1.3 - Relatérios sobre os espacos de
capacitacdo com seus respectivos equipamentos necessarios para
realizacdo dos cursos contendo videos e fotos do espaco e
equipamentos, bem como dos documentos comprobatérios de
locacdo dos espacos.

46.750,00

01/07/2025

31/08/2026

Etapa 1.4 - Realizar curso de pintor, 180 pessoas, distribuidas em
6 turmas com 30 alunos em cada turma, com carga hordria de
60h, nas cidades de Paracambi e Belford Roxo.

Produto da Etapa 1.4 - 180 pessoas capacitadas no curso de
pintor, comprovados por meio de Relatérios, contendo relato das
atividades, carga horaria, materiais didaticos utilizados, fotos
etc.), listas de presenca (contendo CPF de cada participante, e-
mail e telefone), videos, fotos e pesquisa de satisfacdo.

91.560,00

01/07/2025

31/08/2026

Etapa 1.5 — Realizar curso de pedreiro para 180 pessoas,
distribuidas em 6 turmas com 30 alunos em cada turma, com
carga horaria de 60h, nas cidades de Paracambi e Belford Roxo.

Produto da Etapa 1.5 - 180 pessoas capacitadas no curso de
pedreiro, comprovados por meio de Relatdrios, contendo relato
das atividades, carga horaria, materiais didaticos utilizados, fotos
etc.), listas de presenca (contendo CPF de cada participante, e-
mail e telefone), videos, fotos e pesquisa de satisfacdo.

115.560,00

01/07/2025

31/08/2026

Etapa 1.6 - Realizar curso de bombeiro hidraulico para 180
pessoas, distribuidas em 6 turmas com 30 alunos em cada turma,
com carga hordria de 60h, nas cidades de Paracambi e Belford
Roxo.

Produto da Etapa 1.6 - 180 pessoas capacitadas no curso de
bombeiro hidraulico, comprovados por meio de Relatérios,
contendo relato das atividades, carga horaria, materiais didaticos
utilizados, fotos etc.), listas de presenca (contendo CPF de cada
participante, e-mail e telefone), videos, fotos e pesquisa de
satisfacdo.

86.760,00

01/07/2025

31/08/2026

Etapa 1.7 — Realizar curso de eletricista para 180 pessoas,
distribuidas em 6 turmas com 30 alunos em cada turma, com
carga horaria de 60 horas, nas cidades de Paracambi e Belford
Roxo.

87.960,00

01/07/2025

31/08/2026
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Produto da Etapa 1.7 - 180 pessoas capacitadas no curso de
eletricista, comprovados por meio de Relatérios, contendo relato
das atividades, carga horaria, materiais didaticos utilizados, fotos,
etc), listas de presenga (contendo CPF de cada participante, e-
mail e telefone), videos, fotos e pesquisa de satisfacdo.
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Etapa 1.8 - Realizagdo de curso de carpinteiro para 180 pessoas,
distribuidas em 6 turmas com 30 alunos em cada turma, com
carga horaria de 60h, nas cidades de Paracambi e Belford Roxo.

Produto da Etapa 1.8 — 180 pessoas capacitadas no curso de| 97.610,00 |01/07/2025 | 31/08/2026
carpinteiro, comprovados por meio de Relatdrios, contendo
relato das atividades, carga horaria, materiais didaticos utilizados,
fotos, etc), listas de presenca (contendo CPF de cada participante,
e-mail e telefone), videos, fotos e pesquisa de satisfagao.
VALOR TOTAL 948.150,00 |19/09/2024 | 19/09/2026
10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
MES/ANO VALOR
dezembro/2024 RS 703.005,00
novembro/2025 * RS 245.145,00
TOTAL RS 948.150,00

* A liberagdo da parcela de novembro/2025 somente ocorrerd apds a comprovacdo das seguintes entregas
previstas no Cronograma Fisico-Financeiro:

Etapa 1.1: os dois primeiros relatérios bimestrais entregues da Gestao Fisica do Projeto;

Etapa 1.2: os dois primeiros relatérios bimestrais entregues de eventos de divulgacdo e de sensibilizagao;

Etapa 1.3: relatdrios sobre os espacos de capacitacdo com seus respectivos equipamentos necessarios;

Etapa 1.4: as duas primeiras turmas realizadas;
Etapa 1.5: as duas primeiras turmas realizadas;
Etapa 1.6: as duas primeiras turmas realizadas;
Etapa 1.7: as duas primeiras turmas realizadas; e

Etapa 1.8: as duas primeiras turmas realizadas.

Os beneficiarios diretos receberao os certificados de conclusdo do curso somente se alcangarem o minimo de 75%
de frequéncia dos cursos, com no maximo 20% de evasao das aulas.

11. PLANO DE APLICACAO CONSOLIDADO - PAD

o CUSTO VALOR
DESCRICAO DO ITEM INDIRETO PREVISTO
33.90.39 - Servicos de Terceiros Nao RS 813.150,00
33.?9.39 - Servigos dg Ter‘celros Pessoa Sim RS 135.000,00
Juridica - Custos operacionais
TOTAL DO PROJETO - RS 948.150,00
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12. PROPOSICAO

Rio de Janeiro/RJ, na data de assinatura do documento.

JOSE DA COSTA FILHO
Reitor UNIRIO - Unidade Descentralizada

| 13. APROVACAO

Brasilia/DF, na data de assinatura do documento.

SAUMINEO DA SILVA NASCIMENTO
Diretor do Departamento de Apoio a Inser¢do no Trabalho - DAIT/SISEC/MDS
Unidade Descentralizadora

I
eil Documento assinado eletronicamente por Saumineo da Silva Nascimento, Diretor(a), em 24/07/2025, as
;:mm: E 17:49, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de
( eletrénica novembro de 2020 da Presidéncia da Republica. .
—
eil Documento assinado eletronicamente por José da Costa Filho, Usuario Externo, em 25/07/2025, as 15:38,
a-:mm'; E conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de
( eletrénica novembro de 2020 da Presidéncia da Republica. .

Referéncia: Processo n2 71000.061815/2024-99 SEI n2 17249685
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