
Ministério de Desenvolvimento e Assistência Social, Família e Combate à Fome
Secretaria de Inclusão Socioeconômica

PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE EXECUÇÃO DESCENTRALIZADA Nº 5 /2025

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

1. Unidade Descentralizadora e Responsável

Nome do órgão ou entidade descentralizador(a): MINISTÉRIO DO DESENVOLVIMENTO E ASSISTÊNCIA SOCIAL, FAMÍLIA E COMBATE À FOME
- MDS.

Nome da autoridade competente: JAMES THEODORO DA SILVA - Diretor Substituto

Número da Matrícula: 2342243

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsável pelo acompanhamento da execução do objeto do TED: SECRETARIA DE INCLUSÃO
SOCIOECONÔMICA - SISEC, DEPARTAMENTO DE APOIO À INSERÇÃO NO TRABALHO – DAIT

 

2. UG SIAFI

Número e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizará o crédito: 550018/00001 - SECRETARIA DE INCLUSÃO SOCIOECONÔMICA -
SISEC/MDS 

Número e Nome da Unidade Gestora - UG Responsável pelo acompanhamento da execução do objeto do TED: 550018/00001 - SECRETARIA DE
INCLUSÃO SOCIOECONÔMICA DO MINISTÉRIO DO DESENVOLVIMENTO E ASSISTÊNCIA SOCIAL, FAMÍLIA E COMBATE A FOME - MDS.

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

1. Unidade Descentralizada e Responsável

Nome do órgão ou entidade descentralizada: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO - IFMT

Nome da autoridade competente: JÚLIO CÉSAR DOS SANTOS

Número da Matrícula: 1748959

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsável pela execução do objeto do TED:  158144 – INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA
E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO – PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO - PROEX

Identificação do Ato que confere poderes para assinatura: Decreto de 17/04/2025 - DOU nº 74-A, de 17/04/2025, Seção 2 - Extra A, Página 1

 

2. UG SIAFI

Número e Nome da Unidade Gestora - UG que receberá o crédito: 158144 – INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO
MATO GROSSO

Número e Nome da Unidade Gestora - UG Responsável pela execução do objeto do TED: 158144 – INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO – PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO - PROEX

3. OBJETO: Promover a capacitação de pessoas em situação de vulnerabilidade na Região Metropolitana de Mato Grosso, inscritas no Cadastro Único de
Programas Sociais do Governo Federal - CadÚnico, com vistas a impulsionar o desenvolvimento econômico e social, possibilitando-lhes inclusão
socioeconômica.
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4. DESCRIÇÃO DAS AÇÕES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO ÂMBITO DO TED:
 

META ETAPAS (Atividades)

META 1 : Realizar capacitações técnicas de 810
beneficiários do CadÚnico nas áreas de Legislação
e Pilotagem de Drones, Reprodução de Bovinos,
Operador de Processamentos de Produtos Lácteos,
Bananicultura, Panificação e confeitaria, Educação
e Gestão Ambiental, Operador de Máquinas e
Implementos Agrícolas, Construção de Barraginhas
para Uso e Conservação do Solo e da Água e Curva
de Nível, Controle Alternativo de Pragas e Doenças
voltado para a Agricultura Familiar e Manejo de
Irrigação e Fertirrigação, Operação Básica de
Drones e Piloto de Drones Agrícolas , Tecnologia e
Segurança na Aplicação de Defensivos Agrícolas,
Auxiliar de Pet Shop, Avicultura para Pequenos
Produtores: Produção Sustentável e Rentável,
Assistente Administrativo e Assistente de Recursos
Humanos, Cuidador de Idoso, Agente de Recepção
e Reservas em meios de Hospedagem, Organizador
de Eventos, Operador de Caixa e
Microempreendedor Individual.

Etapa 1.1 - Planejar, Executar e Monitorar as ações/atividades do Projeto.
Etapa 1.2 - Divulgar e sensibilizar a comunidade em relação ao desenvolvimento do projeto e realizar
o cadastramento dos beneficiários.
Etapa 1.3 - Estruturar os Espaços de capacitação, com equipamentos necessários para realização dos
cursos
Etapa 1.4 - Realizar Curso de Legislação e Pilotagem de Drones para 30 pessoas em 1 turma com
carga horária de 160h, na região de Cáceres
Etapa 1.5 - Realizar curso de Reprodução de Bovinos para 30 pessoas em 1 turma com carga horária
de 80h cada curso, na região de Cáceres
Etapa 1.6 - Realizar curso de Operador de Processamentos de Produtos Lácteos para 30 pessoas em 1
turma com carga horária de 160h cada turma, na região de Cáceres.
Etapa 1.7 - Realizar curso de Bananicultura para 30 pessoas em 1 turma com carga horária de 160h
cada turma, na cidade região de Cáceres.
Etapa 1.8 - Realizar curso de Panificação e confeitaria para 30 pessoas em 1 turma com carga horária
de 160h cada turma, na região de Cáceres.
Etapa 1.9 - Realizar curso de Educação e Gestão Ambiental para 30 pessoas em 1 turma com carga
horária de 160h cada turma, na região de Cáceres.
Etapa 1.10 - Realizar Curso de Operador de Máquinas e Implementos Agrícolas para 30 pessoas em 1
turma com carga horária de 160h cada curso, na região de Cáceres.
Etapa 1.11 - Realizar Curso de Construção de Barraginhas para Uso e Conservação do Solo e da
Água para 60 pessoas, distribuídas em 2 turmas com 30 alunos em cada turma, com carga horária de
160h cada curso, na região de Juína
Etapa 1.12 - Realizar Curso de Controle Alternativo de Pragas e Doenças e Manejo de Irrigação e
Fertirrigação voltado para a Agricultura Familiar em 1 turma com 30 alunos com carga horária de
160h cada curso, na região de Juína.
Etapa 1.13 - Realizar Curso de Operação Básica de Drones e de Piloto de Drones Agrícolas para 90
pessoas, distribuídas em 3 turmas com 30 alunos em cada turma, com carga horária de 160h cada
curso, na região de Juína.
Etapa 1.14 - Realizar Curso de Tecnologia e Segurança na Aplicação de Defensivos Agrícolas para
30 pessoas em 1 turma com carga horária de 160h, na região de Juína.
Etapa 1.15 - Realizar Curso de Auxiliar de Pet Shop para 120 pessoas, distribuídas em 4 turmas com
30 alunos em cada turma, com carga horária de 160h cada curso, na região de Campo Verde.
Etapa 1.16 - Realizar Curso de Avicultura para Pequenos Produtores: Produção Sustentável e
Rentável para 60 pessoas, distribuídas em 2 turmas com 30 alunos em cada turma, com carga horária
de 160h cada curso, na região de Campo Verde.
Etapa 1.17 - Realizar Curso de Assistente Administrativo e Assistente de Recursos Humanos para 60
pessoas, distribuídas em 2 turmas com 30 alunos em cada turma, com carga horária de 160h cada
curso, na região de Barra do Garças.
Etapa 1.18 - Realizar Curso de Cuidador de Idoso para 30 pessoas em 1 turma com carga horária de
160h cada curso, na região de Juína.
Etapa 1.19 - Realizar Curso de Agente de Recepção e Reservas em Meios de Hospedagem para 30
pessoas em 1 turma com carga horária de 160h cada curso, na região de Barra do Garças.
Etapa 1.20 - Realizar Curso de Organizador de Eventos para 30 pessoas em 1 turma com 30 pessoas
com carga horária de 160h, na região de Barra do Garças.
Etapa 1.21 - Realizar Curso de Operador de Caixa para 30 pessoas em 1 turma com carga horária de
160h, na região de Barra do Garças.
Etapa 1.22 - Realizar Curso de Microempreendedor Individual para 30 pessoas em 1 turma com carga
horária de 160h, na região de Barra do Garças.
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5. JUSTIFICATIVA E MOTIVAÇÃO PARA CELEBRAÇÃO DO TED:
5.1. Caracterização dos Interesses recíprocos:
Segundo dados do cadastro único do Ministério do Desenvolvimento e Assistência Social, Família e Combate à Fome 21.029.311 famílias estão em condição
de pobreza (51%) e cerca de 7.799.634 (19%) famílias estão em condição de baixa renda. O cenário norte-rio-grandense apresenta um percentual pouco mais
elevado com 493.984 (56%) e em condição de pobreza, ao passo que 160.322 (18%) também seguem em baixa renda. Isso sugere que ações como essas são
muito importantes para o desenvolvimento socioeconômico que possa dar autonomia financeira e social para esses indivíduos que momentaneamente
necessitam do suporte da assistência social.

É importante destacar que o público-alvo a ser atingido será melhor estratificado mediante diagnóstico realizado junto ao Centro de Referência de Assistência
Social - CRAS para que se possa conhecer o perfil dos indivíduos pautados em suas condições, formação, localização e interesse em participar da iniciativa. O
Mato Grosso apresenta um cenário socioeconômico desafiador, com altos índices de pobreza e desigualdade social. A capacitação deste público é uma
alternativa promissora para a geração de renda, inclusão social e desenvolvimento local.

Através deste projeto, pretende-se proporcionar oportunidades para que os mato-grossenses de baixa renda possam iniciar ou expandir sua renda,
impulsionando o desenvolvimento econômico e social de comunidades de baixa renda, em conformidade com os valores e diretrizes do IFMT contribuindo
também com a agricultura familiar nos seus diferentes ramos de produção, tanto para o consumo interno quanto para comercialização, com foco na
diversificação agrícola, na geração de oportunidades para os pequenos produtores rurais e no fortalecimento da agricultura familiar, alinhado aos princípios
da autonomia alinhada ao suporte do Ministério do Desenvolvimento e Assistência Social, Família e Combate à Fome.

5.2. Público-Alvo:
Pessoas em situação de vulnerabilidade social, com idade entre 16 a 65 anos, inscritas no Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal –
CadÚnico, especialmente aquelas em situação de pobreza ou extrema pobreza. O público-alvo do projeto são pessoas de baixa renda, incluindo agricultores
familiares, microempreendedores individuais (MEIs) e trabalhadores informais, residentes na região de abrangência de áreas urbanas do estado do Mato
Grosso. Pessoas de baixa renda que desejam empreender ou expandir seus negócios.

5.3. Problema a ser resolvido:
O problema a ser resolvido com o Projeto Semeando o Futuro é a falta de oportunidades de geração de renda e capacitação profissional para os beneficiários
do programa Bolsa Família. Essas famílias muitas vezes enfrentam dificuldades financeiras adicionais devido a falta de oportunidade de capacitação
profissional adequada.

Essa situação cria um ciclo de desvantagem socioeconômica, no qual essas famílias têm dificuldade em encontrar emprego ou criar fontes alternativas de
renda, o que pode impactar negativamente sua qualidade de vida e o bem-estar. Portanto, o projeto busca resolver esse problema ao oferecer cursos de
capacitação adaptados às necessidades e habilidades dos participantes, além de criar oportunidades concretas de geração de renda por meio da qualificação
profissional. Ao fazer isso, o projeto visa empoderar essas famílias, proporcionando-lhes as ferramentas necessárias para alcançar a independência financeira e
contribuir para o desenvolvimento econômico e social de suas comunidades.

5.4. Resultados Esperados:
a) Capacitação Profissional: Espera-se que os participantes adquiram habilidades e conhecimentos relevantes por meio dos cursos oferecidos, elevando sua
produção no campo ou aumentando suas chances de encontrar emprego;

b) Geração de Renda: O programa visa criar oportunidades concretas de geração de renda para os participantes, seja por meio da capacitação profissional ou
da inserção no mercado de trabalho, ajudando assim a melhorar a situação financeira das famílias;

c) Autonomia Financeira: Ao fornecer capacitação e apoio para o desenvolvimento de fontes de renda sustentáveis, espera-se que o programa promova a
autonomia financeira das famílias participantes, reduzindo sua dependência de programas assistenciais;

d) Desenvolvimento Econômico Local: O programa pode contribuir para o desenvolvimento econômico local, fortalecendo a agricultura familiar;

e) Inclusão Social: Espera-se que o programa promova a inclusão social das famílias participantes, oferecendo oportunidades de capacitação e geração de
renda para grupos que muitas vezes são marginalizados ou excluídos;

f) Melhoria da Qualidade de Vida: Ao fornecer recursos e apoio para o desenvolvimento pessoal e profissional dos participantes, o programa pode contribuir
para uma melhoria geral na qualidade de vida das famílias envolvidas.

5.5. Relação entre a proposta e os objetivos e diretrizes do programa:
O Projeto Semeando o Futuro está intimamente relacionado ao programa de inclusão produtiva, pois visa justamente promover a inclusão socioeconômica de
famílias em situação de vulnerabilidade, capacitandoas e fornecendo oportunidades concretas de geração de renda. O programa de inclusão produtiva busca
criar condições para que pessoas em situação de pobreza e vulnerabilidade social possam superar suas dificuldades e se inserir de forma produtiva no
mercado de trabalho ou no empreendedorismo. Nesse sentido, o Projeto Semeando o Futuro está alinhado com os objetivos desse programa, oferecendo
capacitação profissional adaptada às necessidades e habilidades dos participantes e criando oportunidades para que eles possam desenvolver fontes de renda
sustentáveis.

Ao fornecer curso de capacitação nas áreas de Legislação e Pilotagem de Drones, Reprodução de Bovinos, Operador de Processamentos de Produtos Lácteos,
Bananicultura, Panificação e confeitaria, Educação e Gestão Ambiental, Operador de Máquinas e Implementos Agrícolas, Auxiliar de Pet Shop, Avicultura
para Pequenos Produtores: Produção Sustentável e Rentável, Assistente Administrativo, Cuidador de Idoso, Agente de Recepção e Reservas, Assistente de
Recursos Humanos, Organizador de Eventos, Operador de Caixa, Ass. de Recursos Humanos, Microempreendedor Individual, o projeto ajuda os
beneficiários a adquirirem habilidades práticas e conhecimentos relevantes para ingressar no mercado de trabalho ou iniciar seus próprios negócios.

6. SUBDESCENTRALIZAÇÃO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralização para outro órgão ou entidade da administração pública federal?

(    )Sim

( X )Não

7. FORMAS POSSÍVEIS DE EXECUÇÃO DOS CRÉDITOS ORÇAMENTÁRIOS:
A forma de execução dos créditos orçamentários descentralizados poderá ser:

(X) Direta, por meio da utilização capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.

(X) Contratação de particulares, observadas as normas para contratos da administração pública.

(X) Descentralizada, por meio da celebração de convênios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congêneres, com entes federativos, entidades privadas sem
fins lucrativos, organismos internacionais ou fundações de apoio regidas pela Lei nº 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)
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A Unidade Descentralizadora autoriza a realização de despesas com custos operacionais necessários à consecução do objeto do TED?

(X) Sim

(  ) Não

O pagamento será destinado aos seguintes custos indiretos, até o limite de 10% do valor global pactuado: DOA - Despesas Operacionais Administrativas.

9. CRONOGRAMA FÍSICO-FINANCEIRO

 

Metas Descrição das
Etapas/Produtos

Itens de
Despesa para

Realizar a
Etapa

Quantidade
de Itens de

Despesa

Código
do

Elemento
de

Despesa

Unidade Quantidade
Valor

Unitário
(R$)

Valor Total
(R$)

Fonte do
Recurso Início Fim

Etapa 1.1 -
Planejar, Executar
e Monitorar as
ações/atividades
do Projeto.

Produto da Etapa
1.1 - Plano de
Ação detalhado do
projeto incluindo
um Relatório de
definição dos
locais das aulas;
Relatório de
número de
matrículas e
número de
certificados;
Avaliações
periódicas da
proficiência do
aluno; Relatórios
bimestrais da
Gestão Física do
Projeto.
Documentos de
contratação de P.F
e de P.J. do
projeto.

1.1.1 –
Coordenador
Geral

1 pessoa 33.90.39 meses 24 4.000,00 96.000,00

SISEC/MDS jul/25 jul/27

1.1.2 –
Coordenador
Pedagógico

1 pessoa 33.90.39 meses 24 4.000,00 96.000,00

1.1.3 -
Coordenador
dos Cursos em
Cáceres

1 pessoa 33.90.39 meses 24 2.500,00 60.000,00

1.1.4 -
Coordenador
dos Cursos em
Juína

1 pessoa 33.90.39 meses 24 2.500,00 60.000,00

1.1.5 -
Coordenador
dos Cursos em
Barra do
Garças

1 pessoa 33.90.39 meses 24 2.500,00 60.000,00

1.1.6 -
Coordenador
dos Cursos em
São Vicente

1 pessoa 33.90.39 meses 24 2.500,00 60.000,00

1.1.7 -
Coordenador
Administrativo
em Cáceres

1 pessoa 33.90.39 meses 24 2.500,00 60.000,00

1.1.8 -
Coordenador
Administrativo
em Juína

1 pessoa 33.90.39 meses 24 2.500,00 60.000,00

1.1.9 -
Coordenador
Administrativo
em Barra do
Garças

1 pessoa 33.90.39 meses 24 2.500,00 60.000,00

1.1.10 -
Coordenador
Administrativo
em São
Vicente

1 pessoa 33.90.39 meses 24 2.500,00 60.000,00

1.1.11 -
Recurso
destinados a
Fundação de
Apoio

serviço 33.90.39 meses 1 200.000,00 200.000,00

Total da Etapa 1.1 872.000,00 SISEC/MDS jul/25 jul/27

Etapa 1.2 -
Divulgar e
sensibilizar a
comunidade em
relação ao
desenvolvimento
do projeto e
realizar o
cadastramento dos
beneficiários.

1.2.1 -
Designer
Gráfico

1 pessoa 33.90.39 serviço 1 2.000,00 2.000,00

1.2.2 -
Camiseta para
Equipe de
Trabalho e
divulgação do
Projeto

unidade 33.90.39 unidade 50 40,00 2.000,00

1.2.3 - Serviço
de Produção
de banners

2 metros 33.90.39 serviço 1 1.500,00 1.500,00

1.2.4 - Serviço
de Impressão
de Flyer por
curso

unidade 33.90.39
Lote
com

5.000
19 150,00 2.850,00
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Produto da Etapa
1.2 - Relatório
bimestral de
realização de
eventos de
divulgação e de
sensibilização
social tais como
palestras, debates,
seminários,
workshops com o
objetivo de reunir
pessoas da
comunidade
interessadas nos
cursos, promover
o diálogo e a troca
de ideias,
contendo relato
das atividades,
carga horária,
fotos, listas de
presença
(contendo CPF de
cada participante,
e-mail e telefone)
e vídeos.

1.2.5 - Apoio
Local - Juina 1 pessoa 33.90.39 meses 24 400,00 9.600,00

SISEC/MDS jul/25 jul/27

1.2.6 - Apoio
Local- Caceres 1 pessoa 33.90.39 meses 24 400,00 9.600,00

1.2.7 - Apoio
Local- São
Vicente

1 pessoa 33.90.39 meses 24 400,00 9.600,00

1.2.8 - Apoio
Local- Barra
do Garças

1 pessoa 33.90.39 meses 24 400,00 9.600,00

1.2.9 -
Coordenador
de Estátistica

1 pessoa 33.90.39 meses 24 3.000,00 72.000,00

1.2.10 -
Treinamento
de equipe

20 horas 33.90.39 horas 20 100,00 2.000,00

1.2.11-
Alimentação
da equipe em
atividades de
assistência aos
campi

unidade 33.90.39 serviço 1 10.300,00 10.300,00

1.2.12 -
Diárias para
servidores

diárias 33.90.39 diárias 120 335,00 40.200,00

1.2.13 -
Contratação de
Coordenador
de
Comunicação
e Divulgação

1 pessoa 33.90.39 meses 24 2.000,00 48.000,00

Total da Etapa 1.2 219.250,00 SISEC/MDS jul/25 jul/27

Etapa 1.3 -
Estruturar os
Espaços de
capacitação, com
equipamentos
necessários para
realização dos
cursos.

Produto da Etapa
1.3 - Relatórios
sobre os espaços
de capacitação
com seus
respectivos
equipamentos
necessários para
realização dos
cursos contendo
vídeos e fotos do
espaço e
equipamentos,
bem como dos
documentos
comprobatórios de
locação dos
espaços.

1.3.1 -
Locação de
Carro

diárias 33.90.39 serviço 65 300,00 19.500,00

SISEC/MDS jul/25 jul/27

1.3.2 -
Aquisição de
Combustível

unidade 33.90.39 serviço 8000 6,00 48.000,00

1.3.3 -
Aquisição de
Drone
Agricola (DJI
Multispectral)

unidade 44.90.52 unidade 1 41.390,00 41.390,00

1.3.4 -
Aquisição de
Drones
Agricolas (DJI
AGRAS
T25P)

unidade 44.90.52 unidade 1 133.610,00 133.610,00

Total da Etapa 1.3 242.500,00 SISEC/MDS jul/25 jul/27

Etapa 1.4 -
Realizar Curso de
Legislação e
Pilotagem de
Drones para 30
pessoas em 1
turma com carga
horária de 160h,
na região de
Cáceres.

Produto da Etapa
1.4 - 30 pessoas
capacitadas no
curso de
Legislação e
Pilotagem de
Drones

1.4.1 -
Apostilas und 33.90.39 und 33 15,00 495,00

SISEC/MDS jul/25 jul/27

1.4.2 -
Caderno und 33.90.39 und 33 5,00 165,00

1.4.3 - Lápis und 33.90.39 und 33 1,00 33,00
1.4.4 -
Borracha

und 33.90.39 und 33 1,00 33,00

1.4.5 - Pastas und 33.90.39 und 33 5,00 165,00
1.4.6 - Canetas und 33.90.39 und 33 1,00 33,00
1.4.7 -
Camisetas und 33.90.39 und 33 30,00 990,00

1.4.8 -
Certificados und 33.90.39 und 33 3,50 115,50

1.4.9 - Lanche und 33.90.39 und 1.320 7,00 9.240,00
1.4.10 -
Instrutores horas 33.90.39 horas 160 50,00 8.000,00
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comprovados por
meio de
Relatórios,
contendo Relato
das atividades,
carga horária,
materiais didáticos
utilizados, fotos
etc.), listas de
presença
(contendo CPF de
cada participante,
e- mail e telefone),
vídeos, fotos e
pesquisa de
satisfação.

Total da Etapa 1.4 19.269,50 SISEC/MDS jul/25 jul/27

Etapa 1.5 -
Realizar curso de
Reprodução de
Bovinos para 30
pessoas em 1
turma com carga
horária de 80h
cada curso, na
região de Cáceres.

Produto da Etapa
1.5 - 30 pessoas
capacitadas no
curso de
Reprodução de
Bovinos,
comprovados por
meio de
Relatórios,
contendo relato
das atividades,
carga horária,
materiais didáticos
utilizados, fotos
etc.), listas de
presença
(contendo CPF de
cada participante,
e- mail e telefone),
vídeos, fotos e
pesquisa de
satisfação.

1.5.1 -
Apostilas und 33.90.39 und 33 15,00 495,00

SISEC/MDS jul/25 jul/27

1.5.2 -
Caderno und 33.90.39 und 33 5,00 165,00

1.5.3 - Lápis und 33.90.39 und 33 1,00 33,00
1.5.4 - Borracha und 33.90.39 und 33 1,00 33,00
1.5.5 - Pastas und 33.90.39 und 33 5,00 165,00
1.5.6 - Canetas und 33.90.39 und 33 1,00 33,00
1.5.7 -
Camisetas und 33.90.39 und 33 30,00 990,00

1.5.8 -
Certificados und 33.90.39 und 33 3,50 115,50

1.5.9 - Lanche und 33.90.39 und 1.320 7,00 9.240,00
1.5.10 -
Instrutores horas 33.90.39 horas 160 50,00 8.000,00

1.5.11 -
Material de
consumo -
Aulas Práticas

und 33.90.39 und 1 5.000,00 5.000,00

Total da Etapa 1.5 24.269,50 SISEC/MDS jul/25 jul/27

Etapa 1.6 -
Realizar curso de
Operador de
Processamentos de
Produtos Lácteos
para 30 pessoas
em 1 turma com
carga horária de
160h cada turma,
na região de
Cáceres.

Produto da Etapa
1.6 - 30 pessoas
capacitadas no
curso de Operador
de Processamentos
de Produtos
Lácteos,
comprovados por
meio de
Relatórios,
contendo relato
das atividades,
carga horária,
materiais didáticos

1.6.1 -
Apostilas und 33.90.39 und 33 15,00 495,00

SISEC/MDS jul/25 jul/27

1.6.2 -
Caderno und 33.90.39 und 33 5,00 165,00

1.6.3 - Lápis und 33.90.39 und 33 1,00 33,00
1.6.4 -
Borracha und 33.90.39 und 33 1,00 33,00

1.6.5 - Pastas und 33.90.39 und 33 5,00 165,00
1.6.6 - Canetas und 33.90.39 und 33 1,00 33,00
1.6.7 -
Camisetas und 33.90.39 und 33 30,00 990,00

1.6.8 -
Certificados und 33.90.39 und 33 3,50 115,50

1.6.9 - Lanche und 33.90.39 und 1.320 7,00 9.240,00
1.6.10 -
Instrutores horas 33.90.39 horas 160 50,00 8.000,00

1.6.11 -
Material de
consumo -
Aulas Práticas

und 33.90.39 und 1 5.000,00 5.000,00
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utilizados, fotos
etc.), listas de
presença
(contendo CPF de
cada participante,
e-mail e telefone),
vídeos, fotos e
pesquisa de
satisfação.

Total da Etapa 1.6 24.269,50 SISEC/MDS jul/25 jul/27

Etapa 1.7 -
Realizar curso de
Bananicultura para
30 pessoas em 1
turma com carga
horária de 160h
cada turma, na
cidade região de
Cáceres.

Produto da Etapa
1.7 - 30 pessoas
capacitadas no
curso de
Bananicultura,
comprovados por
meio de
Relatórios,
contendo relato
das atividades,
carga horária,
materiais didáticos
utilizados, fotos
etc., listas de
presença
(contendo CPF de
cada participante,
e-mail e telefone),
vídeos, fotos e
pesquisa de
satisfação.

1.7.1 -
Apostilas und 33.90.39 und 33 15,00 495,00

SISEC/MDS jul/25 jul/27

1.7.2 -
Caderno und 33.90.39 und 33 5,00 165,00

1.7.3 - Lápis und 33.90.39 und 33 1,00 33,00
1.7.4 -
Borracha und 33.90.39 und 33 1,00 33,00

1.7.5 - Pastas und 33.90.39 und 33 5,00 165,00
1.7.6 - Canetas und 33.90.39 und 33 1,00 33,00
1.7.7 -
Camisetas und 33.90.39 und 33 30,00 990,00

1.7.8 -
Certificados und 33.90.39 und 33 3,50 115,50

1.7.9 - Lanche und 33.90.39 und 1.320 7,00 9.240,00
1.7.10 -
Instrutores horas 33.90.39 horas 160 50,00 8.000,00

1.7.11 -
Material de
consumo -
Aulas Práticas

und 33.90.39 und 1 5.000,00 5.000,00

Total da Etapa 1.7 24.269,50 SISEC/MDS jul/25 jul/27

Etapa 1.8 -
Realizar curso de
Panificação e
confeitaria para 30
pessoas em 1
turma com carga
horária de 160h
cada turma, na
região de Cáceres.

Produto da Etapa
1.8 - 30 pessoas
capacitadas no
curso de
Panificação e
confeitaria,
comprovados por
meio de
Relatórios,
contendo relato
das atividades,
carga horária,
materiais didáticos
utilizados, fotos
etc.), listas de
presença
(contendo CPF de
cada participante,
e-mail e telefone),
vídeos, fotos e
pesquisa de
satisfação.

1.8.1 -
Apostilas und 33.90.39 und 33 15,00 495,00

SISEC/MDS jul/25 jul/27

1.8.2 -
Caderno und 33.90.39 und 33 5,00 165,00

1.8.3 - Lápis und 33.90.39 und 33 1,00 33,00
1.8.4 -
Borracha und 33.90.39 und 33 1,00 33,00

1.8.5 - Pastas und 33.90.39 und 33 5,00 165,00
1.8.6 - Canetas und 33.90.39 und 33 1,00 33,00
1.8.7 -
Camisetas und 33.90.39 und 33 30,00 990,00

1.8.8 -
Certificados und 33.90.39 und 33 3,50 115,50

1.8.9 - Lanche und 33.90.39 und 1.320 7,00 9.240,00
1.8.10 -
Instrutores horas 33.90.39 horas 160 50,00 8.000,00

1.8.11 -
Material de
consumo -
Aulas Práticas

und 33.90.39 und 1 5.000,00 5.000,00

Total da Etapa 1.8 24.269,50 SISEC/MDS jul/25 jul/27

Etapa 1.9 -
1.9.1 -
Apostilas und 33.90.39 und 33 15,00 495,00
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Realizar curso de
Educação e Gestão
Ambiental para 30
pessoas em 1
turma com carga
horária de 160h
cada turma, na
região de Cáceres.

Produto da Etapa
1.9 - 30 pessoas
capacitadas no
curso de Educação
e Gestão
Ambiental
comprovados por
meio de
Relatórios,
contendo relato
das atividades,
carga horária,
materiais didáticos
utilizados, fotos
etc.), listas de
presença
(contendo CPF de
cada participante,
e-mail e telefone),
vídeos, fotos e
pesquisa de
satisfação.

1.9.2 -
Caderno und 33.90.39 und 33 5,00 165,00

SISEC/MDS jul/25 jul/27

1.9.3 - Lápis und 33.90.39 und 33 1,00 33,00
1.9.4 -
Borracha und 33.90.39 und 33 1,00 33,00

1.9.5 - Pastas und 33.90.39 und 33 5,00 165,00

1.9.6 - Canetas und 33.90.39 und 33 1,00 33,00
1.9.7 -
Camisetas und 33.90.39 und 33 30,00 990,00

1.9.8 -
Certificados und 33.90.39 und 33 3,50 115,50

1.9.9 - Lanche und 33.90.39 und 1.320 7,00 9.240,00
1.9.10 -
Instrutores horas 33.90.39 horas 160 50,00 8.000,00

1.9.11 -
Material de
consumo -
Aulas Práticas

und 33.90.39 und 1 5.000,00 5.000,00

Total da Etapa 1.9 24.269,50 SISEC/MDS jul/25 jul/27

Etapa 1.10 -
Realizar Curso de
Operador de
Máquinas e
Implementos
Agrícolas para 30
pessoas em 1
turma com carga
horária de 160h
cada curso, na
região de Cáceres.

Produto da Etapa
1.10 - 30 pessoas
capacitadas no
curso de Operador
de Máquinas e
Implementos
Agrícolas
comprovados por
meio de
Relatórios,
contendo Relato
das atividades,
carga horária,
materiais didáticos
utilizados, fotos
etc.), listas de
presença
(contendo CPF de
cada participante,
e- mail e telefone),
vídeos, fotos e
pesquisa de
satisfação.

1.10.1 -
Apostilas und 33.90.39 und 33 15,00 495,00

SISEC/MDS jul/25 jul/27

1.10.2 -
Caderno und 33.90.39 und 33 5,00 165,00

1.10.3 - Lápis und 33.90.39 und 33 1,00 33,00
1.10.4 -
Borracha und 33.90.39 und 33 1,00 33,00

1.10.5 - Pastas und 33.90.39 und 33 5,00 165,00
1.10.6 -
Canetas und 33.90.39 und 33 1,00 33,00

1.10.7 -
Camisetas und 33.90.39 und 33 30,00 990,00

1.10.8 -
Certificados und 33.90.39 und 33 3,50 115,50

1.10.9 -
Lanche und 33.90.39 und 1.320 7,00 9.240,00

1.10.10 -
Instrutores horas 33.90.39 horas 160 50,00 8.000,00

1.10.11 -
Material de
consumo -
Aulas Práticas

und 33.90.39 und 1 5.000,00 5.000,00

Total da Etapa 1.10 24.269,50 SISEC/MDS jul/25 jul/27

Etapa 1.11 -
Realizar Curso de
Construção de
Barraginhas para
Uso e
Conservação do
Solo e da Água
para 60 pessoas,
distribuídas em 2
turmas com 30
alunos em cada
turma, com carga
horária de 160h

1.11.1 -
Apostilas und 33.90.39 und 66 15,00 990,00

SISEC/MDS jul/25 jul/27

1.11.2 -
Caderno und 33.90.39 und 66 5,00 330,00

1.11.3 - Lápis und 33.90.39 und 66 1,00 66,00
1.11.4 -
Borracha und 33.90.39 und 66 1,00 66,00

1.11.5 - Pastas und 33.90.39 und 66 5,00 330,00
1.11.6 -
Canetas und 33.90.39 und 66 1,00 66,00

1.11.7 -
Camisetas und 33.90.39 und 66 30,00 1.980,00

SISEC: Plano de Trabalho-Execução Descentralizada 18180414         SEI 71000.050739/2025-77 / pg. 8



META
1

cada curso, na
região de Juína.

Produto da Etapa
1.11 - 60 pessoas
capacitadas no
curso de
Construção de
Barraginhas para
Uso e
Conservação do
Solo e da Água
comprovados por
meio de
Relatórios,
contendo Relato
das atividades,
carga horária,
materiais didáticos
utilizados, fotos
etc.), listas de
presença
(contendo CPF de
cada participante,
e- mail e telefone),
vídeos, fotos e
pesquisa de
satisfação.

1.11.8 -
Certificados und 33.90.39 und 66 3,50 231,00

1.11.9 -
Lanche und 33.90.39 und 2.640 7,00 18.480,00

1.11.10 -
Instrutores horas 33.90.39 horas 320 50,00 16.000,00

1.11.11 -
Material de
consumo -
Aulas Práticas

und 33.90.39 und 2 5.000,00 10.000,00

Total da Etapa 1.11 48.539,00 SISEC/MDS jul/25 jul/27

Etapa 1.12 -
Realizar Curso de
Controle
Alternativo de
Pragas e Doenças
e Manejo de
Irrigação e
Fertirrigação
voltado para a
Agricultura
Familiar em 1
turma com 30
alunos com carga
horária de 160h
cada curso, na
região de Juína.

Produto da Etapa
1.12 - 30 pessoas
capacitadas no
curso de Controle
Alternativo de
Pragas e Doenças
e Manejo de
Irrigação e
Fertirrigação
voltado para a
Agricultura
Familiar
comprovados por
meio de
Relatórios,
contendo Relato
das atividades,
carga horária,
materiais didáticos
utilizados, fotos
etc.), listas de
presença
(contendo CPF de
cada participante,
e- mail e telefone),
vídeos, fotos e
pesquisa de
satisfação.

1.12.1 -
Apostilas und 33.90.39 und 33 15,00 495,00

SISEC/MDS jul/25 jul/27

1.12.2 -
Caderno und 33.90.39 und 33 5,00 165,00

1.12.3 - Lápis und 33.90.39 und 33 1,00 33,00
1.12.4 -
Borracha und 33.90.39 und 33 1,00 33,00

1.12.5 - Pastas und 33.90.39 und 33 5,00 165,00
1.12.6 -
Canetas und 33.90.39 und 33 1,00 33,00

1.12.7 -
Camisetas und 33.90.39 und 33 30,00 990,00

1.12.8 -
Certificados und 33.90.39 und 33 3,50 115,50

1.12.9 -
Lanche und 33.90.39 und 1.320 7,00 9.240,00

1.12.10 -
Instrutores horas 33.90.39 horas 160 50,00 8.000,00

1.12.11 -
Material de
consumo -
Aulas Práticas

und 33.90.39 und 1 5.000,00 5.000,00

Total da Etapa 1.12 24.269,50 SISEC/MDS jul/25 jul/27

Etapa 1.13 -
Realizar Curso de
Operação Básica
de Drones e de
Piloto de Drones
Agrícolas para 90

1.13.1 -
Apostilas und 33.90.39 und 99 15,00 1.485,00

1.13.2 -
Caderno und 33.90.39 und 99 5,00 495,00

1.13.3 - Lápis und 33.90.39 und 99 1,00 99,00
1.13.4 -
Borracha und 33.90.39 und 99 1,00 99,00
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pessoas,
distribuídas em 3
turmas com 30
alunos em cada
turma, com carga
horária de 160h
cada curso, na
região de Juína.

Produto da Etapa
1.13 - 90 pessoas
capacitadas no
curso de Operação
Básica de Drones
e de Piloto de
Drones Agrícolas
comprovados por
meio de
Relatórios,
contendo Relato
das atividades,
carga horária,
materiais didáticos
utilizados, fotos
etc.), listas de
presença
(contendo CPF de
cada participante,
e- mail e telefone),
vídeos, fotos e
pesquisa de
satisfação.

SISEC/MDS jul/25 jul/27

1.13.5 - Pastas und 33.90.39 und 99 5,00 495,00
1.13.6 -
Canetas und 33.90.39 und 99 1,00 99,00

1.13.7 -
Camisetas und 33.90.39 und 99 30,00 2.970,00

1.13.8 -
Certificados und 33.90.39 und 99 3,50 346,50

1.13.9 -
Lanche und 33.90.39 und 3.960 7,00 27.720,00

1.13.10 -
Instrutores horas 33.90.39 horas 480 50,00 24.000,00

1.13.11 -
Material de
consumo -
Aulas Práticas

und 33.90.39 und 3 5.000,00 15.000,00

Total da Etapa 1.13 72.808,50 SISEC/MDS jul/25 jul/27

Etapa 1.14 -
Realizar Curso de
Tecnologia e
Segurança na
Aplicação de
Defensivos
Agrícolas para 30
pessoas em 1
turma com carga
horária de 160h,
na região de Juína.

Produto da Etapa
1.14 - 30 pessoas
capacitadas no
curso de
Tecnologia e
Segurança na
Aplicação de
Defensivos
Agrícolas
comprovados por
meio de
Relatórios,
contendo Relato
das atividades,
carga horária,
materiais didáticos
utilizados, fotos
etc.), listas de
presença
(contendo CPF de
cada participante,
e- mail e telefone),
vídeos, fotos e
pesquisa de
satisfação.

1.14.1 -
Apostilas und 33.90.39 und 33 15,00 495,00

SISEC/MDS jul/25 jul/27

1.14.2 -
Caderno und 33.90.39 und 33 5,00 165,00

1.14.3 - Lápis und 33.90.39 und 33 1,00 33,00
1.14.4 -
Borracha und 33.90.39 und 33 1,00 33,00

1.14.5 - Pastas und 33.90.39 und 33 5,00 165,00
1.14.6 -
Canetas und 33.90.39 und 33 1,00 33,00

1.14.7 -
Camisetas und 33.90.39 und 33 30,00 990,00

1.14.8 -
Certificados und 33.90.39 und 33 3,50 115,50

1.14.9 -
Lanche und 33.90.39 und 1.320 7,00 9.240,00

1.14.10 -
Instrutores horas 33.90.39 horas 160 50,00 8.000,00

1.14.11 -
Material de
consumo -
Aulas Práticas

und 33.90.39 und 1 5.000,00 5.000,00

Total da Etapa 1.14 24.269,50 SISEC/MDS jul/25 jul/27

Etapa 1.15 -
Realizar Curso de
Auxiliar de Pet
Shop para 120
pessoas,
distribuídas em 4
turmas com 30
alunos em cada
turma, com carga

1.15.1 -
Apostilas

und 33.90.39 und 132 15,00 1.980,00

1.15.2 -
Caderno und 33.90.39 und 132 5,00 660,00

1.15.3 - Lápis und 33.90.39 und 132 1,00 132,00
1.15.4 -
Borracha und 33.90.39 und 132 1,00 132,00

1.15.5 - Pastas und 33.90.39 und 132 5,00 660,00
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horária de 160h
cada curso, na
região de Campo
Verde.

Produto da Etapa
1.15 - 120 pessoas
capacitadas no
curso de Auxiliar
de Pet Shop
comprovados por
meio de
Relatórios,
contendo Relato
das atividades,
carga horária,
materiais didáticos
utilizados, fotos
etc.), listas de
presença
(contendo CPF de
cada participante,
e- mail e telefone),
vídeos, fotos e
pesquisa de
satisfação.

1.15.6 -
Canetas und 33.90.39 und 132 1,00 132,00

SISEC/MDS jul/25 jul/271.15.7 -
Camisetas und 33.90.39 und 132 30,00 3.960,00

1.15.8 -
Certificados und 33.90.39 und 132 3,50 462,00

1.15.9 -
Lanche und 33.90.39 und 5.280 7,00 36.960,00

1.15.10 -
Instrutores horas 33.90.39 horas 640 50,00 32.000,00

1.15.11 -
Material de
consumo -
Aulas Práticas

und 33.90.39 und 4 5.000,00 20.000,00

Total da Etapa 1.15 97.078,00 SISEC/MDS jul/25 jul/27

Etapa 1.16 -
Realizar Curso de
Avicultura para
Pequenos
Produtores:
Produção
Sustentável e
Rentável para 60
pessoas,
distribuídas em 2
turmas com 30
alunos em cada
turma, com carga
horária de 160h
cada curso, na
região de Campo
Verde.

Produto da Etapa
1.16 - 60 pessoas
capacitadas no
curso de
Avicultura para
Pequenos
Produtores:
Produção
Sustentável e
Rentável
comprovados por
meio de
Relatórios,
contendo Relato
das atividades,
carga horária,
materiais didáticos
utilizados, fotos
etc.), listas de
presença
(contendo CPF de
cada participante,
e- mail e telefone),
vídeos, fotos e
pesquisa de
satisfação.

1.16.1 -
Apostilas und 33.90.39 und 66 15,00 990,00

SISEC/MDS jul/25 jul/27

1.16.2 -
Caderno und 33.90.39 und 66 5,00 330,00

1.16.3 - Lápis und 33.90.39 und 66 1,00 66,00
1.16.4 -
Borracha und 33.90.39 und 66 1,00 66,00

1.16.5 - Pastas und 33.90.39 und 66 5,00 330,00
1.16.6 -
Canetas und 33.90.39 und 66 1,00 66,00

1.16.7 -
Camisetas und 33.90.39 und 66 30,00 1.980,00

1.16.8 -
Certificados und 33.90.39 und 66 3,50 231,00

1.16.9 -
Lanche und 33.90.39 und 2.640 7,00 18.480,00

1.16.10 -
Instrutores horas 33.90.39 horas 320 50,00 16.000,00

1.16.11 -
Material de
consumo -
Aulas Práticas

und 33.90.39 und 5 5.000,00 25.000,00

Total da Etapa 1.16 63.539,00 SISEC/MDS jul/25 jul/27

Etapa 1.17 -
Realizar Curso de
Assistente
Administrativo e
Assistente de
Recursos
Humanos para 60
pessoas,

1.17.1 -
Apostilas und 33.90.39 und 66 15,00 990,00

1.17.2 -
Caderno und 33.90.39 und 66 5,00 330,00

1.17.3 - Lápis und 33.90.39 und 66 1,00 66,00
1.17.4 -
Borracha und 33.90.39 und 66 1,00 66,00

1.17.5 - Pastas und 33.90.39 und 66 5,00 330,00
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distribuídas em 2
turmas com 30
alunos em cada
turma, com carga
horária de 160h
cada curso, na
região de Barra do
Garças.

Produto da Etapa
1.17 - 60 pessoas
capacitadas no
curso de
Assistente
Administrativo e
Assistente de
Recursos
Humanos
comprovados por
meio de
Relatórios,
contendo Relato
das atividades,
carga horária,
materiais didáticos
utilizados, fotos
etc.), listas de
presença
(contendo CPF de
cada participante,
e- mail e telefone),
vídeos, fotos e
pesquisa de
satisfação.

1.17.6 -
Canetas und 33.90.39 und 66 1,00 66,00

SISEC/MDS jul/25 jul/271.17.7 -
Camisetas und 33.90.39 und 66 30,00 1.980,00

1.17.8 -
Certificados und 33.90.39 und 66 3,50 231,00

1.17.9 -
Lanche und 33.90.39 und 2.640 7,00 18.480,00

1.17.10 -
Instrutores horas 33.90.39 horas 320 50,00 16.000,00

1.17.11 -
Material de
consumo -
Aulas Práticas

und 33.90.39 und 2 5.000,00 10.000,00

Total da Etapa 1.17 48.539,00 SISEC/MDS jul/25 jul/27

Etapa 1.18 -
Realizar Curso de
Cuidador de Idoso
para 30 pessoas
em 1 turma com
carga horária de
160h cada curso,
na região de Juína.

Produto da Etapa
1.18 - 30 pessoas
capacitadas no
curso de Cuidador
de Idoso
comprovados por
meio de
Relatórios,
contendo Relato
das atividades,
carga horária,
materiais didáticos
utilizados, fotos
etc.), listas de
presença
(contendo CPF de
cada participante,
e- mail e telefone),
vídeos, fotos e
pesquisa de
satisfação.

1.18.1 -
Apostilas und 33.90.39 und 33 15,00 495,00

SISEC/MDS jul/25 jul/27

1.18.2 -
Caderno und 33.90.39 und 33 5,00 165,00

1.18.3 - Lápis und 33.90.39 und 33 1,00 33,00
1.18.4 -
Borracha und 33.90.39 und 33 1,00 33,00

1.18.5 - Pastas und 33.90.39 und 33 5,00 165,00
1.18.6 -
Canetas und 33.90.39 und 33 1,00 33,00

1.18.7 -
Camisetas und 33.90.39 und 33 30,00 990,00

1.18.8 -
Certificados und 33.90.39 und 33 3,50 115,50

1.18.9 -
Lanche und 33.90.39 und 1.320 7,00 9.240,00

1.18.10 -
Instrutores horas 33.90.39 horas 160 50,00 8.000,00

1.18.11 -
Material de
consumo -
Aulas Práticas

und 33.90.39 und 1 5.000,00 5.000,00

Total da Etapa 1.18 24.269,50 SISEC/MDS jul/25 jul/27

Etapa 1.19 -
Realizar Curso de
Agente de
Recepção e
Reservas em
Meios de
Hospedagem para
30 pessoas em 1
turma com carga
horária de 160h
cada curso, na
região de Barra do
Garças.

Produto da Etapa
1.19 - 30 pessoas

1.19.1 -
Apostilas und 33.90.39 und 33 15,00 495,00

SISEC/MDS jul/25 jul/27

1.19.2 -
Caderno und 33.90.39 und 33 5,00 165,00

1.19.3 - Lápis und 33.90.39 und 33 1,00 33,00
1.19.4 -
Borracha und 33.90.39 und 33 1,00 33,00

1.19.5 - Pastas und 33.90.39 und 33 5,00 165,00
1.19.6 -
Canetas und 33.90.39 und 33 1,00 33,00

1.19.7 -
Camisetas und 33.90.39 und 33 30,00 990,00

1.19.8 -
Certificados und 33.90.39 und 33 3,50 115,50
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capacitadas no
curso de Agente
de Recepção e
Reservas em
Meios de
Hospedagem
comprovados por
meio de
Relatórios,
contendo Relato
das atividades,
carga horária,
materiais didáticos
utilizados, fotos
etc.), listas de
presença
(contendo CPF de
cada participante,
e- mail e telefone),
vídeos, fotos e
pesquisa de
satisfação.

1.19.9 -
Lanche und 33.90.39 und 1.320 7,00 9.240,00

1.19.10 -
Instrutores horas 33.90.39 horas 160 50,00 8.000,00

1.19.11 -
Material de
consumo -
Aulas Práticas

und 33.90.39 und 1 5.000,00 5.000,00

Total da Etapa 1.19 24.269,50 SISEC/MDS jul/25 jul/27

Etapa 1.20 -
Realizar Curso de
Organizador de
Eventos para 30
pessoas em 1
turma com 30
pessoas com carga
horária de 160h,
na região de Barra
do Garças.

Produto da Etapa
1.20 - 30 pessoas
capacitadas no
curso de
Organizador de
Eventos
comprovados por
meio de
Relatórios,
contendo Relato
das atividades,
carga horária,
materiais didáticos
utilizados, fotos
etc.), listas de
presença
(contendo CPF de
cada participante,
e- mail e telefone),
vídeos, fotos e
pesquisa de
satisfação.

1.20.1 -
Apostilas und 33.90.39 und 33 15,00 495,00

SISEC/MDS jul/25 jul/27

1.20.2 -
Caderno und 33.90.39 und 33 5,00 165,00

1.20.3 - Lápis und 33.90.39 und 33 1,00 33,00
1.20.4 -
Borracha und 33.90.39 und 33 1,00 33,00

1.20.5 - Pastas und 33.90.39 und 33 5,00 165,00
1.20.6 -
Canetas und 33.90.39 und 33 1,00 33,00

1.20.7 -
Camisetas und 33.90.39 und 33 30,00 990,00

1.20.8 -
Certificados und 33.90.39 und 33 3,50 115,50

1.20.9 -
Lanche und 33.90.39 und 1.320 7,00 9.240,00

1.20.10 -
Instrutores horas 33.90.39 horas 160 50,00 8.000,00

1.20.11 -
Material de
consumo -
Aulas Práticas

und 33.90.39 und 1 5.000,00 5.000,00

Total da Etapa 1.20 24.269,50 SISEC/MDS jul/25 jul/27

Etapa 1.21 -
Realizar Curso de
Operador de Caixa
para 30 pessoas
em 1 turma com
carga horária de
160h, na região de
Barra do Garças.

Produto da Etapa
1.21 - 30 pessoas
capacitadas no
curso de Operador
de Caixa
comprovados por
meio de
Relatórios,
contendo Relato
das atividades,
carga horária,
materiais didáticos

1.21.1 -
Apostilas und 33.90.39 und 33 15,00 495,00

SISEC/MDS jul/25 jul/27

1.21.2 -
Caderno und 33.90.39 und 33 5,00 165,00

1.21.3 - Lápis und 33.90.39 und 33 1,00 33,00
1.21.4 -
Borracha und 33.90.39 und 33 1,00 33,00

1.21.5 - Pastas und 33.90.39 und 33 5,00 165,00
1.21.6 -
Canetas und 33.90.39 und 33 1,00 33,00

1.21.7 -
Camisetas und 33.90.39 und 33 30,00 990,00

1.21.8 -
Certificados und 33.90.39 und 33 3,50 115,50

1.21.9 -
Lanche und 33.90.39 und 1.320 7,00 9.240,00

1.21.10 -
Instrutores horas 33.90.39 horas 160 50,00 8.000,00
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utilizados, fotos
etc.), listas de
presença
(contendo CPF de
cada participante,
e- mail e telefone),
vídeos, fotos e
pesquisa de
satisfação.

1.21.11 -
Material de
consumo -
Aulas Práticas

und 33.90.39 und 1 5.000,00 5.000,00

Total da Etapa 1.21 24.269,50 SISEC/MDS jul/25 jul/27

Etapa 1.22 -
Realizar Curso de
Microempreendedor
Individual para 30
pessoas em 1 turma
com carga horária
de 160h, na região
de Barra do Garças.

Produto da Etapa
1.22 - 30 pessoas
capacitadas no
curso de
Microempreendedor
Individual
comprovados por
meio de Relatórios,
contendo Relato das
atividades, carga
horária, materiais
didáticos utilizados,
fotos etc.), listas de
presença (contendo
CPF de cada
participante, e- mail
e telefone), vídeos,
fotos e pesquisa de
satisfação.

1.22.1 -
Apostilas und 33.90.39 und 33 15,00 495,00

SISEC/MDS jul/25 jul/27

1.22.2 -
Caderno und 33.90.39 und 33 5,00 165,00

1.22.3 - Lápis und 33.90.39 und 33 1,00 33,00
1.22.4 -
Borracha und 33.90.39 und 33 1,00 33,00

1.22.5 - Pastas und 33.90.39 und 33 5,00 165,00
1.22.6 -
Canetas und 33.90.39 und 33 1,00 33,00

1.22.7 -
Camisetas und 33.90.39 und 33 30,00 990,00

1.22.8 -
Certificados und 33.90.39 und 33 3,50 115,50

1.22.9 -
Lanche und 33.90.39 und 1.320 7,00 9.240,00

1.22.10 -
Instrutores horas 33.90.39 horas 160 50,00 8.000,00

1.22.11 -
Material de
consumo -
Aulas Práticas

und 33.90.39 und 1 5.973,50 5.973,50

Total da Etapa 1.22 25.243,00 SISEC/MDS jul/25 jul/27

TOTAL 2.000.000,00 SISEC/MDS jul/25 jul/27
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10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
 

Parcela MÊS/ANO VALOR (R$)
1ª julho/2025 866.390,00
2ª junho/2026 1.133.610,00

TOTAL DO DESEMBOLSO 2.000.000,00
 

*Observações:
Para ocorrer a liberação das parcelas previstas no Cronograma de Desembolso, o IFMT deverá cumprir as seguintes condições por parcela a ser liberada:

a) 1ª Parcela:

- apresentação de cópia(s) da(s) Nota(s) de Empenho(s) emitida(s);

b) 2ª Parcela:

- entrega dos dois primeiros relatórios bimestrais de Gestão Física do Projeto previstos nos produtos da Etapa 1.1;

- entrega dos dois primeiros relatórios bimestrais previstos nos produtos da Etapa 1.2; e

- entrega de documentação comprovando a realização de sete turmas de cursos de qualquer das etapas.

 

11. PLANO DE APLICAÇÃO CONSOLIDADO - PAD
 

CÓDIGO DA NATUREZA DA DESPESA CUSTO INDIRETO VALOR PREVISTO (R$)
33.90.39 - Serviços de Terceiros- Pessoa Jurídica Não 1.625.000,00 
33.90.39 - Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica - Custos operacionais Sim 200.000,00
44.90.52 - Equipamentos e Material Permanente Não 175.000,00

TOTAL 2.000.000,00
 

 
12. PROPOSIÇÃO

Brasília - DF, na data da assinatura eletrônica do documento.

 

JÚLIO CÉSAR DOS SANTOS
Reitor do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso - IFMT

 
13. APROVAÇÃO

Brasília - DF, na data da assinatura eletrônica do documento.

 

JAMES THEODORO DA SILVA
Diretor do Departamento de Apoio à Inserção no Trabalho Substituto -  DAIT/SISEC/MDS

 

 

Documento assinado eletronicamente por Julio Cesar dos Santos , Usuário Externo, em 22/05/2026, às 09:47, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020 da Presidência da República. .

Documento assinado eletronicamente por James Theodoro da Silva , Diretor(a), Substituto(a), em 22/05/2026, às 13:49, conforme horário oficial de Brasília,
com fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020 da Presidência da República. .

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.mds.gov.br/sei-autenticacao , informando o código verificador 18180414 e o código CRC
1F56964E.

Referência:  Processo nº 71000.050739/2025-77 SEI nº 18180414
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