Ministério do Trabalho e Emprego
Secretaria Nacional de Qualificagdo, Emprego e Juventude
Departamento de Qualificagdo Social e Profissional

PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA N° 19

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

a) Unidade Descentralizadora e Responsavel

Nome do 6rgéo ou entidade descentralizador(a): Secretaria Nacional de Qualificagdo, Emprego e Juventude
Nome da autoridade competente: HENRIQUE EDUARDO MEDEIROS AQUINO
Matricula SIAPE n®: 1741884

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pelo

R R G (DG (o TIE0E Secretaria Nacional de Qualificagdo, Emprego e Juventude

b) UG SIAFL

Nl[lm-ero ¢ Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizara o 380908 - SEQ
crédito:

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG Responsavel pelo 380908 - SEQ

acompanhamento da execugdo do objeto do TED:

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA
a) Unidade Descentralizada e Responsavel

Secretaria de Inclusdo Socioeconémica do Ministério do Desenvolvimento e

N Orga i li : e . > \
50 G OE EEER Caes i e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome - MDS

Nome da autoridade competente: JAMES THEODORO DA SILVA

Identifica¢do do Ato que confere poderes para assinatura: PORTARIA/SAA/SE/MDS N° 215, DE 31 DE MARCO DE 2026
I;;}EE (;e:) iﬂcg]r)efaria/Departamento/Unidade Responsavel pela execugdo do Secretaria de Inclusio Socioecondmica - SISEC/MDS

b) UG SIAFI

Numero ¢ Nome da Unidade Gestora - UG que recebera o crédito: 550018 - Secretaria de Inclusdo Socioeconémica — SISEC/MDS

Numero ¢ Nome da Unidade Gestora - UG Responsavel pela execugdo do objeto

550018 - Secretaria de Inclusdao Socioeconémica — SISEC/MDS
do TED:

3. OBJETO:

Realizar, no ambito do Programa Manoel Querino de Qualificagdo Social e Profissional - PMQ, de que trata a Resolu¢do CODEFAT n° 995, de 15 de fevereiro de
2024, agdes presenciais de qualificagdo social e profissional para pessoas em situagdo de vulnerabilidade social ¢ desempregados, assegurados do seguro-desemprego e
beneficiarios de programas de transferéncia de renda.

4. DESCRICAO DAS ACOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED:

BJETIV ERAL:

Para atender aos objetivos descritos na proposta, estdo definidas as seguintes metas/Etapas:

METAS ETAPAS
META 1. Elaborar e executar, atendendo a todos os
pardmetros apresentados nesta proposta, agdes completas de
qualificagdo social e profissional para 1.000 pessoas em
situagdo de vulnerabilidade social e desempregados,
assegurados do seguro-desemprego e beneficiarios de
programas de transferéncia de renda.

1.1. Cursos de Gastronomia, Confeitaria, Cabeleireiro/Barbeiro, Estética, Manutengdo
de Celular/Tablet, Elétrica residencial, Produ¢do de Eventos, com 200 horas, cada
curso, incluindo 03 Oficinas sobre as tematicas: Empreendedorismo; Marketing digital
e Planos de Negocios; Orientagdo para o Mundo do Trabalho/MEI, com carga horaria
de 36 horas, para 1.000 beneficiarios.




5. JUSTIFICATIVA E MOTIVACAO PARA CELEBRACAO DO TED:

O setor de alimentag@o apresentou grande crescimento nos ultimos anos e por essa razdo houve uma intensificagdo na busca de profissionais para
atuar na area.

Durante a pandemia, o servigo de delivery no Brasil cresceu 975% em 2020, estimulado pelo isolamento e pela comodidade. De acordo com a
pesquisa da empresa alema Statista, especializada em dados de mercado e consumo, este crescimento representou quase 50% da participagdo
brasileira no segmento de delivery na América Latina, seguido do México (28%) e da Argentina (12%).

A mudanga de habitos de consumo aliado com o destaque das empresas de delivery, como iFood, Uber Eats, Rappi e outros, mostra a grande
ascensdo de restaurantes com presenga no meio digital, criando oportunidades de novos produtos e experiéncias.

Segundo a Associagdo dos Bares e Restaurantes (Abrasel), nos ultimos cinco anos o mercado de gastronomia cresceu 10%.

Com isso, novas atuagdes foram surgindo. Hoje, o chef de cozinha ndo precisa estar limitado a elaborar pratos, planejar um cardapio ou comandar
uma equipe. Agora podem prestar consultorias nas aberturas de novos bares ou restaurantes, bem como opinar em melhorias aos que ja estdo em
funcionamento.

A area de gastronomia esta se tornando uma das mais atraentes no mercado, conseguindo ocupar novos espagos tais como a formagdo de novos
empreendedores com estimulo para geracdo de novos negocios seja como microempreendedor individual, como modelos de associativismo,
cooperativismo ou outros, a depender da vocagdo e escolha dos alunos.

O fomento do ingresso da populagdo carente neste mercado do trabalho e o aumento de renda do cidaddo ¢ um dos principais temas tratados no
ambito deste TED. A inclusdo produtiva urbana, especialmente em é4reas de grande vulnerabilidade social, tem sido uma preocupagdo constante do
MTE.

E ndo ¢ s6 o mercado gastrondmico em crescimento, mas todo o setor de servigos pessoais, atividades culturais, recreativas e esportivas, servicos de
tecnologia de informagdo, e servicos de manuten¢do e reparacdo de equipamentos de informatica e comunicagdo vem apresentando aumentos
consistentes no valor das remuneragdes, no nimero de pessoal ocupado na atividade e no niimero de empresas por setor, como nos mostra a tabela
abaixo do IBGE.

Salarios,
Receita Valor retiradas e Pessoal .
.. operacional | adicionado outras ocupado Nimero
Atividades liquida bruto remuneracdes em de
) 3L12 empresas
R$ 1.000

2021
Servigos pessoais 17 038 651 11305 797 4813 136 232599 (47823
Atividades culturais, recreativas e esportivas 12339 328 7716 536 3207 865 177 004 |40 687
Tecnologia da informagéo 214207 142|117 927 481 52 667 294 731817 | 77463
Manutengao e reparacdo de equipamentos de informatica e comunicagdo | 8 884 902 5391262 2 005 449 72542 |16 364
2020
Servigos pessoais 12 965 831 8449 141 3 822 589 213 143 40298
Atividades culturais, recreativas e esportivas 10 324 366 6300 500 2 749 648 165 575 |40 222
Tecnologia da informagéo 169938 114 | 100 799 367 |42 962 099 623 183 |74 329
Manutengdo e reparagdo de equipamentos de informatica e comunicagéo |7 873 127 4632352 1879114 67270 |14479
Fonte: PAS - Pesquisa Anual de Servigos - IBGE

1) Renda familiar per capita no Cadastro Unico:
MEI no Cadastro Unico - R$567,12

Nio MEI no Cadastro Unico - R$463,68

2) Participa¢ido no PBF

46,9% (2,18 milhdes) dos MEI no Cadastro Unico
47,9% (27,83 milhdes) dos ndo MEI no Cadastro Unico

Esta tendéncia apresentada pelo IBGE demonstra a grande necessidade de formag@o de mao de obra para estes setores.
O mesmo fato verifica-se da analise dos dados relativos ao empreendedorismo nas familias de baixa renda:

Por outro lado, vale lembrar que o desenvolvimento social ndo se limita a correcdo de déficits de renda, mas requer a superagdo de defici€ncias varias
— de capital humano e capital social, de satde, de escolaridade, de qualificagdo profissional, de acesso a infraestrutura, dentre outras — e a construgdo
de capacidades para uma existéncia autdnoma. Também ndo esta restrito a esfera individual ou ao ambito familiar, mas abarca as comunidades e
territorios.

Téo importante quanto o investimento no capital humano, educacdo, qualificagdo e expectativa de vida, ¢ o capital social. O capital social, concebido
como redes de relagdes, proporciona aos individuos maiores chances de ascender e de ter acesso a capital fisico e humano porque os relacionamentos
constituem caminhos por onde trafegam as oportunidades.

A politica de desenvolvimento social, de natureza transversal e intersetorial, desenvolvida pelo MDS ao longo de mais de uma década, teve sua
trajetoria associada a garantia de renda e ao acesso a servigos, que sdo especialmente relevantes no contexto de dificuldades econdmicas vividas pelo
pais.

A parceria proposta entre MTE e MDS visa fomentar a interagéo dos diversos agentes publicos governamentais e sociais de modo a fortalecer o capital
humano e social e proporcionar oportunidades de desenvolvimento e autonomia as familias.

Para isso, ¢ indispensavel um esforgo de aprimoramento e alinhamento programatico entre os dois entes. Este TED se propde a iniciar esse caminho.

6. SUBDESCENTRALIZACAO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizagao para outro 6rgéo ou entidade da administragio publica federal?
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Nao
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7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUCAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS:

A forma de execugdo dos créditos orgamentarios descentralizados podera ser:

Sera celebrado Termo de Fomento com a Entidade: Mover Helipa para a execugdo do projeto.

() |Direta, por meio da utilizagdo capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.

( ) | Contratagdo de particulares, observadas as normas para contratos da administragdo publica.

(%) Descentralizada, por meio da celebragdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres, com entes federativos, entidades
privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais ou fundagdes de apoio regidas pela Lei n° 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

Observagio:

Sim

Nao

()
(x)

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realizacdo de despesas com custos operacionais necessarios a consecugio do objeto do TED?

9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

Valor

METAS E’RflffllltllfoA];)U?“O U;;‘:Z?jade Quantidade | Unitario Val(();;ﬂ”;[)‘otal Inicio Fim
(R$)
1.1. Realizar Cursos de Gastronomia,
Confeitaria,  Cabeleireiro/Barbeiro,
Estética, Manutencao de
Celular/Tablet, Elétrica residencial,
Produgdo de Eventos, com 200 horas,
cada curso, incluindo 03 Oficinas
sobre as tematicas:
Empreendedorismo, Marketin
META 1. Elaborar ¢ digiIt)al, Orientagdo para o Mundo dﬁ
executar, atendendo a Trabalh MEI horéri
todos os pardmetros ravarhio ¢ » Com carga horana
de 36 horas, para 1.000 beneficiarios.
apresentados nesta
proposta, acoes
completas ] de | produto: 1000 pessoas capacitadas
quatlvlﬁgaqﬁi) SOCI?I()OS no curso de  Gastronomia,
profissional para 1. o e ;
pessoas em situagio de g::;ffc‘;a“a ij‘:ﬁizfézz/ Barbe“é’é Zz:ii";ca 4o | 1000 3.200,00 | 3.200.000,00 | 18/07/2024 | 20/12/2026
vulnerabilidade social € | Celylar/Tablet, Elétrica residencial,
desempregados, Producio de Eventos, incluindo 03
assegurados do seguro- | Oficinas  sobre as  tematicas:
desemPTFSO ¢ | Empreendedorismo, Marketing
beneficidrios de | digital, Orientagdo para o Mundo do
programas de | Trabalho e MEI, comprovados por
transferéncia de renda. | 6i0 de Relatérios, contendo Relato
das atividades, carga hordria,
materiais didaticos utilizados, fotos,
etc); listas de presenga (contendo
CPF de cada participante, e-mail e
telefone), videos, fotos e pesquisa de
satisfacdo.
TOTAL DO PROJETO - - - 3.200.000,00 - -

MES/ANO
JULHO/2024

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

VALOR

R$ 3.200.000,00 (trés milhdes e duzentos mil reais)




11. PLANO DE APLICACAO CONSOLIDADO - PAD
CODIGO DA NATUREZA DA DESPESA CUSTO INDIRETO VALOR PREVISTO
335041 - Transferéncia a Organizagdo da Sociedade Civil Ndo R$ 3.200.000,00

12. PROPOSICAO

Brasilia/DF, na data da assinatura.

Documento assinado eletronicamente
JAMES THEODORO DA SILVA
Diretor do Departamento de Apoio a Inser¢@o no Trabalho - DAIT/SISEC/MDS - Substituto

Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome - MDS

13. APROVACAO

Brasilia/DF, na data da assinatura.

Documento assinado eletronicamente
HENRIQUE EDUARDO MEDEIROS AQUINO

Secretario Nacional de Qualificagdo, Emprego e Juventude - Interino

"
_)EI! t)l Documento assinado eletronicamente por JAMES THEODORO DA SILVA, Usuario Externo, em 22/05/2026, as 13:57, conforme horario oficial de
assinatun £ Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

€ e|| Documento assinado eletronicamente por Henrique Eduardo Medeiros Aquino, Secretario(a) Nacional de Qualifica¢io, Emprego e Juventude
B C?_]| Substituto(a), em 26/06/2026, as 16:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de

assinatura

* eletrénica Z(} 5.

A autent1c1dade deste documento pode ser conferlda no 51te hm@mmmnmmmmmm@mmmm
0599 A , informando o codigo verificador 8705991 e o codigo CRC

Referéncia: Processo n° 19968.200261/2024-11. SEI n° 8705991



