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EDITAL N° 87/2026
PREGAO ELETRONICO

PROCESSO N° 71000.108395/2025-01

PREGAO ELETRONICO

SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS DO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO
E ASSISTENCIA SOCIAL, FAMILIA E COMBATE A FOME

PREGAO ELETRONICO N° 9000X/2026
Processo Administrativo n° 71000.108395/2025-01

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o(a) SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS
ADMINISTRATIVOS DO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL, FAMILIA E

COMBATE A FOME, CNPJ 05.756.246/0004-54, por meio do(a) Coordenacao Geral de Licitagdes ¢ Contratos,
sediado(a) SAUN QUADRA 3 BLOCO A, S/N,EDIF: DNIT; SALA: 22.51;, bairro ASA NORTE, na cidade de

BRASILIA/DF , CEP 70040902, realizara licitagdo, na modalidade Pregdo Eletronico, na forma Eletronica, com
critério de julgamento Menor Prego , Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel e, ainda, de
acordo com as condig¢oes estabelecidas neste Edital.

Data da Sessdo Publica: 13/10/2026

Abertura da sessao: 10:00

Critério de Julgamento: menor preco global

Modo de disputa: Aberto e fechado

Tratamento Favorecido: SIM.

Margem de preferéncia: NAO.

Valor da Contratagdo: R$ 2.577.040,80 (Dois milhdes quinhentos e setenta e sete mil, quarenta reais e oitenta
centavos)

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo ¢ Contratagdo de servicos continuados de brigada de incéndio, com dedicacgdo
exclusiva de mao de obra, visando a execucdo de acgdes de prevencdo ¢ combate a incéndios, atendimento a
emergéncias, apoio a evacuagdo de areas e protecdo da integridade fisica das pessoas e do patriménio publico, a
serem executados nas dependéncias do orgdo contratante. conforme condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitag@o sera realizada em grupo unico, formado por 3 (trés) itens, conforme tabela constante no Termo de
Referéncia/Projeto Basico, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o compdem.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderdo participar deste certame os interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto da
licitagdo e que estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores -
SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

2.2. Os interessados deverdo atender as condigdes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia util anterior a
data prevista para recebimento das propostas.

2.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assume como
firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante,
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excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais
danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados no
item anterior ¢ manté-los atualizados junto aos Orgdos responsaveis pela informagdo, devendo proceder,
imediatamente, a corre¢do ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem
desatualizados.

2.5. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento da habilitagao.

2.6. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para o agricultor
familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei

Complementar n°® 123 de 2006.
2.7. Nao poderao disputar esta licita¢ao:
2.7.1. aquele que nao atenda as condigoes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.7.2. sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitagdo;

2.7.3. empresas estrangeiras que nao tenham representagdo legal no Brasil com poderes expressos para receber
citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.7.4. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a
licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.7.5. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do projeto
executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais
de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagao
versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.7.6. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da licitagao
em decorréncia de sancao que lhe foi imposta;

2.7.7. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcdo na licitacdo ou atue
na fiscalizag@o ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.7.8. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de
1976, concorrendo entre si;

2.7.9. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploragcdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a
condicdes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista;

2.7.10. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢ao;

2.7.11. sociedades cooperativas;

2.7.12. pessoas juridicas reunidas em consorcio;

2.7.13. pessoas fisicas;

2.8. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucao do contrato agente ptiblico do 6rgao
ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de interesses no
exercicio ou ap6s o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacao que disciplina a matéria, conforme § 1°
do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

2.9. O impedimento de que trata o item 2.7.6 sera também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora,
controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade
juridica do licitante.

2.10. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a empresa a que se referem
os itens 2.7.4 e 2.7.5 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da contratagdo, de execucdo da
licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do 6rgéo ou entidade.

2.11. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico.

2.12. O disposto nos itens 2.7.4 ¢ 2.7.5 ndo impede a licitacdo ou a contratacdo de servigo que inclua como encargo
do contratado a elaboragdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagdes integradas, e do projeto
executivo, nos demais regimes de execugao.

2.13. Em licitagdes e contratagdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por
agéncia oficial de cooperagdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento
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ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas
por essas entidades ou que seja declarada inidonea nos termos da Lei n® 14.133, de 2021.

2.14. A vedagdo de que trata o item 2.8 estende-se a terceiro que auxilie a conducao da contratagdao na qualidade de
integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste
assessoria técnica.

3. ORCAMENTO ESTIMADO SIGILOSO
3.1. O orcamento estimado da presente contratacdo ndo sera de carater sigiloso.
3.2. O valor estimado global da contratacdo ficou em R$ 2.577.040,80 (Dois milhdes quinhentos e setenta e sete mil,

quarenta reais e oitenta centavos), considerando a vigéncia de 12 (doze) meses prevista no item 1.4 do Termo de
Referéncia, e conforme planilha de custos anexo IV deste edital.

3.3. Os dados e quadro a seguir detalham a previsdao de crédito or¢amentario para realizacdo desta despesa no
exercicio de 2026:

~ Funcional Valor para
Programa | Acdo Programitica Ptres | Fonte | UGE ND PI 2026
339037- R$
0032 2000 | 08.122.0032.2000.0001 | 250726 | 1001 | 550025 07 M2000D05A07 1.309.479.00
4. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.1. Na presente licitagdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentagdo de propostas e lances e de
julgamento.

4.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com o preco, conforme o
critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sess@o publica.

4.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema, que:

4.3.1. esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta
apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos
de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacdo definidos no instrumento convocatorio;

4.3.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢éo;

4.3.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando o disposto nos incisos
IIT e IV do art. 1° e no inciso 11 do art. 5° da Constituicao Federal;

4.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.4. No caso das empresas que foram beneficiadas pela Lei n° 12.546, de 2011, as propostas de precos deverdo ser
apresentadas com as aliquotas em vigor, nos termos da Lei n® 14.973, de 2024, aplicaveis para o ano de apresentagéo
da proposta.

4.4.1. A pedido da empresa contratada, o prego do contrato podera ser revisto, nos termos do art. 134 c¢/c art.
136, 1, da Lei n® 14.133, de 2021, apos efetiva majoracdo das aliquotas, conforme regime de transi¢ao previsto no art.
9°A e 9°-B da Lei n°® 12.546, de 2011, com a redagdo dada pela Lei n°® 14.973, de 2024.

4.5. O fornecedor enquadrado como microempresa, ou empresa de pequeno porte devera declarar, ainda, em campo
proprio do sistema eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de
2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seusarts. 42 a 49, observado o disposto nos
§§ 1°a0 3°do art. 4°, da Lein.® 14.133, de 2021.

4.5.1. nos itens em que a participagdo ndo for exclusiva para microempresas ¢ empresas de pequeno porte, a
assinalagao do campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto
na Lei Complementar n°® 123, de 2006, mesmo que microempresa, ou empresa de pequeno porte.

4.6. Nao podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei
Complementar n° 123, de 2006, a pessoa juridica:
4.6.1. de cujo capital participe outra pessoa juridica;
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4.6.2. que seja filial, sucursal, agéncia ou representagdo, no Pais, de pessoa juridica com sede no exterior;

4.6.3. de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja sdcia de outra empresa
que receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, desde que a receita
bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso II do art. 3° da referida lei;

4.6.4. cujo titular ou socio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa nao
beneficiada pela Lei Complementar n® 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata
o inciso II do art. 3° da referida lei;

4.6.5. cujo socio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins lucrativos, desde
que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso II do art. 3° da referida lei;

4.6.6. constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;

4.6.7. que participe do capital de outra pessoa juridica;

4.6.8. que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa econdmica,
de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobiliario, de corretora ou de distribuidora de
titulos, valores mobilidrios e cdmbio, de empresa de arrendamento mercantil, de seguros privados e de capitalizagao
ou de previdéncia complementar;

4.6.9. resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de pessoa juridica que
tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;

4.6.10. constituida sob a forma de sociedade por agdes.

4.6.11. cujos titulares ou so6cios guardem, cumulativamente, com o contratante do servigo, relacdo de
pessoalidade, subordinagao e habitualidade.

4.7. O licitante devera declarar em campo proprio do sistema que desenvolve programa de integridade, nos termos do
Decreto n® 12.304, de 2024, e da Portaria Normativa SE/CGU n°® 226, de 9 de setembro de 2025, para fazer jus ao
beneficio do critério de desempate previsto no art. 60, caput, inciso IV, da lei n. 14.133, de 2021.

4.8. A falsidade da declaragdo de que trata os itens 4.3, 4.5 ou 4.7 sujeitara o licitante as sangdes previstas na Lei n°
14.133, de 2021, e neste Edital.

4.9. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitagdo anteceder as fases de
apresentagdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no
sistema, até a abertura da sessdo publica.

4.10. N2o havera ordem de classificagdo na etapa de apresentagdo da proposta e dos documentos de habilitagdo pelo
licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sessdo publica e da fase de envio de lances.

4.11. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compoem a proposta dos licitantes convocados
para apresentacao de propostas, apds a fase de envio de lances.

4.12. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final minimo
ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

4.12.1. a aplicagdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relag@o aos lances intermedidrios quanto em relag@o ao lance que cobrir a melhor oferta; e

4.12.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e
o intervalo de que trata o subitem acima.

4.13. O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa,
sendo vedado valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema.

4.14. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 4.12 possuira
carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, podendo ser
disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.

4.15. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema eletrdnico
durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia
de mensagens emitidas pela Administracao ou de sua desconexao.

4.16. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes campos:
5.1.1. Valor expresso em Reais (R$).

5.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.
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5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,
tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugdo do objeto.

5.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do
licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegagdo de erro, omissdo ou qualquer outro
pretexto.

5.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotagdo
adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

5.5.1. No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cota¢do adequada sera a que corresponde a
média das aliquotas efetivamente recolhidas pela empresa, comprovada, a qualquer tempo, por documentos de
Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicdo (EFD-Contribuigdes) para o PIS/PASEP e COFINS dos tltimos 12
(doze) meses anteriores a apresentagdo da proposta, ou por outro meio habil.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao retidos na fonte os
percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

5.7. Na presente licitagdo, a Microempresa ¢ a Empresa de Pequeno Porte poderdo se beneficiar do regime de
tributacdo pelo Simples Nacional.

5.8. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas contidas, em
conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o
objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugao contratual, promovendo, quando requerido,
sua substitui¢ao.

5.9. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagao.
5.10. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagdes publicas
federais, quando participarem de licitagdes publicas;

5.11. Os licitantes devem respeitar os precos maximos previstos no Termo de Referéncia;

5.12. O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da
Unido e, ap6s o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adocdo das
medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenagio
dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a
ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execucao do contrato.

5.13. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, o licitante
devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que regem as
categorias profissionais que executardo o servigo ¢ as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagdo
Brasileira de Ocupagoes — CBO.

5.14. Os custos minimos relevantes e demais informagdes referentes aos beneficios trabalhistas encontram-se
definidos no Termo de Referéncia.

5.15. Caso a empresa tenha sido beneficiada com a desonerac¢do da folha, na proposta e planilha de custos devem
constar as aliquotas da Contribui¢do Previdencidaria sobre a Receita Bruta (CPRB) e Contribui¢do Previdenciaria
Patronal (CPP) vigentes até a data final para apresenta¢do da proposta, conforme estabelecido na orientagdo sobre
a reonera¢do gradual, alteragoes da LEI N° 12.546/2011 pela LEI N° 14.973/2024. A utiliza¢do de aliquotas médias
ou projegoes futuras ¢ inadequada, devendo-se adotar exclusivamente os percentuais legalmente aplicaveis no
periodo de referéncia.

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO
DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema eletronico, na
data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo, quando for o caso,
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

6.3. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema
eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessao ¢ as regras
estabelecidas no Edital.
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6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao tltimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenca de valor entre os lances, que incidira tanto em relacao aos lances intermediarios
quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$0,05 (cinco centavos).

6.9. O licitante podera, uma tUnica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apos o
registro no sistema, na hipdtese de lance inconsistente ou inexequivel.

6.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa aberto e fechado.

6.11. No modo de disputa “aberto e fechado”, os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final
e fechado.

6.11.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o sistema
encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o periodo de até dez minutos,
aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepcao de lances.

6.11.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para que o autor da oferta
de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam ofertar um lance
final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.11.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu ultimo lance da
etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

6.11.4. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condigdes definidas neste item, poderdo os autores dos
melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em
até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.12. Apos o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenard e divulgara os lances
segundo a ordem crescente de valores.

6.13. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em
primeiro lugar.

6.14. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, vedada a identificacdo do licitante.

6.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo Eletronico, o sistema
eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

6.16. Quando a desconex@o do sistema eletronico para o Pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a
sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicagdo do fato pelo
Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagao.

6.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

6.18. Em relacdo a itens nao exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez
encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade
empresarial, caso a contratagdo ndo se enquadre nas vedagoes dos §§1° e 2° do art. 4° da Lei n® 14.133, de 2021. O
sistema identificara em coluna propria as microempresas ¢ empresas de pequeno porte participantes, procedendo a
comparac¢do com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nosarts. 44 ¢ 45 da lLei Complementar n° 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n°® 8.538, de 2015.

6.18.1. Nessas condigOes, as propostas de microempresas ¢ empresas de pequeno porte que se encontrarem na
faixa de até 5% (cinco por cento) serdao consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.18.2. A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco)
minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagao automatica para tanto.

6.18.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste
no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se
encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito,
no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.18.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte
que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se
identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

6.18.5. A obtencdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as empresas de
pequeno porte que, no ano-calendario de realizagdo da licitacdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a
Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de
enquadramento como empresa de pequeno porte.
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6.19. SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada.
6.20. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele previsto no art. 60 da
Lein®14.133, de 2021, nesta ordem:

6.20.1. disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato
continuo a classificagao;

6.20.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente ser
utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigagdes previstos nesta Lei;

6.20.3. desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho,

nos termos do Decreto n® 11.430, de 2023, e da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n°® 382, de 17 de setembro de
2025;

6.20.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme Decreto n°® 12.304, de 2024, ¢
Portaria Normativa SE/CGU n° 226, de 9 de setembro de 2025.

6.21. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados
por:

6.21.1. empresas brasileiras;

6.21.2. empresas que invistam em pesquisa ¢ no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.21.3. empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de dezembro de
009.

6.22. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante vencedor ocorrera por
sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados, vedado qualquer outro processo.

6.23. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipotese da proposta do primeiro colocado
permanecer acima do preco maximo definido para a contratacdo, o Pregoeiro podera negociar condi¢des mais
vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

6.23.1. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificag@o inicialmente
estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apods a negociagao, for desclassificado em razdo de sua proposta
permanecer acima do preco maximo definido pela Administragao.

6.23.2. A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

6.23.3. O resultado da negociacdo serd divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo
licitatorio.

6.23.4. O Pregoeiro solicitard ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a
proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos
documentos complementares, quando necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

6.23.5. E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada feita no
chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.24. Apo6s a negociagdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.

7. DA FASE DE JULGAMENTO

7.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o Pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em primeiro
lugar atende as condi¢des de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133, de 2021,
legislacdo correlata e no item 2.7 do edital, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impega a participagdo
no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

7.1.1. SICAF;

7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS;
7.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP e
7.1.4. Lista de licitantes inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido.

7.2. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.
7.2.1. A consulta no CEIS quanto as sangdes previstas na Lei n° 8.429, de 1992 , também ocorrera no nome e
no CPF do socio majoritario da empresa licitante, se houver, por forca do art. 12 da citada lei.

7.3. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicao das consultas ao CEIS, CNEP ¢ Lista de
licitantes inidoneos pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU.
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7.4. Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro
diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas.

7.4.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares,
dentre outros.

7.4.2. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual desclassificagdo.

7.4.3. Constatada a existéncia de san¢do, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condicdo de
participacao.

7.5.Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento
favorecido as ME/EPPs , o Pregoeiro verificara se o licitante faz jus ao beneficio aplicado.

7.6. Verificadas as condigdes de participagdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o Pregoeiro examinara a
proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacgdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao
maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN
SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

7.7. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, a fim de
assegurar o tratamento isonomico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes acordos, dissidios
ou convengoes coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela Administragao:

7.7.1.

Seq Sindicato Base

1 SindBombeiros DF 2026

7.7.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima nao € (sdo) de utilizagdo obrigatoria pelos licitantes, mas,
ao longo da execugdo contratual, sempre se exigira o cumprimento dos acordos, dissidios ou convengdes coletivas
adotados por cada licitante/contratado, obedecidos os custos minimos relevantes fixados pela Administragao.

7.8. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
7.8.1. contiver vicios insanaveis;

7.8.2. nao obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia/Projeto Basico;

7.8.3. apresentar pre¢os inexequiveis ou permanecer acima do pre¢o maximo definido para a contratagao;
7.8.4. ndo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

7.8.5. nao cumpra os critérios de aceitabilidade de precos definidos no Termo de Referéncia.

7.8.6. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que
insanavel.

7.9. No caso de bens e servigos em geral, ¢ indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50%
(cinquenta por cento) do valor or¢ado pela Administracao.

7.10. A inexequibilidade, na hipotese de que trata o item anterior, s6 sera considerada apos diligéncia do Pregoeiro,
que comprove:
7.10.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

7.10.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.11. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

7.12. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios por
meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos elaborada pela Administracdo, o licitante classificado em primeiro
lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final
da sua proposta, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

7.12.1. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva cuja
produtividade seja mensuravel e indicada pela Administragdo, o licitante devera indicar a produtividade adotada ¢ a
quantidade de pessoal que sera alocado na execucdo contratual.

7.12.2. Caso a produtividade seja diferente daquela utilizada pela Administragdo como referéncia, ou nao
estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatorio, o licitante devera
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apresentar a respectiva comprovacgao de exequibilidade;

7.12.3. Os licitantes poderao apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela Administragido
como referéncia, desde que nao alterem o objeto da contratacdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, caso
ndo estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

7.12.4. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacdo técnica da metodologia empregada pela
contratada, visando assegurar a execu¢do do objeto, desde que mantidas as condi¢des para a justa remuneragcdo do
Servico.

7.13. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A planilha
poderé ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoracao do preco e que
se comprove que este € o bastante para arcar com todos os custos da contratacgao;

7.13.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nio alterem a substancia das
propostas;

7.13.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de recolhimento de
impostos e contribui¢des na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

7.14. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser colhida a
manifestacao escrita do setor requisitante do servi¢o ou da area especializada no objeto.

7.15. No caso de servigos com dedicagdo exclusiva de mao-de-obra, o licitante deverd entregar junto com sua
proposta de pregos, os seguintes documentos:

7.15.1. declaracdo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econémica preponderante e a
justificativa para adog¢do do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta;

7.15.2. copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razdo do
regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por forca de decisdo judicial;

7.15.3. copia do Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante para a
elaboragdo da planilha de custos e formagao de precos que embasam o valor global ofertado;

7.15.4. declaragdo de que se responsabiliza nas situagdes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou
fraude pela utilizagdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a
empresa ndo tenha sido representada por 6rgédo de classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida
na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as sang¢des previstas no art. 156, incisos III e IV, da Lei
14.133, de 2021;

7.16. Na hipotese dos postos de trabalho licitados se distribuirem por territério correspondente a mais de uma base
sindical da categoria profissional, deverdo ser informadas cada uma das normas coletivas utilizadas para o calculo do
custo individual dos postos, a partir da base territorial de cada sindicato.

7.17. O Pregoeiro realizard a verificacdo da observancia da proposta classificada provisoriamente em primeiro lugar
quanto aos custos unitarios minimos relevantes estabelecidos pela Administracdo, além dos demais aspectos ligados
a conformidade da proposta ao objeto licitado e a compatibilidade do preco.

7.18. O Pregoeiro concedera o prazo de, no minimo, 2 horas para readequagdo da proposta quando esta ndo
observar os custos unitarios minimos relevantes, sob pena de desclassificacido, na forma da Instru¢do Normativa n°
73, de 30 de setembro de 2022

7.19. O Pregoeiro deve verificar se as previsdes do Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo
indicados pela Administragdo estdo sendo contempladas na Planilha de Custos e Formagao de Precos, em especial,
quando o Acordo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante for diferente da
norma coletiva paradigma utilizada pela Administracao.

7.20. Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador, na hipdtese de que o Acordo,
Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicado pelo licitante estabelecerem valores de remuneragao,
incluindo saldrio base e adicionais, de auxilio-alimentagdo e de beneficios superiores aos do Acordo, Convengdo
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado como paradigma.

7.21. O fornecedor vencedor deverd indicar na sua proposta final qual a modalidade de garantia sera utilizada
para o objeto desta licitagcdo, observando o disposto no § 1°do art. 96, da Lein.” 14.133, de 2021.

8. DA FASE DE HABILITACAO

8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do
licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei
n° 14.133, de 2021.
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8.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econdémico-
financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

8.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de
habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducao livre.

8.3. Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fins de assinatura do
contrato ou da ata de registro de pregos, os documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor
juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n°® 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro
que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

8.4. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original ou por copia.

8.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido por
orgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n° 14.133, de 2021.

8.6. Sera verificado se o licitante apresentou declaragdo de que atende aos requisitos de habilitacdo, e o declarante
respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei .

8.7. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaragao de que cumpre as
exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei
e em outras normas especificas.

8.8. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaragdo de que sua proposta econdmica
compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituigdo
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

8.9. Considerando que na presente contratagdo a avaliacdo prévia do local de execucdo ¢ imprescindivel para o
conhecimento pleno das condi¢cdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, o licitante deve atestar, sob pena de
inabilitacdo, que conhece o local e as condi¢des de realizacao do servigo, assegurado a ele o direito de realizagao de
vistoria prévia.

8.9.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela Administracdo data e horario
exclusivos, a ser agendado na forma do item 4.5 do Termo de Referéncia, de modo que seu agendamento ndo
coincida com o agendamento de outros licitantes.

8.9.2. Caso o licitante opte por ndo realizar vistoria, podera substituir a declara¢do exigida no presente item por
declaracdo formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condigdes e
peculiaridades da contratacao.

8.10. A habilitagdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

8.10.1. Somente havera a necessidade de comprovagao do preenchimento de requisitos mediante apresentagao
dos documentos originais ndo-digitais quando houver divida em relacdo a integridade do documento digital ou
quando a lei expressamente o exigir.

8.11. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los
atualizados junto aos Orgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a
alteracdo dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados.

8.11.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagio no momento da
habilitacao.

8.12. A verificagdo pelo Pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de orgdos e entidades emissores de certidoes
constitui meio legal de prova, para fins de habilitacdo.

8.12.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo enviados por
meio do sistema, em formato digital, no prazo de, no minimo, 2 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo,
contado da solicitagdo do Pregoeiro.

8.13. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relagdo ao
licitante vencedor.

8.13.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente serao
exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, ¢ apenas do licitante mais bem
classificado.

8.13.2. Respeitada a exceg@o do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de habilitagdo
anteceder as fases de apresentagdo de propostas e lances e de julgamento, a verificagdo ou exigéncia do presente
subitem ocorrera em relacdo a todos os licitantes.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/decreto/d8660.htm

8.14. Encerrado o prazo para envio da documentagdo de que trata o item 8.12.1, podera ser admitida, mediante
decisdo fundamentada do Pregoeiro, a apresentacdo de novos documentos de habilitacdo ou a complementacdo de
informacgdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes, em, no minimo, 2 (duas) horas , para:

8.14.1. a aferigdo das condigdes de habilitagdo do licitante, desde que decorrentes de fatos existentes a época
da abertura do certame;

8.14.2. atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas;
8.14.3. suprimento da auséncia de documento de cunho declaratorio emitido unilateralmente pelo licitante;

8.14.4. suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratério expedido por 6rgdo ou
entidade cujos atos gozem de presuncdo de veracidade e fé publica.

8.15. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentagdo, restara preclusa essa oportunidade conferida ao
licitante, implicando sua inabilitagdo.

8.16. Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratacdo podera sanar erros ou falhas, que nao
alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo e classificagao.

8.17. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o Pregoeiro examinard a proposta
subsequente ¢ assim sucessivamente, na ordem de classifica¢do, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao
presente edital, observado o prazo disposto no subitem 8.12.1

8.18. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja proposta
atenda ao edital de licitacdo, ap6s concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

8.19. A comprovagao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte

somente serd exigida para efeito de contratagdo, € ndo como condi¢do para participagdo na licitagdo (art. 4° do
Decreto n° 8.538/2015).

9. DO TERMO DE CONTRATO

9.1. Apds a homologacao e adjudicagdo, caso se conclua pela contratagdo, serd firmado termo de contrato.

9.2. O adjudicatario terd o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua convocagéo, para assinar o
termo de contrato, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

9.3. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a assinatura do Termo de
Contrato, a Administragcdo podera:

a) encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR), para que
seja assinado e devolvido no prazo de 5 (cinco) dias tteis, a contar da data de seu recebimento;

b) disponibilizar acesso a sistema de processo eletronico para que seja assinado digitalmente em até 5 (cinco)
dias tuteis; ou

¢) outro meio eletronico, assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis para resposta apds recebimento da
notificacdo pela Administragao.

9.4. Os prazos dos itens 9.2 e 9.3 poderdo ser prorrogados, por igual periodo, por solicitacdo justificada do
adjudicatario e aceita pela Administragao.
9.5. O prazo de vigéncia da contratacdo € o estabelecido no Termo de Referéncia.
9.6. Na assinatura do contrato serd exigido o Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico
Federal - Cadin e a comprovacdo das condigdes de habilitagdo e contratacdo consignadas neste Edital, que deverdo
ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

9.6.1. A existéncia do registro do Cadin constitui fator impeditivo para a contratagdo.

9.7. Na contratagcdo de servigos com dedicacao exclusiva de mao-de-obra, sera exigida da empresa, como condigdo
para assinatura do contrato, a comprovagdo de capital social integralizado compativel com o nimero de empregados,
na forma do art. 4°-B da Lei n° 6.019/1974.

10. DOS RECURSOS

10.1. A interposic¢ao de recurso referente ao julgamento das propostas, & habilitacdo ou inabilitacdo de licitantes, a
anulacdo ou revogagdo da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133, de 2021.

10.2. O prazo recursal ¢ de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimac&o ou de lavratura da ata.



10.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou inabilitacdo do
licitante:
10.3.1. a inten¢@o de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusio;

10.3.2. o prazo para a manifestagdo da intengao de recorrer ndo serd inferior a 10 (dez) minutos.

10.3.3. o prazo para apresentagdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimacdo ou de lavratura da ata
de habilitacdo ou inabilitagao;

10.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.

10.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual podera
reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias tteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade
superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

10.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

10.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes serd de 3 (trés) dias uteis,
contados da data da intimagao pessoal ou da divulgagdo da interposi¢do do recurso, assegurada a vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

10.8. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisao final da autoridade competente.

10.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.
10.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletronico

https://www.gov.br/mds/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/editais-abertos/editais-2026 ¢ pelo SIC do
Ministério.

11. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:
11.1.1. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que
tenha sido solicitado pelo/a Pregoeiro/a durante o certame;

11.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em
especial quando:

11.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;
11.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

11.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

11.1.2.4. deixar de apresentar amostra; ou

11.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagoes do edital;

11.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratacdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo;

11.1.5. apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante
a licitacdo
11.1.6. fraudar a licitacdo;
11.1.7. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
11.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
11.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
11.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
11.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo
11.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

11.2. Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administracdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes
e/ou adjudicatarios as seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

11.2.1. adverténcia;

11.2.2. multa;

11.2.3. impedimento de licitar e contratar e



https://www.gov.br/mds/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/editais-abertos/editais-2026
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11.2.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

11.3. Na aplicag@o das sangdes serdo considerados:
11.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida.

11.3.2. as peculiaridades do caso concreto
11.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes
11.3.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica

11.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
6rgdos de controle.

11.4. A multa sera recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da comunicacgao oficial.
11.4.1. Para as infragdes previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, a multa sera de 0.5% a 15% do valor do
contrato licitado.

11.4.2. Para as infracdes previstas nos itens 11.1.4, 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7, 11.1.8 e 11.1.9, a multa sera de 15%
a 30% do valor do contrato licitado.

11.5. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

11.6. Na aplicagcdo da sancao de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias tteis,
contado da data de sua intimagao.

11.7. A sanc¢do de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das infragdes
administrativas relacionadas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade
mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no &mbito da Administracdo Publica direta e indireta do
ente federativo o qual pertencer o 6rgdo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

11.8. Podera ser aplicada ao responsavel a san¢do de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em
decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7, 11.1.8 e 11.1.9, bem como pelas
infracGes administrativas previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2, 11.1.3 e 11.1.4, que justifiquem a imposicdo de
penalidade mais grave que a san¢do de impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observara o prazo previsto no
art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

11.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou em aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, descrita no item 11.1.4, caracterizara o
descumprimento total da obrigacdao assumida e o sujeitara as penalidades ¢ a imediata perda da garantia de proposta
em favor do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

11.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo
de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instaurag@o de processo de responsabilizagdo a ser conduzido
por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e
intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de sua intimagao,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

11.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicacdo das sangdes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimac¢ao, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido
a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhard o recurso com sua
motivagdo a autoridade superior, que deverd proferir sua decisao no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado
do recebimento dos autos.

11.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsiderag@o da aplicacdo da sangdo de declarag@o de inidoneidade para
licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimagdo, e decidido no prazo maximo de
20 (vinte) dias tteis, contado do seu recebimento.

11.13. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

11.14. A aplicagao das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparagdo
integral dos danos causados.

11.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificagdes serdo enviadas eletronicamente
para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

11.15.1. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicagdes a eles
comprovadamente enviadas.



12. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
12.1. Qualquer pessoa ¢é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo da Lei n°® 14.133, de
2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis antes da data da abertura do certame.

12.2. A resposta a impugnagao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletronico oficial no prazo de
até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

12.3. A impugnacio e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica, pelos seguintes meios:
licitacao@mds.gov.br

12.4. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

12.5. A concessao de efeito suspensivo a impugnagao ¢ medida excepcional e devera ser motivada pelo Pregoeiro,
nos autos do processo de licitacao.

12.6. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Sera divulgada ata da sess@o publica no sistema eletronico.

13.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do certame na data
marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario
anteriormente estabelecido, desde que n2o haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.

13.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observarao o horario de Brasilia -
DF.

13.4. A homologagao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

13.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os
interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranga da contratagdo.

13.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparagao e apresentagdo de suas propostas ¢ a Administragao nao
serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou do resultado do processo
licitatorio.

13.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o
do vencimento. So se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

13.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que
seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

13.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢oes deste Edital ¢ de seus anexos ou demais pecas que compdoem o
processo, prevalecera as deste Edital.

13.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) e

endereco eletronico https://www.gov.br/mds/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/editais-abertos/editais-
2026.

13.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
13.11.1. ANEXO I - Termo de Referéncia e seus anexos (19252993).

13.11.1.1. Apéndice do Anexo I — Estudo Técnico Preliminar (18991133)
13.11.2. ANEXO II - Declaragao de Responsabilidade pelo enquadramento sindical
13.11.3. ANEXO III - Minuta de Contrato (19094356)

13.11.4. ANEXO IV - Planilha de Custos e Formag¢ao de Pregos (19243760)

Documento assinado eletronicamente por Anderson Dias Ferreira da Silva, Coordenador(a)-Geral,
Substituto(a), em 25/09/2026, as 08:38, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4°
do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020 da Presidéncia da Republica. .

il
SeI° o
assinatura
eletronica

LS o A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.mds.gov.br/sei-autenticacao , informando o
TN j" codigo verificador 19348237 ¢ o codigo CRC 76562DDD.
S s

ANEXOS AO MINUTA DE EDITAL


https://www.gov.br/mds/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/editais-abertos/editais-2026.
file:///opt/SEI/sei/temp/%20https://sei.mds.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

ANEXO II
DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE PELO ENQUADRAMENTO SINDICAL

DECLARO que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n°
, Inscricdo estadual n° , estabelecida em
, esta regulamente filiada ao Sindicado ,
conforme Carta de Registro Sindical anexo, e ¢ integralmente responsavel pela veracidade das informagoes
prestadas quanto ao seu regular enquadramento sindical, por eventuais erros ou fraude pela utilizacdo de
instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado, e por qualquer 6nus decorrente de
reenquadramentos que ocorram durante a vigéncia contratual, aplicando-se as sang¢des previstas no art. 156,
incisos Il e IV, da Lei n°® 14.133, 1° de abril de de 2021 em caso de irregularidades.

Referéncia: Processo n® 71000.108395/2025-01 SEI n°® 19348237
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V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com
dedicacdo exclusiva de mdo de obra

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

Processo

Administrativo
71000.108395/2025-

01

1.1 Contratagdo de servigos continuados de brigada de incéndio, com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, visando a execucdo de acdes de prevencgao e
combate a incéndios, atendimento a emergéncias, apoio a evacuacdo de areas e protecdo da integridade fisica das pessoas e do patriménio ptblico, a
serem executados nas dependéncias do 6rgdo contratante, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

QUANTIDADE
VALOR
PROPOSTO VALOR VALOR
GRUPO|ITEM [ESPECIFICACAO| CATSER | TURNO POSTOS |EQUIPE POR MENSAL (D) | ANUAL (E)=
HORAS (A) (8) |EMPREGADO| =(CXB) (DX12)
©
1 Servigo de DIURNO | 12(doze) 4 8 | R$14.517,67 |R$116.141,36 R$
prevencéo e horas, de 1.393.696,32
combate a segunda-
2 incéndio NOTURNO| feiraa 2 4 R$ 15.823,05 [ R$ 63.292,20 | R$759.506,40
(Brigadista) domingo,
1 25 550 envolvgndo
Servigo de 2(dois)
prevencao e brigadistas
3 combate & DIURNO | emtumnos 1 2 R$ 17.659,92 | R$35.319,84 [R$423.838,08
incéndio (Lider de 12x36
de Brigada) horas
ininterruptas
TOTAL 7 14 R$214.753,40 R$
2.577.040,80

Obs: 01 (um) posto corresponde a 02 (dois) profissionais.*

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria -Geral da Unido
Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: DEZ/2025
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Classificacdo do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2 Os servigos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, nos termos do art. 6°, inciso XIII, da Lei n® 14.133/2021, conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

Classificacdo do objeto quanto ao modelo de execucdo

1.3 O servico enquadra-se como de natureza continuada, tendo em vista sua essencialidade para garantir a incolumidade fisica das pessoas e a
integridade do patriménio publico, de modo que sua interrup¢do pode comprometer a continuidade das atividades institucionais.

Prazo de vigéncia

1.4 . O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura do contrato, prorrogavel sucessivamente até o limite de 10
(dez) anos, na forma dos arts. 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

1.5 O contrato ou instrumento equivalente estabelecerd de forma detalhada as condigOes aplicadveis a vigéncia, prorrogacdo e demais aspectos
relacionados a execugdo contratual.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1 A fundamentagdo da contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, os
quais integram este Termo de Referéncia para todos os fins.

2.2 O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contrata¢cdes Anual 2026, conforme detalhamento a seguir:
i) ID PCA no PNCP: 05526783000165-0-000001/2025

ii) Data de publicacdo no PNCP: 15/05/2024

iii) Id do item no PCA: 148;149;150 e 151

iv) Classe/Grupo: 852 - Servigos de Investigacdo e Seguranga;

v) Identificador da Futura Contratacdo: 550005-87/2026

2.2 A contratacdo também se encontra alinhada ao Plano de Logistica Sustentavel — PLS do MDS, atualizado pelas Portarias MDS n° 1.102, de 23
dejulho de 2025, e n® 1.122, de 30 de outubro de 2025, especialmente no que se refere ao Eixo 2 — Racionaliza¢do da ocupacdo dos espagos fisicos
emelhoria das condi¢tes de uso das edificagdes administrativas.

2.3 Nesse contexto, embora o objeto da contratacdo ndo se destine diretamente a reorganizacdo fisica dos ambientes, a prestacdo de servicos de
brigadade incéndio constitui servico de suporte essencial para assegurar a utilizagdo segura, continua e racional das instalacdes administrativas,
contribuindopara o cumprimento das diretrizes de seguranca e prevencao previstas nas normas técnicas aplicaveis.

2.4 A atuacdo da brigada de incéndio contribui para a manutencdo das condi¢des adequadas de seguranca contra incéndio e panico nas
edificagdesadministrativas, garantindo o cumprimento das normas relativas a rotas de fuga, circulacdo de pessoas, prevencdo de riscos e condiges de
evacuacdo,elementos indispenséveis para a adequada ocupagdo dos espagos institucionais.

2.5 Registra-se, por fim, que, embora ndo haja metas especificas do Plano de Logistica Sustentavel diretamente vinculadas a contratacdo de servigcos
debrigada de incéndio, a presente contratacdo mostra-se compativel com as diretrizes gerais do planejamento estratégico e de sustentabilidade
institucional,constituindo medida necessaria para assegurar a segurancga das pessoas, a protecdao do patrimonio publico e a continuidade das atividades
administrativas.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

3.1 A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de
Referéncia.
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4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade

4.1 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam
no Guia Nacional de Contrata¢des Sustentaveis:

4.1.1 Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;
4.1.2 Treinamento/capacitagdo periddica dos empregados sobre boas praticas de redugdo de desperdicio/poluicao;

4.1.3 Triagem adequada dos residuos gerados nas atividades realizando a separacdo dos residuos reciclaveis oriundos da prestacdo dos servicos em
parceria com a Contratante, observados os dispositivos legais e de acordo com o Decreto n° 10.936, DE 12 DE JANEIRO DE 2022;

4.1.4 A disposicdo final e ambientalmente adequada das embalagens, residuos, pecas e dos equipamentos apds o0 uso, em observancia a Logistica
Reversa disposta no art. 33 da Lei n® 12.305/2010 — que institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos;

4.1.5 Em relacdo as condicdes de trabalho da mdo de obra da CONTRATADA, devem ser atendidas as normas regulamentadoras expedidas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, quanto a Seguranca e Medicina do Trabalho;

4.1.6 Dar preferéncia a utilizacdo de materiais biodegradéveis;
4.1.7 Seguir as instru¢des dos fabricantes de modo a oferecer uma boa operacdo com economia de energia;
4.1.8 A empresa deverd utilizar lampadas de led nos equipamentos para economia de energia;

4.1.9 Uso de produtos que economizam 4gua e energia, produtos educativos que levam a conscientizagdo ambiental, produtos que geram menos residuos
ou que produzam residuos reciclaveis ou que sejam objeto de logistica reversa, produtos passiveis de manutencdo/conserto, remanufatura, troca ou
reaproveitamento de pecas de modo a assegurar uma vida til mais longa e a reducdo do descarte.

4.1.10 Fornecer aos empregados os EPI's e equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios para a execucao de servicos;
4.1.11 Seguir as normas técnicas de satide, higiene e de seguranca do trabalho, de acordo com as normas do MTE;
4.1.12 Fiscalizar o uso dos equipamentos de segurancga, em especial, o que consta da Norma Regulamentadora n° 6 do MTE;

4.1.13 O atendimento aos critérios de sustentabilidade sera verificado pela fiscalizacdo do contrato durante a execucdo dos servigos, por meio de
inspegdes rotineiras, tais como a verificacdo do uso adequado de equipamentos de protecdo individual — EPI, da correta destinacdo de residuos e da
adocdo de boas praticas de economia de recursos, podendo ser exigida, quando necessario, a apresentacdo de documentagdo comprobatéria pela
contratada.

Subcontratacao

4.2 Ndo sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual, considerando a natureza dos servicos, que demandam execucdo continua, padronizacdo
operacional e responsabilidade direta da contratada.

Vedacdo a participagdo de consorcios e cooperativas

4.3.1 Nos termos do art. 15 da Lei n® 14.133/2021, a participagdo de empresas em consércio poderad ser vedada mediante justificativa técnica
devidamente motivada no processo administrativo.

4.3.2 No caso da presente contratacdo, o objeto consiste na prestacdo de servigo continuo de brigada contra incéndio, executado de forma ininterrupta,
com dedicacgdo exclusiva de mdo de obra, responsabilidade técnica permanente e comando operacional unificado.

4.3.3 A eventual admissdo de consércios mostra-se tecnicamente desaconselhdvel, uma vez que pode comprometer a coordenacdo das atividades,
dificultar a definicdo clara de responsabilidades, prejudicar a padronizacdo dos procedimentos operacionais e impactar negativamente a pronta resposta
em situacdes de emergéncia.

4.3.4 A admissdo de consércios poderia comprometer a coordenagdo das atividades, a definicdo clara de responsabilidades, a padronizacdo dos
procedimentos operacionais e a pronta resposta em situacdes de emergéncia, razao pela qual se mostra tecnicamente desaconselhavel.

4.3.5 Da mesma forma, nos termos do art. 16 da Lei n® 14.133/2021, a participacdo de cooperativas exige que o objeto permita execucdo sem
pessoalidade e em regime cooperado tipico. Considerando que o servico demanda escala fixa, subordinacdo operacional continua, pessoalidade na
alocacdo dos profissionais e responsabilidade técnica definida, tais requisitos ndo se mostram compativeis com o modelo cooperativo

4.3.6 Assim, a vedagdo a participacdo de consoércios e cooperativas decorre das caracteristicas técnicas e operacionais do objeto, conforme fundamentado
no Estudo Técnico Preliminar, visando assegurar a continuidade, a eficiéncia, a seguranca da execucdo contratual e a adequada responsabilizacdo do
contratado.
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Garantia da contratacao

4.4.1.Serd exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, com validade durante a execucao do contrato
e 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia contratual, podendo o contratado optar pela caucdo em dinheiro ou em titulos da divida ptblica, seguro-
garantia, fianca bancaria ou titulo de capitalizagdo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual da contratagao.

4.4.2. Em caso de opcao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data de assinatura do contrato.
4.4.3. A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

4.4.4. Caso o adjudicatério ndo apresente a ap6lice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, ocorrera a preclusdo do direito de escolha dessa
modalidade de garantia.

4.4.5 A apdlice de seguro-garantia devera acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do contrato principal mediante a emissdo do respectivo
endosso pela seguradora.

4.4.6. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacgdo ou de aniversério, desde que mantidas as condicOes e coberturas
da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de suspensdo contratual.

4.4.7. Caso o adjudicatdrio ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apolice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, devera
apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato,
comprovante de prestacdo de garantia nas modalidades de caugdo em dinheiro ou titulos da divida ptiblica, fianca bancaria ou titulos de capitalizagdo.

4.4.8. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em favor do Contratante, em conta
especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetaria.

4.4.9. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida ptiblica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores economicos, conforme definido pelo
Ministério competente.

4.4.10. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, deverd ser emitida por banco ou instituicao financeira devidamente autorizada a operar no
Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa rentncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

4.4.11. Na hipétese de opcao pelo titulo de capitalizacdo, a garantia deverd ser custeada por pagamento tnico, com resgate pelo valor total, sob a
modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizagdo regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.4.12. O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condicOes gerais e o nimero do processo administrativo sob o
qual o plano de capitalizagdo foi aprovado pela Susep (art. 8°, III, da Circular SUSEP n° 656, de 11 de marco de 2022).

4.4.13. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitagdo, o pagamento de:

4.4.13.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacoes nele previstas;
4.4.13.2. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

4.4.13.3. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo Contratado.

4.4.14. A apdlice do seguro-garantia ou a fianca bancaria devera ter cobertura para o pagamento direto ao empregado das verbas devidas em razdo da
inadimpléncia do Contratado.

4.4.14.1. O pagamento direto ndo pode estar condicionado ao transito em julgado de decisdo judicial, sendo suficiente decisdo definitiva em processo
administrativo, que apure o montante devido.

4.4.15. No caso de alteracao do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, no prazo méaximo de 10
(dez) dias tteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do termo aditivo ou da emissdo do apostilamento seguindo os mesmos
parametros utilizados quando da contratagdo.

4.4.16. Na hipétese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o Contratado ficard desobrigado de renovar a garantia ou
de endossar a apélice de seguro até a ordem de reinicio da execucdo ou o adimplemento pela Administracdo.

4.4.17. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva
reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contados da data em que for notificada.

4.4.18. O Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

4.4.19. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo
de descumprimento de cldusulas contratuais.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria -Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 4 de 43
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: DEZ/2025



4.4.20. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da ap6lice, sua caracterizagdo e comunicacdo poderdo ocorrer
fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de
seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.4.21. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizacdo para a liberacdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de declaracdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o
Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

4.4.22. A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacdo da Susep.
4.4.23. A Administracdo deverd apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da apélice.

4.4.24. A garantia somente sera liberada ou restituida ap6s a fiel execugdo do contrato ou ap6s a sua extin¢do por culpa exclusiva da Administracdo e,
quando em dinheiro, seré atualizada monetariamente.

4.4.25. Em se tratando de servicos executados com dedicagdo exclusiva de mao de obra, a garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que o
Contratado pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratagdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes
previdencidrias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria;

4.4.26 Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de
servicos, sem que ocorra a interrupg¢do do contrato de trabalho;

4.4.27. Por ocasido do encerramento da prestacao dos servicos Contratados, a Administracdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para
o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos.

4.4.28. Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de Referéncia.

4.4.29. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sangoes a contratada.

4.4.30. A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste Termo de Referéncia.
Vistoria

4.5 A avaliagdo prévia do local de execugdo dos servigos é imprescindivel para o conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades do objeto a ser
contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizagdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a
sexta-feira, das 09 horas as 17 horas, na sala T-20 do edificio Bloco A da Esplanada dos Ministérios, em Brasilia/DF. O agendamento podera ser
realizado pelo telefone (61) 2030-1457 ou (61) 2030-2692.

4.6 Serdo disponibilizados data e horério diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.7 Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico deverd estar devidamente identificado, apresentando documento de
identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizacdo da vistoria.

4.7.1 A vistoria deveré ser realizada por profissional que detenha conhecimento técnico compativel com o objeto da contratacdo.
4.7.2 Durante a vistoria, poderdo ser coletadas informacoes, registros fotogréaficos e demais elementos necessarios a elaboracdo da proposta.

4.8 Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaragdo formal conforme Modelo contido no Anexo II assinada pelo responsavel
técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratagdo.

4.9 A nao realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instala¢des, dividas ou esquecimentos de quaisquer
detalhes dos locais da prestacao dos servicos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

Instalacdo de escritério

4.10 Considera-se imprescindivel para a adequada execucdo dos servicos contratados que o fornecedor possua ou venha a instalar escritério contendo
estrutura administrativa minima, no Estado do Distrito Federal, com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda do Ministério
do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome, pelas razdes constantes no Estudo Técnico Preliminar.

4.10.1 A exigéncia visa assegurar a adequada gestdao da mao de obra, a pronta resposta as demandas da Administracdo e o suporte operacional necessario
a execucdo contratual.

4.11 A Contratada deverd comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos, o cumprimento desta obrigacdo.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria -Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 5de 43
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: DEZ/2025



4.11.1 O prazo de 60 (sessenta) dias foi definido com base em critérios de razoabilidade e proporcionalidade, considerando o tempo necessério para a
instalacdo de estrutura administrativa minima no Distrito Federal, sem prejuizo ao inicio da execucdo contratual, garantindo a adequada gestdo da mao
de obra e o atendimento as demandas da Administracao.

4.11.2 O Contratante oferecerd a Contratada o espago fisico necessario para instalacdo de postos de operagdes, controle e acompanhamento das
atividades de brigada contra incéndio no Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome e areas cobertas pela
contratacao.

Margem de Preferéncia

4.12 Ndo se aplica margem de preferéncia ao objeto da contratagdo.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicoes de execucao
5.1 A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

5.1.2 Inicio da execugdo do objeto imediatamente ap6s a assinatura do contrato ou, no maximo, em até 1 (um) dia, contado da assinatura, nos termos dos
arts. 6°, XXIII, 92, inciso I, e 115 da Lei n® 14.133/2021, considerando a natureza essencial do servigo de brigada de incéndio e a necessidade de
resguardar a seguranca das pessoas e do patrimonio publico.

Local e horéario da prestacdo dos servigos

5.2 Os servigos de brigada de incéndio serdo prestados nas dependéncias do edificio Bloco “A” da Esplanada dos Ministérios, em Brasilia/DF, im6vel
sob a gestdo do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome, podendo, ainda, ser executados em outro local situado
no Distrito Federal que venha a ser ocupado pelo referido Ministério.

A execugdo contratual observard as rotinas:

® Asrotinas descritas a seguir estabelecem diretrizes minimas para a execucdo dos servigos, cabendo a contratada organizar, planejar e
operacionalizar as atividades de seus profissionais.

5.3 A prestacdo dos servigos ocorrera de forma continua e ininterrupta, 24 (vinte e quatro) horas por dia, inclusive aos sdbados, domingos e feriados,
mediante cobertura permanente da edificacdo durante todo o periodo de vigéncia contratual .

5.3.1 A execugdo sera estruturada em turnos fixos de 12 (doze) horas, compreendendo o periodo diurno, das 7h as 19h, e o periodo noturno, das 19h as
7h, em regime de revezamento na escala 12x36, conforme detalhamento constante no Estudo Técnico Preliminar e em conformidade com a legislagcdo
trabalhista aplicével .

5.3.2 A continuidade dos servicos serd assegurada por meio da organizacédo de postos de trabalho distintos por turno, devidamente dimensionados,
cabendo a contratada a elaboragdo e gestdo das escalas de servico, com previsdo de quantitativo adequado de profissionais, inclusive brigadistas
folguistas, de modo a garantir a cobertura integral dos postos em qualquer situagdo, sem prorrogacdo de jornada, sem geragdo de horas extraordinérias e
sem prejuizo a qualidade e a seguranca do servigo .

5.3.3 Compete exclusivamente a contratada a gestdo administrativa e operacional de seus empregados, incluindo a distribuicéo de tarefas, controle de
jornada, substitui¢Ges e cobertura de auséncias, devendo assegurar a continuidade dos servigos e manter a Administracdo informada sobre quaisquer
ocorréncias relevantes relacionadas a execucdo contratual .

5.3.4 No que se refere ao intervalo intrajornada, considerando a natureza continuada dos servigos, executados em regime de postos 12x36 horas, bem
como o fato de que os profissionais realizam suas refeicdes no préprio local de trabalho, e a impossibilidade de compensac&o da hora de intervalo ndo
usufruida, estabelece-se que o intervalo para refeicdo serd de 1 (uma) hora, nos termos do inciso III do art. 611-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho
—-CLT.

5.3.5 Nos termos do art. 611-A da CLT, a convencao coletiva e o acordo coletivo de trabalho prevalecem sobre a lei quando dispuserem, entre outros
aspectos, sobre jornada de trabalho e intervalo intrajornada, razdo pela qual deverao ser observadas as disposi¢Oes previstas na Convengdo Coletiva de
Trabalho (CCT) da categoria .

5.3.6 Dessa forma, a disciplina do intervalo intrajornada devera observar, camulativamente, a legislacdo aplicavel e as disposicdes especificas constantes
da CCT vigente, garantindo a adequada compatibilizacdo com as condi¢Oes operacionais do servigo e com a normativa trabalhista .
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5.3.7 A execugdo dos servigos ndo implica vinculo de subordinagdo entre os profissionais da contratada e a Administragdo, observando-se, em todos os
casos, a autonomia administrativa da contratada e a necessaria comunicagdo com a fiscalizagdo do contrato.

5.3.8 A solugdo foi estruturada de forma a permitir ajustes operacionais no quantitativo de postos e nos horérios de funcionamento, quando necessario,
por decisdo da Administracdo, desde que preservada a cobertura minima exigida pelas normas do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal —
CBMDEF e a seguranga das pessoas e do patriménio publico.

5.4 Nos termos da Norma Técnica n° 007/2011 do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal - CBMDF, podera ser autorizada, de forma
excepcional, a reducdo do quantitativo de brigadistas aos sabados, domingos e feriados, desde que néo haja prejuizo a composicdo minima exigida para a
edificagdo nem comprometimento da capacidade de resposta a emergéncias.

Paragrafo tnico. A eventual redugdo devera observar, cumulativamente, as seguintes condigdes:

I - manutencdo minima de 2 (dois) brigadistas por turno;

II - funcionamento ininterrupto dos postos ativos;

I1I - vedacgdo a prorrogacao da jornada de trabalho;

IV - cumprimento integral da escala 12x36;

V - recomposicdo imediata da equipe em caso de auséncia;

VI - previsdo, pela contratada, de brigadistas folguistas em quantitativo suficiente para garantir a continuidade do servigo.

5.4.1 A contratada devera garantir a continuidade da prestacdo dos servicos, assegurando a substitui¢do imediata de profissionais em caso de auséncia,
de forma a ndo comprometer a execugdo contratual.

5.4.2 Em razdo do disposto no item 5.3, a reducdo do quantitativo de brigadistas aos sdbados, domingos e feriados somente podera ser adotada
mediante solicitagdo formal da CONTRATADA, devidamente justificada, e apds andlise e autorizagdo expressa da CONTRATANTE, observada, em
qualquer hipétese, a composi¢do minima exigida para a edificacdo e assegurada a capacidade de resposta adequada as situagdes de emergéncia.

5.4.3. A CONTRATADA deveré assegurar a continuidade dos servigos e a manutencdo do efetivo minimo exigido, providenciando, sob sua
responsabilidade, a substituicdo dos profissionais durante férias, auséncias legais, afastamentos e demais ocorréncias que possam comprometer a
cobertura dos postos.

5.4.3.1. Caberd a CONTRATADA dimensionar e organizar sua equipe para o cumprimento dessa obrigacdo, observados o regime de 12 (doze) horas de
trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, previsto no art. 5° da Lei n° 11.901, de 12 de janeiro de 2009, a Convencao Coletiva de Trabalho da

categoria e as normas técnicas aplicaveis do CBMDF.

5.4.3.2. Néo havera pagamento especifico ou adicional pela disponibilizacdo de profissionais substitutos, devendo os respectivos custos estar
contemplados no prego contratado e nos componentes pertinentes da Planilha de Custos e Formacao de Pregos, vedada a duplicidade de remuneragao.

5.5 .A CONTRATADA deveré iniciar as atividades com todos os materiais e equipamentos necessarios ao desempenho do servi¢o contratado, todos os
colaboradores uniformizados, assim como seus respectivos crachés de identificacéo.

5.6 O servigo devera ser prestado nas condi¢oes especificadas neste Termo de Referéncia.

5.7 A prestacdo dos servigos de brigada de incéndio pelos profissionais bombeiros civis durante suas rotinas de trabalho tem por atribuicdo executar
acdes de prevencdo e emergéncia nas edificagdes, contendo as seguintes agdes:

5.7.1 Acées de prevencao:

5.7.1.1.Elaborar, quando vencido, programar e propor alteragdes, quando necessario, ao PPCI - Plano de Prevencao Contra Incéndio e Panico;
5.7.1.2 Fazer rondas peri6dicas nos ambientes do local de atuagdo;

5.7.1.3 Identificar os riscos de incéndio e panico existentes no local da atuagao;

5.7.1.4 Definir os procedimentos para a populacdo em caso de sinistros e exercicios simulados;

5.7.1.5 Treinar periodicamente a populacdo para o abandono da edificacdo, quanto aos procedimentos a serem adotados em caso de emergéncia, por
meio de exercicios simulados, palestras, estagios, cursos e similares;

5.7.1.6 Inspecionar periodicamente os sistemas de prote¢do contra incéndio e panico, em especial as saidas de emergéncia, bem como solicitar da &rea
responsavel a manutengdo dos sistemas preventivos que estiverem inoperantes;

5.7.1.7 Conhecer o funcionamento e saber operar os sistemas de protegdo contra incéndio e panico existentes no local da atuagao;
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5.7.1.8 Elaborar relatério mensal das atividades prestadas, apontando as irregularidades encontradas nos sistemas de protecdo contra incéndio e panico,
riscos identificados, emergéncias atendidas, exercicios simulados, treinamentos e eventos esporadicos que ocorrerem.

5.7.2 Acgées de emergéncia:

5.7.2.1. Identificacdo da situacdo de emergéncia;

5.7.2.2 Auxiliar a populagdo no abandono da edificagdo, adotando as técnicas de abandono de area;

5.7.2.3 Acionar imediatamente o CBMDF, independentemente de andlise de situacdo;

5.7.2.4 Verificar a transmissdo do alarme aos ocupantes;

5.7.2.5 Combater os incéndios em sua fase inicial, de forma que possam ser controlados por meio de extintores ou mangueiras de incéndio da prépria
edificacdo e onde ndo haja a necessidade de uso de equipamentos de protecdo individuais especificos (equipamentos auténomos de protecdo respiratdria,
capas de aproximacao etc.);

5.7.2.6 Atuar no controle de panico;

5.7.2.7 Prestar os primeiros socorros a feridos;

5.7.2.8 Realizar a retirada de materiais para reduzir as perdas patrimoniais devido a sinistros;

5.7.2.9 Interromper o fornecimento de energia elétrica e gas liquefeito de petréleo quando da ocorréncia de sinistro;

5.7.2.10 Estar sempre em condigdes de auxiliar o CBMDF, por ocasido de sua chegada, no sentido de fornecer dados gerais sobre o evento bem como,
promover o rapido e facil acesso aos dispositivos de seguranga e ao PPCI.

5.7.2.11 Além das descritas acima, devem ainda ser observadas as seguintes agoes:

5.7.2.12 Realizar vistorias periédicas em todos os dispositivos perceptivos de combate a incéndio, como alarmes, portas corta fogo, extintores etc.;
5.7.2.13 Realizar os primeiros-socorros e resgate de vitimas, e acompanhamento até a chegada do CBMDF;

5.7.2.14 Prestar suporte ao CBMDF nas situacdes e atividades realizadas nas dependéncias do edificio;

5.7.2.15 Conhecer todas as vias de escape da edificacdo pelas quais as pessoas possam sair rapidamente em situacdes de emergéncia;

5.7.2.16 Conhecer a localizacdo de todos os equipamentos de protecdo contra incéndio (sistemas de alarme, extintores, hidrantes, detectores de fumaca,
etc.);

5.7.2.17 Agir rapida e energicamente em situagOes de emergéncia;
5.7.2.18 Realizacdo de treinamento pratico de nogoes contra incéndio para todos os ocupantes dos prédios, inclusive quanto a operacao de extintores;

5.7.2.19 Inspecdo de todos os setores ao término do expediente, verificando se todos os equipamentos foram desligados, luzes apagadas e lixeiras
esvaziadas;

5.7.2.20 Elaborar Plano de Combate e Abandono;

5.7.2.21 Elaborar relatério das irregularidades encontradas nos sistemas preventivos com apresentagdo de sugestoes para melhoria das condi¢des de
seguranca;

5.7.2.22 Acompanhar, quando da execugdo dos testes nos sistemas instalados (rede de hidrantes, extintores, sprinklers, forga e iluminagdo de
emergéncia). Ap6s a execucdo desses testes, deverd ser elaborado Laudo Técnico dos resultados, informando sobre as condi¢des de uso dos sistemas
testados.

5.7.2.23 Atender ao plano de emergéncia da empresa, elaborado por profissional habilitado ou empresa especializada;

5.7.2 24 Proceder as demais providéncias preventivas e corretivas determinadas pela Administracdo do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia
Social, Familia e Combate & Fome - MDS, e suas unidades administrativas, por Orgios de Seguranca e da Medicina do Trabalho, pelo Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal - CBMDF.

5.8 Dos Deveres e Disciplina dos Brigadistas:
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5.8.1 Cumprir todas as normas disciplinadoras durante a jornada de trabalho e determinagdes legais emanadas pela CONTRATANTE;

5.8.2 Assumir diariamente o Posto de Brigada de incéndio, devendo estar 10 (dez) minutos antes no local de trabalho, devidamente uniformizado e
paramentado, portando Cracha de identificacdo com fotografia recente;

5.8.3 Manter-se no Posto de Brigada de incéndio, ndo devendo se afastar dos seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas
solicitadas por terceiros ndo autorizados;

5.8.4 Deixar o Posto de Brigada de incéndio, somente apds o encerramento de seu turno, salvo em situa¢des de absoluta necessidade, apos ter
comunicado ao Bombeiro Civil Lider;

5.8.5 Comunicar, com antecedéncia, ao Bombeiro Civil Lider a necessidade de faltar ao servico, por motivo de satide ou forca maior;
5.8.6Acatar as orientacdes do Bombeiro Civil Lider, inclusive naquilo que diz respeito ao cumprimento das Normas Internas de Seguranca;

5.8.7 Aplicar, nas atividades didrias, os principios de rela¢des publicas e humanas recebidos nos cursos de formagéo, atendendo ao publico, orientando e
prestando informagoes;

5.8.8 Tratar todos os servidores, colaboradores da CONTRATANTE, colegas de trabalho e o ptiblico em geral com educacdo, urbanidade, presteza e
atencao;

5.8.9 Acompanhar os eventos, conforme orienta¢des repassadas pelo Bombeiro Civil Lider;

5.8.10 Preencher corretamente todos os Formularios de Controle e Livros de Ocorréncias, assinando-os e colocando o nimero da matricula, o Posto e
apresentando-os ao término do turno ao Bombeiro Civil Lider, para que tome conhecimento das ocorréncias havidas;

5.8.11 Registrar no Livro de Ocorréncias os servigos realizados diariamente, bem como eventuais incidentes ou irregularidades que possam ocorrer
durante o tempo de servigo ou qualquer outro tipo de informacdo que seja relevante registrar;

5.8.12 Manter afixado no Posto de Brigada de Incéndio, em local visivel, o nimero do telefone da Policia Civil e Militar, do Corpo de Bombeiros, dos
responsaveis pela administracdo do Complexo Administrativo do Setor Poilicial (SPO), bem como outros, julgados de interesse da CONTRATANTE,
assim por ela indicados;

5.8.13 Em caso de emergéncia, tomar as medidas de defesa necessérias para neutralizar a ameaca;

5.8.14 Proceder ronda diaria, conforme orientacdes preestabelecidas, com o objetivo de resguardar a seguranca das pessoas, do patriménio mobiliario e
imobilidrio da CONTRATANTE, adotando cuidados e providéncias necessarios para o correto desempenho dos servigos e manutencdo da tranquilidade;

5.8.15 Efetuar vistorias nas dependéncias e instalagdes da CONTRATANTE, quando da troca de turnos, acompanhado de seu substituto, comunicando-
lhe todas as ocorréncias e orientagdes recebidas e em vigor, que deverdo estar registradas no Livro de Ocorréncias de forma legivel e de facil leitura, bem
como, entregar ao Bombeiro Civil Lider todo o material e as chaves, sob sua guarda.

5.8.16 Por ocasido de cada vistoria regular nas dependéncias e instalagdes da CONTRATANTE, adotar as seguintes providéncias:

I - inspecionar todas as edificacoes, com o objetivo de detectar possiveis situagdes que possam por em risco a integridade fisica da populagdo e do
patrimonio do Complexo Administrativo no SPO;

II - realizar vistorias periédicas em todos os dispositivos preventivos de combate a incéndio, como extintores, alarmes, portas antifogo, etc;

I1I - dar suporte ao CBMDF nas situagdes e atividades realizadas no Complexo Administrativo no SPO;

IV - conhecer todas as éreas de risco do 6rgdo contratante onde possam ocorrer principios de incéndio;

V - conhecer todas as vias de escape dos prédios do 6rgao contratante por onde as pessoas possam sair rapidamente em situacdes de emergéncia;
VI - conhecer todos os sistemas de alarme e combate a incéndio do Complexo Administrativo no SPO;

VII - permitir preferéncia de transito e acesso nas dependéncias do do 6rgdo contratante aos portadores de deficiéncias fisicas, e os auxilid-los, quando
for o caso, no embarque e desembarque de veiculos;

VIII - promover o recolhimento de quaisquer objetos ou valores encontrados nos edificios do Complexo Administrativo no SPO, providenciando, de
imediato, a remessa desses bens a fiscalizacdo do Contrato com o devido registro;

IX - comunicar ao Brigadista Civil Lider (Chefe de Brigada), para a tomada das providéncias cabiveis, quaisquer ocorréncias de roubo, furto, incéndio,
rompimento de tubulacdo de dgua ou falta de energia elétrica e outros sinistros no Complexo Administrativo no SPO;

X - realizar treinamento pratico de nogdes de combate a incéndio com os ocupantes dos prédios do Complexo Administrativo no SPO, quando da
descarga dos extintores, e realizar exercicios de simulacdo de evacuagdo em edificagGes, e demais exigéncias para a perfeita execucdo do PPCI e de
outras normas do CBMDF;
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XI - promover as medidas preventivas determinadas pela ANA, por 6rgdo de Seguranca e Medicina do trabalho e CBMDF;
XII - acionar imediatamente 0 CBMDF, independentemente de anélise de situacao;

XIII - verificar a transmissdo do sinal de alarme de incéndio aos ocupantes da edificacdo, quando existente;

XIV - atuar no controle de panico;

XV - auxiliar no abandono do local de atuagdo;

XVI - interromper o fornecimento de energia elétrica e gas liquefeito de petréleo quando da ocorréncia de sinistro;

XVII - combater os incéndios em sua fase inicial, utilizando extintores e mangueiras de incéndio da prdpria edificagdo;
XVIII - prestar os primeiros socorros a feridos;

XIX - realizar a retirada de materiais para reduzir ou evitar perdas patrimoniais decorrentes de sinistros;

XX - apresentar-se sempre em condi¢des de auxiliar o CBMDF, no sentido de fornecer dados gerais sobre o sinistro, bem como promover o rapido e
facil acesso dos bombeiros militares a todas as partes da edificagdo;

XXI - inspecionar as edifica¢des ao término do expediente, verificando se todos os equipamentos foram desligados e se as luzes encontram-se apagadas;
XXII - atender, imediatamente, a qualquer chamado de emergéncia dentro do Complexo Administrativo no SPO, de competéncia da area de brigada;

XXIII - comunicar ao Brigadista Civil Lider (Chefe de Brigada), de forma imediata, sobre toda e qualquer irregularidade observada em fungéo da
prestacdo dos servicos contratados, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as necessdrias providéncias com vistas a imediata
regularizagao; e

XXIV - executar as demais atividades inerentes ao Posto de Servico e necessarias ao bom desempenho do trabalho.

5.8.17 Néo contatar verbal ou por escrito qualquer autoridade ou servidores da CONTRATANTE para tratar de assuntos atinentes ao Contrato, o que
deve ser feito direta e exclusivamente ao Bombeiro Civil Lider;

5.8.18 Nao permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas, servidores, prestadores de servigos;

5.8.19 Desenvolver todas as atividades inerentes a sua 4rea de responsabilidade, seguindo as orientacGes e determina¢es do Bombeiro Civil Lider, de
acordo com as necessidades do servico; e

5.8.20 Abster-se da execucdo de atividades alheias aos objetivos previstos neste Termo de Referéncia, durante o periodo em que estiver prestando os
Servigos.

5.8.20.1 Dos Deveres e Disciplina do Bombeiro Civil Lider:

5.8.20.1.1 Conhecer os deveres e disciplina dos brigadistas;

5.8.20.1.2 Garantir que todos os brigadistas estejam cumprindo todas as determinagdes contratuais;

5.8.20.1.3 Ser qualificado para exercer atribui¢cdes de supervisao, orientacdo, e movimentacdo dos Brigadistas;

5.8.20..4 Reportar-se a Fiscalizacdo do Contrato para dirimir quaisquer dividas a respeito da execucdo dos servicos;

5.8.20.1.5 Acatar as orientagoes a Fiscalizacdo do Contrato, inclusive naquilo que diz respeito ao cumprimento das Normas Internas de Seguranga;

5.8.20.1.6 Inspecionar e zelar pela qualidade dos servicos dos brigadistas, inclusive quanto ao atendimento ao ptiblico em geral, bem como pela
seguranca e conservacdo dos materiais e equipamentos e instala¢des, para que o servigo transcorra sempre dentro da normalidade, obedecidas as
orientagoes regulamentares da Fiscalizagdo do Contrato;

5.8.20.1.7 Registrar em Livro de Ocorréncia os principais fatos do plantdo, devendo entregar a Fiscalizagdo do Contrato relatérios mensais;

5.8.20.1.8 Acompanhar, controlar e fiscalizar, diariamente, a apresentagdo e o registro dos Livros e o preenchimento dos formularios utilizados pelos
brigadistas, mantendo atualizada toda a documentacdo sob sua responsabilidade;

5.8.20.1.9 Acompanhar, controlar e fiscalizar se os brigadistas, se encontram em condicdes de assumir o servico tanto no aspecto da apresentacao
pessoal (apresentando-se diariamente ao local de trabalho de maneira asseada, mantendo os cabelos curtos ou presos, barba feita, higiene corporal e com
uniforme limpo e completo, nos padrdes exigidos), quanto no aspecto psicolégico, informando ao Lider e a Fiscalizagdo do Contrato as ocorréncias, para
que sejam adotadas as providéncias junto a CONTRATADA;

5.8.20.1.10 Acompanhar e controlar, no ambito da organizacado interna da contratada, a execucdo dos servicos contratados, quanto ao cumprimento das
atividades didrias, da jornada de trabalho (frequéncia, assiduidade e pontualidade) e a ocorréncia de afastamentos legais (licengas, férias, acidentes de
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trabalho e outros), reportando a Administracdo as informacdes pertinentes e disponibilizando os documentos necessarios ao apoio a fiscalizacdo
contratual, tendo em vista que o lider da brigada atua diretamente no acompanhamento diario da equipe.

5.8.20.1.11 Assegurar a utilizagdo obrigatéria de identificacdo funcional pelos profissionais, organizar a apresentacdo e a movimentacao da equipe, bem
como acompanhar e providenciar, quando solicitado, a entrega dos contracheques dos profissionais, no minimo, com 1 (um) dia de antecedéncia da data
prevista para o pagamento, além da disponibiliza¢cdo dos documentos comprobatorios relativos ao pagamento de salarios, beneficios e demais obrigacoes
trabalhistas, informando tempestivamente a Administracdo para fins de fiscalizacdo, observado que a fiscalizacdo do contrato compete a Administracao,
por meio de servidor designado.

5.8.20.1.12 Acompanbhar, fiscalizar e orientar o correto uso dos uniformes;

5.8.20.1.13 Elaborar escalas de servigo mensal, constando os nomes dos brigadistas, local e horario de trabalho e telefone atualizado, e encaminhé-las a
Fiscalizacdo do Contrato;

5.8.20.1.14Fazer a conferéncia e o encaminhamento mensal das folhas de ponto a Fiscalizagcdo do Contrato;

5.8.20.1.15 Manter os brigadistas nos Postos, ndo devendo se afastarem de seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir os servigos
solicitados por terceiros ndo autorizados;

5.8.20.1.16 Nao permitir que os brigadistas abandonem seus Postos sem motivo plenamente justificado e sem a devida substituicdo;
5.8.20.1.17 Ndo permitir que os brigadistas se agrupem nos Postos a fim de conversarem sobre assuntos que ndo digam respeito ao servico;

5.8.20.1.18 Repassar aos brigadistas que estdo assumindo o Posto, quando da troca de turnos, todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como
eventuais anomalias observadas nas dependéncias e instalacdes da CONTRATANTE;

5.8.20.1.19 Relatar a Fiscalizacdo do Contrato, de forma imediata, toda e qualquer irregularidade observada nos locais onde os servicos estdo sendo
prestados;

5.8.20.1.20 Informar a Fiscalizacdo do Contrato, para as providéncias cabiveis, os nomes dos brigadistas que tenham sido dispensados durante o planto,
relatando o motivo da dispensa;

5.8.20.1.21 Néo contatar e ndo permitir que os brigadistas contatem, verbalmente ou por escrito, qualquer autoridade ou servidores para tratar de
assuntos atinentes ao Contrato, o que deve ser feito direta e exclusivamente a Fiscalizacdo do Contrato;

5.8.20.1.22 Receber as reivindicagdes apresentadas pelos brigadistas, dando o devido retorno quanto aos pleitos formulados;
5.8.20.1.23 Providenciar, junto a CONTRATADA, o fornecimento de materiais e equipamentos necessarios a execucdo dos servicos;

5.8.20.1.24 Acompanhar, controlar e fiscalizar os materiais e equipamentos fornecidos pela CONTRATADA, providenciando a sua reparacdo ou
substituicdo imediata, caso apresentem defeito;

5.8.20.1.25 Instruir os brigadistas quanto ao uso de radio transmissor;

5.8.20.1.26 Promover o recolhimento de quaisquer objetos ou valores encontrados nas dependéncias e instalagbes da CONTRATANTE, providenciando
sua imediata remessa a Fiscalizacdo do Contrato, com o devido registro;

5.8.20.1.27 Tratar todos os servidores, colaboradores da CONTRATANTE, colegas de trabalho e o ptiblico em geral com educagdo, urbanidade,
presteza e atengao;

5.8.20.1.28 Desenvolver todas as atividades inerentes a sua area de responsabilidade, seguindo as orientacdes e determinagdes da Fiscalizacdo do
Contrato, de acordo com as necessidades do servigo; e

5.8.20.1.29 Abster-se da execucdo de atividades alheias aos objetivos previstos neste Termo de Referéncia, durante o horario em que estiver prestando os
servicos.

5.9 Adotar as seguintes providéncias:
I - Coordenar e fiscalizar as atividades de brigada, objetivando o bom andamento dos servigos;

IT - Auxiliar nas atividades de prevengdo e combate a incéndios ou outros sinistros, visando a seguranca fisica do pessoal, das instala¢des e do
patrimonio;

IIT - Adotar todas as providéncias ao seu alcance para que o servigo transcorra dentro da normalidade, obedecendo as normas regulamentares e aos
padroes de conduta do CBMDF e do 6rgédo contratante;

IV - Manter a ordem, a disciplina e o respeito, orientando e instruindo os profissionais dos Postos de Servigos contratados sobre a forma de agir;

V - Zelar para que o servigo transcorra sempre dentro da normalidade;
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VI - Elaborar, implementar e propor altera¢des, quando necessario, ao PPCI;
VII - Registrar em livro de ocorréncias os principais fatos relativos ao servico e informar-se sobre as ocorréncias do plantdo anterior;
VIII - Fiscalizar a apresentacdo e o preenchimento dos livros e formuldrios utilizados pelos profissionais dos Postos de Servicos contratados;

IX - Comunicar aos seus superiores e ao Gestor do Contrato, de forma imediata, todo acontecimento entendido como irregular e que atente contra o
patrimonio do 6rgdo, observado em funcéo da prestacdo dos servicos contratados, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as necessarias
providéncias com vistas a imediata regularizacao;

X - Aplicar adverténcias ou, até mesmo, proceder a substituicdo dos profissionais dos Postos de Servigos contratados que ndo atenderem as
recomendagdes, ndo acatarem ordens superiores, ndo cumprirem com suas obrigacdes, ou cometerem atos de insubordinagdo, indisciplina ou desrespeito

para com colegas, servidores e autoridades do 6rgdo contratante;

XI - Manter afixado no Posto, em local visivel, o ntimero do telefone do Corpo de Bombeiros, do Gestor do Contrato e outros de interesse e indicados
para o melhor desempenho das atividades;

XII - Prestar os esclarecimentos solicitados pelo Gestor do Contrato;
XIII - Fiscalizar, controlar e orientar permanentemente o correto uso dos materiais e equipamentos;

XIV - Providenciar a imediata substituicdo de materiais e equipamentos que se apresentem defeituosos ou danificados, verificando sempre a validade dos
produtos fornecidos;

XV - Acompanbhar, fiscalizar e orientar os profissionais dos Postos de Servigos contratados quanto ao uso correto do uniforme e dos equipamentos
obrigatérios, promovendo, junto a licitante vencedora contratada, a substituicdo do vestuario e dos equipamentos desgastados ou danificados;

XVI - Permanecer a disposicdo dos profissionais dos Postos de Servigos contratados, sempre que necessario, visando a resolver os problemas relativos
ao trabalho; e

XVII - Executar as demais atividades inerentes ao Posto e necessarias ao bom desempenho do trabalho.
5.10 Materiais a serem disponibilizados

5.10.1 Para a perfeita execugdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas
quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessério:

5.10.1.1 DOS EQUIPAMENTOS:

5.10.1.1.1 A empresa se obriga a manter, em carater permanente, na edificacio do CONTRATANTE, equipamentos de uso de Brigada contra incéndio,
descritos no quadro abaixo, bem como os descritos no Anexo H da Norma Técnica 007/2011- CBMDF.

5.10.1.1.2 PARA ARROMBAMENTO

~ UANTIDADE

ITEM|| DESCRICAO |[UNIDADE Q ANUAL JUSTIFICATIVA

Escada Dobravel . o - NP .

er??%lim;izave Equipamento durével, distribuido em pontos estratégicos da edificacdo. Necessario para
1 Dobrével. 6 un 2 acesso a alturas moderadas e intervencdes rapidas. Duas unidades permitem atendimento

Degraus ’ simultaneo e cobertura de pavimentos distintos, compativel com a drea ampla do prédio.

Pé de Cabra - . N . .

Material: Pé-de Ferramenta essencial para arrombamento leve em situacOes emergenciais. Duas unidades
2 cabra de.ago 3 un 2 garantem possibilidade de intervencGes simultaneas e redundancia operacional em caso de

indisponibilidade.

/4x60 cm

Alavanca de 1,50 Utilizada para forcar portas, armarios e elementos estruturais leves. Quantidade adequada
3 — Material: aco un 2 para manter uma unidade em é&rea inferior e outra em area superior da edificacao,

1,50 m x 28 mm assegurando pronta resposta.
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4 Kit de Chaves de ||un 2 Instrumento bésico de intervengdo e desmontagem. Duas unidades permitem uso
Fenda (5/16x14, 3 simultaneo por equipes distintas e mitigam risco de indisponibilidade por perda ou uso
/16x12, 5/16x10, 3 indevido.

/16x8)
Kit de Chaves de - (s . ~ A . .

5 Boca (n° 6, 8, 12 n 9 Utilizado em desmontagens rapidas e interven¢des mecanicas. Quantidade compativel

a (n u

PP com o porte da edificacdo e com a possibilidade de atendimentos simultaneos.
13, 14, 16, 19 e 22) P ¢ P
Martelo de Unha — - ~ . .

Ferramenta basica para arrombamento leve e remogdo de obstaculos. Duas unidades
6 aco 33 cm com un 2 . ~ - P
. permitem atuacdo paralela em pontos distintos da edificagdo.

cabo de madeira

7 Martelo Bola — ago un 1 Ferramenta de maior impacto, utilizada em situagdes especificas. Uma unidade é
tipo bola 800 g suficiente, considerando o uso eventual e ndo simultaneo.

8 P4 — Pa de bico un 1 Utilizada para remocdo de entulho ou acesso a areas obstruidas. Uso pontual, sendo
com cabo de 71 cm suficiente uma unidade para todo o prédio.

Lanterna — 45 m, . R . .
1401 3 Quantidade correspondente a 1 (uma) lanterna por brigadista em servigo (14), garantindo
umens, S . . .o . ~

9 un 14 iluminacdo adequada em ambientes com baixa luminosidade, inspecGes e seguranga
modos, 2xAAA, . S

. . operacional individual.
antiexplosiva
Enxada — Enxada

10 larga forjada leve un 1 Uso esporadico para remogao de entulho ou acesso ao subsolo e areas externas. Uma

com cabo de 1,50 unidade atende plenamente as necessidades da edificacao.

m

Alicate Universal . . . PP

Ferramenta de uso geral para apoio operacional. Uma unidade é suficiente quando
11 — ago Ccromo- un 1 . . .
. mantida em caixa de ferramentas centralizada.

vanadio

Alicate Corta Fio —
12 descascador n 1 Utilizado para cortes rapidos de fios e cabos em situagdes emergenciais. Uso raro e

ul .. .

/cortador pontual, sendo suficiente uma unidade.

profissional

13 Arco de serra un 1 Empregado para cortes manuais leves em materiais diversos. Uma unidade atende
regulavel adequadamente a demanda operacional do prédio.

Lamina de serra Quantidade destinada a reposicdo das laminas utilizadas com o arco de setra,

14 N un 4 . e
12” x 300 mm considerando desgaste natural e possibilidade de quebra durante o uso.

Caixa de . . .
Destinada ao armazenamento organizado e seguro dos equipamentos de arrombamento.

15 ferramentas —aco [|un 1 . . .. .

Uma unidade é suficiente para acondicionar todo o conjunto.
50 x 20 x 21 cm
16 Tesoura de ago N 1 Ferramenta pesada para cortes estruturais leves. Uso eventual, mantida em ponto
A | 11} L . . e
corta vergalhdo 42 estratégico; uma unidade é suficiente.
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Utilizada para isolamento de areas, controle de acesso e sinalizacdo de risco durante

Fita Zebrada 70 . .. .
atendimentos emergenciais. Considerando o consumo recorrente ao longo de 12 meses, a

17 mm X 200 mm un 20 - pe o o L N
extensdo da edificagdo, a possibilidade de miiltiplas ocorréncias simultaneas e a
(preto/amarelo) . ) o i .
necessidade de descarte apds uso, o quantitativo anual de 20 unidades é adequado.
Chave teste 100— Item essencial para verificacdo de energizacéo antes de intervencoes. Uso pontual, sendo
18 un 1 .. .
500 V suficiente uma unidade.

Trena 10 m — fita

19 de fibra de vidro un 1 Equipamento para medi¢des rapidas em campo. Nao ha necessidade de multiplas unidades.
12,5 mm
Cabo (corda) de Quantidade adequada para montagem de ancoragens, isolamento de 4reas, apoio em

20 seguranga — fibra [|m 100 m acessos e seguranca operacional. Considera-se a extensdo da edificagdo, a diversidade de
sintética 12 mm pontos de atuagdo e a necessidade de uso simultaneo em diferentes cenarios emergenciais.

5.10.1.1.3 PRIMEIROS SOCORROS

QTD

ITEM DESCRICAO UN ANUAL

JUSTIFICATIVA

Consumivel; deve ser
descartada apés uso.
Quantidade anual estimada
considerando 7 postos,

21 Tala moldavel grande, confeccionada em EVA, dimensdes aproximadas de 86 cm x 10 cm x 2 cm. |[un [|26 possibilidade de
atendimentos simultaneos e
reserva técnica, em
edificacdo classificada
como risco B1.

Item descartavel ap6s uso.
Quantidade necessaria para
reposicao anual,
considerando uso
recorrente em primeiros
SOCOITOS.

22 Tala moldavel pequena, confeccionada em EVA, dimensdes aproximadas de 63 cm x 9 cm x 2 cm. |[un [|26

Mesmo critério das demais

, . . . , . e e N talas: uso unico, risco B1 e
Tala moldavel média, confeccionada em EVA, do tipo regulével para imobilizagao, dimensdes .
23 . un |26 necessidade de estoque
aproximadas de 30 cm x 8 cm x 2 cm. .
anual compativel com a

area atendida.

Item duravel. Quantidade
permite atendimentos
simultaneos em diferentes
areas da edificacdo, como
subsolo, térreo e areas de
grande circulagdo.

24 Prancha longa, confeccionada em polipropileno, com dimensdes aproximadas de 190 cm x 45 cm  [|un |[4

Equipamento duréavel. Duas
unidades garantem
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25 Imobilizador de Cabeca un |[2 redundancia operacional e
atendimento simultaneo.

Necessario para
imobilizacdo em pranchas.
Quantidade compativel

26 Cinto Aranha un |[2 com o nimero de pranchas
disponiveis e a
simultaneidade de
atendimentos.

Item semi-individual.
Quantidade equivalente a 1
por posto (7) acrescida de
reserva técnica para
reposicao por contaminagao
ou descarte.

27 Mascara para Respiracao Cardio Pulmonar — Pocket Mask un |[10

Distribuicdo em tamanhos
diversos (P/M/G),

28 Colar Cervical Stifneck Regular Diversos Tamanhos - Laerdal un (|9 permitindo atendimento
simultaneo e adequacdo a
diferentes perfis corporais.

Equipamento duravel. Duas
29 AMBU - Equipamento de resgate e uso hospitalar/ambulatorial de facil uso e esterilizacio. w |l unidades asseguram
Infantil: 500 ml atendimento pediatrico e

reserva operacional.

Essencial em emergéncias
30 AMBU - Equipamento de resgate e uso hospitalar/ambulatorial de facil uso e esterilizagao. w12 respiratérias. Quantidade
Adulto: 1600 ml permite uso simultaneo e

backup.

Ferramenta duravel.
Quantidade permite

31 Tesoura de Ponta Romba Pequena - Material: Aco un (|4 alocacdo estratégica nos
kits de primeiros socorros e
reserva.

Equipamento de

. ~ o . o qis - monitoramento. Duas
Aferidor de Presséo - Caracteristicas(s): Aferidor de pressdo digital automaético de pulso - Com .
32 e~ - . un (|2 unidades garantem
classificacdo de pressdo e sensor de arritmia .
cobertura em diferentes

areas do prédio.

Essencial para avaliacdo de
hipéxia. Quantidade

33 Oximetro de pulso de dedo un (|2 . .
permite atendimentos
simultaneos.
Equipamento bésico de

A . triagem. Quantidade

34 Termdmetro Digital un |[2 .g. Q
suficiente para o porte da
edificacdo.

r T i—r T ]
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Cadeira de rodas, estrutura em aco, pintura Ep6xi, na cor: Azul ou cinza, dobravel, assento e Item duravel. Uma unidade
35 encosto em nylon higienizavel, apoio para os bracos fixos, apoio dobravel para os pés, rodas un atende plenamente as
traseiras medindo 24 polegadas, pneus macigos e rodas dianteiras medindo 6 polegadas — necessidades de transporte
Capacidade até 100kg. interno de vitimas.
Colete imobilizador dorsal, tipo Ked, tamanho adulto, extricador de vitima para imobilizacdo da , .
. o . . . Item durdvel. Uma unidade
coluna dorsal, confeccionado em tecido sintético, com hastes em madeira macica, com cinco L .
. o . . . . . N ~ é suficiente para
cintos em cores de padronizacdo universal, fivelas em poliamida, lavéavel e resistente a abrasdo. . re
36 . . .. un atendimento da edificagdo,
Parte superior com duas alcas em “v” mais uma central. Parte inferior com al¢a dupla ou em R
aralelo duas tiras com velcro para fixacdo da testa e do queixo — Acompanha bolsa para guarda e conforme NT n® 007/2011
P : P ¢ q P para g _ CBMDF (risco B1).
transporte do conjunto.
Equipamento critico. Uma
Desfibrilador Externo Automatico — DEA, compacto; leve; portatil; microprocessador; adaptavel unidade posicionada de
37 a qualquer paciente (adulto e infantil); tecnologia bifésica; comandos visuais e sonoros; meméria ||lun forma centralizada atende o
de eventos; auto-teste periodico. edificio conforme padrdes
de brigada predial.
Bolsa para Resgate tamanho média especifico para armazenar itens de primeiros socorros e é Duas unidades permitem
38 utilizada em atendimentos de urgéncia e resgate. Desenvolvida em nylon, resistente e un organizacdo dos kits e
impermeavel, com alca de mdo e abertura total. atendimento simultaneo.
5.10.1.1.4 PARA SEGURANCA DO TRABALHO
ITEM DESCRICAO UN QrD JUSTIFICATIVA
ANUAL
Equipamento de Protecdo Individual (EPI) de uso obrigatério. Quantidade
43 Capacete de Seguranca un ({14 quip ¢ . ( . ) . & Q
correspondente a 1 (uma) unidade por brigadista.
EPI de uso individual, necessario para atendimentos externos, areas descobertas e
44 Capa de Chuva un |14 subsolo em situagdes de intempérie. Quantidade equivalente a 1 (uma) por

brigadista.

EPI individual para protecdo contra ruido em atividades especificas. Quantidade
correspondente a 1 (uma) unidade por brigadista.

Protetor Auricular tipo concha - Protetor
45 . un (|14
auditivo de seguranca

Material de uso continuo e descartavel, empregado em atendimentos de primeiros

Maéscara Cirdrgica - Material: Mascara - . - . .
socorros, contato com vitimas, ambientes confinados e situagdes com risco

cirurgica em TNT 60g, tripla camada, [ . . . .

46 g. . . g. P caixal|| . biol6gico. Quantidade anual ampliada considerando o uso recorrente pelos 14
com tiras elasticas. Caixa com 50 caixas .o . .
unidades brigadistas, a necessidade de troca frequente ao longo do turno e a reposigao

continua durante a vigéncia contratual.
. . EPI descartavel de uso diario em atendimentos de primeiros socorros e
Luvas de Procedimentos - Material: Luva . - .. . X .
, . . . |12 intervengOes operacionais. Quantidade anual ampliada considerando a

47 em latex para procedimento - caixa com ||caixa|| . . . . ~ . L

100 unidades caixas ||obrigatoriedade de troca a cada atendimento, a atuacdo continua dos 14 brigadistas
e a necessidade de manutencgdo de estoque regular ao longo do contrato.

Luvas Vaqueta - Confeccionada em

vaqueta, modelo engenheiro, com dorso o . . .. .

q , & EPI de uso individual para atividades com risco mecanico. Quantidade
48 em uma s6 peca ou com dorso em lona par |[(14 ..
- . . . correspondente a 1 (um) par por brigadista.
de algoddo, e eléstico para ajuste no
punho
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| Il Il | Il |

Luvas Pigmentos - Luvas de seguranca
49 tricotada em helanca branca, com a |lia EPI individual utilizado para movimentacdo de materiais e apoio operacional.

pigmentos antiderrapantes de PVC na P Quantidade correspondente a 1 (um) par por brigadista.

palma e dedos

Oculos Silo S8/2 - Material: Acrilico.

Caracteristicas: utilizados em . O, . . .

. Equipamento de protecao individual contra respingos e particulas. Quantidade
50 procedimentos que possam gerar un ({14 . s
. . correspondente a 1 (uma) unidade por brigadista.

respingos; anteparo superior, lateral e

inferior

Joelheira — Protetor de joelhos com

sistema de absorcao de impactos em EPI individual para protecdo durante atendimentos em posicdes baixas ou
51 . . . un ||14 . . . . Lo

material de baixa densidade e couraga ajoelhadas. Quantidade equivalente a 1 (uma) unidade por brigadista.

em polimero de alta resisténcia

Respirador purificador de ar de

seguranca, tipo peca semifacial, EPI individual obrigatério para atuacdo em ambientes com poeira, fumaca inicial
52 composta de duas partes: externa rigida e |jun ||14 ou particulas em suspensdo. Quantidade correspondente a 1 (uma) unidade por

interna em elastémero, com filtro brigadista.

descartavel

. . Item auxiliar de sinalizacdo sonora para comunicacdo em situacoes de emergéncia,
53 Apito de emergéncia un ({14 . L. ¢ P ¢ ¢ g
1 unidade por brigadista.

5.10.1.1.5 CAPTURA DE ANIMAIS

QTD

ITEM|DESCRICAO|(UN ANUAL

JUSTIFICATIVA

Puca 40 x 120
cm, malha 50
mm, fio de

nylon 3,5 mm

Embora a captura de animais ndo constitua atividade principal da brigada de incéndio, a presenca ocasional de
animais em dreas internas da edificacdo pode representar risco a integridade fisica de usuadrios, servidores e dos
54 un |[1 proprios brigadistas. O equipamento é necessario para atuagdo pontual e segura em situacdes emergenciais,
evitando improvisagdes e reduzindo riscos até a adogdo das providéncias cabiveis pelos érgdos competentes.
Uma unidade é suficiente para o porte do prédio.

Puca 60 x 120 Equipamento destinado ao manejo seguro e provisoério de animais de maior porte ou em areas externas e amplas
cm, malha 50 da edificacdo. Apesar de ndo integrar as atividades rotineiras da brigada, sua disponibilizacdo atende ao

55 mm, fio de un |1 principio da prevencao de riscos e a necessidade de resposta imediata em situagdes excepcionais, até o
nylon 3,5 mm acionamento dos servigos especializados. Uma unidade é suficiente.

5.10.1.1.6 PARA ESCRITORIO

QTD

ITEM||DESCRICAO UN ANUAL

Impressora HP Laser 107w, impressdao
Laser Wi-Fi. Impressora para pequenas
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1 e médias empresas. Conectividade un |[1
USB 2.0 de alta velocidade (4ZB78A) Impressora necessaria para relatérios, formularios e registros da brigada; 1 unidade
atende toda a equipe.
Toner HP W1105A 105A 107A 107W Dois toners garantem autonomia operacional anual, considerando o volume de
2 MFP 135W 135A 137FN M135A un (|12 . ~ . . ’
Preto, toner HP W1105 impressdes administrativas.
Pilha para lanterna — Pilha alcalina tipo Cada lanterna antiexplosiva opera com 2 pilhas AAA. Considerando 14 brigadistas em
AAA, compativel com lanterna regime de revezamento e a necessidade de substituicdo periédica por uso continuo e
3 antiexplosiva de 45 m, 140 lumens, 3  [[un [|112 testes operacionais, estima-se consumo médio anual de 8 pilhas por brigadista,
modos de iluminagdo, alimentagdo totalizando 112 unidades, suficientes para garantir a autonomia operacional ao longo
2xAAA do periodo contratual anual.

5.10.1.1.7 COMUNICACAO OPERACIONAL

ITEM DESCRIC AO UNIDADE QTDE JUSTIFICATIVA DA QUANTIDADE E DA
ANUAL NECESSIDADE
Quantidade definida considerando a necessidade de
Rédio de comunicacdo HT com no minimo as seguintes comunicacdo simultanea entre os brigadistas em servico,
especificagdes: 6 canais, poténcia de saida de 2 Watts, assegurando cobertura integral da edificagdo, que possui
cobertura de 13.400 m? ou 08 andares. Deve acompanhar 2 grande area construida e multiplos pavimentos. O
1 baterias recarregaveis com capacidade de duragdo de no un 7 quantitativo permite a distribuicdo estratégica dos radios
minimo 12 horas cada. Os equipamentos deverdo ser novos, entre 0s postos operacionais e lideres de equipe,
de primeiro uso, ou seminovos, desde que apresentem garantindo coordenacdo eficiente, resposta rapida a
perfeitas condigdes de uso. emergéncias e redundancia minima para continuidade da
comunicacao.
Quantidade correspondente a 1 (uma) unidade por
brigadista, considerando a composicdo da equipe com 14
Fones de ouvido de lapela, com microfone, para radio HT. profissionais. O fornecimento individual é necessario
2 Os equipamentos deverdo ser novos, de primeiro uso, por un 14 por razdes de higiene, conforto e seguranca operacional,
questdes de higiene pessoal dos brigadistas. além de permitir comunicagdo clara em ambientes
ruidosos sem compartilhamento de equipamentos de uso
pessoal.
Uma unidade é suficiente para atender as necessidades
Megafone com bateria recarregavel, com alca para da edificagdo, sendo utilizada em situagcdes pontuais de
3 transporte, tamanho aproximado de 25 cm x 20 cm x 15 cm. un 1 orientacdo coletiva, evacuagdo, isolamento de areas e
O equipamento devera ser novo, de primeiro uso, ou comunicacdo com grande niimero de pessoas. O uso é
seminovo, desde que apresente perfeitas condi¢es de uso. eventual e centralizado, ndo havendo necessidade de
multiplas unidades.

5.10.1.1.8 Todos os materiais a serem fornecidos deverdo ser novos, de primeira linha, de melhor qualidade e de primeiro uso, sendo vedada a entrega de
itens usados, recondicionados, com prazo de validade comprometido ou em padrdo inferior ao especificado nas tabelas e demais documentos contratuais.

5.10.1.1.9 Os materiais de natureza consumivel deverdo ser repostos sempre que o estoque atingir 50% do quantitativo estimado, cabendo a Contratada
comunicar formal e imediatamente a Contratante, a fim de obter autorizagdo prévia para a reposi¢do. A reposicdo devera observar o limite maximo
correspondente a 50% do valor da proposta do respectivo item de material, conforme previsto na Planilha de Custos e Formacao de Precos.

5.10.1.1.10 Na hipétese de prorrogacdo contratual, os materiais deverdo ser recompostos nos quantitativos originais previstos no contrato, ndo se
confundindo tal recomposicdo com o valor de reposi¢do definido no subitem 5.10.1.1.9.

5.10.1.1.11 O disposto no paragrafo anterior ndo afasta a responsabilidade continua da Contratada, durante toda a execucdo contratual, de proceder a
reposicdo dos materiais sempre que o estoque atingir 50% do quantitativo estimado, observada a mesma regra estabelecida no subitem 5.10.1.1.9.
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5.10.1.1.12 Considerando o interesse publico envolvido e a natureza critica das atividades de prevencao, resposta a emergéncias e atendimento inicial as
vitimas, a auséncia de qualquer material constante das tabelas, especialmente os itens de primeiros socorros e os materiais administrativos que viabilizam
o registro, o controle e a coordenacao das atividades da brigada, compromete:

a continuidade dos servigos contratados;

a seguranca dos usudrios e ocupantes da edificacdo;

a efetividade das acoes de resposta em caso de sinistros;

a confiabilidade e a rastreabilidade das atividades operacionais da brigada.

5.10.1.1.13 A Contratada deverd manter sistema permanente e atualizado de controle de estoque, disponibilizando a Fiscalizagdo, sempre que solicitado,
relatérios contendo, no minimo: saldo atual, histérico de consumo, reposic¢des realizadas e comprovantes das entregas.

5.10.1.1.14 A inexisténcia de controle adequado, a falta de materiais ou qualquer atraso injustificado na reposicéo sera caracterizada como falha grave na
execucdo contratual, sujeitando a Contratada as medidas de glosa, adverténcia e demais san¢Ges previstas na legislacdo aplicavel.

5.10.1.1.15 Durante cada vigéncia anual do contrato, a Contratada devera fornecer integralmente todos os materiais, insumos e produtos previstos nas
tabelas, assegurando o pleno atendimento das necessidades da Administragdo. A ndo entrega total dos quantitativos estimados, seja por fornecimento

incompleto, insuficiente ou por substituicdo inadequada, acarretara glosa proporcional ao quantitativo ndo atendido, a ser aplicada ao término de cada
periodo de apuragdo contratual.

5.10.1.1.16 PRIMEIROS SOCORROS
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~ QTD
ITEM DESCRICAO UN JUSTIFICATIVA
¢ ANUAL
. Material de consumo essencial para limpeza, cobertura e protecdo de ferimentos.
Compressas de Gaze 7,5 x 7,5 cm, 11 fios, . L. p P P s .
1 . . pct [|10 Quantidade anual definida considerando uso recorrente nos postos de brigada,
estéreis, pacote com 10 unidades . . R . . i
atendimentos simultdneos e necessidade de reposicdo continua.
Compressas de Gaze Esterilizadas para Utilizadas em curativos de maior extensdo e procedimentos de primeiros
2 curativo cirurgico, 13 fios, 10 cm x 15 pct [|10 socorros. Quantitativo dimensionado para atendimento anual e manutencéo de
cm, pacote com 500 unidades estoque minimo operacional.
3 Ataduras de Crepe 10 cm x 1,8 m, pacote o o Utilizadas para fixagdo de curativos, bandagens e contencdo leve. Quantidade
com 5 unidades P definida considerando muiltiplos atendimentos e reposi¢do apés uso.
4 Ataduras de Crepe 15 cm x 1,8 m, pacote a e Ataduras de maior largura para imobilizagdes e compressdes. Quantitativo
com 5 unidades P compativel com a demanda anual e reserva técnica.
5 Ataduras de Crepe 20 cm x 1,8 m, pacote o e Destinadas a imobilizacoes e compressdes de membros maiores. Quantidade
com 5 unidades P definida considerando atendimentos simultaneos e reposi¢do periddica.
Pléastico Protetor de Queimaduras e Item obrigatério para protecdo de areas queimadas e evisceracdes. Quantidade
6 Evisceracdes, polietileno atéxico, 90 cm x ||un 4 suficiente para atendimentos simultaneos e reserva técnica, conforme NT n° 007
1,20 m /2011 — CBMDF.
. Utilizado para irrigacdo de ferimentos, limpeza ocular e procedimentos basicos.
7 Soro Fisiol6gico 0,9%, frasco com 250 ml ||frasco|[20 . P & §. . . p p . ,
Quantidade anual definida considerando uso frequente e reposicdo continua.
8 Bandagem Triangular em algoddo cru — un 5 Utilizada para tipoias, fixacdo de talas e contengdes provisérias. Quantidade
Tamanho P definida para cobertura minima e reserva técnica.
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9 Bandagem Triangular em algodao cru — un 5 Material complementar as talas para imobilizag¢Oes e sustentacdo de membros.
Tamanho M Quantidade compativel com a demanda operacional anual.
10 Bandagem Triangular em algoddo cru — un 5 Necessaria para imobilizagdes e tipoias em usudrios de maior porte fisico.
Tamanho G Quantidade garante atendimento simultdneo e reposicao.
. L Utilizada para fixagdo de curativos e bandagens. Quantidade anual estimada
11 Fita Adesiva tipo Crepe, 15 mm x 50 mm |un 10 . P ¢ & . Q
considerando uso recorrente nos postos de primeiros socorros.
. - . Utilizado para antissepsia de superficies e materiais. Quantidade compativel com
12 Alcool Etilico Hidratado 70° INPM It 5 . P . P P - Q P
a rotina de primeiros socorros e higienizacdo.
13 Abaixador de Lingua em madeira, pacote un 1 Material descartavel utilizado em avaliages béasicas da cavidade oral.
com 100 unidades Quantidade suficiente para atendimento anual.
14 Esparadrapo impermeavel, 100% algodao, un 4 Utilizado para fixacéo de curativos e imobiliza¢es. Quantidade definida
10cm x 4,5m considerando uso recorrente e reposi¢cao apds consumo.
15 Agua Oxigenada 10 volumes, frasco un 1 Utilizada para limpeza inicial de ferimentos superficiais. Quantidade suficiente
plastico de 1000 ml para atendimento anual e uso controlado.
16 Gel aerossol de uso topico (salicilato de un 4 Utilizado em casos de contusdes, dores musculares e entorses leves. Quantidade
metila, cinfora, mentol e terebintina) definida considerando reposic¢do anual e atendimentos recorrentes.
17 Bolsa térmica de gel flexivel, tamanho un 9 Utilizada para aplicacdo de frio ou calor em lesdes trauméaticas. Quantidade
médio permite atendimento simultaneo e disponibilidade continua.
Item de uso tinico destinado a prevencdo de hipotermia. Quantidade
18 Manta Térmica Aluminizada 210 x 140 cm|{un 10 dimensionada para atendimentos simultaneos e manutencdo de reserva técnica
anual.
. . . L. Material de consumo frequente em primeiros socorros de baixa complexidade
Curativo adesivo tipo Band-Aid, estéril, . d . P . . P
19 . .. . [o'¢ 12 (cortes e escoriacOes). Quantidade anual estimada considerando uso recorrente
hipoalergénico, diversos tamanhos . o .
nos postos e necessidade de reposicdo continua.
5.10.1.1.17 ESCRITORIO
~ UANTIDADE
ITEM DESCRICAO UNIDADE Q JUSTIFICATIVA
ANUAL
1 Caneta esferogréfica, ponta metalica, tipo bic, na 1 Pacote com 50 unidades suficiente para atender o uso
cor azul, pacote com 50 unidades administrativo continuo da brigada ao longo do ano.
9 Caneta esferografica, ponta metalica, tipo bic, na 1 Utilizada para marcacgdes e destaques; quantidade anual
cor vermelha, pacote com 50 unidades suficiente.
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3 pct 1

Caneta esferogréfica, ponta metalica, tipo bic, na Usada em registros de ocorréncias e documentos
cor preta, pacote com 50 unidades formais; 50 unidades atendem o consumo anual.
Equipamento duréavel; 1 unidade supre as necessidades
4 Perfurador de papel para 40 folhas un 1 quip ’ P

administrativas.

Grampo para grampeador de mesa, ref. 26/06, caixa Estoque anual adequado para documentos
com 1000 unidades administrativos.

Quantidade suficiente para almoxarifado e reposi¢do ao

6 Régua em poliestireno 40 cm cristal un 5
longo do ano.
. . Uso continuo em organizacdo documental; duas latas
7 Clips n° 2/0 galvanizado, lata 500 g un 2 . g ¢
garantem suprimento anual.
. . - Necessério para registros manuais; cinco livros
8 Livro para registro de ocorréncias un 5 . A
permitem substitui¢do ao longo do ano.
. . uantidade elevada devido a desgaste, perda e uso
9 Lapis preto n° 2 grafite SM/1205 un 120 Q g P

frequente.

10 Papel sulfite 75 g alcalino, 210 x 297 mm A4, un 9 Consumo administrativo moderado; dois pacotes

pacote com 500 folhas atendem o ano.

1 Grampeador de mesa grande, 23/8, capacidade 240 un 1 Necessério para volumes grandes de documentos; 1

folhas unidade é suficiente.

1 Grampo para grampeador 13/08 galvanizado, caixa un 1 Quantidade suficiente para o grampeador de grande

com 1000 unidades capacidade.

13 Extrator de grampo espatula de inox un 1 Item durdvel; apenas um é necessario.

5.11 Informacées relevantes para o dimensionamento da proposta
5.11.1 A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:

5.11.2 A empresa devera fornecer, no primeiro dia de execucdo dos servigos, todos os equipamentos e materiais a serem utilizados pela equipe da
brigada de incéndio.

5.11.3 Os materiais e equipamentos a serem utilizados deverdo ser novos, de primeira linha e de primeiro uso, atendendo as especifica¢des técnicas
estabelecidas neste Termo de Referéncia e as normas aplicaveis.

5.11.4 Os equipamentos serdo de propriedade da contratada e deverao ser disponibilizados para a prestacdo dos servigos, sendo admitida a cobranca do
valor correspondente a depreciacdo, conforme previsto no Anexo V-B deste Termo de Referéncia, ndo havendo transferéncia de propriedade ao
contratante ao final do contrato.

5.11.5 Os equipamentos ndo sofrerdo reajuste, sendo remunerados exclusivamente pela metodologia de depreciagdo.

5.11.6 Para o cdlculo da depreciacdo dos equipamentos, serd adotada a vida ttil de 10 (dez) anos e o valor residual de 10% (dez por cento), devendo tais
pardmetros estar devidamente refletidos na Planilha de Custos e Formagdo de Precos.

5.11.7 Os materiais e equipamentos somente deverdo ser repostos quando estiverem inutilizados, mediante apresentagao, pela contratada, de laudo
técnico que comprove o dano ou a perda de funcionalidade, a ser submetido a apreciacdo da Administragéo.
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5.11.8 Caso seja comprovado que a contratada contribuiu para a inutilizacdo do material ou equipamento, esta devera proceder a reposi¢do sem qualquer
onus para a Administragdo.

5.11.9 Na hipétese de reincidéncia de substituicdo do mesmo equipamento, a contratada devera apresentar relatério técnico circunstanciado, indicando as
causas que motivaram a troca. Caso seja constatado que o equipamento ndo atendia aos requisitos previstos neste Termo de Referéncia, a substituicdo
devera ocorrer as expensas da contratada.

5.11.10 Afastadas as hipdteses dos subitens anteriores, a area gestora do contrato podera autorizar a utilizacdo do valor previsto para a reposicdo dos
equipamentos, observado o limite maximo de 50% (cinquenta por cento) do valor da proposta referente ao item equipamentos, conforme constante na
Planilha de Custos e Formagdo de Precos.

5.11.11 O custo anual dos equipamentos aplicados ao contrato devera corresponder exclusivamente ao valor de sua depreciagdo.

5.11.12 Para fins de dimensionamento da proposta e realizagdo da pesquisa de pregos, foi adotada como Convengdo Coletiva de Trabalho paradigma a
CCT 2026/2027 da categoria de Bombeiros Civis do Distrito Federal, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n° DF000032/2026, com
vigéncia de 01/01/2026 a 31/12/2027, a qual orientou a elaboragdo da Planilha de Custos e Formagao de Precos.

5.11.13 A Administragdo elaborou planilha de custos contendo os valores minimos de remuneracéo da categoria, incluindo salarios, encargos sociais e
trabalhistas, adicional de periculosidade e o provisionamento estimativo do beneficio de reembolso-creche, a qual integra o processo administrativo da
contratacao e sera considerada para fins de estimativa de precos e anélise das propostas, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 176, de 25
de novembro de 2024, da IN SEGES/MGI n° 147/2026 e do PARECER REFERENCIAL n° 00001/2026/CJTER-BSB/SCGP/CGU/AGU.

5.11.14 Conforme orientagdo constante do PARECER REFERENCIAL n° 00001/2026/CJTER-BSB/SCGP/CGU/AGU, a Administragao realizou
analise da Convencdo Coletiva de Trabalho aplicavel a categoria profissional, verificando a inexisténcia de beneficio de natureza semelhante ao
reembolso-creche, bem como procedeu a inclusdo do referido beneficio na planilha de custos e formacédo de precos, em observancia ao art. 6° da IN
SEGES/MGI n° 147/2026.

5.11.15 Para fins de estimativa do provisionamento contratual do beneficio de reembolso-creche, adotou-se o valor mensal de R$ 526,64 por dependente,
conforme Anexo I da IN SEGES/MGI n° 147/2026, bem como o percentual padrdo de incidéncia de 20% dos postos de trabalho, conforme Anexo II da
referida norma e art. 6°, §1°, inciso I, da IN SEGES/MGI n° 147/2026, nos termos recomendados pelo PARECER REFERENCIAL n° 00001/2026
/CJTER-BSB/SCGP/CGU/AGU.

5.11.16 A planilha de custos devera refletir, no minimo, os valores obrigatérios estabelecidos na Convencédo Coletiva de Trabalho aplicavel,
especialmente aqueles relacionados a remuneragdo dos profissionais, encargos trabalhistas e previdenciarios, adicional de periculosidade e beneficio de
reembolso-creche, quando aplicavel.

5.11.17 O valor estimado do beneficio de reembolso-creche devera ser apresentado de forma destacada na planilha de custos e formacéo de precos,
sendo vedada sua supressdo ou subdimensionamento, observado que os valores possuem natureza meramente estimativa e referencial, condicionando-se
0 pagamento a comprovacao mensal do efetivo desembolso pela contratada, conforme previsto no PARECER REFERENCIAL n° 00001/2026/CJTER-
BSB/SCGP/CGU/AGU e na IN SEGES/MGI n° 147/2026.

5.11.18 Nado serdo considerados como custos unitarios minimos obrigatérios, para fins de composicdo do prego estimado pela Administracdo, os
beneficios de plano ambulatorial, seguro de vida e assisténcia funeral eventualmente previstos na Convencgdo Coletiva de Trabalho.

5.11.19 Dessa forma, a Administragdo ndo incluira tais beneficios na planilha de custos e formagdo de precos utilizada como referéncia para a
contratacdo, conforme orientagdo exarada no Parecer n° 00097/2025/CONJUR-MDS/CGU/AGU (SEI n° 16654437), permanecendo facultada as
licitantes a sua inclusdo na proposta, desde que observadas as disposicdes legais, normativas e convencionais aplicaveis.

5.12 Especificacdo da garantia do servico
5.12.1 O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).
5.13 Uniformes

5.13.1 Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada deverdo ser compativeis com as atividades desempenhadas no ambito da Contratante,
contemplando pecas adequadas para todas as estacdes climaticas do ano, sendo vedado qualquer repasse de custos ao empregado, em observancia as
disposic0es a seguir.

5.13.2 Devera ser fornecido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ocorrer a substituicdo
de 01 (um) conjunto completo a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer tempo, sempre que os uniformes nao atenderem as condi¢des minimas de
apresentacdo, conservacao ou adequacdo as atividades. Nessas hipoteses, a substituicdo devera ser realizada no prazo maximo de 72 (setenta e duas)
horas, contado da solicitacdo formal da Contratante.

5.13.3 Para fins deste Termo de Referéncia, considera-se conjunto completo de uniforme o conjunto composto por 12 (doze) pecas, conforme
especificacOes constantes do Anexo V-A.
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5.13.4 O descumprimento do prazo estabelecido caracterizara inadimplemento contratual, sujeitando a Contratada as penalidades previstas na Lei n°
14.133/2021, inclusive, mas ndo se limitando, a aplicagcdo de multa, rescisdo contratual e demais sangdes cabiveis, conforme disposto no contrato e na
legislacdo vigente.

5.13.5 A Contratada devera encaminhar, na Planilha de Custos e Formacdo de Precos, os custos relativos aos uniformes completos da brigada, conforme

0 quantitativo descrito no Anexo V-A deste Termo de Referéncia e transcrito abaixo, devendo ser observado que cada brigadista receber4,

individualmente, 01 (um) conjunto completo de uniforme, correspondente a 12 (doze) pegas, rigorosamente iguais as especificadas, em atendimento ao
padrdo operacional e de identificacdo estabelecido. (analisar se refiro o anexo ou deixo a tabela)

QTDE QTDE
SEQ.|| ITEM DESCRICAO UNIDADE|[SEMESTRAL (por || ANUAL (por
brigadista) (brigadista)

Confeccionada em tecido Rip-Stop, cor e modelo .

A Gandol dad 02 04

andola conforme padrdo estipulado pelo CBMDF unidade

Confeccionada em tecido Rip-Stop, cor e modelo .

B Cal dad 02 04

aea conforme padrao estipulado pelo CBMDF unicade

C Cinto (?onfecc10nadf) em poliéster, cor preta, modelo com unidade 01 02
fivela e ponteira prata
Li fecci Ih, 1009

D Camiseta isa, Son eccionada em malha penteada, 100% unidade 02 04
algodao, cor branca, mangas curtas
Cabedal em couro nobuk hidrofugado, espessura
minima de 2 mm, dublado com tecido de poliéster e
colarinho em couro pelica; forracdo interna em acrilico

¢ Coturmo fiutomotivo com i.solarnento 'tér.mico enll EVA,; reforco par 01 02
interno em material termoplastico no bico e calcanhar;
solado de borracha macigo, vulcanizado ao cabedal,
resistente a corrente elétrica; vedacao resistente a agua
ou 100% impermeével

F Meido Liso, confeccionado em algodao e elastano par 02 04

G Bombacha||Elastico resistente, na cor preta par 01 02
Tipo socorrista, confeccionada em tecido Rip-Stop ou

Bolsa de .. .
H erna nylon, cor preta, com no minimo 2 bolsos com unidade 01 02
P fechamento em ziper, fixacdo na cintura e na coxa
TOTAL PECAS |12 |24

Total de pecas por brigadista (conjunto): 12

Paragrafo tnico. Cada brigadista tera direito ao fornecimento de 1 (um) conjunto completo de uniformes por semestre, sendo que cada conjunto é

composto por 12 (doze) pecas, conforme especificacdes estabelecidas neste instrumento.

Total de brigadistas: 14

Total de pecas por entrega (semestral): 168 pecas

Total anual de pecas (considerando duas entregas): 336 pecas
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5.13.6 O quantitativo anual considera o fornecimento inicial e uma reposicdo semestral, totalizando 2 (duas) entregas por ano, conforme especifica¢des
deste Termo de Referéncia.

5.13.7 A Contratada devera fornecer aos lideres de equipe uniformes diferenciados, contendo obrigatoriamente a identificagio “LIDER” na parte
posterior (costas), de forma visivel e legivel durante todo o periodo de execugdo dos servicos.

5.13.8 A exigéncia constitui item de Termo de Referéncia por se tratar de condi¢do operacional necessaria a adequada execugdo do contrato, permitindo
a identificacdo imediata dos responsaveis pela coordenagdo da equipe, facilitando a comunicagdo, a organizagdo das atividades e a tomada de decisdes,
especialmente em situagdes que demandem resposta rapida. Trata-se de medida de gestdo adotada pela Administracdo, alinhada ao interesse publico, a
eficiéncia do servico e a seguranca operacional, sem configurar exigéncia normativa do Corpo de Bombeiros.

5.13.9 Os custos referentes a uniformes deverdo ser incluidos nas planilhas de composicdo de custos dos servicos de brigada.

5.13.10 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

5.13.11 Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao
servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

5.14 Procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato
5.14.1 Os procedimentos de transicao e finalizacdo do contrato constituem-se das seguintes etapas:
i) entrega de toda a documentacao pertinente ao encerramento do contrato;

ii) comprovacédo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e fundidrias, inclusive quanto ao FGTS, relativas aos empregados
vinculados a execugdo do contrato;

iii) retirada, as expensas da contratada, de todos os materiais, equipamentos, ferramentas e demais bens de sua propriedade utilizados na execucdo do
contrato; e

iv) demais providéncias necessarias a regular extin¢do das obrigagdes contratuais, nos termos do contrato e da legislacdo aplicavel.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte
responderd pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

6.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3 As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o
uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4 O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adoc¢do de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5 Ap6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa contratada para reunido
inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das
estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sancdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6 O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servicos, indicando no instrumento os poderes e
deveres em relacdo a execugdo do objeto contratado.

6.7 O Contratado devera indicar preposto, que ndo necessitara permanecer em tempo integral no local da execucdo do objeto, devendo comparecer
sempre que convocado pela Administracdo ou durante a execugao das atividades da brigada.

6.8 A Contratante poderé recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencdo do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada
designard outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizagao
6.9 A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos.

Fiscalizagdo Técnica
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6.10 O fiscal técnico do contrato acompanharé a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo
a assegurar os melhores resultados para a Administragao.

6.110 fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a
descrigdo do que for necessério para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.

6.12 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificacdes para a correcao da execucdo do contrato,
determinando prazo para a correcao.

6.13 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adocdo de medidas que
ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessdrias e saneadoras, se for o caso.

6.14 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato
imediatamente ao gestor do contrato.

6.15 O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a
tempestiva renovagdo ou a prorrogacao contratual.

6.16 A fiscalizacdo da execucdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.16.1 A fiscalizagdo técnica dos contratos deverd avaliar continuamente a execucdo dos servigos por meio do Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR), conforme previsto no ANEXO IV para aferi¢do da qualidade da prestagdo dos servicos, podendo haver o redimensionamento no pagamento com
base nos indicadores estabelecidos.

6.16.2 Durante a execucdo do objeto, na fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera monitorar continuamente o nivel de qualidade
dos servicos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.16.3 O fiscal técnico do contrato deverad apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execuc¢do do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

6.16.4 O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

6.16.5 Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sanc¢Ges a contratada de acordo
com as regras previstas no ato convocatorio.

6.16.6 E vedada a atribuigdo a contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestaco dos servicos por ela realizada.

6.16.7 O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso,
aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos.

6.16.8 A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do
servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se
os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n® 14.133/2021.

6.16.9 A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servicos deverd ser verificada juntamente com o documento da
Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

6.16.10 A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior.

6.16.11 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da
execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonadncia com os indicadores
previstos no ato convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

6.16.12 As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017,
aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.17 A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.18 Para a compensacao da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, na
hip6tese de os trabalhadores prestarem servicos para unidades distintas, cabera ao fiscal setorial fazer a interlocug¢do com os responsaveis pelas unidades
de execucdo onde o trabalhador presta os servicos, para o fim da avaliagdo sobre a compensagdo pretendida. Em ndo havendo designacdo de fiscal
setorial, a competéncia recaira no fiscal técnico.
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6.19 O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrénico da contratada ou outros meios admitidos pela
legislacdo trabalhista.

6.20 O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a informacdo consolidada sobre compensacdo de jornada
pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.21 Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o desconto do pagamento do vale transporte na
fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensacao recair em um dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas atividades.

6.22 O desconto do valor referente ao vale-alimentagdo s6 devera ser realizado se as horas de auséncia ndo venham a ser compensadas posteriormente e
a convencao coletiva ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio estd vinculado ao dia trabalhado.

6.23 Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentac&o sera proporcional ao periodo ndo compensado.

6.24 Na hipétese de diminuicdo excepcional e temporaria dos servigos, inclusive em razdo de recesso de final de ano, o fiscal do contrato, apoiado na
decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores, conferira se a escala apresentada atende as necessidades de manutencdo dos
servicos de cada unidade, dando ciéncia ao gestor do contrato.

6.25 O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixacdo da escala de revezamento, com cumprimento integral até o més
subsequente ao do recesso.

6.26 O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério, com as seguintes informacoes:

6.26.1 se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;

6.26.2 se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensagdo nédo tenha sido concluida;
6.26.3 se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensagdo tenha sido concluida; ou

6.26.4 se ha saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensagdo nao tenha sido concluida até o més imediatamente
subsequente ao recesso.

6.27 Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacao de jornada por necessidade de auséncia eventual, deverdo ser realizadas as seguintes
acoes:

6.27.1 O trabalhador deverd informar previamente a sua intencdo de compensar a jornada ao responsavel pela unidade de execucdo onde desempenha
suas atividades;

6.27.2 O responsavel pela unidade avaliara a viabilidade da compensacdo e, em caso de concordancia, comunicara o fiscal do contrato;
6.27.3 O fiscal do contrato informarda o preposto da empresa sobre a compensacéo pretendida e a data prevista da auséncia do trabalhador; e

6.27.4 Apds a formalizagdo da compensacdo, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de horas a compensar
para fins de controle, sem indicacdo de glosa.

6.28 Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de horas a compensar para fins de controle, sem
indicacdo de glosa.

6.29 O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes informagdes:

6.29.1 se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensagdo tenha sido concluida; ou
6.29.2 se o saldo de horas ndo foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no pagamento da fatura.

Fiscalizacdo Administrativa

6.31 O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as
garantias, as glosas e a formalizac@o de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

6.32 Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na solucdo do problema,
reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.33 A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato
como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.34 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagoes:
6.34.1 No caso de empresas regidas pela Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT);

6.34.2 no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:
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6.34.3 relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso;

6.34.4 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for
o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.34.5 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e

6.34.6 entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos,
quando nao for possivel a verificacao da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.34.7 Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

6.34.8 Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do CONTRATADO;
6.34.9 Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.34.10 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.34.11 entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.34.12 extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo contratante;

6.34.13 cdpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servicos, em que conste como tomador a parte contratante;

6.34.14 cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de
depdsitos bancérios;

6.34.15 comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou
de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado;

6.34.16 comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato, e

6.34.17 documentos comprobatérios de que o capital social integralizado da empresa é compativel com o nimero de empregados, na forma do art. 4°-B
da Lei n° 6.019/1974.

6.34.18 entrega de cdpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servigos,
no prazo definido no contrato:

6.34.19 termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato
da categoria;

6.34.20 guias de recolhimento da contribuigdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

6.34.21 extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

6.34.22 exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.35 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.34.2 acima deverdo ser apresentados.

6.36 A Administracdo devera analisar a documentacao solicitada no item 6.34.18 acima no prazo de 30 (trinta) dias apés o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.37 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacdes
trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogao de providéncias voltadas a sua obtencao.

6.38 O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B,
paragrafo tinico, da CLT.

6.39 Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocagdo, declaragdo de negativa de negociacdo, ata de negociacdo, dentre outros.

6.40 Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

6.41 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organiza¢Oes Sociais, serd exigida a
comprovagao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizacoes.

6.42 Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por
qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragao.
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6.43 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢oes previdencidrias, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime
de dedicacdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.44 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de
dedicacdo exclusiva de méo de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.45 O descumprimento das obrigagGes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicdes de habilitacdio pelo CONTRATADO podera dar ensejo a
rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

6.46 A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condicdes de
habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.47 Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a
situacdo seja regularizada.

6.48 Nao havendo quitacdo das obrigacGes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacoes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato.

6.49 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.50 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao de responsabilidade por quaisquer obrigacoes dele decorrentes entre
a contratante e os empregados da Contratada.

6.51 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas,
sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.52 A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato.

6.53 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administracdo Publica a
responsabilidade por seu pagamento.

6.54 A fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio
de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instru¢cdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.55 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos saldrios e as obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

6.56 A fiscalizacdo administrativa verificara a possibilidade de compensacéo de jornada de trabalho, que podera ser adotada nas seguintes hip6teses:

a) diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execugéo, inclusive na hipdtese de recesso de final de ano, quando
houver; e

b) necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou conveniente convocar trabalhadores substitutos.
6.57 As compensacdes de jornada limitam-se:

a) a jornada didria maxima de 10 (dez) horas; e

b) ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.58 A compensacdo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliacdo do preposto da Contratada, com ciéncia e
acompanhamento da fiscalizacdo administrativa.

6.59 A fiscalizagdo administrativa acompanhard o planejamento e a programacdo das férias dos colaboradores terceirizados alocados no contrato, a
serem realizados pela contratada, a fim de assegurar a previsibilidade da época de gozo das férias, como previsto no inciso I do art. 3° do Decreto n.°
12.174, de 11 de setembro de 2024, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 29 de maio de 2025.

6.60 A programacdao da fruicdo das férias serd realizada com, no minimo, sessenta dias de antecedéncia ao término do periodo aquisitivo, salvo quando o
periodo aquisitivo se encerrar nos primeiros noventa dias da vigéncia contratual.

6.61 A contratada poderd solicitar reunido com a fiscalizagdo contratual, antes da defini¢do da programacédo da fruicao das férias, para dirimir eventuais
duavidas sobre as rotinas da prestacdo de servico estabelecidas neste Termo de Referéncia.

6.62 O planejamento sera formalizado por meio do relatério de programacdo de férias, no qual serd informada a época de fruicdo de férias de cada
colaborador terceirizado.
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6.63 O relatério de programacdo das férias conterd a relagdo dos colaboradores terceirizados alocados no contrato, cargo ou fungdo, data de admissdo e
alocagdo no posto e informagdes sobre as férias, incluindo as datas de inicio e fim do periodo aquisitivo, do periodo concessivo e da fruicdo das férias,
caso ja estejam programadas, bem como o parcelamento dos periodos de férias, se houver.

6.64 A contratada deverd enviar a fiscalizacdo administrativa:

6.64.1 até o quinto dia util de cada més, a partir do segundo més da execucdo contratual, o relatério de programacdo das férias dos colaboradores
terceirizados, observados os prazos do art. 5° da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025;

6.64.2 em até 5 dias tteis ap6s a ciéncia do colaborador terceirizado, o recibo de concessdo de férias, conforme o art. 135 da CLT e o inciso IV do art. 50
da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

6.65 O planejamento e a programacdo deverdo garantir que as férias sejam fruidas, sempre que a vigéncia contratual permitir, dentro de doze meses,
contados a partir da data do direito adquirido, conforme o art. 134 da CLT, de modo a mitigar as ocorréncias de pagamento indenizado, observado o
disposto no art. 8° da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025.

6.66 Apods a programacdo das férias, eventuais alteragdes deverdo ser comunicadas a fiscalizacdo administrativa com, no minimo, noventa dias de
antecedéncia do inicio da fruicdo das férias, mediante justificativa, indicando-se, para tanto, um dos motivos elencados no paragrafo tnico do art. 10 da
Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025.

Gestor do Contrato
6.67. Cabe ao gestor do contrato:

6.67.1 coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico
de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando
relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.

6.67.2 acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.67.3 acompanhar a manutencdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais.

6.67.4 emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacoes
assumidas pelo Contratado, com mengdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

6.67.5 tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacédo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela
comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.67.6 elaborar relatério final com informagOes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem
adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo.

6.67.7 enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado
pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

6.67.8 receber e dar encaminhamento imediato:
6.67.8.1 as dentincias de discriminacdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°, inciso III, do Decreto n.° 12.174/2024;

6.67.8.2 a notificagdo formal de que a empresa contratada estd descumprindo suas obrigacdes trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério
do Trabalho, Ministério Ptiblico, Defensoria Piblica ou por qualquer outro meio idéneo.

6.68 Para os periodos de diminuigdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razdo de recesso de fim de ano, o gestor avaliara a conveniéncia
e oportunidade de elaboracdo de escalas de revezamento dos trabalhadores, comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para
concessdo (artigo 11 da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1 A avaliacdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo IV, para aferi¢do da
qualidade da prestacdo dos servicos.
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7.2 Nos regimes de execugdo de empreitada por preco global, empreitada integral, contratagdo por tarefa, contratagdo integrada e contratacdo semi-
integrada, sera adotada sistematica de medicdo e pagamento associada a execucao de etapas do cronograma fisico-financeiro vinculadas ao cumprimento
de metas de resultado, vedada a adocdo de sistemdtica de remuneracao orientada por precos unitarios ou referenciada pela execugdo de quantidades de
itens unitarios.

7.3 Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, caso se constate que o
Contratado:

7.3.1 ndo produziu os resultados acordados;
7.3.2 deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida, as atividades contratadas; ou

7.3.3 deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou os utilizou com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

7.4 A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.
7.5 A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

a) a unidade de medida adotada para faturamento corresponderd a prestacdo mensal dos servicos, considerada a totalidade dos postos contratados no
periodo de referéncia;

b) a avaliacdo da qualidade e da produtividade da execugdo contratual observara os critérios estabelecidos no Instrumento de Medig¢do de Resultado
(IMR), conforme disposto no Anexo IV deste Termo de Referéncia, incluindo o cumprimento das rotinas, a adequada prestacdo dos servigos e a
observancia das obrigacOes contratuais;

¢) serdo aplicados indicadores minimos de desempenho, conforme definidos no IMR (Anexo IV), os quais servirdo de base para a aceitagdo dos servigos
ou para a aplicacdo de glosas proporcionais no pagamento, em caso de descumprimento dos niveis de qualidade exigidos.

Do recebimento

7.6 Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando
verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.7 O prazo para recebimento provisério serd contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda do Contratado, mediante apresentagdo de
nota fiscal, com a comprovacéo da prestacao dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.8 O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisdrio do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de carater técnico.

7.9 O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.10 Para efeito de recebimento provisorio, sera considerado para fins de faturamento o periodo de 10 (dez) dias.
7.11 Ao final de cada periodo ou evento de faturamento:

7.11.1 O fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade
da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.11.2 O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e
com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

7.12 Considerar-se-a ocorrido o recebimento provisério com a formalizagdo do termo detalhado correspondente, ap6s a conclusdo das verificagdes de
carater técnico e administrativo, ou, quando houver mais de um termo a ser emitido, com a formalizagao do tltimo deles.

7.13 O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a tltima e/ou tnica
medicao de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.14 A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da tltima e/ou tnica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a
ser apontadas no recebimento provisério.

7.15 O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusédo de todos os testes de campo e a entrega das instru¢oes e dos manuais
exigiveis.
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7.16 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagoes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.17 Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.18 Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada
pela autoridade competente, ap6s a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os
seguintes procedimentos:

7.18.1 Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico e administrativo, quando houver, no cumprimento de obrigacoes
assumidas pelo Contratado, com mencao ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento.

7.18.2 Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacédo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas corregoes;

7.18.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e documentacgdes apresentadas; e
7.18.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo.

7.18.5 Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado
pela fiscalizagdo e gestao.

7.18.6 No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°
14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo
e pagamento.

7.18.7 Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo Contratado, de inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no
instrumento de cobranca.

7.18.8 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade
ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liquidacao

7.19 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias tteis para fins de liquidagdo, na forma desta secdo,
prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.20 O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de contratagdes decorrentes de
despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.21 Para fins de liquidacéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

¢) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execucdo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengoes tributdrias cabiveis.

7.22 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o
contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, sem 6nus a contratante.

7.23 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacéo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line
ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art.
68 da Lei n° 14.133/2021.

7.24 A Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para:

a) verificar a manutencdo das condi¢Ges de habilitagdo exigidas no edital;

b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitacdo, no dmbito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas (Instru¢do Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018).

7.25 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5
(cinco) dias titeis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
do contratante.
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7.26 Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos drgdos responsaveis pela fiscalizagdo
da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.27 Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.28 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado
ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.29 O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da finalizacdo da liquidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos
termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.30 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento
até a data de sua efetiva realizacio, mediante aplicacio do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), apurado pelo IBGE, de correcio
monetaria.

Forma de pagamento

7.31 O pagamento serd realizado através de ordem bancadria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.
7.32 Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

7.33 Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

7.34 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os
percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.35 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributdria
quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagao, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Reoneracdo gradual da folha de pagamento

7.36 A pedido do Contratado, o preco do contrato podera ser revisto nos termos do art. 134 c/c art. 136, I, da Lei n° 14.133, de 2021, ap6s efetiva
majoracdo das aliquotas, conforme regime de transicdo previsto no art. 9°-A e 9°-B da Lei n° 12.546, de 2011, com a redagdo dada pela Lei n° 14.973, de
2024.

7.37 O pedido de revisdo em virtude dos efeitos da Lei n° 14.973, de 2024 deverd ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusdo.

7.38 A revisdo prevista no acima, caso requerida pelo Contratado, devera ser instruida com a comprovacao da variagdo dos custos por meio de Planilha
de Custos e Formacao de Pregos.

Repactuacao

7.39 Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio economico-financeiro, apés o interregno de um ano, mediante solicitacdo
do Contratado.

7.39.1 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

7.39.1.1 Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do
acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.39.1.2 Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagdo da proposta.

7.40 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano seréd contado a partir da data da tltima repactuacao correspondente a
mesma parcela objeto da nova solicitagdo.

7.40.1 Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela apostilada.

7.41 A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de precos da
contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execu¢do dos servigos.
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7.42 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser
dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.43 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca
de lei, acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.44 Na repactuacgdo, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de
obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.45 Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado efetuara a comprovacdo da variacao dos custos por meio de
Planilha de Custos e Formacéo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

7.45.1 A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar
integralmente o aumento de custos da médo de obra decorrente desses instrumentos.

7.45.2 Deverdo prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execugdo contratual, caso o Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio
Coletivo ao qual a empresa contratada estd vinculada seja diferente do Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administragdo
como paradigma para definicdo dos custos unitarios minimos relevantes, para fins de repactuacao.

7.45.3 A correcdo dos valores minimos de remuneracéo, incluindo salério base e adicionais, e dos beneficios estabelecidos, sera realizada com base nas
clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convencgdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, quando este for
diferente do Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administragao.

7.45.4 A repactuacdo sera realizada com base na apuracado da diferenca percentual entre os valores previstos no Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio
Coletivo anterior e o que entrou em vigor quando inexistir clausula de previsdo de reajuste percentual no Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio
Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

7.45.5 Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convencado Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao
qual a empresa contratada esta vinculada venha a estabelecer valores de remuneracao, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentagdo e de
beneficios superiores aos valores estabelecidos na contratagdo ou superiores a aplicagdo dos percentuais previstos nos subitens anteriores.

7.45.6 A repactuagdo dos demais custos relativos a mao de obra, que ndo estejam discriminados como custos minimos relevantes pela Administragao,
terd como base o acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada.

7.46 Quando a repactuacdo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do IPCA (indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo),
apurado pelo IBGE [indicar o indice a ser adotado], com base na seguinte férmula:

R=V (I-1°/1° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

1° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentagdo da proposta;
I = fndice relativo ao més do reajustamento

7.47 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a importancia calculada pela tltima variagdo
conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar memoéria de
calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.48 Nas aferi¢Ges finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado serd, obrigatoriamente, o definitivo.

7.49 Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislacdo entdo em vigor.

7.50 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente
dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.51 Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante verificard, a cada anualidade, se houve
deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes
da planilha contratual.

7.52 Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variagcdo dos custos contratuais de médo de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos
dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencédo ou sentenca normativa
que fundamenta a repactuacao.
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7.53 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo
da contagem da anualidade para concessdo das repactuagoes futuras.

7.54 Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura
existente.

7.55 O pedido de repactuacdo deveré ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena
de preclusdo.

7.56 Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndao
tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacdo para
resguardar o direito futuro a repactuacgdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

7.57 A extingdo do contrato ndo configurard ébice para o deferimento da repactuacgdo solicitada tempestivamente, hiptese em que sera concedida por
meio de termo indenizatdrio.

7.58 O Contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até [indicar o prazo], contado da data do fornecimento, pelo Contratado, da
documentagdo comprobatéria da variagdo dos custos a serem repactuados.

7.59 O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pelo
Contratante para a comprovacdo da variacdo dos custos.

7.60 A repactuagdo de pregos sera formalizada por apostilamento.

7.61 As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencdo do equilibrio econémico dos contratos com
base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.62 O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a propor¢ao inicial em relacdo ao valor
contratado.

7.63 Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovagdo das aliquotas médias efetivas de
recolhimento devera ser feita no momento da prorrogacdo contratual ou da repactuagdo de precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios
decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribui¢Ges.

7.64 A majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante
da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos do presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussdo sobre os pregos
contratados.

7.64.1 A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
Cessao de crédito

7 .65 As cessdes de crédito dependerdo de prévia aprovagdo do Contratante. 7.85.1 A efic4cia da cessdo de crédito, em relacdo a Administracdo, esta
condicionada a celebracdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.66 Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de habilitacdo por parte do Contratado
(cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e
trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessiondrio ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Puiblico, conforme a
legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992,
nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.67 O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado) pela execugdo do objeto contratual, restando
absolutamente incélumes todas as defesas e excegOes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime
juridico de direito ptiblico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento
pela efetiva comprovacao do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragao.

7.68 A cessdo de crédito ndo afetara a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade do Contratado. 7.86. O disposto
nesta secdo ndo afeta as operagoes de crédito de que trata a Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta
regidas.

Conta-Deposito Vinculada

7.69 Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do contratado, as regras acerca da
Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo
as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.70 Na presente contratacdo, a conta-deposito vinculada é isenta de tarifas bancarias.
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7.71 O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando nao
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.72 Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS
decorrentes.

7.73 O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a
execucao do contrato, bem como de suas repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo contratante em conta-
depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentacéo, e que somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.74 O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao somatério dos valores das
provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracao, cuja movimentacdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da
contratacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacoes:

7.74.1 13° (décimo terceiro) saldrio;

7.74.2 Férias e um terco constitucional de férias;

7.74.3 Multa sobre o FGTS e contribuicao social para as rescisdes sem justa causa;

7.74.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salério;

7.74.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n° 5/2017.

7.75 O saldo da conta-dep6sito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica
firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicard a revisdo do Termo de
Cooperagdo Técnica.

7.76 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-depésito deixardo de compor
o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s Servigos.

7.77 O contratado podera solicitar a autorizacdo do érgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depésito para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizag¢des trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante
a vigéncia do contrato.

7.78 Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administracdo, serd expedida a autorizagdo para a
movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

7.79 A autorizagdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.80 O contratado deverd apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias
bancérias realizadas para a quitagdo das obrigacdes trabalhistas.

7.81 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigcos contratados, quando couber, e ap6s a comprovacao da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
¢) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execugdo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 2013.

8.2 Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:
8.2.1 Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;
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8.2.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do item 8.1, sempre que ndo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave;

» o«

8.2.3 Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do item 8.1, bem como
nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposigdo de penalidade mais grave.

8.2.4 Multa:

8.2.4.1 Moratéria, para as infragdes descritas no item “d”, de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias.

8.2.4.2 Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o maximo de 2% (dois por
cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacéo, suplementacdo ou reposicdo da garantia;

a) O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacdo, suplementagdo ou reposicdo da garantia autoriza a Administracdo a promover a extingao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.2.4.3 Compensatoéria, para as infragdes descritas acima alineas “e” a “h” de 15% (quinze por cento) a 25% (vinte e cinco por cento) do valor da
contratacao.

8.2.4.4 Compensatéria, para a inexecucdo total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) do valor da
contratagao.

8.2.4.4 Compensatdria, para a infracdo descrita acima na alinea “b”, de 2% (dois por cento) a 4% (quatro por cento) do valor da contratagdo.

8.2.4.5 Compensatoéria, em substituicdo a multa moratdria para a infragdo descrita acima na alinea “d”, de 0,5% (zero virgula cinco por cento) a 2% (dois
por cento) do valor da contratagao.

8.2.4.6 Compensatdria, para a infragdo descrita acima na alinea “a”, de 3% (trés por cento) a 5% (cinco por cento) do valor da contratacdo

8.3 A aplicacdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparacao integral do dano causado ao
Contratante.

8.4 Todas as sangdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.
8.5 Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacgao.

8.6 Se a multa aplicada e as indenizacGes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além
da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.7 A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela
autoridade competente.

8.8 A aplicacdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e pardgrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.9 Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificacGes serdo enviadas eletronicamente para os enderegos de e-mail informados na proposta
comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.10 Os enderegos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo
alegacdo de desconhecimento das comunicacdes a eles comprovadamente enviadas.

8.11 Na aplicacdo das sangoes serdo considerados:

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante; e

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos érgdos de controle.

8.12 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacGes e contratos da Administragdo Publica
que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.
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8.13 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a
préatica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sang¢des aplicadas
a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relacédo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

8.14 O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias titeis, contado da data de aplicacdo da sangdo, informar e manter atualizados os dados
relativos as sangGes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

8.15 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.16 As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art.
163 da Lei n° 14.133, de 2021.

8.17 Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida
ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgdo ora Contratante, na forma da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de
abril de 2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

Forma de selegdo e critério de julgamento da proposta

9.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITAGAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com
adocdo do critério de julgamento pelo menor preco.

Regime de Execucao
9.2. O regime de execugdo do contrato serd empreitada por preco global.
Critérios de aceitabilidade de precos

9.3. Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicacdo exclusiva de médo de obra, somente serdo aceitas, nos termos do edital,
propostas que adotem, na planilha de custos e formacdo de precos, valores iguais ou superiores aos orcados pela Administragdo para as seguintes
parcelas, conforme estimativa baseada na norma coletiva vigente aplicavel a categoria profissional, utilizada como paradigma:

a) salério-base;
b) auxilio-alimentacdo; e
c) beneficios de natureza trabalhista ou social.

9.3.1. Néo serdo considerados, para fins de definicdo de custos unitarios minimos relevantes, valores previstos em Acordo, Convengdo Coletiva de
Trabalho ou Dissidio Coletivo que ndo contemplem a totalidade dos trabalhadores representados pelo sindicato laboral da categoria objeto da contratag@o.

9.3.2. Em caso de divergéncia entre os valores constantes do or¢amento estimativo da Administracdo e aqueles previstos na norma coletiva indicada pelo
licitante, devera ser adotado, na planilha de custos e formacdo de precos, o maior valor entre eles, como condigdo para aceitagdo da proposta.

9.3.3 contratada devera garantir a continuidade da prestacdo dos servicos durante todo o periodo contratual, inclusive para cobertura de repousos
semanais remunerados, feriados, férias, afastamentos, licengas e demais auséncias legais dos profissionais alocados, mediante a adequada organizagao
das escalas de trabalho, inclusive com a utilizagdo de profissional folguista, quando necessario, de forma a manter inalterado o quantitativo de postos
contratado, sem prejuizo da execucgdo dos servigos e sem qualquer 6nus adicional para a Administragdo.

9.3.4 Os valores orcados pela Administracdo serdo apurados oportunamente pelo setor técnico responsavel e refletidos na planilha de custos e formagdo
de precos elaborada conforme modelo a ser disponibilizado pela Administragdo, a qual servird de referéncia para a anélise da exequibilidade das
propostas.

Exigéncias de habilitacdo
9.4. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisito
Habilitacdo juridica

9.5 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;
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9.6 Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diério Oficial da Unido e arquivada na Junta
Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme
Instrucdo Normativa DREI/ME n° 77, de 18 de marco de 2020;

9.7 Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;

9.8 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou
empresdria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no
Registro onde tem sede a matriz;

9.12 Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social.
9.13 Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.14 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de
2014;

9.15 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.16 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.17 Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Municipal/Distrital relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade
e compativel com o objeto contratual;

9.18 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal/Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou
CONCoITe;

9.19 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condi¢do mediante a apresentagao de
declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

Qualificagdo Economico-Financeira

9.20 Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde que
admitida a sua participagdo na licitagdo/contratagdo, ou de sociedade simples;

9.21 Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;
9.22 Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos dois tltimos exercicios sociais, ja exigiveis e

apresentados na forma da lei, comprovando indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um),
obtidos por meio da aplicagdo das seguintes férmulas:

LG = Ativo Circulante + Realizével a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

SG = Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Nédo Circulante

LC = Ativo Circulante

Passivo Circulante
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9.23 Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado da contratagao, tendo por base o balango patrimonial e as demonstra¢oes contabeis do tltimo exercicio social; e

9.24 Patrimo6nio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo, por meio da apresentacdo do balango patrimonial e demonstragdes
contabeis do ultimo exercicio social;

9.25 Os indicadores fixados acima deverdo ser atingidos em cada um dos dois tiltimos exercicios sociais, sob pena de inabilitacéo;
9.26 Os documentos referidos acima limitar-se-do ao dltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

9.27 Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituragdo
Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.28 O atendimento dos indices econémicos previstos neste termo de referéncia deverd ser atestado mediante declaracdo assinada por profissional
habilitado da 4rea contdbil, apresentada pelo fornecedor.

9.29 Declaracdo do fornecedor, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo VII deste Termo de
Referéncia, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Piblica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da
proposta ndo é superior ao patriménio liquido do interessado, observados os seguintes requisitos.

9.30 A declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao tltimo exercicio social; e

9.31 Caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstrag¢do do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a
10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor devera apresentar justificativas.

9.32 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo/contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os
demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

Qualificacdo Técnica

9.33 Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagoes e das condi¢des locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da
licitacao;

9.33.1 Essa declaragdo podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responséavel técnico do interessado acerca do conhecimento pleno das
condigdes e peculiaridades da contratacdo.

9.34 Registro ou inscri¢do da empresa na entidade profissional competente (Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal ou estado onde a empresa
estd localizada) em plena validade;

9.34.1 O registro ou inscri¢do previsto no item 9.34 tem por finalidade comprovar que a empresa se encontra regularmente registrada ou inscrita perante
a entidade profissional competente, em razdo da atividade que exerce. A exigéncia poderd ser atendida mediante registro ou inscri¢cdo perante o Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal ou perante o 6rgao competente da unidade da Federacdo em que a empresa estiver localizada, ndo se confundindo
com o Certificado de Credenciamento — CRD exigido no item 9.40, o qual comprova o credenciamento especifico e vigente para a prestacdo dos servicos
objeto da contratagdo no Distrito Federal.

9.35 Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresenta¢cdo, no momento da assinatura do contrato ou do aceite de
instrumento equivalente, da solicitacdo de registro perante a entidade profissional competente no Brasil.

9.36 Prova de atendimento aos requisitos da Norma Técnica n° 007/2000-CBMDF:

9.37 Cumprimento das exigéncias relativas a capacitacdo minima dos profissionais, a composicdo e ao dimensionamento da brigada de incéndio
conforme a populac@o e o risco da edificacdo, a existéncia de responsavel técnico legalmente habilitado e a observancia dos procedimentos operacionais
de prevencdo e combate a incéndio, incluindo abandono de area, controle de panico e primeiros socorros, conforme previsto na referida norma, cabendo
a Administragdo verificar tais aspectos de forma proporcional e adequada a natureza do objeto.

Qualificacdo Técnico-Operacional

9.38 Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta
contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

9.39 Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contrato(s) executado(s) com as seguintes caracteristicas
minimas:

9.39.1 Contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 3 (trés) anos do fornecedor na prestacdo dos servigcos, em periodos sucessivos ou nao,
sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes;
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9.39.2 Contrato(s) que comprove(m) a execucdo, pelo fornecedor, de servigos envolvendo até 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de
trabalho a serem contratados;

9.39.3 Serdo admitidos, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo de servico, a apresentagdo e o somatério de diferentes atestados de servigos
executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovacédo de capacidade técnico-operacional, a uma tinica contratagdo.

9.40 Certificado de Credenciamento — CRD, e revalidacdo quadrimestral do CRD, expedido pelo Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal —
CBMDF, em plena validade, que comprove a habilitacdo da empresa e de todos os seus profissionais para a prestacdo dos servicos relativos a seguranca
contra incéndio e panico no Distrito Federal — DF, conforme dispde a Norma Técnica n° 006/2010 — CBMDF.

9.40.1 A exigéncia do Certificado de Credenciamento — CRD na fase de habilitagdo justifica-se pela natureza essencial e continuada dos servigos
contratados, bem como pela necessidade de assegurar que a empresa esteja, antes da conclusdo do certame, regularmente credenciada pelo CBMDF para
a execucdo do objeto no Distrito Federal. A comprovagdo prévia do credenciamento permite a Administracdo verificar a aptidao juridica e operacional da
licitante para a prestacdo dos servicos e mitigar o risco de atraso na formalizacdo e no inicio da execucdo contratual, especialmente diante da necessidade
de continuidade dos servigos de seguranga contra incéndio e panico.

9.41Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresentagdo e o somatdrio de diferentes atestados de servigos
executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovacédo de capacidade técnico-operacional, a uma tnica contratagdo,
nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n° 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

9.42 Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

9.43 O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela
Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros
documentos.

9.44 Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente.

9.45 Declaracdo de que o fornecedor possui ou instalara escritério no Distrito Federal, o que deveré ser comprovado no prazo méaximo de 60 (sessenta)
dias, contado a partir da vigéncia do contrato.

9.46 Serdo aceitos atestados ou outros documentos hébeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de traducdo para o portugués, salvo
se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

Qualificagdo Técnico-Profissional

9.47 Apresentar profissional, abaixo indicado, devidamente registrado no conselho profissional competente, detentor de atestado de responsabilidade
técnica por execugdo de servigo de caracteristicas semelhantes;

9.47.1 Comprovagdo de que o licitante possui em seu quadro permanente, na data da assinatura do contrato, profissional Bombeiro Civil Mestre ou
profissional legalmente habilitado, detentor de atestado de responsabilidade técnica relativo a execucao de servigos de supervisdo de brigada de incéndio.

9.47.2 Para fins de elaboracdo do Plano de Prevencdo e Combate a Incéndio e Panico (PPCI), instrumento técnico que estabelece as medidas de
prevencdo, controle e resposta a situacdes de incéndio e panico em edificagdes, o profissional deverd possuir registro no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia (CREA), quando aplicavel.

9.47.2.1 O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) é a entidade responsavel por fiscalizar e regulamentar o exercicio das atividades
profissionais nas areas de engenharia e atividades técnicas correlatas, sendo exigido o registro para profissionais que executam ou assumem
responsabilidade técnica por servicos dessa natureza.

9.47.2.2 Ressalta-se que a exigéncia de registro no CREA restringe-se exclusivamente as atividades técnicas relacionadas a elaboracdo do PPCI, ndo
sendo exigida para as demais atividades operacionais da brigada de incéndio.

9.47.3 O profissional indicado na forma supra devera participar do servico objeto do contrato, e serd admitida a sua substitui¢do por profissionais de
experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela Administracdo (§ 6° do art. 67 da Lei n° 14.133, de 2021);

9.47.4 Nio serdo admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais que, na forma de regulamento, tenham dado causa a aplicacdo das
sancdes previstas nos incisos III e IV do caput do art. 156 da Lei n° 14.133, de 2021, em decorréncia de orientagdo proposta, de prescricdo técnica ou de
qualquer ato profissional de sua responsabilidade;

9.47.5 Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.
Disposic¢des gerais sobre habilitacdo

9.48 Quando permitida a participacdo na licitagdo/contratacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo
atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducdo livre.
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9.49 Na hipétese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para assinatura do contrato ou da ata de registro de precos ou do
aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos
do disposto no Decreto n°® 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

9.50 Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.51 Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverao
estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente,

forem emitidos somente em nome da matriz.

9.52 Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS,
quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuicGes.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1 O custo estimado total da contratagdo, que é o maximo aceitavel, é de R$ 2.577.040,80 conforme custos unitarios apostos na tabela contida no item
acima .

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral da Unido.
11.2 A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagdo:

1) Gestdo/Unidade: 550005/00001;

1I) Fonte de Recursos: 1001000000;

IIT) Programa de Trabalho: 0032;

IV) Elemento de Despesa: 339037;

V) Plano Interno: M2000405A07;

11.3 A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. As informagGes contidas neste Termo de Referéncia ndo sdo classificadas como sigilosas.

13. ANEXO I

Nao se aplica.
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14. ANEXO 11

Nao se aplica.

15. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de

2020.

Despacho: Integrante Requisitante

CLAUDIUS VINICIUS RODRIGUES DA SILVA

Responsavel pela contratagdo direta

1Y
tf Assinou eletronicamente em 04/09/2026 as 10:18:53.

LIZIANY CARVALHO PIRES

Presidente

1Y
tf Assinou eletronicamente em 04/09/2026 as 09:52:58.

CRISTIANO DE ARAUJO SILVA

Integrante Administrativo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 04/09/2026 as 10:26:46.

ARIANE SIDIA BENIGNO SILVA FELIPE

Autoridade competente

1Y
tf Assinou eletronicamente em 04/09/2026 as 13:39:19.
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@ Compras.gov.or UASG 550005

SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

Estudo Técnico Preliminar 98/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 71000.108395/2025-01

2. Descricao da necessidade

2.0 O presente estudo visa a contratagdo de servigos de prevencdo e combate a incéndio e panico, evacuacdo de areas, abandono de edificagGes e
prestacdo de primeiros socorros, com vistas a protecdo da vida, do patrimonio e a implementacdo de politica prevencionista de seguranca contra incéndio
e panico, em conformidade com o Plano de Prevencdo e Combate a Incéndio — PPCI.

2.1 Considerando a formalizacdo da rescisdo amigavel do Contrato Administrativo n° 21/2025, cujo objeto consistia na prestacdo dos servigos
supracitados, evidencia-se a necessidade de instauracdo de novo procedimento licitatorio, com vistas a assegurar a continuidade da prestacdo dos
referidos servicos nas dependéncias do Edificio Bloco “A”, localizado na Esplanada dos Ministérios, em Brasilia/DF.

2.2 O Edificio Bloco “A” abriga diversas unidades administrativas da Administracdo Publica Federal, dentre as quais o Ministério do Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome — MDS, o Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania — MDHC, o Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo — MCTI e o Ministério do Esporte — MESP, além de receber diariamente expressivo fluxo de servidores, colaboradores,
estagiarios e visitantes.

2.3 O edificio Bloco “A”, situado na Esplanada dos Ministérios, em Brasilia/DF, trata-se de imével contendo as seguintes caracteristicas fisicas:

Pavimentos: garagem, subsolo, térreo e 09 (nove) pavimentos superiores;

Area total: 27.016,69 m2;

02 (duas) escadas de emergéncia;

03 (trés) escadas de circulagdo;

08 (oito) elevadores, sendo 04 (quatro) para deslocamento geral, 02 (dois) de servigo e 02 (dois) privativos;

Fachadas laterais em esquadrias metalicas e vidros, em toda a sua extensdo;

Fachada lateral oeste protegida por brises com aletas metalicas;

Fachadas frontal e posterior revestidas em ceramica;

Revestimentos dos pisos variaveis de acordo com o pavimento e com a utilizagao especifica, sendo compostos, dentre outros, por piso paviflex,
elevado,

vinilico , piso flutuante, marmore, granito, porcelanato e ceramico.

® Os revestimentos superiores dos pavimentos (forros) sdo de materiais diversos, de acordo com cada caso e utilizagdo, encontrando-se, dentre
outros, gesso, diferentes tipos de fibra mineral, paraline, entre outros.

2.3.1 Diante da area construida, da quantidade de pavimentos e da elevada circulacdo de pessoas, a edificacdo demanda a adogado continua de medidas de
prevencao e resposta a emergéncias, incluindo a atuacao permanente de brigada profissional de incéndio.

2.4 Registra-se, ainda, que, além da significativa concentracdo de servidores e colaboradores dos 6rgdos instalados no edificio, hé intenso fluxo de
visitantes e usuarios dos servicos publicos ali prestados, o que amplia a responsabilidade da Administragdo quanto a adocdo de medidas permanentes de
seguranca e prevencdo de emergéncias.

2.5 Nesse contexto, os servicos de brigada contra incéndio mostram-se essenciais para a prevencao de sinistros, com a finalidade de assegurar a
incolumidade fisica das pessoas e a integridade do patrimonio publico, contribuindo para a atuacdo preventiva e ostensiva, o controle de situagoes de
panico, a adequada implementacdo do Plano de Prevencdo e Combate a Incéndio — PPCI, bem como o atendimento emergencial de primeiros socorros a
servidores, colaboradores e visitantes.

2.6 Natureza do Servico

2.6.1 Nos termos da legislacdo vigente, consideram-se servicos de natureza continuada aqueles que, em razdo de sua essencialidade, destinam-se a
atender necessidade publica de forma permanente e ininterrupta, podendo estender-se por mais de um exercicio financeiro.
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2.6.2 A contratagdo em andlise possui natureza continuada, tendo em vista que a prestagdo dos servigos de brigada contra incéndio é indispensavel para
assegurar a seguranca dos ocupantes da edificacdo e a preservacdo do patriménio puiblico. A eventual interrupcdo desses servicos pode comprometer a
seguranca das pessoas e a continuidade das atividades administrativas desenvolvidas nas dependéncias do érgdo.

2.6.3 Ressalta-se que a prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da contratada e a Administracdo Publica, sendo
vedada qualquer relacdo que caracterize pessoalidade ou subordinagdo direta, em conformidade com a legislagdo vigente.

2.7 O servigo de brigada contra incéndio e panico enquadra-se nos pressupostos do art. 3°, §1°, do Decreto n® 9.507/2018, caracterizando-se como
servico auxiliar, instrumental ou acessério as atividades institucionais do 6rgdo, ndo integrante das atribuicdes das carreiras abrangidas pelo respectivo
plano de cargos , in verbis:

§ 1° Os servigos auxiliares, instrumentais ou acessérios de que tratam os incisos do caput poderdo ser executados de forma indireta, vedada a
transferéncia de responsabilidade para a realizagdo de atos administrativos ou a tomada de decisdo para o contratado.

2.8 A contratacao dos servigos de brigadistas visa manter medida permanente de seguranca preventiva, com o objetivo de proteger os ocupantes e o
patrimonio em situa¢des de emergéncia, especialmente incéndios.

Nesse contexto, os brigadistas desempenham funcgdes essenciais, tais como:
® resposta imediata a emergéncias, incluindo incéndios, evacuac¢des e primeiros socorros;
® atuagdo com base em conhecimento técnico especializado em prevencao e combate a incéndio;
® garantia de conformidade com normas legais e regulamentares aplicaveis;
® reducdo de riscos e mitigacdo de danos em situa¢des emergenciais;
® participagdo em treinamentos continuos e atualizages técnicas;
® promocao de cultura de seguranca no ambiente institucional.
2.9 Caracterizacao do objeto como servico comum

2.9.1 O objeto da contratagdo enquadra-se como servico comum, nos termos do art. 6°, inciso XIII, da Lei n° 14.133/2021, uma vez que seus padrdes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos por meio de especifica¢oes usuais de mercado.

2.9.2 Trata-se de servico amplamente ofertado por empresas especializadas, permitindo a comparagdo objetiva entre propostas e a selecdo da proposta
mais vantajosa para a Administracdo Publica.

2.9.3 Dessa forma, a contratagdo mostra-se compativel com a utilizacdo da modalidade pregdo eletronico, com critério de julgamento pelo menor preco.

2.10 A presente contratacdo atende as exigéncias de seguranca contra incéndio e panico previstas no Decreto n° 21.361/2000 e na Norma Técnica n° 007
/2011 do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal - CBMDF, aprovada pela Portaria n° 016/2011.

2.11 A atuagdo de brigadistas profissionais encontra respaldo na Lei n® 11.901/2009 e na Norma Regulamentadora n° 23 (NR-23), sendo necessdria para
garantir a protecao da vida, do patrimdnio publico e a conformidade da edificacdo com as normas de seguranca aplicaveis.

2.12 Nesse contexto, a presenca de brigadistas no edificio ndo apenas cumpre com os requisitos legais e regulamentares aplicaveis, mas também
contribui para a prote¢do da vida humana, do patrimdnio publico e para a pronta resposta a situacdes de emergéncia.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Coordenacao de Gestdo Condominial - COGEC/CGLA Claudius Vinicius Rodrigues Da Silva

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1 O objeto caracteriza-se como servi¢o continuo, essencial a manutengdo da seguranca das pessoas e do patrimdnio publico, cuja interrupg¢do pode
gerar riscos relevantes a Administracdo. Trata-se de servico comum, com padrdes de desempenho e qualidade objetivamente definidos, nos termos do
art. 6° inciso XIII, da Lei n® 14.133/2021. A execucdo ocorrera com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, conforme disposto no art. 6° inciso XVI,
alinea “a”, da Lei n® 14.133/2021.
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4.1.1 Nos termos dos arts. 105 e 106 da Lei n° 14.133/2021, os contratos administrativos podem ter vigéncia plurianual quando se tratar de servigos
continuos, desde que haja previsdo no Plano Plurianual e compatibilidade com a Lei de Diretrizes Orcamentérias e a Lei Orcamentéria Anual.

4.1.2 A vigéncia inicial da contratacdo sera de 12 (doze) meses, conforme prazo previsto no edital, observadas as disposi¢cdes do art. 105 da Lei n® 14.133
/2021 quanto a disponibilidade de créditos orcamentdrios. Por se tratar de servico de natureza continua, o contrato podera ser prorrogado sucessivamente,
desde que haja previsdo no edital e que a autoridade competente ateste, em cada prorrogacdo, que as condi¢des e 0s precos permanecem vantajosos para
a Administracdo, observada a vigéncia maxima de até 10 (dez) anos, nos termos do art. 107 da Lei n° 14.133/2021.

4.1.3 A possibilidade de prorrogacdo sucessiva visa assegurar a continuidade da prestacdo dos servicos, evitar sua descontinuidade, reduzir os custos
administrativos decorrentes da realizagdo de novos procedimentos licitatorios e promover maior eficiéncia na gestdo contratual, desde que permanecam
demonstrados o interesse publico, a vantajosidade da contratagdo e a disponibilidade de créditos orcamentarios.

4.1.4 Registra-se, ainda, que a despesa decorrente da contratacdo encontra-se compativel com os programas e agOes previstos no Plano Plurianual
vigente do 6rgdo, bem como com as disposicdes da Lei de Diretrizes Orcamentdrias e da Lei Orcamentaria Anual, atendendo aos requisitos legais para a
formalizagdo de contrato com vigéncia plurianual.

4.2 Diante da natureza comum do objeto, a modalidade de licitacdo adequada é o pregdo eletrénico, cujo critério de julgamento sera o de menor preco,
conforme a legislacdo vigente.

4.3 Garantia contratual

Serd exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133/2021, com validade durante a execucdo do contrato e por 90
(noventa) dias ap6s o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual da contratacao.

4.3.1 Justificativa da exigéncia de garantia

4.3.2 A exigéncia de garantia contratual justifica-se em razdo da natureza continua e essencial do servico, cuja interrup¢ao pode comprometer a
seguranca das pessoas e do patrimonio publico.

4.3.4 Adicionalmente, a garantia constitui instrumento de mitigacdo de riscos contratuais, assegurando o fiel cumprimento das obrigacdes pela
contratada, especialmente diante do risco operacional inerente a prestacdo dos servicos de brigada contra incéndio.

4.3.5 Destaca-se, ainda, que a garantia contratual contribui para resguardar a Administracdo quanto ao adimplemento das obrigagGes trabalhistas e
previdencidrias decorrentes da execugdo contratual, bem como obrigacGes relativas ao FGTS, tendo em vista tratar-se de servico com dedicacdo
exclusiva de mdo de obra, reduzindo o risco de responsabilizagdo subsididria da Administracdo.

4.3.6 Nesse contexto, a exigéncia encontra respaldo no Decreto n® 9.507/2018, que prevé a possibilidade de exigéncia de garantia contratual, inclusive
para cobertura de obrigacGes de natureza trabalhista, previdenciaria e para com o FGTS, em valor correspondente a até 5% (cinco por cento) do valor do
contrato, com prazo de validade de até 90 (noventa) dias ap6s o encerramento contratual.

4.3.7 Ademais, conforme a Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, a garantia podera ser utilizada como mecanismo de protecdo a
Administracdo em situac¢des de inadimplemento, inclusive com possibilidade de retencdo e execugdo para cobertura de prejuizos decorrentes do
descumprimento contratual.

4.3.8 Assim, a exigéncia de garantia mostra-se medida necesséria, proporcional e alinhada as boas préticas de gestdo e mitigacdo de riscos contratuais.
4.4 Mecanismos de controle interno
4.4.1 Justificativa dos mecanismos de controle interno

4.4.2 A adogdo da conta-deposito vinculada quando cabivel, do pagamento direto aos trabalhadores terceirizados fundamenta-se na necessidade de
mitigacdo de riscos trabalhistas, em conformidade com o Decreto n° 9.507/2018 e a Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017.

4.4.3 Tais mecanismos visam assegurar o adimplemento das obrigacGes trabalhistas e previdencidrias, reduzindo o risco de responsabilizacdo subsidiaria
da Administragdo.

4.4.4 Destaca-se que, além da exigéncia de garantia contratual para cobertura de eventuais inadimplementos, especialmente no que se refere as
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e ao FGTS, a utilizacdo da conta-depésito vinculada constitui instrumento adicional de controle.

4.4.5 Nesse sentido, conforme previsto no Decreto n° 9.507/2018, os valores destinados ao pagamento de férias, décimo terceiro salério e verbas
rescisérias dos empregados vinculados a execucdo contratual deverdo ser depositados pela Administragdo em conta vinculada especifica, aberta em
nome da contratada, cuja movimentagdo dependera de autorizacdo da contratante.

4.4.6 Dessa forma, a adocdo conjunta da garantia contratual e da conta vinculada reforca a gestdo de riscos da contratacdo, promovendo maior seguranga
juridica e protegdo ao interesse publico.

4.5 Jornada de trabalho
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Os servicos serdo prestados em regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, em escala de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso, de forma ininterrupta, observada a legislacdo trabalhista aplicavel, inclusive quanto aos intervalos intrajornada e ao repouso semanal
remunerado.

4.5.1 Condigoes de insalubridade ou periculosidade

4.5.1.2 Considerando a natureza das atividades de Bombeiro Civil, caracterizadas por exposicdo a risco acentuado, aplica-se o adicional de
periculosidade, nos termos da Lei n® 11.901/2009 e do art. 193 da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

4.5.1.3 Nos termos da Convencdo Coletiva da categoria no Distrito Federal, o adicional de periculosidade corresponde a 30% sobre o salario base,
devendo ser obrigatoriamente considerado na planilha de custos e formagdo de pregos, inclusive com os encargos incidentes.

4.5.1.4 A ndo previsdo deste adicional podera comprometer a exequibilidade da proposta e a adequada execugdo contratual.
4.6 Tratamento as microempresas e empresas de pequeno porte

Registra-se que a contrata¢do ndo se enquadra nas hipéteses legais de exclusividade ou reserva de cotas previstas nos arts. 47 e 48 da Lei Complementar
n° 123/2006, permanecendo assegurado o tratamento favorecido as microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos da legislagdo vigente.

4.7 Natureza indivisivel do objeto

O objeto consiste em servico continuo de brigada contra incéndio, executado de forma ininterrupta, com dedicacdo exclusiva de mdo de obra,
responsabilidade técnica permanente e comando operacional unificado, o que lhe confere natureza indivisivel. Dessa forma, ndo se aplicam a
exclusividade, a reserva de cotas ou a exigéncia de subcontratacdo previstas no art. 48 da Lei Complementar n° 123/2006, permanecendo assegurada a
participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte no certame, desde que atendidas as exigéncias estabelecidas.

4.8 Requisitos necessarios para o atendimento da necessidade

4.8.1 As exigéncias de habilitacdo juridica, de regularidade fiscal e trabalhista e de qualificacdo econ6mico-financeira serdo as usuais para a generalidade
dos objetos, conforme sera disciplinado posteriormente no edital da licitacdo, com base no modelo padronizado da Advocacia-Geral da Unido, nos
termos do art. 29 da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5/2017.

4.9 Reserva de vagas e politicas publicas inclusivas

4.9.1 Em observancia ao disposto no art. 3°, §1°-A, do Decreto n° 11.430/2023, considerando que a estimativa de postos prevista para a execucdo
contratual é inferior a 25 (vinte e cinco) colaboradores, a Administracdo analisou a possibilidade de previsdo de reserva de vagas, tratando-se de
faculdade normativa.

4.9.2 A obrigatoriedade de reserva minima de 8% (oito por cento) aplica-se exclusivamente a contratos com quantitativo minimo de 25 colaboradores.
Considerando que a contratacdo em andlise contempla quantitativo inferior, correspondente a 14 (quatorze) postos, ndo ha imposicéo legal para aplicacdo
do percentual minimo.

4.9.3 Tendo em vista o carater facultativo da adogédo de cota para mulheres vitimas de violéncia doméstica, bem como a inexisténcia de obrigatoriedade
legal aplicavel ao caso, opta-se por sua ndo implementacdo na presente contratacdo, consideradas as especificidades do objeto.

4.9.4 Ressalta-se que a referida medida devera constar como obrigacdo contratual, e ndo como exigéncia de habilitagdo.

4.10 Padronizacdo e praticas administrativas

4.10.1 Em atendimento ao principio da padronizacao previsto no art. 40, inciso V, da Lei n® 14.133/2021, registra-se que o objeto da presente contratacdo
encontra-se alinhado a solu¢des amplamente adotadas no &mbito da Administracdo Puiblica Federal para a prestacdo de servicos continuos de brigada
contra incéndio.

4.11 Qualificacdo Técnica

4.11.1 Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condicoes locais para o cumprimento das obrigacoes objeto da
licitagdo.

4.11.2 A declaragdo acima poderé ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das
condicdes e peculiaridades da contratacao.

4.11.3 Registro ou inscricdo da empresa no Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal.

4.11.4 Comprovacgdo de credenciamento junto ao Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal (CBMDF), por meio de Certificado de
Credenciamento (CRD) valido, bem como atendimento aos requisitos estabelecidos na Norma Técnica n° 007/2020, especialmente no que concerne a
capacitacdo minima dos profissionais, a composicéo e ao dimensionamento da brigada de incéndio conforme a populagdo e o risco da edificacdo, a
existéncia de responsavel técnico legalmente habilitado e a observancia dos procedimentos operacionais de prevencdo e combate a incéndio, incluindo
abandono de érea, controle de panico e primeiros socorros, devendo tais aspectos ser verificados pela Administracdo de forma proporcional a natureza do
objeto contratado.
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4.12 Qualificagdo Técnico-Operacional

4.12.1 Comprovacao de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta
contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

4.12.2 Para fins de comprovacao, os atestados deverdo demonstrar a execugdo de servigos com caracteristicas semelhantes ao objeto desta contratacéo.

Nos termos da Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, e considerando as caracteristicas da presente contratacao de servigos continuados de
brigada de incéndio, com 7 (sete) postos de trabalho, foram definidas as seguintes exigéncias de qualificacdo técnico-operacional:

a) Declaracdo de que o licitante possui ou instalara escritério no municipio de execucdo dos servigos, a ser comprovado no prazo maximo de até 60
(sessenta) dias contados do inicio da vigéncia contratual;

b) Comprovacdo de experiéncia minima de 3 (trés) anos na execugdo de servigos compativeis com o objeto da contratacdo, admitindo-se o somatério de
atestados, ainda que referentes a periodos ndo continuos;

c) apresentacdo de atestado(s) ou contrato(s) que comprove(m) a execucdo, pelo fornecedor, de servicos com quantitativo correspondente a até 50%
(cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados, admitindo-se o somatério de documentos, inclusive relativos a servicos
executados de forma concomitante, em observancia ao disposto no art. 67, § 2°, da Lei n° 14.133/2021, vedada a exigéncia de comprovagdo de execugao
simultanea da totalidade dos postos.

e) Somente serdo aceitos atestados expedidos apés a conclusdo do contrato ou ap6s, no minimo, 1 (um) ano do inicio de sua execucdo, exceto nos casos
de contratos com prazo inferior;

f) Para fins de comprovagdo de quantitativo minimo, serd admitida a apresentacdo de atestados de servicos executados de forma concomitante, por se
equipararem a execucao de um unico contrato em termos de capacidade técnico-operacional;

As exigéncias estabelecidas observam os parametros normativos vigentes e sdo proporcionais ao porte da contratacao, assegurando a adequada execugdo
contratual sem restricao indevida a competitividade.

4.12.6 O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacédo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela
Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros
documentos.

4.12.7 Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente.

4.12.8 Serdo aceitos atestados ou outros documentos hébeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugdo para o portugués,
salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

4.13 Vedacdo a participacdo de consércios e cooperativas
4.13.1 Nos termos do art. 15 da Lei n° 14.133/2021, a participagdo de empresas em consércio podera ser vedada mediante justificativa técnica.

4.13.2 No caso da presente contratacao, o objeto consiste na prestacdo de servico continuo de brigada contra incéndio, executado de forma ininterrupta,
com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, responsabilidade técnica permanente e comando operacional unificado.

4.13.3 A admissdo de consorcios poderia comprometer a coordenagdo das atividades, a defini¢do clara de responsabilidades, a padronizacdo dos
procedimentos operacionais e a pronta resposta em situagdes de emergéncia, razdo pela qual se mostra tecnicamente desaconselhavel.

4.13.4 Da mesma forma, nos termos do art. 16 da Lei n° 14.133/2021, a participacdo de cooperativas exige que o objeto permita execucdo sem
pessoalidade e em regime cooperado tipico. Considerando que o servico demanda escala fixa, subordinacdo operacional continua, pessoalidade na
alocagdo dos profissionais e responsabilidade técnica definida, tais requisitos ndo se mostram compativeis com o modelo cooperativo.

4.13.5 Assim, vedacdo a participacdo de consoércios e cooperativas decorre das caracteristicas técnicas e operacionais do objeto, visando assegurar a
continuidade, a seguranga, a eficiéncia da execugdo contratual e a adequada responsabilizagdo do contratado.

4.14 Qualificacdo Técnico-Profissional

4.14.1 Apresentar profissional, devidamente registrado no conselho profissional competente, detentor de atestado de responsabilidade técnica por
execucdo de servico de caracteristicas semelhantes.

4.14.2 Comprovagdo de que o licitante possui em seu quadro permanente, na data da assinatura do contrato, profissional Bombeiro Civil Mestre ou
profissional legalmente habilitado, detentor de atestado de responsabilidade técnica relativo a execucao de servicos de supervisdo de brigada de incéndio.
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4.14.3 Para fins de elaboracdo do Plano de Prevencdo e Combate a Incéndio e Panico (PPCI), instrumento técnico que estabelece as medidas de
prevencao, controle e resposta a situacdes de incéndio e panico em edifica¢des, o profissional devera possuir registro no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia (CREA), quando aplicavel.

4.14.3.1 O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) é a entidade responsavel por fiscalizar e regulamentar o exercicio das atividades
profissionais nas areas de engenharia e atividades técnicas correlatas, sendo exigido o registro para profissionais que executam ou assumem
responsabilidade técnica por servicos dessa natureza.

4.14.3.2 Ressalta-se que a exigéncia de registro no CREA restringe-se exclusivamente as atividades técnicas relacionadas a elaboracdo do PPCI, ndo
sendo exigida para as demais atividades operacionais da brigada de incéndio.

4.14.4 Nao serdo admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais que tenham dado causa a aplicagdo das sang¢Ges previstas nos incisos
III e IV do caput do art. 156 da Lei n® 14.133/2021.

4.14.5 Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

5. Levantamento de Mercado

5.1 Em atendimento a Instrucdo Normativa SEGES n° 58, de 2022, procedeu-se ao levantamento de mercado com o objetivo de identificar as alternativas
disponiveis para o atendimento da necessidade administrativa, bem como justificar, sob os aspectos técnico e econdmico, a solugdo a ser contratada.

5.2 No levantamento realizado, verificou-se a existéncia de diversas empresas especializadas e qualificadas para a prestacdo de servicos de brigada
contra incéndio e panico, com atuacdo regular no mercado e aptas a fornecer profissionais capacitados, em conformidade com as normas do Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal - CBMDF, o que evidencia a maturidade do mercado e a viabilidade da contratacdo terceirizada.

5.3 Foram consideradas como alternativas possiveis a solu¢do proposta:
I - a execucgdo direta dos servicos pela Administracdo, por meio de equipe propria;
II — a contratacdo de empresa especializada para a prestacdo continua dos servigos.

5.4 A alternativa de execucdo direta mostrou-se inviavel, tendo em vista a inexisténcia de quadro de pessoal compativel com as atribuigdes do bombeiro
civil, a necessidade de investimentos permanentes em capacitacdo, reciclagem e gestdo de escalas, bem como a dificuldade de garantir cobertura
ininterrupta dos postos e substituicdo imediata em casos de afastamentos legais.

5.5 A contratagdo de empresa especializada apresenta vantagem técnica ao assegurar a disponibilizacdo continua de profissionais treinados, atualizados e
submetidos a procedimentos padronizados de atuacdo preventiva e de resposta a emergéncias, além de permitir a gestdo técnica da equipe por
responsavel habilitado.

A solucdo garante, ainda, a integracdo da brigada aos planos de emergéncia da edificacdo e a pronta atuagdo em situagoes de risco, contribuindo para a
mitigacdo de danos e para a preservacdo da seguranga das pessoas e do patriménio publico.

5.6 Sob o aspecto economico, a solugdo terceirizada revela-se vantajosa ao possibilitar previsibilidade de custos e reducdo de despesas indiretas
associadas a execugdo direta, tais como encargos trabalhistas permanentes, custos de capacitagdo continua, gestdo de pessoal e riscos decorrentes de
eventual descontinuidade do servigo.

Ademais, a presenca permanente de brigada especializada contribui para a redugdo de impactos financeiros decorrentes de eventos emergenciais,
interrupgdo das atividades institucionais e danos a instalagdes e equipamentos.

5.7 Dessa forma, conclui-se que a contratacdo de empresa especializada para a prestacdo dos servigos de brigada contra incéndio constitui a solugdo
tecnicamente mais adequada e economicamente mais vantajosa para a Administracdo, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES n° 58, de 8 de agosto
de 2022.

5.8 Sob o aspecto econdmico, a contratacdo de brigada profissionalizada apresenta relagdo custo-beneficio favoravel a Administragdo.

A manutengao de equipe especializada e devidamente credenciada junto ao Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal - CBMDF contribui para a
reducdo do valor das apolices de seguro patrimonial da edificacdo, uma vez que a existéncia de estrutura permanente de resposta a emergéncias reduz o
risco segurado.

Além disso, o custo da contratagdo mostra-se significativamente inferior ao potencial prejuizo decorrente de sinistros ndo controlados em seus primeiros
minutos, os quais poderiam resultar na perda de equipamentos tecnolégicos, documentos institucionais e danos estruturais a edificagdo, ocasionando
elevado impacto financeiro ao erario.

Destaca-se ainda que o cumprimento das normas técnicas de seguranga contra incéndio evita a aplicacdo de penalidades administrativas pelo CBMDF,
que podem incluir multas e até a interdicdo da edificagdo.
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5.9 Sob o aspecto técnico, a contratacdo de empresa especializada assegura a disponibilizagdo de profissionais devidamente capacitados, certificados e
submetidos a programas periédicos de treinamento e reciclagem em prevencao e combate a incéndio, abandono de area e primeiros socorros.

A especializacdo técnica da empresa contratada garante que os brigadistas atuem de forma coordenada e eficiente em situacdes de emergéncia, bem
como assegura a continuidade do servico por meio da substituicdo imediata de profissionais em casos de faltas, afastamentos, férias ou licencas,
mantendo o nivel de seguranga da edificagdo de forma permanente.

5.10 Adicionalmente, observa-se que a contratagdo de brigada de incéndio por meio de empresa especializada constitui pratica amplamente adotada em
contratagdes similares na Administracdo Publica Federal, evidenciando tratar-se de solucdo consolidada e alinhada as melhores préticas de gestdo
publica.

5.11 Sob a perspectiva de gestdo de riscos, a inexisténcia de brigada especializada aumentaria significativamente o risco de danos ao patriménio ptiblico
e a integridade fisica das pessoas que frequentam o edificio, podendo gerar responsabilizacdo administrativa, civil ou penal dos gestores, além de
penalidades aplicaveis pelos 6rgaos de fiscalizacdo competentes.

5.12 Em atengdo ao disposto no art. 6° inciso XIII, da Lei n° 14.133/2021, registra-se que o objeto da presente contratagcdo caracteriza-se como servico
comum, uma vez que seus padroes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos no Termo de Referéncia, com base em especificagbes
usuais de mercado, normas técnicas aplicaveis e requisitos amplamente conhecidos no setor de servicos de brigada contra incéndio.

Dessa forma, considerando a padronizacdo das atividades, a ampla oferta de prestadores qualificados no mercado e a possibilidade de defini¢do objetiva
das obrigag¢Ges contratuais, a contratagdo podera ser realizada mediante a modalidade Pregdo, em sua forma eletrénica, nos termos da legislacdo vigente,
por se tratar de solucdo que permite ampla competitividade entre os licitantes e a selecdo da proposta mais vantajosa para a Administragdo.

5.13 Convencao coletiva paradigma para estimativa de custos

5.13.1 Para fins de dimensionamento preliminar da solugdo e estimativa de custos da contratacdo, adotou-se como convencdo coletiva paradigma a
Convencdo Coletiva de Trabalho 2026/2027, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n°® DF000032/2026, aplicavel a categoria
profissional de bombeiros civis no Distrito Federal.

5.13.2 Considerou-se, ainda, o Termo Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho, registrado no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n® DF000026
/2026, o qual atualiza e complementa as disposi¢des da convengdo coletiva principal, especialmente no que se refere a cladusulas econémicas e condigdes
de trabalho da categoria.

5.13.3 Ressalta-se que o ntimero do processo da convencgdo coletiva principal (19964.200220/2026-19) corresponde ao registro administrativo junto ao
Ministério do Trabalho e Emprego, formalizado na data de 15/01/2026, sendo esse o instrumento originario que estabelece as condi¢des normativas da
categoria.

5.13.4 A referida convengdo estabelece os pisos salariais e demais pardmetros remuneratérios da categoria, incluindo o adicional de periculosidade de
30% (trinta por cento), conforme previsto na legislagdo trabalhista, o qual devera ser obrigatoriamente considerado na elaboragdo das propostas pelas
empresas licitantes.

5.14 Custos minimos da mdo de obra para dimensionamento da proposta

5.14.1 Em observancia as diretrizes da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 176, de 25 de novembro de 2024, apresenta-se demonstrativo referencial
dos custos minimos de remuneracdo da mao de obra, os quais deverao ser observados pelas licitantes na elaboracdo de suas propostas.

Categoria Piso Salarial (CCT) Adicional de Periculosidade (30%) Remuneracdao Minima
Bombeiro Civil (Brigadista) Conforme CCT vigente 30% sobre o saldrio base Piso salarial + adicional
Bombeiro Civil Lider Conforme CCT vigente 30% sobre o saldrio base Piso salarial + adicional

5.14.2 Ressalta-se que os valores acima possuem carater referencial, destinando-se exclusivamente ao planejamento da contratacdo, devendo as licitantes
observar os parametros legais e convencionais aplicaveis na composicdo de suas propostas.

5.14.3 A contratada devera considerar, na elaboracdo de sua proposta, a concessdo do beneficio de reembolso-creche, de natureza indenizatdria, previsto
no art. 3° inciso III, do Decreto n°® 12.174/2024 e regulamentado pela IN SEGES/MGI n° 147/2026.

5.14.4 Em atendimento ao art. 6° da IN SEGES/MGI n° 147/2026 e ao PARECER REFERENCIAL n° 00001/2026/CJTER-BSB/SCGP/CGU/AGU, o
beneficio devera ser incluido na planilha de custos e formagdo de precos como componente obrigatério da proposta, sendo vedada sua supressdo ou
subdimensionamento.

5.14.5 A érea técnica realizou analise da Convencao Coletiva de Trabalho aplicavel a categoria profissional, verificando a inexisténcia de beneficio de
natureza semelhante. Dessa forma, para fins de estimativa do provisionamento contratual, adotou-se o valor mensal de R$ 526,64 por dependente,
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conforme Anexo I da IN SEGES/MGI n° 147/2026, bem como o percentual padrdo de incidéncia de 20% dos postos de trabalho, conforme Anexo II da
referida norma e art. 6°, §1°, inciso 1.

5.14.6 O valor do beneficio deverd ser apresentado de forma destacada na planilha de custos e formacdo de precos, permitindo a verificagdo de sua
composicdo, bem como a andlise de eventuais pedidos de repactuagdo decorrentes de alteragdo normativa ou convencional.

5.14.7 A CONTRATADA deveré conceder o beneficio de reembolso-creche aos trabalhadores que fizerem jus, mediante apresentacdo da documentacao
comprobatoéria exigida, na forma da regulamentacdo vigente.

5.14.8 O pagamento do beneficio estara condicionado a comprovagdo mensal do efetivo dispéndio pelo trabalhador com creche, pré-escola ou servico
equivalente, observadas as disposicoes da legislacdo aplicavel, da IN SEGES/MGI n° 147/2026 e dos instrumentos coletivos pertinentes.

5.14.9 O descumprimento das obrigacdes relativas ao beneficio de reembolso-creche podera ensejar a glosa dos valores indevidamente faturados, sem
prejuizo da aplicacdo das sangdes contratuais cabiveis.

5.15 Beneficios ndo considerados como custos minimos obrigatdrios

5.15.1 Registra-se que os beneficios de plano ambulatorial, seguro de vida e assisténcia funeral, previstos na Convengdo Coletiva de Trabalho da
categoria, ndo se caracterizam como custos minimos obrigatérios da mao de obra para fins de composicdo da planilha de custos da Administragdo.

5.15.2 Assim, tais beneficios ndo foram considerados na estimativa de custos da contratagdo, em conformidade com a orientacdo constante do Parecer n°
00097/2025/CONJUR-MDS/CGU/AGU (SEI n° 16654437).

5.16 Informacoes para o Termo de Referéncia

5.16.1 As informacdes relativas a convengdo coletiva paradigma, aos custos minimos de remuneragdo da méo de obra, ao reembolso-creche e aos
beneficios ndo considerados obrigatérios deverdo constar no tépico correspondente do Termo de Referéncia, de forma a orientar adequadamente a
elaboracdo das propostas pelas licitantes.

6. Descricao da solucdao como um todo

6.1 A solugdo proposta consiste na contratacdo de empresa especializada para a prestagdo continua e ininterrupta de servigos de brigada contra incéndio e
panico, a serem executados nas dependéncias do Edificio Bloco “A”, localizado na Esplanada dos Ministérios, em Brasilia/DF, sob a gestdo do
Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome.

6.2 Caracteristicas da prestacdo dos servicos

6.2.1 Os servigos de brigada de incéndio serdo prestados de forma continua e ininterrupta, 24 (vinte e quatro) horas por dia, em todos os dias da semana,
inclusive aos sdbados, domingos e feriados, garantindo a cobertura permanente da edificacdo durante todo o periodo de vigéncia contratual.

6.2.2 A cobertura sera assegurada por meio de postos organizados em dois turnos fixos de atuacdo, sendo o turno diurno das 7h as 19h e o turno noturno
das 19h as 7h, conforme a organizagdo operacional definida pela Administracdo, a qual poderd, a qualquer tempo, ajustar os horéarios de funcionamento e
0 quantitativo de postos, de acordo com suas necessidades operacionais.

6.2.3 A jornada de trabalho dos brigadistas serd cumprida em escala de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, em regime de
revezamento, observada a legislagdo trabalhista aplicavel.

6.2.4 Para fins de dimensionamento da solucdo, considera-se posto o local fixo de atuagdo do brigadista, vinculado a um tnico turno de trabalho,
podendo ser diurno ou noturno, ndo havendo alternancia de turnos nem caracterizagdo de posto com funcionamento de 24 (vinte e quatro) horas, sendo a
continuidade do servico assegurada pela existéncia de postos distintos para os turnos.

6.2.5 Em razdo do regime de trabalho adotado, cada posto deveréd ser dimensionado de modo a assegurar a cobertura integral da escala, mediante a
alocacdo de 2 (dois) brigadistas por posto, em revezamento no mesmo turno, sem prorrogac¢do de jornada ou realizacao de horas extraordindrias.

6.2.6 O dimensionamento da solucdo considera a existéncia de 7 (sete) postos, distribuidos em 4 (quatro) postos diurnos, 2 (dois) postos noturnos e 1
(um) posto destinado as fungdes de Lider de Brigada (diurno), totalizando 14 (quatorze) brigadistas, quantitativo considerado adequado as caracteristicas
da edificagdo e as exigéncias normativas aplicaveis.

6.2.7 Admite-se, de forma excepcional, o remanejamento de brigadistas entre postos, mediante autorizacdo da Administracdo, exclusivamente para
atendimento de necessidades operacionais especificas, desde que ndo haja prejuizo a continuidade dos servicos, a seguranca da edificacdo ou ao

funcionamento das atividades institucionais.

6.2.8 A solucgdo devera contemplar a previsdo de profissionais suficientes para cobertura de auséncias, afastamentos e ajustes operacionais, garantindo a
continuidade da prestacdo dos servigos sem descontinuidade.
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6.2.9 Tendo em vista a natureza continuada dos servicos, executados em regime de postos 12x36 horas, bem como o fato de que os trabalhadores, em sua
maioria, realizam suas refei¢des no proprio local de trabalho, e considerando a impossibilidade de compensacdo da hora de intervalo ndo usufruida,
estabelece-se que o intervalo para refeicdo serd de 1 (uma) hora, conforme previsto no inciso III do art. 611-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT).

6.2.10 Nos termos do art. 611-A da CLT, a convengdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando dispuserem, entre
outros aspectos, sobre jornada de trabalho e intervalo intrajornada, razdo pela qual devem ser observadas as disposi¢oes previstas na Convencdo Coletiva
de Trabalho (CCT) da categoria.

6.2.11 Dessa forma, a disciplina do intervalo intrajornada deverd observar tanto a legislacdo aplicdvel quanto as disposigdes especificas constantes da
CCT vigente, garantindo a adequacéo as condi¢Oes operacionais do servigo e a normativa trabalhista.

6.2.12 A solucdo contempla a necessidade de controle de frequéncia, assiduidade e condi¢Ges de apresentacdo dos profissionais, bem como a
comunicacdo de eventuais ocorréncias a Administracdo, como elementos essenciais para a adequada execugao contratual.

6.2.13 A organizacao operacional da solugdo pressupde a inexisténcia de pagamento de horas extraordinarias, devendo a escala e o dimensionamento da
equipe serem suficientes para assegurar a execucdo integral dos servicos dentro da jornada regular de trabalho.

6.3 A solugdo contempla a disponibilizacdo de profissionais bombeiros civis devidamente capacitados e certificados, sob a coordenacdo de Bombeiro
Civil Lider, responsaveis pela execucdo de agdes preventivas e emergenciais, incluindo, entre outras atividades:

I - realizacdo de rondas preventivas nas dependéncias da edificagdo;

II - identificacdo e comunicacgdo de situacoes de risco;

11T - inspecdo periédica dos sistemas e equipamentos de protecdo contra incéndio;

IV - acompanhamento da manutengdo dos sistemas de seguranga contra incéndio;

V - apoio na elaboracdo, atualizagdo e implementacdo do Plano de Prevencdo e Combate a Incéndio — PPCI;
VI - orientacdo e treinamento dos ocupantes da edificacdo quanto aos procedimentos de emergéncia;

VII - atuacdo em situagdes de principio de incéndio;

VIII - controle de panico e organiza¢do da evacuacao da edificacao;

IX - prestacdo de primeiros socorros;

X - apoio as operacdes do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal - CBMDF.

6.4 Integram a solugdo o fornecimento, pela contratada, de todos os materiais, equipamentos, insumos, equipamentos de protecao individual (EPIs),
instrumentos de primeiros socorros, meios de comunicacdo e demais recursos necessarios a perfeita execucdo dos servicos, em conformidade com as
normas técnicas aplicaveis e com as exigéncias operacionais definidas pela Administrag&o.

Paragrafo tnico. Os materiais, tanto de natureza duravel quanto consumivel, deverdo ser mantidos em condi¢des adequadas de uso, com reposi¢ao
sempre que necessario, de modo a ndo comprometer a continuidade e a efetividade dos servicos.

6.5 A execucdo contratual compreenderd, ainda, a observancia de rotinas administrativas e operacionais, tais como:

I - registro e controle de ocorréncias;

IT - elaboracdo de relatdrios periédicos de atividades;

III - controle de frequéncia e assiduidade dos profissionais;

IV - cumprimento de normas disciplinares e operacionais;

V - manutencdo da organizacgdo e da limpeza dos postos de trabalho;
VI - comunicagdo permanente com a fiscalizacdo do contrato.

6.6 A solucdo foi estruturada de forma a permitir ajustes operacionais no quantitativo de postos e nos horarios de funcionamento, quando necessério, por
decisdo da Administracdo, desde que preservada a cobertura minima exigida pelas normas do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal —- CBMDF
e a seguranca das pessoas e do patriménio publico.

6.7 Nos termos da Norma Técnica n° 007/2011 do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal — CBMDF, podera ser autorizada, de forma
excepcional, a reducdo do quantitativo de brigadistas aos sdbados, domingos e feriados, desde que ndo haja prejuizo a composi¢do minima exigida para a
edificacdo nem comprometimento da capacidade de resposta a emergéncias.

Paragrafo tnico. A eventual reducédo devera observar, camulativamente, as seguintes condicdes:

I - manutencdo minima de 2 (dois) brigadistas por turno;

II - funcionamento ininterrupto dos postos ativos;

III - vedagdo a prorrogacdo da jornada de trabalho;

IV - cumprimento integral da escala 12x36;

V - recomposicdo imediata da equipe em caso de auséncia;

VI - previsdo, pela contratada, de brigadistas folguistas em quantitativo suficiente para garantir a continuidade do servigo.

6.8 Gestdo da forca de trabalho.
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A Administracdo contrata a prestacdo dos servigos de forma continua e ininterrupta, cabendo exclusivamente a contratada a organizagao e gestdo de sua
forca de trabalho, incluindo o dimensionamento interno de pessoal e a previsdao de profissionais de reserva (folguistas), de modo a assegurar a
continuidade da prestacdo dos servicos e a recomposicdo imediata da equipe em caso de auséncias, afastamentos ou ajustes operacionais.

Parégrafo tinico. Os custos decorrentes da gestdo da mao de obra deverdo estar integralmente contemplados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos,
ndo cabendo a Administracdo a assung¢ao de quaisquer 6nus relacionados a gestdo de recursos humanos da contratada.

6.9 Infraestrutura de apoio.

6.9.1 Os servigos serdo executados por meio de postos fixos operacionais, sendo disponibilizado pela Administragdo espaco fisico adequado para apoio
as atividades, exclusivamente durante os turnos de trabalho.

6.9.2 Sera exigido que o licitante possua escritério no local de execucdo dos servigos, tendo em vista a necessidade de assegurar a adequada gestao
operacional do contrato, com maior proximidade da execucao, agilidade no atendimento as demandas da Administracdo, pronta resposta a ocorréncias e
efetiva interlocucdo com a fiscalizagdo contratual.

6.10 As condicOes especificas de execugdo, os procedimentos operacionais detalhados, o dimensionamento definitivo dos postos, os deveres dos
profissionais, bem como a relagdo completa de materiais e equipamentos, serdo estabelecidos no Termo de Referéncia, elaborado com base nas diretrizes
constantes deste Estudo Técnico Preliminar.

6.11 Dimensionamento da brigada.

6.11.1 O dimensionamento do quantitativo de brigadistas foi realizado com base nos parametros estabelecidos na Norma Técnica n° 007/2011 do Corpo
de Bombeiros Militar do Distrito Federal - CBMDF.

6.11.2 Foram considerados, para tal defini¢do, a classificagdo de risco da edificacdo, a area construida, o nimero de pavimentos, a populagdo fixa e
flutuante e as caracteristicas de ocupacao do imével.

6.11.3 Considerando as caracteristicas do Edificio Bloco “A”, especialmente sua area aproximada de 27.016,69 m?, a elevada circulacdo de pessoas e a
complexidade de uso, verifica-se a necessidade de manutencao de brigada profissional permanente.

6.11.4 O quantitativo estimado visa assegurar o atendimento aos requisitos minimos normativos e garantir cobertura operacional adequada para
prevencao e resposta a emergéncias

.6.12 Diante das caracteristicas da edificacdo, do fluxo significativo de pessoas e das exigéncias normativas aplicaveis, conclui-se que a contratagcdo de
empresa especializada para a prestacdo de servicos de brigada contra incéndio constitui a solugdo mais adequada para assegurar a prevencao de riscos, a
pronta resposta a emergéncias e a protecao da vida e do patriménio ptblico.

6.13 Definicoes aplicaveis.

6.13.1 Para fins deste Estudo Técnico Preliminar e do futuro Termo de Referéncia, adotam-se as seguintes defini¢des:

6.13.1.1 CBMDF: Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal;

6.13.1.2 Bombeiro Particular (BP): profissional capacitado para atuar na area de seguranca contra incéndio e panico, conforme normas do CBMDF;
6.13.1.3 Brigada de Bombeiros Particular (BBP): grupo organizado de profissionais treinados para atuagdo preventiva e emergencial;

6.13.1.4 Empresa Formadora de Bombeiro Particular (EFBP): empresa credenciada para formagdo e atualizagdo de profissionais;

6.13.1.5 Empresa Prestadora de Servico de Bombeiro Particular (EPSBP): empresa responsavel pela execucédo dos servigos;

6.13.1.6 Certificado de Credenciamento (CRD): documento expedido pelo CBMDF que habilita empresas e profissionais;

6.13.1.7 Equipamento de Protecdo Individual (EPI): equipamento destinado a protecdo do trabalhador;

6.13.1.8 Exercicio Simulado: atividade pratica para preparacdo em situacdes de emergéncia;

6.13.1.9 Plano de Combate e Abandono (PCA): documento que define procedimentos de resposta a emergéncias.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1 Os servicos deverdo ser prestados conforme quantitativo contido no quadro abaixo:
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QUANTIDADE
GRUPO|ITEM|ESPECIFICAGAO CATSER|CBO |TURNO
HORAS POSTOS|PROFISSIONAIS
. ~ 12 (doze) horas, de segunda-feira
Servigo de prevencao e 5171- a domingo, envolvendo 2 (dois)
1 |combate a 25.550 DIURNO || Somindo, 04 08
o L 10 brigadistas em turnos de 12 x 36
incéndio (Brigadista) .
horas ininterruptas.
. ~ 12 (doze) horas, de segunda-feira
Servigo de prevencao e 5171- a domingo, envolvendo 2 (dois)
01 2 combate a incéndio 25.550 NOTURNO||, " 90 02 04
L 10 brigadistas em turnos de 12 x 36
(Brigadista) .
horas ininterruptas.
. ~ 12 (doze) horas, de segunda-feira
Servico de prevencdo e 5171- a domingo, envolvendo 2 (dois)
3 combate a incéndio 25.550 DIURNO domingo, 01 02
P . 10 brigadistas em turnos de 12 x 36
(Lider de Brigada) o
horas ininterruptas.
TOTAL 07 14

Postos: 07
Profissionais: 14

Obs.: 01 (um) posto corresponde a 02 (dois) profissionais.

7.2 Os critérios de dimensionamento, atribui¢des, formacéo e atuagdo das Brigadas de Incéndio em edificagdo e eventos no Distrito
Federal estao definidos na Portaria N° 016/2009- CBMDF, de 04 de junho de 2009, que aprova a revisédo da Norma Técnica N° 002/2009-
CBMDF, classificacéo das edificagdes de acordo com os riscos no Distrito Federal e que revogou a Norma Técnica N° 011/2006-CBMDF,
Classificacdo das Edificag6es de Acordo com os Riscos no Distrito Federal. A necessidade de adequacao do quantitativo de brigadistas
em relagdo ao quantitativo da populacéo fixa de usuarios (servidores, estagiarios e terceirizados) conforme documento ao Corpo de
Bombeiro Militar do Distrito Federal baseia-se em informagdes atinentes ao Plano de Prevenc¢éo contra Incéndio e Panico (PPCI), onde a
populacgéo fixa do Edificio Sede Bloco A esta atualmente em torno de 1.200 (mil e duzentas) pessoas.

7.3 Memoria de calculo do dimensionamento
O dimensionamento dos postos de brigadistas considerou:

| — area total da edificagao (27.016,69 m?);

Il — populagéo estimada da edificagdo (aproximadamente 1.200 pessoas);
Il — classificacdo de risco da edifica¢éo (B1);

IV — quantidade de pavimentos e caracteristicas construtivas;

V — parametros estabelecidos na Norma Técnica n® 007/2011 do CBMDF.

O gquantitativo definido visa assegurar cobertura operacional continua e capacidade adequada de resposta a emergéncias, em
conformidade com as exigéncias normativas aplicaveis.
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ANEXO A
Dimensionamento da Brigada de Incéndio em edificagbes

Populacéo Fixa
* Risco | Composigédo da
de Brigada de 1 1 Agima de 5000
incéndio Ing;ndin Ate |11 a|51 a|101 a|251 a|501 a 1(:! 2'::] 35;?1 para cada grupo
10 | 50 | 100 | 250 | 500 |1000 de 4000 ou fragio
2000 | 3500| 5000 | 3cima de 2000
Supervisor - - L 2 . . . ) "y 1
i Chefe - - . : = s il | 1 1 1
Brigadista Particular | - = - - 2 4 4 4 6 z
Brigadista Voluntario | - - - [ 10% | 10% [ 10% | 10% | 10% | 10% 10%
Supervisor - - - = = - - 1 1 1
B1 Chefe - - 4 = i g i i 9 1
Brigadista Particular | - - . 2 4 4 4 4 3] 2
Brigadista Voluntario | - - |10%[10% | 10% | 10% § 10% ] 10% | 10% 10%
_ 3
Supervisor = 2 2 % . . - 1 1 1
BZ Ghﬂiﬂ = - = AL '“'1 II 1 1 1 2
Brigadista Particular | - - 2 4 4 4 4 4 3] 4
Brigadista Voluntario| - |20% | 20% | 20% | 15% | 10% | 10% | 10% | 10% 10%
Supﬂ Wlsﬂr - = L - - - ey weyq 1 1
c1 Chefe - - - - - 2| 1 1 2 2
Brigadista Particular | - - - 2 4 4 4 G 8 4
Brigadista Voluntario | 30% | 30% | 30% | 20% | 15% | 15% | 15% [ 15% | 15% 15%
Supervisor - - . = - | ol 1 2 1
C2 Chefe - - - - 1 1 1 2 4 2
Brigadista Particular | - - 2 4 4 4 G 8 10 4
Brigadista Voluntario | 50% | 50% | 30% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% 20%
* Risco da edificagio definido pela Morma Técnica n® 02/2009 - CBMDF.
" Periodo de 6 horas.

7.4 A classificagao de risco de incéndio foi determinada como “B1”, com base no levantamento populacional e nas caracteristicas da
edificacdo, especialmente em raz&o da elevada concentracdo de materiais combustiveis (como arquivos de papel no subsolo), bem como
da existéncia de auditérios com capacidade para 214 (duzentas e catorze) pessoas no subsolo e 56 (cinquenta e seis) pessoas no térreo.

7.5 A edificacdo possui, ainda, garagem interna com capacidade para 139 (cento e trinta e nove) vagas, além de 02 (duas) estagdes de
recarga para veiculos elétricos (eletropostos).

7.6 Registra-se que foi emitido o Parecer de Aprovacao n°® 2023-0295-00 (SEI n° 15620783), por meio do qual foi homologado o Projeto
de Seguranca Contra Incéndio e Panico do Edificio Bloco “A”.

A edificacdo encontra-se, atualmente, em processo de execu¢édo de melhorias e adequagdes no sistema de combate a incéndio e nas
condicdes de acessibilidade.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 1.814.122,80

8.1 Para fins de estimativa do valor da contratacdo, adotou-se como parametro inicial o custo atual dos postos constantes do Contrato de Servicos de
Brigada de Incéndio do Edificio Bloco “A”, conforme planilha registrada no SEI n° 17116099, referente ao contrato administrativo atualmente em
execucdo, o qual serd substituido pela presente contratagao.

8.2 Ressalta-se que o referido contrato encontra-se em execucao ha aproximadamente 7 (sete) meses, circunstancia que indica a atualidade dos valores
praticados e sua compatibilidade com as condigdes vigentes de mercado, permitindo sua utilizagcdo como referéncia preliminar para fins de planejamento
da contratagdo.

8.3 Para fins de elaboragdo da estimativa de custos da contratacdo, adotou-se como referéncia a Convengdo Coletiva de Trabalho 2026/2027, registrada

no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n° DF000032/2026, com data de registro em 15/01/2026, vinculada ao processo n° 19964.200220/2026-19
(MR001112/2026), aplicavel a categoria profissional de bombeiros civis no Distrito Federal.
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8.3.1 Considerou-se, ainda, o Termo Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho 2026/2026, registrado no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n°
DF000026/2026, com data de registro em 14/01/2026.

8.3.2 Ressalta-se que a convencao coletiva principal, registrada sob o processo n° 19964.200220/2026-19, constitui o instrumento normativo base da
categoria, estabelecendo pisos salariais e demais direitos trabalhistas, enquanto o respectivo termo aditivo complementa e atualiza tais disposicdes,
especialmente no que se refere a cladusulas econdmicas.

8.3.4 Nesse contexto, a referida convencdo coletiva, em conjunto com seu termo aditivo, contempla os pardmetros remuneratérios aplicaveis, incluindo o
adicional de periculosidade legalmente devido, os quais foram considerados na elaboracdo da estimativa de custos da contratagdo e deverdo ser
observados pelas licitantes na formulacdo de suas propostas.

8.4 Nao foram considerados na estimativa os beneficios de plano ambulatorial, seguro de vida e assisténcia funeral previstos na Convengdo Coletiva de
Trabalho, por nédo se caracterizarem como custos minimos obrigatérios para a execucédo do objeto, conforme entendimento consolidado na jurisprudéncia
e orientacdo constante do Parecer n° 00097/2025/CONJUR-MDS/CGU/AGU.

8.5 Os valores estimados contemplam integralmente as despesas classificadas como insumos diversos, incluindo uniformes, equipamentos de protecao
individual e coletiva, materiais, ferramental e equipamentos necessarios a adequada execugao dos servicos, estando tais itens incorporados a composicdo
dos custos dos postos.

8.6 Com base nessas premissas, estima-se que o valor anual da contratagdo seja de R$ 1.814.122,80 (um milh&o oitocentos e quatorze mil cento e vinte e
dois reais e oitenta centavos), conforme detalhamento apresentado a seguir.

8.7 TABELA PREENCHIDA

~ QUANTIDADE DE|[QUANTIDADE DE|[QUANT. DE|[VALOR
ESPECIFICACA
SPECIFICACAO HORAS POSTOS PROFISSIONAIS ANUAL
SEFYIQO' de prevencdo e combate a incéndio Diurno 12h x 36h - ininterruptas ||04 08 RS 972.197.76
(Brigadista)
Ser.Vlgo.de prevencdo e combate a incéndio Noturno 12h x 36h - ininterruptas [|02 04 RS 545.205,12
(Brigadista)
Serv1go de prevencdo e combate a incéndio (Lider 12h x 36h - ininterruptas ||01 02 RS 296.719,92
de Brigada)
SUBTOTAL (1) 07 postos 14 profissionais R 3
P P 1.814.122,80

SUBTOTAL (1):
07 postos

14 profissionais
R$ 1.814.122,80

8.8 O orcamento estimado da contratacdo foi elaborado com base em pesquisa de pregos realizada conforme metodologia adotada pela Administragédo.

Considerando a natureza comum do objeto e a adocdo do pregdo eletrénico, com critério de julgamento pelo menor preco, justifica-se o sigilo do valor
estimado, assegurada a divulgagdo dos quantitativos e especificacdes necessérias a formulacdo das propostas, bem como o acesso integral aos 6rgdos de
controle interno e externo.

8.9 Registra-se, por fim, que a pesquisa de precos definitiva para fins de instrucdo do procedimento licitatério sera realizada pela Subsecretaria de
Assuntos Administrativos — SAA, em momento oportuno, observando-se integralmente os pardmetros e metodologias estabelecidos na Instrugdo
Normativa SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021.
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9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao
9.1 Registra-se que a possibilidade de parcelamento da solucéo foi analisada pela Administracdo, nos termos do art. 40, §2°, da Lei n® 14.133/2021.

Contudo, considerando que o objeto consiste na prestacdo de servigos continuos de brigada de incéndio com dedicacdo exclusiva de mdo de obra,
executados de forma integrada e sob comando operacional unificado, verificou-se que a eventual divisdo do objeto entre diferentes contratadas poderia
comprometer a coordenacdo das atividades, a padronizacdo dos procedimentos operacionais, a gestdo das equipes e a eficiéncia da resposta a situagdes
de emergéncia.

9.2 A opcao pela licitagdo por preco global, especialmente quando ndo héa diversidade de servicos envolvidos, revela-se mais vantajosa sob os aspectos
técnico e gerencial, garantindo a manutencao da qualidade dos servicos prestados.

A distribuicdo dos servicos entre diferentes empresas resultaria em aumento de custos administrativos e maior complexidade na coordenagdo entre os
prestadores, com potencial impacto negativo na qualidade e na eficacia dos resultados para a Administracdo.

9.3 Ao centralizar a contratacdo, os servigos sdo precificados de maneira uniforme, favorecendo a obtencdo de economias de escala em um processo
unificado e evitando estimativas inflacionadas.

Essa abordagem contribui para a eficiéncia operacional, a reducdo de custos e a padronizagdo da gestdo contratual, incluindo fiscalizacdo e
gerenciamento dos servicos.

9.3.1 Justificativa da adog&o do critério de preco global

A adocgdo do critério de julgamento pelo preco global mostra-se compativel com a natureza do objeto, uma vez que se trata de servico continuo,
padronizado e com quantitativos previamente definidos, cuja execucédo ocorre por meio de postos fixos e jornada de trabalho previamente estabelecida.

Nessas condigOes, os custos da contratacdo sdo predominantemente relacionados a mdo de obra, com baixa variabilidade ao longo da execucdo
contratual, permitindo a defini¢do de valor global com elevado grau de previsibilidade.

Adicionalmente, a utilizacdo do preco global contribui para a mitigacdo de riscos relacionados a distor¢do na composicdo das propostas, evitando
préticas de alocacdo inadequada de custos entre itens, em consonancia com os principios do julgamento objetivo, da transparéncia e da selecdao da
proposta mais vantajosa.

Ressalta-se, ainda, que a execucdo dos servigos demanda atuagdo integrada e comando operacional unificado, caracteristicas que reforcam a adequagéo
da contratagdo por meio de preco global, em detrimento de modelos que impliquem fragmentacdo do objeto.

Por fim, a adocdo do preco global favorece a eficiéncia da gestdo contratual, ao simplificar os procedimentos de fiscalizagdo, medigdo e pagamento,
reduzindo a complexidade administrativa e assegurando maior controle sobre a execucdo dos servigos.

9.4 Assim, quanto a andlise acerca do parcelamento da solucéo, conclui-se que a divisdo do objeto ndo resultaria em ganhos relevantes de economicidade
ou eficiéncia para a Administracdo Publica.

9.5 Portanto, ao optar por um unico fornecedor responséavel pela execucdo integrada dos servigos e pela manutencdo da estabilidade operacional na
edificacdo Bloco “A”, a Administracdo amplia sua capacidade de gestdo contratual, facilitando a fiscalizagdo, o acompanhamento da execugdo e a
aplicacdo de mecanismos de controle e responsabilizacao.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1 Consta em andamento o NUP 71000.051333/2023-40 que trata de pretensa contratacdo de empresa para execucdo de obras e servicos de engenharia
para instalacdo e adequacao dos sistemas de protecdo e combate a incéndio e acessibilidade do Boco "A".

10.2 Tal contratagao podera impactar na execucao dos servicos futuramente, onde a caracteristica do edificio Bloco "A" seré acrescentada de adequagdes
para fins de sistema de combate a incéndio e acessibilidade.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1 A previsdo da contratacdo em questdo foi devidamente registrada no Plano de Contratagdes Anual — PCA do exercicio de 2026 do Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome — MDS, sob o0 Documento de Formalizagdo da Demanda — DFD UASG 550005 n° 226
/2025 , vinculado a Contratagdo PCA n° 87/2026 em conformidade com os instrumentos de planejamento das contratagcdes do drgéo.

11.2 A presente contratacdo encontra-se alinhada ao Planejamento Estratégico Institucional do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social,
Familia e Combate a Fome, especialmente ao Objetivo Estratégico 12 — Promover inovacao na gestdo de contratacdes, logistica e servicos, na medida em
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que incorpora praticas de planejamento prévio, organizacdo da prestacdo de servigcos essenciais, racionalizacdo de recursos e gestdo de riscos,
contribuindo para a eficiéncia administrativa e para a continuidade das atividades institucionais.

11.3 A contratacdo também se encontra alinhada ao Plano de Logistica Sustentavel — PLS do MDS, atualizado pelas Portarias MDS n° 1.102, de 23 de
julho de 2025, e n° 1.122, de 30 de outubro de 2025, especialmente no que se refere ao Eixo 2 — Racionalizacdo da ocupacdo dos espagos fisicos e
melhoria das condic¢des de uso das edificag6es administrativas.

11.4 Nesse contexto, embora o objeto da contratagdo nao se destine diretamente a reorganizacdo fisica dos ambientes, a prestacdo de servicos de brigada
de incéndio constitui servico de suporte essencial para assegurar a utilizacdo segura, continua e racional das instalacdes administrativas, contribuindo
para o cumprimento das diretrizes de seguranca e prevencao previstas nas normas técnicas aplicaveis.

11.5 A atuagdo da brigada de incéndio contribui para a manutencdo das condi¢des adequadas de segurancga contra incéndio e panico nas edificagdes
administrativas, garantindo o cumprimento das normas relativas a rotas de fuga, circulacdo de pessoas, prevencao de riscos e condi¢des de evacuagdo,
elementos indispenséaveis para a adequada ocupacdo dos espacos institucionais.

11.6 Registra-se, por fim, que, embora ndo haja metas especificas do Plano de Logistica Sustentavel diretamente vinculadas a contratagdo de servigos de
brigada de incéndio, a presente contratagdo mostra-se compativel com as diretrizes gerais do planejamento estratégico e de sustentabilidade institucional,
constituindo medida necessaria para assegurar a seguranca das pessoas, a protecdo do patriménio publico e a continuidade das atividades administrativas.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1 Os resultados pretendidos em termos de economicidade e melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis sdo:
® Selecionar empresa legalmente constituida, com disponibilizacdo de brigadistas/bombeiros civis devidamente qualificados;

® Assegurar atuacdo rapida e eficaz em situages de emergéncia, incluindo evacuagdo ordenada de pessoas, combate inicial ao fogo com utilizagdo
de equipamentos adequados e acionamento e coordenagdo com servigos de emergéncia externos, quando necessario;

® Prevenir a ocorréncia de incéndios por meio de inspecdes regulares, identificacdo de riscos, controle de materiais inflaméveis e verificacdo das
condicdes dos equipamentos de seguranga, tais como extintores e sistemas de alarme;

® Proporcionar sensagdo de seguranca fisica e psicolégica aos servidores, colaboradores e ao ptiblico em geral que frequentam a edificagdo;

® Identificar previamente ameacas e vulnerabilidades, possibilitando a adogdo de medidas preventivas adequadas e a mitigagdo de impactos
organizacionais;

® Prestar atendimento inicial em situagOes de emergéncia, considerando que os brigadistas possuem capacitacdo em primeiros socorros, até a
chegada de equipes especializadas de satde;

® Assegurar a conformidade da edificagdo com as normas legais e regulamentares de seguranca contra incéndio e panico, cuja observancia é
exigida pela legislacdo vigente;

® Garantir que a equipe atue de forma organizada, coordenada e em conformidade com as normas técnicas aplicaveis, de modo a minimizar danos
e preservar a integridade das pessoas e do patriménio publico.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1 A Administracdo podera realizar revisdo das instalacoes da edificacdo no que se refere aos sistemas de prevencdo e combate a incéndio. Registra-se
que se encontra em curso processo administrativo destinado a promocdo de adequacdes nos sistemas de combate a incéndio e de acessibilidade da
edificacdo.

Nesse contexto, a empresa atualmente responsavel pela prestacdo dos servigos de brigada de incéndio no Edificio Bloco “A” realiza atividades de
inspe¢do e monitoramento dos sistemas de segurancga contra incéndio, incluindo, entre outros aspectos, a verificacdo das condi¢des de funcionamento
dos equipamentos e o controle dos prazos de validade das cargas dos extintores.

13.2 Para a adequada execucdo da futura contratacdo, recomenda-se que os servidores designados para as funcdes de gestdo e fiscalizagdo contratual
possuam conhecimento basico acerca das rotinas e atividades desempenhadas pela brigada de incéndio, de modo a assegurar o adequado

acompanhamento da execugdo dos servicos e a verificacdo do cumprimento das obrigacGes contratuais.

13.3 As rotinas operacionais, administrativas e disciplinares relacionadas a prestacdao dos servicos de brigada de incéndio serdo detalhadas no Termo de
Referéncia decorrente do presente Estudo Técnico Preliminar, contemplando, entre outros aspectos:

® atividades de prevencdo e inspecdo;
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® atendimento a emergéncias;

® controle de panico e evacuagdo da edificagdo;

® prestacdo de primeiros socorros;

® elaboracdo de registros e relatorios de ocorréncias;

® cumprimento das escalas de trabalho;

® observancia das normas técnicas e operacionais do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal - CBMDF.

13.4 Tais defini¢des subsidiardo a elaboracdo do Termo de Referéncia e orientardo a atuacdo da fiscalizacdo e da gestdo contratual, garantindo clareza
quanto as obrigac¢des da futura contratada e aos parametros de avaliacdo do desempenho dos servigos.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1 O inciso XII do art. 9° da Instrucdo Normativa SEGES n° 58, de 8 de agosto de 2022, estabelece a necessidade de identificar os possiveis impactos
ambientais decorrentes da contratagao e indicar as respectivas medidas mitigadoras.

Nesse contexto, a presente contratacdo foi analisada a luz das diretrizes estabelecidas no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis da Advocacia-
Geral da Unido — AGU (edicao atualizada de 2025), que orienta a Administracdo Publica Federal na adocdo de critérios e praticas voltadas a
sustentabilidade nas contratagdes publicas.

14.1.1 Requisitos de uso eficiente de recursos

Na execucao dos servigos, deverdo ser observadas praticas que contribuam para o uso racional de recursos e para a reducdo de impactos ambientais, tais
como:

14.1.1.1 Energia: sempre que aplicavel, utilizacdo de equipamentos e dispositivos com maior eficiéncia energética, de forma a reduzir o consumo de
eletricidade.

14.1.1.2 Materiais: priorizacdo do uso de materiais e equipamentos que apresentem menor impacto ambiental ao longo de seu ciclo de vida, incluindo
fabricacdo, utilizagdo e descarte.

14.1.1.3 Uso racional de recursos: adogdo de praticas operacionais que evitem desperdicios de materiais e promovam o uso eficiente dos recursos
empregados na execuc¢do dos servicos.

14.1.2 Logistica reversa e destinacdo adequada de residuos

Sempre que aplicavel, a contratada devera observar praticas relacionadas a gestdo ambiental adequada dos materiais utilizados na execucdo dos servigos,
incluindo:

14.1.2.1 Reciclagem de materiais: destinacdo adequada de materiais reciclaveis eventualmente gerados durante a execugdo dos servicos.

14.1.2.2 Descarte ambientalmente adequado: adoc¢do de procedimentos para o descarte correto de residuos sélidos, em conformidade com a legislacdo
ambiental vigente.

14.1.2.3 Logistica reversa: encaminhamento de equipamentos, componentes ou materiais inserviveis para sistemas de reaproveitamento, reciclagem ou
descarte ambientalmente adequado, quando aplicével.

14.1.3 Medidas mitigadoras de impactos ambientais

Considerando a natureza do objeto, que consiste na prestacao de servicos com dedicacdo exclusiva de mao de obra, os impactos ambientais associados a
contratacdo sdo considerados de baixa relevancia. Ainda assim, deverdo ser observadas medidas preventivas, tais como:

14.1.3.1 Uso consciente de recursos: incentivo a adogdo de praticas que promovam o consumo consciente de energia e materiais.
14.1.3.2 Gestdo adequada de residuos: destinagdo ambientalmente adequada de eventuais residuos gerados durante a execucdo das atividades.

14.1.3.3 Conformidade normativa: observancia das normas ambientais aplicaveis e das orientacdes constantes no Guia Nacional de Contratagdes
Sustentaveis da Advocacia-Geral da Unido — AGU.

14.2 A contratada devera promover, sempre que aplicavel, a incorporacao de praticas sustentaveis voltadas a eficiéncia no uso de recursos e a gestdo
adequada de residuos, em conformidade com a legislagdo ambiental vigente e com as diretrizes estabelecidas pela Administracdo Ptiblica Federal.
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14.3 Na execugdo contratual, deverdo ser observadas as orientagdes constantes no Guia Nacional de Contratagdes Sustentdveis da Advocacia-Geral da
Unido — AGU (edigao atualizada de 2025), contribuindo para a promogdo do desenvolvimento sustentavel, do bem-estar social e da preservagdo do meio
ambiente.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

CLAUDIUS VINICIUS RODRIGUES DA SILVA

Integrante Requisitante Administrativo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 14/07/2026 as 12:26:49.

LIZIANY CARVALHO PIRES

Presidente

b
tf Assinou eletronicamente em 13/07/2026 as 15:11:16.

CRISTIANO DE ARAUJO SILVA

Integrante Administrativo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 14/07/2026 as 08:43:22.

Despacho: APROVO o presente Estudo Técnico Preliminar e seus anexos, nos termos da Lei n° 14.133/2021 e da Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de
maio de 2017.
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ARIANE SIDIA BENIGNO SILVA FELIPE

Autoridade competente

1Y
tf Assinou eletronicamente em 15/07/2026 as 10:25:50.
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Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome
Secretaria-Executiva
Subsecretaria de Assuntos Administrativos
Coordenacao-Geral de Licitagdes e Contratos
Coordenacao de Contratos
Divisdo de Elaboragdo e Registros Contratuais

PROCESSO N° 71000.108395/2025-01

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
XX/XXXX, QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO,
POR INTERMEDIO DO MINISTERIO DO
DESENVOLVIMENTO E  ASSISTENCIA
SOCIAL, FAMILIA E COMBATE A FOME, E A
EMPRESA .

MINUTAM!

A UNIAO, por meio do MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL,

FAMILIA E COMBATE A FOME , por intermédio da , inscrita no CNPJ sob o n°

05.756.246/0004-54, com sede no Bloco “A”, Esplanada dos Ministérios, Brasilia-DF, neste ato

representada pelo(a) , 0(a) senhor(a) , nomeado(a) pela Portaria n°
, publicada no Didrio Oficial da Unido de , portador(a) da matricula funcional

SIAPE n° , doravante denominada CONTRATANTE, ¢ a empresa

, inscrita no CNPJ/MF sob o n° , estabelecida em , doravante denominada

CONTRATADO, neste ato representado pelo(a) , 0(a) senhor(a) ,

conforme [atos constitutivos da empresa] OU [procuragdo apresentada nos autos], tendo em vista o que
consta no Processo n° 71000.108395/2025-01 e em observancia as disposi¢oes da Lei n® 14.133, de 1° de
abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente

do Pregao Eletronicon®  / , mediante as cldusulas e condigdes a seguir enunciadas.
1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a contratacdo de servigos continuos de brigada de

incéndio, com dedicagdo exclusiva de mao de obra, visando a execucao de acdes de prevencdo e combate
a incéndios, atendimento a emergéncias, apoio a evacuacgio de areas e protecdo da integridade fisica das
pessoas e do patrimdnio publico, a serem executadas nas dependéncias do 6rgdo contratante, conforme
condicdes e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagao:
uantidade
Grupoltem Especificacio Catgefurne Q Va.l or| Valor Valor anual
Horas PostfoEquiptnitarienensal
1 Diurho 4 8
Servico de
prevencao e
12 (doze) horas,



https://sei.mds.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=20101833&arvore=1&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000315&infra_hash=a6628c6716450f5d47280217ffc9b105b9bc431e4d3b70b2793435640a9175c2#footer_Dl860dnHKgDq3XpD

combate a de segunda-feira
incéndio a domingo,
2 (Brigadista) ) oturnoenvolvendo 2 2 4
1 2553 &\I (dois) brigadistas
em turnos de
- 12x36 horas
Serv1(;0~de ininterruptas
prevencao e
3 combate a Diurho 1 2
incéndio (Lider
de Brigada)
Valor Total 7 | 14
1.3. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcri¢ao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitacao;
1.3.3. A Proposta do CONTRATADO; e
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO
2.1. O prazo de vigéncia da contratagcdo ¢ de 12 (doze) meses, contados da assinatura do

contrato, prorrogéavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de
2021.

2.2 A prorrogagdo de que trata este item ¢ condicionada ao ateste, pela autoridade competente,
de que as condi¢des e os pregos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociacao
com 0 CONTRATADO, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos
tem natureza continuada;
2.2.2. Seja juntado relatorio que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagoes de
que os servigos tenham sido prestados regularmente;
2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém
interesse na realizagao do servico;
2.2.4. Haja manifestagdo expressa do CONTRATADO informando o interesse na
prorrogacao;
2.2.5. Seja comprovado que 0 CONTRATADO mantém as condic¢des iniciais de habilitagao;
e
2.2.6. Nao haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico
federal (Cadin).

2.3. O CONTRATADO nao tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.

2.4, A prorrogacgdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados

ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverao ser reduzidos ou eliminados como
condicdo para a renovagao.

2.6. O contrato nao podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas
sancdes de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicacao.

2.7. Sujeitando-se 0 CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e
COFINS, a comprovagao das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da




prorrogacdo contratual ou da repactuagdo de pregos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios
decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuigdes.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO
CONTRATUAIS
3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execucdo, assim como 0s

prazos e condi¢des de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.1. As regras sobre a subcontratagdo do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1 O valor mensal da contrata¢do ¢ de R$ ( ), perfazendo o valor total
de RS ( )-

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes

da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratagao.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condic¢des a ele referentes, inclusive
quanto a utilizagdo da Conta-Deposito Vinculada - bloqueada para movimentacdo ou do Pagamento pelo
Fato Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS

7.1. As regras acerca da repactuagdo dos precos contratados sdo aquelas definidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

8. CLAUSULA OITAVA — OBRIGACOES DO CONTRATANTE
8.1. Sao obrigagdes do CONTRATANTE:
8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo CONTRATADO, de
acordo com o contrato e seus anexos;
8.1.2. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;
8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos, incorrecdes,

imperfei¢des, falhas ou irregularidades verificadas na execucao do objeto contratual, fixando prazo
para que seja substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-
se de que as solugdes por ele propostas sejam as mais adequadas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo
CONTRATADO;
8.1.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da

execu¢do do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°
14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execucao do



objeto, no prazo, forma e condig¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;
8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sangdes previstas na lei e neste Contrato;
8.1.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo do CONTRATADO, tais como:

8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente
o objeto contratado;

8.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo
CONTRATADO;

8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinacdo com funcionario do CONTRATADO;
8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execugdao de tarefas fora do
escopo do objeto da contratacdo; e

8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervengdo indevida da Administragdo na
gestdo interna do CONTRATADO.

8.1.9. Cientificar o 6rgao de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para
adocao das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo CONTRATADO;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacdes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste;

8.1.10.1. A Administragdo terd o prazo de um més, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagdao motivada, por igual periodo.
8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdomico-financeiro
feitos pelo CONTRATADO no prazo maximo de um mes;
8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apura¢ao de descumprimento de clausulas contratuais;
8.1.13. Comunicar o CONTRATADO na hipétese de posterior alteragdo do projeto pelo
CONTRATANTE, no caso do art. 93, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021.
8.2. A Administragdo n3o responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo

CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou
subordinados

9. CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos € as despesas decorrentes da boa e perfeita
execug¢ao do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

94. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscaliza¢do ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos
sofridos;

9.5. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do



contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
9.5.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
9.5.3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do CONTRATADO;
9.5.4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
9.5.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.
9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencao,

Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributérias, fiscais, comerciais € as demais previstas em
legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e nao
poderd onerar o objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagdo,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execu¢ao do objeto contratual, ndo
ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

9.8. Paralisar, por determinagdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros;

9.9. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigOes exigidas para habilitagcdo na licitacao;

9.10. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislagao;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indica¢ao dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos

de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n°
14.133, de 2021;

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do CONTRATANTE;

9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato,
com habilita¢do e conhecimento adequados;

9.16. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em

quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacgdes aceitas pela boa
técnica, normas e legislagdo de regéncia;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execugdo do objeto
e nas melhores condigdes de seguranca, higiene e disciplina;

9.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovagdo,
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou
instrumento congénere;

9.20. Cumprir as normas de prote¢do ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a
saude no trabalho;



9.21. Nao submeter os trabalhadores a condi¢des degradantes de trabalho, jornadas exaustivas,
servidao por divida ou trabalhos for¢ados;

9.22. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto
na condic¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislacdo pertinente;

9.23. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagdo de trabalho noturno ¢ em
condicdes perigosas € insalubres e a realizacdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de
Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n® 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.24. Receber e dar o tratamento adequado a dentincias de discriminagdo, violéncia e assédio no
ambiente de trabalho;

9.25. Manter preposto aceito pela Administracao no local da obra ou do servigo para representa-
lo na execug¢ao do contrato;

9.25.1. A indicacdo ou a manutengao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao
ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio
da atividade.

9.26. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico
que tenha desempenhado funcdo na licitacdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos
do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n° 14.133, de 2021;

9.27. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execugao do contrato;

9.28. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.29. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagdes em condicdes
adequadas ao cumprimento das normas de satude, seguranca ¢ bem-estar no trabalho;

9.30. Fornecer equipamentos de protecao individual (EPI) e equipamentos de protegao coletiva
(EPC),quando for o caso;

9.31. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem

como aos documentos relativos a execu¢do do contrato;

9.32. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de
Referéncia, no prazo determinado;

9.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administragao;
9.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a

ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao
CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao.

9.35. Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou fun¢do de confianga no 6rgao contratante, nos termos do artigo
7° do Decreto n® 7.203, de 2010;

9.36. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢ao Individual - EPI,
quando for o caso;

9.37. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.38. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o
vale-transporte;



9.39. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte do CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicao,
0 CONTRATADO devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade
e possa verificar a realizacdo do pagamento.

9.40. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuigdes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sancoes cabiveis;

9.41. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos
no turno imediatamente subsequente;

9.42. Realizar o planejamento das férias dos colaboradores terceirizados, desde o inicio do
contrato administrativo, a fim de viabilizar a previsibilidade das férias, estabelecida no inciso I do art. 3°
do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, e permitir o acompanhamento pela fiscalizacao do
contrato, observando integralmente o disposto na Instru¢do Normativa Seges/MGI n° 213, de 29 de maio
de 2025;

9.43. Desenvolver e implementar politicas institucionais de enfrentamento do assédio e da
discriminacao em suas relagdes de trabalho e na sua gestdo, observando as diretrizes estabelecidas na
Portaria MGI n° 6.719, de 13 de setembro de 2024, e promovendo praticas respeitosas ¢ humanizadas no
ambiente laboral;

9.44. Implementar a¢des de formacgao e capacitagdo para todas as suas empregadas e empregados
sobre prevencdo e combate ao assédio moral, sexual e a discriminacdo, garantindo ambiente de trabalho
Seguro e respeitoso;

9.45. Estabelecer canais de denuncia e procedimentos claros para recebimento, apuracdo e
tratamento de casos de assédio e discriminagdo, assegurando a protecdo dos denunciantes contra
retaliagoes;

9.46. Promover a divulgacao das politicas de combate ao assédio e discriminagdo para todos os
trabalhadores alocados na execucdo contratual, mediante campanhas educativas e informativos
especificos;

9.47. Apresentar a0 CONTRATANTE, quando solicitado, relatorios sobre as medidas adotadas e
os resultados alcancados na implementagdo das politicas de enfrentamento ao assédio e discriminagao;

9.48. Comunicar a0 CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer
ocorréncia de assédio ou discriminacdo envolvendo trabalhadores alocados na execucdo contratual,
informando as medidas adotadas para apuragdo e corre¢ao;

9.49. Garantir que as politicas de combate ao assédio e discriminagdo sejam extensivas a
eventuais subcontratados, quando permitida a subcontratacao.

9.50. Atender as solicitagdes do CONTRATANTE quanto a substituigdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.51. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informacgdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a
ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.52. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des
previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao
dos servicos ou da admissdao do empregado;

9.53. Viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da



admissdo do empregado;

9.54. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

9.55. Nao se beneficiar da condi¢dao de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excegoes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.55.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional, a
contar do més seguinte ao da contratagcdo, conforme previsao do art.17, XII, art. 30, §1°, 11, e do art.
31, 11, todos da Lei Complementar n°® 123/2006, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 5°-
C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.55.2. Para efeito de comprovag¢do da comunicagdo, 0 CONTRATADO deverd apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessao de mao de obra, até o
ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedagao.

9.56. Nos casos em que haja um nimero minimo de vinte e cinco colaboradores alocados no
contrato, destinar 8% das vagas exclusivamente para mulheres vitimas de violéncia doméstica.

9.57. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, capital social integralizado compativel com o
numero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n°® 6.019/1974, apresentando, quando solicitada, a
respectiva documentacao comprobatdria, no prazo fixado pela fiscalizagdo contratual.

10. CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. A compensagdo de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execugao
contratual em regime de dedicacdo exclusiva, quando compativel com a natureza dos servigos prestados,
sera realizada de acordo com as regras constantes do Decreto n.® 12.174, de 11 de setembro de 2024, da
Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, e do Termo de Referéncia, anexo a
este Contrato.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

11.1. As partes deverdao cumprir a Lei n® 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha
a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de contratagcdo, independentemente de
declaragdo ou de aceitagdo expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses
permitidas em Lei.

11.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os
contratos de suboperacdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
CONTRATADO eliminé-los, com exce¢do das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que
houver necessidade de guarda de documentacao para fins de comprovacao do cumprimento de obrigacdes
legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas essas obrigagoes.

11.6. E dever do CONTRATADO orientar ¢ treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos
e responsabilidades decorrentes da LGPD.
11.7. O CONTRATADO devera exigir de SUBOPERADORES ¢ SUBCONTRATADOS o

cumprimento dos deveres da presente cldusula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua
observancia.



11.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo o CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

11.9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogével
justificadamente, quaisquer informacgdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive
quanto a eventual descarte realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que
se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e
registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

11.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a
fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administragdo nas hipdteses previstas na LGPD.

11.11. O contrato esté sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas
ou recomendagoes, editadas na forma da LGPD.

11.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade nacional.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — GARANTIA DE EXECUCAO

12.1. Sera exigida a prestacao de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INFRACOES E SANCOES
ADMINISTRATIVAS
13.1. As regras acerca de infracdes e san¢des administrativas referentes a execucdo do contrato

s30 aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

14.1. O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

14.2. O contrato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, sem Onus para o
CONTRATANTE, mediante justificativa formal de que ndo dispde de créditos orcamentarios para sua
continuidade ou de que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

14.2.1. Nesse caso, a extingao antecipada ocorrera na proxima data de aniversario do contrato,
garantido um prazo minimo de dois meses para ciéncia formal do contratado, devendo ser observada a
regra do art. 183 da Lei n® 14.133, de 2021 para a contagem deste prazo.

14.3. O contrato podera ser extinto com fundamento na auséncia de créditos or¢amentdrios ou na
perda de vantagem contratual antes da data de aniversario, desde que ocorra com Onus para o
CONTRATANTE, conforme previsto no art. 138, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

14.4. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133, de 2021, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

14.5. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.6. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a
extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.7. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteracdo subjetiva.

14.8. O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido:



14.8.1. Do balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

14.8.2. Da relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
14.8.3. Das indenizagdes e multas.
14.9. A extingdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio

econOmico-financeiro, hipotese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatorio.

14.10. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuigdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingao do contrato por ato
unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

14.11. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas
obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de extin¢do contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade de correcgao.

14.12. Quando da extingdo, o fiscal administrativo deverd verificar o pagamento pelo
CONTRATADO das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serao
realocados em outra atividade de prestagdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de
trabalho.

14.13. Até que 0 CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, 0 CONTRATANTE
retera:
14.13.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das

obrigacdes de natureza trabalhista e previdencidria, incluidas as verbas rescisorias -, a qual sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislagdo que
rege a matéria; e

14.13.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

14.14. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte do
contratado no prazo de 15 (quinze) dias, fica o CONTRATADO obrigado a emitir as guias de
recolhimento de contribui¢des previdencidrias e do FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE, que podera
efetuar o pagamento das obrigagdes inadimplidas diretamente aos empregados que tenham participado da
execucdo dos servigos objeto do contrato, bem como das contribui¢cdes previdencidrias e do FGTS,
deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado.

14.15. O CONTRATANTE poderd ainda:

14.15.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e

14.15.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais
créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

14.16. O contrato podera ser extinto caso se constate que 0 CONTRATADO mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgio ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fung¢do na licitagdo ou na contratacao direta,
ou atue na fiscaliza¢do ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

14.17. O contrato podera ser extinto em caso de alteragdo da convencgdo coletiva de trabalho em
que se baseia a planilha de custos e formagdo de precos contratuais, em razdo de erro ou fraude no
enquadramento sindical de que resulte a necessidade de repactuagdo ou imposi¢ao de 6nus financeiro para
a Administracdo Contratante, em cumprimento de decisdo judicial.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERACOES

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei
n°® 14.133, de 2021.



15.2. O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, 0s acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

15.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.4. As alteracdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacao da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipotese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer no
prazo maximo de 1 (um) més.

15.5. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo a conta de recursos especificos

consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:
Gestao/Unidade:

Funcional Programatica:
Fonte de Recursos:
Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
Plano Interno:

Subitem:

Nota de Empenho:

16.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da
Lei Orcamentdria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei
n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — € normas e principios gerais dos
contratos.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — ASSINATURA ELETRONICA E/OU DIGITAL

18.1. O presente instrumento sera firmado através de assinatura eletronica e/ou digital, certificada
pelo Sistema Eletronico de Informagdes do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e
Combate a Fome, garantida a eficacia das Clausulas.

18.2. Em conformidade com o disposto § 1° do art. 10 da MPV 2.200-02/01, a assinatura deste
termo pelo representante oficial da contratada, pressupde declarada a sua concordancia, de forma
inequivoca, bem como o reconhecimento de validade e aceite do presente documento.

18.3. A sua autenticidade poderda, a qualquer tempo, ser atestada seguindo os procedimentos
impressos na nota de rodapé, nao podendo, desta forma, as partes se oporem a sua utilizacao.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - PUBLICACAO



19.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°,
§2°,da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

20. CLAUSULA VIGESIMA — FORO

20.1. Fica eleito o Foro da Justi¢a Federal em Brasilia, Secdo Judiciaria do Distrito Federal para
dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos
pela conciliacdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

E, por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, foi o presente contrato
assinado eletronicamente pelas partes, juntamente com as testemunhas abaixo indicadas.

e, REPRESEN.T ANTE o REPRESENTANTE
Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia L
. 1 - Denominag¢ao da Contratada
Social, Familia e Combate a Fome CONTRATADA
CONTRATANTE

Testemunhas:

Nome: Nome:

SIAPE: SIAPE:

[1] Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Contrato — Licitagdo e Contratagdo Direta - Servigos continuos com regime de dedicac@o exclusiva de mao de obra - Lei n® 14.133, de 2021
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: DEZ/2025

Documento assinado eletronicamente por Angélica Aguiar Costa, Chefe de Divisao, em 05/08/2026, as
18:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de
13 de novembro de 2020 da Presidéncia da Republica. .
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