MINIST ERIO DA CIDADANIA
SAN - Edificio DNIT — 2° andar, , Brasilia/DF, CEP 70040-902
Telefone: e Fax: @fax_unidade@ - www.cidadania.gov.br

UASG 550026
PREGAO ELETRONICO N.° 01/2022

PROCESSO N° 71000.000270/2022-82

Torna-se publico que o Ministério da Cidadania, por meio do(a) Pregoeiro(a)
designado(a) pela Portaria n.° 618, de 25 de outubro de 2021, da Coordenacao de
Licitagoes, sediado(a) no SAN, Quadra 03, Lote A, Ed. Nicleo dos Transportes — DNIT,
sala 23.25, realizara licitacdao, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, sob a
forma de execugao indireta, nos termos da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do
Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de
2018, do Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instrugcdes Normativas
SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017 e n°® 03, de 26 de abril de 2018 e da Instrugao
Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se,
subsidiariamente, a Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e as exigéncias estabelecidas
neste Edital.

Data da sessao: 31/08/2022

Horario: 10h00min

Local: Portal de Compras do Governo Federal — https://www.gov.br/compras/pt-br
Critério de Julgamento: menor prego global

Regime de Execugao: Empreitada por Prego Global

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacao é a contratagao de empresa especializada na
prestacao de servigos de limpeza, conservagao e higienizagao, de forma continuada com
dedicagdao exclusiva de mao de obra, contemplando o fornecimento materiais,
equipamentos e utensilios necessarios a perfeita execugcdao dos servigos, para
atendimento das necessidades da Administracao, conforme condi¢ées, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagao sera realizada em item unico, conforme tabela constante no
Termo de Referéncia.

1.3. O critério de julgamento adotado sera o menor pre¢co GLOBAL do item,
observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificagoes
do objeto.

2. DO VALOR ESTIMADO E DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS
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2.1. Apods pesquisa mercadoldgica o valor anual estimado da contratagao ficou
em R$ 2.161.185,79 (dois milhdes, cento e sessenta e um mil, cento e oitenta e cinco
reais e setenta e nove centavos).

2.2. As despesas para atender a esta licitagcao estao programadas em dotacgao
orgcamentaria propria, prevista no orcamento da Unidao, na classificagao: funcional
programatica 27.811.5026.218F.0001 - Gestao e Manutencao do Legado Olimpico e
Paraolimpico/Nacional, PTRES 174580, FT. 0118033904, ND 33.90.37-02, PI
E2018F4L0004, Unidade Gestora 550026 - Escritério de Governanga do Legado
Olimpico.

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que
permite a participa¢ao dos interessados na modalidade licitatéria Pregao, em sua forma
eletrénica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo
Federal, no sitio https://www.gov.br/compras/pt-br/, por meio de certificado digital
conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade
do licitante ou de seu representante legal e a presung¢ao de sua capacidade técnica para
realizagao das transagoes inerentes a este Pregao.

34. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes
efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus
lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da
licitacao por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso,
ainda que por terceiros

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela
informacao, devendo proceder, imediatamente, a corre¢ao ou a alteragcao dos registros
tao logo identifique incorregao ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5.1. A nao observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar
desclassificagao no momento da habilitagao
4, DA PARTICIPAGAO NO PREGAO.
4.1. Poderao participar deste Pregao interessados cujo ramo de atividade seja

compativel com o objeto desta licitagao, e que estejam com Credenciamento regular no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no
art. 9° da IN SEGES/MP n° 3, de 2018.

4.1.1. Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.
4.1.2. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas
de pequeno porte, nos limites previstos da Lei Complementar n°® 123, de 2006.

4.2. Nao poderao participar desta licitagao os interessados:

4.2.1. proibidos de participar de licitacdes e celebrar contratos administrativos, na

forma da legislagao vigente;

42.2. que nao atendam as condi¢coes deste Edital e seu(s) anexo(s);
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4.2 3. estrangeiros que nao tenham representacao legal no Brasil com poderes
expressos para receber citagao e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.4. que se enquadrem nas vedacgoes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de
1993;
42.5. que estejam sob faléncia, concurso de credores ou insolvéncia, em

processo de dissolu¢ao ou liquidacdo, observado o disposto no item 9.10.1.1 deste
Edital;

4.2.6. entidades empresariais que estejam reunidas em consoércio;

42.7. organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando
nessa condi¢ao (Acérdao n° 746/2014-TCU-Plenario);

4.2.8. sociedades cooperativas, considerando a vedagao contida no art. 10 da
Instrugcao Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

4.3. Nos termos do art. 5° do Decreto n° 9.507, de 2018, é vedada a contratacao

de pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de diregao, familiar de:

a) detentor de cargo em comissdo ou fungdo de confianga que atue na
area responsavel pela demanda ou contratacao; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do odrgao
contratante.

4.3.1. Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade,
até o terceiro grau (Simula Vinculante/STF n° 13, art. 5°, inciso V, da Lein°® 12.813, de 16
de maio de 2013 e art. 2°, inciso lll, do Decreto n.° 7.203, de 04 de junho de 2010);

4.4, Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a
utilizacao, na execucao dos servigos contratados, de empregado da futura Contratada
que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao ou fung¢ao de
confianga neste 6rgao contratante.

4.5. Como condigao para participacao no Pregao, o licitante assinalara “sim” ou
“nao” em campo préprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragoes:

4.5.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar
n°® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em
seus arts. 42 a 49.

4.51.1. nos itens em que a participacao nao for exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalacao do campo “nao” apenas produzira o efeito de
o licitante nao ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°
123, de 2006, mesmo que microempresa ou empresa de pequeno porte.

4.5.2. que esta ciente e concorda com as condi¢gées contidas no Edital e seus
anexos;
4.5.3. que cumpre os requisitos para a habilitagcdao definidos no Edital e que a

proposta apresentada esta em conformidade com as exigéncias editalicias;

4.54. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagcdao no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;



4.55. que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigao
de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao;

4.5.6. que a proposta foi elaborada de forma independente;

4.5.7. que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso lll
do art. 5° da Constituicao Federal;

4.5.8. que os servigos sao prestados por empresas que comprovem cumprimento
de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacao,
conforme disposto no art. 93 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.6. A declaragao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigao sujeitara o
licitante as sancgdes previstas em lei e neste Edital.

5. DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA EDOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
5.1. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema,

concomitantemente com os documentos de habilitagao exigidos no edital, proposta
com a descri¢ao do objeto ofertado e o prego, até a data e o horario estabelecidos para
abertura da sessao publica, quando, entao, encerrar-se-a automaticamente a etapa de
envio dessa documentacao

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagao exigidos
neste Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderao deixar de apresentar os documentos de habilitagao
que constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados
constantes dos sistemas.

5.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdao encaminhar a
documentacao de habilitagao, ainda que haja alguma restricao de regularidade fiscal e
trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da LC n° 123, de 2006.

5.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico
durante a sessao publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda
de negdcios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou
de sua desconexao.

5.6. Até a abertura da sessao publica, os licitantes poderao retirar ou substituir
a proposta e os documentos de habilitagao anteriormente inseridos no sistema

5.7. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagao
entre as propostas apresentadas, o que somente ocorrera apos a realizagao dos
procedimentos de negociagao e julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagao do licitante melhor
classificado somente serao disponibilizados para avaliagcao do pregoeiro e para acesso
publico ap6s o encerramento do envio de lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no
sistema eletrénico, dos seguintes campos:



6.1.1. valor unitario e total do item;

6.1.2. Descrigdo do objeto, contendo as informacgdes similares a especificagao do
Termo de Referéncia;

6.2. Os licitantes nao poderao apresentar produtividades diferenciadas daquela
estabelecida pela Administragao como referéncia;

6.3. Todas as especificagées do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.

6.4. Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais,

encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que
incidam direta ou indiretamente na prestacao dos servigos, apurados mediante o
preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formagao de Pregos, conforme anexo
deste Edital;

6.4.1. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com
o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da
licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do
artigo 57 da Lein° 8.666, de 1993.

6.4.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele
superior as necessidades da contratante, a Administragao devera efetuar o pagamento
seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados
e executados, concomitantemente com a realizagao, se necessario e cabivel, de
adequacao contratual do quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso | do
art. 65 da Lein.8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MPDG n.5/2017.

6.5. A empresa € a uUnica responsavel pela cotacao correta dos encargos
tributarios. Em caso de erro ou cotacao incompativel com o regime tributario a que se
submete, serao adotadas as orientagoes a seguir:

6.5.1. cotacao de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido
durante toda a execugao contratual;

6.5.2. cotacao de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido,
unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou redu¢ao, quando
da repactuacao, para fins de total ressarcimento do débito.

6.6. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotagao adequada sera a que corresponde a média dos efetivos
recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada
apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizagcao, a qualquer tempo, comprovagao da
adequacao dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

6.7. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no
pagamento dos servigos, serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na
legislagao vigente.

6.8. Na presente licitacao, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte
poderao se beneficiar do regime de tributagao pelo Simples Nacional.



6.9. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicoes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente o compromisso de executar os servicos nos seus termos, bem
como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
quantidades e qualidades adequadas a perfeita execug¢ao contratual, promovendo,
quando requerido, sua substituicao.

6.10. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances,
serao de exclusiva responsabilidade do licitante, nao lhe assistindo o direito de pleitear
qualquer alteracao, sob alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

6.11. O prazo de validade da proposta nao serd inferior a 60 (sessenta) dias, a
contar da data de sua apresentacgao.

6.12. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas
de regéncia de contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes
publicas.

6.12.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracao por
parte dos contratados pode ensejar a responsabilizagao pelo Tribunal de Contas da
Uniao e, apos o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de
prazo para a ado¢ao das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos
do art. 71, inciso 1X, da Constituicao; ou condenagao dos agentes publicos responsaveis
e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a
ocorréncia de superfaturamento por sobrepre¢co na execugao do contrato.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS
FORMULAGAO DE LANCES
7.1. A abertura da presente licitagcao dar-se-a em sessao publica, por meio de

sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2 O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde
logo aquelas que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste
Edital, contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndao apresentem as especificagées
exigidas no Termo de Referéncia.

7.2.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2. A desclassificagcao sera sempre fundamentada e registrada no sistema,
com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3. A nao desclassificacao da proposta nao impede o seu julgamento definitivo
em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.

7.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo
gue somente estas participarao da fase de lances.

7.4. 0O sistema disponibilizara campo préoprio para troca de mensagens entre o
Pregoeiro e os licitantes.

7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do
seu recebimento e do valor consignado no registro.

7.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor total do grupo.

7.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario



fixado para abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao altimo por ele
ofertado e registrado pelo sistema.

7.8. Sera adotado para o envio de lances no pregao eletronico o modo de
disputa “aberto e fechado”, em que os licitantes apresentarao lances publicos e
sucessivos, com lance final e fechado.

7.9. A etapa de lances da sessao publica tera duragao inicial de quinze minutos.
Apds esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances,
apés o que transcorrera o periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente
determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepgao de lances.

7.10. Encerrado o prazo previsto no item anterior, 0 sistema abrira oportunidade
para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até dez por
cento superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos,
o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.10.1. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condigdes definidas neste item,
poderao os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacao, até
o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera
sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.11. Apdés o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema
ordenara os lances segundo a ordem crescente de valores.

7.11.1. Nao havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos
itens anteriores, havera o reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes, até o
maximo de trés, na ordem de classificacao, possam ofertar um lance final e fechado em
até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.12. Podera o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir
o reinicio da etapa fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance
fechado atender as exigéncias de habilitagao.

7.13. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele
que for recebido e registrado em primeiro lugar.

7.14. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serao informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagcao do licitante.

7.15. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva
do Pregao, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a
recepgao dos lances.

7.16. Quando a desconexao do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por
tempo superior a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente
apos decorridas vinte e quatro horas da comunicacao do fato pelo Pregoeiro aos
participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagao.

7.17. O critério de julgamento adotado sera o menor preco, conforme definido
neste Edital e seus anexos.

7.18. Caso o licitante nao apresente lances, concorrera com o valor de sua
proposta.



7.19. Em relagao a itens nao exclusivos para participagao de microempresas e
empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a
verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O
sistema identificara em coluna propria as microempresas e empresas de pequeno porte
participantes, procedendo a comparagao com os valores da primeira colocada, se esta
for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-
se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n°
8.538, de 2015.

7.20. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor
proposta ou melhor lance serao consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.21. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de
encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da
primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados
apos a comunica¢ao automatica para tanto.

7.22. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada
desista ou ndao se manifeste no prazo estabelecido, serdao convocadas as demais
licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele
intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagao, para o exercicio do mesmo
direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.23. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos
subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que
primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.24. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou
entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.25. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de
desempate sera aquele previsto no art. 3°, § 2°, da Lei n°® 8.666, de 1993, assegurando-
se a preferéncia, sucessivamente, ao objeto executado:

7.25.1. por empresas brasileiras;

7.25.2. por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia
no Pais;

7.25.3. por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista

em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que
atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagao.

7.26. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema
eletronico dentre as propostas ou os lances empatados.

7.27. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, o pregoeiro devera
encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado
o melhor preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociagao em
condi¢oes diferentes das previstas neste Edital.

7.27.1. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.



7.27.2. O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de
02 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apés a negociagao
realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando
necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.27.3. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de
solicitacao fundamentada feita no chat ou por e-mail pelo licitante, antes de findo o
prazo.

7.28. Apos a negociagcdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagao e
julgamento da proposta.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

8.1. Encerrada a etapa de negociagao, o pregoeiro examinara a proposta

classificada em primeiro lugar quanto a adequagcao ao objeto e a compatibilidade do
preco em relacdo ao maximo estipulado para contratacao neste Edital e em seus
anexos, observado o disposto no paragrafo unico do art. 7° e no § 9° do art. 26 do
Decreto n.° 10.024/2019.

8.2. A andlise da exequibilidade da proposta de pregcos devera ser realizada com
o auxilio da Planilha de Custos e Formacgao de Precgos, a ser preenchida pelo licitante em
relagcao a sua proposta final, conforme anexo deste Edital.

8.3. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de
Custos e Formacao de Precos nao caracteriza motivo suficiente para a
desclassificacao da proposta, desde que nao contrariem exigéncias legais.

8.4. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item
9.1 do Anexo VII-A da In SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.4.1. nao estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;

8.4.2. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

8.4.3. ndo apresente as especificagées técnicas exigidas pelo Termo de
Referéncia;

8.4.4. apresentar preco final superior ao preco maximo fixado (Acérdao n°

1455/2018 -TCU - Plendrio), percentual de desconto inferior ao minimo exigido, ou que
apresentar preco manifestamente inexequivel;

8.4.4.1. Quando o licitante nao conseguir comprovar que possui ou possuira
recursos suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a
proposta de pregos ou menor lance que:

8.4.4.1.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacao, apresente pregos
global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregos
dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o
ato convocatoério da licitagcao nao tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se
referirem a materiais e instalag6es de propriedade do préprio licitante, para os quais ele
renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracgao.

8.4.4.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores
aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis,
medidas provisoérias, acordo, dissidio ou convencao coletivas de trabalho vigentes.

8.4.4.2. A fim de assegurar o tratamento isondomico entre as licitantes, bem como



para a contagem da anualidade prevista no art. 3°, §1° da Lei n. 10.192/2001, informa-se
que foram utilizadas os seguintes acordos, dissidios ou conven¢des coletivas de
trabalho no calculo do valor estimado pela Administragao:

8.4.4.2.1. Convencgao Coletiva de Trabalho da Categoria do SIEMACO-Rio (CCT 2022;

8.4.4.2.2. 0(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima ndao sao de utilizacao
obrigatodria pelos licitantes (Acérddao TCU n° 369/2012), mas sempre se exigira o
cumprimento dos acordos, dissidios ou convencdes coletivas adotados por cada
licitante/contratante.

8.5. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formacgao de Precos:

8.5.1. item relativo a despesas decorrentes de disposicdoes contidas em Acordos,
Convencoes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de
participagcao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria nao trabalhista, ou que estabelegam direitos nao previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 9°, paragrafo unico,
incisos la lll, do Decreto n.° 9.507/2018, e art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5, de 2017);

8.5.2. item relativo a despesas decorrentes de disposicdoes contidas em Acordos,
Convencgoes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacées e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragdao Publica (art. 6°, paragrafo
tnico, da IN SEGES/MP n.° 5/2017);

8.5.3. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e
capacitacao ou congéneres, pois tais parcelas ja sao cobertas pelas despesas
administrativas (Acérdao TCU n° 2.746/2015 - Plendrio);

8.54. rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na
proposta, que indique, claramente e por meio de memoaria de calculo, o que esta sendo
custeado, de modo a haver a comprovagdao da nao cobertura do valor, direta ou
indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acérdaos TCU n° 2.746/2015 - Plenério, n°
64/2010 - 22 Camara e n°® 953/2016 - Plenario);

8.5.5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da
Contribuigdo Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU n° 254/2010);
8.5.6. rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item nao esta

vinculado a qualquer contraprestagao mensurdvel (Acérdaos TCU n° 1.949/2007 -
Plenario e n°® 6.439/2011 - 12 Camara).

8.6. A inclusao na proposta de item de custo vedado nao acarretara a
desclassificagao do licitante, devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos
sejam excluidos da Planilha, adotando, se for o caso, as providéncias do art. 47, caput,
do Decreto n° 10.024, de 2019.

8.6.1. Na hipotese de contratagcao com a previsao de itens de custos vedados,
tais valores serao glosados e os itens serao excluidos da Planilha, garantidas ampla
defesa e contraditério.

8.7. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de
Custos e Formacao de Precos nao caracteriza motivo suficiente para a
desclassificacao da proposta, desde que nao contrariem exigéncias legais.



8.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pregco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, na
forma do § 3° do artigo 43 da Lein°® 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item
9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

8.9. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da
média dos precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for
flagrante e evidente pela andlise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua
imediata desclassificagao, sera obrigatoria a realizagao de diligéncias para aferir a
legalidade e exequibilidade da proposta.

8.10. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir
a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os
indicios que fundamentam a suspeita.

8.10.1. Na hipotese de necessidade de suspensdao da sessao publica para a
realizagao de diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessao publica
somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e
quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata

8.11. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital
complementar, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 02 (duas)
horas, sob pena de nao aceita¢ao da proposta.

8.11.1. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de
solicitacao fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

8.11.2. Dentre os documentos passiveis de solicitagao pelo Pregoeiro, destacam-
se as planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

8.12. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir
com fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.13. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos pregos unitarios apresentados
na Planilha de Custos e Formagao de Pregcos com aqueles praticados no mercado em
relacdo aos insumos e também quanto aos saldrios das categorias envolvidas na
contratacgao;

8.14. Erros no preenchimento da planilha nao constituem motivo para a
desclassificagdao da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo
indicado pelo Pregoeiro, desde que nao haja majoragao do preco.

8.14.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que
nao alterem a substancia das propostas;

8.14.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcao a
indicagao de recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional,
quando nao cabivel esse regime.

8.15. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das
especificagdes do objeto, podera ser colhida a manifestacao escrita do setor
requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

8.16. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara
a proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.



8.17. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no
“chat” a nova data e horario para sua continuidade.

8.18. Nos itens nao exclusivos para a participagao de microempresas e empresas
de pequeno porte, sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a
subsequente, havera nova verificagao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate
ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida, se for o caso.

8.19. Encerrada a andlise quanto a aceitacao da proposta, o pregoeiro verificara a
habilitagcao do licitante, observado o disposto neste Edital

9. DA HABILITAGAO

9.1. Como condicdao prévia ao exame da documentag¢ao de habilitagao do

licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o
eventual descumprimento das condicées de participagao, especialmente quanto a
existéncia de san¢ao que impeca a participagdao no certame ou a futura contratagao,
mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido
pela Controladoria-Geral da Uniao

(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

d) Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU
(https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:CERTIDAQ:0:);

9.1.1. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicao
das consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa
Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

9.1.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu sdcio majoritario, por for¢ca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que
prevé, dentre as san¢gdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicao de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de
pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

9.1.2.1. Caso conste na Consulta de Situagao do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por
parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.1.2.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

9.1.2.1.2. O licitante sera convocado para manifestagcao previamente a sua
desclassificacao.

9.1.3. Constatada a existéncia de sancao, o Pregoeiro reputara o licitante
inabilitado, por falta de condi¢ao de participagao.

9.1.4. No caso de inabilitacao, havera nova verificagao, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de
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2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagcao da proposta
subsequente.

9.2. Caso atendidas as condi¢des de participacao, a habilitagcao dos licitantes
sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relagao a
habilitagdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificagdo econdmico-
financeira e habilitagao técnica, conforme o disposto na Instrugao Normativa SEGES/MP
n° 03, de 2018.

9.2.1. O interessado, para efeitos de habilitagao prevista na Instrugao Normativa
SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizagao do sistema, devera atender as condi¢ées
exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia util anterior a data prevista para
recebimento das propostas;

9.2.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes do
SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessao publica, ou encaminhar,
em conjunto com a apresentacgao da proposta, a respectiva documentacao atualizada.

9.2.3. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagao do licitante,
exceto se a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certidoes feita pelo
Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certidao(6es) valida(s), conforme art. 43, §3°,
do Decreto 10.024, de 2019.

9.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagao
complementares, necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados, o licitante sera convocado a encaminha-los, em formato digital, via
sistema, no prazo de 02 (duas) horas, sob pena de inabilitagao.

9.4. Somente havera a necessidade de comprovagcao do preenchimento de
requisitos mediante apresentacao dos documentos originais nao-digitais quando houver
duvida em relacao a integridade do documento digital, os quais deverao ser
apresentados, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contado da solicitagao do
Pregoeiro(a), no Protocolo Central do Ministério da Cidadania, localizado na Esplanada
dos Ministérios, Bloco "A", Térreo, sala T-40, CEP: 70.054-906 - Brasilia/DF, em
envelope fechado e rubricado no fecho, com os seguintes dizeres em sua parte externa
e frontal:

MINISTERIO DA CIDADANIA

PREGAQ ELETRONICO N.° xx/2022

ENVELOPE COM DOCUMENTAGCAO DE HABILITACAO E PROPOSTA
COMERCIAL

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA LICITANTE:

CNPJ No

9.5. Nao serao aceitos documentos de habilitacao com indicagcao de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdao estar em nome da
matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial,
exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela
propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.6.1. Serao aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas
de nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada



a centralizagao do recolhimento dessas contribuigcées.

9.7. Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverao encaminhar, nos
termos deste Edital, a documentagao relacionada nos itens a segquir, para fins de
habilitacao.

9.8. Habilitagao juridica

9.8.1. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da
Condig¢ao de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagao ficara condicionada a
verificagcao da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

9.8.2. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatorio de seus administradores;

9.8.3. inscricao no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacao no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal,
filial ou agéncia;

9.8.4. decreto de autorizagcao, em se tratando de sociedade empresaria
estrangeira em funcionamento no Pais;

9.8.5. No caso de sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro
Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagao
dos seus administradores;

9.8.6. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragdes
ou da consolidacao respectiva.

9.9. Regularidade fiscal e trabalhista:

9.9.1. prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no

Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

99.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante

apresentacao de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do

Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Uniao (DAU) por elas administrados,

inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°

1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral
da Fazenda Nacional.

9.9.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS);
9.94. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢ca do Trabalho,

mediante a apresentac¢ao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.9.5. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

9.9.6. prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do
licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;



9.9.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais
relacionados ao objeto licitatério, devera comprovar tal condicao mediante a
apresentacao de declaragao da Fazenda Estadual do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei;

9.10. Qualificagao Economico-Financeira:

9.10.1. certiddo negativa de faléncia, recuperag¢ao judicial ou recuperagao
extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

9.10.1.1. No caso de certidao positiva de recuperagao judicial ou extrajudicial, o
licitante devera apresentar a comprovagao de que o respectivo plano de recuperagao foi
acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005,
sob pena de inabilitacao, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de
habilitacao;

9.10.2. balanco patrimonial e demonstrag6es contabeis do ultimo exercicio social,
ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao financeira da
empresa, vedada a sua substituicao por balancetes ou balangos provisérios, podendo
ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data
de apresentagao da proposta;

9.10.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacao de balango patrimonial e demonstrag¢6es contabeis referentes ao periodo
de existéncia da sociedade;

9.10.2.2. é admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou
contrato/estatuto social.

9.10.3. comprovagao da boa situacao financeira da empresa mediante obtencao de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores
a 1 (um), obtidos pela aplicagao das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizédvel a Longo Prazo

LG = o
Passive Circulante + Passivo Nao Circulante
5G = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
_ Ativo Circulante
Passivo Circulante
9.104. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em

qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente
(LC), deverao comprovar patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor total
estimado da contratagao ou do item pertinente.

9.10.5. As empresas deverao ainda complementar a comprovacgao da qualificagao
econdmico-financeira por meio de:

9.10.5.1. Comprovacgao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro
(Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratagdo ou item
pertinente, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragcdoes contabeis ja



exigiveis na forma da lei;

9.10.5.2. Comprovagao de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratagao, por meio da apresentacdao do balango patrimonial e
demonstragées contaveis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei,
vedada a substituicao por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados
por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da
apresentacao da proposta.

9.10.5.3. Comprovacgao, por meio de declaracao, da relagcao de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo VI, de que 1/12 (um doze avos) do
valor total dos contratos firmados com a Administragao Publica e/ou com a iniciativa
privada, vigentes na data da sessao publica de abertura deste Pregao, nao é superior ao
Patriménio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada
neste Edital;

9.10.5.3.1.a declaragao de que trata o item acima devera estar acompanhada da
Demonstragao do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,

9.10.5.3.2. quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para
mais ou para menos, entre a declaragao aqui tratada e a receita bruta discriminada na
Demonstragcdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas,
concomitantemente, as devidas justificativas

9.11. Qualificagao Técnica:

9.12. Os critérios de qualificagao técnica a serem atendidos pelo fornecedor
serao:

9.12.1. Declaracao de que instalara escritério na cidade do Rio de Janeiro - RJ, a ser

comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do
contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VIl da IN SEGES/MP n°
05/2017. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritério no local definido,
devera declarar a instalagdo/manutencgéo do escritdrio.

9.12.2. Comprovacgao de aptidao para a prestagao dos servigos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdao, ou com o item
pertinente, por periodo nao inferior a trés anos, mediante a apresentacao de atestado(s)
fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

9.12.3. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua
atividade economica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

9.12.4. Somente serao aceitos atestados expedidos ap6s a conclusao do contrato
ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para
ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5,de 2017.

9.12.5. Para a comprovagao da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o
somatorio de atestados de periodos diferentes, nao havendo obrigatoriedade de os trés
anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5/2017.

9.12.6. Podera ser admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo do
servico, a apresentacao de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situagao se equivale, para fins de comprovagao de capacidade



técnico-operacional, a uma unica contratagao, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.12.7. A Administragdao podera solicitar a licitante informagdes necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros
documentos, cdépia do contrato que deu suporte a contratag¢ao, enderego atual da
contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no item
10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.12.8. Comprovagao que ja executou contrato(s) em numero de postos
equivalentes ao da contratagao.

9.12.9. Para a comprovagao do numero minimo de postos exigido, sera aceito o
somatorio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos
de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo nao inferior a 3 (trés)
anos, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.12.10. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da
matriz ou da filial da empresal licitante.

9.13. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123,
de 2006, estara dispensado da prova de inscricao nos cadastros de contribuintes
estadual e municipal.

9.14. A existéncia de restricao relativamente a regularidade fiscal e trabalhista
nao impede que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte
seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.14.1. A declaracdao do vencedor acontecera no momento imediatamente
posterior a fase de habilitagao.

9.15. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa
ou empresa de pequeno porte equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma
restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para,
no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apés a declaragao do vencedor, comprovar a
regularizagcao. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da
administracao publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacao de
justificativa.

9.16. A nao-regularizagao fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem
anterior acarretara a inabilitagao do licitante, sem prejuizo das san¢des previstas neste
Edital, sendo facultada a convocagao dos licitantes remanescentes, na ordem de
classificagcao. Se, na ordem de classifica¢ao, seguir-se outra microempresa ou empresa
de pequeno porte com alguma restricdo na documentagao fiscal e trabalhista, sera
concedido o mesmo prazo para regularizagao.

9.17. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos,
o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para sua
continuidade.

9.18. Sera inabilitado o licitante que nao comprovar sua habilitagao, seja por nao
apresentar quaisquer dos documentos exigidos para tanto, ou apresenta-los em
desacordo com o estabelecido neste Edital.

9.19. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte,



em havendo inabilitagdo, havera nova verificagao, pelo sistema, da eventual ocorréncia
do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida para aceitagao da proposta subsequente.

9.20. As empresas, cadastradas ou nao no SICAF, deverao apresentar atestado
de vistoria assinado pelo servidor responsavel;

9.20.1. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaragao emitida pelo
licitante em que conste, alternativamente, ou que conhece as condigdes locais para
execucao do objeto; ou que tem pleno conhecimento das condigcdes e peculiaridades
inerentes a natureza do trabalho, assume total responsabilidade por este fato e nao
utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavengas
técnicas ou financeiras com a contratante.

9.21. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagao fixadas no Edital, o
licitante sera declarado vencedor.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no

prazo de 02 (duas) horas, a contar da solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletronico e
devera:

10.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via,
sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e
as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2. apresentar a planilha de custos e formacao de precos, devidamente
ajustada ao lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este Edital;

10.1.3. conter a indicagcao do banco, nimero da conta e agéncia do licitante
vencedor, para fins de pagamento.

10.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em
consideragao no decorrer da execucao do contrato e aplicagao de eventual san¢ao a
Contratada, se for o caso.

10.2.1. Todas as especificagées do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.
10.3. Os precos deverdao ser expressos em moeda corrente nacional, o valor

unitario em algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n°
8.666/93).

10.3.1. Ocorrendo divergéncia entre os precos unitarios e o prego global,
prevalecerao os primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os
valores expressos por extenso, prevalecerao estes ultimos.

10.4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto
deste Edital, sem conter alternativas de pre¢o ou de qualquer outra condi¢ao que induza
o julgamento a mais de um resultado, sob pena de desclassificagao.

10.5. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, nao
sendo considerada aquela que nao corresponda as especificagdes ali contidas ou que
estabeleca vinculo a proposta de outro licitante.

10.6. As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os
documentos complementares estarao disponiveis na internet, apés a homologacao.



11. DOS RECURSOS

11.1. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizacao fiscal e trabalhista
da licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso,
sera concedido o prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante
manifeste a intengdo de recorrer, de forma motivada, isto &, indicando contra qual(is)
decisdao(0es) pretende recorrer e por quais motivos, em campo préprio do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade
e a existéncia de motivagao da intengcao de recorrer, para decidir se admite ou nao o
recurso, fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro nao adentrara no mérito recursal, mas apenas
verificara as condigoes de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestagao motivada do licitante quanto a intencao de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entao, o prazo de
trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletronico, ficando os demais
licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazoes também
pelo sistema eletrénico, em outros trés dias, que comegarao a contar do término do
prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tao somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.4. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos
interessados, no enderego constante neste Edital.

12. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

12.1. A sessao publica podera ser reaberta:

12.1.1. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos

anteriores a realizagao da sessao publica precedente ou em que seja anulada a prépria
sessao publica, situagao em que serdao repetidos os atos anulados e os que dele
dependam.

12.1.2. Quando houver erro na aceitag¢ao do prego melhor classificado ou quando o
licitante declarado vencedor nao assinar o contrato, nao retirar o instrumento
equivalente ou nao comprovar a regularizagao fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43,
§1° da LC n°® 123/2006, serao adotados os procedimentos imediatamente posteriores
ao encerramento da etapa de lances.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para
acompanhar a sessao reaberta.

12.2.1. A convocacgao se dara por meio do sistema eletronico (“chat”) ou e-mail de
acordo com a fase do procedimento licitatorio.

12.2.2. A convocagao feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos
no SICAF sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais
atualizados.

13. DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO



13.1. O objeto da licitagao sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por
ato do Pregoeiro, caso nao haja interposicao de recurso, ou pela autoridade
competente, apds a regular decisao dos recursos apresentados.

13.2. Apés a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente homologara o procedimento licitatorio.

14. DA GARANTIA DE EXECUGAO

14.1. Serd exigida a prestagcdo de garantia na presente contratagao, conforme
regras constantes do Termo de Referéncia.

15. DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

15.1. Apoés a homologacao da licitagao, em sendo realizada a contratacao, sera

firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

15.2. O adjudicatario tera o prazo de 10 (dez) dias uteis, contados a partir da data
de sua convocagao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento
equivalente, conforme o caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizagao), sob pena
de decair do direito a contratag¢ao, sem prejuizo das sangoes previstas neste Edital.

15.2.1. Alternativamente a convocag¢ao para comparecer perante o 6rgao ou
entidade para a assinatura do Termo de Contrato, a Administragao podera encaminha-lo
para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou
meio eletrdnico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 10 (dez) dias, a contar
da data de seu recebimento.

15.2.2. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual
periodo, por solicitagao justificada do adjudicatario e aceita pela Administragao.

15.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a
empresa adjudicada, implica no reconhecimento de que:

15.3.1. referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagao de
negocios ali estabelecida as disposi¢cdes da Lein® 8.666, de 1993;

15.3.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsoes contidas no edital e
seus anexos;

15.3.3. a contratada reconhece que as hipéteses de rescisao sao aquelas previstas
nos artigos 77 e 78 da Lei n° 8.666/93 e reconhece os direitos da Administragao
previstos nos artigos 79 e 80 da mesma Lei

15.4. O prazo de vigéncia da contratacdao é o estabelecido no Termo de
Referéncia.
15.5. Previamente a contratacdao a Administracao realizara consulta ao SICAF

para identificar possivel suspensao temporaria de participagcao em licitagao, no ambito
do o6rgao ou entidade, proibicdao de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucao
Normativa n°® 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 6°, Ill, da Lei n® 10.522, de 19
de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

15.5.1. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de
contrato, e o fornecedor nao estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu
cadastramento, sem 6nus, antes da contratacao.



15.5.2. Na hipdétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera
regularizar a sua situagao perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, sob
pena de aplicagao das penalidades previstas no edital e anexos.

15.6. Na assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, sera exigida a
comprovacao das condigdes de habilitagdao consignadas no edital, que deverao ser
mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato ou da ata de registro de pregos.

15.7. Na hipotese de o vencedor da licitagao nao comprovar as condigoes de
habilitagcao consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro
de pregos, a Administracdo, sem prejuizo da aplicagcao das sangcdes das demais
cominagoes legais cabiveis a esse licitante, podera convocar outro licitante, respeitada
a ordem de classificagao, para, apds a comprovagao dos requisitos para habilitagao,
analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a negociagao,
assinar o contrato ou a ata de registro de pregos.

16. DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

16.1. As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sao
as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

17. DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO

17.1. Os critérios de recebimento e aceitagao do objeto e de fiscalizagao estao
previstos no Termo de Referéncia..

18. DAS OBRIGAQf) ES DA CONTRATANTE EDA CONTRATADA

18.1. As obrigagoes da Contratante e da Contratada sao as estabelecidas no
Termo de Referéncia.

19. DO PAGAMENTO

19.1. As regras acerca do pagamento sao as estabelecidas no Termo de

Referéncia, anexo a este Edital.

19.1.1. E admitida a cessdo de crédito decorrente da contratagdo de que trata este
Instrumento Convocatoério, nos termos do previsto na minuta contratual anexa a este
Edital.

20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA— BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO

20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as
regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacao a que se

refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sao as estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Edital.

21. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS.

21.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

a)nao assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento
equivalente, quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

b) ndo assinar a ata de registro de precos, quando cabivel;
c) apresentar documentacao falsa;

d) deixar de entregar os documentos exigidos no certame;



e) ensejar o retardamento da execugao do objeto;
f) nao mantiver a proposta;

g) cometer fraude fiscal;

h) comportar-se de modo inidoneo;

21.2. As sangodes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro
de reserva, em pregao para registro de pregos, que, convocados, nao honrarem o
compromisso assumido injustificadamente.

21.3. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragao falsa
quanto as condigdes de participagao, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o
conluio entre os licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o
encerramento da fase de lances.

21.4. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragées discriminadas
nos subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal,
as seguintes sangoes:

21.4.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nao
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratacgao;

21.4.2. Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante;

21.4.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administragao Publica opera e atua concretamente,
pelo prazo de até dois anos;

21.4.4. Impedimento de licitar e de contratar com a Unidao e descredenciamento no
SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

21.4.4.1. A Sancao de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem
também é aplicavel em quaisquer das hipéteses previstas como infragao administrativa
neste Edital.

21.4.5. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja
promovida a reabilitagao perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

21.5. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sangoes.
21.6. Se, durante o processo de aplicacao de penalidade, houver indicios de

pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013,
como ato lesivo a administragcao publica nacional ou estrangeira, copias do processo
administrativo necessarias a apurag¢ao da responsabilidade da empresa deverao ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e
decisao sobre a eventual instauracao de investigacao preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizagdao — PAR.

21.7. A apuragcdo e o julgamento das demais infragées administrativas nao
consideradas como ato lesivo a Administragao Publica nacional ou estrangeira nos
termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirao seu rito normal na unidade
administrativa.



21.8. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos
processos administrativos especificos para apuragao da ocorréncia de danos e
prejuizos a Administracao Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por
pessoa juridica, com ou sem a participagao de agente publico.

21.9. Caso o valor da multa nao seja suficiente para cobrir os prejuizos causados
pela conduta do licitante, a Unidao ou Entidade podera cobrar o valor remanescente
judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

21.10. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em
processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao
licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993,
e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

21.11. A autoridade competente, na aplicacdao das sangdes, levara em
consideracgao a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como
o dano causado a Administrag¢ao, observado o principio da proporcionalidade.

21.12. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

21.13. As sangdes por atos praticados no decorrer da contratacao estao previstas
no Termo de Referéncia.

22. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL EDO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

22.1. Até 03 (trés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessao

publica, qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

22.2. A impugnacao devera ser realizada por forma eletrénica, pelo e-mail
licitacao@cidadania.gov.br.

22.3. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboragcao deste
Edital e seus anexos, decidir sobre a impugnacao no prazo de até 2 (dois) dias uteis
contados da data de recebimento da impugnacao.

224. Acolhida a impugnagao, sera definida e publicada nova data para a
realizagao do certame.

22.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio
deverao ser enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada
para abertura da sessao publica, exclusivamente por meio eletrénico via internet, no
endereco indicado no Edital.

22.6. O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2
(dois) dias uteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar
subsidios formais aos responsaveis pela elaboragao do Edital e dos anexos.

22.7. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos
previstos no certame.

22.7.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e
devera ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.

22.8. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serao divulgadas pelo
sistema e vincularao os participantes e a Administragao.

23. DAS DISPOSIGOES GERAIS



23.1. Da sessao publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

23.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizagcdao do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente
transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente
estabelecido, desde que nao haja comunicacao em contrario, pelo Pregoeiro.

23.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao
publica observarao o horario de Brasilia — DF.

23.4. No julgamento das propostas e da habilitagcao, o Pregoeiro podera sanar
erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua
validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a
todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagao e classificagao.

23.5. A homologacao do resultado desta licitagdo nao implicara direito a
contratacao.
23.6. As normas disciplinadoras da licitagao serao sempre interpretadas em favor

da ampliacao da disputa entre os interessados, desde que nao comprometam o
interesse da Administragao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da
contratacao.

23.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparagao e apresentacao de
suas propostas e a Administragao nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses
custos, independentemente da conducao ou do resultado do processo licitatorio.

23.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-
se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em
dias de expediente na Administragao.

23.9. 0 desatendimento de exigéncias formais nao essenciais nao importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados
os principios da isonomia e do interesse publico.

23.10. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdoes deste Edital e de seus anexos ou
demais pegas que compoem o processo, prevalecera as deste Edital.

23.11. O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereg¢o eletrénico
www.compasgovernamentais.gov.br e também poderdao ser lidos e/ou obtidos no
endereco SAN, quadra 03, lote A, Ed. Nucleo dos Transportes — DNIT, 2° andar, sala
23.25 nos dias uteis, no horario das 09:00h as 11:00h e das 14:00h as 17:00h, mesmo
endereco e periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerao com
vista franqueada aos interessados.

23.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
23.12.1. ANEXO | - Termo de Referéncia e seus anexos;

23.12.1.1. Apéndice do Anexo | - Estudo Técnico Preliminar

23.12.2. ANEXO Il - Minuta de Termo de Contrato;

23.12.3. ANEXO Ill - Termo de Conciliagao Judicial firmado entre o Ministério Publico
do Trabalho e a Uniao;

23.12.4. ANEXO IV - Modelo de autorizagao para a utilizagcao da garantia e de
pagamento direto (conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN



SEGES/MP n. 5/2017);

23.12.5. ANEXO V - Minuta do Termo de Cooperagao Técnica com Instituicao
Financeira;

23.12.6. ANEXO VI- Modelo de declaragao de contratos firmados com a iniciativa
privada e a Administracao Publica;

23.12.7. ANEXO VII - Modelo de declaragao de disponibilidade de instalagao de
escritorio.

23.12.8. ANEXO VIII - Planilha de Custos e Formacgao de Pregos

Documento assinado eletronicamente por Felipe Ribeiro Alves Morais,
Coordenador(a)-Geral de Licitagoes e Contratos, em 18/08/2022, as 14:39,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do
Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 da Presidéncia da Republica. .
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MODELO DE TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA - SERVIGOS CONTINUADOS COM DEDICAGAO DE MAO DE
OBRA EXCLUSIVA (ATUALIZADO JUL-2021)

PROCESSO N° 71000.000270/2022-82

1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestagao de servigos de limpeza,
conservagao e higienizagdo, de forma continuada com dedicagédo exclusiva de mao de
obra, contemplando o fornecimento materiais, equipamentos e utensilios necessarios a
perfeita execugdo dos servigos, para atendimento das necessidades da Administragdo,
conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus
anexos.

1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo comum de carater
continuado com fornecimento de méo de obra em regime de dedicagao exclusiva, a ser
contratado mediante licitagao, na modalidade pregao, em sua forma eletrdnica.

1.3. Os quantitativos e respectivos cddigos dos itens sdo os discriminados na
tabela acima.

1.4. A presente contratacdo adotara como regime de execucédo a Empreitada por
Prego Global.

1.5. O objeto do Pregao ora debatido compreende a contratagao de um modelo
de servigco de limpeza, higienizagdo e conservagao de modo que todos os prédios sob
tutela do Ministério da Cidadania - MC, no Parque Olimpico da Barra/RJ, detenham
parametros para dimensionar todos os recursos (fisicos, insumos e humanos)
necessarios para assegurar que o servigco seja prestado com maestria e qualidade.

1.6. Entendemos que o modelo em referéncia é unico, com anélise e proposta de
servigo para cada prédio, entretanto a proposta de prestagao de servigco, normas e
procedimentos a serem seguidos, inclui todos os equipamentos olimpicos, inclusive com
possibilidades de inclusdo/exclusao de edificagdes.

1.7. O contrato tera vigéncia pelo periodo de 12 meses, podendo ser prorrogado
por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, I,
da Lei 8.666, de 1993.

1.7.1. Em casos de prorrogacdo de vigéncia e de repactuagao, havera verificagao
especifica pela Administragdo da presenga de custos nédo renovaveis que tenham sido
amortizados ou pagos no primeiro ano da contratagao, na forma do item 8, Anexo IX da
IN n° 05/2017.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratagdo encontram-se pormenorizados em
Tépico especifico dos Estudos Preliminares, apéndice desse Termo de Referéncia.

2.2. A escolha da prestacgéo de servigos de limpeza, higienizagédo e conservagao
fundamenta-se primeiramente pela necessidade de se garantir instalagdes limpas e
adequadas ao publico interno e populagdo flutuante e, também, em virtude de o
Ministério ndao possuir em seus quadros funcionais e nem um Plano de Carreiras, que
abarque um cargo que realize esse servigo.

2.3. Para chegar a decisdo de contratar uma empresa de limpeza e conservagédo
torna-se essencial levar em consideragao diversos fatores, além de ter certeza de todos
os beneficios que essa contratagdo trard. A infraestrutura, os custos operacionais e a
qualidade da equipe que sera contratada sdo alguns dos itens que precisam ser
analisados antes de escolher tanto um prestador de servigos nas éreas de limpeza e
conservagao, quanto em qualquer caso de terceirizagdo de servigos.

2.4. Assim, a decisdo pela contratagdo de servigos de limpeza, conservagdo e
higienizagao encontra-se embasada na legislagao vigente que determina que os servigos
que ndo sao finalisticos devem ser, preferencialmente, executados indiretamente.

2.5. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do
Decreto n° 9.507, de setembro de 2018, constituindo-se em atividades comuns,
materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do
Ministério da Cidadania, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu
respectivo plano de cargos.

2.6. Cabe ressaltar que a prestacdo dos servigos nao gera vinculo empregaticio
entre os empregados da Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se
qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos
Estudos Preliminares, abrange a prestacdo do servigo de limpeza, conservacdo
e higienizagao para atendimento do Ministério da Cidadania - MC.

3.2. A contratagdo dos servigos continuados de limpeza, conservagao
e higienizacdo, objetivando atender as necessidades do POB/RJ, justifica-se pela
necessidade de manutengdo das condigdes indispensaveis ao bom desempenho das
atribuicdes dos servidores, colaboradores e demais envolvidos.

33. Tem por objetivo manter os ambientes de trabalho permanentemente
limpos e saudaveis, voltados a qualidade do trabalho, proporcionando ao publico interno
e externo condigdes minimas de higiene e conforto, além de conservagdo do bem
publico, em carater permanente.

34. Tais servigos s@o definidos como acessérios a atividade-fim do Orgdo, e
por isso, podem ser objetos de execugao indireta, haja vista ndo constarem no rol de
servigos constantes do art. 3°. do Decreto n° 9.507/2018. Os requisitos técnicos
estabelecidos estdo de acordo com a necessidade do Ministério e incluem ferramentas
de controle adequadas a gesté&o e fiscalizagdo apropriada do objeto.



3.5. Da forma de prestagao dos servigos:

3.5.1. A contratada devera disponibilizar os postos de trabalho com os materiais e
equipamentos necessdrios, bem como informar a Unidade Gestora do contrato o nome
do encarregado, as unidades de atendimento e os meios de comunicagdo a serem
utilizados, para o pronto atendimento as solicitagdes do Ministério da Cidadania;

3.5.2. A contratada, no ato da assinatura do contrato deverd indicar um preposto
para interlocugdo com a gestéo e fiscalizagdo do contrato da contratante;
3.5.3. A descrigdo detalhada das atividades dos postos estdo prevista na
Classificagao Brasileira de Ocupagdes.
3.6. Dos cargos e quantidades:
Cargos H CBO | Quantidade de postos
Servente 5142-25 32
Jauzeiro 5143-05 01
Encarregado (a) || 4101-05 01
Total 34
3.7. Da jornada:
Cargos H Jornada Semanal
Servente 44h
Jauzeiro 44h
Encarregado (a) 44h
3.7.1. Os servigos serdao prestados de segunda a sexta-feira, no horario

compreendido entre 07:00h e 22:00h, observada a jornada de trabalho de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, conforme previsdo da Convengao Coletiva.

37.2. N&o ha previsdao de horas extras para quaisquer ocupantes dos postos de
servigos.
3.7.3. Podera haver flexibilizacdo do horario de determinados postos de trabalho

mediante compensagao de horario, excepcionalmente, conforme preceitua a alinea d.1.3,
do item 2.6, do anexo V, da Instrugdo Normativa n® 05/2017.

3.7.4. Caso o horario de expediente do Orgéo seja alterado por determinagao legal
ou imposigdo de circunstancias supervenientes, devera ser promovida adequagdo nos
horérios da prestagao de servigos para atendimento da nova situagéo.

3.8. Da rotina de execugao dos servigos:

3.8.1. A frequéncia e periodicidade dos servicos se dara de segunda a sexta-feira,
exceto em eventualidades em que seja necessaéria a presenga do empregado em finais de
semana ou feriado. Nesse caso, as horas excedentes serdo compensadas na forma em
que for permitida pela Convengao Coletiva, Acordo coletivo ou Dissidio Coletivo.

3.9. Das atividades a serem desenvolvidas:
3.9.1. Servente - CBO 5142-25

I- Exercer as atividades de limpeza e conservagao e desinsetizagao
estabelecidas nas rotinas e cronogramas de execugéo dos servigos;

- Efetuar a limpeza, respeitando as recomendagdes dos fabricantes
dos materiais e equipamentos utilizados;

- Efetuar a limpeza e conservagdo das instalagdes e equipamentos

dos prédios;

V- Efetuar a varricdo das calgadas adjacentes ao prédio e vias
internas ao terreno;

V- Abastecer os banheiros com os materiais necessarios a higiene
(papel higiénico, papel toalha e sabonete), observando para que nio
faltem;

VI- Proceder a coleta seletiva dos materiais para reciclagem, quando
couber, nos termos da legislagao vigente;

VII-  Proceder a fragmentacao de papeis coletados para reciclagem;
VIll-  Zelar pela limpeza, seguranca e manutengao das instalagdes,
mobilidrios e equipamentos;

IX - Executar tarefas manuais simples que exijam esforgo fisico;

X- Apontar e comunicar consertos necessarios a conservagao de

bens e instalagdes, providenciando, se for o caso, a sua execugao, com a
anuéncia do Fiscal do Contrato;

XI- Cumprir todas as normas disciplinadoras durante a jornada de
trabalho e determinagdes legais emanadas pela Contratante;

Xll-  Tratar todos os servidores da Contratante, terceirizados,
estagidrios, colegas de trabalho e demais pessoas com educacgéo,
urbanidade, presteza e atengéao;

Xlll- Realizar a limpeza geral das fachadas/vidros externos (sem
exposigao de risco) e as paredes e taludes que os circundam;

XIV- Realizar limpeza e lavagem interna (sem exposi¢do de risco) da
fachada de pedra e revestimento ceramico/pastilha, dos vidros, vidragas
e esquadrias/brises, utilizando o material e equipamento adequado, que
ofereca ao profissional toda a seguranga necessdria a execugdo do
servigo, em conformidade com as normas de seguranga do trabalho;

XV-  Limpar todos os vidros (face interna, sem exposigdo de risco),
aplicando-lhes produtos ante embacgantes;

XVI- Executar as demais atividades inerentes ao cargo e aquelas
necessarias ao bom desempenho do trabalho.

3.9.2. Jauzeiro - CBO 5143-05
1- Exercer as atividades de limpeza e conservagao e desinsetizagao
de vidros, esquadrias e fachadas envidragadas (com exposigdo de

risco), estabelecidas nas rotinas e cronogramas de execugdo dos
servigos;



- Efetuar a limpeza, respeitando as recomendagdes dos fabricantes
dos materiais e equipamentos utilizados;

- Cumprir todas as normas disciplinadoras durante a jornada de
trabalho e determinagdes legais emanadas pela Contratante;

V- Tratar todos os servidores da Contratante, terceirizados,
estagidrios, colegas de trabalho e demais pessoas com educacéo,
urbanidade, presteza e atengéo.

3.9.3. Encarregado (a) - 4101-05

I- Coordenar os servigos gerais de limpeza, supervisionar as rotinas
administrativas e efetuar o recebimento de material;

- Acompanhar e orientar os servigos de limpeza desenvolvidos
pelos trabalhadores em todas as d&reas diariamente, visando a
manutengdo e organizagdo dos mesmos em seus minimos detalhes,
sendo eles janelas, vidragas, banheiros, area de servigo, garagens
cobertas e patios, assoalhos e mdveis, carpetes e tapetes;

- Responsabilizar-se por toda a rotina de conservagao de limpeza,
lideranga sobre os colaboradores, opinido das atividades desenvolvidas e
tomadas de decisées;

V- Possuir conhecimentos de produtos para limpeza, conhecimentos
em maquinas;

V- Saber desenvolver limpeza técnica e convencional;

VI- Responsabilizar-se  pelo acompanhamento dos servigos
contratados e pelo perfeito desempenho das atribuicdes dos serventes;

VIl-  Garantir o bom andamento dos servicos se apresentando, em
forma de rodizio, nos diferentes locais em que o servico esta sendo
executado;

VIll- Conferir a limpeza e asseio, providenciando os servigos
necessarios a manutengao da limpeza e higiene;

IX - Administrar recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de
consumo;

X- Controlar a frequéncia dos empregados através de cartdes de
ponto eletronico ou relégios de ponto a serem instalados nas
dependéncias da Contratante que deverdo constar a sequéncia de dias do
més, do 1° dia ao dia 30/31, horérios de entrada e saida, bem como do
intervalo para o almogo, para verificagao;

XI- Controlar os funciondrios para o horario de refeigdes;
Xll-  Fazer calendério de limpeza da unidade e cobrar seu cumprimento;
Xl - Auxiliar seu pessoal na realizagdo de qualquer tarefa que exigir

rapidez e urgéncia;

XIV-  Fiscalizar limpeza de banheiros, azulejos, vasos, pias, trilhos,
luminarias e outros;

XV - Fiscalizar a conservagéo e aparéncia do mobiliario;

XVI-  Fiscalizar a limpeza de vidros e espelhos;

XVII - Fiscalizar a apresentagéo e higiene do seu pessoal;

XVIII-  Zelar pela limpeza, seguranga e conservagao dos equipamentos e
instalagoes;

XIX- Acompanhar e orientar os servigos desenvolvidos pelos
serventes, seguindo as determinagdes e objetivos comandados pelo
preposto/encarregado geral da Contratada;

XX-  Verificar a agilidade no cumprimento dos servigos estabelecidos
aos trabalhadores;

XXI-  Acompanhar o consumo e a qualidade de todo material utilizado
na execugao dos servigos;

XXII - Executar as demais atividades inerentes ao posto de trabalho e
necessarias ao bom desempenho do trabalho;

XXl - Cumprir e fazer cumprir as diretrizes da Contratante, segundo
determinagao do fiscal de Contrato, dentro dos limites do Contrato;

XXIV - Reportar-se ao fiscal de Contrato quando necessario, adotando
as providéncias pertinentes para a corregao das falhas detectadas;

XXV - Receber as observagdes do fiscal de Contrato, relativamente ao
desempenho das atividades, e identificar as necessidades de treinamento
e adequagao de mao de obra;

XXVI- Implantar, de forma adequada, a planificacdo, a execugédo e a
supervisao dos servigos, com vistas a uma operacdo eficaz e eficiente,
com a manutencdo, em perfeita ordem, de todas as dependéncias objeto
dos servigos;

XXVII - Fazer com que os usudrios dos servigos recebam tratamento
adequado, respeitoso e atencioso;

XXVIII - Acompanhar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, registrando as ocorréncias havidas;

XXIX - Fornecer numero telefdnico fixo ou mével e e-mail, com o objetivo
de se comunicar rapido e eficazmente, com responsavel da empresa, no
que tange aos servigos contratados;

XXX - Orientar e instruir seus empregados quanto a:
a) Prevengao de incéndios nas areas da Administragao;

b) Necessidade de acatar as orientagdes da Contratante, inclusive quanto
ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do
Trabalho;

c) Necessidade de relatar a Contratante acerca de toda e qualquer
irregularidade observada na prestagao de servigos;

d) Proibigdo de os empregados se retirarem dos prédios ou instalagdes
da Contratante portando volumes ou objetos, sem a devida autorizagédo



da fiscalizagao do Contrato e do Servigo de Administracdo Predial;

e) Observagdo e cumprimento das orientagdes operacionais e
administrativas emanadas do 6rgao competente, visando a conveniéncia
e ao bom andamento do servigo;

f) Ciéncia ao fiscal do Contrato de todas as ocorréncias no servigo;

g) Preenchimento de todos os documentos relacionados com os servigos
sob sua responsabilidade;

h) Zelo e preservagao do patriménio da Contratante;

i) Cumprimento de todas as normas e procedimentos vigentes no ambito
da Contratante;

j) Execugdo de outras tarefas correlatas de mesma natureza e do nivel de
complexidade, relacionadas as atividades;

k) Permanéncia no local de trabalho no periodo determinado, somente
ausentando-se, quando autorizado ou em caso de emergéncia,
comunicando o fato, assim que possivel, a quem tenha qualidade para o
recebimento de tal comunicagéo;

1) Exposicdo do cracha de identificagdo de acordo com as normas
estabelecidas pela Contratante;

m)Conduta discreta e comportamento reservado a respeito das
atividades de seu posto de trabalho;

n) Assungdo do posto no horério regulamentar ja uniformizado para o
desempenho de suas atribuigdes;

0)Acesso as dreas restritas somente em caso de emergéncia, ou quando
devidamente autorizado;

p) Proibigdo de abordagem a autoridades ou empregados de outras areas,
para tratar de assuntos particulares ou de servigo;

q) Recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas
dependéncias dos prédios da Contratante, providenciando, de imediato, a
remessa desses bens a Administragao Predial.

3.9.4. Das competéncias pessoais

I- Os servigos objeto da licitagdo deverdo ser executados,
obrigatoriamente, por profissionais devidamente qualificados,
demonstrando as competéncias pessoais relacionadas a seguir, de
acordo com as qualificagdes especificadas para cada posto:

- falar de forma clara e formal;

- manter sigilo;

v - ser pontual;

V- possuir facilidade de aprendizagem;

VI- escutar atentamente (saber ouvir);

Vil - transmitir informagdes corretamente;

VIII-  demonstrar seguranga;

IX - demonstrar objetividade, autocontrole, cordialidade, entusiasmo,
imparcialidade, prontiddo, respeito, atengao, paciéncia e agilidade;
X- utilizar microcomputador, quando necessario;

XI- manter-se disciplinado;

Xll-  cuidar da aparéncia e higiene pessoal;

Xlll-  demonstrar capacidade de organizagao;

XIV-  manter-se uniformizado;

XV-  possuir facilidade de relacionamento interpessoal.
3.9.5. Dos deveres e disciplinas
3.9.5.1. Os empregados devem:

I- ser assiduo, observando pontualmente os horarios de entrada e
saida, ndo sendo permitida a permanéncia ndo autorizada a mais no
servigo;

- apresentar-se sempre bem asseado, barba feita, cabelos presos e
uniformes limpos e passados;

- portar cracha durante toda a permanéncia nas dependéncias do
Contratante;

V- utilizar uniforme durante toda a permanéncia nas dependéncias do
Contratante, de acordo com exigéncia do edital;

V- zelar pelo uniforme;

Vi - tratar os usudrios dos servigos com gentileza e urbanidade,
observando os procedimentos minimos da profissdo, comportando-se
sempre com profissionalismo e sem demonstragao de preferéncias entre
as pessoas atendidas;

Vil - comportar-se de maneira idonea, respeitavel;

VIll-  manter sigilo de todas as informagdes qualificadas, que obtiverem
em razao do emprego que ocupam;

IX - passar todas as orientagdes recebidas e em vigor para a quem
estiver assumindo o posto, bem como eventuais problemas, quando da
rendicdo de empregado, no mesmo posto de trabalho;

X- ndo permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas
ou servidores, durante o horério de trabalho, sobre assuntos diversos da
atividade exercida no posto.

3.10. Encaminhar ao conhecimento da CONTRATANTE, por meio do preposto da
CONTRATADA, de forma imediata e em qualquer circunstancia, a constatagao de atitude
suspeita observada nas dependéncias da CONTRATANTE.

3.11. A CONTRATADA devera manter junto aos locais da prestagédo de servigos,
durante os turnos de trabalho, elementos capazes de tomar decisdes compativeis com



0s compromissos assumidos.

3.12. Tendo em vista o disposto nas Convengdes Coletivas enumeradas, no

Artigo 74, §2°, da Consolidacédo das Leis do Trabalho, e no Artigo 2° da Portaria n.° 373
de 25/02/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, a CONTRATADA devera realizar o
controle de jornada de trabalho para controle de assiduidade e pontualidade de seus

empregados.

3.13. O controle da jornada de trabalho nas dependéncias da CONTRATANTE
devera ser efetuado por meio de sistema de controle de jornada de trabalho, a saber:

a) biometria;

b) controle de ponto por cartdo magnético;
c) sistema de ponto eletronico alternativo;
d) e outros permitidos por lei.

3.14. Os trabalhadores eventuais, como feristas e coberturas, devem,
obrigatoriamente, efetuar controle de ponto da mesma forma que os trabalhadores
efetivos, ou seja, de forma eletrénica.

3.15. A folha de ponto manual somente podera ser utilizada em casos
especificos e apds autorizagdo da CONTRATANTE.

3.16. A CONTRATADA assumira total responsabilidade quanto as falhas na
execugdo dos servigos, comprometendo-se a fazer as regularizagées propostas pela
CONTRATANTE.

3.17. A prestacdo dos servigos sera realizada no Parque Olimpico da Barra - RJ,
localizado: Av. Embaixador Abelardo Bueno, 3401 - Barra da Tijuca, Rio de Janeiro - RJ,
22775-040.

3.18. A critério da Administragédo, os servigos poderdao também ser executados
em localidade diversa a ser expressa e previamente comunicada, inclusive em caso de
instalagao de outras unidades.

3.19. A contratagdo inicial serd de 12 (doze) meses, periodo para analise da
qualidade dos servigos prestados e decisdo de continuidade com a empresa contratada.
A vigéncia contratual podera ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos até o limite
de 60 (sessenta) meses, de acordo com o que prescreve o art. 57, inciso Il, da Lei n°
8.666/93.

3.20. A CONTRATANTE podera rescindir o Contrato a qualquer tempo, mediante
aviso prévio de no minimo 30 (trinta) dias.

3.21. A prestacdo dos servigos, deverad ser iniciada em até 24h, contados da
assinatura do contrato, devendo a CONTRATADA, nesse prazo, alocar a mao-de-obra
nos respectivos locais e nos horérios a serem fixados pela CONTRATANTE, informando,
em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os
servigos contratados.

3.22. A CONTRATADA, a fim de garantir a continuidade dos servigos ja prestados,
devera absorver, tantos quantos os postos existentes, os profissionais em exercicio
vinculados a uma contratagdo anterior, devendo ofertar o treinamento congénere
especifico da empresa.

3.23. A cada solicitagdo da CONTRATANTE para nova contratagdo, a
CONTRATADA tera até 72 (setenta e duas) horas para atendé-la, devendo, neste prazo,
efetuar o recrutamento, a selegdo e o encaminhamento dos novos profissionais as
areas demandantes.

3.24. O preenchimento das vagas afetas as categorias profissionais sera
realizado apds andlise curricular submetida a aprovagdo da CONTRATANTE, para fins de
comprovagao dos requisitos minimos para preenchimento do posto.

3.25. Cumprido os requisitos necessarios para contratagdo, o profissional sera
alocado pela CONTRATADA e dar-se-a inicio a contagem do tempo de disponibilidade do
profissional, para fins de prestagédo dos servigos e de faturamento.

3.26. Sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA assegurar a prestagdo
dos servigos durante os horarios definidos pela CONTRATANTE.

3.27. Os servigos especificados no contrato ndo excluem outros, de natureza
similar, que porventura se fagam necessarios para a boa execugdo da tarefa
estabelecida pela CONTRATANTE, obrigando-se a CONTRATADA a executa-los
prontamente como parte integrante de suas obrigagdes.

3.28. A escolaridade de cada profissional devera ser comprovada pela
CONTRATADA, mediante a apresentagcdo de diploma ou certificado emitido por
instituicdo legalmente reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

3.29. A comprovagdo acima referida sera realizada a cada solicitacdo da
CONTRATANTE, cabendo a CONTRATADA recrutar, selecionar e encaminhar toda a
documentagao para andlise e fiscalizagdo da CONTRATANTE, de forma a respeitar o
prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, para encaminhamento do novo profissional

a area demandante.

3.30. A contratagao em tela visa dar continuidade aos servigos acessérios que
contribuem, indiretamente, para a melhoria das condi¢cdes de trabalho dos servidores e
funciondrios deste Ministério. Enquadram-se, por esse motivo, como servigos
continuados e foram dimensionados a partir das informagdes e necessidades
apresentadas pela Equipe de Planejamento, com base nos contratos de mesmo objeto
em execugao, em pesquisas realizadas em varios 6rgaos da Administragédo direta e com
o publico interno, que utiliza o servigo.

4. DA CLASSIFICA(;I"\O DOS SERVICOS E FORMA DE SELE(;AO
FORNECEDOR
4.1. Trata-se de servigo comum, de carater continuado e com fornecimento de

mao de obra em regime de dedicagao exclusiva, a ser contratado mediante licitagao, na
modalidade pregao, em sua forma eletronica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do
Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das
atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugao indireta é vedada.

43. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e a Administragao Contratante, vedando-se qualquer relagao
entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacgéo direta.

DO



5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagcdo abrangem o
seguinte:

5.2. servigo continuado, com fornecimento de médo de obra em regime de
dedicagao exclusiva;

5.2.1. Requisitos gerais:

5.2.1.1. Poderao participar da licitagdo os interessados que estiverem previamente

credenciados no sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e
perante o sistema eletrénico provido pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informagédo do extinto Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo (SLTI), atual
Ministério da Economia.

5.2.1.2. Nao poderdo participar do procedimento licitatério interessados que se
encontrem sob faléncia, concordata, concurso de credores, dissolugdo, liquidagdo ou
em regime de consércio, qualquer que seja sua forma de constituigdo, empresas
estrangeiras que nao funcionem no pais nem aqueles que tenham sido declarados
inidoneos para licitar ou contratar com a Administragdo Publica ou punidos com
suspensao do direito de licitar e contratar com o Ministério da Cidadania.

5.2.1.3. Nao serd permitida a participagdo de empresas reunidas em consércio uma
vez que ha no mercado empresas com potencial capacidade técnica com know
how necessaérios a execugdo de diversas atividades envolvidas na contratagéao.

5.2.1.4. N&o serd permitida a participagdo de cooperativas porque ha necessidade
de vinculo empregaticio entre a empresa contratada e os trabalhadores alocados nos
postos de trabalho, situagdo esta incompativel com os principios e valores do trabalho
entre cooperados.

5.2.1.5. O servigo a ser contratado enquadra-se na classificagdo de servigo comum,
nos termos do artigo 1° da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002; do Decreto n° 3.555, de
08 de agosto de 2000, e do Decreto 5.450, 31 de maio de 2005.

5.2.1.6. Os servigos contratados serdao de natureza continuada, com mao de obra
exclusiva, e enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 2018, constituindo-
se em servigos auxiliares, instrumentais ou acessoérios a area de competéncia legal do
drgao licitante, nao inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo
plano de cargos.

5.2.1.7. 0 prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses contados da data da
sua assinatura.

5.2.1.8. A execugdo do contrato se dara de forma continuada, podendo ter sua
duracdo prorrogada por iguais e sucessivos periodos, limitada a sessenta meses, com
base no Art. 57, I, da Lei n°® 8.666/1993.

5.2.1.9. Nao serd admitida a subcontratacgdo do objeto licitatério.

5.2.1.10. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaragdo de
que tem pleno conhecimento das condigoes necessarias para a prestagdo do servigo
como requisito para celebragao do contrato.

5.2.2. Natureza da Contratagao:

5.2.2.1. O servigo objeto do presente estudo é caracterizado como de natureza
continuada, pois, pela sua essencialidade, visa atender a necessidade publica de forma
permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando o
funcionamento das atividades finalisticas das unidades administrativas do Ministério da
Cidadania, de modo que sua interrupgao pode comprometer a prestagédo do atendimento
ao publico e o cumprimento da missao institucional.

5.2.2.2. Além de ser classificado como de natureza continuada, os servigos sdo
qualificados como comuns, pois os padroes de desempenho e qualidade podem ser
objetivamente definidos em ato convocatério, por meio de especificagdes usuais de
mercado.

52.23. 0 regime de execugdo contratual é o da dedicagéo exclusiva de mao de obra.
Via de regra, os empregados da contratada sdo alocados para trabalhar continuamente
nas dependéncias do 6rgdo. A execugdo dos servigos segue uma rotina especifica
estabelecida e sera supervisionada pelo Ministério da Cidadania.

5.2.3. Requisitos necessarios ao atendimento da necessidade:

5.2.3.1. Para que as unidades administrativas do Ministério da Cidadania no Rio de
Janeiro- RJ possam ter as suas necessidades por servigos de limpeza atendidas, a
empresa contratada devera fornecer mao de obra qualificada e experiente e demais itens
nas especificagdes estabelecidas neste Estudo Preliminar e no Termo de Referéncia.

5.2.3.2. A Contratada devera realizar o servigco objeto deste Termo de Referéncia de
forma completa, com atendimento de todos os requisitos, sem que haja a
descontinuidade nem necessidade de o Ministério da Cidadania realizar quaisquer
contratagdes adicionais.

5.2.33. Os profissionais que compordo o quadro fixo da Contratada deverao ter
perfil e competéncias compativeis com as tarefas que lhe serao atribuidas, de modo que
garantam o andamento da prestagdao dos servigos conforme o cronograma e a
metodologia a serem firmados com a contratada e validados pela fiscalizagdo
contratual.

5.2.34. A Contratada devera estar apta a comprovar que atende aos requisitos
minimos de habilitagdo econdmico-financeira, juridica e técnico-operacional previstos
no Edital e seu Termo de Referéncia, bem como deve manter-se habilitada durante toda
a execucdo dos servigos.
5.2.3.5. A empresa deverda manter, no Rio de Janeiro -RJ, sede, filial ou
representagdo dotada de infraestrutura técnica adequada, com recursos humanos
qualificados, necessarios e suficientes para a prestagao dos servigos contratados, no
que se refere a prestagdo de servigos no Rio de Janeiro -RJ, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias a contar do inicio do contrato.
5.2.3.6. A presente contratagao sera realizada por meio de processo licitatério, na
modalidade Pregao Eletronico, cujo critério de julgamento serA& oMENOR PREGO
GLOBAL.
5.2.4. Requisitos para prestagao dos servigos:

Servente - CBO 5142-25

Requisitos de qualificagdo minima:



ensino fundamental.

Jauzeiro - CBO 5143-05
Requisitos de qualificagao minima:
ensino fundamental.

Encarregado (a) - CBO 4101-05
Requisitos de qualificagdo minima:
ensino médio completo;

experiéncia e qualificagdo profissional para orientar, coordenar,
acompanhar, supervisionar e dar ordens ao contingente disponibilizado e resolver
quaisquer questdes pertinentes a execugao dos servigos, para corregdo de situagdes
adversas e para o atendimento imediato das reclamagées e solicitagdes do contratante;

ser residentes/fixos.
5.2.5. Aspectos contratuais

5.2.5.1. Deverao ser mantidas, durante toda execugdo do contrato, as condigdes de
habilitagdo e qualificagédo exigidas para a contratagao.

5.2.5.2. Deverao ser apresentadas certidoes negativas das receitas federal,
estadual e municipal, bem como de regularidade do FGTS e negativa de débitos
trabalhistas, ressaltando-se que tal exigéncia de regularidade refere-se somente aos
tributos incidentes sobre o objeto contratual;

5.2.53. Apresentar, sempre que solicitado, extrato de FGTS dos empregados
alocados nos postos de trabalho, bem como das contribui¢goes previdenciarias.

5.2.54. Os postos deverdao estar sempre supridos e em eventual falta do
profissional daquele posto, devera haver cobertura do posto.

5.2.5.5. Os encargos sociais trabalhistas serdo contingenciados mensalmente,
mediante conta-depdsito vinculada bloqueada para movimentacgéo.

5.2.5.6. O contrato tera vigéncia pelo periodo de 12 meses, podendo ser prorrogado
por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, I,
da Lei 8.666, de 1993.

5.2.5.7. N&do haveréd necessidade de transigdo gradual com transferéncia de
conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, uma vez que o servigo é simples e ja
vem sendo prestado.

5.2.5.8. Foram analisadas contratagdes similares feitas por outros oérgaos e
entidades, por meio de consultas a outros editais, com objetivo de identificar a
existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovagdes que melhor atendessem as
necessidades da Administragcdo, e as que foram identificadas foram incorporadas na
contratagdo em anélise.

5.2.59. Para a contratagdo dos servigos em comento, tanto as empresas como os
tomadores de servigos, e em especial os 6rgdo publicos, efetivam a contratagdo de
forma semelhante a que se pretende adotar, cumprindo as respectivas exigéncias legais,
normativas e editalicias.

5.3. As obrigagbes da Contratada e Contratante estédo previstas neste TR nos
itens 12 e 13.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. A contratada deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos

legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental para a
prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a salde dos trabalhadores e envolvidos
na prestacéo dos servigos.

6.2. Nos termos da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010,
deverdao ser adotadas as seguintes praticas de sustentabilidade na execugdo dos
servigos, quando couber:

6.2.1. Para os servigos de limpeza e conservagéo:

a) Utilizar produtos de limpeza e conservagédo de superficies e objetos
inanimados que obedecam as classificagcbes e especificagoes
determinadas pela ANVISA;

b) Utilizar materiais menos agressivos ao meio ambiente;

c) Produtos concentrados, que utilizam menor quantidade de matéria
prima e agua na sua fabricagdo e acondicionados em embalagens
menores;

d) Sab&do em barra e detergentes em pé preferencialmente a base de coco
ou isentos de fésforo e, quando inexistentes no mercado, exigéncia de
comprovagao de teor que respeite o limite maximo de concentragdo de
fésforo, conforme Resolugdo 359/2005 do CONAMA;

e) Dar preferéncia a produtos com embalagens recicladas ou reciclaveis,
de papeldo ou de plastico a base de etanol de cana-de-agucar;

f) Os produtos deverdo ser fabricados com tensoativos biodegradaveis,
e, preferencialmente, com matérias primas de origem vegetal e ndo
poluente, 100% biodegradaveis;

g) Esponjas fabricadas com solvente a base d’agua;
h) Produtos que possuam comercializagao em refil;

i) Os produtos deverdo ser notificados ou registrados na ANVISA,
conforme determina a legislagao
(www.anvisa.gov.br/saneantes/legis/index.htm);

j) A contratada devera observar a ndo utilizagdo de produtos que
contenham substancias agressivas a camada de ozdnio na atmosfera,
conforme Resolugdo CONAMA N° 267/2000;

k) Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme
instituido no Decreto n° 48.138, de 8 de outubro de 2003;

1) Observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994,
quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu
funcionamento;

m)Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se



fizerem necessarios, para a execugao de servigos;

n) Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos
trés primeiros meses de execugéo contratual, para redugao de consumo
de energia elétrica, de consumo de agua e redugdo de produgdo de
residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

o) Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis descartados, na fonte
geradora, e a sua destinagdo as associagdes e cooperativas dos
catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta
seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE
n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n° 10.936, de 12 de janeiro
de 2022;

p) Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagédo
Brasileira de Normas Téchnicas sobre residuos sélidos;

q) Destinar de forma ambientalmente adequada das pilhas e baterias
usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolugdo CONAMA n° 257,
de 30 de junho de 1999;

r) A contratada deverd evitar em suas atividades dentro do 6rgdo o
desperdicio e a geragao de residuos sem reaproveitamento, como
excesso de embalagens;

s) A contratada devera respeitar a legislagdo e as Normas Técnicas
Brasileiras - NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos sélidos;

t) Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de
materiais potencialmente poluidores que contenham em suas
composi¢gdes chumbo, cadmio, merclrio e seus compostos, aos
estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica
autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou
importadores; e

u) Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes
e frascos de aerossdis em geral. Estes produtos, quando descartados,
deverao ser separados e acondicionados em recipientes adequados para
destinagao especifica.

v) Se houver necessidade da utilizagdo de agrotéxicos e afins para
execugdo do servico, a contratada devera apresentar, ao fiscal do
contrato, o registro do produto no 6rgao federal responsavel, nos termos
da Lein® 7.802/89 e legislagdo correlata;

w)A contratada devera efetuar o recolhimento das embalagens vazias e
respectivas tampas dos agrotéxicos e afins utilizados, comprovando a
destinagdo final ambientalmente adequada, nos termos da Lei n°
12.305/2010.

6.2.2. Relativo a Contratada:

a) A contratada devera obedecer as normas técnicas, de satde, de higiene
e de seguranca do trabalho, de acordo com as normas do Ministério do
Trabalho e Emprego;

b) A contratada devera fornecer aos empregados os equipamentos de
segurancga que se fizerem necessarios, para a execugdo de servigos e
fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da Instrugdo Normativa n°
1/2010 - Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagéo (SLTI) do
Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo. Norma
Regulamentadora n® 6 do MTE;

c) A contratada devera elaborar e implementar Programa de Prevengéo de
Riscos Ambientais - PPRA, de acordo com as Normas Regulamentadoras
do Ministério do Trabalho e Emprego;

d) A contratada devera assegurar, durante a vigéncia do contrato,
capacitagdo a todos os trabalhadores em salde e seguranga no trabalho,
dentro da jornada de trabalho, com carga hordria minima de 2 (duas)
horas mensais, conforme a Resolugéo n° 98/2012 do CSJT;

e) Deve constar como obrigagdo da contratada a manutengdo dessas
condi¢des, o que podera ser verificado constantemente durante toda a
vigéncia do contrato, sob pena de rescisado contratual.

f) Promover agdes afirmativas de género e étnico-raciais, de acordo com
o que dispde a Constituicdo Federal de 1988, no inciso IV do art. 3°, no
inciso | do art. 5°, e no inciso XX do art. 7°; o Decreto n° 7.959, de 13 de
margo de 2013; os arts. 38 e 39 do Estatuto da Igualdade Racial, Lei n°
12.288, de 20 de julho de 2010 e o Programa Pr6-Equidade de Género e
Raga do MPF.

g) Deve ser incluida nas obrigagdes da contratada a exigéncia de
comprovagdo, antes da efetivagdo da contratagdo, das seguintes
condigdes:

h)Ndo possuir inscrigdo no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condigoes analogas as de escravo,
instituido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da Portaria n°
540/2004;

i) N&do ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir
as leis de combate a discriminagdo de raca ou de género, ao trabalho
infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsao aos artigos 1° e 170
da Constituigao Federal de 1988; do artigo 149 do Cé6digo Penal Brasileiro;
do Decreto n° 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das
Convengdes da OIT nos 29 e 105.

6.2.3. Com relagdo ao "GUIA NACIONAL DE CONTRATAGOES SUSTENTAVEIS"
Consultoria-Geral da Unido os seguintes preceitos devem ser cumpridos pela
contratada:

a) Usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos
inanimados que obedecam as classificagbes e especificagdes
determinadas pela ANVISA;

b) Adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme
parametros do Decreto estadual n° 48.138, de 8/10/2003, do Estado de



Séo Paulo;

c) Observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7/12/94, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

d) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se
fizerem necessarios, para a execugao de servigos;

e) Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos
trés primeiros meses de execugéo contratual, para redugao de consumo
de energia elétrica, de consumo de agua e redugdo de produgdo de
residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

f) Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis descartados pelos

orgaos e entidades da Administragdo Publica Federal direta, autérquica e
fundacional, na fonte geradora, e a sua destinagdo as associagdes e

cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera precedida

pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos

da IN MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n° 5.940, de 25
de outubro de 2006;

g) Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagdo
Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

h) Prever a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas
ou inserviveis, segundo disposto na Resolugdo do CONAMA vigente.

6.3. Para fins de coleta seletiva ou logistica reversa, os consumidores sdo
obrigados a acondicionar adequadamente e de forma diferenciada os residuos sdlidos
reutilizaveis e reciclaveis (art. 35 da Lei n° 12.305, de 2010, c/c art. 6° do Decreto n°
7.404, de 2010).

7/- VISTORIA PARA A LICITAGAO

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o
licitante podera realizar vistoria nas instalagées do local de execugdo dos servigos,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das
09 horas as 16 horas.

7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagao do
Edital, estendendo-se até o dia Gtil anterior a data prevista para a abertura da sessao
publica.

7.3. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento
expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagédo da vistoria.

7.4. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera
ser entregue CD-ROM, “pen-drive” ou outra forma compativel de reprodugéo, contendo
as informagdes relativas ao objeto da licitagdo, para que a empresa tenha condigdes de
bem elaborar sua proposta.

7.5. A néo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegages de
desconhecimento das instalagdes, dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos
locais da prestagdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os dnus dos
servigos decorrentes.

7.6. A licitante deverd declarar que tomou conhecimento de todas as
informacdes e das condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da
licitagdo.

8. MODELO DE EXECUQI’\O DO OBJETO

8.1. A forma de afericdo/medi¢do do servigo para efeito de pagamento com
base no resultado, conforme as seguintes diretrizes, no que couber:

8.2. Os servigos serdo recebidos provisoriamente no prazo de 01 (um) dia
pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de
posterior verificagdo de sua conformidade com as especificagdes constantes neste
termo de Referéncia e na proposta.

8.3. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagédo de penalidades.

8.4. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias,
contados do recebimento provisério, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do
servico executado e materiais empregados, com a consequente aceitagdo mediante
relatério do Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme os critérios a seguir
discriminados.

8.4.1. Na hipétese de a verificagdo a que se refere o subitem imediatamente
anterior nao ser procedida dentro do prazo fixado, reputar-se-a como realizada,
consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.

8.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a
responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugéao do
contrato.

8.6. Sera adotado o instrumento de Medicdo de Resultados (ANEXO 1), que
consiste em um indicador percentual obtido como resultado de avaliagdes periédicas
executadas por servidor designado para tal.

8.7. Dessa forma, busca-se incluir critério de performance para os servigos de
limpeza, seguindo as melhores praticas aplicadas na Administragdo Publica.

8.8. 0 procedimento visa a unificagdo dos critérios de avaliagdo com efeitos na
remuneragao do fornecedor do servigo de limpeza e higienizagéo.

8.9. A meta a ser atingida pelas empresas é de 100%, isto é, espera-se que a
empresa obtenha o Fator de Qualidade = 100% para que receba integralmente a
remuneragao pelos servigos prestados.

8.10. Durante o primeiro més de contrato, a titulo de caréncia para que a

CONTRATADA efetue os ajustes necessdrios a correta execugao dos servigos e a
CONTRATANTE conhega, discuta e adapte localmente o procedimento avaliativo; o
Fator de Qualidade (FQ) obtido ndo repercutira no Valor da Fatura nem sera usado como

critério para sangdes ou para decisdo de prorrogagao contratual. Neste primeiro més o

Valor de Fatura seré igual ao Valor de Medigao, ressalvadas eventuais glosas e punigdes

nao relacionadas ao FQ.

8.11. Ao final de cada periodo, a CONTRATANTE apresentara um relatério de



avaliagcdo da qualidade, no qual constard, devidamente fundamentado, o FQ obtido pela
empresa.

8.12. A partir do recebimento do relatério, caso deseje, a CONTRATADA terad 3
(trés) dias para contestar as falhas apontadas e apresentar justificativas, as quais
deverao ser analisadas e respondidas pela CONTRATANTE.

8.13. A avaliagdo periddica serd executada pelo fiscal do contrato. A avaliagao
devera ter periodicidade mensal e sera baseada em vistorias para aferi¢do da qualidade
dos servigos prestados.

8.14. A execugao do objeto seguira a seguinte dindmica:

8.14.1. O prazo para inicio da execugdo do objeto se dara a partir do segundo dia
atil apds a data da assinatura do contrato.

8.14.2. Os servigos devem ser executados de segunda a sexta-feira, no horario
compreendido entre 07h00 as 22h00, exceto em eventualidades em que seja necessaria
a presenca de empregado da futura contratada em finais de semana, feriado ou horario
distinto. Nesse caso, as horas excedentes serdo compensadas na forma em que for
permitida pela Convengao Coletiva, Acordo Coletivo ou Dissidio Coletivo.

8.14.3. Dessa forma, a drea competente realizara quando do inicio da execugao dos
servicos a indicagdo dos horarios que deverdo ser cobertos de acordo com as
necessidades; ou seja, a fiscalizagdo indicarda o periodo em que os servigos serdo
disponibilizados, apontando o inicio e finalizagao, sendo que o posto sera ocupado pelas
44h semanais, respeitando os intervalos para repouso e alimentagao indicados na
Convengao Coletiva de trabalho da categoria.

8.14.4. Repita-se, os profissionais alocados para cada posto ndo excederdo a carga
horaria de 44 horas semanais.

8.14.5. N&o ha previsdo de horas extras para quaisquer ocupantes dos postos de
servigos. Podera haver flexibilizagdo do horario de determinados postos de trabalho
mediante compensagao de horario, excepcionalmente, conforme preceitua a alinea d.1.3,
do item 2.6, do anexo V, da Instru¢do Normativa n°. 05/2017.

8.14.6. Caso o horario de expediente do Orgéo seja alterado por determinagao legal
ou imposi¢do de circunstancias supervenientes, deverd ser promovida adequagdo nos
horérios da prestagao de servigos para atendimento da nova situagéo.

8.15. E responsabilidade da futura contratada:

8.15.1. executar os servigos de limpeza, conservagdo e higienizagdo conforme
especificages contidas nos itens 3.9.1,, 3.9.2., 3.9.4. e 3.9.5. deste Termo de Referéncia,
nao eximindo a empresa da responsabilidade da execugao de outras atividades atinentes
ao objeto e correlatas a fungéo, a qualquer tempo e a critério do Ministério; e

8.15.2. indicar formalmente preposto - preposto é o representante da contratada,
responsdvel por acompanhar a execugéo do contrato e atuar como interlocutor principal
junto a contratante, incumbido de receber, diligenciar, encaminhar e responder as
principais questdes técnicas, legais e administrativas referentes ao andamento
contratual.

8.15.3. disponibilizar equipamento de ponto eletronico e crachés de identificagdo
com cartdao magnético.

8.16. As solicitagdes de substituigdo de funcionarios considerados inadequados
a execugdo dos servigos serdo encaminhadas a Contratada exclusivamente pela
fiscalizagdo do contrato, sempre que esta for comunicada pelas unidades demandantes
acerca da necessidade desse procedimento.

8.17. As solicitagoes de substituigdo de funcionarios considerados inadequados
a execugdo dos servigos, a ser encaminhada para o Fiscal do Contrato pelas unidades
demandantes deverao ser devidamente justificadas.

8.18. A Contratada devera providenciar o preenchimento de cargos vagos
imediatamente.

8.19. A Contratada devera implantar imediatamente, ap6s a assinatura do
Contrato, a mao de obra no local onde os servigos serao prestados.

8.20. A Contratada devera disponibilizar a documentagcdo dos profissionais
selecionados, no momento da apresentagao dos trabalhadores ao Ministério.

8.21. Quanto ao fornecimento de materiais, a opgdo escolhida é a de que a
empresa terceirizada preste os servigos e fornega todos os materiais de consumo,
utensilios e equipamentos necessarios e adequados a execugao dos servigos, que é a
que melhor atende as necessidades e interesses da Administragdo, conforme
justificativas abaixo:

8.21.1. As empresas do segmento de limpeza e conservagao adquirem material em
quantidade muito superior as necessidades de uma determinada unidade, visto que
detém varios contratos, podendo obter pregos mais reduzidos que a Administragao;

8.21.2. Mesmo que, somente por hipétese, a Administragdo pudesse realizar a
compra do material por prego mais reduzido que o da contratada, deveriam ser
considerados outros custos envolvidos, tais como: os saldrios e encargos dos
servidores publicos que se ocupariam dessa atividade; da licitagado; das publicagdes; de
oportunidade, ou seja, realizando outras atividades mais prioritarias; de armazenagem,
de transporte; de eventuais perdas; etc

8.21.3. Os tipos de materiais necessdrios e seus quantitativos podem ser
dimensionados facilmente pelas prestadoras de servigos de limpeza, ao passo que a
Administragdo ndo possui rol ou especificagdes exaustivas para tais aquisigbes, e
correria o risco tanto de deixar faltar como de fazer aquisigbes em excesso, caso
optasse por efetuar as compras de material e contratar somente a prestagdo dos
servigos;

8.21.4. Os materiais, em especial papel higiénico e papel toalha, ocupariam uma
grande area para a sua armazenagem, que deveria ser disponibilizada pela Administragéo,
com os correspondentes custos;

8.21.5. E comum em toda a Administragdo Publica a contratagdo de servicos de
limpeza em consonancia com os critérios adotados, onde estdo incluidos os
pagamentos pelos servicos prestados em cada local de execugdo e pelos materiais
efetivamente empregados.

8.22. Os servigos de limpeza e conservagdo serdo realizados com maquinas,
equipamentos e insumos fornecidos pela Contratada.

8.23. As atividlades a serem executadas em todos os pavimentos da



edificacdo estdo separadas com base na parte interna ou externa deles, pela frequéncia
dos servigos e locais em que seréo realizadas.

8.24.

A frequéncia de limpeza foi embasada no Caderno de Logistica -Prestacgao

de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservagéo, ndo sendo exaustiva.

8.25.

A frequéncia e periodicidade dos servicos se dara de segunda a sexta-feira,

exceto em eventualidades em que seja necessaéria a presenga do empregado em finais de
semana ou feriado. Nesse caso, as horas excedentes serdo compensadas na forma em
que for permitida pela Convengao Coletiva, Acordo coletivo ou Dissidio Coletivo.

8.25.1.

8.25.2.

8.25.3.

Da area interna, diariamente:

I- Remover, com pano umido, o pé das mesas, armarios, arquivos,
prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos
demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de
incéndio, etc.;

- Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;

- Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e
aspirando o po;

V- Aspirar o pé em todo o piso acarpetado;

V- Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com
saneante domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia;

Vi- Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;
VII-  Varrer, passar pano umido e polir os balcGes e os pisos vinilicos,
de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;

VIIl-  Varrer os pisos de cimento;

IX - Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios,
copas e outras areas molhadas, duas vezes ao dia;

X- Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os
sanitarios, quando necessario;

XI- Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

Xll-  Limpar os elevadores com produtos adequados;

Xlll-  Passar pano mido com alcool nos tampos das mesas e assentos

dos refeitérios antes e apés as refeigdes;

XIV- Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos
plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela
Administragao;

XV-  Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem,
quando couber, nos termos da IN/MARE n° 6 de 3 de novembro de 1995;

XVI-  Limpar os corrimaos;

XVII - Suprir os bebedouros com garrafoes de agua mineral, adquiridos
pela Administragao;

XVIII- Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia
diaria.

XIX- Regar plantas nas areas internas;

XX-  Recolocar, rigorosamente em seus devidos lugares todos os
equipamentos e/ou materiais removidos apés quaisquer trabalhos de
limpeza;

Da area interna, semanalmente:
I- Limpar atras dos mdveis, armarios e arquivos;

- Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas
de férmica, de divisorias, de madeira, blindex e vidros em divisérias face
interna e externa;

- Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a
6leo ou verniz sintético;

V- Limpar méveis de revestimento de resina sintética;

V- Limpar persianas, cortinas, grades e pedestais com equipamento
proprio;

VI- Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e
passar flanela nos méveis encerados;

VII-  Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou
plastico em assentos e poltronas;

VIII-  Limpar e polir todos os metais, como vilvulas, registros, sifées,
fechaduras, etc.;

IX - Limpar com pano Umido as plantas ornamentais, naturais,
artificiais e polir com liquido préprio os respectivos vasos;

X- Limpar as garagens dos edificios;

XI- Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

Xll- Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos
telefones;

Xlll-  Limpar pontos de luz fluorescente e incandescente, inclusive as
lampadas;

XIV-  Retirar o pd e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;
XV-  Vasculhar com espanador paredes e tetos;
XVI-  Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

XVII - Limpar os espelhos com pano umedecido em 4alcool, duas vezes
por semana;

XVIIl - Executar demais servigos considerados necessérios a frequéncia
semanal.

Da area interna, mensalmente:

I- Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;



- Limpar forros, paredes e rodapés
- Limpar cortinas, com equipamentos e acessérios adequados;
V- Limpar persianas com produtos adequados;

V- Remover manchas de paredes, portas e divisérias face
interna/externa e vidros em divisérias face interna/externa;

VI- Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos,
janelas de ferro (de malha, enrolar, pantografica, correr, etc.);

VII-  Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos
prestados durante o més.

8.25.4. Da area interna, anualmente:
I- Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato;
- Aspirar o p6 e limpar calhas e luminérias;

- Lavar pelo menos duas vezes por ano, as caixas d'agua dos
prédios, remover a lama depositada e desinfeta-las.

8.25.5. Da area interna, guando solicitado:

I- Sempre que for informado, de manchas de residuos no carpete e
pisos frios, por residentes lotados no edificio, providenciar
imediatamente a eliminagao delas, usando os produtos adequados;

- Limpar quadros, esculturas e outros objetos de adorno presentes
nas exposigdes/eventos realizados;

- limpar auditorios, hall e espagos de eventos;
8.25.6. Da area externa, diariamente:
I- Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

Il - Varrer, passar pano Umido e polir os pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos, de marmorite e emborrachados;

- Varrer as areas pavimentadas;

V- Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos
plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela
Administragao;

V- Deverd ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem,
quando couber, nos termos da IN MARE n° 6 de 3 de novembro de 1995;

VI - Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia
diaria.
8.25.7. Da area externa, semanalmente:

I- Limpar e polir todos os metais (torneiras, vélvulas, registros,
sifdes, fechaduras, etc.)

- Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados, com detergente, encerar e lustrar;

- Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

V- Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia
semanal.

8.25.8. Da area externa, quinzenalmente:

I- Esquadrias, limpar todos os vidros (face interna/externa),
aplicando-lhes produtos antiembagantes;

- Proceder a capina e a rogada, retirar de toda area externa, plantas
desnecessarias, cortar grama e podar arvores que estejam impedindo a
passagem de pessoas.

8.25.9. Da érea externa, mensalmente:

I- Lavar as dareas cobertas destinadas a garagem/ao
estacionamento;

8.25.10. Da area externa, semestralmente:

I- Limpar fachadas envidragadas (face externa), em conformidade
com as normas de seguranca do trabalho, aplicando-lhes produtos
antiembacgantes.

- Lavar as caixas d'dgua dos prédios, remover a lama e lodo
depositados e desinfecta-las;

- Limpeza dos telhados, calhas, retirando detritos de animais,
folhas e outros acumulados, desobstruindo se necessario as
canalizagdes de dguas pluviais e telhados;

V- Fazer o tratamento dos pisos com todos os produtos
necessarios para remogao, limpeza, impermeabilizagdo e enceramento,
observando a utilizagdo de produtos de alta qualidade, performance e ndo
derrapante;

V- Limpar, engraxar e/ou lubrificar portas, basculantes, caixilhos e
janelas em aluminio tipo veneziana, utilizando produtos e equipamentos
adequados;

VI- Limpar as paredes externas laterais revestidas de ceramica
marquise, marmore e outros, utilizando necessariamente, os dispositivos
de seguranga;

VII-  Aspirar o p6 e limpar calhas e luminarias.
8.25.11. Da area externa, trimestralmente:

I- Remover a cera dos pisos com removedor apropriado, aplicar
impermeabilizante acrilico plastificante, selador e cera antiderrapante,
sendo todos produtos de alta qualidade e performance;

- Limpar as esquadrias de aluminio adonisado e as que aceitem este
tratamento;

- Lustrar, com polidor de metais préprio, todas as superficies
metalicas, inclusive letreiros e placas existentes internamente e
externamente;



V- Aplicar cal nos meio fios dos estacionamentos;

V- Limpar as paredes externas laterais revestidas de ceramica
marquise, utilizando, necessariamente, os dispositivos de seguranga.

8.25.12. Da érea externa, quando solicitado:

I- Sempre que for informado, de manchas de residuos no carpete e
pisos frios, por residentes lotados no edificio, providenciar
imediatamente a eliminagdo delas, usando os produtos adequados;

- Executar outros servigos julgados necessarios.

- Os horérios de execugdo dos servigos serdo definidos entre a
fiscalizagdo e a empresa, respeitando os horarios de expediente e carga
horaria semanal dos colaboradores;

8.26. Dos deveres e disciplinas
8.26.1. Os empregados devem:
8.26.1.1. ser assiduo, observando pontualmente os horarios de entrada e saida, ndo

sendo permitida a permanéncia ndo autorizada a mais no servigo;

8.26.1.2. apresentar-se sempre bem asseado, barba feita, cabelos presos e
uniformes limpos e passados;

8.26.1.3. portar cracha durante toda a permanéncia nas dependéncias do
Contratante;

8.26.1.4. utilizar uniforme durante toda a permanéncia nas dependéncias do
Contratante, de acordo com exigéncia do edital;

8.26.1.5. zelar pelo uniforme;

8.26.1.6.  tratar os usuarios dos servigos com gentileza e urbanidade, observando os
procedimentos minimos da profissdo, comportando-se sempre com profissionalismo e
sem demonstracao de preferéncias entre as pessoas atendidas;

8.26.1.7. comportar-se de maneira idonea, respeitavel;

8.26.1.8. manter sigilo de todas as informagdes qualificadas, que obtiverem em razéao
do emprego que ocupam;

8.26.1.9. passar todas as orientagdes recebidas e em vigor para a quem estiver
assumindo o posto, bem como eventuais problemas, quando da rendigao de empregado,
no mesmo posto de trabalho;

8.26.1.10. ndo permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou
servidores, durante o horario de trabalho, sobre assuntos diversos da atividade exercida
no posto.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada deverd disponibilizar
os materiais, equipamentos e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e
qualidades a seguir estabelecidas.

9.2. A estimativa minima do material a ser utilizado foi construida considerando

o histérico de consumo do 6rgao nos ultimos contratos, inclusive o atual, a experiéncia
da gestao e o contexto institucional da administragéo publica neste momento.

9.3. Os materiais de uso continuo mensal estdao discriminados na planilha
abaixo:
Item Produtos/Materiais de Consumo
Quantidade | Quantidade Valor
1 Produtos e Materiais de Limpeza e Higienizagao Medida || Estimativa | Estimativa - Valor Total
Unitario
Mensal Anual
11 AGUAlSlANITARIA(com acdo alvejante, desinfetante e Litro 2 1080 RS
bactericida)
12 |ALCOOL COMUM LiQUIDO 70% Litro 90 1080 RS
13 ?I(;SOOL EM GEL, REFIL COM 800 ML, PARA AS MACS, Unidade 190 2280 RS
o
14 |AROMATIZANTE ESPECIFICO PARA MICTORIO Unidade 60 720 RS
AROMATIZANTE P/ VASO SANITARIO (PEDRA OU .
15 |810C0), DE BOA QUALIDADE Unidade 90 1080 RS
BASE SELADORA (cera) ACRILICA PARA TODOS OS
TIPOS DE PISO. SELADOR DE PISOS POROSOS, TAIS RS
16 COMO: PAVIFLEX, GRANILITE, GRANITO, CONCRETO, Litro 110 1320
CERAMICA, MARMORITE, ETC, SERVINDO COMO BASE
PARA OS IMPERMEABILIZANTES
17 BRILHO INOX Unidade 20 240 RS
DESENGRAXANTE PARA PISO, CONCENTRADO, .
18 | SOLUVEL EM AGUA, NAO INFLAMAVEL DILUIGAO 1:200 Litro 20 240 RS
19 E)EOS(I]NFETANTE EUCALIPTO CONCENTRADO DILUICAO Litro 60 720 RS
DESINFETANTE PINHO OU LAVANDA CONCENTRADO . RS
1.10 DILUICAO 1:300 Litro 15 180
111 |DESODORIZADOR SPRAY, FRASCO COM 400 ML Frasco 30 360 RS
DETERGENTE NEUTRO PASTOSO/GELATINOSO,
112 ||SUPERCONCENTRADO, PARA LIMPEZA GERAL. Galao 5 Unidade 9 108 RS
litros
DISCO 410 MM, ABRASIVO, NA COR BRANCA, PARA . RS
113 IENCERADEIRA INDUSTRIAL Unidade 15 180
DISCO 410 MM, ABRASIVO, NA CORPRETA, PARA . RS
114 |ENCERADEIRA INDUSTRIAL Unidade 15 180
DISCO 410 MM, ABRASIVO, NA COR VERMELHA, PARA . RS
115 |IENGERADEIRA INDUSTRIAL Unidade 15 180
1.16 |[ESPANADOR Unidade 8 96 RS




117 |[ESPATULA (CHICLETEIRA) PARA LIMPEZA COM 10 CM Unidade 3 36 RS
1.18 |[ESPONJA DE LIMPEZA, DUPLA FACE Unidade 50 600 RS
119 ||[FITAISOLANTE, ROLO COM 19 mm X 20 m Unidade 3 36 RS
FITA PLASTICA, NA COR AMARELA COM FIXAS PRETAS,
120 |PARA ISOLAMENTO DE AREA COM PISO MOLHADO, Rolo 3 36 RS
ROLO COM 200 m.
FLANELA BRANCA, COM BAINHA, 100% . R$
121 ALGODAO. 40X60 GM Unidade 60 720
122 ||GRAXA AZUL, POTE COM 500 G. Pote 1 12 RS
IMPERMEABILIZANTE ACRILICO PARA TODOS OS TIPOS . RS
123 ||nE PISO (PAVIFLEX, ETC) PRONTO USO Litro 110 1320
124 (LA DE ACO, PACOTE COM 08 UNIDADES Pacote 9 108 RS
125 |LIMPA MARMORE 5 LITROS Frasco 10 120 RS
126 ||LIMPA VIDRO, FRASCO COM 5 LITROS Frasco 10 120 RS
127 ||LIMPADORMULTIUSO, FRASCO COM 500 ML Frasco 40 480 RS
128 ||[LUSTRA MOVEIS, FRASCO COM 200 ML Frasco 20 240 RS
LUVA DE BORRACHA OU LATEX, FORRADA, CANO RS
129 lGURTO (P, M e G) amarela Par z 824
LUVA DE BORRACHA OU LATEX, FORRADA, CANO
130 CURTO (P, Me G) azul Par 27 324 RS
131 |[LUVA DE PVC, REFORCADA, COR VERDE, CANO LONGO Par 3 36 RS
132 ||PANO DE CHAO, BRANCO, ALVEJADO, 100% ALGODAO || Unidade 75 900 RS
PAPEL HIGIENICO INTERFOLHADO FOLHA DUPLA - (Caixa . RS
133 com 20 pacotes de 600 folhas duplas cada) Caixa 75 900
PAPEL HIGIENICO, BRANCO, FOLHA DUPLA, 100% FIBRA RS
134 |INATURAL, FARDO COM 12.000 FOLHAS, Fardo 60 720
MEDIDA 11X21,5CM
PAPEL TOALHA, BRANCO, FOLHA DUPLA 100% FIBRA RS
135 |[NATURAL, COM 03 DOBRAS, FARDO COM 2400 FOLHAS Fardo 190 2280
MEDIDA 225X23CM
PROTETOR PARA ASSENTO SANITARIO, CAIXA COM 40 . RS
136 UNIDADES. Caixa 75 900
REMOVEDOR DE IMPERMEABILIZAN‘I:ES, CERAS,
VELHAS E SUJEIRAS, DE RAPIDA ACAO,
ESPECIALMENTE FORMULADO PARA
TRABALHOS DIFICEIS E ARDUOS, ONDE HAJA ACUMULO || . R$
137 |DE IMPERMEABILIZANTES, BASES SELADORAS E Litro 110 1820
SUJEIBAS. LINHA PROFISSIONAL NAO
CONTEM AMONIACO. PRODUTO ALCALINO. DILUIGAO
1:3
138 |[SABAO EM BARRA, 200 G Barra 40 480 RS
B . RS
139 ||SABAO EM PO Kg 15 180
SABONETE LIQUIDO, PH NEUT RO, REFIL COM 800 ML, . RS
140" [l50M AMACIANTE PARA AS MAOS Unidade || 135 1620
141 |SACO DE LIXO P/ ASPIRADOR DE PO Unidade 9 108 RS
SACO P/LIXO, 100 LTS, NAS CORES PRETA, AZUL, RS
142 |[VERMELHA, AMARELA, VERDE E LARANJA, PACOTE COM| Pacote 35 420
100 UNIDADES
SACO P/LIXO, 20 LTS, NAS CORES PRETA, AZUL, RS
143 |[VERMELHA, AMARELA, VERDE E LARANJA, PACOTE COM| Pacote 15 180
100 UNIDADES
SACO P/LIXO, 40 LTS, NAS CORES PRETA, AZUL, RS
144 |[VERMELHA, AMARELA, VERDE E LARANJA, PACOTE COM| Pacote 15 180
100 UNIDADES
SACO P/ LIXO, 240 LTS, NAS CORES PRETA, AZUL, RS
145 |VERMELHA, AMARELA, VERDE E LARANJA, PACOTE COM| Pacote 15 180
100 UNIDADES
146 ||SAPONACEO 250ml Unidade 3 36 RS
147 |Herbicida galdo 5 litros galdo 1 12 R$
148 |Saco de lixo (100 litros) fardo com 100 unidades fardo 3 36 RS
149 ||Saco de lixo (200 litros) fardo com 100 unidades fardo 2 24 RS
150 |SABAO GELATINOSO Kg 3 36 RS
RS
VALOR TOTAL ANUAL
9.4. Os equipamentos e utensilios de uso excepcional (ndo serdo adquiridos

mensalmente), deverdo ser fornecidos imediatamente no inicio da execugédo do contrato
e repostos durante a prestacdo dos servigos, para que sempre estejam disponiveis,

conforme a quantidade prevista na planilha abaixo:




vusio viua uun . = vianutengao vusLo
. Custo Total Depreciagao o
3 Equipamentos Limpeza Medida QUA'\EZ;DADE Unitério (ug )°= At:-Ba (meses) P (I;)ZC/D (F) =10% do Depreciagéo (G)
(B) = (D) resultado do (E) =E+F
3.1 ||[Andaime de 15 metros Unid 1 RS 120 RS RS - RS ;
32 Aspirador de &gua profissional poténcia 2000w tipo robot ||, .. 1 RS 120 RS RS | RS
grande -
Aspirador de p6 com filtro hepa lavavel minimo 1400w . RS RS _ | RS -
33 | 1PC Brasil AA135 ou similar) Unid 3 120 RS
Carrinho acoplado completo, com no minimo: vassoura, RS RS
34 |[mop-agua, rodo, dois baldes, espremedor, cesto de lixo, e || Unid 6 120 RS R$ - )
placas de identificagao piso molhado)
35 |Enceradeira industrial 410mm - 1 cv Unid 6 RS 120 RS RS - RS .
36 ||Escada de aluminio de 15 degraus Unid 2 RS 120 RS RS - RS )
R
3.7 |Escada de aluminio de 7 degraus Unid 3 RS 120 RS RS - $ a
Lavadora automatica de piso (movida a bateria) tanque RS RS RS
3.8 |[de 50 a 75 litros - capacidade minima de limpeza de Unid 1 120 RS - }
2000m?/h
39 Lavadora de alta pressao profissional 220 ou 380v 1700 Unid 2 R$ 120 RS RS B RS
Ibs. 2,2 kw -
3.10 ||Carrinho tipo "Gari" com rodinhas Unid 2 RS 120 RS RS - RS }
R
3.11 |Extensao de fio roligo ¢/ 10 metros monoféasico Unid 5 RS 24 RS RS - $ a
3.12||Extensao de fio roligo ¢/100 metros - monofasica Unid 3 RS 24 RS R$ - RS :
3.13 ||Extenséo de fio roligo ¢/20 metros — monofasica Unid 4 RS 24 RS R$ - RS }
R
3.14 | Extensao de fio rolico ¢/50 metros— monofésica Unid 5 RS 24 RS RS - $ )
3.15||Kit limpa vidros - com cabo de 2m de comprimento Unid 5 RS 24 RS RS - RS .
3.16 |[Placa sinalizag&o de piso - "piso molhado” Unid 18 RS 24 RS RS - RS )
317 rIZ‘)alfsiT)enser para sabonete liquido (saboneteira) cor branca, Unid 190 RS 24 RS RS ; RS )
3.18 ||Dispenser para papel toalha (papeleira) cor branca, refil Unid 164 RS 24 RS RS - RS ;
319 Digpegser para papel higiénico (papeleira) cor branca, tipo Unid 605 RS 24 R$ RS R RS
cai cai -
3.20|MOP Aplicador de cera/impermeabilizante Unid 3 RS 24 RS RS - RS a
301 Dis_penser para Alcool Gel produzuj‘o em material o Unid 84 RS 24 RS RS B RS
resistente, fixado na parede com fita de alta aderéncia -

. R
3.22||Mangueira de 3/4 ¢/50 metros, com bico, para agua Unid 3 RS 24 RS RS - $ }
3.23||Mangueira de 3/4 de borracha - 100 metros Unid 3 RS 12 RS RS - RS )
3.24|Balde de plastico, resistente , com alga, 20 litros Unid 18 RS 12 RS RS - RS :
3.25P4 de lixo de ferro Unid 8 RS 1 | RS RS SR
3.26|[Rodo de Aluminio 40cm com cabo Unid 27 RS 12 RS RS - RS }

R
3.27|[Rodo de Aluminio 60cm com cabo Unid 12 RS 12 RS RS - $ a
3.28|(Rodo de Aluminio 90cm com cabo Unid 8 RS 12 RS RS - RS :
3.29|Vassoura de pelo 40cm com cabo Unid 27 RS 12 RS RS - RS )

R
3.30(Vassoura de pelo 60cm com cabo Unid 12 RS 12 RS RS - $ )

R
3.31|Vassoura para limpeza de teto com cerdas em nylon. Unid 9 RS 12 RS RS - $ .

. R
3.32|Vassoura de piagava de nylon com cabo Unid 2 RS 12 RS R$ - $ )

R
3.33||Lixeira redonda de plastico em tampa - 15 litros Unid 40 RS 12 RS RS - $ a
3.34||Lixeira redonda em ago inox sem tampa - 15 litros Unid 3 RS 12 RS RS - RS )

. R
3.35||Lixeira quadrada de plastico 100 litros, com tampa Unid 1 RS 12 RS R$ - $ }
3.36 |Borrifador Unid 110 RS 12 RS RS S| RS B

VALOR TOTAL MENSAL R$ -
Custo Vida Util o _ Custo
. < . Quantidade .. . || Custo Total Depreciagédo E- || Manutengao F=10% s
4 Equipamentos Area Externa Medida (A) Unitario C= (AxB) (meses) c/D do Resultado do (E) Depre_cna_(;ao
(B) (D) G=E=F
41 Aparador a gasolina de cerca viva, poténcia minima de Unid 1 RS 120 RS RS ) RS -

0,8HP




Carrinho de méo com cagamba metélica galvanizada com RS RS RS
42 |espessura de 0,60 mm, bragos metalicos e pneu com Unid 2 120 RS

camara de ar
4.3 |[Enxada larga 1/2 libras - com cabo Unid 2 RS 120 RS RS RS
44 |[Enxadao estreito 2 libras - com cabo Unid 2 RS 120 RS RS RS
45 |[Escada extensiva de aluminio H.7m Unid 1 RS 120 RS RS RS
46 |Machado Unid 2 RS 120 | RS RS RS
47 (Motopoda/Motoserra a gasolina, poténcia minima 5cv Unid 1 RS 120 RS RS RS
4.8 P4 de bico com cabo Unid 2 RS 120 RS RS RS
49 |Picareta Unid 2 RS 120 RS RS RS
4.10 |[Rastelo de metal Unid 2 RS 120 RS RS RS
4.11 ||Regador plastico 10 litros Unid 2 RS 120 RS RS RS

Rogadeira a gasolina para cortar grama, poténcia minima .
412 de 2 HP (para uso com fio de nylon e lamina) Unid. 1 RS 120 RS RS RS
4.13|Sacho coragdo c/c 43 cm Unid 2 RS 120 RS RS RS
4.14 |Soprador de folhas a gasolina, minimo 3 HP Unid 1 RS 120 RS RS RS
4.15|[Escada dupla de madeira, acima de 20 degraus Unid 1 RS 120 RS RS RS
4.16 |Abracadeira 1/2 a 3/4 Unid 9 RS 60 RS RS RS
4.17 |Alicate universal 8~ Unid 2 RS 60 RS RS RS
4.18|(Bico para torneira 3/4 a 1/2 Unid 3 RS 60 RS RS RS
4.19||Facdo para mato 18" Unid 2 RS 60 RS RS RS
4.20||Lima 8" Unid 2 RS 60 RS RS RS
4.21|[Mangueira d"agua 1/2 siliconada 100 metros Unid 2 RS 60 RS RS RS
4.22|Tesoura corta galho (podéo) Unid 2 RS 60 RS RS RS
4.23|Tesoura de poda - Lamina curta Unid 2 RS 60 RS RS RS
4.24 |Tesoura para cortar grama 12 Unid 2 RS 60 RS RS RS
4.25|Vassourdo plastico Unid 2 RS 60 RS RS RS
426 |Martelo Unid 2 RS 60 | RS RS RS

Pulverizador de Herbicida Press&do Prévia Acumulada, bico
4.27||Conico Regulavel de Metal, Reservatério Resistente, Unid. 2 RS 60 RS RS RS

capacidade: 1,5 Litros.
4.28|it chave de fenda Unid 2 RS 60 | RS RS RS

VALOR TOTAL MENSAL R$

9.5. A Empresa utilizara, sempre, materiais com qualidade certificada, dentro do

prazo de validade dos mesmos, devidamente licenciados pelos 6rgaos regulamentadores
competentes, e aprovados pelo Ministério da Cidadania.

9.6. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagao,
quando houver a necessidade de substitui¢ao dos insumos citados acima durante todo o
periodo de execugao contratual.

9.7. 0 Ministério da Cidadania exigird a imediata substituigdo do produto que ndo
for aprovado, ap6s teste de avaliagao.

9.8. Para todo material, a empresa somente podera ofertar duas marcas,
devendo ser reconhecidas pelos 6rgaos de fiscalizagédo e controle.

9.9. A empresa devera fornecer os materiais/produtos necessarios conforme
planilha do subitem 9.2 mensalmente, devido a variagdes de consumo, para a perfeita
execucgdo dos servigos, entregues de uma sé vez, em local a ser definido, no 1° (primeiro)
dia util de cada més, sendo recebidos e conferidos por servidor designado pelo
Ministério.

9.10. Na entrega de materiais, a Contratada devera apresentar relagao detalhada
com sua descrigdo, quantidades, unidades de medida, valores unitarios e totais, inclusive
daqueles para reposigédo do estoque no decorrer do contrato.

9.11. Os materiais serdo vistoriados e conferidos (quantidade e qualidade), na
entrega ou a qualquer momento, para aprovagao do Fiscal do contrato.

9.12. Todos os equipamentos e utensilios deverdo ser novos de primeiro uso e
de boa qualidade, bem como manté-los em boas condigées.

9.13. E vedada a retirada de quaisquer equipamentos citados acima salvo por
motivo de manutengéo, ou de substituigdo por similar ou de melhor tecnologia, cabendo
prévia autorizagao do Ministério.




9.14. O valor referente a depreciagdo de equipamentos corresponde a
depreciagdo mensal e é calculado da seguinte forma: Depreciagdo Mensal = (Valor do
Equipamento Novo (VEN) - Valor Residual (VR)) / Vida util (VU)/12.

9.15. Para o célculo da Depreciagdo dos equipamentos, adotou-se vida util de 10
anos e valor residual de 10%, com base na metodologia do MANUAL SIAFI - MSF,
disponivel em https:/www.slog.cefetmg.br/wp-

content/uploads/sites/88/2017/08/MACROFUN%c3%87 %c3%830_SIAFI_-_020330-
DEPRECIA%c3%87%c3%830.pdf, tabela de vida util e valor residual para cada conta
contabil, CONTA 12311.01.25 - MAQUINAS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS DIVERSOS -
Vida Util (anos): 10 - Valor Residual: 10%.

9.16. Quando néo for possivel o conserto dos equipamentos, os mesmos deverao
ser substituidos em até 4 (quatro) horas a contar da solicitagao feita pelo 6rgdo.

9.17. E necessario dotar os equipamentos elétricos de sistema de protegao, de
modo a evitar danos a rede elétrica, sob pena de responsabilidade.

9.18. A Contratada devera substituir, imediatamente, sem que lhe caiba o direito
de reclamagdo ou indenizagdo, os equipamentos que apresentarem rendimento
insatisfatorio e baixa qualidade nos servigos executados, em até 24 (vinte quatro) horas
a contar da solicitagado feita pelo Ministério da Cidadania.

10. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1. A terceirizagdo dos servigos de médo-de-obra é voltada tanto para a redugédo
de custos quanto para o aumento da eficiéncia operacional da Administragdo Publica.
Esse instituto possibilita a redugdo de estruturas administrativas e permite a
especializagdo na prestagdo de determinados servigos acessérios e complementares.

10.2. No ambito da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional, dois normativos legais compdem a base juridica da terceirizagdo de tais
servigos: o Decreto n® 9.507/2018 e a Instrugdo Normativa n° 05/2017. Assim, a
demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

10.3. A relagdo dos materiais e equipamentos devera ser utilizada apenas como
parametro para composi¢do de custo da empresa, uma vez que, consoante forem
verificadas as execugdes das atividades contratadas, esse quantitativo podera oscilar
para um quantitativo superior ou inferior aquele previsto, competindo a fiscalizagédo
designada pela Contratante verificar e validar o quantitativo dos equipamentos, nao
sendo isento obrigacdo da contratada acrescentar o quantitativo de equipamentos
sempre que constatada tal necessidade pela contratante para que haja a plena execugao
dos servigos.

10.4. A disponibilizagao de equipamentos em quantidade superior a prevista ndo
ensejara no acréscimo dos valores de desembolso mensal pela Contratante.

10.5. A empresa prestadora dos servigos devera arcar com as despesas de
materiais de limpeza e conservagdo, em estimativa de consumo, cuja quantidade sera
fornecida conforme as localidades especificadas neste Termo de Referéncia, podendo
oscilar para mais ou para menos, caso em que nao isenta a contratada de dispor dos
materiais necessarios a execugao dos servigos.

10.6. Para isonomia da apresentacdo e do julgamento das propostas e lances,
todos os participantes deverao cotar pregos com base na Convengao Coletiva da
Categoria em vigor.

10.7. Devera ser apresentada planilha de custos e formagao de pregos para cada
tipo de posto/cargo.

10.8. N&o serad necessaria a permanéncia integral do preposto. Ndao devera ser
considerado um posto para o preposto. As despesas com o preposto deverdo ser
consideradas nos custos indiretos da planilha de custos e formagéo de pregos.

10.9. A contratante devera utilizar os modelos de planilhas de custos e formagao
de pregos, contidas no Anexo Ill deste Termo de Referéncia, para fins de apresentagdo
de suas propostas.

10.10. Vedada a apresentacdo de produtividade diferente da adotada por este
Ministério da Cidadania em relagdo ao quantitativo de postos estipulados no item 10.13
deste Termo.

10.11. A empresa devera substituir, no prazo maximo de 02 (duas) horas, em caso
de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a servigo da
Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do
Contrato, a partir da comunicagao pela fiscalizagao da referida auséncia;

10.12. Os servigos serdo prestados nos enderegos abaixo, podendo ser prestados
em localidades diversas em caso de instalagao em outras unidades:

Locais de Prestacao de Servigo Endereco

Parque Olimpico da Barra ( Arena
Carioca 1, Arena Carioca 2 e
Centro Olimpico de Ténis)

Av. Embaixador Abelardo Bueno, 3401 - Barra da
Tijuca, Rio de Janeiro - RJ, 22775-040

10.13. A produtividade e area sao as descritas abaixo:

Estimativa de produtividade

AREA AREA AREA
ESTIMATIVA
TIPO DESCRICAO TOTAL | TOTAL | TOTAL | prpiopicipape | PROPUTIVIDADE |- \iiiva DE
(M) (M2) M) MAXIMA SERVENTES
CARIOCA 1 || CARIOCA 2 TENIS
Piso Acarpetados 100,00 Diaria 1.200 0,08
Piso frios 14.039.78 7.804,54 1.685,99 Diaria 1.200 19,61
Piso frios 142385 2.061,88 10318,58 semanal 1.200 2,09
Area ] ] ]
Interna - Piso frios 717,80 5761.90 Quinzenal 1.200 0,49
Servente
Piso frios 530,22 5.527,08 3.007,23 Mensal 1.200 0,35
Banheiros 231,79 516,69 1.119,58 Diaria 300 6,23
Banheiros 61,96 semanal 300 0,04
Banheiros 256,3 624,26 Quinzenal 300 0,27




Banheiros 781,84

Mensal

300

0,12

Area
Externa -
Servente

Pisos pavimentados
adjacentes/contiguos 6.627,64
as edificagoes

6.627,64

39.591,07

Quinzenal

2700

1,78

Esquadrias
(m?) -
Servente

face interna sem
exposigao a situagao de 544,42
risco

544,42

544,42

Quinzenal

380

0,39

ESTIMATIVA DE EQUIPE MIN

IMA DE SERVI

ENTES

31,44

Esquadrias
(m?) -
Jauzeiro

face externa com
exposigao a situagao de 544,42

544,42

risco

544,42

Quinzenal

160

11. UNIFORMES

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados
deverao ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao Contratante,
compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse
do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

11.2. O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario, formando
1 (um) conjunto de uniforme:

. Encarregado:

2 calgas, na cor preta;

2 camisas, manga curta, em cor clara (branca ou azul);

2 cintos em couro, de boa qualidade, na cor preta;

2 pares de meia, na cor preta;

2 pares de sapato em couro, na cor preta.

Il. Serventes:

2 calgas;

3 camisetas de mangas curtas;

3 pares de meias;

2 pares de sapato ou ténis;

2 pares de botas de borracha.

ll. Jauzeiro

1 calga;

1 camiseta de manga curta;

1 par de meia;

1 par de sapato ou ténis;

1 par de botas de borracha.

11.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade,
seguindo os seguintes parametros minimos:

Uniformes - Especificagio e cotagao

ENCARREGADO

ltem

Especificagao

Unidade

Quantidade
Anual

Valor
Unitario

Valor Anual

Calca

Modelo social sem bolso, calga de
brim, armagdo em sarja 3/1, 100%
algodao, com pds postigo, preta.

pega

03

RS

RS

Blusa

Blusa manga curta confeccionada
em tecido misto, fio tinto listrado,
50% poliéster e 50% algodao em
gramatura 116 GR/M2  linha
profissional, um bolso na frente
parte superior do lado esquerdo
com logotipo da empresa bordado,
cor clara (branca ou azul).

pega

03

RS

RS

Cinto

Em couro, na cor preta.

pega

03

R$

R$

Meia

De algodéao, na cor preta

par

03

R$

R$

Sapato

Em couro, na cor preta

par

03

R$

R$

SUBTOTAL (I)

RS

R$

SERVI

ENTE

Camiseta

100% poliamida, manga curta, gola
careca, logomarca da empresa,
barra costura com duas agulhas.

peca

03

R$

R$

Calga

Calga comprida com elastico e
cordao, em gabardine, sem bolsos.

peca

03

R$

R$

Meia

Em algodao, na cor preta.

par

03

R$

R$

Sapato/ténis

Em couro, solado baixo, com
palmilha antibacteriana, na cor
preta.

par

03

R$

R$

Bota

De PVC e material nitrilico
espelhada, revestida internamente
com malha de poliéster 100%.

par

03

R$

R$

SUBTOTAL (Il)

R$

R$

JAUZEIRO

Camiseta

100% poliamida, manga curta, gola
careca, logomarca da empresa,
barra costura com duas agulhas.

pega

01

R$

R$

Calca

Calca comprida com elastico e
cordao, em gabardine, sem bolsos.

pega

01

RS

RS

Meia

Em algodao, na cor preta.

par

01

R$

R$

De PVC e material nitrilico




Bota espelhada, revestida internamente par 01 RS RS
com malha de poliéster 100%.
Capa de seguranga com capuz,
confeccionada em tela de poliéster
Capa de revestida de PVC em uma das
P faces, fechamento frontal por meio peca 01 RS RS
Chuva - c
de quatro botdes plasticos de
pressdo e costuras por meio de
solda eletronica.
SUBTOTAL (il R$ R$
TOTAL (I+I1+1I) RS RS
11.4. E vedado a empresa contratada utilizar modelos de uniformes que causem

constrangimento aos empregados.

11.5. Deve a contratada fornecer 02 (dois) conjuntos completos ao empregado
no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo
de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, apés comunicagdo escrita da Contratante, sempre que nao
atendam as condig6es minimas de apresentagao;

11.6. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para
a situagao, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

11.7. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

11.8. Todos os empregados da empresa Contratada deverdao usar, nas
dependéncias da Contratante, durante a prestagao dos servigos, conjunto completo de
uniforme, o qual serd fornecido pela Contratada, cuja especificagdo/modelo dependera
de prévia aprovagao do Ministério da Cidadania.

11.9. A CONTRATADA também devera substituir os uniformes que apresentarem
defeitos ou desgastes, independente do prazo estabelecido no item 11.5, sem qualquer
custo adicional para a CONTRATANTE ou mesmo para os empregados.

11.10. Em hip6tese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e
materiais deverao ser repassados aos seus empregados.

11.11. As pegas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa
qualidade, compativel com o clima do Rio de Janeiro -RJ, durdveis e que nao desbotem
facilmente.

11.12. Os uniformes deverao conter o emblema da CONTRATADA, de forma visivel.

11.13. Caso exista algum empregado do sexo feminino que, por determinagao
médica, ndo possa calgar sapato (fechado) o mesmo devera ser substituido por sanddlia
em couro maleavel puro, na cor preta, com salto tipo “Anabela”.

11.14. Todos os sapatos ou as sanddlias deverdo ser em couro maledvel e boa
qualidade, ndo sintético.

11.15. N&o serd admitido o uso de uniformes rasgados, manchados, furados,
encardidos etc., sem as condigdes minimas de apresentagao.

11.16. Os empregados deverao portar, continuamente e em local visivel, cracha,
com fotografia, fornecido pela Contratada, ndo sendo admitida a permanéncia, nos
postos de servigo, de funciondrios sem a respectiva identificagdo pessoal.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

12.3. O fiscal designado nao devera ter exercido a fungdo de pregoeiro na
licitagcdo que tenha antecedido o contrato, a fim de preservar a segregacédo de fungdes
(TCU, acérdao 1375/2015 - Plenario e, TCU, ac6rddo 2146/2011, Segunda Camara);

12.4. A designagao do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de
interesse, que possam ameagar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acérdao
TCU 3083/2010 - Plenario);

12.5. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes,
falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugao dos servicos, fixando prazo
para a sua corregao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais
adequadas;

12.6. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagao do servigo, no prazo e
condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.7. Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura
da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN
SEGES/MP n.5/2017.

12.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

12.9. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsdveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratagao previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao
e apoio ao usudrio;

12.10. direcionar a contratagdao de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;
12.11. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada,

mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.12. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais
do préprio drgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito
de concessao de didrias e passagens.

12.13. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento
dos servigos objeto do contrato;

12.14. Realizar avaliagoes periédicas da qualidade dos servigos, apds seu




recebimento;

12.15. Cientificar o 6rgdo de representagéo judicial da Advocacia-Geral da Uniao
para adogao das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela
Contratada;

12.16. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagbes
técnicas, orgamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de
inspegdes técnicas apos o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

12.17. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver
se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lein° 8.666, de 1993;

12.18. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e
instalagoes, apresentem condigées adequadas ao cumprimento, pela contratada, das
normas de seguranga e salde no trabalho, quando o servigo for executado em suas
dependéncias, ou em local por ela designado.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia
e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais
empregados;

13.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto,
bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo
ressarcir imediatamente a Administragao em sua integralidade, ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

134. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos
a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

13.5. Vedar a utilizagao, na execugdo dos servicos, de empregado que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comisséo ou fungédo de confianga no
érgédo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.6. E considerado familiar, nos termos do art. 2°, Ill, do Decreto 7.203/2010, o
conjuge, companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau;

13.7. No momento da contratagdo, a CONTRATADA devera providenciar que o
empregado assine declaragdo informando nao ser familiar de agente publico que na
CONTRATANTE exerga cargo em comissao ou funcdo de confianca; apresentando o
documento a Contratante, juntamente com os documentos admissionais;

13.8. Quando nao for possivel a verificagao da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada deverd entregar ao setor
responsével pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestagao dos servigos, os seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado, ressaltando-se que
tal exigéncia de regularidade refere-se somente aos tributos incidentes sobre o objeto
contratual;

4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

et

5) Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea
do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo,
Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias
e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante;

13.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

13.11. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela Contratante ou
por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos,
bem como aos documentos relativos a execugao do empreendimento.

13.12. Paralisar, por determinagdao da Contratante, qualquer atividade que nao
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga
de pessoas ou bens de terceiros.

13.13. Promover a guarda, manutengao e vigilancia de materiais, ferramentas, e
tudo o que for necessaério a execucgdo dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

13.14. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a
conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagoes
que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao
pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo
o local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

13.16. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagao,
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagées do memorial
descritivo.

13.17. Nao permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

13.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
licitagao;



13.19. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a
contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de
2015.

13.20. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

13.21. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lein® 8.666, de 1993.

13.22. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga da Contratante;

13.23. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos,
fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica,
normas e legislagao;

13.24. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecédo
Individual - EPI, quando for o caso;

13.25. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.26. Apresentar relagao mensal dos empregados que expressamente optarem
por nédo receber o vale transporte.

13.27. Substituir, no prazo de 02 (dois) horas, em caso de eventual auséncia, tais
como faltas e licengas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

13.28. A CONTRATADA deverd entregar, até o dia 15 de cada més, tabela com os
substitutos dos ocupantes dos Postos de Trabalho, a qual devera conter o nome do
ocupante do Posto de Trabalho ausente, seu substituto, bem como o periodo em que se
deu a substituigao;

13.29. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigages previstas em Acordo,
Convengéao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias
e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante;

13.30. N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as
disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de
pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.31. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugédo
contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagao dos
servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante.
Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa
verificar a realizagcdo do pagamento.

13.32. Autorizar a Administragao contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salérios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigoes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagao, sem prejuizo das sangoes
cabiveis.

13.33. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria
Administragcdo (ex.. por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

13.34. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste
seus servigos no turno imediatamente subsequente;

13.35. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugao do servigo, conforme
descrito neste Termo de Referéncia;

13.36. Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitagdo a todos os
trabalhadores;

13.37. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas
Internas da Administragao;

13.38. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato,
devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a
fim de evitar desvio de fungéo;

13.39. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a
obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos érgdos publicos, relativas ao
contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes
medidas:

13.40. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuigées previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do
empregado;



13.41. viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestagao dos servigos ou da admissdo do empregado;

13.42. oferecer todos os meios necessdarios aos seus empregados para a
obtengao de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por
meio eletrdnico, quando disponivel.

13.43. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer
da prestagao dos servigos;

13.44. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
- FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados
colocados a disposicdo da Contratante;

13.45. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagcdo do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicara
a retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
mediante prévia comunicagao, até que a situagao seja regularizada, sem prejuizo das
demais sangdes cabiveis.

13.46. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo
mencionada no subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a Administragdo podera
efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execugdo dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das
demais sangdes cabiveis.

13.47. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

13.48. N&o se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro
de 2006;

13.49. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestagdo de servigos mediante cessdo de méo de obra, salvo as excegdes previstas no
§ 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de
exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagao,
conforme previsao do art.17, XII, art.30, §1°, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

13.50. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagéo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia Gtil do més subsequente ao da
ocorréncia da situacdo de vedagao.

13.51. Séo atribuigcdes do preposto, dentre outras:

13.51.1. Comandar e coordenar a execugdao dos servicos contratados, nas
dependéncias da contratante quando necessario, com auxilio do encarregado-geral;

13.51.2. Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes, instrugdes e orientagdes
emanadas das autoridades do MS e da Fiscalizagdo do contrato;

13.51.3. Reportar-se ao fiscal do contrato para dirimir quaisquer duividas a respeito
da execugao dos servigos;

13.51.4. Relatar ao fiscal do contrato, pronta e imediatamente, toda e qualquer
irregularidade observada;

13.51.5. Realizar, além das atividades e tarefas que Ihe forem atribuidas, quaisquer
outras que julgar necessdrias, pertinentes ou inerentes a boa prestagao dos servigos
contratados;

13.51.6. Encaminhar ao fiscal do contrato, todas as Notas Ficais/Faturas dos
servigos prestados;

13.51.7. Esclarecer quaisquer questdes relacionadas as notas fiscais/faturas dos
servigos prestados, sempre que solicitado;

13.51.8. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da
contratada, respondendo perante o Orgdo por todos os atos e fatos gerados ou
provocados por eles;

13.51.9. A Contratada devera realizar e manter atualizado o cadastro de seus

representantes legais no sistema SEl Cidadania, para fins de assinatura de termos
contratuais e aditivos.

14. DA SUBCONTRATAGAO

14.1. Nao sera admitida a subcontratagao do objeto licitatério.

15. ALTERAGAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fuséo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra

pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais
clausulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e
haja a anuéncia expressa da Administragao a continuidade do contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

16.1. O Ministério da Cidadania designard uma equipe de fiscalizagdo com
competéncia legal para promover o acompanhamento e a fiscalizagdo do Contrato.

16.2. 0 acompanhamento e a fiscalizagao da execugao do contrato consistem na
verificagao da conformidade da prestagao dos servigos, dos materiais, técnicas e
equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que
serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente
designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n® 8.666, de 1993.

16.3. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o
conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos
pela Administragdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigagdes
previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual e
o encaminhamento da documentagao pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagdo, alteragdo, reequilibrio,
prorrogagao, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre
outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solugao de
problemas relativos ao objeto.

16.4. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da



execugao do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagao técnica, administrativa,
setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes disposigdes:

16.4.1. Gestdo da Execugdo do Contrato: é a coordenagdo das atividades
relacionadas a fiscalizagédo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem
como dos atos preparatérios a instrugdo processual e ao encaminhamento da
documentagao pertinente ao setor de contratos para formalizagao dos procedimentos
quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagéo, alteragao, reequilibrio, pagamento,

eventual aplicagao de sangdes, extingao do contrato, dentre outros;

16.4.2. Fiscalizagdo Técnica: € o acompanhamento com o objetivo de avaliar a
execugao do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servigos estdo compativeis com os
indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para
efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagao pelo
publico usudrio;

16.4.3. Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos
administrativos da execugdo dos servigos, quanto as obrigagdes previdenciarias, fiscais
e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de
inadimplemento;

16.4.4. Fiscalizagdo Setorial: € o acompanhamento da execugao do contrato nos
aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestagao dos servigos ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um
mesmo 6rgao ou entidade; e

16.4.5. Fiscalizagdo pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execugao
contratual por pesquisa de satisfagdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os
resultados da prestagdo dos servigos, os recursos materiais e os procedimentos
utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a
avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.

16.5. Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgdo ou entidade
devera designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

16.6. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser
realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por
servidores, equipe de fiscalizagdao ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas
atribuigdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de
trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestédo do
Contrato.

16.7. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um
todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

16.8. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do
inicio da prestagao dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em
relacdo a execugao do objeto contratado.

16.9. A contratada devera designar um preposto junto ao Ministério, sem 6nus a
Pasta, aceito pela fiscalizagao, para representa-la administrativamente durante o
periodo de vigéncia do contrato e sempre que necessario, o preposto devera ser
indicado mediante carta de preposi¢cdo, na qual devera constar o nome completo,
nimero do CPF, documento de identidade, telefones para contato, além dos dados
relacionados a sua qualificagao profissional;

16.10. O preposto devera estar apto a esclarecer todas as questdes relacionadas
a execugdo do contrato, bem como as faturas dos servigos prestados;

16.11. A contratada devera instruir seu preposto quanto a necessidade de atender
prontamente, e com cortesia, a quaisquer solicitagdes da contratante, dos Fiscais do
Contrato ou de seu substituto, pertinentes ao contrato, acatando imediatamente as
determinagdes, instrugdes e orientagdes destes, inclusive quanto ao cumprimento das
normas internas, desde que de acordo com a legalidade, devendo, ainda, tomar todas as
providéncias para que sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas na execugédo dos
servigos contratados

16.12. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a
manutengao do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designard outro
para o exercicio da atividade.

16.13. Os mecanismos de comunicacdo a serem estabelecidos entre o érgao ou
entidade e a prestadora de servigos serdo por telefone, e-mail e oficio que podera ser
enviado via Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI).

16.14. A Contratante podera convocar o preposto para adogéo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

16.15. A Contratada ndo esta obrigada a manter preposto da empresa no local da
execugdo do objeto.

16.16. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais
exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser
originais ou codpias autenticadas por cartério competente ou por servidor da
Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT):

a) no primeiro més da prestagdo dos servicos, a CONTRATADA devera
apresentar a seguinte documentagao:

| - relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela
execugao dos servigos, quando for o caso;

Il - carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela CONTRATADA;

11l - exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestardo os servigos; e

IV - declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao
setor responsavel pela fiscalizagao do contrato dos seguintes documentos, quando ndo



for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (SICAF):

| - certiddao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND);

Il - que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

Il - certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
IV - certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos
seguintes documentos:

| - extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

Il - copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos
servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

11l - cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depésitos
bancarios;

IV - comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengdo
ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagéo dos servigos e de
qualquer empregado; e

V - comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de coépia da documentagdo abaixo relacionada, quando da
extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos servigos, no
prazo definido no contrato:

| - termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

Il - guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

11l - extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;

IV - exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.17. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a
contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na
forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogado de providéncias voltadas a sua
obtengao, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na
prestagao de servigos contratados.

16.18. O termo de quitagédo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da
CLT.

16.19. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o
presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacgéo,
declaragédo de negativa de negociagao, ata de negociagao, dentre outros.

16.20. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao
do cumprimento das obrigagbes previstas neste item.

16.21. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera
exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da
legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

16.22. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados no subitem 16.13 acima deverao ser apresentados.

16.23. A Contratante devera analisar a documentagdo solicitada nos subitens
acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis
por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.24. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes
previdencidrias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do
Brasil (RFB).

16.25. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigao para o
FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Superintendéncia Regional
do Trabalho.

16.26. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades

assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas,
nao recolhimento das contribuicdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a

ndao manutengdo das condigoes de habilitagdo, ensejara a aplicagdo de sangdes

administrativas, previstas no instrumento convocatoério e na legislagao vigente, podendo

culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE,
conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.27. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas
obrigagdes trabalhistas ou suas condiges de habilitagdo, sob pena de rescisao
contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

16.28. Caso ndo seja apresentada a documentagdao comprobatéria do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicaréd o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

16.29. N&o havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de
quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execugao dos servigos objeto do
contrato.

16.30. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.31. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncdo de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da Contratada.



16.32. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apdés a
comprovagao, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas,
sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua
execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.33. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execugao do contrato.

16.33.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas,
fiscais e comerciais ndo transfere a Administragao Publica a responsabilidade por seu
pagamento.

16.34. A fiscalizagdo administrativa observar4, ainda, as diretrizes relacionadas no
item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017.

16.35. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo
da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da
prestagao dos servigos realizada.

16.36. Em hipétese alguma, serd admitido que a prépria Contratada materialize a
avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacgédo dos servigos realizada.

16.37. A Contratada poderd apresentar justificativa para a prestagdo do servigo
com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.38. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagao
do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo
de Referéncia.

16.39. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde
que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestagao dos servigos.

16.40. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdao do servigo, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragé@o dos valores
contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lein® 8.666, de 1993.

16.41. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na
execugao dos servicos devera ser verificada juntamente com o documento da
Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido
neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.42. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lein® 8.666, de 1993.

16.43. A fiscalizagdo de que trata esta clausula n3ao exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de
material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.44. As disposigoes previstas nesta cldusula ndo excluem o disposto no Anexo
VIl da Instrugao Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a
contratagao.

17. DOS CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

17.1. As métricas para afericdo e medigdo do devido cumprimento dos ditames
contratuais estdo presentes na Instrugdo normativa n° 5, de 26 de maio de 2017.

17.2. Serd nomeado um Gestor de contrato pelo Ministério da Cidadania- MC o
qual podera ser auxiliado pelo fiscal técnico e pelo fiscal administrativo.

17.3. Gestor do contrato: responsavel pela tomada de decisdes, coordenagao e
comando do processo de fiscalizagdo da execugdo do contrato. E o representante da
Administragao, especialmente designado na forma dos Arts. 67 e 73 da Lein® 8.666/93 e
Decreto n°® 9.507, de 21 de setembro de 2018.

17.4. Fiscal técnico: responsavel por auxiliar o Gestor do contrato na fiscalizagao
da execugdo dos servigos contratados.

17.5. Fiscal administrativo ou Area responsavel pela analise documental: Area ou
Responsavel por auxiliar o Gestor do contrato na analise da regularidade da
documentacgédo trabalhista e previdencidria dos contratos de prestagdo de servigos com
emprego de médo de obra com dedicagao exclusiva ao Ministério da Cidadania.

17.6. Substitutos: para todos os responsaveis pela fiscalizagao aqui definidos,
deverdao ser nomeados substitutos que exercerdo as suas fungdes no periodo de
substituicdo, os quais deverdo buscar conhecer os relatdrios emitidos pela fiscalizagao,
as rotinas e a situagdo da execugdao do objeto fiscalizado. A competéncia dos
integrantes substitutos ndo podera ser reduzida durante o periodo de substituigao.

17.7. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medigao de
Resultado (IMR), previsto no Anexo | deste termo de referéncia, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que
a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugédo
do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.8. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n°
05, de 2017, serd indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, caso se constate que a
Contratada:

17.8.1. nao produziu os resultados acordados;

17.8.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;

17.8.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao



do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.9. A Contratada obriga-se a aceitar o Instrumento de Medigdo de Resultado,
conforme modelo disponibilizado neste Termo de Referéncia (ANEXO 1), concordando
com as definigdes dos indicadores e descontos previstos;

17.10. O descumprimento reiterado do Instrumento de Medigdo de Resultado
poderd, garantidos o contraditdrio e a ampla defesa, ensejar a rescisdo contratual, sem
prejuizo das demais penalidades.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

18.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento
definitivo dos servigos, nos termos abaixo.

18.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a
CONTRATADA devera entregar toda a documentagao comprobatdria do cumprimento da
obrigagao contratual;

18.3. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal
administrativo, fiscal setorial ou equipe de fiscalizagdo, através da elaboragdo de
relatério circunstanciado, em consonancia com as suas atribuigdes, contendo o
registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato e
demais documentos que julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

18.3.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o relatério
circunstanciado devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execugao do contrato, em relagéo a fiscalizagao técnica e administrativa
e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

18.4. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal,

18.4.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da
execugao do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagao
dos servigos realizados em consonadncia com os indicadores previstos no ato
convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

18.4.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS
do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do
contrato.

18.5. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou tnica medigdo de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisério.

18.6. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a
concluséo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

18.7. No prazo de até 05 dias corridos a partir do recebimento dos documentos
da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatério
Circunstanciado em consonancia com suas atribuigdes, e encaminha-lo ao gestor do
contrato.

18.8. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisdrio com a entrega
do relatdrio circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do
ultimo.

18.9. Na hipotese de a verificagao a que se refere o paragrafo anterior ndo ser
procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o
recebimento provisdrio no dia do esgotamento do prazo.

18.10. No prazo de até 05 (cinco) dias corridos a partir do recebimento provisério
dos servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato
que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

18.11. realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagao apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas corregdes;

18.12. emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

18.13. comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medigdo de
Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

18.14. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a
responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao do
contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades
assumidas em contrato e por forga das disposigdes legais em vigor (Lei n° 10.406, de
2002).

18.15. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagédo de penalidades.

18.16. As notas fiscais devem ser apresentadas pela empresa via Protocolo
Digital, cujas orientagbes de acesso constam em https:/www.gov.br/pt-
br/servicos/protocolar-documentos-junto-ao-ministerio-da-cidadania.

19. DO PAGAMENTO

19.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo
do servigo, conforme este Termo de Referéncia.

19.2. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a
empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

19.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

19.4. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no
prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da data da apresentacdo da Nota



Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lein® 8.666, de 1993.

19.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota
Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessdrios e essenciais do
documento, tais como:

19.5.1. o prazo de validade;

19.5.2. a data da emissao;

19.5.3. os dados do contrato e do 6rgao contratante;

19.5.4. o periodo de prestagdo dos servigos;

19.5.5. o valor a pagar; e

19.5.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

19.6. Havendo erro na apresentagédo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstéancia que

impeca a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-
4 apds a comprovagao da regularizagao da situagao, ndo acarretando qualquer 6nus para
a Contratante;

19.7. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF
para verificar a manutengao das condigdes de habilitagao exigidas no edital.

19.8. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade da contratada,
sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

19.9. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante deverd comunicar aos O6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia
de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

19.10. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas
necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

19.11. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao
regularize sua situagéo junto ao SICAF.

19.12. Serd rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no
SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da contratante.

19.13. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a
Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo
tempordria de participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibigdo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado
o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

19.14. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, a empresa
privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do drgao
contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentdrias vigente
19.15. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na
legislagao aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos
termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.
19.16. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento
19.17. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensagao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo
adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicagao da seguinte férmula:

EM =1x Nx VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensag3o financeira = 0,00016438, assim apurado:

1= (TX) 1=(6/100) 1=0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
20. DA CONTA-DEPGSITO VINCULADA
20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as

regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XIl da IN SEGES/MP
n. 5/2017 séo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

20.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo Contratante, no
momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribuicoes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizacéo,
sem prejuizo das sangdes cabiveis.

20.3. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria
Administragcdo (ex.. por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

204. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento
das férias, 13° saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como
de suas repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados
pela Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos
servigos, bloqueada para movimentagao, conforme disposto no anexo XIl da Instrugao



Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no
item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

20.5. A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 13°
(décimo terceiro) salario e verbas rescisérias aos trabalhadores da Contratada, que
serdo depositados pela em Conta-Depédsito Vinculada, em nome do prestador dos
servigos, bloqueada para movimentagdo e utilizada exclusivamente para crédito das
rubricas retidas.

20.6. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes
condigdes:
20.6.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro)

saldrio dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

20.6.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de
férias previsto na Constituigdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados
ao contrato;

20.6.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
proporcional, as férias proporcionais e a indenizagdo compensatdria porventura devida
sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

20.6.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisoérias.

20.7. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo
Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatdrio dos valores das provisées a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de
autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente
para o pagamento das respectivas obrigagdes:

20.7.1. 13° (décimo terceiro) salario;

20.7.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

20.7.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisoes sem justa
causa; e

20.7.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

20.8. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles
indicados no item 14 do Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20.9. O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de corregdo da

poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado
entre o promotor desta licitagéo e instituigao financeira.

20.10. Eventual alteragao da forma de corregao implicard a revisao do Termo de
Cooperagao Técnica.

20.11. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste termo de referéncia
que sejam retidos por meio da conta-depésito, deixardo de compor o valor mensal a ser
pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

20.12. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para
operacionalizagao da conta-depésito, os recursos atinentes a essas despesas serao
debitados dos valores depositados.

20.13. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade
Contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

20.14. Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento.

20.15. Somente apés a confirmagcdo da ocorréncia da situagdo pela
Administragdo, serd expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos
creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituigdo Financeira
no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos
documentos comprobatdrios pela empresa.

20.16. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo
trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

20.17. A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo
maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitagao das obrigagdes trabalhistas.

20.18. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera
liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do
sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e ap6s
a comprovagao da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. DO REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

21.1. Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de
um ano contado da data limite para a apresentagao das propostas.

21.2. Apés o interregno de um ano, mediante solicitagdo da Contratada, os
pregos iniciais poderdo ser repactuados.

21.3. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessdrias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da
contratagédo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagédo de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os
custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessérios a
execugao do servigo.

21.4. A repactuagao para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo,
Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de
custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

21.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera
contado:
21.5.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria

profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao coletiva
de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;



21.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagéao de Pregos
que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): data do reajuste
do prego publico vigente a época da apresentagdo da proposta;

21.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos
ndo decorrentes da médo de obra): a partir da data limite para apresentagdo das
propostas constante do Edital.

21.6. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a
partir da data do fato gerador que deu ensejo a Gltima repactuagéo, independentemente
daquela em que celebrada ou apostilada.

21.7. As repactuacdes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas
durante a vigéncia do contrato serdao objeto de preclusio com a assinatura da
prorrogagdo contratual ou com o encerramento do contrato.

21.8. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacdo sé podera ser pleiteada apés o decurso de novo interregno minimo de 1
(um) ano, contado:

21.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagao
aos custos decorrentes de mao de obra;

21.8.2. da datado ultimo reajuste do prego publico vigente, para os insumos
discriminados na planilha de custos e formagao de pregos que estejam diretamente
vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

21.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagao da proposta,
em relagdo aos custos sujeitos a variagao de pregos do mercado;

21.8.4. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o
novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido
possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos calculos devidos, devera ser
inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a
repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de

preclusédo.

21.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com
datas base diferenciadas, a repactuacgéo devera ser dividida em tantas parcelas quantos
forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na
contratagao.

21.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios nédo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de
instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convencdo e Dissidio Coletivo de
Trabalho.

21.11. A CONTRATANTE néao se vincula as disposigdes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos

trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo

trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a

Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como

valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de

pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

21.12. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mdo de obra, a
CONTRATADA efetuara a comprovagéo da variagao dos custos dos servigos por meio de
Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo
acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo
contrato.

21.13. Quando a repactuagao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos
sujeitos a variagao dos pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da méo de obra), o
respectivo aumento sera apurado mediantea aplicagdo do indice de reajustamento
IPCA(indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo),com base na seguinte férmula
(art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V(I-1°)/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;
1° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data

fixada para entrega da proposta da licitagao;

1 = indice relativo a0 més do reajustamento;
21.14. No caso de atraso ou nao divulgagdao do indice de reajustamento, a
Contratante pagara a Contratada a importancia calculada pela ultima variacdo
conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice
definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar memdria de calculo referente ao
reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

21.15. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagao dos insumos
serd, obrigatoriamente, o definitivo.

21.16. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser
extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser utilizado, serd adotado, em
substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entao em vigor.

21.17. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerao novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos
insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

21.18. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com
insumos, a Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice
adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso
positivo, a redugao dos valores correspondentes da planilha contratual.

21.19. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

21.19.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

21.19.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da

contagem de periodicidade para concessdo das préximas repactuagdes futuras; ou

21.19.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuagao envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na
forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar
data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagéo
do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes
futuras.



21.20. Os efeitos financeiros da repactuagéo ficardo restritos exclusivamente aos
itens que a motivaram, e apenas em relagéo a diferenca porventura existente.

21.21. A decisdo sobre o pedido de repactuagao deve ser feita no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de
variagdo dos custos.

21.22. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a
Contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela
Contratante para a comprovagao da variagdo dos custos.

21.23. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto
quando coincidirem com a prorrogagcdo contratual, caso em que deverdo ser
formalizadas por aditamento ao contrato.

21.24. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a proporgao de 5% (cinco por cento) em relagao ao
valor contratado, como condigédo para a repactuagao, nos termos da alinea K do item 3.1
do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. GARANTIA DA EXECUGAO

22.1. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do
contrato, comprovante de prestagao de garantia, podendo optar por caugao em dinheiro
ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria, em valor correspondente
a5 % (cinco por cento) do valor total do contrato, com validade durante a execugdo do
contrato e 90 (noventa) dias ap6s término da vigéncia contratual, devendo ser renovada
a cada prorrogagao.

22.1.1. A Contratada deve apresentar a garantia supramencionada, nos moldes
da CIRCULAR SUSEP N° 662, DE 11 DE ABRIL DE 2022.
22.2. A inobservancia do prazo fixado para apresentagao da garantia acarretara a

aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por
dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

22.3. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a
promover a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispéem os incisos | e Il do art. 78 da Lein. 8.666 de 1993.

22.4. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

22.4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

22.42. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugéo do contrato;

22.43. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e
22.4.4. obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o

FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

22.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

22.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em
conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corregdo monetaria.

227. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidagao e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus
valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

22.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar
expressa rentincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

22.9. No caso de alteragédo do valor do contrato, ou prorrogacédo de sua vigéncia,
a garantia devera ser ajustada a nova situagao ou renovada, seguindo os mesmos
parametros utilizados quando da contratagao.

22.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigagao, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposigao no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

22.11. A Contratante executarda a garantia na forma prevista na legislagdo que rege
a matéria.

22.12. Sera considerada extinta a garantia:

22.13. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o

levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a
Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

22.14. no prazo de 90 (noventa) dias apés o término da vigéncia do contrato, caso
a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera
ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1
do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

22.15. 0 garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado
pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

22.16. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia,
na forma prevista no neste Edital e no Contrato.

22.17. A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagéo de
que a empresa pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratagdo, e que,
caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussées previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme
estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n° 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege
a matéria.

22.18. Também podera haver liberagao da garantia se a empresa comprovar que os
empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que
ocorra a interrupgao do contrato de trabalho

22.19. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a
Administragdo Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao
comprovacao:(1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocagdo
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dos trabalhadores em outra atividade de prestagao de servigos, nos termos da alinea "j
do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

23.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:

23.1.1. falhar na execucdo do contrato, pela inexecugdo, total ou parcial, de
quaisquer das obrigagdes assumidas na contratagao;

23.1.2. ensejar o retardamento da execucéo do objeto;

23.1.3. fraudar na execugéo do contrato;

23.14. comportar-se de modo inidoneo; ou

23.1.5. cometer fraude fiscal.

23.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragao

pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:

23.2.1. Adverténcia por escrito, quando do nao cumprimento de quaisquer das
obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo
acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

23.2.2. Multa de:

23.2.21.  0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre
o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a
15 (quinze) dias. Ap6s o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de
execugao com atraso, podera ocorrer a nao-aceitagcao do objeto, de forma a configurar,
nessa hipotese, inexecugdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdao
unilateral da avenga;

23.222. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto
no subitem acima, ou de inexecugao parcial da obrigagdo assumida;

23.2.23. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecugao total da obrigagdo assumida;

232.24. 02% a 32% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

23.2.25. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso
na apresentagdo da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogagao),
observado o méaximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias
autorizara a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato.

23.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

23.2.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente,
pelo prazo de até dois anos;

232.4. Sang¢ao de impedimento de licitar e contratar com érgaos e entidades da
Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

23.2.4.1. A Sangao de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem
também ¢é aplicavel em quaisquer das hipéteses previstas como infragdo administrativa
no subitem 23.1 deste Termo de Referéncia.

233. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

234. As sangbes previstas nos subitens 23.2.1, 23.2.3, 23.2.4 e 23.2.5 poderdo
ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados.

23.5. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sédo atribuidos graus, de
acordo com as tabelas 1e 2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 | 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2
INFRAGAO
ITEM DESCRIGAO GRAU
1 Permitir situagédo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou 05
consequéncias letais, por ocorréncia;
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos 04
contratuais por dia e por unidade de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado 03
e por dia;
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagéo, por servigo e por dia; 02
5 Retirar funciondrios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia 03
do CONTRATANTE, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por 01
funciondrio e por dia;
7 Cumprir determinagao formal ou instrucéoA co.mplementar do érgao fiscalizador, por 02
ocorréncia;
8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades 01

do servigo, por funcionario e por dia;

- Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstos nesta tabela de multas,

no




apos reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;

uo

10 | Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01
1 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relacdo de obrigagées o1
da CONTRATADA

23.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n°® 8.666, de

1993, as empresas ou profissionais que:

23.6.1. tenham sofrido condenacgéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude

fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

23.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

23.6.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragao

em virtude de atos ilicitos praticados.

23.7. A aplicagao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em

processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e
subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

23.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos
dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia,
ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados
judicialmente.

23.9. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada
pela autoridade competente.

23.10. Caso o valor da multa nédo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados
pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente
judicialmente, conforme artigo 419 do Cddigo Civil.

23.11. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em
consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como
o dano causado a Administracéo, observado o principio da proporcionalidade.

23.12. Se, durante o processo de aplicagao de penalidade, se houver indicios de
pratica de infragao administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013,
como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo
administrativo necessarias a apuragao da responsabilidade da empresa deverdo ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e
decisdo sobre a eventual instauragdao de investigagdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

23.13. A apuragao e o julgamento das demais infragdes administrativas nao
consideradas como ato lesivo @ Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos
termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade
administrativa.

23.14. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos
processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e
prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por
pessoa juridica, com ou sem a participagédo de agente publico.

23.15. As penalidades serédo obrigatoriamente registradas no SICAF.

24. CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

24.1. As exigéncias de habilitagédo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista
sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

24.2. Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor
estdo previstos no edital.

24.3. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor
serao:

24.4. Declaragdo de que instalara escritdrio na cidade do Rio de Janeiro - RJ, a ser

comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do
contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo Vil da IN SEGES/MP n°
05/2017. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritério no local definido,
deveré declarar a instalagdo/manutengéo do escritério.

24.5. Comprovagao de aptiddo para a prestagao dos servigos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item
pertinente, por periodo néo inferior a trés anos, mediante a apresentagao de atestado(s)
fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

24.6. Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

247. Somente serdo aceitos atestados expedidos apés a conclusao do contrato
ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugéo, exceto se firmado para
ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5,de 2017.

24.8. Para a comprovagao da experiéncia minima de 3 (trés) anos, serd aceito o
somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os trés
anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5/2017.

24.9. Podera ser admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo do
servigo, a apresentagdo de diferentes atestados de servigos executados de forma
concomitante, pois essa situagao se equivale, para fins de comprovagao de capacidade
técnico-operacional, a uma Unica contratagao, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

24.10. A Administragdo poderd solicitar a licitante informagdes necessérias a
comprovagéao da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros
documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratagao, enderego atual da
contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no item
10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

24.11. Comprovagdo que ja executou contrato(s) em nimero de postos
equivalentes ao da contratagao.

24.12. Para a comprovagao do nimero minimo de postos exigido, serd aceito o




somatério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos
de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo néo inferior a 3 (trés)
anos, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017

24.13. Os critérios de aceitabilidade de pregos serdo:

24.13.1. Valor Global: 2.161.185,79 (dois milhGes, cento e sessenta e um mil, cento e
oitenta e cinco reais e setenta e nove centavos);

24.13.2. Valores unitarios: conforme planilha de composi¢do de pregos anexa ao
edital.

24.133. O critério de julgamento da proposta é o menor prego global.

24.13.4. As regras de desempate entre propostas séo as discriminadas no edital.
24.13.5. As empresas, cadastradas ou nao no SICAF, deverdo apresentar atestado

de vistoria assinado pelo servidor responsavel;

24.13.6. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaragao emitida pelo
licitante em que conste, alternativamente, ou que conhece as condi¢gdes locais para
execugao do objeto; ou que tem pleno conhecimento das condi¢gdes e peculiaridades
inerentes a natureza do trabalho, assume total responsabilidade por este fato e nao
utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavengas
técnicas ou financeiras com a contratante.

24.14. Poderao participar da licitagdo os interessados que estiverem previamente
credenciados no sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e
perante o sistema eletronico provido pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informagédo do extinto Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo (SLTI), atual
Ministério da Economia.

24.15. Nao poderao participar deste Pregdo, as empresas:

24.15.1. com faléncia, recuperacao judicial, concordata ou insolvéncia, judicialmente
decretada, ou em processo de recuperagdo extrajudicial, em dissolugdo ou em
liquidagao;

24.15.2. suspensas ou impedidas de participar de licitagdes ou de contratar com o
Ministério da Cidadania;

24.15.3. declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a Administragao Publica;
24.15.4. que estejam reunidas em consércio qualquer que seja sua forma de

constituigao;
24.15.5. estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;

24.15.6. sociedades integrantes de um mesmo grupo econémico, assim entendidas
aquelas que tenham diretores, sécios ou representantes legais comuns, ou que utilizem
recursos materiais, tecnolégicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que
nao agem representando interesse econémico em comum;

24.1517. que estejam proibidas de contratar com a Administragdo Publica, em razao
de sancéo restritiva de direito decorrente de infragdo administrativa ambiental, nos
termos do artigo 72, § 8°, inciso V da Lei 9.605/1998;

24.15.8. que possuam, em seu contrato social ou documento equivalente, finalidade
ou objetivo incompativel com o objeto deste Pregao;

24.159. sociedades cooperativas, que demandarem relagédo de subordinagao entre o
empregado e a CONTRATADA.

24.159.1. esclarecemos que o servico a ser contratado demanda relagdo de
subordinagdo entre as pessoas que o executam e a empresa a ser contratada para
melhor atendimento do interesse publico. Nesse sentido, havera previsdo de indicagdo
de preposto e serdo estipuladas clausulas que obriguem os funcionarios da contratada
arespeitar e obedecer suas determinagdes.

24.15.9.2. Nesta linha de entendimento, as caracteristicas do servigo, especialmente
quanto as diversas obrigagdes dos trabalhadores envolvidos, ndo sdo passiveis de
execugdo com autonomia pelos cooperados, sem a relagdo de subordinagdo e
habitualidade, seja entre a sociedade cooperativa e os cooperados, seja entre estes e a
Administragao.

24.15.9.3. Dessa forma, em relagdo as cooperativas o Ministério optou por vedar a
participagdo tendo em vista que o servigo de limpeza, conservagao e higienizagdo por
sua natureza realmente necessita de subordinagdo juridica entre os profissionais
alocados para a execugdo dos servigos e a cooperativa.

24.15.9.4. Outrossim, a vedagdo a participacdo de interessadas que se apresentem
constituidas sob a forma de consoércio se justifica na medida em que nas contratagdes
de servigos comuns de limpeza conservagao e higienizagdo perfeitamente pertinente e
compativel para empresas atuantes do ramo licitado, é extremamente comum a
participagdao de empresas de pequeno e médio porte, as quais, em sua maioria,
apresentam o minimo exigido no tocante a qualificagé@o técnica e econémico-financeira,
condigdes suficientes para a execugao de contratos dessa natureza, o que ndo tornara
restrito o universo de possiveis licitantes individuais.

24.15.9.5. A auséncia de consoércio ndo trara prejuizos a competitividade do certame,
visto que, em regra, a formagao de consdrcios é admitida quando o objeto a ser licitado
envolve questdes de alta complexidade ou de relevante vulto, em que empresas,
isoladamente, nao teriam condicoes de suprir os requisitos de habilitacdo do edital.
Nestes casos, a Administracdo, com vistas a aumentar o nimero de participantes,
admite a formagao de consércio.

24.15.9.6. E prerrogativa do Poder Publico, na condigdo de contratante, a escolha da
participagdo, ou ndo, de empresas constituidas sob a forma de consércio, com as
devidas justificativas, conforme se depreende da literalidade do texto da Lein°® 8.666/93,
que em seu artigo 33 que atribui a Administragdo a prerrogativa de admissédo de
consoércios em licitagdes por ela promovidas.

24.15.9.7. Pelos motivos ja expostos, conclui-se que a vedagao de constituicdo de
empresas em consércio, atende o interesse publico, por prestigiar os principios da
competitividade, economicidade e moralidade. Ressalte-se essa decisdo visa
exatamente afastar a restrigdo a competigao, na medida que a reunido de empresas que,
individualmente, poderiam prestar os servigos, reduziria o nimero de licitantes e poderia,
eventualmente, proporcionar a formagédo de conluios/carteis para manipular os pregos
nas licitagdes.

24.16. Qualificagdo Econémico-Financeira:

24.16.1. certiddo negativa de faléncia, recuperagdo judicial ou recuperagdo



extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

24.16.2. No caso de certiddo positiva de recuperagdo judicial ou extrajudicial, o
licitante devera apresentar a comprovagéo de que o respectivo plano de recuperagéo foi
acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005,
sob pena de inabilitagdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de
habilitagéo.

24.16.3. balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social,
ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo
ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data
de apresentagao da proposta;

24.16.4. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacdo de balango patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao periodo
de existéncia da sociedade;

24.16.5. é admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou
contrato/estatuto social.

24.16.6. comprovagao da boa situagao financeira da empresa mediante obtencgao de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores
a 1 (um), obtidos pela aplicagdo das seguintes férmulas:

G Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
" | Passivo Circulante + Passivo N&o Circulante
Ativo Total
SG= = = = —
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC= = =
Passivo Circulante
24.16.7. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em

qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente
(LC), deverdo comprovar patrimonio liquido de 10 %(dez por cento) do valor total
estimado da contratagao ou do item pertinente.

24.16.8. As empresas deverdo ainda complementar a comprovagao da qualificacdo
econdmico-financeira por meio de:

24.16.9. Comprovagéao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro
(Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e

sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratagédo ou item

pertinente, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragées contabeis ja

exigiveis na forma da lei;

24.16.10. Comprovagdo de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratagdo, por meio da apresentagdo do balango patrimonial e
demonstragdes contaveis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei,
vedada a substituigdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados
por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da
apresentagao da proposta.

24.16.11. Comprovagdo, por meio de declaragdo, da relagdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo Vll,de que 1/12 (um doze avos) do
valor total dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa
privada, vigentes na data da sessao publica de abertura deste Pregéo, nao é superior ao
Patriménio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada
neste Edital;

24.16.12. a declaragdo de que trata a subcondigao acima devera estar acompanhada
da Demonstragao do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ltimo exercicio social,

24.16.13. quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para
mais ou para menos, entre a declaragdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na
Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas,
concomitantemente, as devidas justificativas.

25. ESTIMATIVA DE PREGOS E PREGCOS REFERENCIAIS

25.1. O valor estimativo ANUAL para a despesa é deR$ 2.161.185,79 (dois
milhGes, cento e sessenta e um mil, cento e oitenta e cinco reais e setenta e nove
centavos), para um periodo de 12 (doze) meses.

25.2. O prego estimado é o parametro que dispde a Administragdo para julgar
licitagdes e efetivar contratagdes, desde que reflita o prego de mercado, e devera ser
elaborado em consonéncia com a Instrugdo Normativa n® 05/2017, que dispde sobre as
regras e diretrizes do procedimento de contratagdo de servicos sob o regime de
execugao indireta no ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e
fundacional e a Instrugdo Normativa n° 73/2020, que dispde sobre o procedimento
administrativo para a realizagdo de pesquisa de pregcos para a aquisigdo de bens e
contratagao de servigos em geral.

25.3. Conforme definidko na Instrugdo Normativa n° 05/2017 para as
contratagdes de servigos com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra, o custo
estimado da contratagao deve contemplar o valor maximo global e mensal estabelecido
em decorréncia da identificagdo dos elementos que compdem o preco dos servigos,
definidos da seguinte forma:

25.3.1. por meio do preenchimento da planilha de custos e formagao de pregos os
custos dos itens referentes ao servigo, podendo ser motivadamente dispensada
naquelas contratagGes em que a natureza do seu objeto torne invidvel ou desnecessario
o detalhamento dos custos para aferigdo da exequibilidade dos pregos praticados;

25.3.2. por meio de fundamentada pesquisa dos pregos praticados no mercado em
contratagées similares; ou ainda por meio da adogdo de valores constantes de
indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes, se for o caso; e

25.3.3. previsdo de regras claras quanto a composi¢do dos custos que impactem
no valor global das propostas das licitantes, principalmente no que se refere a regras de
depreciagao de equipamentos a serem utilizados no servigo.

26. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS



26.1. Gestdo/Unidade: 550026

26.2. Fonte: 0118033904

26.3. Programa de Trabalho: 278115026218f0001

26.4. Elemento de Despesa: 339037 02

26.5. Pl: M218F4L0004

27. INiCIO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

27.1. A execugao dos servigos sera iniciada no primeiro dia subsequente a

assinatura do termo de contrato.

27.2. A insergdo formal da Contratada se dara por meio de reunido entre o (s)
representante(s) da Contratada e da Contratante, 05 (cinco) dias antes da assinatura do
termo de contrato. O representante da Contratante sera o responsavel por marcar a

reuniao.
27.3. As reunides presenciais, quando necessarias, serdo realizadas nas
dependéncias da Contratante.
28. INTEGRAM ESTE TERMO DE REFERENCIA OS SEGUINTES ANEXOS:
28.1. ANEXO | - INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS - IMR;
28.2. ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO DE VISTORIA/VISITA TECNICA;
283. ANEXO II-A MODELO DE DECLARAGAO DE RENUNCIA A VISTORIA/VISITA
TECNICA;
28.4. ANEXO Il - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS;
28.5. ANEXO lII-A Produtos/Materiais de Consumo/Equipamentos;
28.6. ANEXO lII-B - UNIFORMES;
28.7. ANEXO IV - ESTUDO PRELIMINAR - SEI n® 12839001.
Brasilia, 18 de agosto de 2022.
ASSINATURA DO SETOR REQUISITANTE
(assinatura eletrénica) (assinatura eletrénica) .(afsmatura .eletromca) . (assinatura eletrénica)
-~ . Cristina Caldeira de Aratjo s . "
Bruna Lopes Vieira Débora Joelma dos Santos Castro N Fabio Aquino da Silva
. . . P Coutinho L
Coordenadora de Servigos Gerais Assistente Técnico A " . Administrador
Técnico de Nivel Superior

De acordo.

APROVO o presente Termo de Referéncia e o Estudo Técnico Preliminar que
o originou, SEI n° (12847398 ), nos termos do inciso |, § 2° do art. 7°, da Lei n.° 8.666, de
21 de julho 1993, do inciso Il do art. 14 do Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019,
e do art. 3° da Portaria do Ministério da Cidadania n° 305, DE 10 de margo de 2020.

( Assinatura Eletronica)
ANTONIO JOSE OLIVEIRA LINS
Subsecretario de Assuntos Administrativos

O presente documento segue assinado pelos Integrantes da Equipe de Planejamento da
Contratacdo, designada pelo documento de Instituicdo de Equipe de Planejamento da
Contratagéo (SEIn°® 12039467).

-~ ") Documento assinado eletronicamente por Bruna Lopes Vieira, Fiscal de
.)El! 8 Contrato, em 18/08/2022, as 11:28, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020
da Presidéncia da Republica. .

assinatura

| eletrdnica

.-~ ) Documento assinado eletronicamente por Cristina Caldeira de Araujo Coutinho,
eu L‘ill Fiscal de Contrato, em 18/08/2022, as 11:28, conforme horério oficial de

Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n°® 10.543, de 13 de
novembro de 2020 da Presidéncia da Republica. .

assinatura

| eletrdnica

..~y Documento assinado eletronicamente por Fabio Aquino da Silva, Assistente
.3@“ L‘j Administrativo, em 18/08/2022, as 11:40, conforme horario oficial de Brasilia,
L com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de

B 2020 da Presidéncia da Republica. .

-~y Documento assinado eletronicamente por Antdnio José Oliveira Lins,
JEH L‘j Subsecretario(a) de Assuntos Administrativos, em 18/08/2022, as 12:23,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do
Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020 da Presidéncia da Republica. .

assinatura

| eletronica

EI5
|1.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
Ol hiad https://sei.cidadania.gov.br/sei-autenticacao , informando o cédigo verificador
g 12847398 e o cédigo CRC 944D0DOD.

ANEXO |

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS - IMR
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H Indicadores de qt e de d penho dos servigos prestados pela Contratada H

Objetivo

Garantir o cumprimento dos prazos de atendimento, qualidade de execugao, cumprimento das normas do Edital e anexos, bem
como obrigagdes legais, referente aos servigos contratados.

Formas de avaliagdo e de p ito

- Verificaga@o do uso de EPI's e Uniformes

- Verificaga@o de atrasos no pagamento de saldrios e outros;
- Verificaga@o dos trabalhos dos funcionarios da Contratada;
- Qualidade dos servigos prestados;

- Verificagdo dos materiais e equipamentos

Meta a cumprir 100% dos servigos demandados, dentro dos prazos estabelecidos.

Instrumentos de medigao | Planilha de controle dos servigos executados e/ou informagdes registradas;

Periodicidade da medigao | Mensal

Inicio de vigéncia Inicio do més da execugéo dos servigos

Glosas percentuais na Nota Fiscal ou Fatura da empresa Contratada, mediante os resultados obtidos

Forma de aplicagdo para dos indicadores

INDICADOR 01 - USO DE EPI'S E UNIFORMES

ltem Descrigao

Finalidade Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas a seguranga do trabalho,
fornecimento e uso dos uniformes

Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medigao Constatagao formal de ocorréncias

Forma de . . .
Pessoal, pelo gestor/fiscal do contrato através de registros

acompanhamento

Periodicidade Diaria, com aferigdo mensal do resultado

Mecanismo de calculo Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de referéncia (pessoa/dia)

Inicio de vigéncia A partir do inicio da prestagéo do servigo

Sem ocorréncias = 20 Pontos
1 ocorréncia = 15 Pontos
Faixas de ajuste no | 2ocorréncias =12 Pontos
pagamento 3 ocorréncias = 8 Pontos

4 ocorréncias = 4 Pontos

5 ou mais ocorréncias = 0 Pontos

As sangoes serdo aplicadas mediante processo que assegure a Contratada o contraditério e ampla

Sangdes defesa, conforme item 23 do Termo de Referéncia.
INDICADOR 02 - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS E OUTROS BENEFICIOS
Item Descrigao
Finalidade Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamento
Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més
Instrumento de medigao Constatacdo formal de ocorréncias
Forma de Pessoal, pelo gestor/fiscal do contrato através de registros
acompanhamento

Mensal, nos termos do Art. 459, § 1°, do Decreto-Lei 5452/43, ou data base fornecida por convengao

Periodicidade B .
coletiva da categoria

Mecanismo de calculo Identificacdo de pelo menos uma ocorréncia de atraso no més de referéncia

Inicio de vigéncia A partir do inicio da prestagao do servigo

Sem ocorréncias = 20 Pontos
1 ocorréncia = 10 Pontos
Faixas de ajuste no || 2 ocorréncias = 09 Pontos
pagamento 3 ocorréncias = 08 Pontos

4 ocorréncias = 04 Pontos

5 ou mais ocorréncias = 0 Pontos

As sangdes serdo aplicadas mediante processo que assegure a Contratada o contraditério e ampla

Sangdes defesa, conforme item 23 do Termo de Referéncia.




INDICADOR 03 - ADEQUAGOES DE EQUIPAMENTOS E MAQUINAS DO CONTRATO

ltem Descrigao
Finalidade Garantir a exec~u(;éo dos servigos e a pronta substituigdo de maquinario quebrado ou retirado do local
para manutengédo
Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més
Instrumento de medigao Constatagdo formal de ocorréncias
::tr)z::::hamento Pessoal, pelo gestor/fiscal do contrato através de registros
Periodicidade Por evento/constatagao
Mecanismo de calculo Identificacdo de pelo menos uma ocorréncia de atraso no més de referéncia
Inicio de vigéncia A partir do inicio da prestagao do servigo

Sem ocorréncias = 20 Pontos
1 ocorréncia = 10 Pontos
Faixas de ajuste no || 2 ocorréncias = 09 Pontos
pagamento 3 ocorréncias = 08 Pontos

4 ocorréncias = 04 Pontos

5 ou mais ocorréncias = 0 Pontos

As sangbes serao aplicadas mediante processo que assegure a Contratada o contraditério e ampla

Sangdes defesa, conforme item 23 do Termo de Referéncia.
INDICADOR 04 — FALTA DE MATERIAIS PREVISTOS EM CONTRATO
Item Descrigao
T Garantir o nivel de fornecimento e abastecimento dos materiais estimados necessarios a
Finalidade ~
execugdo do contrato

Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més
Instl:u[nento de Constatagao formal de ocorréncias
medicado
Forma de Pessoal, pelo fiscal do contrato através de registros
acompanhamento
Periodicidade Por evento/constatagao

Mecanismo de calculo || Identificagdo de pelo menos uma ocorréncia de atraso no més de referéncia

Inicio de vigéncia A partir do inicio da prestagao do servigo

Sem ocorréncias = 20 Pontos
1 ocorréncia = 10 Pontos
Faixas de ajuste no | 2 ocorréncias = 09 Pontos
pagamento 3 ocorréncias = 08 Pontos

4 ocorréncias = 04 Pontos

5 ou mais ocorréncias = 0 Pontos

As sangdes serdo aplicadas mediante processo que assegure a Contratada o contraditério e

Sangbes ampla defesa, conforme item 23 do Termo de Referéncia.
INDICADOR 05 - QUALIDADE DOS SERVIGOS PRESTADOS
Item Descrigao
Finalidade Garantir o nivel de qualidade global na prestagao do servigo
Meta a cumprir A maior possivel

Instrumento de medigdo || formulario de andlise da qualidade dos servigos

::;ﬁ:anhamento de Andlise via fiscalizagdo do servigo executado / e publico-usuario
Periodicidade Mensal

Mecanismo de calculo Total das notas obtidas

Inicio de vigéncia A partir do inicio da prestagao do servigo

Faixas de ajuste no

pagamento De 0 a 20 Pontos, conforme resultados da fiscalizagdo ou pesquisa.

As sangdes serdo aplicadas mediante processo que assegure a Contratada o contraditério

Sangdes .
¢ e ampla defesa. conforme item 23




H Observagoes

H Quesitos avaliados na pesquisa encontra-se no formuldrio abaixo

FORMULARIO DE AVALIAGAO DA QUALIDADE DOS SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO.

Grau de Satisfagdo: 0 a 100

Descrigao

Servigos/Procedimentos/
Especificagdes

Total de pontos que podem ser
atribuidos
pela fiscalizagdo ou pelo publico usuario

Sanitérios

Limpeza do chao, vasos e pias, parede
e teto Limpeza de forros e luminarias
Recolhimento de lixo
Abastecimento de consumiveis (papel
higiénico, papel toalha, sabonete...)

5 pontos

Corredores e
Elevadores

Recolhimento de lixo; Limpeza dos
pisos; Limpeza das paredes e placas
de sinalizagdo; Limpeza de forros e
luminarias e Limpeza de
corrimoes; Abastecimento de
consumiveis (alcool em gel); Limpeza
geral dos elevadores Desinfecgdo da
botoeira.

5 pontos

Areas
administrativas
e salas de
reunidao

Recolhimento de lixo comum e
reciclavel; Limpeza do piso; Limpeza
das estagbes de trabalho e outros
mobiliarios; Limpeza de
eletronicos; Limpeza das paredes,
janelas e portas de vidro; Limpeza de
cortinas, painéis e persianas; Limpeza
de forros e luminarias; Limpezas e
abastecimento de consumiveis das
copas/refeitério.

5 pontos

Servigos da
Area  Externa
(Jardinagem)

Utilizacdo de produtos inodoros;
Rogagem e limpeza as areas externas
com pisos intertravados;

5 pontos

TOTAL PONTUAGAO

20 pontos

Pontuagdo Acumulada no més:

INDICADOR

PONTUAGAO

Indicador 01

Indicador 02

Indicador 03

Indicador 04

Indicador 05

Total més

Faixas de Ajuste no Pagamento Mensal da Contratada

Faixas de TOTAL Percentual de pagamento da Nota Fiscal ou Fatura da
Pontuagao Contratada
80a 100 100%
70a79 95%
60a69 90%
50a59 80%
40a49 70%
30a39 60%
20a29 50%
10a19 40%
5a09 30%
0a4 10%
Observagoes:

e A aplicagdo do IMR nao impede que seja aberto procedimento administrativo para
andlise e possivel aplicagdo de sangdo administrativa a empresa contratada, em

conformidade com o disposto no Termo de Referéncia

e Demais situagdes ndo previstas neste acordo poderao ser pactuadas ou dirimidas
junto a Fiscalizagdo do contrato.

ANEXO Il

MODELO DE ATESTADO DE VISTORIA/VISITA TECNICA



Processo: 71000.000270/2022-82
Pregéo Eletronico n° XX/2022.
Dia______ YA /2022 as _____ N horas

Atesto, para os fins de participagao da empresa

, CNPJ: , na Concorréncia n° XX/2022, que eu,
como representante do Ministério da Cidadania - MC - no Parque Olimpico da Barra - RJ,
acompanhei a vistoria do Sr.(a) representante da empresa licitante,

que procedeu a vistoria nas dependéncias do POB/RJ, Barra da Tijuca -RJ, tomando
conhecimento das peculiaridades necessarias para cumprimento das obrigagdes, nao
sendo admitido, em hipétese alguma, alegagdes de desconhecimento dos servigos e de
dificuldades técnicas ndo previstas, decorrentes da licitagao.

Representante do Ministério da Cidadania - MC Representante
da Empresa

Rio de Janeiro, / /2022.

ANEXO II-A
MODELO DE DECLARAGAO DE RENUNCIA A VISTORIA/VISITA TECNICA

Processo: 71000.000270/2022-82
Pregéo Eletronico n® XX/2022.
Dia______ YA /2022 as _____ N horas

(Emitir em papel timbrado da empresa)

Nome: responsavel legal da empresa:,
CNPJ n°

Enderego:

Fone: E-mail:

Declara que renuncia a Visita T écnica aos locais e as instalagdes para a
prestagao dos servigos constantes do objeto do Edital n® XXXX/2022, e o quadro
técnico da empresa tomou conhecimento das reais condigbes de execugdo dos
servigos, bem como coletaram informagdes de todos os dados e elementos
necessdrios a perfeita elaboragao da proposta comercial, responsabilizando-se por
manter as garantias que vincularem nossa proposta ao presente processo licitatério, em
nome da empresa que represento.

Rio de Janeiro, de de 2022.

Assinatura do representante legal ou procurador da empresa:

Carteira de Identidade: Orgdo Expedidor:

(Obs. Entregar com a d o no pe de Habilitagao p ido e assi com cépia icada da
procuragao se for o caso)

ANEXO Il

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

MINISTERIO DA CIDADANIA
Subsecretaria de Assuntos Administrativos
Coordenagdo-Geral de Logistica e Administragao
Coordenacdo de Servigos de Terceirizagdo

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° do
Processo
Licitagdo N°
Empresa
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentagédo da proposta (dia/més/ano): / /2022
B Municipio/UF Rio de Janeiro/RJ
C CCT (Referéncia) ASSEIO
(o] Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo CCT 2022
D Numero de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

UNIDADE DE QUANTIDADE TOTAL A

TIPO DE SERVICO MEDIDA CONTRATAR

POSTO 1




Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigos (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Salario normativo da categoria profissional
3 Categoria profissional (vinculado a execugéo contratual) Asseio e Conservacdo
4 Data base da categoria (dia/més/ano) CCT 2022
5 Quantidade (n° de trabalhadores)
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
| Composi¢cao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base R$
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de hora extra
G Outros (especificar)
Total da Remuneragéo R$
Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) | Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS
B Férias e Adicional de Férias 12,10% RS
Total RS
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) | Valor (R$)
A INSS 20,00% RS
B Salario Educagao 2,50% RS
c SAT 3,00% R$
D SESC ou SESI 1,50% RS
E SENAI - SENAC 1,00% RS
F SEBRAE 0,60% RS
G INCRA 0,20% RS
H FGTS 8,00% RS
Total 36,80% RS
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Diérios Valor (RS)
A Transporte R$
B Aucxilio-Refeigao/Alimentagéo RS
C Auxilio Satude (Plano de Satde)
Assisténcia Odontolégica
Auxilio Morte / Funeral H
D Outros (especificar)
Total R$
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$
Total R$
Médulo 3 - Provisao para Rescisdo (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n°® 7, de 2018)
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) | Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS
c Multa. do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio 4,00% RS
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS
E r;f:r;cr?v(ii:fr:i,a;‘(izts) e outras contribuigdes sobre o 0,71% RS
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio RS
Trabalhado -
Total 7,15% R$
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redagédo dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de 2018)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais(1) Percentual (%) || Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 9,09% RS
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,04% RS
Cc Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,05% RS

J

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de

nnao

né




v trabalho et e
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% RS
F Auxilio Doenga 0,68% RS
Total 11,12% RS
(1) Para o item "A" foi optado a utilizagdo da metodologia de célculo que resultou no percentual de 9,09%, que representa
a provisdo de 11 (meses) sobre a soma dos médulos 1,2 e 3, j4 que um més é de férias. Metodologia aplicada:
1(salario)x(1/11)més. Quanto aos demais itens foram considerados a média percentual praticada pelas empresas do
ramo, tendo em vista que o célculo para chegar aos percentuais é considerada a estatistica de cada empresa no que se
refere as auséncias de funcionarios.
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redagao dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)
4.2 Substituto na Intrajornada Percentual (%) || Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou 0%
alimentagao
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente (Redagéo dada pela Instrugao Normativa n® 7,
de 2018)
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Percentual (%) | Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 11,12% RS
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00%
Total R$
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$
B Equipamentos / Materiais (Celular / Cracha) RS
C Outros (especificar)
D
Total RS
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro ;/e)rcentual Valor (RS)
b
A Custos Indiretos 2,21% RS
B Lucro 2,46% RS
C Tributos 8,65%
C.1. Tributos Federais (PIS + COFINS) 3,65% R$
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS
C.4. Tributos Municipais (especificar) 0,00%
Total RS
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra vinculada a execugédo contratual Valor (RS)
A Médulo 1 - Composigéo da Remuneragéo RS
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$
D Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$
Médulo 5 - Insumos Diversos RS
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS
F || Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$
Valor Total por Empregado RS
ANEXO llI-A
Produtos/Materiais de Consumo/Equipamentos
Iltem Produtos/Materiais de Consumo
. . Quantidade .
1 Produtos e Ma'ter.lals 9e Limpeza e Medida Estimativa C.)uant.ldade V.a'f’f Valor Total
Higienizagao Estimativa Anual Unitario
Mensal
AGUA SANITARIA(com agéo . RS
11 alvejante, desinfetante e bactericida) Litro 90 1080 -
12 ALCOOL COMUM LIQUIDO 70% Litro 920 1080 RS }
ALCOOL EM GEL, REFIL COM 800 ML, . RS
13 PARA AS MAOS, 70% Unidade 190 2280 ;
AROMATIZANTE ESPECIFICO PARA . R$
14 MICTGRIO Unidade 60 720 ;
AROMATIZANTE P/ VASO SANITARIO RS
15 (PEDRA OU BLOCO), DE BOA Unidade 920 1080 R
QUALIDADE
BASE SELADORA (cera)
ACRILICA PARA TODOS 0S TIPOS DE
PISO. SELADOR DE PISOS POROSOS,




TAIS COMO: PAVIFLEX, GRANILITE,

RS

T8 | GRANITO, CONCRETO, CERAMICA, Litro 110 1820
MARMORITE, ETC, SERVINDO COMO
BASE PARA 0S
IMPERMEABILIZANTES
17 BRILHO INOX Unidade 20 240 RS
DESENGRAXANTE PARA PISO, RS
1.8 | CONCENTRADO, SOLUVEL EM AGUA, Litro 20 240
NAO INFLAMAVEL DILUIGAO 1:200
DESINFETANTE EUCALIPTO ) RS
19 CONCENTRADO DILUIGAO 1:300 Litro 60 720
DESINFETANTE PINHO OU LAVANDA ) RS
110 CONCENTRADO DILUIGAO 1:300 Litro 15 180
DESODORIZADOR SPRAY, FRASCO RS
1.11 COM 400 ML Frasco 30 360
DETERGENTE NEUTRO
PASTOSO/GELATINOSO, ) RS
1.12 SUPERCONCENTRADO, PARA Unidade 9 108
LIMPEZA GERAL. Galo 5 litros
DISCO 410 MM, ABRASIVO, NA COR RS
113 BRANCA, PARA ENCERADEIRA Unidade 15 180
INDUSTRIAL
DISCO 410 MM, ABRASIVO, NA COR RS
1.14 PRETA, PARA ENCERADEIRA Unidade 15 180
INDUSTRIAL
DISCO 410 MM, ABRASIVO, NA COR RS
115 | VERMELHA, PARA ENCERADEIRA Unidade 15 180
INDUSTRIAL
1.16 ESPANADOR Unidade 8 9% RS
ESPATULA (CHICLETEIRA) PARA . RS
1.17 LIMPEZA COM 10 CM Unidade 8 36
1.18 || ESPONJA DE LIMPEZA, DUPLA FACE |  Unidade 50 600 RS
110 | FITAISOLANTE,ROLOCOM 19 mm X || o 5 26 RS
20m
FITA PLASTICA, NA COR AMARELA
COM FIXAS PRETAS, PARA R$
120|501 AMENTO DE AREA COM PISO Rolo 3 36
MOLHADO, ROLO COM 200 m.
FLANELA BRANCA, COM BAINHA, ] RS
121 100% ALGODAO, 40X60 CM Unidade 60 720
122  GRAXA AZUL, POTE COM 500 G. Pote 1 12 RS
IMPERMEABILIZANTE ACRILICO PARA RS
1.23 | TODOS 0S TIPOS DE PISO (PAVIFLEX, Litro 110 1320
ETC.) PRONTO USO
LA DE AGO, PACOTE COM 08 RS
1.24 UNIDADES Pacote 9 108
125 LIMPA MARMORE 5 LITROS Frasco 10 120 RS
1.26 | LIMPA VIDRO, FRASCO COM 5 LITROS | Frasco 10 120 RS
127 | IMPADORMULTIUSO, FRASCOCOM ||~ 0 480 RS
500 ML
128 | LUSTRA MOVEIS';AIT-RASCO COM 200 Frasco 20 240 RS
LUVA DE BORRACHA OU LATEX, RS
1.29 | FORRADA, CANO CURTO (P, M e G) Par 27 324
amarela
LUVA DE BORRACHA OU LATEX, RS
1.30 | FORRADA, CANO CURTO (P, M e G) par 27 324
azul
LUVA DE PVC, REFORGADA, COR RS
131 VERDE, CANO LONGO Par 3 36
PANO DE CHAO, BRANCO, ALVEJADO, ‘ RS
1.32 100% ALGODAO Unidade 75 900
PAPEL HIGIENICO INTERFOLHADO RS
133|  FOLHA DUPLA - (Caixa com 20 Caixa 75 900
pacotes de 600 folhas duplas cada)
PAPEL HIGIENICO, BRANCO, FOLHA
DUPLA, 100% FIBRA NATURAL, RS
1.34 FARDO COM 12.000 FOLHAS, Fardo 60 720
MEDIDA 11X21,5CM
PAPEL TOALHA, BRANCO, FOLHA
DUPLA 100% FIBRA NATURAL, COM R$
135 03 DOBRAS, FARDO COM 2400 Fardo 190 2280
FOLHAS MEDIDA 225X23CM
PROTETOR PARA ASSENTO RS
1.36 SANITARIO, CAIXA COM 40 Caixa 75 900
UNIDADES.
REMOVEDOR DE

IMPERMEABILIZANTES, CERAS,
VELHAS E SUJEIRAS, DE RAPIDA
AGAO, ESPECIALMENTE FORMULADO
PARA TRABALHOS DIFICEIS E

né




1.37 | ARDUOS, ONDE HAJA ACUMULO DE Litro 110 1320 e R
IMPERMEABILIZANTES, BASES
SELADORAS E SUJEIRAS. LINHA
PROFISSIONAL NAO
CONTEM AMONIACO. PRODUTO
ALCALINO. DILUIGAO 1:3
1.38 SABAO EM BARRA, 200 G Barra 40 480 RS ;
- R$
1.39 SABAO EM PO Kg 15 180 }
SABONETE LiQUIDO, PH NEUTRO, RS
1.40 || REFIL COM 800 ML, COM AMACIANTE Unidade 135 1620 R
PARA AS MAOS
1.41 | SACO DE LIXO P/ ASPIRADOR DE PO Unidade 9 108 RS ;
SACO P/LIXO, 100 LTS, NAS CORES
PRETA, AZUL, VERMELHA, AMARELA, RS
142 | VERDE E LARANJA, PACOTECOM 100 |  F2¢0te 3 420 -
UNIDADES
SACOP/LIXO, 20 LTS, NAS CORES
PRETA, AZUL, VERMELHA, AMARELA, RS
143 | VERDE E LARANJA, PACOTECOM 100 |  F2°0te 15 180 -
UNIDADES
SACO P/ LIXO, 40 LTS, NAS CORES
PRETA, AZUL, VERMELHA, AMARELA, RS
1.44 VERDE E LARANJA, PACOTE COM 100 Pacote 15 180 -
UNIDADES
SACO P/ LIXO, 240 LTS, NAS CORES
PRETA, AZUL, VERMELHA, AMARELA, RS
145 | VERDE E LARANJA, PACOTECOM 100 |  F2¢°te 15 180 -
UNIDADES
1.46 SAPONACEO 250ml Unidade 3 36 RS )
- - . = RS
147 Herbicida galao 5 litros galao 1 12 )
1.48 Saco de lixo (100 .Iltros) fardo com fardo 3 36 RS
100 unidades -
1.49 Saco de lixo (200 'Iltros) fardo com fardo 2 24 R$
100 unidades -
1.50 SABAO GELATINOSO Kg 3 36 RS ;
R$
VALOR TOTAL ANUAL R
Custo Vida Util — Manutengéo Custo
3 Equipamentos Limpeza Medida QUA':Z;DADE Unitario Cugt)c; .;T;I ( (meses) Deprez:é‘;iiagb (F) = 10% do Depreciagéo (G)
(B) = (D) resultado do (E) =E+F
3.1 Andaime de 15 metros Unid 1 RS } 120 RS "I RS . |RS ;
32 Aspirador de dgua profissional poténcia 2000w tipo Unid 1 RS 120 RS | rs _ || RS
robot grande - -
Aspirador de pé com filtro hepa lavavel minimo 1400w . RS RS - _ | RS
33 (IPC Brasil AA135 ou similar) Unid 3 - 120 RS -
Carrinho acoplado completo, com no minimo: RS RS B RS
3.4 || vassoura, mop-agua, rodo, dois baldes, espremedor, Unid 6 R 120 RS - R
cesto de lixo, e placas de identificagdo piso molhado)
35 Enceradeira industrial 410mm - 1 cv Unid 6 RS ; 120 RS " RS | RS )
3.6 Escada de aluminio de 15 degraus Unid 2 RS a 120 RS "Il RS - RS )
37 Escada de aluminio de 7 degraus Unid 3 RS } 120 RS "Il RS S| RS }
Lavadora automatica de piso (movida a bateria) RS RS } RS
3.8 tanque de 50 a 75 litros - capacidade minima de Unid 1 R 120 R$ - R
limpeza de 2000m?/h
Lavadora de alta press&o profissional 220 ou 380v . RS RS - RS
39 1700 Ibs. 2.2 kw Unid 2 B 120 RS B
3.10 Carrinho tipo "Gari" com rodinhas Unid 2 RS } 120 RS "Il RS | RS )
3.11 Extens&o de fio roligo ¢/ 10 metros monofasico Unid 5 RS ; 24 RS “I RS .| RS )
312 Extensdo de fio roligo ¢/100 metros - monofasica Unid 3 RS } 24 RS "I RS .| RS B
3.13 Extensao de fio roligo ¢c/20 metros — monofasica Unid 4 RS } 24 RS "Il RS . |RS )
3.14 Extensé&o de fio rolico ¢/50 metros— monofasica Unid 5 RS ) 24 RS “I RS .| RS )
3.15 Kit limpa vidros - com cabo de 2m de comprimento Unid 5 RS a 24 RS "Il RS S| RS )
3.16 Placa sinalizag&o de piso - "piso molhado" Unid 18 RS : 24 RS "I RS - RS .
[, PSR R R TR T P SR R D R Y nA na nA




3 17 VISPENSEr pdrd sdoorneLe nquiuo (saooneweira) cor Unld 190 ) 24 L) - Rs _ L]

) branca, refil - -
318 Dispenser para papel to:\ell;; (papeleira) cor branca, Unid 164 R$ ) 24 RS | re _ | RS )
319 Dispenser para papel h.lglenlt.:o (!Japelelra) cor branca, Unid 605 RS 24 RS | rs _ || RS

tipo cai cai - -
3.20 MOP Aplicador de cera/impermeabilizante Unid 3 RS ; 24 RS "I RS .| RS )
Dispenser para Alcool Gel produzido em material RS RS ; RS
3.21 resistente, fixado na parede com fita de alta Unid 84 a 24 RS - )
aderéncia
3.22 | Mangueira de 3/4 ¢/50 metros, com bico, para agua Unid 3 RS } 24 RS "Il RS - RS )
3.23 Mangueira de 3/4 de borracha - 100 metros Unid 3 RS ) 12 RS "I RS .| RS )
3.24 Balde de plastico, resisténte, com alga, 20 litros Unid 18 RS a 12 RS "Il RS S| RS )
325 P4 de lixo de ferro Unid 8 RS 12 |[RS " rs L
3.26 Rodo de Aluminio 40cm com cabo Unid 27 RS ) 12 RS “I RS .| RS }
3.27 Rodo de Aluminio 60cm com cabo Unid 12 RS ; 12 RS " RS .| RS )
3.28 Rodo de Aluminio 90cm com cabo Unid 8 RS : 12 RS "I RS - RS .
3.29 Vassoura de pelo 40cm com cabo Unid 27 RS } 12 RS "Il RS S| RS )
3.30 Vassoura de pelo 60cm com cabo Unid 12 RS ; 12 RS TI RS .| RS )
3.31 || Vassoura para limpeza de teto com cerdas em nylon. Unid 9 RS a 12 RS "Il RS - RS }
3.32 Vassoura de piagava de nylon com cabo Unid 2 RS } 12 RS "Il RS S| RS )
3.33 Lixeira redonda de plastico em tampa - 15 litros Unid 40 RS ; 12 RS “I RS .| RS )
3.34 Lixeira redonda em ago inox sem tampa - 15 litros Unid 3 RS a 12 RS "Il RS - RS )
3.35 Lixeira quadrada de plastico 100 litros, com tampa Unid 1 RS } 12 RS "Il RS | RS )
3.36 Borrifador Unid 110 RS i 12 | R | rs - |Rs i
R$
VALOR TOTAL MENSAL R
4 Equi tos Area Ext Medid Quantidade UCl.lts,u.J Custo Total z/'da Ut')l Depreciagdo E- || Manutengdo F=10% D CU§to~
quipamentos Area Externa edida ) nitario C= (AxB) meses o/D do Resultado do (E) epreciagao
(B) (D) G= E=F
41 Aparador a gasolina de cerca viva, poténcia minima de Unid 1 RS 120 RS RS R RS
0,8HP
Carrinho de mao com cagamba metélica galvanizada com RS RS RS
4.2 |lespessura de 0,60 mm, bragos metdlicos e pneu com Unid 2 120 RS -
camara de ar
4.3 |[Enxada larga 1/2 libras - com cabo Unid 2 RS 120 RS RS - RS
44 |Enxadéao estreito 2 libras - com cabo Unid 2 RS 120 RS RS - RS
45 |[Escada extensiva de aluminio H.7m Unid 1 RS 120 RS RS - RS
46 |Machado Unid 2 RS 120 RS RS - RS
4.7 |Motopoda/Motoserra a gasolina, poténcia minima 5cv Unid 1 RS 120 RS RS - RS
4.8 |Pa de bico com cabo Unid 2 RS 120 RS RS - RS
49 |Picareta Unid 2 RS 120 RS R$ - RS
4.10 [Rastelo de metal Unid 2 RS 120 | RS RS S| RS
4.11 ||Regador pléstico 10 litros Unid 2 RS 120 RS RS - RS
Rocadeira a gasolina para cortar grama, poténcia minima . R ;
412 de 2 HP (para uso com fio de nylon e lamina) Unid. 1 RS 120 RS RS RS
4.13||Sacho coragdo c/c 43 cm Unid 2 RS 120 RS RS - RS
4.14 |Soprador de folhas a gasolina, minimo 3 HP Unid 1 RS 120 RS RS - RS
4.15 ||Escada dupla de madeira, acima de 20 degraus Unid 1 RS 120 RS R$ - RS
4.16||Abracadeira 1/2 a 3/4 Unid 9 RS 60 RS RS - RS
4.17 |Alicate universal 8~ Unid 2 RS 60 RS RS - RS
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4.18 |Bico para torneira 3/4 a 1/2 Unid 3 RS . 60 RS RS RS
4.19 |Facdo para mato 18” Unid 2 RS | eo0 RS R$ RS
4.20||Lima 8" Unid 2 RS " eo0 RS RS RS
4.21|Mangueira d"agua 1/2 siliconada 100 metros Unid 2 RS ) 60 RS RS RS
4.22|Tesoura corta galho (podéo) Unid 2 RS ) 60 RS RS RS
4.23|Tesoura de poda - Lamina curta Unid 2 RS ) 60 RS RS RS
4.24|Tesoura para cortar grama 12° Unid 2 RS I 60 RS RS RS
4.25Vassourdo plastico Unid 2 RS " eo0 RS R$ RS
426 Martelo Unid 2 RS | e | RS RS RS
Pulverizador de Herbicida Pressdo Prévia Acumulada, bico
4.27||Conico Regulavel de Metal, Reservatério Resistente, Unid. 2 RS - 60 RS RS RS
capacidade: 1,5 Litros.
4.28| kit chave de fenda Unid 2 RS ) 60 RS RS RS
VALOR TOTAL MENSAL R$
ANEXO III-B
UNIFORMES
QUANTIDADE | QUANTIDADE ||QUANTIDADE| VALOR VALOR
POSTO PEGA DO UNIFORME ESTIMADA DE DE PEGAS DE || UNITARIO TOTAL
(A)* PROFISSIONAIS | UNIFORME* (B)
Blusa manga curta confeccionada em
tecido misto, fio tinto listrado, 50%
poliéster e 50% algoddo em gramatura 116
GR/M2 linha profissional, um bolso na 3 3 RS
frente parte superior do lado esquerdo com
logotipo da empresa bordado, cor clara
(branca ou azul).
ENCARREGADO -
) Calga modelo social sem bolso, calga de 1
brim, armagao em sarja 3/1, 100% algodao, 3 3 RS
com pods postico, preta.
cinto de couro na cor preta 3 3 RS
par de sapato social, em couro, na cor 3 3 RS
preta
par de meia, de algodéo, na cor preta 3 3 RS
TOTAL(A) R$
Camiseta 100% poliamida, manga curta,
gola careca, logomarca da empresa, barra 3 96 RS
costura com duas agulhas.
Calgca comprida com elastico e cordao, em
. 3 96 R$
\gabardine, sem bolsos.
SERVENTE (B) par de meia, de algodéo, na cor preta. 3 31 96 RS
Par de sapato/ténis em couro, solado
baixo, com palmilha antibacteriana, na cor 3 96 RS
preta.
Par de bota de PVC e material nitrilico
espelhada, revestida internamente com 3 96 RS
malha de poliéster 100%.
TOTAL (B) R$
Camiseta 100% poliamida, manga curta,
gola careca, logomarca da empresa, barra 1 1 RS
costura com duas agulhas.
Calgca comprida com eléstico e cordao, em
! 1 1 R$
|gabardine, sem bolsos.
Par de meia em algodao, na cor preta. 1 1 RS
Par de bota em PVC e material nitrilico
JAUZEIRO (C) espelhada, revestida internamente com 1 1 1 RS
malha de poliéster 100%.
Capa de seguranga com capuz,
confeccionada em tela de poliéster
revestida de PVC em uma das faces,
A 1 1 R$
fechamento frontal por meio de quatro
botdes plasticos de pressao e costuras por
meio de solda eletronica.
TOTAL (C) RS
VALOR TOTAL ANUAL (A+B+C)=Z R$
VALOR MENSAL POR EMPREGADO (Z/n° de trabalhadores/12) R$
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1. DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

1.1. O presente estudo preliminar visa analisar as possibilidades e a viabilidade
da contratagdo do servigo de limpeza, conservagdo , higienizagdo para o Parque
Olimpico da Barra - RJ, bem como levantar os elementos essenciais que servirdo de base
para compor o Termo de Referéncia, de forma a melhor atender as necessidades da
Administracao.

1.2. O Estudo foi autorizado pelo Documento de Formalizagao da Demanda de
07/01/2022 (SEI11808940), formalizado através da Portaria 132 de 15 de margo de
2022 (SEI12039467), que constituiu Equipe de Planejamento da Contratagéao.

1. Criado por meio do Decreto n°® 9.674, o Ministério da Cidadania é composto
pela unificagido dos Ministérios do Esporte e do Desenvolvimento Social. Sua estrutura
compreende a Secretaria Especial do Desenvolvimento Social; a Secretaria Especial do
Esporte; o Conselho Nacional de Assisténcia Social; o Conselho Gestor Interministerial
do Programa Bolsa Familia; o Conselho de Articulagdo de Programas Sociais; o Conselho

Consultivo e de Acompanhamento do Fundo de Combate e Erradicagcdo da Pobreza; o
Conselho Nacional do Esporte; a Autoridade Publica de Governanga do Futebol; a
Autoridade Brasileira de Controle de Dopagem e o Conselho Nacional de Economia
Solidaria.

2. A Secretaria Especial do Esporte - SEESP, é a responsavel pela gestao do
Parque Olimpico da Barra, que compreende: Arena Carioca 1, Arena Carioca 2 e Centro
Olimpico de Ténis. Recentemente, o Velédromo foi devolvido a Prefeitura Municipal do
Rio de Janeiro, nos termos do Extrato de Resciséo parcial, SEIn. 12579290.

3. Com relagdo ao Parque Olimpico da Barra, cumpre esclarecer, em breve
historico, que a Lei n°® 13.474/2017 instituiu a Autoridade de Governanga do Legado
Olimpico (AGLO), autarquia federal temporaria, vinculada ao entdo extinto Ministério do
Esporte, atribuindo-lhe, entre outras, as competéncias manutengao e administragao do
legado olimpico.

4. A AGLO foi extinta em 30 de junho de 2019, nos termos do art. 12 da Lei n°®
13.474/2017. A partir de entdo, o Ministério da Cidadania assumiu as atribuicdes da
Autarquia, sendo atualmente responsavel pela gestdo do Legado Olimpico.

5. O Decreto n° 10.154/2019 criou, no seu art. 4°, o Escritério de Governanga
do Legado Olimpico - EGLO, para gestao dos bens do legado, sendo alocado no ambito da
Secretaria Especial do Esporte e, posteriormente, nos termos do Decreto n°
10.408/2020, passou a compor a estrutura administrativa da Secretaria Executiva.

6. O EGLO foi criado com natureza temporaria, tendo sido extinto em 15 de
janeiro de 2021, conforme o que dispde o art. 4° do Decreto n. 10.408/2020.
7. Apds, em 21 de maio de 2021, entrou em vigor o Decreto n° 10.680/2021,

que consignou a gestdao do Parque a ser realizada de forma compartilhada pela
Subsecretaria de Assuntos Administrativos - SAA/SE e a Secretaria Especial do Esporte
- SEESP.

8. Por fim, através do Decreto n° 11.023, de 31 de margo de 2022, restou
aprovado a Estrutura Regimental do Ministério da Cidadania, onde consta nos art. 50 e
54, que cabe a Secretaria Especial do Esporte - SEESP, administrar os bens e as
instalagdes do legado olimpico que estejam sob a posse ou o dominio da Unido. Nesse
referido decreto, faz-se referéncia ao Departamento de Gestdo de Instalagdes
Esportivas - DGIE, com suas atribuigdes e estrutura de cargos.

1.3. Dessa forma, a contratagdo do servico de limpeza, conservagao
e higienizagdo fundamenta-se primeiramente pela necessidade de se garantir a
conservagdo das instalagdes do Legado Olimpico sob a responsabilidade do Governo
Federal, por meio do Ministério da Cidadania, mantendo as areas das Arenas Cariocas 1 e
2, além do Centro Olimpico de Ténis sempre limpas e adequadas ao uso do publico
interno e populagao em geral e, também, em virtude de servigo se enquadrar nos termos
do Decreto n° 9.507/ 2018, que dispde sobre a execugao indireta, mediante contratagéo,



de servigos da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional e das
empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido.

14. O servigo é atualmente prestado pela empresa Cardeal Gestao Empresarial e
Servigos Ltda., por meio do Contrato Administrativo n® 03/2017, cujo prazo final de
vigéncia apés 60 meses de execugdo, se encerra em 18/09/2022.

1.5. Logo, a interrupgdo do servigco poderd comprometer a saide das pessoas e
a higienizagao das instalagdes fisicas do Parque Olimpico, implicando, assim, em sérios
transtornos e comprometimento do funcionamento regular das instalagdes, por isso,
faz-se necessdria a contratagdo de empresa para a execugdo dos servigos, visto que o
contrato esta em prazo final de vigéncia, como referido acima.

1.6. Assim, pretende-se com este estudo, apresentar andlises e requisitos que
fornegam subsidios para que o modelo adotado para a contratagdo dos servigos de
limpeza, conservagéo, higienizacao e conservagao predial seja o mais vantajoso para a
Administragao. Especificamente, menciona-se:

a) assegurar as condigdes de utilizagdo dos iméveis ocupados;
b) utilizar os recursos da forma mais eficiente possivel;
c¢) mitigar os riscos provenientes da contratacao;

d) implantar agdes de sustentabilidade.

2. AREA REQUISITANTE

2.1. A unidade requisitante desse servico é a Coordenagao-Geral de Logistica e
Administragdo - CGLA/SAA/SE/MC, responsavel Pedro Henrique de Oliveira Ramiro.

3. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

3.1. Considerando que os padrdoes de desempenho e qualidade sédo passiveis de
definigdo objetiva por meio de especificagdes usuais do mercado, os servigos
pretendidos classificam-se como comuns. Tém, ainda, natureza continuada, visto que
objetivam atender as demandas publicas de forma permanente e continua, assegurando
o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgao e do Parque Olimpico. Além disso,
diante da necessidade de constante manutencdo e limpeza dos recintos, que leva a
disposicdo permanente dos trabalhadores, o servigo em questao sera contratado com
dedicacao exclusiva da mao de obra.

3.2. Critérios e praticas de sustentabilidade serdao definidos no item 13 deste
estudo preliminar.

3.3. Os servigos deverdo ser prestados no seguinte enderego: Av. Embaixador
Abelardo Bueno, 3401 - Barra da Tijuca, Rio de Janeiro - RJ, CEP: 22775-040;

34. A presente contratagao adotara como regime de execugéo a empreitada por
preco global, uma vez que se contrata servigo por prego certo de unidades determinadas
(art. 6°, VIII, “a”, da Lei n° 8.666/93).

3.5. 0 prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no
artigo 57, I, da Lei 8.666, de 1993.

3.6. Nao serd permitida a participagao de empresas reunidas em consércio uma
vez que hda no mercado empresas com potencial capacidade técnica com know how
necessarios a execugao de diversas atividades envolvidas na contratacao.

37. Nao sera permitida a participagao de cooperativas porque ha necessidade
de vinculo empregaticio entre a empresa contratada e os trabalhadores alocados nos
postos de trabalho, situagdo esta incompativel com os principios e valores do trabalho
entre cooperados.

3.8. Para a habilitagdo no certame licitatorio, serd indispensavel que a empresa
cuja proposta seja classificada em primeiro lugar apresente todos os documentos
abaixo discriminados:

a) Contrato social que comprove a especialidade da empresa;

b) Atestado(s) de capacidade técnica expedido(s) por pessoa(s)
juridica(s) de direito publico ou privado, que comprove(m) que a licitante
executou ou esta executando servicos da mesma natureza ou similares
ao da presente contratacao;

c) Regularidade fiscal e trabalhista comprovada mediante as seguintes
certidoes:

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT (disponivel
em http://www.tst.jus.br/certidao);

e) Certidao SICAF (disponivel
em: http://www.comprasgovernamentais.gov.br/acesso-aos-
sistemas/sicaf);

3.. Nao poderao participar deste Pregao, as empresas:
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a)com faléncia, recuperagao judicial, concordata ou insolvéncia,
judicialmente decretada, ou em processo de recuperagao extrajudicial, em
dissolugao ou em liquidagao;

b) suspensas ou impedidas de participar de licitagdes ou de contratar
com o Ministério da Cidadania;

c) declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a Administragédo
Publica;

d) que estejam reunidas em consdrcio qualquer que seja sua forma de
constituicao;

e) estrangeira nao autorizada a funcionar no Pais;

f) sociedades integrantes de um mesmo grupo econdémico, assim
entendidas aquelas que tenham diretores, sécios ou representantes
legais comuns, ou que utilizem recursos materiais, tecnolégicos ou
humanos em comum, exceto se demonstrado que nao agem
representando interesse econdémico em comum;

g) que estejam proibidas de contratar com a Administragdo Publica, em
razdo de sangdo restritiva de direito decorrente de infragao
administrativa ambiental, nos termos do artigo 72, § 8°, inciso V da Lei
9.605/1998;

h) que possuam, em seu contrato social ou documento equivalente,
finalidade ou objetivo incompativel com o objeto deste Pregao;

i) sociedades cooperativas, que demandarem relagdo de subordinacdo
entre o empregado e a CONTRATADA.

3.10. Os servigos serdo contratados com base na area fisica a ser limpa,
estabelecendo-se uma estimativa do custo por metro quadrado, observadas a
peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servigo e
das condigdes do local objeto da contratagéo;

3.11. A contratagdo dos servicos de limpeza e conservagdo obedecerd aos
valores limites estabelecidos pelo Caderno de Logistica especifico estabelecido pela
Instrucdo Normativa n.° 05, de 26 de maio de 2017 da Secretaria de Gestao do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao - SEGES/MP;

3.12. Para a execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar
profissionais pertencentes as respectivas categorias de ocupagao, conforme
estabelecido na Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO), e devera possuir em seus
quadros profissionais capacitados na execugao do objeto a fim de que os servigos de
limpeza sejam realizados de acordo com os padrdes e as caracteristicas descritas no
Termo de Referéncia, executando as tarefas no tempo exigido;

3.13. Quanto aos valores remuneratérios para composigdo das planilhas de
custo, deve-se observar os valores convencionados nas respectivas Convengdes
Coletivas de Trabalho de acordo com cada categoria;

3.14. A empresa Contratada deve atender a todos os requisitos e clausulas
estabelecidos em contrato, mantendo o nimero de funcionarios durante os servigos, os
horérios destinados a execugao de suas atividades, permitindo, desta forma, que toda a
atividade da Contratante possa fluir naturalmente, sem qualquer impedimento ou
descontinuidade, nem necessidade do 6rgao realizar quaisquer contratagdes adicionais;

3.15. Os servigcos serdao executados de acordo com a Convengdo Coletiva de
Trabalho - CCT e a legislagao trabalhista, de modo que a Contratada distribua seus
empregados para melhor atender aos servigcos, atentando aos horarios de cada
dependéncia;

3.16. A Contratada podera fixar turnos para a entrada e saida dos empregados,
respeitando sempre o horério de almogo e a carga horaria maxima definida na respectiva
CCT, além das regras de credenciamento para a entrada dos empregados prestadores de
servigos nas dependéncias do POB/RJ;

3.17. Os servigos prestados pela empresa devem estar compativeis com o
realizado pelo mercado, obedecendo a todos os itens estabelecidos em contrato, de
acordo com as necessidades da Contratante;

3.18. A Contratada devera prezar pela qualidade na prestagao dos servigos;

3.19. Os servigos serdo prestados nas dependéncias do Parque Olimpico da Barra
-POB /RJ (Arena carioca 1 e 2 e Centro Olimpico de Ténis), excepcionalmente, poderdo
ser alocados, total ou parcialmente, para outros locais, caso haja alteracdao de

enderegos ou criagdo, extingdo e/ou fusdo de 6rgdaos no ambito do Ministério da

Cidadania - MC, no Rio de Janeiro - RJ;

3.20. Cumprirda a Contratada capacitar seus funcionarios terceirizados para
exercerem suas tarefas de modo a alcangar os indices de qualidade e eficiéncia exigidos;
protocolos de primeiros socorros, treinamento especifico para atuar nas diversas areas
contempladas pela contratagdo, seja no atendimento dos protocolos especificos na
manipulagao de produtos quimicos ou na resolugao de problemas que possam ocorrer



no desempenho de suas fungdes;

3.21. As eventuais substituicoes por motivos de férias, licengas médicas ou
qualquer outro tipo de falta, admitindo-se alteragdo no referido quadro, desde que
submetida para credenciamento em tempo habil;

3.22. Somente sera permitida a execugdo dos servicos pelos empregados da
Contratada constantes na relagdo de autorizagdo, devidamente uniformizados e
portando o cracha e os equipamentos de protec¢éao individuais necessarios;

3.23. Quando da compra dos materiais, ferramentas e equipamentos que serao
utilizados na prestagédo dos servigos, a Contratada devera atentar-se para os critérios
de sustentabilidade ambiental estabelecidos no-item 13 deste ETP;

3.24. A Contratada devera indicar e manter preposto que nao pode acumular ou
desempenhar outra fungdo dentro do contrato com poderes para receber e enviar -
sempre por escrito - comunicagdes, notificagées, reclamagdes e outros documentos;
reportar-se a Gestdo / Fiscalizagdo do Contrato sempre que necessdario; debater
assuntos administrativos e contratuais; concordar, discordar, assinar e rubricar atas,
comunicagdes e outros documentos; entregar documentos; requerer informagées e
providéncias; formular solicitagdes; registrar e controlar a assiduidade de seus
empregados e orienta-los, no que couber; providenciar os livros de ocorréncias e manté-
los permanentemente atualizados; requerer internamente a empresa a adogao das
providéncias necessarias para a plena execugao contratual e para a corregdo das falhas

detectadas que excederem suas competéncias;

3.25. Caberd ao preposto ou a outra pessoa indicada pela Contratada encaminhar
a fiscalizagao do contrato todas as notas fiscais ou faturas dos servigos prestados,
bem como apresentar todos os documentos solicitados neste Termo de Referéncia ou
pela gestao/fiscalizagdo do contrato, em meio impresso e ou eletronico;

3.26. Sao atribuigdes do Preposto, entre outras descritas neste Termo de
Referéncia:
3.27. Acompanhar, coordenar e controlar a execugdo dos servicos contratados,

nas dependéncias do POB-RJ; Promover o controle da assiduidade e pontualidade dos
empregados da Contratada; Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes, instrugées
e orientagdes da fiscalizagdo do contrato; Elaborar, acompanhar e controlar escalas de
férias, evitando situagcdes de prejuizo aos servigos contratados; Reportar-se a
fiscalizagdao do contrato para dirimir quaisquer duvidas a respeito da execugdo dos
servigos; Relatar a fiscalizagdo do contrato, pronta e imediatamente, toda e qualquer
irregularidade observada; Realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem
atribuidas, quaisquer outras que julgar necessdrias, pertinentes ou inerentes a boa
prestagao dos servigos contratados; Encaminhar a fiscalizagao do contrato todas as
notas fiscais/faturas e demais relatérios dos servigos prestados, bem como esclarecer
quaisquer dividas; Administrar todo e qualquer assunto relativo a seus empregados,
respondendo a fiscalizagao por todos os atos e fatos gerados ou provocados por eles;
Coordenar e planejar as atividades exercidas pelos empregados, bem como as previsées
de compra de materiais de consumo e de insumos.

3.28. A Contratada devera observar a legislagao trabalhista, inclusive quanto a
jornada de trabalho e outras disposigdes previstas em normas coletivas da categoria
profissional;

3.29. A Contratada apresentard, quando solicitada, os comprovantes de
pagamento de beneficios e encargos trabalhistas e previdenciarios;

3.30. A Contratada nao permitira a utilizacdao de qualquer trabalho do menor de
dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem
permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre;

3.31. O controle de assiduidade e pontualidade do pessoal empregado na
prestacao do servico competira a Contratada, obrigatoriamente, por meio de ponto
eletronico ou, excepcionalmente, por folha de ponto, a quem cabe também a
fiscalizagdo da conduta de seu pessoal e a manutengdo da disciplina, bem como a
fixagdo de escalas de servico mensal, com os nomes e os respectivos hordrios e
afazeres, seguindo o Plano de Trabalho Mensal aprovado;

3.32. A Contratada devera atender as solicitagdes da Contratante quanto as
substituicbes de empregados nao qualificados ou entendidos como inadequados a
prestagao dos servigos, além daqueles que apresentarem rendimento insatisfatério ou
de baixa qualidade;

3.33. A Contratada deverd substituir, de imediato, sempre que for exigido pelo
gestor do contrato, qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento
sejam julgados prejudiciais, inconvenientes, insatisfatérios ou incompativeis com o
exercicio das fungdes;

3.34. A Contratada devera substituir os empregados previstos para atuar nas
dependéncias em caso de doencgas, falta ou férias, sem nenhum acréscimo a
Contratante, no prazo maximo de 120 (cento e vinte) minutos;

3.35. Nao serd admitida realizagao de hora extra;



3.36. Os empregados deverdo conduzir-se com urbanidade e educagao, tratando
todos com respeito, procurando atender ao publico e aos servidores com atengao e
presteza; cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias da Contratante,
bem como normas internas do 6rgao; e, ndo abordar autoridades ou servidores para
tratar de assuntos particulares, de servico ou atinentes ao contrato;

3.37. A Contratada deve assumir todas as responsabilidades e tomar medidas
necessarias ao atendimento médico de seus empregados em caso de acidente de
trabalho, ocorrido nas dependéncias da edificagdo, por meio da comunicagdo do(s)
seu(s) encarregado(s) com o preposto, que adotara as medidas com a urgéncia que o
caso requer, em nome da empresa;

3.38. Atender as normas da Secretaria de Trabalho, aprovadas pelo Ministério do
Trabalho e Previdéncia, e cumprir todas as medidas de seguranga exigidas para a
execugdo dos servigos, conforme legislagdo em vigor e normas da Administragao;

3.39. Responder pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugao do contrato, nos termos do art. 71 da Lei 8.666/93,
assim como por quaisquer encargos de natureza administrativa (ex: multas),
decorrentes da execugdo dos servigos ou a eles relacionados;

3.40. Responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados de suas
residéncias até as dependéncias da Contratante e vice-versa, por meios préprios ou
mediante vale-transporte;

3.41. Apresentar, na data do inicio do contrato ou a cada novo empregado,
atestado de antecedentes criminais de todos os profissionais disponibilizados para
atuar nas instalagcées da Contratante;

3.42. A Contratada deverd promover ou neutralizar os riscos ocupacionais aos
seus empregados, bem como fornecer os EPI necessdrios, tais como 6culos, luvas,
aventais, mdscara, calgados, protetores auriculares, entre outros, fiscalizando e
exigindo que esses cumpram as normas e procedimentos destinados a preservagao de
suas integridades fisicas;

3.43. Todos os empregados deverdo se apresentar devidamente uniformizados,
portando cracha e os EPI's que forem necessarios a execugao do servigo. A fiscalizagédo
do contrato podera paralisar os servigos, enquanto os empregados da contratada nao
estiverem protegidos adequadamente, ficando o O6nus da paralisagdo por conta da
contratada;

3.44. A Contratada devera incentivar que seus empregados tenham asseio com o
uniforme, com os EPI's e boa apresentagao pessoal;

3.45. A Contratada deverd desestimular o uso de telefones celulares durante o
expediente. Devendo a mesma fixar hordrios pré-determinados e locais de utilizagdo. Em
caso de emergéncia familiar, a empresa podera disponibilizar um telefone fixo para os
colaboradores;

3.46. A Contratada deverda operar como uma organizagdo completa no
gerenciamento, coordenagdo, administragdo e execugdo das atividades, fornecendo
todos os materiais de consumo, méo de obra, ferramentas, equipamentos/maquinas e
EPC's necessarios a execugao dos servigos;

3.47. Os empregados da Contratada atenderao exclusivamente as demandas
técnicas dos servicos objeto deste Termo de Referéncia, na especialidade para a qual
forem contratados, ndo se admitindo desvio de fungao para outra atividade;

3.48. Nao sera admitido que os empregados fiquem ociosos por falta de material
de consumo, insumos, ferramentas, equipamentos/maquinarios ou por excesso de mao
de obra;

3.49. A Contratada deve fornecer aos seus empregados ferramentas e
equipamentos/maquinas, necessarios a execugao dos servigos, prezando, minimamente,
pela ergonomia, pela eficiéncia, pelo controle de ruidos, pela seguranga do trabalho, pela
baixa emissao de residuos poluentes, que minimizem a vibragao quando acionados e que
protejam terceiros;

3.50. Equipamentos/maquinas de grande porte poderao ser compartilhados entre
as dependéncias de prestagao dos servigos;

3.51. A equipe de fiscalizagao concedera lugar para a guarda de ferramentas e de
equipamentos/maquinas;

3.52. Na entrega de materiais, a Contratada devera apresentar relacao detalhada
com sua descri¢ao, quantidades, unidades de medida, valores unitarios e totais, inclusive
daqueles para reposi¢do do estoque no decorrer do contrato;

3.53. Os materiais serdo vistoriados e conferidos (quantidade e qualidade), na
entrega ou a qualquer momento, para aprovagao do Fiscal do contrato. Todos deverao
ser de primeira qualidade;

3.54. Mensalmente, a Contratada devera apresentar a fiscalizagao relatério com
detalhamento do material efetivamente consumido e as quantidades repostas, separado
em colunas por: Nimero de itens de materiais; Descri¢cdo; Marca(s); Prego unitario de



aquisicao; Prego total; Estoque no inicio de cada més, observando-se que, no primeiro
més, deverd ser considerado o estoque disponivel no inicio da vigéncia; Estoque ao final
de cada més; Consumo médio do més; Consumo acumulado.

3.55. A similaridade entre produtos substitutos devera ser aprovada pela
fiscalizagao;
3.56. A Contratada devera manter estoque minimo de 30% (trinta por cento) da

média mensal de cada material de limpeza;

3.57. Para controle do estoque minimo, a Contratada devera utilizar planilha
eletronica ou programa especifico para controle de estoques, a ser gerenciado pelo
encarregado lotado nas dependéncias dos equipamentos que compdéem o parque
olimpico favorecendo ao processo de fiscalizagao;

3.58. A Contratada serd responsavel pelo transporte, carga e descarga, perda,
bem assim pela substituicdo de materiais no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds a
notificagao da fiscalizagao;

3.59. Todas as ferramentas e equipamentos/maquinas deverdo ser identificados
com o nome da Contratada;

3.60. As licitantes deverado preencher e apresentar Planilha de Custos e Formagao
de Pregos referentes aos equipamentos/mdaquinas e ferramentas para fornecimento
integral. Os custos dos equipamentos/maquinas e ferramentas deverdo ser
apresentados na forma de depreciagao, apurada de acordo com a taxa de depreciagao
anual/prazo de vida util e valor residual estipulado para cada item. Ap6s esse periodo, o
seu valor deverd ser zerado na planilha de custo ou o equipamento devera ser
substituido por outro em pleno funcionamento e conservagdo. A licitante devera
apresentar a metodologia utilizada para o calculo da depreciagdo, que podera ser
contestado pelo Ministério da Cidadania;

3.61. A Contratada substituira, no prazo maximo de 24h (vinte e quatro horas), as
ferramentas e os equipamentos/maquinas alocados para execugao dos servigos que ndo
se revestirem de qualidade e/ou de condigdes de uso;

3.62. A Contratada devera apresentar para a gestado/fiscalizagdo do contrato o
relatério mensal das atividades desenvolvidas e as agdes corretivas e preventivas
adotadas quando da entrega dos documentos fiscais para pagamento;

3.63. A Contratada refard, as suas custas, o servigo reprovado pela fiscalizagéo,
quer seja pela baixa qualidade dos materiais aplicados quanto por impericia, imprudéncia
e/ou incompeténcia de seus empregados, arcando com o custo e o material necessario;

3.64. A Contratada devera manter sede, filial ou escritério no Rio de Janeiro- RJ,
no qual sera prestado o servico com capacidade operacional para receber e solucionar
qualquer demanda do Ministério da Cidadania, bem como realizar todos os
procedimentos pertinentes a selegdo, treinamento, admissdo e demissdo dos
empregados. E devera comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias contados do inicio da
prestacao dos servigos, o cumprimento desta obrigagao;

3.65. A Contratada devera manter durante toda a vigéncia do contrato, em
compatibilidade com as obrigagoes assumidas, todas as condigcdes de habilitagao e
qualificagao exigidas na licitagao;

3.66. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com
o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da
licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art.
57 daLein.° 8.666, de 1993;

3.67. A Contratada devera emitir Comunicado de Acidente de Trabalho — CAT, em
formulario préprio do INSS, em caso de eventual ocorréncia de acidente com seus
empregados durante o expediente, ou documento equivalente fornecido por aquela
autarquia;

3.68. Fica vedada a utilizagdo, na execugéo dos servigos, de empregado que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao ou fungao de confianga no
6rgao Contratante, nos termos do artigo 70 do Decreto n° 7.203, de 2010;

3.69. A Contratada podera aplicar técnicas e tecnologias inovadoras, desde que
autorizadas pela gestdao do contrato e que nao resultem incompativeis com os
interesses de preservagao dos valores histérico, cultural, estético e ambiental;

3.70. A Contratada devera estar apta a comprovar que atende aos requisitos
minimos de habilitagdo econdmico-financeira, juridica e técnico-operacional previstos
no Edital e seu Termo de Referéncia, bem como deve manter-se habilitada durante toda
a execugao dos servigos;

3.71. Em caso de rescisdo ou ndo renovagao contratual, a Contratada obriga-se
a prestar para a Contratante ou a terceiro por ele designado, toda a assisténcia a fim de
que os servigos continuem sendo prestados sem interrupgao ou efeito adverso, e que
haja uma transferéncia ordenada de conhecimento dos servicos para a Contratante ou a



seu designado;

3.72. Tabela de Classificagao Brasileira de Ocupagdes:
CATEGORIAS PROFISSIONAIS
CARGO CBO Quantidade minima
Servente 5143-20 32
Encarregado de Limpeza | 4101-05 01
Jauzeiro 5143-05 01
Total de mao de obra 34
3.73. O Servico a ser contratado possui natureza continuada, uma vez

que enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 2018, constituindo-se em
atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de
competéncia legal do 6rgao licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas
por seu respectivo plano de cargos;

3.74. Prestacédo dos servicos com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicacao exclusiva, na categoria de servente de limpeza, cujos empregados deverao ser
pertencentes ao quadro de pessoal da empresa a ser contratada, que devera seleciona-
los e prepara-los rigorosamente, além de responsabilizar-se exclusivamente por eles,
designando-os para a execugao dos servigos;

3.75. Prestacéo dos servigos com fornecimento de materiais (a exemplo de papel
toalha, papel higiénico, sabonete liquido, e outros a serem detalhados no Termo de
Referéncia), equipamentos, utensilios, uniformes e equipamentos de protegao individual
-EPI's;

3.76. Responsabilidade da Contratada pelo cumprimento das obrigagdes
previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes, das
categorias abrangidas pelo contrato, abrangendo todas as obrigagdes trabalhistas,
sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Contratante.

3.77. A empresa alocara empregados, em quantidade suficiente, para a realizagao
eficiente dos servigos, conforme proposta a ser apresentada a Contratante.

4. LEVANTAMENTO DE MERCADO

4.1. No levantamento de mercado observou-se que existe uma enorme variedade

de ofertantes dos servigos de limpeza e conservagao, onde predominam trés principais
tipos de solugdes, conforme seguem detalhamentos:

4.2. Solugdo 1: Prestagdo dos servigos com fornecimento de materiais incluso.
4.3. Descrigcao: Este tipo de aquisicdo engloba juntamente com a mao de obra

contratada os materiais inerentes a execucao dos servigos, além disso, a metodologia
de apuragéo dos valores da remuneragao da contratada é por metro quadrado. Modelo ja
difundido e recomendado na IN SLTI/MPOG n° 02/2008 MPOG e IN SEGES/MPDG
05/2017, e utilizado nas contratagcdes anteriores no Ministério da Cidadania e outros
6rgaos. Tem facil adequacao a utilizagdo do Instrumento de Medigdo de Resultados
(IMR) com base na qualidade/quantidade dos servigos prestados.

4.4. Solucao 2: Prestagao dos servigos sem a inclusdo de materiais.
4.5. Descricao: Nesta modalidade, para a aquisicdo dos materiais de consumo de

limpeza necessdrios a execugdo dos servigos, seria necessdrio realizar uma segunda
licitagdo para a aquisicdo dos materiais. Considerando que realizar uma licitagédo
exclusivamente para aquisicdo de materiais de limpeza seria economicamente
dispendioso, ndo obstante, poderia gerar riscos como atrasos na entrega, falta de
produtos de limpeza e ferramentas ou algum item ser deserto na licitagao por falta de
interessados no fornecimento, o que é bastante comum; considerando também as
quantidades expressivas desses itens, teriamos um impacto de itens e volume no
almoxarifado a exigir atencdo permanente para a manutengdo das condigdes de
armazenamento.

4.6. Solugdo 3:Prestacdo de servigos, com fornecimento de materiais, sendo
que os materiais sdo separados do faturamento da mao de obra.

47. Descricao: Neste modelo de contratagao, realiza-se a aquisigdo do servigo
juntamente com os materiais, porém é necessario realizar os controles dos materiais
fornecidos pela empresa contratada, solicitando que a empresa ao final do més fature
somente o valor efetivamente utilizado. A solugdo, portanto, demandaria maior tempo e
controle mais apurado do servidor a ser designado para essa tarefa e esse servidor
ficaria quase exclusivamente para controlar o montante de material utilizado na
execugao dos servigos.

4.8. Anélise e Escolha Entre as Solugdes Existentes:
4.8.1. Ao apreciar as solugdes, ponderando-se os encargos de cada uma delas,

assim como os preceitos legais implicitos em cada uma das opgdes, entende-se como
formato mais adequado o apresentado pela solugdo 1, pois é a que o 6rgdo ja vem
utilizando nas contratagdes de servicos desta natureza. Esse entendimento foi

nO



subsidiado por resultados positivos alcangados na execugdo dos servigos junto ao
6rgao, bem como constatados em outras instituicdes publicas.

4.82. A solugdo escolhida atende as determinagdes legais, reduz a dedicagéo de
forga de trabalho exclusiva para controle de materiais de consumo de limpeza,
conferindo a contratada o 6nus deste controle e mesmo assim mostrando-se a opgao

mais econdmica a instituicdo, sendo este modelo que melhor se adapta a nossa
realidade.

4.8.3. Por fim, deve-se registrar que o modelo proposto também se adequa as
cobrancas atuais dos drgdaos de controle, quanto a uma gestdo de servicos por
resultados, uma vez que a cobranga dos servigos por metro quadrado, juntamente ao
Instrumento de Medigdo por Resultado (IMR) - permite o alinhamento entre as
necessidades da organizagao e a qualidade dos servigos que estdo sendo prestados.

4.8.4. Na contratagdo em analise, apesar da enorme area que abrange, ndao foram
identificadas situagdes especificas ou casos de complexidade técnica do objeto, que
pudessem acarretar a realizagado de audiéncia publica para coleta de contribuigdes a fim
de definir a solugdo mais adequada visando preservar a relagao custo-beneficio, em face
dos servigos serem considerados comuns.

4.8.5. A solucdo que atende os interesses e necessidades da Administracdo é a
contratagao de pessoa juridica especializada para a prestacao de servigos continuados
de limpeza, asseio e conservacao predial, com dedicacao exclusiva de mao de obra e
fornecimento de material de limpeza e de higiene a serem executados nas edificagdes e
areas externas das Unidades pertencentes POB/RJ, com vigéncia inicial de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos, limitado a 60
(sessenta) meses.

4.8.6. Quanto a forma de contratagdo dos servicos de limpeza, asseio e
conservagao predial, a opgao escolhida é a contratacao de prestagao dos servigos com
a unidade de medida m? (metro quadrado) de area a ser limpa e conservada nas
edificagdes e areas externas. Quanto ao fornecimento de equipamentos e materiais para
os servicos de limpeza, a opgao escolhida é a de que a empresa terceirizada preste os
servigos e fornega todos os equipamentos e materiais necessarios para a execugédo do
servigo, sendo a relagdo que consta na planilha de custos apenas uma lista
exemplificativa ndo exaustiva, cabendo a empresa a disponibilizacdo do tipo e
quantitativo de material que melhor atenda a necessidade de limpeza das unidades
dentro das produtividades exigidas e com adequado padrdao de qualidade e dentro dos
valores estimados.

5. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

5.1. A solugdo como um todo compreende a contratacdo dos servigos
continuados de limpeza, conservagao, higienizagao e objetiva atender as necessidades
do Parque Olimpico da Barra - POB/RJ, justificando-se pela necessidade de manutengao
das condi¢des indispensaveis ao bom desempenho das atribuicbes dos servidores,
colaboradores e publico externo.

5.2. A contratagdo tem por objetivo manter os ambientes de trabalho
permanentemente limpos e saudaveis, voltados a qualidade do trabalho, proporcionando
ao publico interno e externo condicdes minimas de higiene e conforto, além de
conservagao do bem publico, em carater permanente.

5.3. Tais servigos sdo definidos como acessérios a atividade-fim do Orgéo, e
por isso, podem ser objetos de execugdo indireta, haja vista ndo constarem no rol de
servicos constantes do art. 3°. do Decreto n° 9.507/2018. Os requisitos técnicos
estabelecidos nestes Estudos Preliminares estdao de acordo com a necessidade do
Ministério e incluem ferramentas de controle adequadas a gestdo e fiscalizagao
apropriada do objeto.

54. Quanto a forma de contratacdo, a opgdo escolhida é a contratagdo de
prestagdo dos servicos com a unidade de medida “metro quadrado” (m?) de area a ser
limpa e conservada;

5.5. Os servigos serdo prestados de segunda a sexta e de acordo com as
necessidades do 6rgdo, inclusive feriados, podendo ser alterados de acordo com a
conveniéncia da Administragao. O efetivo de empregados deve ser distribuido em turnos
de trabalho da forma mais apropriada ao atendimento dos servigos e que nao exceda a
carga horéria legal e/ou fixada para cada categoria, sempre observado o limite
constitucional de 44 horas semanais, bem como aquele estipulado em convengao
coletiva;

5.6. A Contratada podera fixar turnos para a entrada e saida dos empregados, de
acordo com a conveniéncia da Administracao, respeitando sempre o horario de almocgo e
a carga horaria maxima definida na respectiva Convengédo Coletiva de Trabalho - CCT,
além das regras internas de credenciamento para a entrada dos empregados
terceirizados;

5.7. A Contratante, com vistas ao atendimento de necessidades excepcionais e
particulares, podera estabelecer novos horarios, desde que previamente definidos e



comunicados a Contratada, a fim de se evitar realizagao de horas extras, o que ndo sera
permitido;

5.8. 0 detalhamento das fungbes de servente, encarregado e jauzeiro seguem
abaixo:
5.8.1. Atribuic6es do Servente: Exercer as atividades de limpeza e conservagao e

desinsetizagdo estabelecidas nas rotinas e cronogramas de execugdo dos servigos;
Efetuar a limpeza, respeitando as recomendagées dos fabricantes dos materiais e
equipamentos utilizados; Efetuar a limpeza e conservagdo das instalagdes e
equipamentos dos prédios; Efetuar a varrigdo das calgadas adjacentes ao prédio e vias
internas ao terreno; Abastecer os banheiros com os materiais necessarios a higiene
(papel higiénico, papel toalha e sabonete), observando para que nao faltem; Proceder a
coleta seletiva dos materiais para reciclagem, quando couber, nos termos da legislagao
vigente; Proceder a fragmentacdo de papeis coletados para reciclagem; Zelar pela
limpeza, seguranga e manutencao das instalagdes, mobilidrios e equipamentos; Executar
tarefas manuais simples que exijam esforgo fisico; Apontar e comunicar consertos
necessarios a conservagao de bens e instalagdes, providenciando, se for o caso, a sua
execugcao, com a anuéncia do Fiscal do Contrato; Cumprir todas as normas
disciplinadoras durante a jornada de trabalho e determinagdes legais emanadas pela
Contratante; Tratar todos os servidores da Contratante, terceirizados, estagiarios,
colegas de trabalho e demais pessoas com educacao, urbanidade, presteza e atengao;
Realizar a limpeza geral das fachadas/vidros externos (sem exposi¢do de risco) e as
paredes e taludes que os circundam; Realizar limpeza e lavagem interna (sem exposi¢édo
de risco) da fachada de pedra e revestimento ceramico/pastilha, dos vidros, vidracas e
esquadrias/brises, utilizando o material e equipamento adequado, que oferega ao
profissional toda a seguranga necessaria a execugao do servico, em conformidade com
as normas de seguranga do trabalho; Limpar todos os vidros (face interna, sem
exposigdo de risco), aplicando-lhes produtos anti embacantes; Executar as demais
atividades inerentes ao cargo e aquelas necessarias ao bom desempenho do trabalho.

5.8.1.1. Requisitos minimos do Servente: Alfabetizado.

5.8.2. Atribuic6es do Encarregado de Limpeza Coordenar os servigos gerais de
limpeza, supervisionar as rotinas administrativas e efetuar o recebimento de material;

Acompanhar e orientar os servigos de limpeza desenvolvidos pelos trabalhadores em
todas as dreas diariamente, visando a manutengéo e organizagdo dos mesmos em seus
minimos detalhes, sendo eles janelas, vidragas, banheiros, area de servigo, garagens
cobertas e patios, assoalhos e méveis, carpetes, tapetes; Responsabilizar-se por toda a
rotina de conservagdao de limpeza, lideranga sobre os colaboradores, opinidao das
atividades desenvolvidas e tomadas de decisdes; Possuir conhecimentos de produtos
para limpeza, conhecimentos em maquinas; Saber desenvolver limpeza técnica e
convencional; Responsabilizar-se pelo acompanhamento dos servicos contratados e
pelo perfeito desempenho das atribuicbes dos serventes; Garantir o bom andamento
dos servicos se apresentando, em forma de rodizio, nos diferentes locais em que o
servigo estd sendo executado; Conferir a limpeza e asseio, providenciando os servigos
necessarios a manutengdo da limpeza e higiene; Supervisionar as rotinas
administrativas; Administrar recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de
consumo; Controlar a frequéncia dos empregados através de cartdes de ponto
eletronico ou relégios de ponto a serem instalados nas dependéncias da Contratante
que deverdo constar a sequéncia de dias do més, do 1° dia ao dia 30/31, horarios de
entrada e saida, bem como do intervalo para o almogo, para verificagdo; Controlar os
funciondrios para o horario de refeigdes; Fazer calendario de limpeza da unidade e cobrar
seu cumprimento; Auxiliar seu pessoal na realizagao de qualquer tarefa que exigir rapidez
e urgéncia; Fiscalizar limpeza de banheiros, azulejos, vasos, pias, trilhos, luminarias e
outros; Fiscalizar a conservagao e aparéncia do mobiliario; Fiscalizar a limpeza de vidros
e espelhos; Fiscalizar a apresentagao e higiene do seu pessoal; Zelar pela limpeza,
seguranga e conservagao dos equipamentos e instalagdes; Acompanhar e orientar os
servicos desenvolvidos pelos serventes, seguindo as determinacoes e objetivos
comandados pelo preposto/encarregado geral da Contratada; Verificar a agilidade no
cumprimento dos servigos estabelecidos aos trabalhadores; Acompanhar o consumo e a
qualidade de todo material utilizado na execucao dos servigos; Distribuir as tarefas e
verificar a qualidade dos servigos executados no ambito da edificagcdo; Executar as
demais atividades inerentes ao posto de trabalho e necessarias ao bom desempenho do
trabalho; Cumprir e fazer cumprir as diretrizes da Contratante, segundo determinagao do
fiscal de Contrato, dentro dos limites do Contrato; Reportar-se ao fiscal de Contrato
quando necessario, adotando as providéncias pertinentes para a corregdo das falhas
detectadas; Receber as observagées do fiscal de Contrato, relativamente ao
desempenho das atividades, e identificar as necessidades de treinamento e adequagao
de mao de obra; Implantar, de forma adequada, a planificagdo, a execugao e a supervisdo
dos servigos, com vistas a uma operagao eficaz e eficiente, com a manutengdo, em
perfeita ordem, de todas as dependéncias objeto dos servicos; Fazer com que os
usuarios dos servicos recebam tratamento adequado, respeitoso e atencioso;
Acompanhar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,
registrando as ocorréncias havidas; Inspecionar a execugdo dos servigos; Fornecer
nimero telefénico fixo ou mével e e-mail, com o objetivo de se comunicar rapido e
eficazmente, com responsavel da empresa, no que tange aos servicos contratados;



Orientar e instruir seus empregados quanto a: Prevengdo de incéndios nas areas da
Administragdo; Acatar as orientagdoes da Contratante, inclusive quanto ao cumprimento
das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho; Relatar a Contratante
acerca de toda e qualquer irregularidade observada na prestagéo de servigos; Proibir os
empregados de se retirarem dos prédios ou instalagbes da Contratante portando
volumes ou objetos, sem a devida autorizagao da fiscalizagdo do Contrato e do Servico;
Observagao e cumprimento das orientagdes operacionais e administrativas emanadas
do 6rgdo competente, visando a conveniéncia e ao bom andamento do servigo; Dar
ciéncia ao fiscal do Contrato de todas as ocorréncias no servigo; Preencher todos os
documentos relacionados com os servigos sob sua responsabilidade; Zelar e preservar o
patrimonio da Contratante; Colaborar com a prevengao e o combate a incéndio; Cumprir
todas as normas e procedimentos vigentes no ambito da Contratante; Executar outras
tarefas correlatas de mesma natureza e do nivel de complexidade, relacionadas as
atividades; Permanecer no local de trabalho no periodo determinado, somente
ausentando-se, quando autorizado ou em caso de emergéncia, comunicando o fato,
assim que possivel, a quem tenha qualidade para o recebimento de tal comunicagéo;
Expor o cracha de identificagdo de acordo com as normas estabelecidas pela
Contratante; Ter conduta discreta e comportamento reservado a respeito das
atividades de seu posto de trabalho; Adentrar no posto no horario regulamentar ja
uniformizado para o desempenho de suas atribuicbes; Acessar as dareas restritas
somente em caso de emergéncia, ou quando devidamente autorizado; Proibicao de
abordagem a autoridades ou empregados de outras areas, para tratar de assuntos
particulares ou de servico; Recolher quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas
dependéncias dos prédios da Contratante, providenciando, de imediato, a remessa
desses bens a Administragao Predial.

5.8.2.1. Requisitos minimos do Encarregado de Limpeza Nivel médio completo e
Experiéncia minima de 12 (doze) meses na fungéo.

5.8.3. Atribuicoes do Jauzeiro: Exercer as atividades de limpeza e conservagao e
desinsetizagdo de vidros, esquadrias e fachadas envidracadas (com exposigdo de
risco), estabelecidas nas rotinas e cronogramas de execugdo dos servigos; Efetuar a
limpeza, respeitando as recomendagdes dos fabricantes dos materiais e equipamentos
utilizados; Efetuar a limpeza e conservagdo das instalagdes e equipamentos dos
prédios; Efetuar a varricdo das calgadas adjacentes ao prédio e vias internas ao terreno;
Abastecer os banheiros com os materiais necessarios a higiene (papel higiénico, papel
toalha e sabonete), observando para que ndo faltem; Proceder a coleta seletiva dos
materiais para reciclagem, quando couber, nos termos da legislacao vigente; Proceder a
fragmentacao de papeis coletados para reciclagem; Zelar pela limpeza, seguranca e
manutengdo das instalagdes, mobiliarios e equipamentos; Executar tarefas manuais
simples que exijam esforco fisico; Apontar e comunicar consertos necessdrios a
conservagao de bens e instalagdes, providenciando, se for o caso, a sua execugdo, com
a anuéncia do Fiscal do Contrato; Cumprir todas as normas disciplinadoras durante a
jornada de trabalho e determinagdes legais emanadas pela Contratante; Tratar todos os
servidores da Contratante, terceirizados, estagiarios, colegas de trabalho e demais
pessoas com educagao, urbanidade, presteza e atengao; Realizar a limpeza geral das
fachadas/vidros externos (sem exposicdo de risco) e as paredes e taludes que os
circundam; Realizar limpeza e lavagem interna (sem exposigao de risco) da fachada de
pedra e revestimento ceramico/pastilha, dos vidros, vidragas e esquadrias/brises,
utilizando o material e equipamento adequado, que oferega ao profissional toda a
seguranga necessaria a execugao do servico, em conformidade com as normas de
seguranga do trabalho; Limpar todos os vidros (face interna, sem exposig¢do de risco),
aplicando-lhes produtos ante embagantes; Executar as demais atividades inerentes ao
cargo e aquelas necessarias ao bom desempenho do trabalho.

5.8.3.1. Requisitos minimos do Jauzeiro: Alfabetizado e curso especifico de
Jauzeiro.
5.9. A escolaridade devera ser comprovada mediante a apresentagao de diploma

ou certificado emitido por instituicdo de ensino legalmente credenciada pelo Ministério
da Educacao;

5.10. Os requisitos de experiéncia deverdao ser comprovados por meio de
registros na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

5.11. As solicitagdes de substituicdo de funcionarios considerados inadequados
a execugdo dos servigos serdo encaminhadas a Contratada exclusivamente pela
fiscalizagao do contrato, sempre que esta for comunicada pelas unidades demandantes

acerca da necessidade desse procedimento;

5.12. As solicitagdes de substitui¢do de funcionarios considerados inadequados
a execugdo dos servicos, a ser encaminhada para o Fiscal do Contrato pelas unidades
demandantes deverao ser devidamente justificadas;

5.13. A Contratada devera providenciar o preenchimento de cargos vagos
imediatamente;

5.14. A Contratada devera implantar imediatamente, ap6és a assinatura do
Contrato, a mao de obra no local onde os servigos serdo prestados; A Contratada
devera disponibilizar a documentagado dos profissionais selecionados, no momento da



apresentacgao dos trabalhadores ao Ministério;

5.15. Quanto ao fornecimento de materiais, a opgao escolhida é a de que a
empresa terceirizada preste os servigos e fornega todos os materiais de consumo,
utensilios e equipamentos necessarios e adequados a execugao dos servigos, que é a
que melhor atende as necessidades e interesses da Administragdo, conforme
justificativas abaixo:

5.16. As empresas do segmento de limpeza e conservagao adquirem material em
quantidade muito superior as necessidades de uma determinada unidade, visto que
detém varios contratos, podendo obter pre¢cos mais reduzidos que a Administracao;

5.17. Mesmo que, somente por hipétese, a Administracdo pudesse realizar a
compra do material por preco mais reduzido que o da contratada, deveriam ser
considerados outros custos envolvidos, tais como: os saldrios e encargos dos
servidores publicos que se ocupariam dessa atividade; da licitagao; das publicagdes; de
oportunidade, ou seja, realizando outras atividades mais prioritarias; de armazenagem,
de transporte; de eventuais perdas; etc

5.18. Os tipos de materiais necesséarios e seus quantitativos podem ser
dimensionados facilmente pelas prestadoras de servicos de limpeza, ao passo que a
Administragdo ndo possui rol ou especificagdes exaustivas para tais aquisigdes, e
correria o risco tanto de deixar faltar como de fazer aquisicoes em excesso, caso
optasse por efetuar as compras de material e contratar somente a prestagao dos
servigos;

5.19. Os materiais, em especial papel higiénico e papel toalha, ocupariam uma
grande area para a sua armazenagem, que deveria ser disponibilizada pela Administracao,
com os correspondentes custos;

5.20. E comum em toda a Administragdo Publica a contratagdo de servigos de
limpeza em consonancia com os critérios adotados, onde estdo incluidos os
pagamentos pelos servicos prestados em cada local de execugdo e pelos materiais
efetivamente empregados.

DO MODELO DE EXECUGAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA:
5.21. Os servigos de limpeza e conservagdo serdo realizados com maquinas,
equipamentos e insumos fornecidos pela Contratada;

5.22. As atividlades a serem executadas em todos os pavimentos da
edificagdo estdo separadas com base na parte interna ou externa deles, pela frequéncia
dos servigos e locais em que serao realizadas;

5.23. A frequéncia de limpeza foi embasada no Caderno de Logistica -Prestagao
de Servigcos de Limpeza, Asseio e Conservagéo, nao sendo exaustiva;

Da area interna, diariamente:

a) Remover, com pano Umido, o p6é das mesas, armadrios, arquivos,
prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos
demais moéveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de
incéndio, etc.;

b) Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;

c) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o
po;

d) Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

e) Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com
saneante domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia;

f) Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

g) Varrer, passar pano Umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de
marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;

h) Varrer os pisos de cimento;

i) Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas
e outras areas molhadas, duas vezes ao dia;

j) Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitérios,
quando necessario;

k) Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;
I) Limpar os elevadores com produtos adequados;

m)Passar pano Gimido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos
refeitorios antes e apds as refeigdes;

n) Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos
de cem litros, removendo-os para local indicado pela Administragao;

o) Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando
couber, nos termos da IN/MARE n° 6 de 3 de novembro de 1995;

p) Limpar os corrimaos;



q) Suprir os bebedouros com garrafées de dgua mineral, adquiridos pela
Administracao;

r) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia
diaria.

s) Regar plantas nas areas internas;

t) Recolocar, rigorosamente em seus devidos lugares todos os
equipamentos e/ou materiais removidos apds quaisquer trabalhos de
limpeza;

Da darea interna, semanalmente:
u) Limpar atras dos mdveis, armarios e arquivos;

v) Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de
formica, de divisérias, de madeira, blindex e vidros em divisérias face
interna e externa;

w)Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a dleo
ou verniz sintético;

x) Limpar méveis de revestimento de resina sintética;

y) Limpar persianas, cortinas, grades e pedestais com equipamento
proprio;

z) Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar
flanela nos mdveis encerados;

aa).impar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em
assentos e poltronas;

ab)impar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes,
fechaduras, etc.;

ac)impar com pano Gmido as plantas ornamentais, naturais, artificiais e
polir com liquido préprio os respectivos vasos;

ad)impar as garagens dos edificios;

ae)avar os balcGes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

afPassar pano imido com saneantes domissanitarios nos telefones;

ag)impar pontos de luz fluorescente e incandescente, inclusive as
lampadas;

ahRetirar o pé e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;
ai)Vasculhar com espanador paredes e tetos;
aj)Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

aklLimpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por
semana;

al)Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia
semanal.

Da area interna, mensalmente:
anbimpar todas as luminarias por dentro e por fora;
an)impar forros, paredes e rodapés
aolimpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;
ap)impar persianas com produtos adequados;

aqRemover manchas de paredes, portas e divisdrias face interna/externa
e vidros em divisorias face interna/externa;

ar)lLimpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos,
janelas de ferro (de malha, enrolar, pantografica, correr, etc.);

asProceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados
durante o més.

Da darea interna, anualmente:
atEfetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato;
aulspirar o p6 e limpar calhas e luminarias;

av).avar pelo menos duas vezes por ano, as caixas d'agua dos prédios,
remover a lama depositada e desinfeta-las.

Da area interna, quando solicitado:

awd empre que for informado, de manchas de residuos no carpete e pisos
frios, por residentes lotados no edificio, providenciar imediatamente a
eliminagao delas, usando os produtos adequados;

axLimpar quadros, esculturas e outros objetos de adorno presentes nas



exposigdes/eventos realizados;
ay)impar auditérios, hall e espagos de eventos;
Da area externa, diariamente:
azRemover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

bayVarrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos, de marmorite e emborrachados;

bbYarrer as areas pavimentadas;

bcRetirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos
de cem litros, removendo-os para local indicado pela Administragao;

bdpevera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando
couber, nos termos da IN MARE n° 6 de 3 de novembro de 1995;

beExecutar demais servigos considerados necessarios a frequéncia
diaria.
Da area externa, semanalmente:

bfLimpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifoes,
fechaduras, etc.)

bg)avar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados, com detergente, encerar e lustrar;

bhRetirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

bi)Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia
semanal.

Da area externa, guinzenalmente:

bj)Esquadrias, limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-
Ihes produtos antiembacgantes;

bkProceder a capina e a rogada, retirar de toda area externa, plantas
desnecessarias, cortar grama e podar arvores que estejam impedindo a
passagem de pessoas.

Da 4rea externa, mensalmente:
bl)Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/ao estacionamento;
Da area externa, semestralmente:

bm)impar fachadas envidragadas (face externa), em conformidade com as
normas de seguranga do trabalho, aplicando-lhes produtos
antiembacantes.

bn).avar as caixas d'dgua dos prédios, remover a lama e lodo depositados
e desinfecta-las;

bolimpeza dos telhados, calhas, retirando detritos de animais, folhas e
outros acumulados, desobstruindo se necessario as canalizagdes de
aguas pluviais e telhados;

bpfFazer o tratamento dos pisos com todos os produtos necessarios
para remogao, limpeza, impermeabilizagdo e enceramento, observando a
utilizagado de produtos de alta qualidade, performance e nao derrapante;

bg).impar, engraxar e/ou lubrificar portas, basculantes, caixilhos e janelas
em aluminio tipo veneziana, utilizando produtos e equipamentos
adequados;

br) Limpar as paredes externas laterais revestidas de ceramica marquise,
marmore e outros, utilizando necessariamente, os dispositivos de
seguranca;

bsAspirar o pé e limpar calhas e luminarias.
Da area externa, trimestralmente:

btRemover a cera dos pisos com removedor apropriado, aplicar
impermeabilizante acrilico plastificante, selador e cera antiderrapante,
sendo todos produtos de alta qualidade e performance;

bu)impar as esquadrias de aluminio adonisado e as que aceitem este
tratamento;

bv).ustrar, com polidor de metais préprio, todas as superficies metalicas,
inclusive letreiros e placas existentes internamente e externamente;

bwAplicar cal nos meio fios dos estacionamentos;

bx).impar as paredes externas laterais revestidas de ceramica marquise,
utilizando, necessariamente, os dispositivos de seguranga.

Da 4rea externa, quando solicitado:

by empre que for informado, de manchas de residuos no carpete e pisos



frios, por residentes lotados no edificio, providenciar imediatamente a
eliminagao delas, usando os produtos adequados;

bzExecutar outros servigos julgados necessarios.

5.24. Os horarios de execugdo dos servigos serdo definidos entre a fiscalizagao e
a empresa, respeitando os horarios de expediente e carga horéaria semanal dos
colaboradores;

6. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

6.1. 0 Parque Olimpico da Barra é atendido atualmente através do Contrato

Administrativo n°® 03/2017, firmado pela adesdo a Ata Registro de Pregos do Pregao

Eletronico n°® 10/2016 - CCFEX - Centro de Capacitagao Fisica do Exército — Ministério
da Defesa, adjudicado para CARDEAL Gestdao Empresarial e Servigos Ltda,
NUP 58021.000140/2017-76. Ha disponibilizacdo de 30 (trinta) postos de Servente de

Limpeza, bem como 01 (um) posto de Encarregado. Abaixo, segue detalhamento da area

e valores contratuais:

[TIPO DE AREA | PREGO MENSAL UNITARIO/M? |AREAM:  [SUBTOTAL R$ |
[Area Interna || R$ 5,36 [R$ 8.193,10 |[Rs 43915,02
|Area Externa || R$ 2,39 |R$ 55.107,39]| R$ 131.706,66 |
[TOTAL MENSAL |R$ 175.621,68
[TOTAL ANUAL [R$  2107.460,14
6.1.1. Iniciados novos Estudos para a presente contratagdo, a Equipe de

Planejamento, através do Despacho n° 16 /2022/SE/SAA/CGLA/COSET/DIFCOT (SEI
n°® 11892565), encaminhou os autos do processo a Coordenagdo de Projetos,
Manutencgao Predial e Telecomunicagdes, solicitando a metragem do Parque Olimpico,
com a discriminagdo das areas internas, externas (4areas com espagos livres:
sagudo/corredores, hall e saldao), area de escritorio, banheiros, depdsitos, galpdes,
almoxarifados, jardins, pisos pavimentados, vidraga interna e externa, garagem,
esquadrias interna e externa e fachadas envidragadas.

6.1.2. Ato continuo, foram fornecidas as metragens solicitadas, conforme
depreende-se do Despacho n° 30 /2022/SE/SAA/CGLA/CPMT/DIDEPRO (SEI
n® 12079177), que subsidiaram a presente contratagao.

6.1.3. 0 Estudo foi construido considerando o histérico do 6rgdao nos ultimos
contratos, inclusive o atual, a experiéncia da gestao in loco e o contexto institucional da
administragéo publica neste momento.

6.1.4. As produtividades estabelecidas estdo de acordo com as determinagdes
contidas na IN 5/2017, atualizada, e constituem-se em partes integrantes da
especificagdo dos servigos, com fulcro no subitem 2.1 Anexo VI-B da Instrugao
Normativa 05/2017 e Portaria n° 21.262, de 23 de setembro de 2020. Nao serao
admitidos indices de produtividades diferentes dos abaixo explicitados.

Estimativa de produtividade

AREA AREA AREA
ESTIMATIVA
TIPO DESCRIGAO TOTAL TOTAL TOTAL PERIODICIDADE PRODL!TIVIDADE MINIMA DE
(M2) (M?) (M?) MAXIMA SERVENTES
CARIOCA 1 || CARIOCA 2 TENIS
Piso Acarpetados 100,00 Diaria 1.200 0,08
Piso frios 14.039,78 7.804,54 1.685,99 Diaria 1.200 19,61
Piso frios 1.423,85 2.061,88 1031858 semanal 1.200 2,09
Area o ]
Interna - Piso frios 717,80 5.761,90 Quinzenal 1.200 0,49
Servente
Piso frios 530,22 5.527,08 3.097.23 Mensal 1.200 0,35
Banheiros 231,79 516,69 1.119,58 Diaria 300 6,23
Banheiros 61,96 semanal 300 0,04
Banheiros 256,3 624,26 Quinzenal 300 0,27
Banheiros 781,84 | Mensal 300 0,24
Area Pisos pavimentados
Externa - adjacentes/contiguos 6.627,64 6.627,64 39.591,07 Quinzenal 2700 1,78
Servente as edificagdes
Esquadrias face interna sem
(m?2) - exposigdo a situagéo de 544,42 544,42 544,42 Quinzenal 380 0,39




Servente H risco H || || ||

ESTIMATIVA DE EQUIPE MIiNIMA DE SERVENTES 31,56
Esquadrias face externa com
(m?2) - exposic¢ao a situagao de 544,42 544,42 544,42 Quinzenal 160 0,93
Jauzeiro risco
6.2. Area Total e tipo de 4reas:
I Tipo H Metragem Total H Posto |
Area Interna 56.661,27 m? Servente
Area Externa( Piso
intertravado com 52.846,35 m? Servente
gramas)
Esquadrias Interna 2
t
(sem risco) 163326 m Servente
Esquadria Externa(com 2 .
J
risco) 1.633,26 m auzeiro
| TOTAL H 112.774,14 m? H Encarregado
6.3. 0 servigo de limpeza, conservagéo e higienizagdo sera contratado por area

fisica, tomando-se por base os parametros de produtividade maxima de cada servente,
conforme jornada de trabalho a ser descrita no Termo de Referéncia.

6.4. A periodicidade das areas de pisos frios e banheiros com periodicidade
quinzenal, justifica-se tendo em vista as caracteristicas peculiares da estrutura
disposta junto ao Parque Olimpico da Barra, que sdo locais restritos que possuem
utilizagdo de acordo com a agenda dos eventos (https:/www.gov.br/cidadania/pt-
br/composicao/orgaos-especificos/esporte/parqueolimpico/eventos-2022), ou seja,
nao havendo necessidade de limpeza diaria, conforme sugere o Caderno de Logistica.

6.5. Em anexo a este ETP constam as informagdes de areas a serem limpas,
fornecidas pela Coordenagdo de Projetos, Manutengdo Predial e Telecomunicagdes -
CPMT, e os niveis de produtividade permitidos pela IN 05/2017. Além das planilhas de
utensilios, materiais e tipos de areas, tipo de limpeza e periodicidade.

6.6. Frisamos que nao ha area ajardinada, mas a &area externa das arenas
olimpicas possui uma extensa area com piso intertravado em blocos vazados, que
permitem o escoamento da dgua da chuva e, por conseguinte, permite o crescimento de
grama e erva daninha, necessitando de manutencao periédica, para que cumpra o
objetivo para o qual foi projetado.

7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

7.1. Os servigos serdo contratados com base no custo por metro quadrado, que
foi estimado no item 6 deste ETP, observadas a peculiaridade, a produtividade, a
periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servigo e das condi¢gdes do local objeto da
contratagdo. Assim, a limpeza e higienizagao sera contratada pelo total da area fisica de
cada unidade (Arena Carioca 1, Arena Carioca 2 e Ténis), tomando-se por base os
parametros de produtividade do Caderno Técnico de Logistica de Limpeza -RJ,
considerando a jornada de 44h semanais.

7.2. A estimativa de pregcos para a contratagcao dos servigos de limpeza sera
obtida através dos referenciais contidos nos Caderno Técnicos de Logistica de Limpeza
-RJ, respeitando-se as disposigdes das Convengdes Coletivas de Trabalho vigentes
no estado do Rio de Janeiro -RJ, para a categoria em questdo, bem comoPesquisa de
Mercado, por meio do método para estimativa de pregos ou meios de previsao de pregos

referenciais, que deverdo seguir as diretrizes da INSTRUGAO NORMATIVA N° 73, DE 5 DE

AGOSTO DE 2020.

7.3. O valor estimado da pretensa contratagdo é deR$ 2.161.185,79 (dois
milhées, cento e sessenta e um mil, cento e oitenta e cinco reais e setenta e nove
centavos)

74. Na planilha de composigédo de custos, Anexo IV do ETP - Modelo Planilha de
Custos e Formacgao de Pregos (SEI N. 12715150 constam os quantitativos de mao de
obra, materiais e equipamentos com seus respectivos custos e foi realizada em
conformidade com parametros do Caderno Técnico de Limpeza- RJ, disponivel em
<https://antigo.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/cadernos-tecnicos-e-valores-
limites/83-gestor-de-compras/cadernos-tecnicos-e-valores-limites/471-rio-de-janeiro>.

7.5. Contudo, a Pesquisa de Pregos Oficial sera realizada pela Coordenacao de

Compras - CCOMP e anexado ao autos posteriormente, uma vez que é a area
responsavel e possui expertise para realizagdao da mesma.

8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

8.1. No caso em tela, por tratar-se de contratagado para prestagado de servigos
de limpeza, conservagéao e higienizagao por meio de mao de obra, faz-se mais adequada
a contratagao conjunta do objeto, de modo a permitir a concentragdao de




responsabilidade pelos servigos prestados e a garantia dos resultados e possibilidades,
inclusive, maior nivel de controle pela Administragdo na execugao do contrato e maior
interagao entre as diferentes etapas do servigo.

8.2. Como nao ha diversidades de servigos, dividir a solugdo em itens , neste
caso, torna-se menos satisfatoria do ponto de vista da eficiéncia técnica e gerencial,
por ndo ser tecnicamente vidvel, além da perda de escala.

8.3. O fornecimento de tais servicos por mais de uma empresa acarretaria
elevado custo de administragdo e uma complexa rede de coordenacao entre os servigos,
o que certamente comprometeria a qualidade e efetividade dos resultados para o Orgao.

8.4. Entretanto, com um fornecedor Unico, responsavel pela integracao de todos
os servigos, pela manutencdo da estabilidade e operacionalidade de toda a solugéo, a
Administragdo ganha em capacidade de gestdo do contrato, com instrumentos de
cobrancga efetiva a um Gnico mantenedor de todo o ambiente instalado.

8.5. Ao padronizar a contratagdo, precificam-se os servicos de maneira
uniforme e evitam-se estimativas superdimensionadas através do ganho de escala num
processo Unico. Objetivando-se ganhos de eficiéncia e redugdo de custos na
operacionalizagdo do contrato, uma gestao ativa dos servigos, adogao de fiscalizagéo e
gerenciamento dos servigos padronizados, dentre outras praticas que culminem em
bons servigos prestados.

8.6. Destarte, no que se refere ao parcelamento ou nao da solugdo, entendemos
que o fracionamento do objeto implica uma gestao mais complexa com a formalizagao
de dois ou mais contratos para o cumprimento de um mesmo servi¢o e cuja selegdo do
prestador de servigo e a gestao do contrato estariam comprometidos sob o aspecto da
eficiéncia.

9. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

9.1. Nao se aplica.

10. DEMONS’TRI}TIVO DO ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAQT\O E O
PLANEJAMENTO DO ORGAO

10.1. A contratacao pretendida estd alinhada ao Planejamento Plurianual Plano

2020-2023, que foi instituido pela Lei n® 13.971/2019 assim como ao Plano Estratégico
do Ministério da Cidadania, 2019-2022, que foi elaborado com o objetivo de orientar,
articular e auxiliar a governancga das politicas publicas do 6rgao.

10.2. Quanto ao Plano Estratégico do Ministério da Cidadania, 2019-2022 a
contratagao guarda relagcdo com os "OBJETIVOS DE SUPORTE" no que diz respeito
"PROVER SOLUC@ES LOGISTICAS E TECNOLOGICAS INTEGRADAS, SEGURAS E DE ALTO
DESEMPENHO" conforme item 3.2 do referido documento.

10.3. Em atendimento a Instrugdo Normativa n°® 01/2019, da Secretaria de Gestao
do Ministério da Economia, as contratagdes realizadas por um 6rgao devem constar do
respectivo Plano Anual de Contratacdes.

10.4. O objeto a ser contratado encontra-se cadastrado no sistema do Ministério
da Economia para o Plano Anual de Contratagées - PAC 2021 conformeitem n° 36 do
PAC 2022.(https://www.gov.br/cidadania/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-

contratos/planejamento/Relatorio_PAC2022_30.04.2022.pdf).

10.5. Este estudo encontra respaldo nos seguintes normativos:
a) Decreto n° 9.507/2018: dispde sobre a execugdo indireta, mediante
contratagdo, de servicos da administragdo publica federal direta,
autarquica e fundacional e das empresas publicas e das sociedades de
economia mista controladas pela Unido;
b) Lei 9.632/1998: dispde sobre a extingdo de cargos no ambito da
Administragao Publica Federal direta;
c) Instrugdo Normativa n° 05/2017 - SEGES/MPDG: dispdoe sobre as
regras e diretrizes do procedimento de contratagdo de servicos sob o
regime de execucdo indireta no ambito da Administragao Publica federal
direta, autarquica e fundacional;
d) Lein® 8.666/93 e suas alteragdes;
e) Lein.° 10.520/2002: institui a modalidade de licitagdo pregao;
f) Decreto n.° 10.024/2019: regulamenta o pregdo na forma eletrénica;
g)IN n° 1/2010 - SLTI/MPOG: dispée sobre os critérios de

sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratagéo de servigos
ou obras pela Administragao Publica Federal Direta;

h) IN n° 40/2020 - Dispdoe sobre a elaboracdo dos Estudos Técnicos
Preliminares - ETP - para a aquisigdo de bens e a contratagao de servigos
e obras, no ambito da Administragdo Publica federal direta, autéarquica e
fundacional, e sobre o Sistema ETP digital.

11. RESULTADOS PRETENDIDOS



11.1. A contratacao visa assegurar a necessdaria continuidade no apoio as
atividades administrativas, com fornecimento de material e demais equipamentos
necessarios no ambito do POB/RJ, com a disponibilizagcao de profissionais capacitados
para tal funcao.

11.2. Nao ha previsdo na estrutura funcional do érgdao de profissionais para o
exercicio das fungdes de servente e encarregado, ndo havendo outro método possivel,
que nao a contratagao de empresa especializada no servigo que se pleiteia, por meio de
processo licitatério que garanta a ampla participagado e concorréncia entre as empresas
do segmento, trazendo a melhor proposta para a Administragao Publica.

11.3. Com a realizagdo da contratacdo em aprego, espera-se obter os seguintes
resultados:

a) Otimizagdo de custos administrativos de gerenciamento de todo o
processo de contratagdo, tanto na gestdo, quanto na fiscalizagdao do
contrato;

b) Atendimento aos preceitos legais vigentes;

c) Mitigagdo das chances de inadimplemento contratual por parte da
empresa que possa gerar desgastes ou custos para esta instituicao;

d) Garantir a execugao dos servicos com base nos principios de eficiéncia
e sustentabilidade; Economicidade, visando a contratagcdo de uma soé
empresa;

e) Dinamismo em relag@o a prestagao dos servigos;
f) Rapidez no atendimento as demandas;

g) Redugédo de riscos devido a interpretagdo distintas diante de um
problema (uma vez que somente uma empresa decidirda as medidas a
serem tomadas);

h) Melhoria na qualidade dos servigos ofertados, devido a expertise da
contratada;

i) Redugdo da aplicagédo de san¢des em virtude da fiscalizagdo contratual

atuante.
12. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTAS PELA ADMINISTRA(;AO
12.1. Nao sera necessaria nenhuma alteragao logistica para que o contrato possa

ser executado e assim atender as necessidades deste Ministério.

12.2. No que diz respeito as atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo
contratual, estas sdo caracterizadas como o conjunto de agdes que tem por objetivo
aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para os servigos
contratados, verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugao processual e o encaminhamento da
documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos relativos a repactuagao, alteragao, reequilibrio, prorroga¢éo, pagamento,
eventual aplicacdo de sangdes, extingdo dos contratos, dentre outras, com vista a
assegurar o cumprimento das cldusulas avencadas e a solugdo de problemas relativos
ao objeto.

12.3. E indispensavel que os fiscais e gestores do contrato sejam capacitados
para exercerem, dentre outras, as seguintes atribui¢des:

a) acompanhar a execugdo contratual, em seus aspectos quantitativos e
qualitativos;

b) registrar todas as ocorréncias surgidas durante a execugao do objeto;

c)determinar a reparagdo, corre¢do, remogdo, reconstrucdo ou
substituicdo, as expensas da empresa contratada, no total ou em parte, o
objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execugdo ou de materiais empregados;

d) rejeitar, no todo ou em parte, obra, servigo ou fornecimento executado
em desacordo com o contrato;

e) exigir e assegurar o cumprimento dos prazos previamente
estabelecidos;

f) exigir o cumprimento das clausulas do contrato e respectivos termos
aditivos (verificar a existéncia de possivel subcontratagdo vedada
contratualmente, por exemplo);

g)aprovar a medigdo dos servicos efetivamente realizados, em
consonancia com o regime de execugdo previsto no contrato (o fiscal
jamais deve atestar a conclusao de servicos que nao foram totalmente
executados);

h) liberar as faturas;

i) comunicar a autoridade superior, em tempo habil, qualquer ocorréncia



que requeira decisdbes ou providéncias que ultrapassarem sua
competéncia, em face de risco ou iminéncia de prejuizo ao interesse
publico;

j) receber o objeto contratual, mediante termo circunstanciado assinado
pelas partes;

k) emitir atestados de avaliagdo dos servigos prestados (certiddes ou
atestados).

12.4. Assim, diante dos esclarecimentos supramencionados, constatamos que
ndo ha necessidade de providéncias as serem adotadas pelo Ministério da Cidadania,
uma vez que este 6rgao é dotado de uma estrutura organizacional capaz de gerenciar
todas as fases que contemplam os procedimentos referentes a contratagao de servigos
sob o regime de execugéo indireta no ambito da Administragao Publica Federal.

13. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E MEDIDAS DE TRATAMENTO

13.1. A contratada deve conduzir suas agées em conformidade com os requisitos
legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a
prevencao de adversidades ao meio ambiente e a salde dos trabalhadores e envolvidos
na prestagéo dos servigos.

13.2. Nos termos da Instrugdao Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010,
deverao ser adotadas as seguintes praticas de sustentabilidade na execugdo dos
servigos, quando couber:

Para os servigos de limpeza e conservacao:

a) Utilizar produtos de limpeza e conservagao de superficies e objetos
inanimados que obedecam as classificagbes e especificagdes
determinadas pela ANVISA;

b) Utilizar materiais menos agressivos ao meio ambiente;

c) Produtos concentrados, que utilizam menor quantidade de matéria
prima e &agua na sua fabricagdo e acondicionados em embalagens
menores;

d) Sabao em barra e detergentes em p6 preferencialmente a base de coco
ou isentos de fésforo e, quando inexistentes no mercado, exigéncia de
comprovacao de teor que respeite o limite maximo de concentragao de
fosforo, conforme Resolugao 359/2005 do CONAMA;

e) Dar preferéncia a produtos com embalagens recicladas ou reciclaveis,
de papeldo ou de plastico a base de etanol de cana-de-agtcar;

f) Os produtos deverdo ser fabricados com tensoativos biodegradaveis,
e, preferencialmente, com matérias primas de origem vegetal e nao
poluente, 100% biodegradaveis;

g) Esponjas fabricadas com solvente a base d’agua;
h) Produtos que possuam comercializagdo em refil;

i) Os produtos deverdo ser notificados ou registrados na ANVISA,
conforme determina a legislagao
(www.anvisa.gov.br/saneantes/legis/index.htm);

j) A contratada devera observar a ndo utilizagdo de produtos que
contenham substancias agressivas a camada de oz6nio na atmosfera,
conforme Resolugao CONAMA N° 267/2000;

k) Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme
instituido no Decreto n° 48.138, de 8 de outubro de 2003;

I) Observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994,
quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu
funcionamento;

m)Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se
fizerem necessarios, para a execucgao de servigos;

n) Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos
trés primeiros meses de execugao contratual, para redugcao de consumo
de energia elétrica, de consumo de agua e redugdo de produgdo de
residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

o) Realizar a separagao dos residuos reciclaveis descartados, na fonte
geradora, e a sua destinagdo as associagdes e cooperativas dos
catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta
seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE
n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n° 10.936, de 12 de janeiro
de 2022;

p) Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagao
Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;



q) Destinar de forma ambientalmente adequada das pilhas e baterias
usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolugdo CONAMA n° 257,
de 30 de junho de 1999;

r) A contratada devera evitar em suas atividades dentro do 6rgédo o
desperdicio e a geragdo de residuos sem reaproveitamento, como
excesso de embalagens;

s) A contratada devera respeitar a legislagdo e as Normas Técnicas
Brasileiras - NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos sélidos;

t) Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de
materiais potencialmente poluidores que contenham em suas
composi¢gdes chumbo, cadmio, mercuirio e seus compostos, aos
estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica
autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou
importadores; e

u) Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes
e frascos de aerossdis em geral. Estes produtos, quando descartados,
deverao ser separados e acondicionados em recipientes adequados para
destinagao especifica.

Relativo a Contratada:

v) A contratada devera obedecer as normas técnicas, de satde, de higiene
e de seguranga do trabalho, de acordo com as normas do Ministério do
Trabalho e Emprego;

W)A contratada devera fornecer aos empregados os equipamentos de
seguranga que se fizerem necessarios, para a execugao de servigos e
fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da Instrugdo Normativa n°
1/2010 - Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo (SLTI) do
Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdao. Norma
Regulamentadora n® 6 do MTE;

x) A contratada devera elaborar e implementar Programa de Prevengdo de
Riscos Ambientais - PPRA, de acordo com as Normas Regulamentadoras
do Ministério do Trabalho e Emprego;

y) A contratada devera assegurar, durante a vigéncia do contrato,
capacitacao a todos os trabalhadores em satde e seguranga no trabalho,
dentro da jornada de trabalho, com carga horaria minima de 2 (duas)
horas mensais, conforme a Resolugao n° 98/2012 do CSJT;

z) Deve constar como obrigagdo da contratada a manutengdo dessas
condigdes, o que podera ser verificado constantemente durante toda a
vigéncia do contrato, sob pena de rescisdo contratual.

aa)Promover agdes afirmativas de género e étnico-raciais, de acordo com
o que dispde a Constituicao Federal de 1988, no inciso IV do art. 3°, no
inciso | do art. 5°, e no inciso XX do art. 7°; o Decreto n°® 7.959, de 13 de
margo de 2013; os arts. 38 e 39 do Estatuto da Igualdade Racial, Lei n°®
12.288, de 20 de julho de 2010 e o Programa Pré-Equidade de Género e
Raca do MPF.

abpeve ser incluida nas obrigagoes da contratada a exigéncia de
comprovagdo, antes da efetivagdo da contratagdo, das seguintes
condigdes:

l- Nao possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condigcdes andlogas as de escravo,
instituido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da Portaria n°®
540/2004;

Il - Nao ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por
infringir as leis de combate a discriminagdo de ragca ou de género, ao
trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsao aos artigos
1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cédigo Penal
Brasileiro; do Decreto n° 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e
das Convengdes da OIT nos 29 e 105.

13.3. Com relagdo ao "GUIA NACIONAL DE CONTRATAGOES SUSTENTAVEIS"
Consultoria-Geral da Unido os seguintes preceitos devem ser cumpridos pela
contratada:

a) Usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos
inanimados que obedecam as classificagdes e especificagoes
determinadas pela ANVISA;

b) Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme
parametros do Decreto estadual n° 48.138, de 8/10/2003, do Estado de
Sao Paulo;



c)Observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7/12/94, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

d) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se
fizerem necessarios, para a execugéo de servigos;

e) Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos
trés primeiros meses de execugao contratual, para redugao de consumo
de energia elétrica, de consumo de agua e redugao de produgdo de
residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

f) Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelos

6rgaos e entidades da Administragcao Publica Federal direta, autarquica e
fundacional, na fonte geradora, e a sua destinagdo as associagdes e

cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera precedida

pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos

da IN MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n° 5.940, de 25
de outubro de 2006;

g) Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagao
Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

h) Prever a destinagdao ambiental adequada das pilhas e baterias usadas
ou inserviveis, segundo disposto na Resolugao do CONAMA vigente.

13.4. Para fins de coleta seletiva ou logistica reversa, os consumidores sao
obrigados a acondicionar adequadamente e de forma diferenciada os residuos sélidos
reutilizéveis e reciclaveis (art. 35 da Lei n° 12.305, de 2010, c/c art. 6° do Decreto n°
7.404, de 2010).

14. DECLARAGAO DA VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATAGAO

14.1. A terceirizagdo tem sido adotada largamente, sendo uma das principais
alternativas aos processos de contratagdo direta, principalmente em fungdo da
legislagao vigente, mas também, porque tem se mostrado mais econémica e permite
que a parceria com empresas especializadas na execugdo das chamadas ‘atividades
meio’ permite que processos e rotinas internas sejam otimizados.

14.2. Assim, todo o investimento com a contratagdo de méo de obra qualificada,
fica a critério da empresa escolhida para a prestacdo de servicos de limpeza,
conservagao e higienizagao, pois ela esta apta a prestar um servico de exceléncia e
qualidade. Também é de sua total responsabilidade manter a equipe adequada de acordo
com a necessidade do 6rgao contratante.

14.3. Todos os custos e trabalhos referentes a compra de produtos, insumos,
magquinario e contratagdo dos profissionais serdo de inteira responsabilidade da
prestadora de servicos, representando uma economia de tempo e dinheiro.

14.4. Diante disso, escolher uma empresa que siga padroes técnicos e
operacionais de alta qualidade é indispensavel para que o contrato seja executado de
maneira satisfatéria.

14 5. Diante do exposto, declaramos ser vidvel técnica e economicamente a
contratagdo pretendida. 0 mercado de limpeza, asseio e conservagao é formado por
uma variedade de empresas capazes de oferecer uma proposta de oferta vantajosa para
Administragdo Publica, bem como atender aos preceitos estabelecidos nos normativos
que regem as contratagdes publicas.

14.6. O presente Estudo Técnico Preliminar, elaborado pela Equipe de
Planejamento da Contratacgao, considerando a analise das alternativas de atendimento
das necessidades elencadas pela area requisitante e os demais aspectos normativos,
conclui pela viabilidade da contratagdo - uma vez considerados os seus potenciais
beneficios em termos de eficacia, eficiéncia, efetividade e economicidade. Em
complemento, os requisitos listados atendem adequadamente as demandas formuladas,
os custos previstos sdao compativeis e os riscos identificados sao administraveis, pelo
que recomendamos o prosseguimento da pretensao contratual.

14.7. A contratacao prevista, uma vez autorizada, deverd possuir adequagao
orgamentdria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade com o Plano
Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

14.8. Em cumprimento ao disposto no art. 24 da Instrugdo Normativa n° 5, de 25
de maio de 2017, emitida pela Secretaria de Gestdao do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, o presente estudo segue assinado pelos Integrantes da
Equipe de Planejamento da Contratagao, designada pela PORTARIA N° 132, DE 15 DE
MARGO DE 2022, SEIn°® 12039467.

ASSINATURA DO SETORREQUISITANTE

. - (assinatura eletrénica) (assinatura eletrénica) . -
(assinatura eletrénica) . - . " (assinatura eletrénica)
- Débora Joelma dos Santos Cristina Caldeira de Araujo . . .
Bruna Lopes Vieira . Fabio Aquino da Silva
Castro Coutinho

Coordenadora de Servigos Gerais Administrador
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ASSINATURA DO SETOR DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO

(assinatura eletrénica)
Anderson Dias Ferreira da Silva
Coordenador de Planejamento da Contratagdo — CPLAN

15.

15.1.
15.2.
15.3.
15.4.
15.5.

assinatura

,1 eletrénica

assinatura

,‘ eletrnica

_sei!

assinatura

,1 eletrénica

Jei!

assinatura

LISTA DE ANEXOS

Anexo |- Equipamento Olimpico por Area - SEIN. 12606006;

Anexo Il - Tipo de Area/Produtividade - SEIN. 12606028;

Anexo lll - Emails com Informagdes das Areas - SEIN. 12606070;
Anexo IV - Planilha Formagéao de Pregos Estimado - SEIN. 12718176;
Anexo V- CCT/RJ 2022/2023 - SEIN. 12606104.

=y Documento assinado eletronicamente por Fabio Aquino da Silva,

L‘j Administrador(a), em 17/08/2022, as 09:09, conforme horario oficial de Brasilia,

Jei! -

com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de
2020 da Presidéncia da Republica. .

=y Documento assinado eletronicamente por Cristina Caldeira de Araujo Coutinho,

L‘j Fiscal de Contrato, em 17/08/2022, as 09:32, conforme horario oficial de

Jei! -

Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de
novembro de 2020 da Presidéncia da Republica. .

=y Documento assinado eletronicamente por Bruna Lopes Vieira, Fiscal de

L]j Contrato, em 17/08/2022, as 10:18, conforme horario oficial de Brasilia, com

fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020
da Presidéncia da Republica. .

=y Documento assinado eletronicamente por Anderson Dias Ferreira da Silva,

L‘j Coordenador(a) de Planejamento da Contratagao, em 17/08/2022, as 11:36,
e conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do

Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 da Presidéncia da Republica. .

Referéncia: Processo n° 71000.000270/2022-82 SEIn° 12839001
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MINISTERIO DA CIDADANIA

SECRETARIA-EXECUTIVA
SUBSECRET ARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

PROCESSO N° 71000.000270/2022-82

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
/20__, QUE CELEBRAM ENTRE SI
A UNIAO, REPRESENTADA PELO
MINISTERIO DA CIDADANIA, POR
INTERMEDIO DA SUBSECRETARIA DE
ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS, E A
EMPRESA

MINUTA

A UNIAO, por meio do MINISTERIO DA CIDADANIpor intermédio da SUBSECRETARIA DE
ASSUNTOS ADMINISTRATIVQ $hscrita no CNPJ sob o n° 05.756.246/0004-54, com
sede no Bloco “A” da Esplanada dos Ministérios, em Brasilia-DF, representada por seu

_____________________ ,o(a)senhor(a) __________________, nomeado pela Portaria
n° __,de __________ , publicada no Diario Oficial da Uniao de ______ , portador da
matricula SIAPE n° ______ , doravante denominadaCONTRATANTE, e a
empresa ________________ , inscritano CNPJsobon® _____________ , estabelecida no
________________________________________ , heste ato representada por
seu _______________ , o(a) senhor (a) _______________ , portador (a) da Cédula de

__________ , inscrito (a) no CPF/MF sob o n° , em conformidade
com o Contrato Social da empresa, doravante denominadaCONTRATADA, resolvem

celebrar entre si o presente Contrato, de acordo com a minuta examinada e aprovada

pela Consultoria Juridica por meio do Parecer n° ____/20__/CONJUR-
MC/CGU/AGU, tendo em vista o que consta no Processo n71000.000270/2022-82 e

em observancia as disposi¢gdes da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n°® 10.520,

de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instrucao

Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo
de Contrato, decorrente do Pregaon® ______ /20__, mediante as clausulas e condi¢des a

seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO




1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdao de empresa
especializada na prestacao de servicos de limpeza, conservacao e higienizagao, de
forma continuada com dedicagao exclusiva de mao de obra, contemplando
o fornecimento materiais, equipamentos e utensilios necessarios a perfeita execugao
dos servigos, para atendimento das necessidades da Administracao, que serao
prestados nas condi¢Ges estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no
preambulo e a proposta vencedora, independentemente de transcrigao.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com
inicio na data de ____/____/____ e encerramento em ____/____/____, podendo ser

prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que
haja autorizagao formal da autoridade competente e seja observado o disposto no
Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017, atentando, em especial, para o cumprimento dos
seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagao dos
servicos tem natureza continuada;

2.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execug¢ao do contrato, com
informacodes de que os servigcos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragao
mantém interesse na realizagao do servigo;

2.14. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente
vantajoso para a Administragao;

2.1.5. Haja manifestagao expressa da contratada informando o interesse na
prorrogagao;
2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condi¢gdes iniciais de
habilitagao.

2.2. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.3. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracdao de
termo aditivo.

24. Nas eventuais prorrogacdes dos contratos com dedicacao exclusiva de mao
de obra, os custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da
contratagao deverao ser reduzidos e/ou eliminados como condi¢gado para a renovagao.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO PREGO

3.1. O valor mensal da contratagdo é deRS_________ (oo ), perfazendo o
valortotalde RS_______ (o )

3.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e

indiretas decorrentes da execugao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da



contratacao.

4. CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdao estao programadas em
dotacao orgcamentaria prépria, prevista no orcamento da Uniao, para o exercicio de 20
na classificagao abaixo:

Gestao/Unidade:

—_—

Funcional Programatica:
Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
PI:

SB:

Nota de Empenho:

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdao a
conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja
alocacao sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicdes a ele
referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo X| da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTI
AMPLO
6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor

contratual (reajuste em sentido estrito e/ou repactuagcado) sao as estabelecidas no
Termo de Referéncia, anexo deste Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — DA GARANTIA DE EXECUCAQO

7.1. Sera exigida a prestagao de garantia na presente contratagao, conforme
regras constantes do Termo de Referéncia, anexo do Edital.

8. CLAUSULA OITAVA - DO MODELO DE EXECUCAO DOS SERVIGOS
FISCALIZAGAO
8.1. O modelo de execugao dos servicos a serem executados pela

CONTRATADA, os materiais que serao empregados, a disciplina do recebimento do
objeto e a fiscalizacao pela CONTRATANTE sao aqueles previstos no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.



9. CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E
CONTRATADA

9.1. As obrigagoes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aquelas previstas
no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. As sangoées relacionadas a execucao do contrato sao aquelas previstas no
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAQ
11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:
11.1.1. Por ato unilateral e escrito da Administragao, nas situagoes previstas

nos incisos | a Xll e XVIl do art. 78 da Lei n°® 8.666, de 1993, e com as consequéncias
indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacao das sangdes previstas
no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. Amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lein°® 8.666, de 1993.
11.2. Os casos de rescisao contratual serdao formalmente motivados,
assegurando-se a CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de
rescisao administrativa previstano art. 77 da Lein® 8.666, de 1993.
11.4. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente

cumpridos;

11.4.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizagdes e multas.

11.5. O nao pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o nao

recolhimento das contribuicdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar

ensejo a rescisao do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a
aplicacao das penalidades cabiveis (art. 8°, inciso IV, do Decreto n.° 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisao, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento
pela CONTRATADA das verbas rescisdrias ou os documentos que comprovem que os
empregados serao realocados em outra atividade de prestagcao de servigos, sem que
ocorra a interrupgao do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).

11.7. Até que aCONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a
CONTRATANTE retera:
11.7.1. A garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de

descumprimento das obrigac6es de natureza trabalhista e previdenciaria pela
CONTRATADA, que sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela
Administragao, nos termos da legislagao que rege a matéria; e



11.7.2. Os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

11.8. Na hipdtese do subitem anterior, nao havendo quitagao das obrigagdes por
parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o
pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham
participado da execucgao dos servigos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. Nos casos de obrigagcdao de pagamento de multa pela CONTRATADA,
reter a garantia prestada a ser executada, conforme legislagao que rege a matéria; e

11.9.2. Nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos
causados a Administracao, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de
1993, reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes
do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia
da vedacgao estabelecida no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS VEDAGOES E PERMISSOES

12.1. E vedado aCONTRATADA interromper a execucdo dos servicos sob
alegacao de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em
lei.

12.2. E permitido a CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato
para qualquer operagao financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos
previstos na Instrugao Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020.

12.2.1. A cessao de crédito, a ser feita mediante celebragao de termo aditivo,
dependera de comprovagao da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem
como da certificagcdo de que a cessionaria nao se encontra impedida de licitar e
contratar com o Poder Publico, conforme a legislagao em vigor, nos termos do
Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

12.2.2. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria
destinado a cedente (contratada) pela execucao do objeto contratual, com o
desconto de eventuais multas, glosas e prejuizos causados a Administragao, sem
prejuizo da utilizacao de institutos tais como os da conta vinculada e do pagamento
direto previstos na IN SEGES/ME n° 5, de 2017, caso aplicaveis.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERACOES

13.1. Eventuais alterag6es contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da
Lein® 8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢dées contratuais,

os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes
contratantes poderao exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial



atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serao decididos pelaCONTRATANTE, segundo as
disposicoes contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais
normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei
n° 8.078, de 1990 - Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos
contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ASSINATURA ELETRONICA E/OU DIGITAL

15.1. O presente instrumento sera firmado através de assinatura eletronica e/ou
digital, certificada pelo Sistema Eletronico de Informagdes do Ministério da Cidadania,
garantida a eficacia das Clausulas.

15.2. Em conformidade com o disposto § 1° do art. 10 da MPV 2.200-02/01, a
assinatura deste termo pelo representante oficial da contratada, pressupoem declarada,
de forma inequivoca, a sua a sua concordancia, bem como o reconhecimento de validade
e aceite do presente documento.

15.3. A sua autenticidade poderd, a qualquer tempo, ser atestada seguindo os
procedimentos impressos na nota de rodapé, nao podendo, desta forma, as partes se
oporem a sua utilizagao.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO

16.1. Incumbirda a CONTRATANTE providenciar a publicagcao deste instrumento,
por extrato, no Diario Oficial da Uniao, no prazo previsto na Lein® 8.666, de 1993.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO

17.1. E eleito o Foro da Secao Judiciaria do Distrito Federal - Justica Federal para
dirimir os litigios que decorrerem da execugao deste Termo de Contrato que nao possam
ser compostos pela conciliagao, conforme art. 55, §2°, da Lein® 8.666/93.

E, por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, foi o presente
contrato assinado eletronicamente pelas partes contraentes, juntamente com as
testemunhas abaixo indicadas.

REPRESENTANTE REPRESENTANTE
Ministério da Cidadania Denominagao da Contratada
CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:

SIAPE: SIAPE:



AUT ORIZAGAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

______________________________________________ (identificagcao do licitante), inscrita

no CNPJ n° _______________ , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
___________________________ (nome do representante), portador da Cédula de
Identidade RG n° _______________ e do CPF n° _______________ AUTORIZA o(a)

(Nome do Orgdo ou Entidade promotora da licitagdo) para os fins do Anexo VII-B da
Instru¢ao Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestao do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao e dos dispositivos correspondentes do Edital
do Pregao n. XXX/20XX:

a)que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos
trabalhadores alocados a qualquer tempo na execugao do contrato acima
mencionado os Vvalores relativos aos salarios e demais verbas
trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigacbes por parte da CONTRATADA, até o
momento da regulariza¢ao, sem prejuizo das sangoes cabiveis.

b) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores
alocados na execucao do contrato e depositados em conta corrente
vinculada, bloqueada para movimentagao, e aberta em nome da empresa
(indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, cuja
movimentacgao dependera de autorizacao prévia da(o) (Nome do Orgéo ou
Entidade promotora da licitagdo), que também tera permanente autorizagao
para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos,
independentemente de qualquer intervengao da titular da conta.

c) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisdrias aos trabalhadores alocados na
execuc¢ao do contrato, caso a CONTRATADA nao efetue tais pagamentos
até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.

REPRESENTANTE
Denominacéo da Contratada
CONTRATADA

Documento assinado eletronicamente por Raquel da Silva Trombini,
Coordenador(a) de Contratos, Substituto(a), em 18/08/2022, as 14:27,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do
Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 da Presidéncia da Republica. .

1
assinatura * L
eletrbnica

_ i https://sei.cidadania.gov.br/sei-autenticacao , informando o cédigo verificador
e 12848589 e o codigo CRC 57821AB6.
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