MINIST ERIO DA CIDADANIA
SAN - Edificio DNIT — 2° andar, , Brasilia/DF, CEP 70040-902
Telefone: e Fax: @fax_unidade@ - www.cidadania.gov.br

UASG: 550026
PREGAOQ ELETRONICO N.° 04/2022

PROCESSO N° 71000.063653/2021-81

Torna-se publico que o Ministério da Cidadania, por meio do(a) Pregoeiro(a)
designado(a) pela Portaria n.° 709, de 20 de outubro de 2022, da Coordenacgado de
Licitagoes, sediado(a) no SAN, Quadra 03, Lote A, Ed. Nicleo dos Transportes — DNIT,
sala 23.25, realizara licitacdao, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, sob a
forma de execugao indireta, nos termos da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do
Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de
2018, do Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instrugcdes Normativas
SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017 e n°® 03, de 26 de abril de 2018 e da Instrugao
Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se,
subsidiariamente, a Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e as exigéncias estabelecidas
neste Edital.

Data da sessao: 06/12/2022

Horario: 10h00min

Local: Portal de Compras do Governo Federal — https://www.gov.br/compras/pt-br
Critério de Julgamento: menor prego global

Regime de Execugao: Empreitada por Prego Global

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagao é a contratagao de empresa especializada na

prestacao, de forma continua, de servigcos de apoio administrativo e servigos auxiliares,

a serem executados nas dependéncias do Ministério da Cidadania junto a Secretaria

Especial do Esporte no Parque Olimpico da Barra - Rio de Janeiro/RJ, conforme
condi¢oes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste edital e seus anexos.

1.2. A licitagao sera realizada em unico item.

1.3. O critério de julgamento adotado sera o menor pregco do item, observadas
as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.
2. DO VALOR ESTIMADO E DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

2.1. Apos pesquisa mercadoldgica o valor anual estimado da contratagao ficou

em RS 1.483.634,05 (um milhdo, quatrocentos e oitenta e trés mil seiscentos e trinta e
quatro reais e cinco centavos).
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2.2. As despesas para atender a esta licitagcao estao programadas em dotacgao
orgcamentaria prépria, prevista no orcamento da Unidao, na classificagao: funcional
programatica 27.811.5026.218F.00001, PTRES 174580, FT. 018800000, ND 339037-01, PI
E218F4L0010, Unidade Gestora Executora 550026 - EGLO.

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que
permite a participacao dos interessados na modalidade licitatéria Pregao, em sua forma
eletronica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo
Federal, no sitio https://www.gov.br/compras/pt-br/, por meio de certificado digital
conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade
do licitante ou de seu representante legal e a presung¢ao de sua capacidade técnica para
realizagcao das transagdes inerentes a este Pregao.

34. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes
efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus
lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da
licitagcdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso,
ainda que por terceiros

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela
informacao, devendo proceder, imediatamente, a corre¢ao ou a alteragcao dos registros
tao logo identifique incorregao ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5.1. A nao observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar
desclassificagdao no momento da habilitagao.

4. DA PARTICIPAGAO NO PREGAO

4.1. Poderao participar deste Pregao interessados cujo ramo de atividade seja

compativel com o objeto desta licitagao, e que estejam com Credenciamento regular no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no
art. 9° da IN SEGES/MP n° 3, de 2018.

4.1.1. Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.
4.1.2. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas
de pequeno porte, nos limites previstos da Lei Complementar n® 123, de 2006.

4.2. Nao poderao participar desta licitagao os interessados:

4.2.1. proibidos de participar de licitacdes e celebrar contratos administrativos, na
forma da legislagao vigente;

42.2. que nao atendam as condi¢oes deste Edital e seu(s) anexo(s);

42.3. estrangeiros que nao tenham representacao legal no Brasil com poderes

expressos para receber citagcao e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.4. que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de
1993;
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4.25. que estejam sob faléncia, concurso de credores ou insolvéncia, em
processo de dissolu¢ao ou liquidacao, observado o disposto no item 9.10.1.1 deste
Edital;

4.2.6. entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

427. organizagoées da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando
nessa condi¢ao (Acérdao n° 746/2014-TCU-Plenario);

42.8. sociedades cooperativas, considerando a vedag¢ao contida no art. 10 da
Instrucao Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

4 3. Nos termos do art. 5° do Decreto n° 9.507, de 2018, é vedada a contratagao
de pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de diregao, familiar de:

a) detentor de cargo em comissado ou fungao de confianga que atue na
area responsavel pela demanda ou contratagao; ou

b)de autoridade hierarquicamente superior no ambito do érgao
contratante.

4.3.1. Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade,
até o terceiro grau (Simula Vinculante/STF n° 13, art. 5°, inciso V, da Lein® 12.813, de 16
de maio de 2013 e art. 2°, inciso lll, do Decreto n.° 7.203, de 04 de junho de 2010);

4.4. Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a
utilizacao, na execugao dos servigcos contratados, de empregado da futura Contratada
que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao ou fun¢ao de
confianga neste 6rgao contratante.

4.5. Como condi¢ao para participagao no Pregao, o licitante assinalara “sim” ou
“nao” em campo préprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes declaragoes:

4.5.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar
n°® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em
seus arts. 42 a 49.

4.5.1.1. nos itens em que a participagao nao for exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalagcao do campo “nao” apenas produzira o efeito de
o licitante nao ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°
123, de 2006, mesmo que microempresa ou empresa de pequeno porte.

4.5.2. que esta ciente e concorda com as condi¢gées contidas no Edital e seus
anexos;
4.5.3. que cumpre os requisitos para a habilitacao definidos no Edital e que a

proposta apresentada esta em conformidade com as exigéncias editalicias;

454. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagao no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.55. que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao
de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao;

4.5.6. que a proposta foi elaborada de forma independente;

457. gue nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho



degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso Il
do art. 5° da Constituicao Federal;

4.5.8. que os servigos sao prestados por empresas que comprovem cumprimento
de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacao,
conforme disposto no art. 93 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.6. A declaragao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigao sujeitara o
licitante as sanc¢des previstas em lei e neste Edital.

5. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS
HABILITAGAO

5.1. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema,
concomitantemente com os documentos de habilitagao exigidos no edital, proposta
com a descri¢ao do objeto ofertado e o prego, até a data e o horario estabelecidos para
abertura da sessao publica, quando, entao, encerrar-se-a automaticamente a etapa de
envio dessa documentacao

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagao exigidos
neste Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderao deixar de apresentar os documentos de habilitagao
que constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados
constantes dos sistemas.

5.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdao encaminhar a
documentacao de habilitagao, ainda que haja alguma restricao de regularidade fiscal e
trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da LC n° 123, de 2006.

5.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico
durante a sessao publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda
de negodcios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou
de sua desconexao.

5.6. Até a abertura da sessao publica, os licitantes poderao retirar ou substituir
a proposta e os documentos de habilitagao anteriormente inseridos no sistema

5.7. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagao
entre as propostas apresentadas, o que somente ocorrera apos a realizagcao dos
procedimentos de negociagao e julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagao do licitante melhor
classificado somente serao disponibilizados para avaliagcao do pregoeiro e para acesso
publico apds o encerramento do envio de lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no
sistema eletrénico, dos seguintes campos:

6.1.1. valor mensal e anual do item;

6.1.2. Descrigdo do objeto, contendo as informacgodes similares a especificagao do

Termo de Referéncia;

6.2. Os licitantes nao poderao apresentar produtividades diferenciadas daquela



estabelecida pela Administragao como referéncia;

6.3. Todas as especificagées do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.
6.4. Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais,

encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que
incidam direta ou indiretamente na prestacao dos servigos, apurados mediante o
preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formagao de Pregos, conforme anexo
deste Edital;

6.4.1. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com
o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da
licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do
artigo 57 da Lein° 8.666, de 1993.

6.4.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele
superior as necessidades da contratante, a Administragao devera efetuar o pagamento
seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados
e executados, concomitantemente com a realizagao, se necessario e cabivel, de
adequacao contratual do quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso | do
art. 65 daLein.8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MPDG n.5/2017.

6.5. A empresa € a uUnica responsavel pela cotacao correta dos encargos
tributarios. Em caso de erro ou cotacao incompativel com o regime tributario a que se
submete, serao adotadas as orientagoes a seguir:

6.5.1. cotacao de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido
durante toda a execugao contratual;

6.5.2. cotacao de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido,
unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou redu¢ao, quando
da repactuacgao, para fins de total ressarcimento do débito.

6.6. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotagao adequada sera a que corresponde a média dos efetivos
recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada
apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizagcao, a qualquer tempo, comprovagao da
adequacao dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

6.7. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no
pagamento dos servigos, serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na
legislagao vigente.

6.8. Na presente licitacao, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte
poderao se beneficiar do regime de tributagao pelo Simples Nacional.

6.9. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposi¢coes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente o compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem
como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugao contratual, promovendo,



quando requerido, sua substituicao.

6.10. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances,
serao de exclusiva responsabilidade do licitante, nao lhe assistindo o direito de pleitear
qualquer alteracao, sob alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

6.11. O prazo de validade da proposta nao serd inferior a 60 (sessenta) dias, a
contar da data de sua apresentacgao.

6.12. Os licitantes devem respeitar os pre¢cos maximos estabelecidos nas normas
de regéncia de contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes
publicas.

6.12.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracao por
parte dos contratados pode ensejar a responsabilizagao pelo Tribunal de Contas da
Uniao e, apos o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de
prazo para a ado¢ao das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos
do art. 71, inciso 1X, da Constituicao; ou condenagao dos agentes publicos responsaveis
e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a
ocorréncia de superfaturamento por sobrepre¢co na execugao do contrato.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS
FORMULAGAO DE LANCES
7.1. A abertura da presente licitagcao dar-se-a em sessao publica, por meio de

sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2 O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde
logo aquelas que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste
Edital, contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndao apresentem as especificagées
exigidas no Termo de Referéncia.

7.2.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2. A desclassificagcao sera sempre fundamentada e registrada no sistema,
com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3. A nao desclassificacao da proposta nao impede o seu julgamento definitivo
em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.

7.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo
gue somente estas participarao da fase de lances.

7.4. 0O sistema disponibilizara campo préoprio para troca de mensagens entre o
Pregoeiro e os licitantes.

7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do
seu recebimento e do valor consignado no registro.

7.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor global do grupo.

7.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario
fixado para abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao udltimo por ele
ofertado e registrado pelo sistema.

7.8. Sera adotado para o envio de lances no pregao eletronico o modo de



disputa “aberto e fechado”, em que os licitantes apresentardao lances publicos e
sucessivos, com lance final e fechado.

7.9. A etapa de lances da sessao publica tera duracgao inicial de quinze minutos.
Apés esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances,
apds o que transcorrera o periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente
determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepgao de lances.

7.10. Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrira oportunidade
para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até dez por
cento superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos,
o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.10.1. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condigdes definidas neste item,
poderao os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificagao, até
o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera
sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.11. Apés o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema
ordenara os lances segundo a ordem crescente de valores.

7.11.1. Nao havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos
itens anteriores, havera o reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes, até o
maximo de trés, na ordem de classificacao, possam ofertar um lance final e fechado em
até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.12. Podera o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir
o reinicio da etapa fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance
fechado atender as exigéncias de habilitagao.

7.13. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele
que for recebido e registrado em primeiro lugar.

7.14. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serao informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagao do licitante.

7.15. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva
do Pregao, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a
recepgao dos lances.

7.16. Quando a desconexao do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por
tempo superior a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente
apos decorridas vinte e quatro horas da comunica¢ao do fato pelo Pregoeiro aos
participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.

7.17. O critério de julgamento adotado sera o menor pregco, conforme definido
neste Edital e seus anexos.

7.18. Caso o licitante nao apresente lances, concorrera com o valor de sua
proposta.

7.19. Em relagao a itens nao exclusivos para participagao de microempresas e

empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a
verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O
sistema identificara em coluna propria as microempresas e empresas de pequeno porte
participantes, procedendo a comparagao com os valores da primeira colocada, se esta



for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-
se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n°
8.538, de 2015.

7.20. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor
proposta ou melhor lance serao consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.21. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de
encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da
primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados
apos a comunica¢ao automatica para tanto.

7.22. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada
desista ou ndao se manifeste no prazo estabelecido, serdao convocadas as demais
licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele
intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagao, para o exercicio do mesmo
direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.23. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos
subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que
primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.24. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou
entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.25. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de
desempate sera aquele previsto no art. 3°, § 2°, da Lei n°® 8.666, de 1993, assegurando-
se a preferéncia, sucessivamente, ao objeto executado:

7.25.1. por empresas brasileiras;

7.25.2. por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia
no Pais;

7.25.3. por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista

em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que
atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagao.

7.26. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema
eletronico dentre as propostas ou os lances empatados.

7.27. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, o pregoeiro devera
encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado
o melhor prego, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociagdao em
condi¢coes diferentes das previstas neste Edital.

7.27.1. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

7.27.2. O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de
02 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ap6s a negociagao
realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando
necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.27.3. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de



solicitagao fundamentada feita no chat ou por e-mail pelo licitante, antes de findo o
prazo.

7.28. Apods a negociagao do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagao e
julgamento da proposta.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

8.1. Encerrada a etapa de negociacdao, o pregoeiro examinara a proposta

classificada em primeiro lugar quanto a adequagdo ao objeto e a compatibilidade do
preco em relacdo ao maximo estipulado para contratacao neste Edital e em seus
anexos, observado o disposto no paragrafo unico do art. 7° e no § 9° do art. 26 do
Decreto n.° 10.024/2019.

8.2. A andlise da exequibilidade da proposta de pregcos devera ser realizada com
o auxilio da Planilha de Custos e Formacao de Precos, a ser preenchida pelo licitante em
relagao a sua proposta final, conforme anexo deste Edital.

8.3. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de
Custos e Formacao de Precos nao caracteriza motivo suficiente para a
desclassificagao da proposta, desde que nao contrariem exigéncias legais.

8.4. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item
9.1 do Anexo VII-A da In SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.4.1. nao estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;

8.4.2. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

8.4.3. nao apresente as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de
Referéncia;

8.44. apresentar preco final superior ao preco maximo fixado (Acérdao n°

1455/2018 -TCU - Plenario), percentual de desconto inferior ao minimo exigido, ou que
apresentar preco manifestamente inexequivel;

8.4.4.1. Quando o licitante nao conseguir comprovar que possui ou possuira
recursos suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a
proposta de pregos ou menor lance que:

8.4.4.1.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacgao, apresente pregos
global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregos
dos insumos e saldrios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o
ato convocatoério da licitagao nao tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se
referirem a materiais e instalag6es de propriedade do préprio licitante, para os quais ele
renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.

8.4.4.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores
aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatorio, tais como leis,
medidas provisoérias, acordo, dissidio ou convengao coletivas de trabalho vigentes.

8.4.4.2. A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como
para a contagem da anualidade prevista no art. 3°, §1° da Lei n. 10.192/2001, informa-se
que foram utilizadas os seguintes acordos, dissidios ou convengdes coletivas de
trabalho no calculo do valor estimado pela Administragao:

8.4.4.2.1. Convengao Coletiva da Categoria do SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS ES
DO RIO DE JANEIRO (CCT 2022/2023);



8.4.4.2.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima ndao sao de utilizagao
obrigatdria pelos licitantes (Acérddao TCU n° 369/2012), mas sempre se exigira o
cumprimento dos acordos, dissidios ou convengdes coletivas adotados por cada
licitante/contratante.

8.5. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formacao de Precos:

8.5.1. item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em Acordos,
Convengoes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de
participagao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria nao trabalhista, ou que estabelegcam direitos nao previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 9°, paragrafo unico,
incisos la lll, do Decreto n.° 9.507/2018, e art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5, de 2017);

8.5.2. item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em Acordos,
Convengoes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracdao Publica (art. 6°, paragrafo
unico, da IN SEGES/MP n.° 5/2017);

8.5.3. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e
capacitacao ou congéneres, pois tais parcelas ja sao cobertas pelas despesas
administrativas (Acérdao TCU n° 2.746/2015 - Plendrio);

8.5.4. rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na
proposta, que indique, claramente e por meio de meméria de calculo, o que esta sendo
custeado, de modo a haver a comprovagao da nao cobertura do valor, direta ou
indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acérdaos TCU n° 2.746/2015 - Plendrio, n°
64/2010 - 22 Camara e n°® 953/2016 - Plenario);

8.5.5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da
Contribuicao Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU n° 254/2010);

8.5.6. rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item nao esta
vinculado a qualquer contrapresta¢cao mensuravel (Acérdaos TCU n° 1.949/2007 -
Plenario e n°® 6.439/2011 - 12 Camara).

8.6. A inclusao na proposta de item de custo vedado nao acarretara a
desclassificagao do licitante, devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos
sejam excluidos da Planilha, adotando, se for o caso, as providéncias do art. 47, caput,
do Decreto n° 10.024, de 2019

8.6.1. Na hipétese de contratagcdao com a previsao de itens de custos vedados,
tais valores serao glosados e os itens serdao excluidos da Planilha, garantidas ampla
defesa e contraditoério.

8.7. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de
Custos e Formacao de Pregos nao caracteriza motivo suficiente para a
desclassifica¢ao da proposta, desde que nao contrariem exigéncias legais.

8.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, na
forma do § 3° do artigo 43 da Lein°® 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item
9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.



8.9. Quando o licitante apresentar precgo final inferior a 30% (trinta por cento) da
média dos precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for
flagrante e evidente pela andlise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua
imediata desclassificacao, sera obrigatoria a realizagdao de diligéncias para aferir a
legalidade e exequibilidade da proposta.

8.10. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir
a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os
indicios que fundamentam a suspeita.

8.10.1. Na hipotese de necessidade de suspensao da sessao publica para a
realizagao de diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessao publica
somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e
quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata

8.11. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital
complementar, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 02 (duas)
horas, sob pena de nao aceitagao da proposta.

8.11.1. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de
solicitagao fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

8.11.2. Dentre os documentos passiveis de solicitagcao pelo Pregoeiro, destacam-
se as planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

8.12. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir
com fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.13. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados
na Planilha de Custos e Formacao de Pregos com aqueles praticados no mercado em
relagcdao aos insumos e também quanto aos saldrios das categorias envolvidas na
contratacao;

8.14. Erros no preenchimento da planilha nao constituem motivo para a
desclassificagao da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo
indicado pelo Pregoeiro, desde que nao haja majoragao do preco.

8.14.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que
nao alterem a substancia das propostas;

8.14.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcao a
indicagcao de recolhimento de impostos e contribuicoes na forma do Simples Nacional,
quando nao cabivel esse regime

8.15. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das
especificagdes do objeto, podera ser colhida a manifestacao escrita do setor
requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

8.16. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara
a proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

8.17. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no
“chat” a nova data e horario para sua continuidade.

8.18. Nos itens nao exclusivos para a participagao de microempresas e empresas
de pequeno porte, sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a
subsequente, havera nova verificagao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate



ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida, se for o caso.

8.19. Encerrada a analise quanto a aceitagao da proposta, o pregoeiro verificara a
habilitacao do licitante, observado o disposto neste Edital.

9. DA HABILITAGAO

9.1. Como condigao prévia ao exame da documentacao de habilitagao do

licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o
eventual descumprimento das condicées de participagao, especialmente quanto a
existéncia de sangao que impecga a participagcao no certame ou a futura contratacao,
mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido
pela Controladoria-Geral da Uniao

(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

d) Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Uniao — TCU
(https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:CERTIDAOQ:0:);

9.1.1. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicao

das consultas das alineas “b", “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa
Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

9.1.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu sécio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que
prevé, dentre as san¢gdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicao de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de
pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

9.1.2.1. Caso conste na Consulta de Situagdao do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por
parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.1.2.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

9.1.2.1.2. O licitante sera convocado para manifestacao previamente a sua
desclassificacao.

9.1.3. Constatada a existéncia de sancao, o Pregoeiro reputara o licitante
inabilitado, por falta de condigao de participagao.

9.1.4. No caso de inabilitacao, havera nova verificagao, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de
2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagcao da proposta
subsequente.

9.2. Caso atendidas as condi¢des de participacao, a habilitagcao dos licitantes
sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relagcao a
habilitacao juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificacdo econdémico-
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financeira e habilitagao técnica, conforme o disposto na Instrugcao Normativa SEGES/MP
n° 03, de 2018.

9.2.1. O interessado, para efeitos de habilitagao prevista na Instru¢ao Normativa
SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizagdo do sistema, devera atender as condi¢des
exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia util anterior a data prevista para
recebimento das propostas;

9.2.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes do
SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessao publica, ou encaminhar,
em conjunto com a apresentagao da proposta, a respectiva documentacgao atualizada.

9.2.3. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagcao do licitante,
exceto se a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certidoes feita pelo
Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certidao(6es) valida(s), conforme art. 43, §3°,
do Decreto 10.024, de 2019.

9.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagao
complementares, necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados, o licitante sera convocado a encaminha-los, em formato digital, via
sistema, no prazo de 02 (duas) horas, sob pena de inabilitagao.

9.4. Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de
requisitos mediante apresentacao dos documentos originais nado-digitais quando houver
divida em relagcdo a integridade do documento digital, os quais deverao ser
apresentados, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contado da solicitagao do
Pregoeiro(a), no Protocolo Central do Ministério da Cidadania, localizado na Esplanada
dos Ministérios, Bloco "A", Térreo, sala T-40, CEP: 70.054-906 - Brasilia/DF, em
envelope fechado e rubricado no fecho, com os seguintes dizeres em sua parte externa
e frontal:

MINISTERIO DA CIDADANIA

PREGAQ ELETRONICO N.° xx/2022

ENVELOPE COM DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO E PROPOSTA
COMERCIAL

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA LICITANTE:

CNPJ No

9.5. Nao serao aceitos documentos de habilitacao com indicagdao de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da
matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial,
exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela
propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.6.1. Serao aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas
de nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada
a centralizagao do recolhimento dessas contribuigcées.

9.7. Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverao encaminhar, nos
termos deste Edital, a documentacgao relacionada nos itens a seguir, para fins de
habilitacao



9.8. Habilitagao juridica

9.8.1. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da
Condig¢ao de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagao ficara condicionada a
verificagcao da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

9.8.2. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatorio de seus administradores;

9.8.3. inscricao no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacao no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal,
filial ou agéncia;

9.8.4. decreto de autorizagcao, em se tratando de sociedade empresaria
estrangeira em funcionamento no Pais;

9.8.5. No caso de sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro
Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagao
dos seus administradores;

9.8.6. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragdes
ou da consolidacao respectiva.

9.9. Regularidade fiscal e trabalhista:

9.9.1. prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no

Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

99.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante

apresentacao de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do

Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Uniao (DAU) por elas administrados,

inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°

1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral
da Fazenda Nacional.

9.9.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS);
9.94. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢ca do Trabalho,

mediante a apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.9.5. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

9.9.6. 9.9.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou
concorre;;

9.9.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais
relacionados ao objeto licitatorio, devera comprovar tal condicao mediante a
apresentacao de declaragao da Fazenda Estadual do seu domicilio ou sede, ou outra



equivalente, na forma da lei;
9.10. Qualificagao Econdomico-Financeira:

9.10.1. certiddo negativa de faléncia, recuperag¢ao judicial ou recuperagao
extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

9.10.1.1. No caso de certidao positiva de recuperagao judicial ou extrajudicial, o
licitante devera apresentar a comprovagao de que o respectivo plano de recuperagao foi
acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005,
sob pena de inabilitacao, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de
habilitacao;

9.10.2. balan¢o patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social,
ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situa¢ao financeira da
empresa, vedada a sua substituicao por balancetes ou balangos provisérios, podendo
ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data
de apresentacgao da proposta;

9.10.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacao de balango patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao periodo
de existéncia da sociedade;

9.10.2.2. é admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou
contrato/estatuto social.

9.10.3. comprovagao da boa situagao financeira da empresa mediante obtengao de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores
a1 (um), obtidos pela aplicagao das seguintes férmulas:

_ Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = -
Passive Circulante + Passivo Mo Circulante
5G = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
_ Ativo Circulante
Passivo Circulante
9.10.4. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em

qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente
(LC), deverao comprovar patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor total
estimado da contratacao ou do item pertinente.

9.10.5. As empresas deverao ainda complementar a comprovacgao da qualificagao
econdmico-financeira por meio de:

9.10.5.1. Comprovagao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro
(Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e

sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratagdo ou item

pertinente, tendo por base o balangco patrimonial e as demonstragées contabeis ja

exigiveis na forma da lei;

9.10.5.2. Comprovagao de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratagao, por meio da apresentacao do balango patrimonial e



demonstragées contaveis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei,
vedada a substituicao por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados
por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da
apresentacao da proposta.

9.10.5.3. Comprovacgao, por meio de declaracao, da relagao de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo VI, de que 1/12 (um doze avos) do
valor total dos contratos firmados com a Administragao Publica e/ou com a iniciativa
privada, vigentes na data da sessao publica de abertura deste Pregao, nao é superior ao
Patriménio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada
neste Edital;

9.10.5.3.1. a declaragao de que trata o item acima devera estar acompanhada da
Demonstragao do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,

9.10.5.3.2. quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para
mais ou para menos, entre a declaragao aqui tratada e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdao ser apresentadas,
concomitantemente, as devidas justificativas

9.11. Qualificagao Técnica:

9.11.1. Os critérios de qualificagdao técnica a serem atendidos pelo fornecedor
serao:

9.11.1.1. Comprovacgao que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que esta

sendo licitado, mediante a comprovagcao de experiéncia minima de trés anos na
execucao de objeto semelhante ao da contratagcao, podendo ser aceito o somatério de
atestados, referentes a periodos sucessivos nao continuos, nao havendo
obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

9.11.1.2. Comprovagao que ja executou contrato(s) em numero de postos
equivalentes ao da contratacao.

9.11.1.3. Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

9.11.1.4. Somente serao aceitos atestados expedidos apds a conclusao do contrato
ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para
ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5,de 2017.

9.11.1.5. Podera ser admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo do
servico, a apresentacao de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situagao se equivale, para fins de comprovagao de capacidade
técnico-operacional, a uma unica contratagao, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.1.6. O licitante disponibilizara todas as informag6es necessarias a comprovagao
da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos,
copia do contrato que deu suporte a contratagao, enderego atual da contratante e local
em que foram prestados os servi¢os, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.1.7. Declaracao de que instalara escritério na cidade do Rio de Janeiro - RJ, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do



contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VIl da IN SEGES/MP n°
05/2017. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritério no local definido,
devera declarar a instalagdo/manutencgéo do escritdrio.

9.12. As empresas, cadastradas ou nao no SICAF, deverao apresentar atestado
de vistoria assinado pelo servidor responsavel

9.13. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaragao emitida pelo
licitante em que conste, alternativamente, ou que conhece as condigdes locais para
execucao do objeto; ou que tem pleno conhecimento das condi¢cées e peculiaridades
inerentes a natureza do trabalho, assume total responsabilidade por este fato e nao
utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavengas
técnicas ou financeiras com a contratante.

9.14. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da
matriz ou da filial da empresa licitante.

9.15. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123,
de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes
estadual e municipal.

9.16. A existéncia de restricao relativamente a regularidade fiscal e trabalhista
nao impede que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte
seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.16.1. A declaragcao do vencedor acontecera no momento imediatamente
posterior a fase de habilitagao.

9.17. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa
ou empresa de pequeno porte equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma
restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para,
no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apés a declaragao do vencedor, comprovar a
regularizacao. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da
administragao publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentagao de
justificativa.

9.18. A nao-regularizagao fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem
anterior acarretara a inabilitacao do licitante, sem prejuizo das sangoes previstas neste
Edital, sendo facultada a convocagao dos licitantes remanescentes, na ordem de
classificagao. Se, na ordem de classificagao, seguir-se outra microempresa ou empresa
de pequeno porte com alguma restricdo na documentagao fiscal e trabalhista, sera
concedido o mesmo prazo para regularizagao.

9.19. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos,
o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para sua
continuidade.

9.20. Sera inabilitado o licitante que nao comprovar sua habilitagao, seja por nao
apresentar quaisquer dos documentos exigidos para tanto, ou apresenta-los em
desacordo com o estabelecido neste Edital.

9.21. Nos itens nao exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte,



em havendo inabilitagdo, havera nova verificagao, pelo sistema, da eventual ocorréncia
do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida para aceitagao da proposta subsequente.

9.22. As empresas, cadastradas ou nao no SICAF, deverao apresentar atestado
de vistoria assinado pelo servidor responsavel;

9.22.1. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaragao emitida pelo
licitante em que conste, alternativamente, ou que conhece as condigdes locais para
execucao do objeto; ou que tem pleno conhecimento das condigcdes e peculiaridades
inerentes a natureza do trabalho, assume total responsabilidade por este fato e nao
utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavengas
técnicas ou financeiras com a contratante.

9.23. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagao fixadas no Edital, o
licitante sera declarado vencedor.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no

prazo de 02 (duas) horas, a contar da solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletronico e
devera:

10.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via,
sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e
as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2. apresentar a planilha de custos e formacao de precos, devidamente
ajustada ao lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este Edital;

10.1.3. conter a indicagcdao do banco, nimero da conta e agéncia do licitante
vencedor, para fins de pagamento.

10.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em
consideragao no decorrer da execucao do contrato e aplicagao de eventual san¢ao a
Contratada, se for o caso.

10.2.1. Todas as especificagées do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.
10.3. Os precos deverdao ser expressos em moeda corrente nacional, o valor

unitario em algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n°
8.666/93).

10.3.1. Ocorrendo divergéncia entre os precos unitarios e o prego global,
prevalecerao os primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os
valores expressos por extenso, prevalecerao estes ultimos.

10.4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto
deste Edital, sem conter alternativas de pre¢o ou de qualquer outra condi¢ao que induza
o julgamento a mais de um resultado, sob pena de desclassificagao.

10.5. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, nao
sendo considerada aquela que nao corresponda as especificagdes ali contidas ou que
estabeleca vinculo a proposta de outro licitante.

10.6. As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os
documentos complementares estarao disponiveis na internet, apés a homologacao.



11. DOS RECURSOS

11.1. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizacao fiscal e trabalhista
da licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso,
sera concedido o prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante
manifeste a intengdo de recorrer, de forma motivada, isto &, indicando contra qual(is)
decisdao(0es) pretende recorrer e por quais motivos, em campo préprio do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade
e a existéncia de motivagao da intengcao de recorrer, para decidir se admite ou nao o
recurso, fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro nao adentrara no mérito recursal, mas apenas
verificara as condigoes de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestagao motivada do licitante quanto a intencao de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entao, o prazo de
trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletronico, ficando os demais
licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazoes também
pelo sistema eletrénico, em outros trés dias, que comegarao a contar do término do
prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tao somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.4. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos
interessados, no enderego constante neste Edital.

12. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

12.1. A sessao publica podera ser reaberta:

12.1.1. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos

anteriores a realizagao da sessao publica precedente ou em que seja anulada a prépria
sessao publica, situagao em que serdao repetidos os atos anulados e os que dele
dependam.

12.1.2. Quando houver erro na aceitagao do pre¢o melhor classificado ou quando o
licitante declarado vencedor nao assinar o contrato, nao retirar o instrumento
equivalente ou nao comprovar a regularizagao fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43,
§1° da LC n°® 123/2006, serao adotados os procedimentos imediatamente posteriores
ao encerramento da etapa de lances.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para
acompanhar a sessao reaberta.

12.2.1. A convocacgao se dara por meio do sistema eletronico (“chat”) ou e-mail de
acordo com a fase do procedimento licitatorio.

12.2.2. A convocacao feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos
no SICAF sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais
atualizados.

13. DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO



13.1. O objeto da licitagcao sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por
ato do Pregoeiro, caso nao haja interposicao de recurso, ou pela autoridade
competente, apds a regular decisao dos recursos apresentados.

13.2. Apés a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente homologara o procedimento licitatorio.

14. DA GARANTIA DE EXECUGAO

14.1. Serd exigida a prestagcdo de garantia na presente contratagao, conforme
regras constantes do Termo de Referéncia.

15. DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

15.1. Apdés a homologacao da licitagao, em sendo realizada a contratacao, sera

firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

15.2. O adjudicatario tera o prazo de 10 (dez) dias uteis, contados a partir da data
de sua convocagao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento
equivalente, conforme o caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizagao), sob pena
de decair do direito a contratag¢ao, sem prejuizo das sangoes previstas neste Edital.

15.2.1. Alternativamente a convocag¢ao para comparecer perante o 6rgao ou
entidade para a assinatura do Termo de Contrato, a Administragao podera encaminha-lo
para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou
meio eletrdnico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 10 (dez) dias, a contar
da data de seu recebimento.

15.2.2. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual
periodo, por solicitagao justificada do adjudicatario e aceita pela Administragao.

15.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a
empresa adjudicada, implica no reconhecimento de que:

15.3.1. referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagao de
negocios ali estabelecida as disposi¢cdes da Lein® 8.666, de 1993;

15.3.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsoes contidas no edital e
seus anexos;

15.3.3. a contratada reconhece que as hipéteses de rescisao sao aquelas previstas
nos artigos 77 e 78 da Lei n° 8.666/93 e reconhece os direitos da Administragao
previstos nos artigos 79 e 80 da mesma Lei.

15.4. O prazo de vigéncia da contratacdao é o estabelecido no Termo de
Referéncia.
15.5. Previamente a contratacdao a Administracao realizara consulta ao SICAF

para identificar possivel suspensao temporaria de participagcao em licitagao, no ambito
do o6rgao ou entidade, proibicao de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucao
Normativa n°® 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 6°, Ill, da Lei n® 10.522, de 19
de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

15.5.1. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de
contrato, e o fornecedor nao estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu
cadastramento, sem 6nus, antes da contratacao.



15.5.2. Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera
regularizar a sua situagao perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, sob
pena de aplicagao das penalidades previstas no edital e anexos.

15.6. Na assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, sera exigida a
comprovacao das condigdes de habilitagdao consignadas no edital, que deverao ser
mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato ou da ata de registro de pregos.

15.7. Na hipotese de o vencedor da licitagao nao comprovar as condigoes de
habilitagcao consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro
de pregos, a Administracdo, sem prejuizo da aplicagcao das sangcdes das demais
cominagoes legais cabiveis a esse licitante, podera convocar outro licitante, respeitada
a ordem de classificagao, para, apds a comprovagao dos requisitos para habilitagao,
analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a negociagao,
assinar o contrato ou a ata de registro de pregos.

16. DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

16.1. As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sao
as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

17. DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO

17.1. Os critérios de recebimento e aceitagao do objeto e de fiscalizagao estao
previstos no Termo de Referéncia.

18. DAS OBRIGAQf) ES DA CONTRATANTE EDA CONTRATADA

18.1. As obrigagdoes da Contratante e da Contratada sao as estabelecidas no
Termo de Referéncia.

19. DO PAGAMENTO

19.1. As regras acerca do pagamento sao as estabelecidas no Termo de

Referéncia, anexo a este Edital.

19.1.1. E admitida a cessdo de crédito decorrente da contratacdo de que trata este
Instrumento Convocatoério, nos termos do previsto na minuta contratual anexa a este
Edital.

20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA - BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO

20.0.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as
regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagcao a que se

refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sao as estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Edital.

21. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

21.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

a)nao assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento
equivalente, quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

b) ndo assinar a ata de registro de precos, quando cabivel;
c) apresentar documentacao falsa;

d) deixar de entregar os documentos exigidos no certame;



e) ensejar o retardamento da execugao do objeto;
f) nao mantiver a proposta;

g) cometer fraude fiscal;

h) comportar-se de modo inidoneo

21.2. As sangodes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro
de reserva, em pregao para registro de pregos, que, convocados, nao honrarem o
compromisso assumido injustificadamente.

21.3. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragao falsa
quanto as condigdes de participagao, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o
conluio entre os licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o
encerramento da fase de lances.

21.4. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragées discriminadas
nos subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal,
as seguintes sangoes:

21.4.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nao
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratacgao;

21.4.2. Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante;

21.4.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administragao Publica opera e atua concretamente,
pelo prazo de até dois anos;

21.4.4. Impedimento de licitar e de contratar com a Unidao e descredenciamento no
SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

21.4.4.1. A Sancao de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem
também é aplicavel em quaisquer das hipéteses previstas como infragao administrativa
neste Edital.

21.4.5. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja
promovida a reabilitagao perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

21.5. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sangoes.
21.6. Se, durante o processo de aplicacao de penalidade, houver indicios de

pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013,
como ato lesivo a administragcao publica nacional ou estrangeira, copias do processo
administrativo necessarias a apurag¢ao da responsabilidade da empresa deverao ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e
decisao sobre a eventual instauracao de investigacao preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizagdao — PAR.

21.7. A apuragcdo e o julgamento das demais infragées administrativas nao
consideradas como ato lesivo a Administragao Publica nacional ou estrangeira nos
termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdao seu rito normal na unidade
administrativa.



21.8. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos
processos administrativos especificos para apuragao da ocorréncia de danos e
prejuizos a Administracao Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por
pessoa juridica, com ou sem a participagao de agente publico.

21.9. Caso o valor da multa nao seja suficiente para cobrir os prejuizos causados
pela conduta do licitante, a Unidao ou Entidade podera cobrar o valor remanescente
judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

21.10. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em
processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao
licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993,
e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

21.11. A autoridade competente, na aplicacdao das sangdes, levara em
consideracgao a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como
o dano causado a Administrag¢ao, observado o principio da proporcionalidade.

21.12. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

21.13. As sangdes por atos praticados no decorrer da contratacao estao previstas
no Termo de Referéncia.

22. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL EDO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

22.1. Até 03 (trés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessao

publica, qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

22.2. A impugnacao devera ser realizada por forma eletrénica, pelo e-mail
licitacao@cidadania.gov.br.

22.3. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboragcao deste
Edital e seus anexos, decidir sobre a impugnacao no prazo de até 2 (dois) dias uteis
contados da data de recebimento da impugnacao.

224. Acolhida a impugnagao, sera definida e publicada nova data para a
realizagao do certame.

22.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio
deverao ser enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada
para abertura da sessao publica, exclusivamente por meio eletrénico via internet, no
endereco indicado no Edital.

22.6. O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2
(dois) dias uteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar
subsidios formais aos responsaveis pela elaboragao do Edital e dos anexos.

22.7. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos
previstos no certame.

22.7.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e
devera ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.

22.8. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serao divulgadas pelo
sistema e vincularao os participantes e a Administragao.

23. DAS DISPOSIGOES GERAIS



23.1. Da sessao publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

23.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizagcdao do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente
transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente
estabelecido, desde que nao haja comunica¢ao em contrario, pelo Pregoeiro.

23.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao
publica observarao o horario de Brasilia — DF.

23.4. No julgamento das propostas e da habilitagcao, o Pregoeiro podera sanar
erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua
validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a
todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagao e classificagao.

23.5. A homologacao do resultado desta licitagdo nao implicara direito a
contratacao.
23.6. As normas disciplinadoras da licitagao serao sempre interpretadas em favor

da ampliacao da disputa entre os interessados, desde que nao comprometam o
interesse da Administragao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da
contratacao.

23.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparagao e apresentacao de
suas propostas e a Administragao nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses
custos, independentemente da conducao ou do resultado do processo licitatorio.

23.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-
se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em
dias de expediente na Administragao.

23.9. 0 desatendimento de exigéncias formais nao essenciais nao importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados
os principios da isonomia e do interesse publico.

23.10. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdoes deste Edital e de seus anexos ou
demais pegas que compoem o processo, prevalecera as deste Edital.

23.11. O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereg¢o eletrénico
www.compasgovernamentais.gov.br e também poderdao ser lidos e/ou obtidos no
endereco SAN, quadra 03, lote A, Ed. Nucleo dos Transportes — DNIT, 2° andar, sala
23.25 nos dias uteis, no horario das 09:00h as 11:00h e das 14:00h as 17:00h, mesmo
endereco e periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerao com
vista franqueada aos interessados.

23.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
23.12.1. ANEXO | - Termo de Referéncia e seus anexos;

23.12.1.1. Apéndice do Anexo | - Estudo Técnico Preliminar

23.12.2. ANEXO Il - Minuta de Termo de Contrato;

23.12.3. ANEXO Ill - Termo de Conciliagao Judicial firmado entre o Ministério Publico
do Trabalho e a Uniao;

23.12.4. ANEXO IV - Modelo de autorizagao para a utilizagcao da garantia e de
pagamento direto (conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN



SEGES/MP n. 5/2017);

23.12.5. ANEXO V - Minuta do Termo de Cooperagao Técnica com Instituicao
Financeira;

23.12.6. ANEXO VI- Modelo de declaragao de contratos firmados com a iniciativa
privada e a Administracao Publica;

23.12.7. ANEXO VII - Modelo de declaragao de disponibilidade de instalagao de
escritorio.

23.12.8. ANEXO VIII - Planilha de Custos e Formacgao de Pregos

Documento assinado eletronicamente por Felipe Ribeiro Alves Morais,
Coordenador(a)-Geral de Licitagoes e Contratos, em 23/11/2022, as 12:18,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do
Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 da Presidéncia da Republica. .

JEII j

assinatura L
eletrénica

~ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
o ' https://sei.cidadania.gov.br/sei-autenticacao , informando o cédigo verificador
.' Tar: 13267930 e o codigo CRC 120D7BFB.
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MINIST ERIO DA CIDADANIA
Esplanada dos Ministérios, Bloco 'A’, - Bairro Zona Civico-Administrativa, Brasilia/DF, CEP 70046-900
Telefone: e Fax: @fax_unidade@ - www.cidadania.gov.br

PROCESSO N° 71000.063653/2021-81

MINISTERIO DA CIDADANIA
PREGAO N° ...../20...
(Processo Administrativo n° 71000.063653/2021-81)

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestagao, de forma continua, de
servigcos de apoio administrativo e servicos auxiliares, a serem executados nas
dependéncias do Ministério da Cidadania junto a Secretaria Especial do Esporte no
Parque Olimpico da Barra - Rio de Janeiro/RJ, conforme condi¢cdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento:

Caodigo = = Unidade de - .
ITEM CatSer DESCRIGAO/ESPECIFICAGAO Medida Salario Base Quantidade
1 Secretario Executivo Bilingue Posto RS 3.158,96 1
2 Assistente ;‘Ad.mlnlstratlvo Posto RS 2.921,34 9
Sénior
538-0 = — =
3 Assistente Administrativo Posto RS 2.224,26 5
Apoio Administrativo Posto RS 1.667,00 4
Total 19
1.2. Local da prestacao dos servigos: Parque Olimpico da Barra, Av. Embaixador
Abelardo Bueno, 3401 - Barra da Tijuca, Rio de Janeiro - RJ, 22775-040.
1.3. O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo comum nos termos do

paragrafo Unico do art. 1° da Lei 10.520/02, visto que os padrdes de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente definidos em edital, por meio de especificagdes
usuais no mercado.

1.4. Os quantitativos e respectivos coédigos dos itens sdo os discriminados na
tabela acima.

1.5. A presente contratagdo adotara como regime de execugado a empreitada por
prego global. E cedigo que o art. 15, inc. IV e o art. 23, §1°, ambos da Lei n° 8.666/93,
trazem a previsdo de que a Administragao deve realizar uma andlise em que se coteje a
necessidade/vantajosidade de licitar o objeto de forma conjunta, sob o enfoque da
inviabilidade técnica ou econdémica; ou ao contrario, proceder contratagdes
individualizadas, utilizando-se do critério de julgamento “menor prego” por item, lote,
grupo.

1.6. Neste caso, a escolha da licitagdo por prego global, se apresenta como
mais satisfatéria do ponto de vista da eficiéncia técnica e gerencial, por manter a
qualidade do servico. O fornecimento de tais servicos por mais de uma empresa
acarretaria elevado custo de administragdo e uma complexa rede de coordenacéo entre
os servigos, o que certamente comprometeria a qualidade e efetividade dos resultados
para o Ministério.

1.7. Por outro lado, com um fornecedor Unico, responséavel pela integragao de
todos os servigos, pela manutengdo da estabilidade e operacionalidade de toda a
solugdo, a Administragdo ganha em capacidade de gestdo do contrato, com
instrumentos de cobranga efetiva a um tGnico mantenedor de todo o ambiente instalado
nos edificios.

1.8. Ao padronizar uma contratacéao Unica, precificam-se os servicos de maneira
uniforme e evitam-se estimativas superdimensionadas através do ganho de escala num
processo Uunico. Objetivando-se ganhos de eficiéncia e redugdo de custos na
operacionalizagdo do contrato, uma gestao ativa dos servigos, adogao de fiscalizagao e
gerenciamento dos servigos padronizados, dentre outras praticas que culminem em
bons servigos prestados.

1.9. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no
artigo 57,ll da Lei 8.666, de 1993.

1.10. Eventual prorrogagdo sera precedida de negociagdao contratual, para
eliminagdo e/ou redugdo dos custos fixos ou varidveis ndo renovaveis que tenham sido
amortizados ou pagos no primeiro ano da contratagao, na forma do item 9, Anexo IX da
IN n° 05/2017.

1.11. Considerando as condigbes estabelecidas neste Termo de Referéncia, bem
com a perda da vantajosidade para a Administracdo, nao serd reservada margem de
preferéncia para ME/EPP.

1.12. Nao haverd possibilidade de as empresas concorrerem em consércio.
2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratagdo encontra-se pormenorizada em




Tépico especifico dos Estudos Preliminares, apéndice desse Termo de Referéncia.

2.2. Propde-se nesse Termo de Referéncia que a realizagdo de servigos
eminentemente acessérios e ndo ligados diretamente a atividade fim deste 6rgao, sejam
realizados por meio de terceirizagado de que trata o Decreto n° 9.507, de 21 de setembro
de 2018, em consonancia com a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido e da
Justica Trabalhista.

2.3. A contratagdo de empresa de terceirizacdo tem como objetivo aperfeigoar
o funcionamento do 6rgdo, para que possa alcangar melhores resultados, além de
substituir o atual contrato, que atingira 60 (sessenta) meses de vigéncia, em
24/11/2022 (Contrato n° 07/201, NUP 58021.000192/2017-42).

24. A contratagdo em tela visa prover a Secretaria Especial do Esporte com os
servigos de apoio necessario a realizagdo de sua missao institucional, uma vez que
essas atividades, ndo abarcadas pelo plano de cargos e saldrios do oérgao,
proporcionardo aos servidores a possibilidade de execucdo das politicas publicas com

eficiéncia e eficacia, culminando em melhores servigos prestados a sociedade.

25. 0 Parque Olimpico da Barra - POB, local da prestagao do servigo demandado,
esta sob gestdo da Secretaria Especial do Esporte - SEEsp, do Ministério da Cidadania -
MC, desde a publicagdo do Decreto n° 10.680, de 19 de abril de 2021. A SEEsp tem como
objetivo firmar acordos e parcerias com a finalidade de viabilizar a utilizagdo das
estruturas do legado olimpico com a implementagdao de atividades e eventos de
natureza esportiva, cultural, recreativa e educacional, dentre outras, utilizando,
atualmente, os espacos do Centro Olimpico de Ténis e as Arenas Cariocas 1 e 2, todas
no Parque Olimpico da Barra, na cidade do Rio de Janeiro/RJ.

2.6. Assim, com vistas a dar suporte aos servidores publicos no processamento
de tantas demandas, a terceirizagao surge como uma alternativa no sentido de permitir
que os servidores se concentrem naquelas atividades essenciais e exclusivas, tais como
a andlise, fiscalizacdo e tomada de decisbes. Ja as atividades instrumentais ou
acessorias poderdao ser executadas de forma indireta, vedada a transferéncia de
responsabilidade para a realizagao de atos administrativos ou a tomada de decisdo para
o contratado.

27. Os termos do disposto no Decreto n. 9.507/2018 possibilitam as unidades
administrativas a contratagao de forma indireta de atividades variadas, dentre as quais
situam-se as consignadas neste documento.

2.8. De acordo com a Instrugcdo Normativa SEGES/MPOG n° 5/2017, a
Administragcdo Publica encontra-se devidamente autorizada a firmar contratos de
servigos passiveis de execugao indireta.

2.9. Assim, a Administragdo Publica reveste-se de amparo legal para pactuar
contratos de terceirizagao para obtencéo de solugées com melhor resultado e diminuto
custo, restando evidenciada a legitimidade do ato, cujo expediente reivindica a
realizagdo de rito proprio, objetivando o recrutamento e selegcdo de empresa
especializada constrita a legislagdo e normas atinentes, atrelada a uma eximia mao de
obra, de forma a garantir os melhores resultados na execugéo dos trabalhos.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada nos
itens 1, 3, 4 e 11 do Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

3.2. Os servigos objeto deste Termo de Referéncia referem-se as dareas de
trabalho descritas a seguir, acompanhadas das respectivas atribuigdes, conforme
discriminados abaixo:

3.2.1. Secretario Executivo Bilingue - CBO 2523-10

3.2.1.1. Para fins de elaboragcdo da proposta, as licitantes deverdo tomar com
referéncia o cargo Secretdrios Executivos, constante no art. 1°, inciso VI da Lei 8.315, de
19 de margo de 2019.

3.2.1.2. Requisitos de qualificagdo minima:

a) Curso Superior completo em Secretariado Executivo, conforme Lei n°®
7.377/1985;

b) Minimo de 12 (doze) meses de experiéncia na area de atuagéo;

c) Conhecimento basico em informatica, especialmente nos aplicativos
Microsoft Word e Excel, navegadores de rede e redagéo oficial;

d) Proficiéncia no idioma espanhol ou inglés.
3.2.1.3. Atribui¢des para o posto:

a) Administrar a agenda da chefia imediata, marcando e priorizando os
compromissos, dispondo horéarios de reunides, viagens, eventos e
atividades externas;

b) Conhecer e manter registro da estrutura organizacional do
érgao/unidades;

c) Atender e orientar pessoas e prestar atendimento a autoridades e
fazer o encaminhamento devido;

d) Efetuar e atender chamadas telefdnicas, anotando e transmitindo os
respectivos recados;

e) Elaborar convites e convocagdes;

f) Redigir, revisar e digitar textos e documentos oficiais, tais como atas
de reunido, e-mails, oficios, relatorios e outros textos similares, redigir
ditados, discursos, conferéncia, palestras de explanagdes; assistir e
assessorar autoridades;

g) Controlar a entrada e saida de documentos, processos e



correspondéncias, visando os tramites internos;

h) Manter controle atualizado da localizagdo Interna dos processos
atinentes ao setor, bem como dos vencimentos de prazos estabelecidos,
reportando por meio de relatérios a sua posigédo diaria, respeitadas as
atribuicoes dos servidores efetivos e /ou comissionados;

i) Providenciar a expedicdo, distribuigdo e arquivamento de documentos
internos e externos;

j) Receber, protocolar e controlar correspondéncias;

k) Operar microcomputadores, maquinas de reprodugao e digitalizagdo de
documentos e outros;

I) Disponibilizar e prestar informagdes em assuntos relativos a sua area
de atuagéo;

m)Atualizar e informar ao responséavel pela unidade a agenda diaria de
compromissos;

n) Solicitar e organizar espago fisico e equipamentos necesséarios a
realizacdo de reunides e atividades do setor, solicitando servigos de
limpeza, copa, informatica e movimentagéo de mobiliarios;

o) Solicitar transporte para o deslocamento de servidores da unidade para
reuniées ou eventos externos;

p) Realizar atividades de interlocugé@o entre o responsavel pela unidade e
agentes internos e externos para organizagao de agendas de reunido;

q) Transformar a linguagem oral em escrita, decodificando-a em texto;

r) Acessar, alterar, consultar, excluir e incluir dados e informagdes em
sistemas informatizados;

s) Administrar correios eletrénicos das unidades;

t) Arquivar, classificar, conferir, copiar, digitalizar, distribuir, identificar,

localizar, preencher, protocolar, receber, registrar, solicitar e triar
documentos, tais como cadastros, e-mails, fichas, formularios, oficios,
quadros, planilhas, relatoérios e tabelas;

u) Interpretar e sintetizar textos e documentos, respeitadas as
atribuicoes dos servidores efetivos e/ou comissionados;

v) Traduzir documentos;

w)Planejar, organizar e supervisionar a realizagdo de eventos, reunides e
viagens, providenciando as respectivas infraestruturas, transporte e
hospedagens necessarias;

x) Executar as demais atividades inerentes ao cargo, conforme
Classificagéo Brasileira de Ocupagdes — CBO.

Assistente Administrativo Sénior - CBO 4110-10

Para fins de elaboracdo da proposta, as licitantes deverdao tomar com

referéncia o cargo Assistente Administrativo Sénior, constante da Convencgao Coletiva
2022/2023 SEAC-RJ.

Requisitos de qualificagdo minima:
a) Ensino Superior Completo, com diploma devidamente registrado de

conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em qualquer area de
formacao, legalmente reconhecido no Brasil;

b) Minimo de 12 (doze) meses de experiéncia na area de atuagéo;

c) Conhecimento basico em informatica, especialmente nos aplicativos
Microsoft Word e Excel, navegadores de rede e redagao oficial.

Atribuicoes para o posto:

I- assistir os servidores do contratante em atividades relacionadas
as areas administrativas, contabil, gestdo de pessoas e uso dos
equipamentos esportivos (arenas), em especial:

a) executar ou conferir célculos aritméticos, transcrever para meios
eletronicos memorandos, oficios, levantamentos, tabelas, quadros e
correspondéncias;

b) Conferir célculos e prestagdes de contas;

c) elaborar minutas de documentos administrativos e comunicagdes
conforme estabelecidos na area de atuacdo e conforme orientagdo do
servidor responsavel;

d) conferir dados e informagdes constantes em documentos e processos
elaborados por servidor, incluindo referéncias e ligagdes em documentos
eletrénicos;

e) operacionalizar recursos avancados em editores de texto, planilhas
eletronicas e apresentacdes de slides para subsidiar e aprimorar a analise
e a comunicagdo em processos realizados por servidor;

f) operacionalizar a gestdo e processos e de materiais, bem como as
conferéncias e controles de prazos, quanto a documentos, orgamentos,
comunicagdo social e folha de pagamento sob responsabilidade de
servidores;

g) replicar ou elaborar processos e atividades similares relacionadas as
areas administrativas, contabeis e de gestdo de recursos humanos e
materiais, conforme o local onde o posto e servigo for alocado, conforme
demanda do servidor responsavel, e submeter os resultados a analise do



servidor.

h) apoiar as &reas de gestdo de pessoal, gestdo das licitagbes e
contratos administrativos, gestdo de convénios, gestao de almoxarifado
e patriménio, gestao documental e administrativa, gestdo orcamentaria e
financeira, comunicacao social, conforme a area de conhecimento;

- apoiar a gestao de processos do setor, especialmente:

a) realizar a gestdo simplificada de projetos ou fluxo de processos em
sistema informatizado;

b)realizar a andlise prévia e a triagem e o encaminhamento de
solicitagdes, processos e documentos a setor ou a servidor especifico;

c) extrair informagdes de sistemas informatizados e de documentos para
atendimento no "Servigo de Informagao ao Cidadao";

d) apoiar na conferéncia e analise das documentagdes encaminhadas
pelas Concessionéarias, mensalmente, por meio de faturas de cobranca de
servigos;

Il - apoiar a gestao das arenas, especialmente:

a) apoiar a interlocugdo com o organizador do evento (proponente),
desde inicio das atividades de designacdo dos espacos até conclusdo da
realizacdo do evento;

b) realizar as atividades inerentes ao pré-agendamento dos eventos,
como elaboragdo de minutas de check-list, relatérios, bem como
proceder abertura de processos no Sistema e inclusdo de documentos;

c)acompanhar as etapas de realizagdo do evento, para que ocorra
da forma que foi previsto;

d) assegurar que o proponente (organizador do evento) tenha condigdes
de receber os contratados por este para a mobilizagdo (montagem) e a
desmobilizagdo (desmontagem) do espago, necessérias para a realizagéo
do evento, bem como para que ocorra da forma como previsto no Termo
de Intengdes;

e) acompanhar a programagao do evento, para que ocorra nos horarios
estabelecidos previamente no Termo de Intengdes;

f) realizar a interlocugdo com a fiscalizagdo das empresas contratadas
para a prestagdo dos servicos de limpeza, vigilancia, brigadista e
manutengdo, para a correta execugdo das rotinas dos equipamentos
esportivos, considerando a agenda dos eventos;

g) Apoiar na execugdo do Termo de Intengdes junto aos proponentes;

h) Acompanhar a mobilizagdo (montagem) e desmobilizagdo
(desmontagem) de eventos, observando a previsdo contratual
firmada pelo proponente (Termo de Intengdes).

Assistente Administrativo - CBO 4110-10

Para fins de elaboracdo da proposta, as licitantes deverdao tomar como

referéncia o cargo Assistente Administrativo Pleno, constante da Convengao Coletiva
2022/2023 SEAC-RJ.

Requisitos de qualificagdo minima:
a) Ensino médio completo;
b) Minimo de 06 (seis) meses de experiéncia em rotinas administrativas;

c) Conhecimento basico em informatica, especialmente nos aplicativos
SEl, Microsoft Word e Excel, navegadores de rede e redagao oficial.

Atribuicoes para o posto:

I- Realizar atividades auxiliares, acessdrias e instrumentais de nivel
intermediario necesséarias para a execucao dos processos relacionados
aos produtos e servigos das unidades do 6rgdo:

a) Acessar, alterar, consultar, excluir e incluir dados e informagdes em
sistemas informatizados;

b) Atender contatos via canais de comunicag&o internos e externos;

c) Abrir processos no sistema SEIl, instruir, controlar documentos,
prazos, orientado o fluxo processual;

d) Realizar entrega e coleta de assinaturas em correspondéncias e/ou
documentos;

e) Auxiliar na execugdo das atividades da unidade voltadas a gestédo
documental/processual;

f) Arquivar, classificar, conferir, copiar, digitalizar, distribuir, identificar,
localizar, preencher, protocolar, receber, registrar, solicitar e triar
documentos, tais como cadastros, e-mails, fichas, formularios, oficios,
quadros, planilhas, relatoérios e tabelas;

g) Operar maquinas simples de reprodugao e digitalizagao de documentos,
telefones e outras; digitalizar correspondéncias e documentos oficiais de
rotina;

h) Apoiar a gestéo de arquivo;

i) Prestar informagdes sobre tramitagdo e andamento de processos e
documentos;

j) Localizar, organizar, classificar e manter atualizados arquivos de



documentos inerentes a gestdo de contratos e rotina inerentes as
atividades do parque

k) Organizar materiais de trabalho; auxiliar na organizagéo, controle e
realizacdo de agendas, reunides e eventos;

I) Redigir minutas de documentos oficiais e exercer as demais
atribuicoes que concernem a especificidade de sua fungao;

m)Apoiar aos servidores na execugdo de rotinas de limpeza, vigilancia,
brigadista de incéndio e manutengao inerentes as rotinas dos
equipamentos esportivos;

n) Apoiar com suporte a execugdo do termo de intengdes junto aos
proponentes (descrever o que sdo proponentes);

o) Acompanhar a mobilizagdo (montagem) e desmobilizagdo
(desmontagem) de eventos, observando a previsdo contratual
firmada pelo proponente (Termo de Intengdes);

p) Realizar levantamentos e pesquisas de dados e informagdes;

q) Realizar outras atividades de nivel intermediario relacionadas a
execugdo dos processos relacionados aos produtos e servicos das

unidades.
3.24. Apoio Administrativo - CBO 4110-05
3.24.1. Para fins de elaboracdo da proposta, as licitantes deverdao tomar como

referéncia o cargo Assistente Administrativo, constante da Convencdo Coletiva
2022/2023 SEAC-RJ.

3.24.2. Requisitos de qualificagdo minima:
a) Ensino Médio Completo.
3.2.43. Atribuigdes para o posto:

a) Acessar, alterar, consultar e incluir dados e informagdes no sistema
SEl, e outros eventuais que facam parte da administragdo publica
apoiando a tramitagdo processos;

b) Apoiar as demandas de organizagdo dos materiais e facilitar a
movimentacgao de itens armazenados;

c) Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para
orienta-los e/ou encaminhéa-los as pessoas e/ou setores competentes.

d) Auxiliar na execugdo das atividades da unidade voltadas a gestédo
documental/processual;

e) Auxiliar na organizagao e realizagédo de reunies e eventos;

f) Controlar a entrada e saida de bens patrimoniais e equipamentos,
fazendo o langamento das movimentagdes em controles especificos
interno e externos a unidade;

g) Digitar, organizar, conferir, entregar, receber, registrar, distribuir e
controlar movimentagédo de documentos e/ou bens patrimoniais;

h) Efetuar levantamentos diversos, quando solicitado;

i) Operar maquinas simples de reproducdo e digitalizacdo de documentos,
telefones e outras; digitalizar correspondéncias e documentos oficiais de
rotina;

j) Elaborar minutas de documentos, tais como e-mails, oficios, planilhas,
quadros, relatdrios e tabelas;

k) Prestar informagdes sobre o funcionamento das unidades e seus
respectivos produtos e servigos;

I) Realizar levantamentos e pesquisas de dados e informagdes;

m) Acompanhar a retirada do material eventualmente deixado pelos
proponentes ou contratados (organizadores dos eventos).

3.3. E vedada a execugado ou prestacdo de servigos pela mao de obra contratada
referente as atribuigdes de carater exclusivo de servidores publicos.

34. Os critérios para alocagao de determinada mao de obra em um setor, se
dardo por suas qualificagbes técnicas, bem como pelo cargo exercido no
desenvolvimento das atribuicdes a ela delegadas.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELEGAO
FORNECEDOR
4.1. Trata-se de servico comum, de caréter continuado e com fornecimento de

mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagao, na
modalidade pregao, em sua forma eletrénica.

4.2. Poderao participar da licitacdo os interessados que estiverem previamente
credenciados no sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e
perante o sistema eletronico provido pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informagdo do extinto Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo (SLTI), atual
Ministério da Economia.

4.3. Nao poderao participar do procedimento licitatério interessados que se
encontrem sob faléncia, concordata, concurso de credores, dissolugéo, liquidagao ou
em regime de consércio, qualquer que seja sua forma de constituigdo, empresas
estrangeiras que ndo funcionem no pais nem aqueles que tenham sido declarados
inidoneos para licitar ou contratar com a Administracdo Publica ou punidos com
suspenséo do direito de licitar e contratar com o Ministério da Cidadania.

4.4. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do

DO



Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, nao se constituindo em quaisquer das
atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugao indireta é vedada.

4.5. A prestagdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagao
entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacao abrangem o
seguinte:

5.1.1. servigo continuado, com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicagédo exclusiva;

5.2. Requisitos gerais:

5.2.1. Poderao participar da licitagdo os interessados que estiverem previamente

credenciados no sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores- SICAF e
perante o sistema eletronico provido pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informagdo do extinto Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo (SLTI), atual
Ministério da Economia.

5.2.2. Nao poderdo participar do procedimento licitatério interessados que se
encontrem sob faléncia, concordata, concurso de credores, dissolugéo, liquidagdo ou
em regime de consércio, qualquer que seja sua forma de constituigdo, empresas
estrangeiras que ndo funcionem no pais nem aqueles que tenham sido declarados
inidoneos para licitar ou contratar com a Administracdo Publica ou punidos com
suspenséo do direito de licitar e contratar com o Ministério da Cidadania.

5.2.3. Nao sera permitida a participagdo de empresas reunidas em consércio uma
vez que ha no mercado empresas com potencial capacidade técnica e know
how necessdrios a execugao de diversas atividades envolvidas na contratacao.

5.2.4. Nao serd permitida a participagdo de cooperativas porque ha necessidade
de vinculo empregaticio entre a empresa contratada e os trabalhadores alocados nos
postos de trabalho, situagdo esta incompativel com os principios e valores do trabalho
entre cooperados.

5.2.5. 0 servigo a ser contratado enquadra-se na classificagdo de servico comum,
nos termos do artigo 1° da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002; do Decreto n° 3.555, de
08 de agosto de 2000, e do Decreto 5.450, 31 de maio de 2005.

5.2.6. Os servigos contratados serdo de natureza continuada, com mao de obra
exclusiva, e enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 2018, constituindo-
se em servigos auxiliares, instrumentais ou acessérios a drea de competéncia legal do
orgao licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo
plano de cargos.

5.27. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses contados da data da
sua assinatura.

5.2.8. A execugdo do contrato se dard de forma continuada, podendo ser
prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no
artigo 57, llda Lei 8.666, de 1993.

5.2.9. Nao serd admitida a subcontratacao do objeto licitatério.

5.2.10. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaragao de
que tem pleno conhecimento das condigdes necessérias para a prestacao do servigo
como requisito para celebragdo do contrato.

5.3. Natureza da Contratagao:

5.3.1. O servigo objeto do presente estudo é caracterizado como de natureza
continuada, pois, pela sua essencialidade, visa atender a necessidade publica de forma
permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando o
funcionamento das atividades finalisticas das unidades administrativas do Ministério da
Cidadania, de modo que sua interrupcdo pode comprometer a prestacao do atendimento
ao publico e o cumprimento da misséo institucional.

5.3.2. Além de ser classificado como de natureza continuada, os servigos sao
qualificados como comuns, pois os padrées de desempenho e qualidade podem ser
objetivamente definidos em ato convocatério, por meio de especificagdes usuais de
mercado.

5.3.3. 0 regime de execugao contratual é o da dedicagéo exclusiva de mao de obra.
Via de regra, os empregados da contratada sao alocados para trabalhar continuamente
nas dependéncias do 6rgdo. A execugdo dos servigos segue uma rotina especifica
estabelecida e sera supervisionada pelo Ministério da Cidadania.

5.4. Requisitos necessarios ao atendimento da necessidade:

5.4.1. Para que a unidade administrativa do Ministério da Cidadania no Rio de
Janeiro- RJ possa ter as suas necessidades por servigos de apoio administrativo e
auxiliares atendidas, a empresa contratada devera fornecer mao de obra qualificada e
experiente e demais itens nas especificag6es estabelecidas no Estudo Preliminar e no
Termo de Referéncia.

5.4.2. A Contratada devera realizar o servigo objeto deste Termo de Referéncia de
forma completa, com atendimento de todos os requisitos, sem que haja a
descontinuidade nem necessidade de o Ministério da Cidadania realizar quaisquer
contratacdes adicionais.

5.4.3. Os profissionais que compordo o quadro fixo da Contratada deverédo ter
perfil e competéncias compativeis com as tarefas que lhe serao atribuidas, de modo que
garantam o andamento da prestagdo dos servicos conforme o cronograma e a
metodologia a serem firmados com a contratada e validados pela fiscalizagédo
contratual.



5.4.4. A Contratada devera estar apta a comprovar que atende aos requisitos
minimos de habilitagdo econémico-financeira, juridica e técnico-operacional previstos
no Edital e seu Termo de Referéncia, bem como deve manter-se habilitada durante toda
a execugao dos servigos.

5.4.5. A empresa devera manter, no Rio de Janeiro -RJ, sede, filial ou
representacdo dotada de infraestrutura técnica adequada, com recursos humanos
qualificados, necessarios e suficientes para a prestacdo dos servigos contratados, no
que se refere a prestagéo de servigos, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar
do inicio do contrato.

5.4.6. A presente contratagdo sera realizada por meio de processo licitatério, na
modalidade Pregdo Eletrénico, cujo critério de julgamento serd& o MENOR PREGO
GLOBAL.

5.5. Requisitos para prestacao dos servigos:
5.5.1. Secretario Executivo Bilingue - CBO 2523-10
5.5.1.1. Requisitos de qualificagdo minima:

a) Curso Superior completo em Secretariado Executivo, conforme Lei n°®
7.377/1985;

b) Minimo de 12 (doze) meses de experiéncia na area de atuagéo;

c) Conhecimento basico em informatica, especialmente nos aplicativos
Microsoft Word e Excel, navegadores de rede e redagao oficial;

d) Proficiéncia no idioma espanhol ou inglés.
5.5.2. Assistente Administrativo Sénior - CBO 4110-10
5.5.2.1. Requisitos de qualificagdo minima:

a) Ensino Superior Completo, com diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em qualquer area de
formacao, legalmente reconhecido no Brasil;

b) Minimo de 12 (doze) meses de experiéncia na area de atuacéao;

c) Conhecimento basico em informatica, especialmente nos aplicativos
Microsoft Word e Excel, navegadores de rede e redagao oficial.

5.5.3. Assistente Administrativo - CBO 4110-10
5.5.3.1. Requisitos de qualificagdo minima:
a) Ensino médio completo;
b) Minimo de 06 (seis) meses de experiéncia em rotinas administrativas;

c) Conhecimento basico em informatica, especialmente nos aplicativos
SEl, Microsoft Word e Excel, navegadores de rede e redagéo oficial

5.5.4. Apoio Administrativo - CBO 4110-05

5.5.4.1. Requisitos de qualificagdo minima:
a) Ensino Médio Completo.

5.6. Aspectos contratuais:

5.6.1. Deverdo ser mantidas, durante toda execugao do contrato, as condi¢cdes de
habilitagédo e qualificagao exigidas para a contratagao.

5.6.2. Deverdao ser apresentadas certidoes negativas das receitas federal,
estadual e municipal, bem como de regularidade do FGTS e negativa de débitos
trabalhistas, ressaltando-se que tal exigéncia de regularidade refere-se somente aos
tributos incidentes sobre o objeto contratual.

5.6.3. Apresentar, sempre que solicitado, extrato de FGTS dos empregados
alocados nos postos de trabalho, bem como das contribuigdes previdenciarias.

5.6.4. Os postos deverdao estar sempre supridos e em eventual falta do
profissional daquele posto, devera haver cobertura do posto.

5.6.5. Os encargos sociais trabalhistas serdo contingenciados mensalmente,
mediante conta-depésito vinculada bloqueada para movimentacao.

5.6.6. O contrato terd vigéncia pelo periodo de 12 meses, podendo ser prorrogado
por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, II,
da Lei 8.666, de 1993.

5.6.7. N&do havera necessidade de transicdo gradual com transferéncia de
conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, uma vez que o servigo é simples e ja
vem sendo prestado.

5.6.8. Foram analisadas contratagées similares feitas por outros odrgédos e
entidades, por meio de consultas a outros editais, com objetivo de identificar a
existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovagdes que melhor atendessem as
necessidades da Administragao, e as que foram identificadas foram incorporadas na
contratagdo em anélise.

5.6.9. Para a contratacdo dos servigos em comento, tanto as empresas como os
tomadores de servigos, e em especial os drgaos publicos, efetivam a contratagao de
forma semelhante a que se pretende adotar, cumprindo as respectivas exigéncias legais,
normativas e editalicias.

5.6.10. As obrigagdes da Contratante e da Contratada estdo previstas neste TR
nos itens 12 e 13.

5.6.11. Além dos pontos acima, o adjudicatario deverd apresentar declaragcao de
que tem pleno conhecimento das condigdes necessérias para a prestacao do servigo
como requisito para celebragdo do contrato.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE



6.1. Os critérios e praticas de sustentabilidade que deverao ser adotados sdo os
abaixo elencados:

6.2. A Contratada deve observar as boas praticas de otimizagdo de recursos,
pautando-se na reducdo de desperdicios e menor poluicdo. Assim, a Contratada devera
observar alguns pressupostos e exigéncias, como:

a) Fazer uso racional de agua, adotando medidas para evitar o desperdicio
de 4gua tratada e mantendo critérios especiais e privilegiados para
aquisicdo e uso de equipamentos e complementos que promovam a
redugéo do consumo;

b) O Preposto deve atuar como facilitador das mudangas de
comportamento dos empregados da CONTRATADA;

c) Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a
redugdo do consumo de energia e agua.

6.3. A Contratada devera orientar seus empregados para colaborar de forma
efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno de separagdo de
residuos sodlidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente
identificadas, disponibilizados pela Contratante.

6.4. A Contratada deve seguir as normas técnicas de saude, higiene e seguranca
do trabalho, de acordo com as normas da legislagao trabalhista.

6.5. A Contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos
trabalhistas e o atendimento as normas internas e de seguranga e medicina do trabalho
para seus empregados.

6.6. Sao proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagao
sexual ou estado civil na selegado de funcionarios no quadro da empresa.

6.7. E obrigacdo da Contratada destinar de forma ambientalmente adequada
todos os materiais e equipamentos que foram utilizados na prestagao de servigos.

6.8. A Contratada deve conduzir suas agdes em conformidade com os
requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental
para a prevengdo de adversidades ao meio ambiente e a salde dos trabalhadores e
envolvidos na prestagao dos servigos.

6.9. N&ao manter relagdo de emprego/trabalho, de forma direta ou indireta, com
menor de 18 anos de idade em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menor de 16
anos de idade em qualquer trabalho, salvo na condi¢cao de aprendiz, a partir dos 14 anos.

6.10. A Contratada devera capacitar seu pessoal quanto ao uso racional da agua
e reducdo de consumo de energia elétrica e redugdo de produgdo de residuos sélidos,
observadas as normas ambientais vigentes.

6.11. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagao
Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos.

7. VISTORIA PARA A LICITAGAO

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboragédo de sua proposta, o licitante

poderd realizar vistoria nas instalacobes do local de execugdo dos servigos,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08
horas as 14 horas.

7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do
Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao
publica.

7.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento
expedido pela empresa comprovando sua habilitagédo para a realizagao da vistoria.

7.3. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera
ser entregue CD-ROM, “pen-drive” ou outra forma compativel de reproducdo, contendo
as informacdes relativas ao objeto da licitagdo, para que a empresa tenha condi¢des de
bem elaborar sua proposta.

74. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera preencher a
declaragao pela ndo realizagao da vistoria, conforme anexo Ill do Termo de Referéncia.

7.5. A ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de
desconhecimento das instalagdes, dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos
locais da prestagao dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos
servigos decorrentes.

7.6. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as
informagdes e das condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da
licitagao.

8. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
8.1. A execucgao do objeto seguird a seguinte dinamica:
8.1.1. Os servigos deverdo ser prestados de segunda-feira a sexta-feira, em

horario a ser estabelecido e alterado de acordo com a conveniéncia administrativa, de
forma que seja a melhor para atender aos servigos e que ndo exceda a carga horaria de
44 (quarenta e quatro) horas semanais para os postos de servico objeto deste
certame (jornada diaria de 8h48 min/dia), intercalando-se o intervalo para refeicdo e
descanso no periodo minimo, 1 (uma) hora.

8.1.2. Nao serd permitida a execugdo de horas extras ou trabalhos em horario
noturno que é compreendido entre 22h de um dia as 05h do dia seguinte.

8.1.3. O horério de funcionamento do Departamento de Gestdo de Instalagdes
Esportivas - DGIE/ Secretaria Especial do Esporte - SEESP, unidade do Ministério da
Cidadania, esta compreendido das 7h as 22h.



8.14. Havera expediente nas arenas aos sabados, domingos e
feriados, exclusivamente para os postos de Assistente Administrativo
Sénior e Assistente Administrativo, a critério da Administracao e a depender da agenda
dos eventos. A contratada serd comunicada, previamente, pela fiscalizagao do contrato,
no prazo de até 5 (cinco) dias antes do final de semana e/ou feriado onde devera ocorrer
a prestacdo do servigo, acerca da necessidade de disponibilizagdo do(s) referido(s)
posto(s).

8.14.1. Nesse caso, as horas excedentes serdao compensadas na forma em que for
permitida pela Legislagdo Trabalhista, Convengédo Coletiva, Acordo coletivo ou Dissidio
Coletivo. A contratada devera realizar o controle da prestagédo do servigo aos finais de
semana e feriados, disponibilizando os postos solicitados, bem como gerenciando a
posterior compensagao das horas, que devera ser devidamente registrado a fiscalizagdo
contratual.

8.1.5. Nao serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as
variagdes de horario no registro de frequéncia ndo excedentes a 5 (cinco) minutos,
observado o limite maximo diario de 10 (dez) minutos, como determina o art. 58, §1°,
da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

8.1.6. Nao ha previsdo de horas extras para quaisquer ocupantes dos postos de
servigos. Podera haver flexibilizagdo do horéario de determinados postos de trabalho
mediante compensagao de horario, excepcionalmente, conforme preceitua a alinea d.1.3,
do item 2.6, do anexo V, da Instrugao Normativa n°. 05/2017.

8.1.7. Caso o horario de expediente do Orgdo seja alterado por determinagéo legal
ou imposigao de circunstancia supervenientes, devera ser promovida adequagdo nos
horérios da prestacgdo de servigos para atendimento da nova situagao.

8.1.8. A cada solicitagdo da Contratante, inclusive quando da necessidade de
substituigdes, a Contratada tera até 3 (trés) dias para atendé-la, devendo, neste prazo,
efetuar o levantamento de novos profissionais, sob pena de aplicacdo de sangdo por
inexecucdo parcial do objeto prevista no item 23.1.1.

8.1.9. Serd de inteira responsabilidade da Contratada assegurar a prestagdo dos
servigos durante os horarios definidos pela Contratante.

8.1.10. Considerando a caracteristica e o principio da continuidade do servigo, as
coberturas de férias e demais auséncias legais serdo enviadas automaticamente pela
empresa nos afastamentos dos ocupantes efetivos.

8.1.11. Os empregados ndo deverdo se ausentar de seus postos de trabalho
durante o expediente para resolver quaisquer pendéncias referentes a relagao
empregaticia com a Contratada, sob pena de glosa das horas nao trabalhadas e
aplicagdo de sangdo a Contratada por inexecugao parcial do objeto.

8.1.12. A execugdo dos servigos sera iniciada em, no méximo, 48 (quarenta e oito)
horas, contados da assinatura do termo de contrato, devendo a CONTRATADA, nesse
prazo, alocar a mao de obra no respectivo local da prestagao do servigo e nos horarios a
serem fixados pelo CONTRATANTE, informando, em tempo habil, qualquer motivo
impeditivo ou que a impossibilite de assumir os servigos contratados.

8.1.13. A insergdo formal da Contratada se dara por meio de reunido entre o (s)
representante(s) da Contratada e da Contratante, se possivel, antes da assinatura do
termo de contrato. O representante da Contratante sera o responsavel por marcar a
reuniao.

8.1.14. Constatado o atendimento aos requisitos previstos neste Termo de
Referéncia para cada categoria, o profissional sera alocado pela Contratada e dar-se-a
inicio a contagem do tempo de disponibilidade do funcionario, para fins de prestagao dos
servigos e de faturamento.

8.1.15. O estabelecimento de experiéncia minima para as categorias profissionais
tratadas neste Termo de Referénciavisa a disponibilizagdo de pessoal mais qualificado
que por ja terem atuado no mercado de trabalho, e que assimilardo com maior celeridade
as rotinas da unidade administrativa em que irdo atuar, bem como utilizardo as
ferramentas funcionais com maior propriedade, dando retorno mais imediato, tornando
as atividades do setor mais produtivas.

8.1.16. Para que o as unidades administrativas do Ministério da Cidadania tenham
suas necessidades atendidas, a empresa contratada devera fornecer mao de obra
qualificada e experiente, bem como submeter-se aos demais itens nas especificacdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

8.1.17. A Contratada devera realizar o servigo objeto deste Termo de Referéncia de
forma plena, com atendimento de todos os requisitos, sem que haja a descontinuidade
nem necessidade de o Ministério da Cidadania realizar quaisquer contratagdes
adicionais.

8.1.18. Os profissionais que compordo o quadro fixo da Contratada deverdo ter
perfil e competéncias compativeis com as tarefas que lhe serao atribuidas, de modo que
garantam o andamento da prestagdo dos servigos conforme o cronograma e a
metodologia a serem firmados com a contratada e validados pela fiscalizagdo
contratual.

8.1.19. A Contratada deverd estar apta a comprovar que atende aos requisitos
minimos de habilitagdo econémico-financeira, juridica e técnico-operacional previstos
no Edital e seu Termo de Referéncia, bem como deve manter-se habilitada durante toda
a execugao dos servigos.

8.1.20. A empresa deverd manter, no Rio de Janeiro/RJ, sede, filial ou
representacdo dotada de infraestrutura técnica adequada, com recursos humanos
qualificados, necessarios e suficientes para a prestacdo dos servigos contratados, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio do contrato.

8.1.21. A presente contratagao sera realizada por meio de processo licitatério, na



modalidade Pregdo Eletronico, cujo critério de julgamento sera o menor prego global.

8.1.22. A Contratada, no ato da assinatura do contrato deve indicar um preposto
para interlocucdo com a gestao e fiscalizagdo do contrato da Contratante.

8.2. Controle da jornada de trabalho

8.2.1. Tendo em vista o disposto nas Convengbes Coletivas referenciadas neste

Termo de Referéncia, no artigo 74, §2°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, e no
artigo 2° da Portaria n.° 373/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, a CONTRATADA
deverd realizar o controle de jornada de trabalho para controle de assiduidade e
pontualidade de seus empregados.

8.2.2. O controle da jornada de trabalho nas dependéncias da CONTRATANTE
devera ser efetuado por meio de sistema integrado de controle de jornada de trabalho,
fornecido pela CONTRATANTE, a saber: a) biometria; e b) outro permitido por lei, com
excegdo da folha de ponto manual.

8.2.3. O sistema de controle de jornada devera possibilitar que os empregados
possam registrar a jornada de trabalho em qualquer arena/equipamento instalado nas
dependéncias da CONTRATANTE.

8.2.4. Deve haver pelo menos um equipamento de controle de jornada em cada
prédio ocupado pela CONTRATANTE, independente da quantidade de postos. O
quantitativo total é de 03 (trés) equipamentos de controle de jornada, conforme planilha
do item 10.1.2.

8.2.5. Podera ser utilizado sistema alternativo eletrénico (do tipo Registrador
Eletrénico de Ponto - REP) para o controle de jornada de trabalho mediante autorizagdo
na Convencgao Coletiva de Trabalho, e desde que respeitados os normativos vigentes.
8.3. Materiais a serem disponibilizados

8.3.1. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar,

além do equipamento de controle de jornada, crachas (cartédo, porta cartdo de plastico
rigido e cordao) de identificagéo.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execugao dos servigos, a Contratada devera disponibilizar
equipamento de controle de jornada e crachas (cartéo, porta cartdo de plastico rigido e
corddo) de identificagdo.

10. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
10.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:
ITEM DESCRIGAO/ESPECIFICAGAO UNIDADE SALARIO BASE | QUANTIDADE
DE MEDIDA
1 Secretario Executivo Bilingue Posto RS 3.158,96
2 Assistente f\({mlnlstratlvo Posto RS 2.921,34
Sénior
Assistente Administrativo Posto RS 2.224,26
4 Apoio Administrativo Posto R$ 1.667,00
Total
10.1.1. Os servigos serdo prestados na unidade administrativa da CONTRATANTE:
Local de Prestagao do Servigo Endereco
Parque Olimpico da Barra ( Arena Carioca 1, Arena Carioca 2 e Av. Embaixador Abelardo Bueno, 3401 - Barra da Tijuca, Rio de Janeiro -
Centro Olimpico de Ténis) RJ, 22775-040
10.1.2. Deverdo ser disponibilizados equipamentos de controle de jornada, 01 (um)
para cada equipamento, considerando a logistica no Parque Olimpico:
Local Equipamentos
Arena 1 1
Arena 2 1
Centro Olimpico de Ténis 1
Total 3
10.2. Do mesmo modo, deverdo ser disponibilizados, crachas de

identificagdo (cartdo, porta cartdo de plastico rigido e corddo).

10.3. Considerando o entendimento assente no ambito do Tribunal de Contas da
Unido - TCU (Acdrddos TCU n.° 256/2005; 290/2006; 1.327/2006;614/2008; 1.125/2009;
332/2010; 1.584/2010; 3.006/2010 e 189/2011, todos do Plenario), bem como a
disposigao inserta no inciso Ill, do art. 20, da IN SEGES/MP n. 5/2017, a proposta de
precos devera considerar:

10.3.1. Os salérios-base, bem como os demais beneficios, das categorias previstas

neste Termo néo poderao ser inferiores aos estabelecidos nas Convengdes Coletivas de

Trabalho dos Sindicatos aos quais as LICITANTES e os profissionais estejam
vinculados.

10.3.2. Para os cargos de Secretario Executivo Bilingue o salario considerado é o
piso da categoria estabelecido na Lei 8.315/2019, no valor de RS 3.158,96 (trés mil, cento
e cinquenta e oito reais e noventa e seis centavos).

10.3.3. Para a composi¢cdo da proposta referente ao cargo de Assistente
Administrativo Sénior, devera ser observado o salario base de R$ 2.921,34 (dois mil
novecentos e vinte e um reais e trinta e quatro centavos), valor resultante da média de
saldrios praticados em outros contratos da Administragdo Publica no Estado do Rio de
Janeiro, nos dltimos 12 (doze) meses:




MEDIA SALARIAL CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SENIOR

PREGAO Data do Pregdo ORGAO CARGO SALARIO CBO
012022 03/08/2022 INCRA - RJ Auxiliar de Escritério R$1.754,44 4110-05
08 2021 22/11/2021 IBAMA RJ Assistente Administrativo Nivel Il R$3.013,47 4110-10
04 2022 27/07/2022 IPHAN - RJ / Mtur Assistente Administrativo - Nivel | R$3.996,10 4110-10
Média R$2.921,34
10.4. Para o cargo de Assistente Administrativo,devera ser observado o
pagamento de salério base de RS 2.224,26 (dois mil duzentos e vinte e quatro reais e
vinte e seis centavos), valor resultante da média de salarios praticados em outros
contratos da Administragdo Publica no Estado do Rio de Janeiro, nos ultimos 12 meses:
MEDIA SALARIAL CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
PREGAO Data do 6RGAO CARGO SALARIO CBO
Pregao
022022 | 26/04/2022 | CaadeConstruces de Casas para |\ oictonte Administrativo | RS 1.938,15 | 4110-10
pessoal da Marinha (CCCPM) o
INSTITUTO DE RADIOPROTEGAO E Assistente Administrativo
04 2022 11/03/2022 DOSIMETRIA - RJ Sénior R$ 2.725,65 || 4110-10
012022 19/01/2022 Marinha do Bra§!l - Hospltal Nava Assistente AAd.mlnlstratlvo R$ 2.008,98 | 4110-10
Marcilio Dias Sénior
Média R$ 2.224,26
10.4.1. Para fins de elaboracdo da proposta para o cargo de Apoio

Administrativo, as licitantes deverdao tomar com referéncia o cargo Assistente
Administrativo, constante da Convengéo Coletiva 2022/2023 SEAC-RJ, no valor de R$
1.667,00 (um mil seiscentos e sessenta e sete reais).

10.4.2. Considerando tratar-se de contratagao por posto de trabalho e, além disso,
com base na média aritmética dos salarios-base praticados no mercado publico e
privado, define-se pela fixacdo do salario base, com estrito objetivo de afastar o risco
de selecionar profissionais com qualificagdo inferior a necessaria para a execugédo dos
servicos com o padrdo de qualidade que é demandado no ambito do Ministério da
Cidadania.

10.5. Nesse sentido é o entendimento do Tribunal de Contas da Unido, prolatado
no Acérdao n° 2582/2012 — TCU - Plenario:

"Relativamente aos contratos de execugdo indireta e continua de servigos:
Somente estipule valores minimos de remuneragdo dos trabalhadores, nos
contratos em que ha alocagdo de postos de trabalho, quando houver
necessidade de afastar o risco de selecionar colaboradores com capacitagao
inferior a necessaria para execugao dos servigos contratados;

Estabelega os valores minimos de que trata o subitem anterior a partir de
pesquisas de mercado efetuadas previamente, de dados obtidos junto a
associagdes e sindicatos de cada categoria profissional, e de informagdes
divulgadas por outros érgéos publicos que tenham recentemente contratado o
mesmo tipo de servigo;"

10.6. A fixacao dos valores salariais para os postos de Assistente Administrativo
Sénior e Assistente Administrativo objetiva garantir a qualidade minima dos servigos
prestados ao Ministério da Cidadania, com respaldo no entendimento do Tribunal de
Contas da Unido — TCU sobre o assunto, conforme Acérdao 614/2008 — Plenario. No
referido Acérdao o TCU entendeu ser vedada a fixagao de piso salarial para servigos que
devem ser medidos e pagos por resultados, contudo:

“Na contratacdo de mao de obra terceirizada pela Administragdo Publica, ha
que se considerar dois aspectos: a obrigatoriedade de adogdo dos pisos
salariais definidos em pactos laborais e a possibilidade de serem estipulados
valores minimos de remuneragdo com base em pesquisas de mercado calcadas
em dados fidedignos obtidos junto a associagdes e sindicatos de cada
categoria profissional e com base em informagoes divulgadas por outros
6rgaos publicos.

Em cada caso concreto é que se podera aferir se essa fixagdo de pisos
salariais nas licitagbes de execugdo indireta de servigos pagos por
disponibilidade ou baseados na locagéo de postos de trabalho configura-se na
melhor solugéo para resguardar o interesse publico”.

10.7. Sobre o estabelecimento de salario do Assistente Administrativo Sénior,
vale frisar a justificativa com o voto do Ministro Marcos Vilaga ao tratar do assunto no
voto condutor do Acérdao n°. 256/2005 - TCU Plenario, assim se manifestou, in verbis:

Ao contrario, poderia-se até afirmar que o estabelecimento prévio de uma
referéncia para os salarios a serem pagos aos empregados diminui o grau de
incerteza das empresas na composi¢cdo de seus custos e na seguranga da
disponibilidade de méao-de-obra qualificada disposta a trabalhar por aquela
remuneragdo, o que pode funcionar como um atrativo ao comparecimento de
mais interessadas ao certame:

15. Como toda empresa capitalista visa a maximizagdo de seus lucros, com
certeza as empresas fornecedoras de mao-de-obra se sentiriam tentadas a
aumentar seus ganhos através da diminuicdo dos salarios pagos aos seus
empregados, que, como nao podemos esquecer, constituem o mais importante
custo desse tipo de contrato. O pagamento de salarios mais baixos tende,
naturalmente, a selecdo das pessoas menos capacitadas ou, no minimo,
contribui para o descontentamento dos contratados, afetando a sua eficiéncia
e produtividade. Em qualquer dessas hipéteses a administragdo restard como a
maior prejudicada, apesar de, a principio, ter se beneficiado de custos mais
baixos.

10.8. Esse entendimento foi corroborado pelo Ministro Guilherme Palmeira, no
voto que orientou o Acérdéao n°. 1327/2006 - TCU Plendrio, in verbis:




"Ao reverso, penso que, na esteira do entendimento esposado pelo eminente
Ministro Marcos Vilaga no voto condutor do Acérdao 256/2005 - TCU - Plenério,
a fixagdo prévia de uma referéncia para a remuneragdo a ser paga aos
empregados reduz a incerteza das empresas no estabelecimento de seus
custos e a inseguranga quanto a disponibilidade de médo-de-obra qualificada
disposta a trabalhar por aquela remuneragdo. Isso, de certo modo, pode
funcionar como um atrativo ao comparecimento de mais interessadas ao
certame.”

10.9. Da mesma forma, o Ministro Augusto Nardes, manifestou-se sobre a

possibilidade da fixagao salarial no Acérdao n° 332/2010 — TCU Plenério, in verbis:
N&o é sé o principio da eficiéncia insculpido no art. 37, caput, da Constituicao
Federal que obriga a consideragédo desse fato. A prépria Lei 8.666/1993, em seu
art. 44, §3°, veda que se admitam propostas contendo saldrios incompativeis
com o mercado, dispositivo que, de resto, vem sendo expressamente referido
nas discussdes efetuadas sobre esse tema. Por exemplo, em seu voto revisor
que levou ao Acérdao Plenario 614/2008, o ilustre Ministro Marcos Bemquerer
Costa pontuou que "tanto o inciso Xdo art. 40 quanto o § 3°do art. 44 buscam
o alcance da proposta mais vantajosa para a Administragado Publica: o primeiro
foca-se na questdao da economicidade, o segundo enfatiza a necessidade de
que o 6rgao contratante adote como referéncia valores de insumos e de mao
de obra compativeis com o padrdo médio adotado pelo mercado, de tal forma a
garantir o nivel de qualidade do servico or¢cado".

10.10. E ainda o Acérdao n° 823/2014 - Plenario — Relatora Ministra Ana Arraes:

ACORDAM os ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em sesséo do
Plenario, com fundamento nos arts. 235 e 237, inciso VII, do Regimento Interno,
c/c o art. 113, §1°, da Lei 8.666/1993, e no art. 250, inciso I, do Regimento
Interno, e ante as razdes expostas pelarelatora, em:
conhecer da representacao e considera-la parcialmente procedente; 9.2. dar ao
ITI ciéncia de que, no pregéo eletronico 9/2013, que tratou da contratagdo de
servigo especializado de atendimento e suporte técnico presencial aos
usudrios do Instituto, as agdes da pregoeira e de sua equipe na conducdo do
certame caracterizaram indevida fixagdo de saldrios no instrumento
convocatdrio, em desacordo com o art. 40, inciso X, da Lei 8.666/1993, com o
art. 79, Il, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG 4/2010 e com a jurisprudéncia do
TCU (acérdaos 614/2008, 2.647/2009 e 1.612/2010, todos do Plenério), eis que
a fixagdo de remuneragao minima no edital somente é cabivel, com restri¢ées,
nos casos de terceirizagdo de mado de obra com alocagdo de postos de
trabalho, sendo vedado tal procedimento quando os servigos prestados pelo
contratado devam ser medidos e pagos porresultado;

10.11. 0 modelo de Planilha de Composigao de Custos e Formagao de Pregos esta

apresentado no Anexo IV deste Termo de Referéncia, em conformidade com Instrugédo

Normativa SEGES n° 05/2017 e n° 07/2018, e alteragdes posteriores.

10.12. As licitantes deverdao preencher as Planilhas em arquivo Excel, fazendo
constar as memdrias de calculo detalhadas, discriminando a metodologia e férmulas
adotadas para a obtengdo dos valores propostos para os encargos, insumos e demais
componentes de composigao de custos e formagao de pregos dos postos de servico, a
fim de facilitar a analise por parte da area técnica da CONTRATANTE.

10.13. Planilha de Composicdo de Custos e Formagdo de Pregos servird para
demonstrar possiveis variagoes de custos/insumos no curso da execugéo do Contrato e
devera ser utilizada como base em eventuais repactuacgdes ou revisdes de pregos.

10.14. A LICITANTE deverd, no preenchimento das Planilhas de Composicdo de
Custos e Formagao de Pregos, observar as categorias profissionais, as quantidades de

postos e as Convencdes Coletivas respectivas, incluindo todas as despesas com

salarios, leis sociais, trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribui¢cdes, transporte,

alimentacdo, despesas administrativas e lucros e demais insumos necessarios a sua

composigao.

10.15. Os custos de vale-refeicdo deverdo ter como base as condigdes
estabelecidas nas Convengdes Coletivas de Trabalho celebradas pelos Sindicatos das
respectivas categorias, e indicadas nas propostas de pregos.

10.16. 0 vale-transporte devera ser concedido pela CONTRATADA aos empregados
alocados no Rio de Janeiro de acordo com a legislag@o vigente, no valor referente ao
itinerario de cada empregado, observadas as demais disposicdes insertas nas
Convengdes Coletivas de Trabalho indicadas nas propostas de pregos.

10.17. Nao ha previsdo de horas extras para quaisquer das categorias previstas
neste Termo de Referéncia.

10.18. As propostas deverdo conter indicagdo dos Sindicatos, Acordos e
Convencgdes Coletivas de Trabalhos que regem cada categoria profissional que
executara os servigos e a respectiva data base e vigéncia, com base no Cédigo Brasileiro
de Ocupagdes - CBO, segundo disposto no inc. Ill do art. 21 da Instrugdo Normativa
MPOG/SLTIn® 05/2017 e n°07/2018.

10.19. Deverdo ser observados, quando do preenchimento da Planilha de
Composicdo de Custos e Formacao de Precos, os valores, percentuais e beneficios
exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos

na legislagéo vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS,
SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salédrio Educacao, FGTS, Seguro Acidente de
Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros).

10.20. As LICITANTES deverao observar as disposi¢gdes do Decreto n° 6.957/2009
e outras que porventura tenham sido editadas até o momento da formulagdo de sua
proposta, devendo aplicar o Fator Acidentario de Prevencdo - FAP para o seu CNPJ,
definido pelo Ministério da Previdéncia Social.

10.21. A proposta da LICITANTE deverda informar os “Riscos Ambientais do
Trabalho - RAT” na Planilha de Composi¢do de Custos e Formagdo de Pregos (Sub-
mddulo 2.2) considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua

proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagdo da GFIP ou outro
documento apto a fazé-lo.



10.22. Considerando-se jurisprudéncia do TCU (Acérddo n° 288/2014 - Plenario),
fica vedada a inclusdo do item “Reserva Técnica” na Planilha de Custos e de Formagao
de Precos, ja que nao existem eventos que motivariam a aceitagdo desse tipo de custo.
A insergdo de custos dessa natureza acarretara a necessidade de retificacdo da
proposta, solicitada mediante diligéncia, sendo que o nao atendimento da mesma
acarretara a desclassificagédo da proposta.

10.23. Conforme Sumula n° 254 do TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica -
IRPJ e a Contribuicdo Social sobre o Lucro — CSLL ndo podem ser repassados para a
CONTRATANTE, pois sdo tributos de natureza direta e personalista, que oneram
diretamente a LICITANTE.

10.24. A proposta de pregos da LICITANTE deverd observar ainda o regime de
tributacao ao qual estd submetida, no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e
COFINS sobre seu faturamento, conforme previsto nas Leis n° 10.637/2002 e
10.833/2003 (Acé6rdao TCU n° 2.647/2009 - Plenario).

10.25. A LICITANTE deverd comprovar por meio de documentagdo habil o seu
regime de tributagdo, a fim de que se possa certificar que as aliquotas do PIS e da
COFINS consignadas na planilha conferem com sua opgao tributéria.

10.26. Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de

PIS e de COFINS ndo serd admitida, em nenhuma hipdtese, a cotagdo do percentual
integral das aliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as
Leis n° 10.637/2002 e n° 10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados com

base em custos, despesas e encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores,

fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relagao ao faturamento,

seja inferior a aliquota dessas contribuigées.

10.27. As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e
COFINS devem cotar os percentuais que representem a média das aliquotas
efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a apresentagao da proposta,
apurada com base nos dados da Escrituragao Fiscal Digital da Contribuicdo para o
PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribuigdes), cujos respectivos registros deverdo
ser remetidos juntamente com a proposta e as planilhas.

10.28. A base para estabelecimento de critérios de repactuacao de pregos serdo
as Convengdes Coletivas de Trabalho locais dos Sindicatos, indicadas nas propostas de
pregos, ou ainda, na auséncia de regulagao por tais instrumentos, o prego praticado no
mercado ou apurado em publicagbes ou pesquisas setoriais para a categoria
profissional correspondente, desde que documentalmente demonstradas.

10.29. A Contratada deve responsabilizar-se por todos os custos referentes a
execugdo do contrato, inclusive os relacionados ao recolhimento e entrega de
documentos aos seus empregados, tais como folhas ponto, crachas e aviso de férias.

10.30. A Contratada podera instalar escritério de apoio, a depender de
disponibilidade de espaco e mediante autorizagdo da Gestao do Contrato, nas
dependéncias da Contratante. Neste caso, a Contratada devera arcar com todos os
custos de instalagdo e manutengao do escritério, fornecendo equipamentos e materiais
necessarios ao seu funcionamento.

10.31. O Preposto da Contratada deverd acompanhar a execugédo dos servigos
na unidade administrativas da Contratante, responsabilizando-se pelos custos
decorrentes dos deslocamentos.

10.32. O preposto indicado pela Contratada ndao pode ser ocupante de postos do
contrato. Nao ha necessidade de disponibilizagdo integral do preposto nos locais da
prestagdo dos servigos, entretanto o mesmo respondera pela execugdo e eventuais
falhas que possam ocorrer.

10.33. O Ministério da Cidadania ndo se vincula as disposigdes contidas em
Acordos e Convengdes Coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista, tais como as
que estabelegam valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

11. UNIFORMES

11.1. Nao ha previsao de fornecimento de uniformes.
12. OBRIGAQGES DA CONTRATANTE
12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de

acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

12.3. O fiscal designado ndo devera ter exercido a fungdo de pregoeiro na
licitacdo que tenha antecedido o contrato, a fim de preservar a segregagao de fungdes
(TCU, acérdéo 1375/2015 - Plenério e, TCU, acérddo 2146/2011, Segunda Camara);

12.4. A designagao do fiscal deverd levar em conta potenciais conflitos de
interesse, que possam ameagar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acérdao
TCU 3083/2010 - Plenario);

12.5. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes,
falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugéo dos servigos, fixando prazo
para a sua corregao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais
adequadas;

12.6. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagao do servigo, no prazo e
condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.7. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura
da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN



SEGES/MP n. 5/2017;
12.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administragao da Contratada, tais como:

12.8.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratagéo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao
e apoio ao usuario;

12.8.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;
12.8.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada,

mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacao e em relagédo a fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.8.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais
do préprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito
de concessao de diarias e passagens.

12.9. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento
dos servigcos objeto do contrato;

12.10. Realizar avaliagdes periédicas da qualidade dos servigos, apds seu
recebimento;

12.11. Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido
para adogao das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela
Contratada;

12.12. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacdes
técnicas, orgamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de
inspecdes técnicas apds o recebimento do servigo e notificagées expedidas;

12.13. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver
se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lein°® 8.666, de 1993;

12.14. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e
instalagdes, apresentem condicoes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das
normas de seguranga e salde no trabalho, quando o servigco for executado em suas
dependéncias, ou em local por ela designado.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificagées deste Termo de Referéncia
e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢gdes resultantes da execugao ou dos materiais
empregados;

13.3. Manter a execugdo do servigo nos horarios fixados pela Administracao;

134. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto,
bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo
ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos béasicos dos servigos
a serem executados, em conformidade com as normas e determinagées em vigor;

13.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comisséo ou fun¢do de confianga no
érgao Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.7. E considerado familiar, nos termos do art. 2°, Ill, do Decreto 7.203/2010, o
conjuge, companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau;

13.8. No momento da contratagdo, a CONTRATADA devera providenciar que o
empregado assine declaragdo informando ndo ser familiar de agente publico que na
CONTRATANTE exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianga; apresentando o
documento a Contratante, juntamente com os documentos admissionais;

13.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de
prestacdo dos servicos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n° 5/2017:

13.9.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao,
salario, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

13.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responséveis técnicos pela execu¢do dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada; e

13.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo os servigos;

13.9.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo
dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

13.10. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada
novo empregado que se vincule a prestagéo do contrato administrativo. De igual modo, o



desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhangca do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

13.11. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de

Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da

prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a

Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da
Unido; 3) certidoes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal/Estadual
ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS -
CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item
10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias
e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante;

13.13. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

13.14. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela Contratante ou
por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos,
bem como aos documentos relativos a execugcdo do empreendimento.

13.15. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que nao
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga
de pessoas ou bens de terceiros.

13.16. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e
tudo o que for necessério a execugao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

13.17. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a
conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagées
que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao
pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo
o local dos servicos e nas melhores condigées de seguranca, higiene e disciplina.

13.19. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovagao,
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial
descritivo.

13.20. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

13.21. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigag6es assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na
licitagao;

13.22. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a
contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n° 13.146, de
2015.

13.23. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

13.24. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
nao seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da licitagcdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

13.25. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga da Contratante;

13.26. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos,
fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica,
normas e legislagao;

13.27. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem
6.1, “a” e “b”, do Anexo VIl - F da Instrucao Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:
13.27.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive

sobre as eventuais adequacdes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apés o
recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir,
alterar e utilizar os mesmos sem limitagoes;

13.27.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagcdes
técnicas, da documentagao produzida e congéneres, e de todos os demais produtos
gerados na execugdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros
subcontratados, ficando proibida a sua utilizagcdo sem que exista autorizacido expressa
da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

13.28. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente identificados por
meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI,
quando for o caso;



13.29. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem
por nao receber o vale transporte.

13.30. Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais
como faltas e licengcas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

13.31. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de pregos as
disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria nao trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administragao Publica, ou que estabelegam direitos nao previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.32. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugéo
contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagédo dos
servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante.
Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administragédo analise sua plausibilidade e possa
verificar a realizagao do pagamento.

13.33. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes
previdenciadrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes
cabiveis.

13.34. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria
Administracdo (ex.. por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

13.35. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste
seus servigos no turno imediatamente subsequente;

13.36. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme
descrito neste Termo de Referéncia;

13.37. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas
Internas da Administragao;

13.38. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades nao abrangidas pelo contrato,
devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a
fim de evitar desvio de fungéo;

13.39. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a
obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos érgédos publicos, relativas ao
contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes
medidas:

13.39.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do
empregado;

13.39.2. viabilizar a emissdo do cartao cidadao pela Caixa Econémica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacgao dos servicos ou da admissao do empregado;

13.39.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a
obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por
meio eletrénico, quando disponivel.

13.39.4. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer
da prestagéo dos servigos;

13.39.5. Apresentar a CONTRATANTE, em observancia as disposigdes da IN
SEGES/MP n° 5/2017, nos seguintes prazos, as informacdes e/ou documentos listados
abaixo:

a) Mensalmente ou em outra periodicidade conforme o caso:

a) Nota Fiscal/Fatura;

b) Comprovantes de pagamento dos salarios, bem como as folhas de
frequéncia dos empregados, referentes ao més anterior (qual seja, o
mesmo da Nota Fiscal), juntamente com as cdépias das folhas de
pagamento ou contracheques e/ou outros documentos equivalentes
afetos ao mesmo més da folha de frequéncia apresentada, com as
respectivas assinaturas dos empregados alocados na execugdo dos
servigos contratados, atestando o recebimento dos valores;

c) Comprovantes/guias de recolhimento da contribuigdo previdencidria
(INSS) do empregador e dos empregados alocados na execugédo dos
servigos contratados conforme dispée o § 3°, do artigo 195, da
Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo contratual, observada a
obrigatoriedade de fornecer a relagdo nominal dos empregados a que se
referem os recolhimentos;

d) Comprovante da entrega dos vales alimentagdo e transporte aos



empregados alocados na execucdo dos servicos contratados, sem o que
nao serdo liberados os pagamentos das referidas faturas;

e) Comprovante do pagamento do 13° salario aos empregados alocados
na execucgao dos servigos contratados, quando necessario;

f) Comprovante da concessao de férias e correspondente pagamento do
adicional de férias aos empregados alocados na execugdo dos servigos
contratados, na forma da Lei;

g) Informacgdes trabalhistas dos empregados alocados na execugéo dos
servigos contratados exigidos pela legislagdo, tais como a RAIS e a
CAGED;

h) Comprovagdo do cumprimento das demais obrigagdes contidas em
Convengao Coletiva, Acordo Coletivo ou Sentenga Normativa em Dissidio
Coletivo de trabalho;

i) Comprovagdo do cumprimento das demais obrigagdes dispostas na
legislagdo trabalhista em relagdo aos empregados vinculados ao
contrato.

13.39.6. Quando solicitado pela CONTRATANTE:

a) Registrar, controlar e apresentar/comunicar diariamente a Fiscalizagdo
do Contrato, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, bem
como as ocorréncias havidas;

b) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da CONTRATANTE;

c) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao
dos servigos, em que conste como tomador o 6rgao ou entidade
contratante;

d) Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacgao dos servigos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de
depositos bancarios;

e) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por
forga de lei ou de convengédo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a
qualquer més da prestacao dos servigos e de qualquer empregado;

f) Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo Contrato; e

g) Demais documentos necessarios para a comprovacdo do cumprimento
das clausulas contratuais por parte da CONTRATADA.

13.39.7. Quando da extingdo ou rescisdo do Contrato, apdés o ultimo més de
prestagdo dos servigos, no prazo definido no Contrato:

a) Termos de rescisdo dos Contratos de Trabalho dos empregados
vinculados ao Contrato, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuigdo previdencidria e do FGTS,
referentes as rescisées contratuais;

c) Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado; e

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

13.39.8. Cabe ainda, a CONTRATADA, assumir a responsabilidade por:

a) Todos os encargos previdencidrios e obrigagdes sociais previstos na
legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na
época propria, vez que os seus empregados nao manterdo nenhum
vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;

b) Todas as providéncias e obrigagcdes estabelecidas na legislagédo
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie
forem vitimas os seus empregados durante a execugdo do Contrato,
ainda que acontecido em dependéncia da CONTRATANTE;

c) Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionada a execugdo deste Contrato, originariamente ou vinculada por
prevencao, conexdo ou continéncia;

d) Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratagao.

13.39.9. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
- FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados
colocados a disposigao da Contratante;

13.39.10. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicara
a retencao do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
mediante prévia comunicagao, até que a situagao seja regularizada, sem prejuizo das
demais sangdes cabiveis.

13.39.11.  Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagao
mencionada no subitem anterior, sem a regularizacao da falta, a Administragcao podera
efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das
demais sangdes cabiveis.

13.39.12. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

13.39.13.  Nao se beneficiar da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro
de 2006;

13.40. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacao de servigos mediante cessao de mao de obra, salvo as excegdes previstas no



§ 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de
exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagao,
conforme previsdo do art.17, XII, art.30, §1°, Il e do art. 31, lI, todos da LC 123, de 2006.

13.40.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera
apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagéo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia Gtil do més subsequente ao da
ocorréncia da situacao de vedacao.

13.40.2. Informar a Contratada os desligamentos de colaboradores vinculados ao
Contrato, inclusive os que forem solicitados pelo colaborador, a fim de se adotar os
procedimentos de cancelamento das credenciais de acesso as dependéncias e sistemas
da Contratante, tais como webmail, SEl e acesso arede do MC.

13.40.3. Recolher dos colaboradores desligados os crachas magnéticos de acesso
as dependéncias da Contratante, comunicando imediatamente a Gestdo do Contrato
para adogao dos procedimentos listados no item anterior.

13.404. A Contratada deverd realizar e manter atualizado o cadastro de seus
representantes legais no sistema SEI Cidadania, para fins de assinatura determos
contratuais e aditivos.

14. DA SUBCONTRATAGAO

14.1. Nao serd admitida a subcontratacao do objeto licitatério.

15. ALTERAGAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra

pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
requisitos de habilitagao exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais
clausulas e condicées do contrato; ndo haja prejuizo a execugédo do objeto pactuado e
haja a anuéncia expressa da Administragédo a continuidade do contrato.

16. DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

16.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do
inicio da prestagao dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em
relagdo a execugéo do objeto contratado.

16.2. A Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicagédo ou a
manutengao do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro
para o exercicio da atividade.

16.3. As comunicagdes entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por
escrito, através de Oficio e e-mail.

16.4. A Contratante podera convocar o preposto para adogéo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

16.5. A Contratada nao estda obrigada a manter preposto da empresa no local da
execugao do objeto.

16.6. 0 acompanhamento e a fiscalizagdo da execugao do contrato consistem na
verificagdo da conformidade da prestagdo dos servicos, dos materiais, técnicas e
equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que
serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente
designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.7. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o
conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos
pela Administragdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigacdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugédo processual e
o encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagdo, alteragdo, reequilibrio,
prorrogacao, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre
outras, com vista a assegurar o cumprimento das cldusulas avencadas e a solugédo de
problemas relativos ao objeto.

16.8. O conjunto de atividades de gestao e fiscalizagdo compete ao gestor da
execugdo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa,
setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes disposi¢des:

I- Gestdo da Execugcdao do Contrato: é a coordenagdao das atividades
relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario,
bem como dos atos preparatérios a instrugdo processual e ao encaminhamento da
documentagdo pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagao, alteragao,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdao de sangdes, extingdo do contrato,
dentre outros;

- Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a
execugao do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servicos estdao compativeis com os
indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério,
para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela
fiscalizagao pelo publico usudrio;

I - Fiscalizagdo Administrativaz: é o acompanhamento dos aspectos
administrativos da execugao dos servigos, quanto as obrigagdes previdencidrias,
fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de
inadimplemento;

\" Fiscalizagdo Setorial: é o acompanhamento da execugado do contrato nos
aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestagdo dos servigos ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um
mesmo 6rgao ou entidade; e



V- Fiscalizacdo pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execucao
contratual por pesquisa de satisfagao junto ao usuario, com o objetivo de aferir os
resultados da prestagdo dos servigos, os recursos materiais e os procedimentos
utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a
avaliacdo dos aspectos qualitativos do objeto.

16.9. Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgdao ou entidade
devera designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

16.10. As atividades de gestdo e fiscalizagcdo da execugdo contratual devem ser
realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por
servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas
atribuigdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de
trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestao do
Contrato.

16.11. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um
todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

16.12. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais
exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser
originais ou coépias autenticadas por cartério competente ou por servidor da
Administragédo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT):

16.12.1. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera
apresentar a seguinte documentagéao:

I- relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou

funcao, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade

(RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagao
dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o

caso;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsdveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA;

- exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA
que prestardo os servigos; e

V- declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.12.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagédo dos servigos ao
setor responsavel pela fiscalizagcdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo
for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (SICAF):

I- Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

- certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

- Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
IV - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

16.12.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

I- extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a
critério da CONTRATANTE;

- copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestagao dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

- copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer
més da prestacao dos servigos ou, ainda, quando necessério, cépia de
recibos de depdsitos bancarios;

IV - comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentagéo, entre outros), a que estiver obrigada por
forga de lei ou de Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado; e

V- comprovantes de realizagao de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

16.12.4. A CONTRATADA devera entregar coépia da documentagdo abaixo
relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apés o Ultimo més de
prestacao dos servigos, no prazo definido no contrato:

I- Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servigco, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

Il - Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisées contratuais;

- Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

IV - Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.13. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a
contratada devera encaminhar termo de quitagao anual das obrigacdes trabalhistas, na
forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua



obtengdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na
prestagdo de servigos contratados.

16.13.1. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da
CLT.

16.13.2. Para fins de comprovacdo da adogao das providéncias a que se refere o
presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacéo,
declaragao de negativa de negociagao, ata de negociagéo, dentre outros.

16.13.3. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao
do cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

16.14. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera
exigida a comprovagcdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da
legislag@o que rege as respectivas organizagdes.

16.15. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados no item 16.12.1 acima deveréo ser apresentados.

16.16. A Contratante devera analisar a documentacdo solicitada nos subitens
acima no prazo de 30 (trinta) dias apés o recebimento dos documentos, prorrogaveis
por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.17. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes
previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do
Brasil (RFB).

16.18. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigao para o
FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Superintendéncia Regional
do Trabalho.

16.19. O descumprimento total ou parcial das obrigagcbes e responsabilidades

assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas,
nao recolhimento das contribuigdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a

ndao manutencao das condicées de habilitacdo, ensejard a aplicagdo de sangdes

administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagao vigente, podendo

culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE,
conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lein® 8.666, de 1993.

16.20. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas
obrigagdes trabalhistas ou suas condicoes de habilitacdo, sob pena de rescisao
contratual, quando néo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

16.21. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

16.21.1. Nao havendo quitagao das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de
quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do
contrato.

16.21.2. 0 sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.21.3. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncao de responsabilidade por quaisquer obrigacoes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da Contratada.

16.22. O contrato s6é serda considerado integralmente cumprido apés a
comprovacdo, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas,
sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua
execugao, inclusive quanto as verbas rescisérias.

16.23. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execugao do contrato.

16.24. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas,
fiscais e comerciais ndo transfere a Administragao Publica a responsabilidade por seu
pagamento.

16.25. A fiscalizagao administrativa observar4, ainda, as diretrizes relacionadas no
item 10 do Anexo VIII-B da Instrugao Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017.

16.26. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da Contratada a avaliagao
da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da
prestacgao dos servigos realizada.

16.27. Em hipétese alguma, sera admitido que a prépria Contratada materialize a
avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizada.

16.28. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagao do servigco
com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.29. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacao
do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sangoes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo
de Referéncia.

16.30. O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde
que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestagao dos servigos.

16.31. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da



produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacgdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragao dos valores
contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lein® 8.666, de 1993.

16.32. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na
execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da
Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido
neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.33. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lein°® 8.666, de 1993.

16.34. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de
material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao implica
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.35. As disposigdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo
VIl da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a
contratagao.

16.36. Para fins de efetivo controle sobre a execugdo contratual, a Contratante
avaliard eventuais irregularidades na execugdo contratual. A ocorréncia de eventos
desse tipo acarretara na aplicagdo de sancao de glosa sobre o valor documento de
cobranga referente ao periodo em que se verificarem as irregularidades.

16.37. O Instrumento de Medigdo de Resultado estad disposto no Anexo I, bem
como os documentos habeis para a medigcdo a serem observados pela fiscalizagao,
ficando o fiscal responsavel pelo preenchimento da Lista de Imperfei¢gdes, na qual
constara a ciéncia do encarregado da contratada.

16.38. A ndo regularizagao dos problemas reclamados nos prazos estabelecidos,
implica na aplicagao de nova penalidade e assim por diante até sua regularizacao.

16.39. Os valores relativos a penalidades regularmente aplicadas deverdao ser
recolhidos no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da correspondente notificagao.
16.40. A avaliagdo do servigo serd realizada pelo Fiscal do Contrato e/ou sua
equipe de apoio, rotineiramente, por meio de visitas aos postos e colhimento de dados.
16.41. A avaliacdo utilizarda o IMR - Instrumento de Medicdo de Resultados ou
outro documento que vier a substituir, devidamente preenchido.

17. DOS CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

17.1. As métricas para aferigdo e medi¢ao do devido cumprimento dos ditames

contratuais estado presentes na Instrucdo normativa n® 5, de 26 de maio de 2017.

17.2. Sera nomeado um Gestor de contrato pelo Ministério da Cidadania- MC o
qual podera ser auxiliado pelo fiscal técnico e pelo fiscal administrativo.

17.2.1. Gestor do contrato: responsavel pela tomada de decises, coordenacéo e
comando do processo de fiscalizagdo da execugdo do contrato. E o representante da
Administragao, especialmente designado na forma dos Arts. 67 e 73 da Lein® 8.666/93 e
Decreto n°® 9.507, de 21 de setembro de 2018.

17.2.2. Fiscal técnico: responsavel por auxiliar o Gestor do contrato na fiscalizagao
da execucao dos servigos contratados.

17.2.3. Fiscal administrativo ou Area responsavel pela anélise documental: Area ou
Responsavel por auxiliar o Gestor do contrato na andlise da regularidade da
documentagao trabalhista e previdenciaria dos contratos de prestagao de servigos com
emprego de mao de obra com dedicacao exclusiva ao Ministério da Cidadania.

17.2.4. Substitutos: para todos os responsaveis pela fiscalizagdo aqui definidos,
deverdo ser nomeados substitutos que exercerdo as suas fungdes no periodo de
substituigdo, os quais deverdo buscar conhecer os relatérios emitidos pela fiscalizagéao,
as rotinas e a situacdo da execugcdo do objeto fiscalizado. A competéncia dos
integrantes substitutos nao podera ser reduzida durante o periodo de substituicdo.

17.3. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), previsto no Anexo | deste termo de referéncia, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que
a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

17 .4. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n°
05, de 2017, serd indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a
Contratada:

17.4.1. néo produziu os resultados acordados;

17.4.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;

17.4.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo
do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.



17.5. A Contratada obriga-se a aceitar o Instrumento de Medigao de Resultado,
conforme modelo disponibilizado neste Termo de Referéncia (ANEXO 1), concordando
com as definigées dos indicadores e descontos previstos.

17.6. O descumprimento reiterado do Instrumento de Medicdo de Resultado
poderd, garantidos o contraditério e a ampla defesa, ensejar a rescisdo contratual, sem
prejuizo das demais penalidades.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

18.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento
definitivo do objeto contratual, nos termos abaixo.

18.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a
CONTRATADA devera entregar toda a documentagao comprobatéria do cumprimento da
obrigagao contratual;

18.3. O recebimento provisério serda realizado pelo fiscal técnico, fiscal
administrativo, fiscal setorial ou equipe de fiscalizagcdo, através da elaboragdo de
relatério circunstanciado, em consonancia com as suas atribuigdes, contendo o
registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugao do contrato e
demais documentos que julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

18.3.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatdrio
circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execugao do contrato, em relagao a fiscalizagdo técnica e administrativa
e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

18.4. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal,

18.4.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da
execugao do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagao
dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

18.4.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagao dos dispéndios
concernentes aos saldrios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciadrias e com o FGTS
do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do
contrato.

18.5. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugao ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizacdo ndo atestar a Gltima e/ou Gnica medigao de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisério.

18.6. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a
conclusao de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

18.7. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos
da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatério
Circunstanciado em consonancia com suas atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do
contrato.

18.8. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega
do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do
dltimo.

18.8.1. Na hipotese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser
procedida tempestivamente, reputar-se-d& como realizada, consumando-se o
recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

18.9. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério
dos servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato
que concretiza o ateste da execucao dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

18.9.1. realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagéo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da
despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas corregdes;

18.9.2. emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

18.9.3. comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medigdo de
Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

18.10. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a
responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao do
contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades
assumidas em contrato e por forga das disposi¢cdes legais em vigor (Lei n° 10.406, de
2002).

18.11. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagao de penalidades.

18.12. As notas fiscais devem ser apresentadas pela empresa via Protocolo
Digital, cujas orientagcdbes de acesso constam em https:/www.gov.br/pt-
br/servicos/protocolar-documentos-junto-ao-ministerio-da-cidadania.

19. DO PAGAMENTO



19.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo
do servigo, conforme este Termo de Referéncia.

19.2. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a
empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

19.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

19.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no
prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentagdo da Nota
Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n® 8.666, de 1993.

19.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota
Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

19.4.1. o prazo de validade;

19.4.2. a data da emissao;

19.4.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

19.4.4. o periodo de prestacao dos servigos;

19.4.5. o valor a pagar; e

19.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

19.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que

impega a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-
4 apos a comprovagao da regularizagao da situagdo, nao acarretando qualquer 6nus para
a Contratante;

19.6. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF
para verificar a manutencao das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital.

19.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagéo de irregularidade da contratada,
sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

19.8. Nao havendo regularizagao ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante deverd comunicar aos o6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia
de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

19.9. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

19.10. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdao do contrato, caso a contratada nao
regularize sua situagao junto ao SICAF.

19.11. Serd rescindido o contrato em execugao com a contratada inadimplente no
SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da contratante.

19.12. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a
Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao
tempordria de participagcdo em licitagdo, no ambito do 6rgao ou entidade, proibicao de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado
o disposto no art. 29, da Instrugao Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

19.13. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa
privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do o6rgao
contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

19.14. Quando do pagamento, serd efetuada a retencado tributaria prevista na
legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos
termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

19.15. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancéria para pagamento.

19.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de
atualizacgdo financeira, e sua apuragao se fara desde a data de seu vencimento até a
data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5%
(meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das
seguintes formulas:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratérios;

N = Nimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.
I = indice de compensagéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=0,00016438
TX = Percentual da taxa anual =
6%

1=(6/100)

1=(TX) 365




20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as
regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XIl da IN SEGES/MP
n.5/2017 séo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

20.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo Contratante, no
momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salédrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndao demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagao,
sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

20.3. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria
Administracdo (ex.. por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisées dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

20.4. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento
das férias, 13° saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como

de suas repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados

pela Contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos

servigos, bloqueada para movimentagao, conforme disposto no anexo XII da Instrugdo
Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no

item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

20.5. A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 13°
(décimo terceiro) salario e verbas rescisérias aos trabalhadores da Contratada, que
serdao depositados pela em Conta-Depdsito Vinculada, em nome do prestador dos
servigos, bloqueada para movimentagao e utilizada exclusivamente para crédito das
rubricas retidas.

20.5.1. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes
condigdes:
20.5.1.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro)

salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

20.5.1.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de
férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados
ao contrato;

20.5.1.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
proporcional, as férias proporcionais e a indenizacdo compensatéria porventura devida
sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

20.5.1.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias.

20.6. 0 montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo
Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependerd de
autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e serd feita exclusivamente
para o pagamento das respectivas obrigagdes:

20.6.1. 13° (décimo terceiro) salario;

20.6.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

20.6.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa
causa; e

20.6.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

20.7. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles
indicados no item 14 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20.8. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de correcao da

poupancga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagao Técnica firmado
entre o promotor desta licitagao e institui¢cdo financeira.

20.9. Eventual alteragcdo da forma de corregdo implicara a revisdo do Termo de
Cooperagao Técnica.

20.10. Os valores referentes as provisées mencionadas neste termo de referéncia
que sejam retidos por meio da conta-depésito, deixardo de compor o valor mensal a ser
pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

20.11. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para
operacionalizagdo da conta-depésito, os recursos atinentes a essas despesas serao
debitados dos valores depositados.

20.12. A empresa contratada podera solicitar a autorizacao do 6rgao ou entidade
Contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

20.12.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagées trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento.

20.12.2. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela
Administragdo, serd expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos
creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira
no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos
documentos comprobatérios pela empresa.



20.12.3. A autorizagdo de movimentagdo deverd especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao
trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

20.12.4. A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo
maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das
transferéncias bancdrias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

20.13. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera
liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do
sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apés
a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios
relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. DO REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

21.1. Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de
um ano contado da data limite para a apresentagao das propostas.

21.2. Apés o interregno de um ano, mediante solicitagdo da Contratada, os
pregos iniciais poderdo ser repactuados.

21.3. A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da
contratagao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagao de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os
custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execugao do servigo.

21.4. A repactuacao para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de
custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

21.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo serd
contado:
21.5.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria

profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengéo coletiva
de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

21.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagao de Pregos
que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): data do reajuste
do prego publico vigente a época da apresentagao da proposta;

21.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos
ndo decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentagdo das
propostas constante do Edital.

21.6. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a
partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagao, independentemente
daquela em que celebrada ou apostilada.

21.7. As repactuacdes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas
durante a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da
prorrogagao contratual ou com o encerramento do contrato.

21.8. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacdo sé podera ser pleiteada apés o decurso de novo interregno minimo de 1
(um) ano, contado:

21.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagao
aos custos decorrentes de mao de obra;

21.8.2. da data do ultimo reajuste do prego publico vigente, para os insumos
discriminados na planilha de custos e formacdo de pregos que estejam diretamente
vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

21.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagao da proposta,
em relagao aos custos sujeitos a variagao de pregos do mercado;

21.9. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o
novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido
possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos cdélculos devidos, devera ser
inserida clausula no termo aditivo de prorrogagédo para resguardar o direito futuro a
repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
preclusao.

21.10. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com
datas base diferenciadas, a repactuagéo devera ser dividida em tantas parcelas quantos
forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na
contratagao.

21.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de
instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengdo e Dissidio Coletivo de
Trabalho.

21.12. A CONTRATANTE nao se vincula as disposigdes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos

trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao

trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a

Administragao Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como

valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de

pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

21.13. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mao de obra, a
CONTRATADA efetuara a comprovagao da variagdo dos custos dos servigos por meio de
Planilha de Custos e Formacgao de Precos, acompanhada da apresentagcdao do novo



acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo
contrato.

21.14. Quando a repactuagao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos
sujeitos a variagdo dos pregos de mercado (insumos nao decorrentes da méo de obra), o
respectivo aumento serd apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento
IPCA, com base na seguinte férmula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V(I-1°)/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos
correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagéo;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

21.14.1. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a
Contratante pagara a Contratada a importancia calculada pela ultima variacao
conhecida, liquidando a diferenga correspondente tao logo seja divulgado o indice
definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar meméria de calculo referente ao

reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

21.14.2. Nas aferiges finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos
sera, obrigatoriamente, o definitivo.

21.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacido de insumos venha a ser
extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser utilizado, serd adotado, em
substituigd@o, o que vier a ser determinado pela legislagao entdo em vigor.

21.14.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerdao novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos
insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

21.14.5. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com
insumos, a Contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice
adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso
positivo, a redugao dos valores correspondentes da planilha contratual.

21.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

21.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;
21.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da

contagem de periodicidade para concessao das préximas repactuagdes futuras; ou

21.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacao envolver revisido do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na
forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar
data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagéo
do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes
futuras.

21.16. Os efeitos financeiros da repactuagao ficardo restritos exclusivamente aos
itens que a motivaram, e apenas em relagao a diferenga porventura existente.

21.17. A decisdo sobre o pedido de repactuagao deve ser feita no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de
variagdo dos custos.

21.18. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a
Contratada ndao cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela
Contratante para a comprovagao da variagao dos custos.

21.19. As repactuacgdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto
quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser
formalizadas por aditamento ao contrato.

21.20. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a proporgdo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao
valor contratado, como condigao para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1
do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. DA GARANTIA DE EXECUGAO

22.1. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
prorrogdveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do
contrato, comprovante de prestagao de garantia, podendo optar por caugao em dinheiro
ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria, em valor correspondente
a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato, com validade durante a execugdo do
contrato e 90 (noventa) dias ap6s término da vigéncia contratual, devendo ser renovada
a cada prorrogagao.

22.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagéo da garantia acarretara a
aplicag@o de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por
dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

22.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a
promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispdem os incisos I e Il do art. 78 da Lein. 8.666 de 1993.

22.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

22.2.1. prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;



222.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucao do contrato;

22.23. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

22.2.4. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

22.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

22.4. A garantia em dinheiro deveréd ser efetuada em favor da Contratante, em
conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corregdo monetaria.

22.5. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidag@o e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus
valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

22.6. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar
expressa rentncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

227. No caso de alteragado do valor do contrato, ou prorrogagao de sua vigéncia,
a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos
parametros utilizados quando da contratagao.

22.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢gdo no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

22.9. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagao que rege
a matéria.

22.10. Sera considerada extinta a garantia:

22.10.1. com a devolugdo da apolice, carta fianga ou autorizagdo para o

levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragao da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a
Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

22.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do contrato, caso
a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera
ampliado, nos termos da comunicagao, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1
do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

22.11. 0 garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado
pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

22.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia,
na forma prevista no neste Edital e no Contrato.

22.13. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovagéo de
que a empresa pagou todas as verbas rescisdrias decorrentes da contratagao, e que,
caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apés o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussoes previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme
estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n° 9.507, de 2018, observada a legislacdo que rege
a matéria.

22.14. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os
empregados serdo realocados em outra atividade de prestagao de servicos, sem que
ocorra a interrupgao do contrato de trabalho

22.15. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a
Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao
comprovagao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocagao
dos trabalhadores em outra atividade de prestagéo de servigos, nos termos da alinea "j
do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

23.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:

23.1.1. falhar na execugdo do contrato, pela inexecugdo, total ou parcial, de
quaisquer das obrigagoes assumidas na contratagao;

23.1.2. ensejar o retardamento da execugao do objeto;

23.1.3. fraudar na execugéo do contrato;

23.1.4. comportar-se de modo inidoneo; ou

23.1.5. cometer fraude fiscal.

23.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragcao

pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:

23.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das
obrigagées contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao
acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

23.2.2. Multa de:

23.2.2.1.  0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre
o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a
15 (quinze) dias. Apés o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de
execugdo com atraso, poderd ocorrer a ndo-aceitagao do objeto, de forma a configurar,
nessa hipétese, inexecugédo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisao
unilateral da avenca;



23.2.22. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto
no subitem acima, ou de inexecugao parcial da obrigagdo assumida;

23.2.23. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecugao total da obrigagdo assumida;

23.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

23.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso
na apresentacdo da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogagao),
observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias
autorizard a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

23.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

23.2.3.

Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade ou

unidade administrativa pela qual a Administragao Publica opera e atua concretamente,
pelo prazo de até dois anos;

23.2.4.

Sangao de impedimento de licitar e contratar com érgaos e entidades da

Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

23.2.5.

Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragédo

Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

233.

A Sancéo de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “23.2.4"

também é aplicavel em quaisquer das hipéteses previstas como infragdo administrativa
neste Termo de Referéncia.

234.

As sangdes previstas nos subitens “23.2.1", “23.2.3", “23.2.4" e “23.2.5"

poderao ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados.

235.

Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de

acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do
contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do
contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do
contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do
contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do
contrato
Tabela 2
INFRAGAO
ITEM DESCRIGAO GRAU
1 Permitir situagao que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncias letais, por ocorréncia; 05
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de 04
atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 03
Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagao, por servico e por dia; 02
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por 03
empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 01
7 Cumprir determinagao formal ou instrugdo complementar do 6rgao fiscalizador, por ocorréncia; 02
3 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nao atenda as necessidades do servigo, por funcionario e o1
por dia;
9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos néo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente 03
notificada pelo 6rgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execugao do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01
11 Providenciar treinamento para seus funciondrios conforme previsto na relagido de obrigagoes da CONTRATADA 01
23.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n° 8.666, de
1993, as empresas ou profissionais que:
23.6.1. tenham sofrido condenagéao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
23.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;
23.6.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragao

em virtude de atos ilicitos praticados.




23.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em
processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e
subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

23.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos
dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia,
ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados
judicialmente.

23.8.1. Caso a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagéo enviada
pela autoridade competente.

23.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados
pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente
judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

23.10. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em
consideragao a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como
o dano causado a Administragao, observado o principio da proporcionalidade.

23.11. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de
pratica de infragao administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013,
como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo
administrativo necessarias a apuracado da responsabilidade da empresa deverdo ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e
decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagao preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizagao - PAR.

23.12. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas nao
consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos
termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade
administrativa.

23.13. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos
processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e
prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por
pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

23.14. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

24. CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

24.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista
sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

24.2. Os critérios de qualificagdo econémico-financeira a serem atendidos pelo
fornecedor estao previstos no edital.

24.3. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor
serdo:

24.3.1. Comprovagao que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que esta

sendo licitado, mediante a comprovagao de experiéncia minima de trés anos na
execugdo de objeto semelhante ao da contratagao, podendo ser aceito o somatério de
atestados, referentes a periodos sucessivos ndao continuos, nao havendo
obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

24.31.1. Comprovagdao que ja executou contrato(s) em niumero de postos
equivalentes ao da contratagao.

24.3.1.2. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua
atividade econémica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

24.3.1.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato
ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para
ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5,de 2017.

24.3.14. Podera ser admitida, para fins de comprovagédo de quantitativo minimo do
servigo, a apresentagdo de diferentes atestados de servigos executados de forma
concomitante, pois essa situagao se equivale, para fins de comprovacao de capacidade
técnico-operacional, a uma Unica contratagao, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

24.3.15. 0O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagéao
da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos,
cépia do contrato que deu suporte a contratacao, enderego atual da contratante e local
em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

24.32. Declaracao de que instalara escritério na cidade do Rio de Janeiro - RJ, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do
contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VIl da IN SEGES/MP n°
05/2017. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritério no local definido,
deveré declarar a instalagdo/manutengéo do escritdrio.

24.4. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdao apresentar atestado
de vistoria assinado pelo servidor responsavel

24.4.1. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaragdo emitida pelo
licitante em que conste, alternativamente, ou que conhece as condi¢des locais para
execugdo do objeto; ou que tem pleno conhecimento das condicdes e peculiaridades
inerentes a natureza do trabalho, assume total responsabilidade por este fato e nao
utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavencas

técnicas ou financeiras com a contratante.

24.5. As exigéncias de habilitagao juridica e de qualificagdo econémico-financeira



serdo disciplinadas posteriormente no edital da licitagdo, todavia salientamos a

necessidade das empresas, que apresentarem resultado inferior ou igual a 1 (um) em

qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente
(LC), comprovar patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor total estimado da

contratagdo ou do item pertinente.

24.6. Os critérios de aceitabilidade de pregos serdo:

24.6.1. Valor Global: R$ 1.483.608,60 (um milhdo, quatrocentos e oitenta e trés mil
e seiscentos e oito reais e sessenta centavos).

24.6.2. Valores unitarios: conforme planilha de composigao de pregos anexa ao
edital.

247. O critério de julgamento da proposta é o menor preco global.

24.7.1. As regras de desempate entre propostas sao as discriminadas no edital.

25. DA ESTIMATIVA DE PREGOS E PRECOS REFERENCIAIS

25.1. O custo estimado da contratacao é o previsto no valor global maximo.

25.2. O valor da Contratacdo esta estimado utilizando-se os valores de cada

posto a ser contratado, conforme pesquisa de precos realizada pela Coordenagao Geral
de Licitagdes e Contratos da Subsecretaria de Assuntos Administrativos.

25.3. 0 valor da contratagdo conforme pesquisa de pregos é R$ 1.483.608,60 (um
milhdo, quatrocentos e oitenta e trés mil e seiscentos e oito reais e sessenta centavos).
26. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

26.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de

recursos especificos consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na
dotacao abaixo discriminada:

26.2. Gestao/Unidade: 550026

26.3. Fonte: 018800000

26.4. Programa de Trabalho: 174580

26.5. Elemento de Despesa: 339037

26.6. Pl: M218F4L0010

27. INTEGRAM ESTE TERMO DE REFERENCIA:

27.1. ANEXO | - INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS - IMR;

27.2. ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO DE VISTORIA/VISITA TECNICA;

27’.3. ANEXO Ill- MODELO DE DECLARACAO DE RENUNCIA A VISTORIA/VISITA
TECNICA;

27.4. ANEXO IV - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS;
27.5. ANEXO V - ESTUDO PRELIMINAR - SEI n® 12897826.

Brasilia, 21 de novembro de 2022.

ASSINATURA DO SETOR REQUISITANTE

(assinatura eletronica)
Amanda Vanessa Aratjo da Silva
Chefe de Divisdo de Fiscalizagao

de Contratos de Apoio

Administrativo

(assinatura eletronica)
Caroline Contri
Coordenadora de Servigos de
Terceirizacao

(assinatura eletronica)
Fabio Aquino da Silva
Administrador

(assinatura eletronica)
Igor Parente Pinto
Estatistico

De acordo.

APROVO o presente Termo de Referéncia e o Estudo Técnico Preliminar que
o originou, SEIn® 12897826, nos termos do inciso |, § 2° do art. 7°,da Lein.° 8.666, de 21
de julho 1993, do inciso Il do art. 14 do Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019, e
do art. 3° da Portaria do Ministério da Cidadania n° 305, de 10 de margo de 2020.

( Assinatura eletronica)
MARCELO REIS MAGALHAES
Secretario Especial do Esporte

O presente documento segue assinado pelos Integrantes da Equipe de Planejamento da
Contratagao, designada pelo documento de Instituigdo de Equipe de Planejamento da
Contratagdo (SEIn® 12744709).

Documento assinado eletronicamente por Amanda Vanessa Arauio da Silva,
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da Republica. .
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i 13254234 e o cédigo CRC 66050ADD.

ANEXO |

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR)

Indicadores
Item 1 Auséncia na prestagao de servigos por posto de trabalho.
Finalidade Garantir que os servigos sejam integralmente prestados.

Meta a cumprir

Prestar os servigos nos termos contratados.

Instrumento de Medigéao

Verificagdo diaria de prestagéo de servigos, com a contagem de atrasos, saidas antecipadas, ou auséncias a partir de 60
minutos até o total da jornada didria de trabalho, por posto de servigo.

Forma de Acompanhamento

Compilagao dos relatérios ou visita aos locais de trabalho.

Periodicidade

Diaria.

Mecanismo de Calculo

Soma de todas as ocorréncias registradas diariamente no periodo avaliado.

Inicio de Vigéncia

A partir da assinatura do Contrato.

Faixas de Ajuste de no

Conforme tabela de calculo de indicadores e faixas de ajustes no pagamento previstas neste instrumento.

Pagamento

Sangdes Penalidades previstas no item XXX do Termo de Referéncia.
Observagdes:

Indicadores

ltem 2 Produtividade

Finalidade Qualidade do servigo

Meta a Cumprir

< 90%

Instrumento de Medigao

Relatério a ser encaminhado pelos servidores

Forma de Acompanhamento

Compilagao dos dados extraidos

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Deverao ser somadas as notas langadas por cada servidor responsavel pelo setor e extraida média simples do somatério,
considerando a totalidade de cargos.

Inicio de Vigéncia

A partir da assinatura do Contrato

Faixas de Ajuste de no

Conforme tabela de calculo de indicadores e faixas de ajustes no pagamento ao final deste instrumento.

Pagamento

Sangdes Penalidades previstas no Termo de Referéncia.
Observagdes:

Indicadores

Item 5 Entrega de documentos

Finalidade Garantir a efetividade da fiscalizagdo

Meta a Cumprir

Entregar documentos previstos no edital e/ou solicitados pela fiscalizag@o nos prazos determinados.

Instrumento de Medi¢cao

Verificagdo da data de entrega dos documentos.

Forma de Acompanhamento

Quando houver solicitagao de documentos ou para efeitos de recebimento provisério e definitivo dos servigos

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Soma dos dias Uteis de atraso do cumprimento, contados da solicitagao formal até o efetivo atendimento a solicitacao.

Inicio de Vigéncia

A partir da assinatura do Contrato

Faixas de Ajuste de no

A anbnvinn tahala da allaida Aa indiaadacvan A faivan da altiatan na mnanammanta an final danda fnadsiimaand A
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Pagamento

Sangdes Penalidades previstas no Termo de Referéncia.
Observagoes:

Indicadores

Item 6 Alimentacao e transporte dos Funcionarios
Finalidade Garantir o cumprimento dos direitos trabalhistas.

Meta a Cumprir

Entregar VT (vale transporte) e VA (vale alimentagao) antecipadamente aos funcionarios, deixando-os sempre munidos de VT
e VA

Instrumento de Medigéao

Verificagdo dos depdsitos ou comprovante de pagamento de VA e VT.

Forma de Acompanhamento

Compilagao dos relatérios.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Soma dos dias Uteis de atraso de pagamento de VT e/ou VA por funcionario. Cada dia sem VA ou VT por funcionario é contado
como dia de atraso e ocorréncia.

Inicio de Vigéncia

A partir da assinatura do Contrato

Faixas de Ajuste de no

Conforme tabela de calculo de indicadores e faixas de ajustes no pagamento ao final deste instrumento.

Pagamento

Sangdes Penalidades previstas no Termo de Referéncia.
Observagoes:

Indicadores

Item 7 Direitos trabalhistas dos funcionarios

Finalidade Garantir o cumprimento dos direitos trabalhistas

Meta a Cumprir

Efetuar o pagamento de salario e demais verbas trabalhistas nos prazos legais

Instrumento de Medigdo

Verificagao dos depésitos ou comprovante de pagamento de salario e demais verbas trabalhistas

Forma de Acompanhamento

Compilacao dos relatérios.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Soma dos dias Uteis de atraso por direito trabalhista de cada funcionario.

Inicio de Vigéncia

A partir da assinatura do Contrato

Faixas de Ajuste de no
Pagamento

Conforme tabela de célculo de indicadores e faixas de ajustes no pagamento ao final deste instrumento.

Sangdes

Penalidades previstas no Termo de Referéncia.

Observagdes:

FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO
N° DE OCORRENCIAS | PORCENTAGEM DO VALOR MENSAL QUE SERA PAGO

1a10 100%
11a20 98%
21a30 97%
31a40 96%
41a50 95%
51a60 94%
61a70 93%
71a80 92%
81a90 91%

91 a 100 90%
Acima de 100 89%

ANEXO Il

DECLARAGAO DE VISTORIA/VISITA TECNICA




Declaramos que a

empresa ) CNPJ
n° , representada pelo Sr.
?) , realizou

vistoria nos locais onde serdo realizados servigos de apoio administrativo e
auxiliares, nas dependéncias do Ministério da Cidadania - MC, no Parque Olimpico da
Barra - RJ, localizadas no enderego especificado do Termo de Referéncia, objeto que
trata o referido certame.

Rio de Janeiro,____ de de 2022.

Representante do Ministério da Cidadania - MC
Assinatura e Carimbo

Responsavel pela Empresa
Assinatura

ANEXO Il
DECLARAGAO DE RENUNCIA A VISTORIA/VISITA TECNICA

(Emitir em papel timbrado da empresa)

Nome: responsavel legal da empresa:
CNPJ n°

Enderego:

Fone: E-mail:

Declara que renuncia a Visita Técnica aos locais e as instalagdes para a
prestacdo dos servicos constantes do objeto do Edital n® XXXX/2022, e o quadro
técnico da empresa tomou conhecimento das reais condigcdes de execugdo dos
servicos, bem como coletaram informagdes de todos os dados e elementos
necessarios a perfeita elaboragcdo da proposta comercial, responsabilizando-se por
manter as garantias que vincularem nossa proposta ao presente processo licitatério, em
nome da empresa que represento.

Rio de Janeiro de de 2022.

Assinatura do representante legal
ou procurador da empresa:

Carteira de Identidade: Orgéo Expedidor:

(Obs. Entregar com a documentagéo no envelope de Habilitagdo preenchido
e assinado com cépia autenticada da procuragéo se for o caso)

ANEXO IV
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

MINISTERIO DA CIDADANIA
Subsecretaria de Assuntos Administrativos
Coordenacgéo-Geral de Logistica e Administragao
Coordenacao de Servigcos de Terceirizagao

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

ain o T




N~ uo

Processo
Licitagao
NO
Empresa
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentacé&o da proposta (dia/més/ano): / /2022
B Municipio/UF Rio de Janeiro/RJ
C CCT (Referéncia) ASSEIO
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo CCT 2022
D Nudmero de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
UNIDADE DE QUANTIDADE TOTAL A
TIPO DE SERVICO MEDIDA CONTRATAR
POSTO 1
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de servigos (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Salario normativo da categoria profissional
3 Categoria profissional (vinculado a execugéo contratual) Asseio e Conservagao
4 Data base da categoria (dia/més/ano) CCT 2022
5 Quantidade (n° de trabalhadores)
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
| Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
A Salario Base RS
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de hora extra
G Outros (especificar)
Total da Remuneragdo RS
Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) | Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario RS
B Férias e Adicional de Férias RS
Total RS

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) || Valor (RS)
A INSS RS
B Salario Educagao RS
C SAT RS
D SESC ou SESI RS
E SENAI - SENAC RS
F SEBRAE R$
G INCRA RS
H FGTS RS
Total RS
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte RS
B Auxilio-Refeigédo/Alimentagao RS
C Auxilio Saude (Plano de Satde)
Assisténcia Odontoldgica
Auxilio Morte / Funeral H
D Outros (especificar)
Total RS




Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diérios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS
Total RS

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

3 Provis&o para Rescisdo Percentual (%) || Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado RS

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS
Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio

c 5 R$
Indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado RS

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o RS
Aviso Prévio Trabalhado

F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio RS
Trabalhado -

Total RS

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redagao dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de 2018)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais(!) Percentual (%) || Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias RS
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais RS
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade RS
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de RS
trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade RS
F Auxilio Doenga RS
Total RS

(1) Para o item "A" foi optado a utilizagdo da metodologia de calculo que resultou no percentual de 9,09%, que representa a
provisdo de 11 (meses) sobre a soma dos médulos 1,2 e 3, ja que um més é de férias. Metodologia aplicada:
1(saldrio)x(1/11)més. Quanto aos demais itens foram considerados a média percentual praticada pelas empresas do ramo,
tendo em vista que o célculo para chegar aos percentuais é considerada a estatistica de cada empresa no que se refere as
auséncias de funcionérios.

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redagao dada pela Instrugdo Normativa n°® 7, de 2018)

4.2 Substituto na Intrajornada Percentual (%) || Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou

alimentacao
Total

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7,
de 2018)

4 Custo de Reposigédo do Profissional Ausente Percentual (%) || Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS

4.2 Substituto na Intrajornada

Total RS

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS
B Equipamentos / Materiais (Celular / Cracha) RS
C Outros (especificar)
D
Total RS
Moddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) || Valor (RS)
A Custos Indiretos RS
B Lucro RS
C Tributos
[ C.1. Tributos Federais (PIS + COFINS) RS




C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (ISS) R$

C.4. Tributos Municipais (especificar)
Total RS
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao RS
B Maédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS
Cc Médulo 3 - Provisdo para Rescisédo RS
D Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente RS
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS
F H Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$
Valor Total por Empregado RS

Referéncia: Processo n° 71000.063653/2021-81
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Estudo Técnico Preliminar

1. Informacoes Basicas

Ndmero do processo:

2. Descricao da necessidade

O presente Estudo Técnico Preliminar tem por objetivo demonstrar as possibilidade e a viabilidade da contratacdo de servicos de
apoio administrativo e auxiliares para o Parque Olimpico da Barra, situado no estado do Rio de Janeiro, bem como levantar os
elementos essenciais que servirdo de base para compor o Termo de Referéncia, de forma a melhor atender as necessidades da
Administragdo Ptblica.

O Estudo foi autorizado pelo Documento de Formalizacdo da Demanda de 10 de setembro de 2021, SEI n° 11041008,
formalizado através da Portaria de Designacdo da Equipe n° 529, de 16 de setembro de 2021, SEI n°® 11079090; alterada pela
Portaria n° 128, de 14 de margo de 2022, SEI n° 12034831, e pela Portaria 530, de 28 de julho de 2022, SEI n° 12744709, que
constituiu a Equipe de Planejamento da Contratacdo.

O Parque Olimpico da Barra - POB, local da prestacdo do servigo demandado, esta sob gestdo da Secretaria Especial do Esporte -
SEEsp, do Ministério da Cidadania -MC, desde a publicacdo do Decreto n° 10.680, de 19 de abril de 2021. A SEEsp tem como
objetivo firmar acordos e parcerias com a finalidade de viabilizar a utilizacdo das estruturas do legado olimpico com a
implementacdo de atividades e eventos de natureza esportiva, cultural, recreativa e educacional, dentre outras, utilizando,
atualmente, os espacos do Centro Olimpico de Ténis e as Arenas Cariocas 1 e 2, todas no Parque Olimpico da Barra, na cidade
do Rio de Janeiro/RJ.

A titulo de conhecimento, foi firmado entre o municipio do Rio de Janeiro e a Unido Federal, por intermédio do Ministério da
Cidadania, Termo de Rescisdo Parcial, publicado em 22 de setembro de 2022, SEI n° 12685401, que tem por objeto rescindir
parcialmente o Termo de Cessdo de Uso n® 139/2016-SPA, celebrado em 23/12/2016, a fim de restituir ao municipio do Rio de
Janeiro a plena posse e gestdo do equipamento denominado VELODROMO, situado no Parque Olimpico da Barra, a partir de 1°
de agosto de 2022.

Com relacéo ao Parque Olimpico da Barra, cumpre esclarecer, em breve histoérico, que instituiu-se a Autoridade de Governanga
do Legado Olimpico (AGLO), com a publicacdo da Lei n° 13.474/2017, de 23 de agosto de 2017. Autarquia federal temporéria,
vinculada ao extinto Ministério do Esporte, atribuindo-lhe, entre outras, as competéncias manutencdo e administracdo do legado
olimpico.

Nos termos do art. 12 da Lei n° 13.474/2017, a AGLO foi extinta em 30 de junho de 2019, a partir de entdo, o Ministério da
Cidadania assumiu as atribui¢des da Autarquia, sendo atualmente responsavel pela gestdo logistica do Legado Olimpico.

O Decreto n° 10.154/2019, de 04 de dezembro de 2019, criou, no seu art. 4°, o Escritério de Governanga do Legado Olimpico -
EGLO, para gestdo dos bens do legado, sendo alocado no ambito da Secretaria Especial do Esporte e, posteriormente, nos termos
do Decreto n° 10.408/2020, de 30 de junho de 2020, passou a compor a estrutura administrativa da Secretaria Executiva.

O Escritério de Governanga do Legado Olimpico foi criado com natureza temporéria, tendo sido extinto em 15 de janeiro de
2021, conforme o que dispde o art. 4° do Decreto n. 10.408/2020, de 04 de dezembro de 2019.

Ap6és, em 21 de maio de 2021, entrou em vigor o Decreto n° 10.680/2021, de 19 de abril de 2021, que consignou a gestdo do
Parque a ser realizada de forma compartilhada pela Subsecretaria de Assuntos Administrativos - SAA/SE e a Secretaria Especial
do Esporte - SEESP.

Por fim, com a publicacdo do Decreto n° 11.023, de 31 de margo de 2022, restou aprovado a Estrutura Regimental do Ministério
da Cidadania, onde consta nos art. 50 e 53, que cabe a Secretaria Especial do Esporte - SEESP, administrar os bens e as
instalacdes do legado olimpico que estejam sob a posse ou o dominio da Unido. Nesse referido decreto, faz-se referéncia ao
Departamento de Gestdo de Instalagoes Esportivas - DGIE, com suas atribuicdes e estrutura de cargos.

A Secretaria Especial do Esporte, area demandante da contratacdo ora supracitada, por meio do Oficio n® 9/2022/SE/EGLO/MC,
de 02 de fevereiro de 2022, SEI n° 11909304, discorre:
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Cabe a Secretaria Especial do Esporte a gestdo finalistica do espacgo, direcionada para a utilizagdo do mesmo mediante
autorizacdo de uso das instalagdes olimpicas.

Desta forma, com o objetivo da manutengédo da continuidade do servigo, esta em curso uma reformulacéo relacionada ao
Ministério da Cidadania, na qual consta provisionado a criacdo de um Departamento de Gestao de Instalacées Esportivas,
cujo objeto é a gestao do legado olimpico, nos termos do artigo 54 da minuta de Decreto (SEI n° 11553691), ainda sob andlise.

O atual contrato de terceirizacdo de mdo de obra para apoio administrativo, técnico e operacional vigente (Contrato
Administrativo n° 07/2017) teve origem em uma adesdo a Ata de Registro de Precos no Pregdo n° 04/2017, ndo tendo sido
dimensionado para o devido atendimento as necessidades do Parque Olimpico da Barra da Tijuca.

Com isso, este objeto trata de demanda relevante para a continuidade da gestdo, face a grande necessidade de servigos
administrativos, sendo acessorios ao reduzido numero de servidores para o desempenho diario destes servicos, prestando suporte
as atividades finalisticas.

A eventual interrupgdo na prestacdo do servigo podera comprometer a continuidade das atividades da Administragdo, na medida
em que se trata de servigo de natureza continuada, da qual dependem as rotinas administrativas do POB.

A contratagdo de apoio administrativo para o POB deve atender as particularidades e especificidades do local, em especial o fato
do mesmo funcionar aos finais de semana, quando ha maior incidéncia de eventos, que prescindindo do acompanhamento para
auxiliar na correta utilizagdo dos espacos.

Releva destacar que, ao falar em Arenas Olimpicas, devemos ter em mente as dimensdes dos espacos geridos: Arena Carioca 1 —
37.966,18m?; Arena Carioca 2 — 23.537,04m?; Vel6dromo — 19.873,68m? - Centro Olimpico de Ténis — 77.343,00m? -
Estacionamento externo — 26.667,60m2.

A destinagio do chamado LEGADO OLIMPICO é pauta de cobrangas recorrentes por parte da sociedade, e consiste na regular
utilizagdo daquele por esta. Em que pese ainda estarmos em pandemia, no ano de 2021, desde que a Secretaria Especial do
Esporte assumiu a gestdo finalistica."

Assim, com vistas a dar suporte aos servidores publicos no processamento da crescente demanda, visto que o Ministério da
Cidadania, por intermédio da Secretaria Especial do Esporte, assumiu papel essencial referente as demandas da sociedade, a
terceirizagdo surge como uma alternativa no sentido de permitir que os servidores se concentrem naquelas atividades essenciais e
exclusivas, tais como a andlise, fiscalizagdo e tomada de decisdes. Ja as atividades instrumentais ou acessorias poderdo ser
executados de forma indireta, vedada a transferéncia de responsabilidade para a realizagdo de atos administrativos ou a tomada de
decisdo para o contratado.

A Administracdo Publica reveste-se de amparo legal para pactuar contratos de terceirizacdo para obtencdo de solugdes com
melhor resultado e diminuto custo, restando evidenciada a legitimidade do ato, cujo expediente reivindica a realizacdo de rito
proprio, objetivando o recrutamento e selecdo de empresa especializada constrita a legislacdo e normas atinentes, atrelada a uma
eximia mdo de obra, de forma a garantir os melhores resultados na execucdo dos trabalhos.

Cabe destacar que o Ministério da Cidadania, no seu quadro de pessoal, ndo dispde, atualmente, de forca de trabalho voltada para
essa demanda, razdo pela qual ha que se recorrer a contratagdo de empresa especializada na prestacdo desses servicos, por
intermédio de processo licitatério, com amparo no Decreto n° 2.271/97, na Lei n° 8.666/93 e na Instru¢do Normativa N° 05, de 26
de maio de 2017.

Como beneficios da contratacdo destacam-se a prestacdo de servico por profissionais especializados, visando garantir a qualidade
dos servigos prestados, de acordo com as especificacdes que constardo no Termo de Referéncia.

Ressalta-se que que o objeto proposto atende a legislacdo vigente, especialmente ao Decreto n° 9.507/2018, de 21 de setembro de
2018, que permite a terceirizagdo dos servigos auxiliares, instrumentais ou acessdrios necessarios ao cumprimento da missao
institucional dos 6rgdos.

Nesse contexto, vejamos o que preceitua o Decreto n° 9.507/2018, a saber:

Art. 1° Este Decreto dispde sobre a execugdo indireta, mediante contratacdo, de servicos da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional e das empresas ptiblicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido.

()

Art. 6° Para a execugdo indireta de servicos, no ambito dos 6rgdos e das entidades de que trata o art. 1°, as contrata¢des deverao
ser precedidas de planejamento e o objeto sera definido de forma precisa no instrumento convocatério, no projeto basico ou no
termo de referéncia e no contrato como exclusivamente de prestacdo de servigos.
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De acordo com a Instru¢do Normativa SEGES/MPOG n° 5/2017, de 26 de maio de 2017, a Administracdao Publica encontra-se
devidamente autorizada a firmar contratos de servigos passiveis de execugdo indireta, quais sejam

Art. 7° Nos termos da legislacdo, serdo objeto de execucdo indireta as atividades previstas em Decreto que regulamenta a matéria.

§ 1° A Administracdo poderda contratar, mediante terceirizacdo, as atividades dos cargos extintos ou em extingdo, tais como os
elencados na Lei n° 9.632, de 7 de maio de 1998.

§ 2° As funcdes elencadas nas contratagoes de prestagdo de servigos deverdo observar a nomenclatura estabelecida na
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), do Ministério do Trabalho, ou outra que vier a substitui-la.

Art. 8° Podera ser admitida a contratacao de servi¢o de apoio administrativo, considerando o disposto no inciso IV do art. 9°
desta Instrucdo Normativa, com a descri¢do no contrato de prestacdo de servicos para cada funcéo especifica das tarefas
principais e essenciais a serem executadas, admitindo-se pela Administracdo, em relacdo a pessoa encarregada da fungdo, a
notificagdo direta para a execugdo das tarefas. (grifo nosso)

O atual Contrato Administrativo n° 07/2017, firmado com a empresa APPA SERVICOS TEMPORARIOS E EFETIVOS LTDA.,
que tem por objeto a prestacdo dos servigos terceirizados de méo de obra para apoio administrativo, técnico e operacional no
POB-RJ, (NUP 58021.000192/2017-42) é oriundo da adesdo a Ata de Registo de Precos do Pregdo N° 04/2017, e foi o escolhido,
a época, para atender as necessidades vigentes e, atingird 60 (sessenta) meses de execuc¢do, em 24/11/2022.

Logo, a interrupcdo do servi¢o poderd comprometer o funcionamento das instalagdes do Parque Olimpico, implicando, assim, em
sérios transtornos e comprometimento do funcionamento regular do legado olimpico, por isso, faz-se necessaria a contratagdo de
empresa para a execucao dos servigos.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Secretaria Especial do Esporte - SEESP MARCELO REIS MAGALHAES

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao
Requisitos gerais:

O servico a ser contratado enquadra-se na classificagdo de servico comum, nos termos do artigo 1° da Lei n°® 10.520, de 17 de
julho de 2002; do Decreto n° 3.555, de 08 de agosto de 2000, e do Decreto 5.450, 31 de maio de 2005.

Poderdo participar da licitacdo os interessados que estiverem previamente credenciados no sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores - SICAF e perante o sistema eletronico provido pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagao do
extinto Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (SLTI), atual Ministério da Economia.

Ndo poderdo participar do procedimento licitatério interessados que se encontrem sob faléncia, concordata, concurso de credores,
dissolucdo, liquidagdo ou em regime de consoércio, qualquer que seja sua forma de constituicdao, empresas estrangeiras que ndo
funcionem no pais nem aqueles que tenham sido declarados inidéneos para licitar ou contratar com a Administracdo Ptblica ou
punidos com suspensao do direito de licitar e contratar com o Ministério da Cidadania.

Os servigos contratados serdo de natureza continuada, com méao de obra exclusiva, e enquadram-se nos pressupostos do Decreto
n° 9.507, de 2018, constituindo-se em servigos auxiliares, instrumentais ou acessorios a area de competéncia legal do 6rgao
licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60
(sessenta) meses, com base no artigo 57, I, da Lei 8.666, de 1993.

Serdo provisionados recursos financeiros, nos percentuais previstos nas normas legais pertinentes e especificados na Planilha
de Custo e Formagdo de Precos, para o pagamento de férias, 13° saldrio, rescisdo contratual e indeniza¢do compensatdria sobre
0 FGTS dos trabalhadores da CONTRATADA empregados na execuc¢do do contrato, cujos valores retidos das faturas

mensais serdo depositados pelo CONTRATANTE em conta-dep6sito vinculada, bloqueada para movimentagdo, conforme o
disposto na Instrucdo Normativa n® 05/2017, e suas alteracoes, expedida pela Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.
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Para a execucdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar profissionais pertencentes as respectivas categorias de
ocupacao, conforme estabelecido na Classificagdo Brasileira de Ocupagoes (CBO), e devera possuir em seus quadros
profissionais capacitados na execucao do objeto a fim de que os servigos de limpeza sejam realizados de acordo com os padroes e
as caracteristicas descritas no Termo de Referéncia, executando os servigos no tempo exigido;

Os servigos serdo executados de acordo com a Convengdo Coletiva de Trabalho - CCT e a legislagdo trabalhista, de modo que a
Contratada distribua seus empregados para melhor atender aos servigos, atentando aos horarios de cada dependéncia;

A Contratada devera prezar pela qualidade na prestagdo dos servicos;

Os servigos serdo prestados nas dependéncias do Parque Olimpico da Barra -POB /RJ (Arena carioca 1 e 2 e Centro Olimpico de
Ténis), excepcionalmente, poderdo ser alocados, total ou parcialmente, para outros locais, caso haja alteragdo de enderecos ou
criacdo, extingdo e/ou fusdo de 6rgdos no ambito do Ministério da Cidadania - MC, no Rio de Janeiro - RJ;

As eventuais substituicdes por motivos de férias, licencas médicas ou qualquer outro tipo de falta, admitindo-se alteragdo no
referido quadro, desde que submetida para credenciamento em tempo habil;

A Contratada devera indicar e manter preposto que ndo pode acumular ou desempenhar outra fungdo dentro do contrato com
poderes para receber e enviar - sempre por escrito - comunicagdes, notificagées, reclamagdes e outros documentos; reportar-se a
Gestdo / Fiscalizagdo do Contrato sempre que necessario; debater assuntos administrativos e contratuais; concordar, discordar,
assinar e rubricar atas, comunicagdes e outros documentos; entregar documentos; requerer informagoes e providéncias; formular
solicitagGes; registrar e controlar a assiduidade de seus empregados e orienta-los, no que couber; providenciar os livros de
ocorréncias e manté-los permanentemente atualizados; requerer internamente a empresa a adogdo das providéncias necessarias
para a plena execucdo contratual e para a corre¢ao das falhas detectadas que excederem suas competéncias;

Cabera ao preposto ou a outra pessoa indicada pela Contratada encaminhar a fiscalizagdo do contrato todas as notas fiscais ou
faturas dos servicos prestados, bem como apresentar todos os documentos solicitados pela gestdo/fiscalizagdo do contrato, ou que
estejam descrito no Termo de Referéncia, em meio impresso e ou eletronico;

Sdo atribui¢des do Preposto, entre outras

Acompanhar, coordenar e controlar a execugdo dos servigos contratados, nas dependéncias do POB-RJ; Promover o controle da
assiduidade e pontualidade dos empregados da Contratada; Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes, instrucoes e
orientacOes da fiscalizacdo do contrato; Elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias, evitando situagdes de prejuizo aos
servigos contratados; Reportar-se a fiscalizacdo do contrato para dirimir quaisquer diividas a respeito da execugéo dos servigos;
Relatar a fiscalizagdo do contrato, pronta e imediatamente, toda e qualquer irregularidade observada; Realizar, além das
atividades e tarefas que lhe forem atribuidas, quaisquer outras que julgar necesséarias, pertinentes ou inerentes a boa prestacdo dos
servicos contratados; Encaminhar a fiscalizagdo do contrato todas as notas fiscais/faturas e demais relatérios dos servigos
prestados, bem como esclarecer quaisquer dividas; Administrar todo e qualquer assunto relativo a seus empregados, respondendo
a fiscalizagdo por todos os atos e fatos gerados ou provocados por eles; Coordenar e planejar as atividades exercidas pelos
empregados, bem como as previsdes de compra de materiais de consumo e de insumos.

A Contratada devera observar a legislacdo trabalhista, inclusive quanto a jornada de trabalho e outras disposicdes previstas em
normas coletivas da categoria profissional;

A Contratada apresentara, quando solicitada, os comprovantes de pagamento de beneficios e encargos trabalhistas e
previdenciarios;

O controle de assiduidade e pontualidade do pessoal empregado na prestacdo do servico competira a Contratada,
obrigatoriamente, por meio de ponto eletrénico;

A Contratada devera atender as solicitagdes da Contratante quanto as substituicdes de empregados ndo qualificados ou
entendidos como inadequados a prestacdo dos servigos, além daqueles que apresentarem rendimento insatisfatério ou de baixa
qualidade;

A Contratada devera substituir, de imediato, sempre que for exigido pelo gestor do contrato, qualquer empregado cuja atuagdo,
permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes, insatisfatérios ou incompativeis com o exercicio das
fungoes;

A Contratada devera substituir os empregados previstos para atuar nas dependéncias em caso de doengas, falta ou férias, sem
nenhum acréscimo a Contratante, no prazo de 02 (duas) horas;
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Os empregados deverdo conduzir-se com urbanidade e educacdo, tratando todos com respeito, procurando atender ao ptblico e
aos servidores com atengdo e presteza; cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias da Contratante, bem como
normas internas do 6rgdo; e, ndo abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares ou atinentes ao contrato;

A Contratada deve assumir todas as responsabilidades e tomar medidas necessarias ao atendimento médico de seus empregados
em caso de acidente de trabalho, ocorrido nas dependéncias da edificagdo, por meio da comunicacdo do(s) seu(s) encarregado(s)
com o preposto, que adotard as medidas com a urgéncia que o caso requer, em nome da empresa;

Responder pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execuc¢do do contrato, nos termos do
art. 71 da Lei 8.666/93, assim como por quaisquer encargos de natureza administrativa (ex: multas), decorrentes da execucao dos
servigos ou a eles relacionados;

Os servicos serdo prestados de segunda a sexta-feira e, de acordo com as necessidades do Orgao, nos sabados, domingos e
feriados;

A prestacdo do servico aos sabados, domingos e feriados, é restrito aos cargos Assistente Administrativo Sénior e Assistente
Administrativo;

Nos casos acima, as horas excedentes serdo compensadas na forma em que for permitida pela Convencdo Coletiva, Acordo
coletivo ou Dissidio Coletivo;

Nado hé previsao de horas extras para quaisquer ocupantes dos postos de servicos. Podera haver flexibilizacdo do horario de
determinados postos de trabalho mediante compensacdo de horario, excepcionalmente, conforme preceitua a alinea d.1.3, do item
2.6, do anexo V, da Instru¢do Normativa n°. 05/2017.

Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.
Requisitos Legais:

Instru¢do Normativa n° 05/2017 — SEGES/MPDG: disp0e sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de servigos
sob o regime de execucdo indireta no ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional;

Lei n° 8.666/93 e suas alteragoes;
Lei n° 10.520/2002: institui a modalidade de licitacdo pregao;
Decreto n.° 10.024/2019: regulamenta o pregdo na forma eletronica;

IN n° 1/2010 - SLTI/MPOG: dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratacdo de servigos
ou obras pela Administracdo Publica Federal Direta;

CCT RJ - Convengdo Coletiva de Trabalho do Rio de Janeiro que abrange as categoria(s) dos empregados de empresas de asseio,
conservagao, trabalho temporario, prestagdo de servigos e servigos terceirizaveis.

Lei n° 8.315, de 19 de marco de 2019, em relacdo ao posto de Secretario Executivo Bilingue.
Requisitos de sustentabilidade:

Critérios e praticas de sustentabilidade serdo definidos no item 13 deste estudo preliminar.
Requisitos especificos:

Os servigos deverdo ser prestados no seguinte endereco: Parque Olimpico da Barra, Av. Embaixador Abelardo Bueno, 3401 -
Barra da Tijuca, Rio de Janeiro - RJ, CEP: 22775-040.

As atribuicdes e os perfis profissionais descritos neste instrumento estdo diretamente relacionados a necessidade dos servicos e a
forma da execucéo pretendida.

O estabelecimento de experiéncia minima para 1 (uma) das categorias profissionais tratadas neste Estudo Preliminar, visa a
disponibilizacdo de pessoal mais qualificado que por ja terem atuado no mercado de trabalho, e que assimilardo com maior
celeridade as rotinas da unidade administrativa em que irdo atuar, bem como utilizardo as ferramentas funcionais com maior
propriedade, dando retorno mais imediato, tornando as atividades do setor mais produtivas.
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Para que o as unidades administrativas do Ministério da Cidadania, especificamente da Secretaria Especial do Esporte junto ao
Parque Olimpico da Barra- RJ, tenham suas necessidades atendidas, a empresa contratada devera fornecer mao de obra
qualificada e experiente, bem como submeter-se aos demais itens nas especificagdes estabelecidas neste Estudo Preliminar e no
Termo de Referéncia.

A Contratada devera realizar o servigo objeto deste Estudo Preliminar de forma plena, com atendimento de todos os requisitos,
sem que haja a descontinuidade nem necessidade de o Ministério da Cidadania realizar quaisquer contrata¢des adicionais.

Os profissionais que compordo o quadro fixo da Contratada deverdo ter perfil e competéncias compativeis com as tarefas que lhe
serdo atribuidas, de modo que garantam o andamento da prestacdo dos servigos conforme o cronograma e a metodologia a serem
firmados com a contratada e validados pela fiscalizagdo contratual.

A Contratada devera estar apta a comprovar que atende aos requisitos minimos de habilitacdo econdmico-financeira, juridica e
técnico operacional previstos no Edital e seu Termo de Referéncia, bem como deve manter-se habilitada durante toda a execugdo
dos servicos.

A empresa devera manter, no Rio de Janeiro/RJ, sede, filial ou representacdo dotada de infraestrutura técnica adequada, com
recursos humanos qualificados, necessérios e suficientes para a prestacdo dos servicos contratados, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias a contar do inicio do contrato.

A presente contratacdo sera realizada por meio de processo licitatério, na modalidade Pregdo Eletrnico, cujo critério de
julgamento sera o menor preco global.

O servigo devera ser prestado em dias tteis, na unidade administrativa do Ministério da Cidadania junto ao Parque Olimpico da
Barra/RJ. O horério padrdo de funcionamento do Ministério é das 8h as 18h, contudo esta unidade tem horarios especificos de
trabalho, podendo assim o expediente abranger o horario de 7h as 22h, respeitada a carga horaria semanal.

A jornada de trabalho deverd compreender 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de acordo com o estabelecido pela legislacdo
vigente, observado o dissidio, convencdo ou acordo coletivo de trabalho da categoria.

A empresa devera instalar e manter equipamento eletrénico de registro de controle de jornada nos prédios (Arena Carioca
1, Arena Carioca 2 e Centro Olimpico de Ténis), mantendo sistema de registro e acompanhamento da frequéncia dos
colaboradores, que sera encaminhada ao fiscal do contrato para fins de validag¢do da medic¢do do servigo.

A empresa deverd, ainda, fornecer, no prazo determinado pela Gestdo Contratual, apés o inicio das atividades do profissional no
posto de trabalho, crachés de identificacdo com fotografia recente a todos os empregados, sujeitos a aprovagdo da

CONTRATANTE, vedado o repasse dos respectivos custos aos seus empregados.

A execucao dos servigos sera iniciada a partir da assinatura do contrato, conforme cronograma a ser definido juntamente com a
gestdo do contrato.

Enquadramento da Categoria Profissional

Elenca-se abaixo, o enquadramento da categoria profissional que serd empregada no servico, dentro da Classificacdo Brasileira
de Ocupacdes - CBO, por se tratar de servigos com disponibilizacdo de mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva.

Secretario Executivo Bilingue - CBO 2523-05-10

Requisitos de qualificacdo minima:

Curso Superior completo em Secretariado Executivo, conforme Lei n° 7.377/1985;
Minimo de 12 (doze) meses de experiéncia na area de atuagdo;

Conhecimento bésico em informatica, especialmente nos aplicativos Microsoft Word e Excel, navegadores de rede, redacao
oficial;

Proficiéncia no idioma espanhol ou inglés.
Assistente Administrativo Sénior - CBO 4110-10

Requisitos de qualificacdo minima:
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Ensino Superior Completo, com diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
qualquer area de formacéao, legalmente reconhecido no Brasil;

Minimo de 12 (doze) meses de experiéncia na area de atuagdo;

Conhecimento basico em informatica, especialmente nos aplicativos Microsoft Word e Excel, navegadores de rede, redagédo
oficial.

Assistente Administrativo - CBO 4110-10

Requisitos de qualificacdo minima:

Ensino médio completo;

Minimo de 06 (seis) meses de experiéncia em rotinas administrativas;

Conhecimento bésico em informética, especialmente nos aplicativos SEI, Microsoft Word e Excel, navegadores de rede, redagdo
oficial.

Apoio Administrativo - CBO 4110-10
Requisitos de qualificagdo minima:
Ensino médio completo.
LEVANTAMENTO DE MERCADO

Mediante andlise das solug¢oes disponiveis no mercado, e devido a natureza do trabalho a ser executado, a contratagao
devera ocorrer por meio de postos de trabalho.

A contratagdo de apoio administrativo por postos de trabalho permite que os profissionais alocados para a prestacdo do servigo
estejam inseridos no cotidiano da Unidade da Secretaria Especial do Esporte junto ao Parque Olimpico da Barra, tomando
conhecimento dos processos e rotinas inerentes a drea, proporcionando assim uma maior produtividade, uma vez que o
profissional estara familiarizado com os assuntos daquele setor.

Para fins de afericdo do servico e efeito de pagamento, a especificacdo do prego por posto de trabalho permite uma melhor
avaliacdo da execucdo do contrato, uma vez que ha estabelecida uma unidade de medida. E visto que a remuneracdo e beneficios
salariais seriam apoiados pelas CCT’s de cada categoria.

Para tanto, foi realizada a consulta de contratacdes similares feitas por outros 6rgaos da Administragdo Publica do Estado do Rio
de Janeiro, tais como o Pregdo 04/2022, 04/2021 e 06/2021, SEI n° 13017287, com objetivo de identificar a existéncia de novas
metodologias, tecnologias ou inovagdes que melhor atendam as necessidades deste Orgao.

Esta é a solucgdo que ja esta inserida no ambito do Ministério da Cidadania e que tem se mostrado bastante eficaz no que diz
respeito a melhor execucdo e maior produtividade. Devido as pessoas que desempenham as atividades dos cargos previstos em
contrato estarem sempre presentes nas dependéncias do Orgdo, sendo alocadas nas Secretarias do Ministério, o que facilita o
conhecimento e o desenvolvimento das atividades que aquele setor necessita.

A contratagdo de apoio administrativo é necessaria a realizacdo das atividades instrumentais ou complementares aos assuntos que
constituem a area de competéncia legal do Orgdo, conforme dispde o Decreto n° 9.507/2018, essenciais ao bom funcionamento
do Ministério da Cidadania.

O trabalho destes profissionais é de grande relevancia para o bom funcionamento do Orgo, visto que estas categorias tém o
papel de assessorar as atividades desenvolvidas na areas meio e também nas éreas finalisticas.

Acredita-se que este modelo, ja utilizado, torna o servico mais eficiente e reduz desperdicios de tempo e informacdo, facilitando a
gestdo administrativa e o gerenciamento de riscos com reducdo de procedimentos administrativos e de fiscalizacdo, além de se
reduzir custos financeiros para a Administracao.

Com o encerramento do atual contrato faz-se necessaria a contratagdo do servico, que possui caracteristica de servigo continuado
essencial, ndo podendo ser paralisado, sob pena de prejuizo ao desenvolvimento das atividades da Secretaria Especial do Esporte
junto ao Parque Olimpico da Barra/RJ, ressaltando-se ainda que as atividades objeto da pretendida contratacdo nao estdo
contempladas dentre as atividades inerentes aos cargos existentes no quadro geral de pessoal desta Pasta, conforme pode ser
observado na Portaria 443/2018, que estes servicos serdo preferencialmente de execugao indireta.
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Corroborando nesse sentido, a Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas manifestou-se através do Despacho n® 182/2022/SE/SAA
/CGGP/COAD, SEI n. 12701146, realizando a andlise da compatibilidade entre as atribui¢des dos postos de
trabalho terceirizados com os cargos existentes no Ministério da Cidadania.

O demonstrativo que identifica que a solucdo adotada, contratagdo por postos, é utilizada pelos 6rgéos e ha fornecedores
suficiente para atendimento desse tipo de servico, podera ainda ser melhor evidenciada por meio da pesquisa de precos a ser
realizada por setor especifico da Subsecretaria de Assuntos Administrativos.

Para a contratacdo dos servicos em comento, tanto as empresas como os tomadores de servigos, e em especial os 6rgdos ptblicos,
efetivam a contratagdo de forma semelhante a que se pretende adotar, cumprindo as respectivas exigéncias legais, normativas e
editalicias.

5. Levantamento de Mercado

Mediante andlise das solug¢oes disponiveis no mercado, e devido a natureza do trabalho a ser executado, a contratagdo
deverd ocorrer por meio de postos de trabalho.

A contratagdo de apoio administrativo por postos de trabalho permite que os profissionais alocados para a prestacdo do servigo
estejam inseridos no cotidiano da Unidade da Secretaria Especial do Esporte junto ao Parque Olimpico da Barra, tomando
conhecimento dos processos e rotinas inerentes a drea, proporcionando assim uma maior produtividade, uma vez que o
profissional estara familiarizado com os assuntos daquele setor.

Para fins de afericdo do servico e efeito de pagamento, a especificacdo do prego por posto de trabalho permite uma melhor
avaliacdo da execucdo do contrato, uma vez que ha estabelecida uma unidade de medida. E visto que a remuneracdo e beneficios
salariais seriam apoiados pelas CCT’s de cada categoria.

Para tanto, foi realizada a consulta de contrata¢des similares feitas por outros 6rgdos da Administragdo Publica do Estado do Rio
de Janeiro, tais como o Pregdo 04/2022, 04/2021 e 06/2021, SEI n° 13017287, com objetivo de identificar a existéncia de novas
metodologias, tecnologias ou inovagdes que melhor atendam as necessidades deste Orgao.

Esta é a solugdo que ja esta inserida no ambito do Ministério da Cidadania e que tem se mostrado bastante eficaz no que diz
respeito a melhor execucdo e maior produtividade. Devido as pessoas que desempenham as atividades dos cargos previstos em
contrato estarem sempre presentes nas dependéncias do Orgdo, sendo alocadas nas Secretarias do Ministério, o que facilita o
conhecimento e o desenvolvimento das atividades que aquele setor necessita.

A contratagdo de apoio administrativo é necessaria a realizacdo das atividades instrumentais ou complementares aos assuntos que
constituem a area de competéncia legal do Orgdo, conforme dispde o Decreto n° 9.507/2018, essenciais ao bom funcionamento
do Ministério da Cidadania.

O trabalho destes profissionais é de grande relevancia para o bom funcionamento do Orgdo, visto que estas categorias tém o
papel de assessorar as atividades desenvolvidas na areas meio e também nas éreas finalisticas.

Acredita-se que este modelo, ja utilizado, torna o servico mais eficiente e reduz desperdicios de tempo e informacdo, facilitando a
gestdo administrativa e o gerenciamento de riscos com reducao de procedimentos administrativos e de fiscalizagdo, além de se
reduzir custos financeiros para a Administragdo.

Com o encerramento do atual contrato faz-se necessaria a contratagdo do servico, que possui caracteristica de servigo continuado
essencial, ndo podendo ser paralisado, sob pena de prejuizo ao desenvolvimento das atividades da Secretaria Especial do Esporte
junto ao Parque Olimpico da Barra/RJ, ressaltando-se ainda que as atividades objeto da pretendida contratacdo nao estdo
contempladas dentre as atividades inerentes aos cargos existentes no quadro geral de pessoal desta Pasta, conforme pode ser
observado na Portaria 443/2018, que estes servicos serdo preferencialmente de execucao indireta.

Corroborando nesse sentido, a Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas manifestou-se através do Despacho n° 182/2022/SE/SAA
/CGGP/COAD, SEI n. 12701146, realizando a analise da compatibilidade entre as atribui¢des dos postos de
trabalho terceirizados com os cargos existentes no Ministério da Cidadania.

O demonstrativo que identifica que a solu¢do adotada, contratagdo por postos, é utilizada pelos 6rgaos e ha fornecedores

suficiente para atendimento desse tipo de servico, podera ainda ser melhor evidenciada por meio da pesquisa de precos a ser
realizada por setor especifico da Subsecretaria de Assuntos Administrativos.
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Para a contratacao dos servicos em comento, tanto as empresas como os tomadores de servigos, e em especial os 6rgdos ptiblicos,
efetivam a contratacdo de forma semelhante a que se pretende adotar, cumprindo as respectivas exigéncias legais, normativas e
editalicias.

6. Descricao da solucao como um todo

A solucdo compreende a contratacdo de empresa para prestacdo de servigos de apoio administrativo as instalagdes do Parque
Olimpico da Barra da Tijuca, Rio de Janeiro - RJ, em regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, com as quantidades
previstas neste estudo e termos da legislagdo especifica para o tema.

Da Forma de prestacdo dos servicos:

A contratada, no ato da assinatura do contrato, deve indicar um preposto para interlocu¢do com a gestao e fiscalizacao do
contrato da contratante.

Detalhamento dos servigos a serem prestados:

Os servigos deverdo ser prestados de segunda-feira a sexta-feira, em hordrio a ser estabelecido e alterado de acordo com

a conveniéncia administrativa, de forma que seja a melhor para atender aos servicos e que nio exceda a carga horaria de

44 (quarenta e quatro) horas semanais, jornada diaria de 8h48 min/dia, intercalando-se o intervalo para refeicdo e descanso no
periodo minimo, uma hora.

Nao seré permitida a execucdo de horas extras ou trabalhos em horario noturno que é compreendido entre 22h de um dia as 05h
do dia seguinte.

O horaério de funcionamento do Departamento de Gestdo de Instalagdes Esportivas - DGIE/ Secretaria Especial do Esporte -
SEESP, unidade do Ministério da Cidadania, estd compreendido das 7h as 22h.

Havera expediente nas arenas aos sabados, domingos e feriados, exclusivamente para o posto de Assistente Administrativo
Sénior e Assistente Administrativo, a critério da Administracdo e a depender da agenda dos eventos. A contratada sera
comunicada, previamente, no prazo de até 5 (cinco) dias, acerca da necessidade de disponibilizacdo do referido posto. Nesse
caso, as horas excedentes serdo compensadas na forma em que for permitida pela Convencédo Coletiva, Acordo coletivo ou
Dissidio Coletivo.

Nao serdo descontadas nem computadas como jornada extraordindria as variagoes de horario no registro de frequéncia
ndo excedentes a 5 (cinco) minutos, observado o limite maximo diario de 10 (dez) minutos, como determina o art. 58, §1°,
da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

Nao ha previsao de horas extras para quaisquer ocupantes dos postos de servicos. Podera haver flexibiliza¢do do horario
de determinados postos de trabalho mediante compensacdo de horario, excepcionalmente, conforme preceitua a alinea d.1.3, do
item 2.6, do anexo V, da Instrugdo Normativa n°. 05/2017.

As atribuicdes e os perfis profissionais discriminados estdo diretamente relacionados a necessidade dos servicos e a forma
da execucdo pretendida.

Compete a Empresa Contratada:

Implantar adequadamente o planejamento, a execucdo e a supervisdo permanente dos servicos, de forma a obter uma
operacdo correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante;

Alocar, no primeiro dia da vigéncia do contrato, os empregados designados nos respectivos postos, nos horarios fixados na escala
de servicos elaborada pela Administracdo do Ministério;

Manter disponibilidade de efetivo para atender, sempre que houver necessidade, eventuais substituicdes/reposicdes, cabendo-
lhe, ainda, impedir que a méao-de-obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida no ME;

Acatar as exigéncias da fiscalizagdo do ME quanto a execugdo dos servicos, horarios, promovendo a imediata corre¢do
das deficiéncias apontadas pelo Ministério, quanto a execucdo dos servigos contratados;

Cumprir a jornada de trabalho estabelecido pelo Ministério, em conformidade com as leis trabalhistas;
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Prestar esclarecimentos ao Ministério, sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a envolvam, bem como relatar toda e qualquer
irregularidade observada em funcao da prestacdo dos servicos contratados;

Encaminhar mensalmente a unidade fiscalizadora as faturas dos servicos prestados, junto com a relagcdo nominal dos empregados
e os comprovantes exigidos no na Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017, sendo que para o cumprimento
desta obrigacdo, deverdo ser entregues as copias dos comprovantes do més anterior ao més de referéncia da fatura;

Responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio do Ministério, por dolo, negligéncia, impericia ou imprudéncia de

seus empregados, ficando obrigada a promover o ressarcimento a pregos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias, contados a partir
da comprovacao de sua responsabilidade. Caso ndo o faca dentro do prazo estipulado, o Ministério reserva-se ao direito de
descontar o valor do ressarcimento da fatura do més, sem prejuizo de poder denunciar o contrato, de pleno direito;

Orientar os funcionérios para que se comportem sempre de forma cordial, e se apresentem sempre dentro dos padrdes de higiene
compativeis com o local de prestacdo dos servigos;

Manter os funcionarios devidamente identificados através do uso de crachas de forma condizente com o servico a executar;
Adotar todos os critérios de seguranca, tanto para os empregados, quanto para os Servicos;

Providenciar para que todos os seus empregados cumpram as normas internas, especialmente aquelas relativas a seguranca
do Ministério onde serd executado o servico;

Promover a imediata substitui¢do de empregados, quando solicitado pelo Ministério ou, em caso de férias,
faltas, independentemente do motivo apresentado, no prazo de 02 (duas) horas ap6s a notificagdo, portando craché de
identificacao;

Fornecer a fiscalizagdo do Ministério relacdo nominal de licengas, faltas, se houverem, bem como a escala nominal de férias dos
empregados e seus respectivos substitutos;

Nao permitir que seus funcionarios executem quaisquer outras atividades durante o horéario em que estiver prestando servico;

Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as dependéncias do Ministério e vice e versa, por meios
proprios ou mediante a concessao de vale transporte. Em se tratando de vale transporte a empresa deverd fornecer o quantitativo
de uma tinica vez e a cada trinta dias;

Pagar, até o 5° dia util do més subsequente ao vencimento, os salarios dos empregados utilizados nos servicos contratados, bem
como recolher, no prazo legal, os encargos decorrentes da contratacdo dos mesmos, e encaminhar juntamente com a
fatura mensal, os respectivos comprovantes, sob pena de aplicacdo de sancdes;

Responsabilizar-se pelo fornecimento de vale-refeicdo ou alimentagdo aos seus empregados, cujo entrega deverd ser efetuada de
uma unica vez e a cada 30 (trinta) dias;

Assumir a responsabilidade por todas as obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidente de trabalho, quando, em
ocorréncia da espécie, forem vitimas seus empregados na execugdo de servigos inerentes a este contrato, ainda que
acontecido nas dependéncias do Ministério;

Responder por todos os encargos de possivel demanda trabalhista civil ou penal, relacionada a execugdo deste Contrato;

Respeitar as normas e procedimentos do Ministério, quanto a seguranca interna (entrada e saida de pessoal e material), além de
respeito as normas de seguranca do trabalho;

Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte do Ministério, prestando todos os esclarecimentos solicitados
e atendendo as reclamagges formuladas;

Assumir responsabilidade pelo pagamento dos salarios, encargos sociais, fiscais, comerciais trabalhistas e previdencirios, bem
como, pelos encargos previstos em vigor, obrigando-se a salda-los nos casos legais, independentes do pagamento da fatura /nota
fiscal por parte do Ministério;

Submeter, até o 10° dia ttil da execugdo do contrato, para conferéncia e identificacdo pela fiscalizacdo do Ministério, as

CTPS devidamente preenchidas e assinadas, juntamente com a relacdo nominal dos empregados que atuardo na execucdo dos
servigcos, mencionando os respectivos enderecos e telefones residenciais e celulares, atualizando prontamente quaisquer
alteracGes desses dados. Esta obrigacdo deve também ser cumprida sempre que houver demissdo/admissdo/cobertura de novos
empregados para prestacdo dos servicos;
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Autorizar o Ministério a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salérios e demais verbas trabalhistas
aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento das obrigacdes por parte da empresa, até o momento da regularizagdo,
sem prejuizo das sang¢des previstas;

O atraso no pagamento de fatura por parte do Ministério, decorrente de circunstancias diversas, ndo exime a empresa
de promover o pagamento dos empregados nas datas regulamentares;

Os empregados da empresa ndo terdo nenhum vinculo com o Ministério, ficando sob a inteira responsabilidade os pagamentos e
/ou 6nus relativos a taxas, tributos, contribui¢Ges sociais, indenizacao trabalhista, vale transporte, vale refei¢do e outros encargos
previstos em lei, incidentes ou decorrentes do Contrato;

Secretario Executivo Bilingue - CBO 2523-05

Para fins de elaboracédo da proposta, as licitantes deverdo tomar com referéncia o cargo Secretarios Executivos, constante no art.
1°, inciso VI da Lei 8.315, de 19 de marco de 2019.

Atribuicoes para o posto:

Administrar a agenda da chefia imediata, marcando e priorizando os compromissos, dispondo horarios de reunides,
viagens, eventos e atividades externas;

Conhecer e manter registro da estrutura organizacional do 6rgdo/unidades;

Atender e orientar pessoas e prestar atendimento a autoridades e fazer o encaminhamento devido;
Efetuar e atender chamadas telefonicas, anotando e transmitindo os respectivos recados;

Elaborar convites e convocagoes;

Redigir, revisar e digitar textos e documentos oficiais, tais como atas de reunido, e-mails, oficios, relatérios e outros textos
similares, redigir ditados, discursos, conferéncia, palestras de explanag@es; assistir e assessorar autoridades;

Controlar a entrada e saida de documentos, processos e correspondéncias, visando os tramites internos;

Manter controle atualizado da localizacdo Interna dos processos atinentes ao setor, bem como dos vencimentos de prazos
estabelecidos, reportando por meio de relatérios a sua posicao diaria, respeitadas as atribui¢des dos servidores efetivos e /ou
comissionados;

Providenciar a expedicdo, distribuicdo e arquivamento de documentos internos e externos;

Receber, protocolar e controlar correspondéncias;

Operar microcomputadores, maquinas de reproducao e digitalizacdo de documentos e outros;

Disponibilizar e prestar informagdes em assuntos relativos a sua area de atuacdo;

Atualizar e informar ao responséavel pela unidade a agenda diaria de compromissos;

Solicitar e organizar espaco fisico e equipamentos necessarios a realizacdo de reunides e atividades do setor, solicitando servigos
de limpeza, copa, informatica e movimentacdo de mobiliarios;

Solicitar transporte para o deslocamento de servidores da unidade para reunides ou eventos externos;

Realizar atividades de interlocucao entre o responsavel pela unidade e agentes internos e externos para organizagao de
agendas de reunido;

Transformar a linguagem oral em escrita, decodificando-a em texto;
Acessar, alterar, consultar, excluir e incluir dados e informagdes em sistemas informatizados;
Administrar correios eletronicos das unidades;

Arquivar, classificar, conferir, copiar, digitalizar, distribuir, identificar, localizar, preencher, protocolar, receber, registrar,
solicitar e triar documentos, tais como cadastros, e-mails, fichas, formularios, oficios, quadros, planilhas, relatérios e tabelas;
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Interpretar e sintetizar textos e documentos, respeitadas as atribui¢des dos servidores efetivos e/ou comissionados;
Traduzir documentos;

Planejar, organizar e supervisionar a realizagdo de eventos, reunides e viagens, providenciando as respectivas infraestruturas,
transporte e hospedagens necessarias;

Executar as demais atividades inerentes ao cargo, conforme Classificacdo Brasileira de Ocupac¢des — CBO.
Assistente Administrativo Sénior - CBO 4110-10

Para fins de elaboracdo da proposta, as licitantes deverdo tomar com referéncia o cargo Assistente Administrativo Sénior,
constante da Convengdo Coletiva 2022/2023 SEAC-RJ.

Atribuicées para o posto:

assistir os servidores do contratante em atividades relacionadas as areas administrativas, contabil, gestdo de pessoas e uso dos
equipamentos esportivos (arenas), em especial:

executar ou conferir calculos aritméticos, transcrever para meios eletrdnicos memorandos, oficios, levantamentos, tabelas,
quadros e correspondéncias;

Conferir calculos e prestagdes de contas;

elaborar minutas de documentos administrativos e comunicagdes conforme estabelecidos na area de atuagdo e conforme
orientacdo do servidor responsavel;

conferir dados e informagdes constantes em documentos e processos elaborados por servidor, incluindo referéncias e ligagdes em
documentos eletrénicos;

operacionalizar recursos avangados em editores de texto, planilhas eletronicas e apresentacdes de slides para subsidiar e
aprimorar a andlise e a comunicagdo em processos realizados por servidor;

operacionalizar a gestdo e processos e de materiais, bem como as conferéncias e controles de prazos, quanto a documentos,
orcamentos, comunicacdo social e folha de pagamento sob responsabilidade de servidores;

replicar ou elaborar processos e atividades similares relacionadas as areas administrativas, contdbeis e de gestdo de recursos
humanos e materiais, conforme o local onde o posto e servico for alocado, conforme demanda do servidor responsével, e
submeter os resultados a analise do servidor.

apoiar as areas de gestdo de pessoal, gestao das licitagdes e contratos administrativos, gestdo de convénios, gestdo de
almoxarifado e patriménio, gestdo documental e administrativa, gestdo orcamentaria e financeira, comunicacéo social, conforme
a area de conhecimento;

apoiar a gestdo de processos do setor, especialmente:

realizar a gestdo simplificada de projetos ou fluxo de processos em sistema informatizado;

realizar a andlise prévia e a triagem e o encaminhamento de solicita¢0es, processos e documentos a setor ou a servidor especifico;

extrair informacgdes de sistemas informatizados e de documentos para atendimento no "Servico de Informacédo ao Cidadao";

apoiar na conferéncia e andlise das documenta¢des encaminhadas pelas Concessionarias, mensalmente, por meio de faturas de
cobranga de servicos;

apoiar a gestdo das arenas, especialmente:

apoiar a interlocugdo com o organizador do evento (proponente), desde inicio das atividades de designacdo dos espacos até
conclusdo da realizacdo do evento;

realizar as atividades inerentes ao pré-agendamento dos eventos, como elaboracdo de minutas de check-list, relatérios, bem como
proceder abertura de processos no Sistema e inclusdo de documentos;

acompanhar as etapas de realizagdo do evento, para que ocorra da forma que foi previsto;
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assegurar que o proponente (organizador do evento) tenha condig¢des de receber os contratados por este para a mobilizacao
(montagem) e a desmobilizacdo (desmontagem) do espaco, necessdrias para a realizacdo do evento, bem como para que ocorra da
forma como previsto no Termo de Intencoes;

acompanhar a programacao do evento, para que ocorra nos horérios estabelecidos previamente no Termo de Intencdes;

realizar a interlocucdo com a fiscalizacdo das empresas contratadas para a prestacdo dos servigos de limpeza, vigilancia,
brigadista e manutencdo, para a correta execucao das rotinas dos equipamentos esportivos, considerando a agenda dos eventos;

Apoiar na execucdo do Termo de IntengOes junto aos proponentes;

Acompanhar a mobilizagdo (montagem) e desmobilizacdo (desmontagem) de eventos, observando a previsdo contratual
firmada pelo proponente (Termo de Intencdes).

Assistente Administrative - CBO 4110-10

Para fins de elaboracdo da proposta, as licitantes deverdo tomar com referéncia o cargo Assistente Administrativo Pleno,
constante da Convengdo Coletiva 2022/2023 SEAC-RJ.

Atribuicées para o posto:

Realizar atividades auxiliares, acessorias e instrumentais de nivel intermediario necessérias para a execucdo dos processos
relacionados aos produtos e servi¢os das unidades do 6rgao:

Acessar, alterar, consultar, excluir e incluir dados e informagdes em sistemas informatizados;
Atender contatos via canais de comunicacdo internos e externos;

Abrir processos no sistema SEI, instruir, controlar documentos, prazos, orientado o fluxo processual;
Realizar entrega e coleta de assinaturas em correspondéncias e/ou documentos;

Auxiliar na execucdo das atividades da unidade voltadas a gestdo documental/processual;

Arquivar, classificar, conferir, copiar, digitalizar, distribuir, identificar, localizar, preencher, protocolar, receber, registrar,
solicitar e triar documentos, tais como cadastros, e-mails, fichas, formularios, oficios, quadros, planilhas, relatérios e tabelas;

Operar maquinas simples de reproducdo e digitalizagdo de documentos, telefones e outras; digitalizar correspondéncias e
documentos oficiais de rotina;

Apoiar a gestdo de arquivo;
Prestar informacdes sobre tramitagdo e andamento de processos e documentos;

Localizar, organizar, classificar e manter atualizados arquivos de documentos inerentes a gestdo de contratos e rotina inerentes as
atividades do parque

Organizar materiais de trabalho; auxiliar na organizacéo, controle e realizacdo de agendas, reunides e eventos;
Redigir minutas de documentos oficiais e exercer as demais atribui¢des que concernem a especificidade de sua fungéo;

Apoiar aos servidores na execucdo de rotinas de limpeza, vigilancia, brigadista de incéndio e manutencdo inerentes as rotinas dos
equipamentos esportivos;

Apoiar com suporte a execucdo do termo de intengdes junto aos proponentes (descrever o que sdo proponentes);

Acompanhar a mobilizacdo (montagem) e desmobilizacdo (desmontagem) de eventos, observando a previsdo contratual
firmada pelo proponente (Termo de Intencdes);

Realizar levantamentos e pesquisas de dados e informacoes;

Realizar outras atividades de nivel intermediario relacionadas a execucdo dos processos relacionados aos produtos e servigos das
unidades.

Apoio Administrativo - CBO 4110-10
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Para fins de elaboracédo da proposta, as licitantes deverdo tomar com referéncia o cargo Assistente Administrativo, constante da
Convencdo Coletiva 2022/2023 SEAC-RJ.

Atribuicées para o posto:

Acessar, alterar, consultar e incluir dados e informagoes no sistema SEI, e outros eventuais que facam parte da administracdo
publica apoiando a tramitacdo processos;

Apoiar as demandas de organizagdo dos materiais e facilitar a movimentacdo de itens armazenados;

Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los e/ou encaminhé-los as pessoas e/ou setores
competentes.

Auxiliar na execucdo das atividades da unidade voltadas a gestdo documental/processual;
Auxiliar na organizagdo e realizagdo de reunides e eventos;

Controlar a entrada e saida de bens patrimoniais e equipamentos, fazendo o lancamento das movimentagdes em controles
especificos interno e externos a unidade;

Digitar, organizar, conferir, entregar, receber, registrar, distribuir e controlar movimenta¢do de documentos e/ou bens
patrimoniais;

Efetuar levantamentos diversos, quando solicitado;

Operar maquinas simples de reproducao e digitalizacdo de documentos, telefones e outras; digitalizar correspondéncias e
documentos oficiais de rotina;

Elaborar minutas de documentos, tais como e-mails, oficios, planilhas, quadros, relatérios e tabelas;
Prestar informacgGes sobre o funcionamento das unidades e seus respectivos produtos e servigos;
Realizar levantamentos e pesquisas de dados e informacdes;

Acompanhar a retirada do material eventualmente deixado pelos proponentes ou contratados (organizadores dos eventos).

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Atualmente, o Parque Olimpico da Barra é atendido pelo Contrato Administrativo n° 07/2017, firmado com a empresa APPA
SERVICOS TEMPORARIOS E EFETIVOS LTDA., que tem por objeto a prestacio dos servicos terceirizados de mao de obra
para apoio administrativo, técnico e operacional no POB-RJ, NUP 58021.000192/2017-42. O referido contrato é oriundo da
adesdo a Ata de Registo de Precos do Pregdo N° 04/2017, e dispde do total de 26 postos, assim distribuidos:

CONTRATO 07/2017 - APPA SERVICOS TEMPORARIOS E EFETIVOS LTDA

Cargo Quantitativo CBO Salério
Assistente Administrativo Pleno 17 4110-05 R$1.932,38
Assistente Administrativo 7 4110-05 R$1.667,00
Auxiliar de Almoxarife 2 4221-05 R$1.518,57

14 de 24



UASG 550005 Estudo Técnico Preliminar

o N || |

Apesar de estarem a disposicdo da Contratante 26 (vinte e seis) postos de servigo, observou-se que de janeiro de 2021 até a
presente data, ndo ocorreu o preenchimento total dos postos. Atualmente, constam 20 postos preenchidos junto ao POB/RJ,
conforme faturamento do més de agosto/2022, NUP 71000.078747/2022-35. Além disso, cumpre destacar que nos ultimos 20
(vinte) meses, a média mensal de preenchimento foi de 19 (dezenove) postos, conforme estudo realizado SEI n® 13056012.

Como mencionado no item 1 desse documento, ocorreram sucessivas mudangas institucionais no Parque Olimpico da Barra/RJ,
que atualmente encontra-se sob a gestdo do Ministério da Cidadania, junto a Secretaria Especial do Esporte - SEEsp. A partir
desse principio, e para que a equipe de planejamento pudesse entender a real necessidade do servi¢o de apoio administrativo,
solicitou-se a manifestagdo das areas que usufruem dos servicos, para que a equipe de planejamento pudesse prospectar 0s
cendrios para o atendimento da demanda que consta no Documento de Formalizacdo da Demanda, bem como demonstrar a
viabilidade técnica e econémica das solug¢des identificadas, fornecendo as informagdes necessérias para subsidiar o respectivo
processo de contratagdo.

Desse modo, a Secretaria Especial do Esporte - SEESP, manifestou-se através dos documentos SEI n°® 11910536, 12312455,
anteriormente a publicacdo do Decreto n° 11.023, de 31 de margo de 2022, quando a gestdo do Parque era compartilhada entre a
SEESP e a SAA, e posteriormente, SEI n® 12979952, quando j4 era responséavel unicamente pela administracdo do legado
olimpico. Nos referidos documentos, foram elencados e esclarecidos a necessidade considerando as entregas realizadas pela
unidade, inclusive quanto a necessidade de prestacdo de servigo dos finais de semana e feriados, considerando os eventos pré-
agendados e que ocorrem nas Arenas/equipamentos.

O Departamento de Gestdo de Instalagdes Esportivas - DGIE, responsavel pela gestdo do legado olimpico, é dividido em duas
unidades: area finalistica e area meio. H4, ainda, um desdobramento da érea finalistica: gestdo das arenas.

Na area finalistica sdo realizadas as atividades inerentes a gestdo finalistica do espaco, tendo como foco a utilizagdo do mesmo,
que ocorre mediante a autorizagdo de uso das instalagdes olimpicas. Em suma, sdo tratados os procedimentos desde o primeiro
contato com o proponente (interessado na utilizagdo do espaco), até a desmobilizacdo/desmontagem e encerramento do evento,
nos termos do fluxograma apresentado SEI n° 12805959. Anexo a este estudo, estd a agenda dos eventos disponibilizada pelo
Departamento de Gestdo de Instalagdes Esportivas - DGIE, que também é divulgada e atualizada periodicamente no site no
Ministério da Cidadania: https://www.gov.br/cidadania/pt-br/composicao/orgaos-especificos/esporte/parqueolimpico/eventos-
2022.

Na é4rea meio, sdo realizados os atos de gestdo dos contratos de prestacdo de servico, responsaveis pela manutencdo das Arenas 1,
2 e Centro Olimpico de Ténis. Atualmente, constam mais de 07 (sete) contratos vigentes, como limpeza, manutencdo predial,
vigilancia, entre outros, discriminados no estudo sobre a estrutura administrativa do Parque Olimpico.

Por fim, como antes referido, dentro da area finalistica ha a gestdo das arenas, onde ficam alocados os servigos que compreendem
tanto as atividades fins quanto as da area meio, por serem servigos que abrangem ambas as atividades, nos termos do anexo
estudo da estrutura administrativa do Parque Olimpico da Barra, SEI n° 13056012.

Com isso, é possivel realizar a inclusdo de politicas publicas como o acolhimento de atletas estudantis, o aproveitamento do
espaco e sua destinagdo, dando os subsidios necessarios para dentro do contexto esportivo acdes que vao além da ocupagdo e
inclusdo por meio de eventuais politicas ptiblicas possam ocorrer.

Desse modo, o primeiro passo da equipe de planejamento da contratacdo consistiu na realizacdo de pesquisa de contratacoes
recentes firmadas por outros érgdos da Administracdo Ptblica Federal no Estado do Rio de Janeiro, SEI n° 13017287, onde
foram identificados os cargos mais usuais e definidos aqueles que apresentavam compatibilidade das atribui¢des com as
necessidades e a complexidade das demandas tratadas pelo Ministério da Cidadania junto ao Parque Olimpico da Barra. Além
disso, foi realizada a verificacdo da compatibilidade dos cargos solicitados pela érea finalistica, com o quadro efetivo de
servidores do 6rgao, SEI n® 12701146.

Em relagdo ao nimero de postos, a metodologia adotada para definicdo do quantitativo levou em conta a estrutura vigente, as
manifestacdes da drea finalistica (SEI n° 11909304, 12312455 e 12979952), bem como a atual distribui¢do dos postos. Como
evidenciado no estudo sobre a estrutura administrativa do Parque Olimpico - POB, SEI n° 13056012, o quadro terceirizado de
apoio atualmente disponivel, engloba 26 (vinte e seis) postos de trabalho, no entanto, ocorreu uma média mensal de
preenchimento de 19 (dezenove) postos nos tltimos 20 (vinte) meses.

A partir desses indicativos, considerou-se: a) a necessidade de criagdo de 01 (um) posto de Secretario Executivo bilingue, haja
vista as atividades necessarias para o assessoramento do cargo de Diretor; b) um cargo com atividades mais complexas; c) um
cargo com atividades de média complexidade e d) a reducdo do niimero total de postos de trabalho atualmente disponiveis.
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Considerando o estudo sobre as contratacdes recentes de 6rgdos do Estado do Rio de Janeiro, SEI n® 13017287, utilizou-se como
parametro as atribui¢des e requisitos de experiéncia. Nesta pesquisa, foram priorizados contrata¢des de cargos de apoio de nivel
meédio e superior, experiéncia minima de 06 (seis) e 12 (doze) meses, respectivamente. Assim, a partir destes pressupostos, foram
levantadas as necessidades por cada posto proposto, conforme apresentado a seguir:

Secretario Executivo Bilingue: Em relacdo a categoria de secretariado executivo bilingue, e em razdo da natureza da atividade
exercida, o quantitativo foi estabelecido seguindo-se 01 (um) posto para apoio ao cargo de Diretor(a), nos termos das
necessidades elencadas pela area finalistica. Nos termos do Decreto n® 11.023, de 31 de margo de 2022 h4 01 (um) cargo de
Diretor disponibilizado junto ao Departamento de Gestdo de Instalagdes Esportivas - DGIE. Convém destacar ainda, a
necessidade peculiar da drea finalistica, a quem compete a administracdo do legado olimpico. Nas atividades para esse fim, sdo
realizadas diversas atividades onde torna-se evidenciado a necessidade de um posto para o secretariado, assessoramento,
organizacdo dos servigos. Em relagdo a lingua estrangeira, evidencia-se, considerando que também sdo realizados eventos
culturais e/ou esportivos internacionais.

Assistente Administrativo Sénior: A partir das necessidades da érea finalistica, de um posto com atividades/atribui¢ées de alta
complexidade e da pesquisa de mercado, a equipe de planejamento encontrou parametros para um cargo de Assistente
Administrativo Sénior, com remuneracdo mais elevada. Sobre esse ponto, cumpre destacar que encontrou-se uma multiplicidade
de cargos, saldrios, requisitos e atribuicdes. Todavia, buscou-se como parametro os requisitos de ensino superior, bem como
experiéncia minima de 12 (doze) meses em areas correlatas. Nesta parametrizacdo, chegou-se a um quantitativo de 09 (nove)
postos desse novo cargo, considerando a média de preenchimento do atual contrato, bem como a necessidade da area finalistica,
evidenciada nos documentos SEI n° 11909304, 12312455 e 12979952. Vale destacar que a compatibilidade das atribui¢des com o
salario proposto para o cargo de assistente administrativo sénior esta evidenciado por meio da pesquisa de salarios em
contratagOes recentes de outros 6rgaos publicos do Rio de Janeiro, SEI n° 13017287, seguindo os parametros da IN 73/2020.

Os ocupantes deste cargo proposto atuam de maneira transversal, ou seja, tanto nas areas fim quanto na area meio. Do mesmo
modo, a critério da necessidade da unidade e agenda dos eventos, podera exercer suas atividades nos finais de semana e
feriados. A partir do fluxograma SEI n® 12805959, observa-se que as atividades desempenhadas pela unidade se prolongam aos
finais de semana, a depender da realizagdo dos eventos.

Assistente Administrativo: Partindo da anélise das necessidades da area, como acima referido, de um posto com atribuicdes de
média complexidade e da pesquisa das contratacdes recentes, buscou-se como parametro os requisitos de ensino médio, bem
como experiéncia minima de 06 (seis) meses para um novo cargo, chegou-se a um quantitativo de 05 (cinco) postos.

A compatibilidade das atribui¢des com o salario proposto para o cargo de assistente administrativo também esta evidenciado por
meio da pesquisa de salarios em contratagdes recentes de outros 6rgdos publicos do Rio de Janeiro, SEI n® 13017287, seguindo
os parametros da IN 73/2020. Os ocupantes deste cargo proposto, da mesma forma como os postos de Assistente Administrativo
Sénior, atuam de maneira transversal, ou seja, tanto nas areas fim quanto na drea meio. Do mesmo modo, a critério da
necessidade da unidade e agenda dos eventos, podera exercer suas atividades nos finais de semana e feriados. A partir do
fluxograma SEI n° 12805959, observa-se que as atividades desempenhadas pela unidade se prolongam aos finais de semana, a
depender da realizagdo dos eventos.

Apoio Administrativo: A partir da tabela do item 6.1 verifica-se que atualmente ha 07 (sete) postos de assistente administrativo,
apos a andlise da necessidade da area finalistica, entendeu-se pela manutengdo de um posto com atribui¢des auxiliares de menor
complexidade, reduzindo para a nova contratacdo o quantitativo de 04 (quatro) postos, estipulado como salario o piso da
categoria, com a nomenclatura de Apoio Administrativo. Nesse cargo, ndo ha necessidade de prévia experiéncia, e o requisito é
ensino médio completo. Nesse ponto, cumpre destacar que o escalonamento de cargos é sugerido pelos Orgéos de controle, a fim
de se evitar a realizacdo de atividades com diferentes niveis de complexidade pelo mesmo cargo, e portanto, uma contratagdo
onerosa para a Administragao.

Ap6s o reenquadramento dos postos e da redistribui¢do das atribui¢des nos cargos elencados para a nova contratagdo, tem-se o
seguinte quadro comparativo da situagdo atual com o cenério pretendido para a nova contratagdo:

SITUAGCAO ATUAL CENARIO NOVO CONTRATO
Cargo Quantitativo[|CBO |[Salario ||Cargo Quantitative||CBO |[Salario
Secretério Executivo 1 2523- ||R$
Bilingue 10 3.158,96
17 [ 1 1 1 1
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Assistente Administrativo 4110- ||R$ AAss?stente Administrativo 9 4110- RS
Pleno 05 1.932,38 Sénior 10 2.921,34
Assistente Administrativo 7 4110- RS Assistente Administrativo 5 4110- IRS

05 1.667,00 10 2.224,26
Auxiliar de Almoxarife 2 4221- ||R$ Apoio Administrativo 4 4110- ||RS

05 |[51857 ||*P 10 ||1.667,00
TOTAL 26 TOTAL 19

Para a nova contratacdo, portanto, chegou-se ao niimero de 19 (dezenove) postos de servico.

Com a evolucdo das agdes de destinacdo de utilizacdo do legado olimpico, é observado um aumento no quantitativo de eventos o
que vem demandando um maior emprego do quantitativo de apoio administrativo. Os eventos apresentaram a seguinte evolucao:
em 2020 foram nove, em 2021 foram 36 e como parcial de 2022 temos 45 eventos ja realizados. Anexo a este estudo, a agenda
dos eventos, SEI n° 12805982, que também ¢é disponibilizada e atualizada periodicamente no endereco https://www.gov.br
/cidadania/pt-br/composicao/orgaos-especificos/esporte/parqueolimpico/eventos-2022. Desta forma, objetivando a melhoria na
qualificacdo da mao de obra e dado as especificidades que é encontrada nos equipamentos sob gestdo do Ministério da Cidadania,
procurou-se nesta modelagem aumentar a capilaridade de estreitamento de relacionamento com outros entes, buscando assim
atingir de forma constante cada vez mais aspectos inerentes a aplicabilidade de politicas ptiblicas.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 1.425.457,92

Em um cenério econdmico onde a correta alocacdo de investimentos é indispensavel, otimizar os gastos com contrato de apoio
administrativo é essencial. Logo, por meio de processos de terceirizagao é possivel melhorar os investimentos, otimizando o
direcionamento dos recursos or¢amentarios.

Ao optar por esse tipo de prestacdo de servico, temos uma reducdo dos custos operacionais, pois todo o investimento com a
contratacdo de médo de obra qualificada é de responsabilidade da empresa escolhida para a prestacdo de apoio administrativo, pois
ela esta apta a prestar um servigo de exceléncia e qualidade. Também é de sua total responsabilidade manter a equipe adequada
de acordo com a necessidade da contratante.

Devido a terceirizagdo, todos os custos e trabalhos, referente aos profissionais, serdo de responsabilidade da contratada. Logo,
isso também representa uma reducao de custos para a Administragdo Puiblica. Com isso, os servigos das areas meio e também
finalisticas do Orgo tendem a ser otimizados e os recursos mais bem alocados.

Quando da realizagdo da pesquisa de mercado, foram observados os pardmetros da Instrugdo Normativa n° 73, de 5 de agosto de
2020. Assim foram considerados contrata¢des similares de outros entes publicos, firmadas no periodo de até 1 (um) ano anterior
a data de divulgacdo do instrumento convocatério, SEI n® 13017287.

Para os cargos de Secretario Executivo e Apoio Administrativo, o salario considerado é o piso da categoria estabelecido na CCT,
anexos SEI 12685442 e 12805800.

Para os cargos de Assistente Administrativo Sénior e Assistente Administrativo, considerando a complexidade das atividades
(alta e média) a serem desenvolvidas e o perfil profissional desejado, e com a finalidade de verificar os valores dos salarios
praticados, a categoria foi comparada com base na similaridade e complexidade das atribui¢Ges e ainda quanto aos requisitos
exigidos, obtendo-se os seguintes valores:

MEDIA SALARIAL CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SENIOR
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~ _|[Data do p ~ .

PREGAO Pregio ORGAO CARGO SALARIO||CBO ||REQUISITOS

03/08 - . R$ 4110-|(Ensino Superior completo ou cursando e
012022 /2022 INCRA - RJ|| Auxiliar de Escritério 1.754,44 |05 experiéncia minima de 01 ano.

22/11 Assistente R$ 4110-| ., .
082021 1> 001 IBAMARI 1|\ ministrativo Nivel 11][3.013,47 |[10  ||"V1Ve! superior completo

27/07 IPHAN - Assistente RS 4110-(|Nivel superior completo e experiéncia
042022 1l h000 IRy / Mtur fdmmls{ra“vo -Nivel |13 59610 |10 ||minima de 01 ano.

. R$
Meédia 2.921,34

Para a composigdo da proposta referente ao cargo de Assistente Administrativo Sénior, devera ser observado o pagamento de
saldrios ndo inferiores a R$ 2.921,34 (dois mil novecentos e vinte e um reais e trinta e quatro centavos), valor resultante da média
de saldrios adotada em outros contratos da Administracao Publica Federal nos tltimos 12 (doze) meses, nos termos do disposto
no estudo SEI n° 13056012.

MEDIA SALARIAL CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
~ _|(Data do | - ~ ;
PREGAO Pregio ORGAO CARGO SALARIO||(CBO ||[REQUISITOS
02 2022 26/04 Caixa de Construgoes de Casas para ||Assistente RS 4110- ?sei;a;ef:e:n:ileeto e 06
/2022 pessoal da Marinha (CCCPM) Administrativo 1.938,15 (|10 n
experiéncia.
11/03 INSTITUTO DE ) A551s.te.r1te . RS 4110- Ensino rne.dﬁlo Fompleto
04 2022 12022 RADIOPROTECAO E Administrativo 279565 |10 com experiéncia
DOSIMETRIA - RJ Sénior T profissional.
01 2022 19/01 Marinha do Brasil - Hospital Nava :ZSIS,te,H tte " R$ 4110- Ensmi m?dlo ’e ima d
/2022 |[Marcilio Dias CMIMISTALVO 15 008,98 [|10 || SPeriencta minima de
Sénior 06 (seis) meses.
- RS
M
édia 2.224,26

Para a composicdo da proposta referente ao cargo de Assistente Administrativo, deverd ser observado o pagamento de salérios
ndo inferiores a R$ 2.224,26 (dois mil duzentos e vinte e quatro reais e vinte e seis centavos), valor resultante da média de
salarios adotada em outros contratos da Administragdo Publica Federal nos ultimos 12 (doze) meses, nos termos do disposto no
estudo SEI n° 13056012.
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Além das contratagdes acima, foram analisadas outras contrata¢des no mesmo periodo, contudo elas ndo foram consideradas para
calculo da média por ndo haver compatibilidade das atribui¢des, em niimero e complexidade, ou ainda devido a falta de requisitos
de experiéncia, considerados na pesquisa. Tais contratag0es sdo apresentadas no estudo SEI n° 13056012.

Para fins de estimativa do salario-base dos profissionais acima, foi levado em consideracdo o entendimento assente no ambito
do Tribunal de Contas da Unido — TCU (Acérdaos TCU n° 256/2005; 290/2006; 1.327/2006; 614/2008; 1.125/2009; 332/2010;
1.584/2010; 3.006/2010 e 189/2011, todos do Plenério), assim como a disposicdo inserta no Item 2.1, alinea "b" do Anexo III-B,
da Instru¢do Normativa n° 05/2017, que determina que a Administragdo adote, como minimo obrigatdrio, os beneficios e
valores previstos em Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

Imperioso também registrar que os salarios definidos nas Convengoes Coletivas de Trabalho-CCTs, firmadas pelos sindicatos
da categoria, se referem em geral a "piso salarial" atribuido aos profissionais em inicio de carreira, diferentemente dos
profissionais necessdrios a prestacdo dos servicos objeto do presente Termo de Referéncia, que requer experiéncia anterior
no desenvolvimento de atividades administrativas, principalmente no ambito da Administracdao Publica.

Desse modo, o saldrio-base diferenciado em relagdo aos definidos na Convencéo Coletiva de Trabalho-CCT tem por

fim preservar a dignidade do trabalho, criar condigdes propicias a eficiente realizacdo do servico, proporcionar uma
remuneracao compativel com o perfil exigido, de forma a influir na motivacao, produtividade e na qualidade dos servigos
prestados, evitando-se, assim, o €xodo de profissionais ambientados aos servigos, cabendo salientar que esta postura ndo implica
em beneficios a licitante vencedora, nem obstaculos a competicéo, ja que essa defini¢cdo nédo tem a capacidade de determinar o
preco final da contratagdo.

Sobre o estabelecimento de salarios dos Apoios Administrativos, onde este termo toma por base, em respeito as
condi¢des avengadas na CCT da categoria, vale frisar a justificativa com o voto do Ministro Marcos Vilaca ao tratar do assunto
no voto do acérddo n° 256/2005 — TCU Plendrio, que assim se manifestou, in verbis:

"5. Ao contrario, poderia-se até afirmar que o estabelecimento prévio de uma referéncia para os saldrios a serem pagos aos
empregados diminui o grau de incerteza das empresas na composicao de seus custos e na seguranga da disponibilidade de mao-
de-obra qualificada disposta a trabalhar por aquela remuneracdo, o que pode funcionar como um atrativo ao comparecimento de
mais interessadas ao certame".

"15. Como toda empresa capitalista visa a maximizacédo de seus lucros, com certeza as empresas fornecedoras de mao-de-obra se
sentiriam tentadas a aumentar seus ganhos através da diminui¢do dos saldrios pagos aos seus empregados, que, como nao
podemos esquecer, constituem o mais importante custo desse tipo de contrato. O pagamento de saldrios mais baixos tende,
naturalmente, a selecdo das pessoas menos capacitadas ou, no minimo, contribui para o descontentamento dos contratados,
afetando a sua eficiéncia e produtividade. Em qualquer dessas hip6teses a administragédo restara como a maior prejudicada, apesar
de, a principio, ter se beneficiado de custos mais baixos."

Esse entendimento foi corroborado pelo Ministro Guilherme Palmeira, no voto eu orientou o Acérdao n° 1.327/2006 —
TCU Plenario, in verbis:

"Ao reverso, penso que, na esteira do entendimento esposado pelo eminente Ministro Marcos Vilaca no voto condutor do
Acérdao 256/2005 - TCU - Plendrio, a fixacdo prévia de uma referéncia para a remuneracdo a ser paga aos empregados reduz a
incerteza das empresas no estabelecimento de seus custos e a inseguranca quanto a disponibilidade de méao-de-obra qualificada
disposta a trabalhar por aquela remuneracao. Isso, de certo modo, pode funcionar como um atrativo ao comparecimento de mais
interessadas ao certame".

Da mesma forma, O Ministro Augusto Nardes, manifestou-se sobre a possibilidade da fixac&o salarial no Acérddo n° 332/2010 —
TCU Plenario, in verbis:

"[...] dispositivo que, de resto, vem sendo expressamente referido nas discussoes efetuadas sobre esse tema. Por exemplo, em seu
voto revisor que levou ao Acérddo Plendrio 614/2008, o ilustre Ministro Marcos Bemquerer Costa pontuou que "tanto o inciso X
do art. 40 quanto o § 3° do art. 44 buscam o alcance da proposta mais vantajosa para a Administracdo Publica: o primeiro foca-se
na questdo da economicidade, o segundo enfatiza a necessidade de que o érgdo contratante adote como referéncia valores de
insumos e de mdo de obra compativeis com o padrdao médio adotado pelo mercado, de tal forma a garantir o nivel de qualidade
do servigo orcado".

Tomando por base todas as premissas acima, a Administracdo procedeu a pesquisa de mercado junto a outros 6rgaos

da Administragdo Publica Federal, com a finalidade de verificar os valores dos salarios praticados em contratos das categorias
iguais ou similares ao do objeto deste estudo, destacando que ao valor médio mensal de salério praticado ndo estdo acrescidos
os beneficios tais como vale transporte, vale alimentacdo, beneficios indiretos e outros que deverdo incidir sobre o
vencimento basico, conforme as respectivas Convengoes Coletivas de Trabalho ou dissidios da categoria.
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O valor estimado da pretensa contratagdo é de R$ 1.425.457,92 (um milhdo, quatrocentos e vinte e cinco mil e quatrocentos e
cinquenta e sete reais e noventa e dois centavos):

CENARIO NOVO CONTRATO
Cargo Quantitativo|CBO |Salério Valor Estimado Valor Estimado do Val.or
do posto mensal Estimado total anual
Secretario Executivo 2523- [[R$
Bilingue 1 10 3.158,96 R$ 7.409,46 R$ 7.409,46 R$ 88.913,52
Assistente Administrativo 4110- [[R$
Sénior 9 10 2.921,34 R$ 7.303,45 R$ 65.731,05 R$ 788.772,60
Assistente Administrativo [[5 4110- | R$ R$ 5.645,77 R$ 28.228,85 R$ 338.746,20
ente SHalV 10 |2.224,26 o =S S

Apoio Administrativo 4 4110- RS R$ 4.354,70 R$ 17.418,80 R$ 209.025,60

P 10 [1.667,00 2o S Te

19 R$ 1.425.457,92

Contudo, a Pesquisa de Pregos Oficial sera realizada pela Coordenacdo de Compras - CCOMP e anexado ao autos
posteriormente, uma vez que € a area responsavel e possui expertise para realizacdo da mesma.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Em virtude das especificidades do servigo, faz-se mais adequada a contratagdo conjunta do objeto, de modo a permitir a
concentracao de responsabilidade pelos servicos prestados e a garantia dos resultados e possibilidades, inclusive, maior nivel de
controle pela Administracdo na execucao do contrato e maior interacdo entre as diferentes etapas do servigo.

Como ndo ha diversidades de servigos, e a execugdo do servico se dara em uma mesma localidade a licitagcdo por prego global,
neste caso, torna-se mais satisfatéria do ponto de vista da eficiéncia técnica e gerencial, por manter a qualidade do servico. O
fornecimento de tais servigos por mais de uma empresa acarretaria elevado custo de administra¢cdo e uma complexa rede de
coordenacio entre os servicos, o que certamente comprometeria a qualidade e efetividade dos resultados para o Orgao.

Por conseguinte, com um fornecedor tnico, responsavel pela integracdo de todos os servicos, pela manutencdo da estabilidade e
operacionalidade de toda a soluc¢do, a Administracdo ganha em capacidade de gestdo do contrato, com instrumentos de cobranga
efetiva a um unico mantenedor de todo o ambiente instalado.

Ao padronizar uma contratagdo unica, precificam-se os servicos de maneira uniforme e evitam-se estimativas
superdimensionadas através do ganho de escala num processo tinico. Objetivando-se ganhos de eficiéncia e reducao de custos na
operacionalizacdo do contrato, uma gestdo ativa dos servicos, adocdo de fiscaliza¢do e gerenciamento dos servicos padronizados,
dentre outras préticas que culminem em bons servigos prestados.

Destarte, no que se refere ao parcelamento ou nédo da solugéo, entendemos que no fracionamento da licitagdo nao haveria
economia de tempo e de recursos materiais para a Administragdo Publica.
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10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Contratacio vigente, Contrato Administrativo n°® 07/2017, firmado com a Empresa APPA SERVICOS TEMPORARIOS E
EFETIVOS LTDA., que disponibiliza 26 postos, vigente até 24/11/2022 (https://www.gov.br/cidadania/pt-br/acesso-a-informacao
/licitacoes-e-contratos/contratos/contratos-2017).

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratagdo pretendida estd alinhada ao Planejamento Plurianual Plano 2020-2023, que foi instituido pela Lei n® 13.971/2019,
de 27 de dezembro de 2019, assim como ao Plano Estratégico do Ministério da Cidadania, 2019-2022, que foi elaborado com o
objetivo de orientar, articular e auxiliar a governanca das politicas publicas do érgéo.

Quanto ao Plano Estratégico do Ministério da Cidadania, 2019-2022 a contratagdo guarda relacdo com os "Objetivos de Suporte”
no que diz respeito "Prover Solugdes Logisticas e Tecnol6gicas Integradas, Seguras e de Alto Desempenho" conforme item 3.2

do referido documento.

Em atendimento a Instru¢do Normativa n® 01/2019, da Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia, as contratacoes
realizadas por um 6rgdo devem constar do respectivo Plano Anual de Contratagdes. Desse modo, o objeto a ser contratado
encontra-se cadastrado no sistema do Ministério da Economia para o Plano Anual de Contratagdes - PAC 2022, conforme item n°
37 (https://www.gov.br/cidadania/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/planejamento/Relatorio_PAC2022_30.
04.2022.pdf).

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Da Economicidade e Melhor Aproveitamento dos recursos

Otimizacado dos custos operacionais e/ou administrativos;

Eliminacdo dos procedimentos de realizacdo de licitacdes para aquisi¢do de insumos e equipamentos;
Alcance de mais celeridade, de forma especializada, na execugdo das atividades meramente rotineiras;
Reducdo de custos indiretos como de estocagem e de realizacdo das aquisi¢cdes de insumos e equipamento;
Reducgdo de procedimentos administrativos e de fiscalizacdo envolvida no controle de pessoal e estoque;
Melhora da produtividade e agilidade nos procedimentos;

Otimizacao dos procedimentos de rotina de fiscalizacdo e gestdo de servigos;

Reducdo da ociosidade com uma distribuicdo racional dos postos;

Reducdo do desperdicio de insumos, transferindo o fornecimento de insumos e equipamentos a contratada;
Continuidade da prestacdo dos servicos, com o uso racional dos recursos financeiros.

Impactos ambientais/sociais positivos esperados

Adocao de praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de seguranca e medicina
do trabalho para seus empregados;

Proibicdo de atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientacdo sexual ou estado civil na selecdo de empregados no quadro da
empresa;

Conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevencao
de adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestagdo dos servicos;
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Disponibilizagdo dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) aos funcionarios, quando necessério, para a execugdo das
atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as condigdes climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente
de trabalho;

Destinacgdo de forma ambientalmente adequada de todos os materiais e equipamentos que foram utilizados na prestacdo de
Servigos;

Néo manter relacdo de emprego/trabalho, de forma direta ou indireta, com menor de 16 anos de idade em qualquer trabalho,
salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos 14 anos, conforme dispde legislagdo trabalhista.

13. Providencias a serem Adotadas

Ndo serd necessaria nenhuma alteracdo logistica para que o contrato possa ser executado e assim atender as necessidades deste
Ministério, uma vez que os locais que receberdo os postos de servico ja existem.

No que diz respeito as atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual, estas sdo caracterizadas como o conjunto de
acoes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para os servigos contratados,
verificar a regularidade das obrigacées previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucdo processual e o
encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a
repactuacao, alteracao, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sangoes, extingdo dos contratos, dentre
outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solucdo de problemas relativos ao objeto.

E indispenséavel que os fiscais e gestores do contrato sejam capacitados para exercerem, dentre outras, as seguintes atribuicdes:
acompanhar a execugdo contratual, em seus aspectos quantitativos e qualitativos;
registrar todas as ocorréncias surgidas durante a execugao do objeto;

determinar a reparagdo, corre¢ao, remogao, reconstrucao ou substituicdo, as expensas da empresa contratada, no total ou em
parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugdo ou de materiais
empregados;

rejeitar, no todo ou em parte, obra, servico ou fornecimento executado em desacordo com o contrato;
exigir e assegurar o cumprimento dos prazos previamente estabelecidos;

exigir o cumprimento das clausulas do contrato e respectivos termos aditivos (verificar a existéncia de possivel subcontratacdo
vedada contratualmente, por exemplo);

aprovar a medi¢do dos servicos efetivamente realizados, em consonancia com o regime de execugdo previsto no contrato (o fiscal
jamais deve atestar a conclusdo de servigos que nao foram totalmente executados);

liberar as faturas;

comunicar a autoridade superior, em tempo habil, qualquer ocorréncia que requeira decisdes ou providéncias que ultrapassarem
sua competéncia, em face de risco ou iminéncia de prejuizo ao interesse publico;

receber o objeto contratual, mediante termo circunstanciado assinado pelas partes;

emitir atestados de avaliacdo dos servigos prestados (certidoes ou atestados).

Assim, diante dos esclarecimentos supramencionados, constatamos que ndo ha necessidade de providéncias as serem adotadas
pelo Ministério da Cidadania, uma vez que este 6rgao é dotado de uma estrutura organizacional capaz de gerenciar todas as fases

que contemplam os procedimentos referentes a contratacdo de servicos sob o regime de execucao indireta no ambito da
Administragdo Publica Federal.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Conforme descrito neste estudo os impactos ao meio ambiente e as respectivas medidas de tratamento sdo os seguintes:
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A CONTRATADA deve observar as boas praticas de otimizagdo de recursos, reducdo de desperdicios e menor poluicdo se
pautam em alguns pressupostos e exigéncias, que deverdo ser observados pela CONTRATADA;

Fazer uso racional de dgua, adotando medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada e mantendo critérios especiais e
privilegiados para aquisi¢do e uso de equipamentos e complementos que promovam a reducdo do consumo;

O Preposto deve atuar como facilitador das mudangas de comportamento dos empregados da CONTRATADA;
Repassar a seus empregados todas as orienta¢des referentes a redugdo do consumo de energia e agua;

A CONTRATADA devera orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do
programa interno de separacdo de residuos sélidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas,
disponibilizados pela CONTRATANTE;

A CONTRATADA deve adotar préticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de
seguranca e medicina do trabalho para seus empregados;

Séo proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientacdo sexual ou estado civil na selecdo de funcionarios no
quadro da empresa;

E obrigacio da CONTRATADA destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que foram
utilizados na prestacdo de servigos;

A CONTRATADA deve conduzir suas a¢des em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicéveis, observando
também a legislacdo ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a satide dos trabalhadores e envolvidos na
prestacdo dos servicos;

A CONTRATADA devera orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do
programa interno de separacdo de residuos sélidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas,
disponibilizados pela CONTRATANTE;

Dever4, se possivel, adotar praticas de sustentabilidade e de racionaliza¢do no uso de materiais e servicos, incluindo uma politica
de separacdo dos residuos reciclaveis descartados e sua destinagdo as associacdes e cooperativas dos catadores de materiais
reciclaveis, conforme Decreto n° 5.940/2006;

Néo manter relacdo de emprego/trabalho, de forma direta ou indireta, com menor de 18 anos de idade em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, nem menor de 16 anos de idade em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir dos 14 anos.

Em consulta ao Guia Nacional de Licitagoes Sustentaveis AGU https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/guias
/gncs_082022.pdf, ndo foram encontrados itens de sustentabilidade na contratagdo em apreco.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Os estudos preliminares evidenciaram que a contratacéo da solucéo descrita no item 1 "NECESSIDADE DA CONTRATACAQ"
se mostra tecnicamente possivel e fundamentadamente necessaria.

Diante do exposto, declaramos ser viavel técnica e economicamente a contratacdo pretendida, além de ser indispenséavel ao
atendimento das necessidades e interesses da Administragdo, especialmente no que tange a solucdao de mercado escolhida. O
mercado de terceirizagdo é formado por uma variedade de empresas capazes de oferecer uma proposta de oferta vantajosa para
Administracdo Ptblica, bem como atender aos preceitos estabelecidos nos normativos que regem as contratagdes ptiblicas. E de
total responsabilidade da contratada manter a equipe adequada de acordo com a necessidade do 6rgdo contratante.

A contratagdo prevista, uma vez autorizada, devera possuir adequacdo orcamentaria e financeira com a Lei Orcamentéria Anual e
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias.

23 de 24



UASG 550005 Estudo Técnico Preliminar

16. Responsaveis

AMANDA VANESSA ARAUJO DA SILVA

Integrante Requisitante

CAROLINE CONTRI

Integrante Requisitante

FABIO AQUINO DA SILVA

Integrante Requisitante

IGOR PARENTE PINTO

Integrante Requisitante

ANDERSON DIAS FERREIRA DA SILVA

Integrante Administrativo
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SECRETARIA-EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

*MINUTA DEDOCUMENTO

PROCESSO N° 71000.063653/2021-81

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
/20__, QUE CELEBRAM ENTRE
S| A UNIAO, REPRESENTADA PELO
MINISTERIO DA CIDADANIA, POR
INTERMEDIO DA SUBSECRETARIA
DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS,
E A EMPRESA

MINUTA

A UNIAO, por meio do MINISTERIO DA CIDADANIpor intermédio da SUBSECRETARIA DE
ASSUNTOS ADMINISTRATIVQ $hscrita no CNPJ sob o n° 05.756.246/0004-54, com
sede no Bloco “A” da Esplanada dos Ministérios, em Brasilia-DF, representada por seu
_____________________ , 0 (a) senhor (a) , homeado pela Portaria
—_— , publicada no Diario Oficial da Uniao de ______ , portador da
matricula SIAPE n° , doravante denominadaCONTRATANTE, e a

empresa ________________ , inscritano CNPJ sobon® _____________ , estabelecida no
________________________________________ , heste ato representada por
seu _______________ , 0(a) senhor (a) _______________ , portador (a) da Cédula de

__________ , inscrito (a) no CPF/MF sob o n° , em conformidade
com o Contrato Social da empresa, doravante denominadaCONTRATADA, tendo em
vista o que consta no Processo n°71000.063653/2021-81, de acordo com a minuta
examinada e aprovada pela Consultoria Juridica por meio do Parecer n°
———_/20__/CONJUR-MC/CGU/AGU, e em observancia as disposi¢coes da Lei n° 8.666, de
21 de junho de 1993, da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 9.507, de 21
de setembro de 2018 e da Instrugao Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de
2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao
n° /20__, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

—_—



1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagcdo de empresa

especializada na prestagao, de forma continua, de servigos de apoio administrativo e

servigos auxiliares, a serem executados nas dependéncias do Ministério da Cidadania

junto a Secretaria Especial do Esporte no Parque Olimpico da Barra - Rio de Janeiro/RJ -
POB, com disponibilizacao de mao de obra em regime de dedicagao exclusiva, que serao

prestados nas condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no
preambulo, e a proposta vencedora, independentemente de transcrigao.
1.3. Objeto da contratacgao:
Unidade Quantidade Vatl)orr Y:’:Z: Y;‘::
ITEM | DESCRIGAO/ESPECIFICAGAO de P
Medida (A) posto | mensal anual
(B) (C=AxB) | (Cx12)
1 Secreta.rl’o Executivo Posto 1
Bilingue
2 Assistente :Ad.mlnlstrat ivo Posto 9
Sénior
3 Assistente Administrativo Posto 5
4 Apoio Administrativo Posto
Total 19
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com
inicio na data de ____/____/____ e encerramento em ____/____/____, podendo ser

prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que
haja autorizagao formal da autoridade competente e seja observado o disposto no
Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017, atentando, em especial, para o cumprimento dos
seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagao dos
servicos tem natureza continuada;

2.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execug¢ao do contrato, com
informacoes de que os servigcos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragao
mantém interesse na realizagao do servigo;

2.14. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente
vantajoso para a Administragao;

2.1.5. Haja manifestagao expressa da contratada informando o interesse na
prorrogagao;

2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condigdes iniciais de
habilitacao.

2.2. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.



2.3. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracao de
termo aditivo.

24. Nas eventuais prorrogagdes dos contratos com dedicacao exclusiva de mao
de obra, os custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da
contratagao deverao ser reduzidos e/ou eliminados como condi¢gado para a renovagao.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor mensal da contratagdo é deRS _______ (oo ), perfazendo o
valortotaldeRS _______ (N ).

3.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e

indiretas decorrentes da execugao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacgao.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagao estao programadas em
dotacao orcamentaria prépria, prevista no orgamento da Unidao, para o exercicio de
20 na classificagao abaixo:

Gestao/Unidade:
Funcional Programatica:
Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
PI:

SB:

Nota de Empenho:

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdao a
conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja
alocacao sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicoes a ele
referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital e no Anexo
Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO

6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor



contratual (reajuste em sentido estrito e/ou repactuagado) sao as estabelecidas no
Termo de Referéncia, Anexo | do Edital.

7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Sera exigida a prestagao de garantia na presente contratagao, conforme
regras constantes do Termo de Referéncia, Anexo | do Edital.

8. CLAUSULA OITAVA - MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS
FISCALIZAGAO
8.1. O modelo de execugcao dos servicos a serem executados

pela CONTRATADA, os materiais que serao empregados, a disciplina do recebimento do
objeto e a fiscalizacao pela CONTRATANTE sao aqueles previstos no Termo de
Referéncia, Anexo | do Edital.

0. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigagcoes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aquelas previstas
no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. As sangoes relacionadas a execucao do contrato sao aquelas previstas no
Termo de Referéncia, Anexo | do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO
11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:
11.1.1. Por ato unilateral e escrito da Administragao, nas situagdes previstas

nos incisos | a Xll e XVIl do art. 78 da Lei n°® 8.666, de 1993, e com as consequéncias
indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacao das sangdes previstas
no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital;

11.1.2. Amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lein® 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdao contratual serdo formalmente motivados e
precedidos de autorizagdo da autoridade competente, assegurando-se
a CONTRATADA o direito ao contraditério, bem como a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTEem caso de
rescisao administrativa previstano art. 77 da Lein® 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1. Balangco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;
11.4.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizagcdes e multas.



11.5. O nao pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o nao
recolhimento das contribuigcdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar
ensejo a rescisao do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTEe a
aplicacao das penalidades cabiveis (art. 8°, inciso IV, do Decreto n.° 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisao, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento
pela CONTRATADA das verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que 0S
empregados serao realocados em outra atividade de prestagcao de servigos, sem que
ocorra a interrupgao do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).

11.7. Até que aCONTRATADA comprove o disposto no item anterior,
a CONTRATANTE retera:

11.7.1. A garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de
descumprimento das obrigagées de natureza trabalhista e previdenciaria
pela CONTRATADA, que sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela
Administragao, nos termos da legislagao que rege a matéria; e

11.7.2. Os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

11.8. Na hipdtese do subitem anterior, nao havendo quitagao das obrigagdes por
parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o
pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham
participado da execucgao dos servigos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. Nos casos de obrigagdao de pagamento de multa pela CONTRATADA,
reter a garantia prestada a ser executada, conforme legislagao que rege a matéria; e

11.9.2. Nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos
causados a Administracao, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de
1993, reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes
do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da
vedacgao estabelecida no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES E PERMISSOES

12.1. E vedado aCONTRATADAnterromper a execucdo dos servicos sob
alegacao de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em
lei.

12.2. E permitido a CONTRATAD Acaucionar ou utilizar este Termo de Contrato
para qualquer operagado financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos
previstos na Instru¢cao Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020.

12.2.1. A cessao de crédito, a ser feita mediante celebragao de termo aditivo,
dependera de comprovagao da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem
como da certificagcao de que a cessionaria nao se encontra impedida de licitar e
contratar com o Poder Publico, conforme a legislagao em vigor, nos termos do
Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

12.2.2. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria



destinado a cedente (contratada) pela execucao do objeto contratual, com o
desconto de eventuais multas, glosas e prejuizos causados a Administragao, sem
prejuizo da utilizagcao de institutos tais como os da conta vinculada e do pagamento
direto previstos na IN SEGES/ME n° 5, de 2017, caso aplicaveis.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERACOES

13.1. Eventuais alterag6es contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da
Lein® 8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais,

os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressOes resultantes de acordo celebrado entre as partes
contratantes poderao exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as
disposicdoes contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais
normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei
n° 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos
contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ASSINATURA ELETRONICA E/OU DIGITAL

15.1. O presente instrumento sera firmado através de assinatura eletronica e/ou
digital, certificada pelo Sistema Eletronico de Informagdes do Ministério da Cidadania,
garantida a eficacia das Clausulas.

15.2. Em conformidade com o disposto § 1° do art. 10 da MPV 2.200-02/01, a
assinatura deste termo pelo representante oficial da contratada, pressupoem declarada,
de forma inequivoca, a sua a sua concordancia, bem como o reconhecimento de validade
e aceite do presente documento.

15.3. A sua autenticidade podera, a qualquer tempo, ser atestada seguindo os
procedimentos impressos na nota de rodapé, nao podendo, desta forma, as partes se
oporem a sua utilizagao.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICACAO

16.1. Incumbirda a CONTRATANTE providenciar a publicagao deste instrumento,
por extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lein® 8.666, de 1993.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO

17.1. E eleito o Foro da Secdo Judiciaria do Distrito Federal - Justica Federal para




dirimir os litigios que decorrerem da execugao deste Termo de Contrato que nao possam
ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §2°, da Lein® 8.666/93.

E, por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, foi o presente
contrato assinado eletronicamente pelas partes contraentes, juntamente com
as testemunhas abaixo indicadas.

REPRESENTANTE REPRESENTANTE
Ministério da Cidadania Denominagao da Contratada
CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
NOME: NOME:
SIAPE: SIAPE:

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

______________________________________________ (identificagcao do licitante), inscrita
, por intermédio de seu representante legal, o(a) senhor(a)
___________________________ (nome do representante), portador(a) da Cédula de
Identidade RG n° _______________ e do CPF n° _______________ AUTORIZA o
MINISTERIO DA CIDADANIA, para os fins do Anexo VII-B da Instrucdo Normativa n° 05, de
26/05/2017, da Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregao n. XXX/20XX:

I - que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos
trabalhadores alocados a qualquer tempo na execugao do contrato acima
mencionado os valores relativos aos salarios e demais verbas
trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigagcées por parte da CONTRATADA, até o
momento da regularizagao, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

Il - que sejam provisionados valores para o pagamento dos
trabalhadores alocados na execugao do contrato e depositados em conta
corrente vinculada, bloqueada para movimentagao, e aberta em nome da
empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicao bancaria oficial,
cuja movimentagado dependera de autorizagdo prévia do MINISTERIO DA
CIDADANIA que também tera permanente autorizagao para acessar e
conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de
qualquer intervencgao da titular da conta.

I - que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para
realizar o pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores
alocados na execucao do contrato, caso a CONTRATADA nao efetue tais



pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual.

REPRESENTANTE
Denominacao da Contratada
CONTRATADA

Documento assinado eletronicamente por Lilian de Ascen¢ao Guedes,
Coordenador(a) de Contratos, em 23/11/2022, as 12:28, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de
13 de novembro de 2020 da Presidéncia da Republica. .
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