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MINISTERIO DO ESPORTE
SIG Quadra 04 - Lote 83 - Bloco C, Centro Empresarial Capital Financial Center - Bairro SIG, Brasilia/DF, CEP 70610-440
Telefone: e Fax: @fax_unidade@ - http://www.esporte.gov.br

CONTRATO 01/2018

Processo n2 58000.109846/2017-41

Unidade Gestora: 180002- Ministério do Esporte

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N2 01/2018, QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO MINISTERIO DO
ESPORTE E A EMPRESA ATIVA BRIGADISTA LTD
- ME.

A Unido, por intermédio do Ministério do Esporte, com sede no Setor de Indlstrias Graficas — SIG, Quadra 04, Edificio Capital Financial
Center, Bloco “C”, na cidade de Brasilia/DF, inscrito no CNPJ sob o n? 02.973.091/0001-77, neste ato representada pela Diretora do
Departamento de Gestdo Interna, Senhora BEATRIZ MARIA MARQUES DINIZ, nomeada pela Portaria n2 1.006, de 26 de outubro de 2017,
publicada no DOU de 27 de outubro de 2017, inscrita no CPF (Y pcriadora da Carteira de Identidade D
doravante denominada CONTRATANTE, e a Empresa ATIVA BRIGADISTA LTDA ME inscrita no CNPJ/MF sob o n2
10.869.440/0001-33, sediada na C12 Area Especial 02 Sala 108 - Taguatinga-DF, CEP: 72.010-120 doravante designada CONTRATADA, neste
ato representada pelo Sr. ANTONIO LUIS ALVES DA SILVA, portador da Carteira de Identidade ¢ NN - - °
tendo em vista o que consta no Processo n2 58000.109846,/2017-41 e em observancia as disposicfes da Lei n? 8.666, de
21 de junho de 1993, da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n? 2.271, de 7 de julho de 1997 e da Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG n2 2, de 30 de abril de 2008 e suas alteragdes, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo n2
07/2017, mediante as cldusulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestacdo dos servigos de prevencdo e combate a incéndio e panico, evacuagdo
de drea e a prestagdo de primeiros-socorros para prote¢do a vida e ao patriménio por meio de Bombeiro Civil (Brigada de Incéndio), a
serem executados de forma continua nas dependéncias do Ministério do Esporte em Brasilia/DF, conforme condiges estabelecidas no
Termo de Referéncia.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DO DIMENSIONAMENTO
2.1 As quantidades de profissionais/postos de trabalho estdo descritas na tabela a seguir:
Item Posto Quantidade de postos Quantidade de profissionais
1 Bombeiro Civil - Brigada de incéndio - Diurno 12 x 36 4 8

O Quantitativo apresentado acima obedece ao estabelecido por meio das Nota Técnica N.2 02/2016 - CBMDF que classifica o risco de
incéndio do Edificio na categoria (reparticdes publicas = Baixo = A) e a Norma Técnica N.2 007/2011 — CBMDF gque dimensiona a
quantidade de brigadistas de incéndio nas edificages (501 a 1000 de populagao fixa).

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

3.1, A contratacdo de pessoa juridica, para a prestacdo dos servigos objeto deste Termo de Contrato, encontra amparo legal:
3.1.1. Na Lei n2 10.520, de julho de 2002 (Institui o Pregdo);
3.1.2. Na Lei n? 8.666, de 21 de julho de 1993 e alteracBes posteriores (Institui normas de licitacdo e contratos da
Administragdo Publica);
3.1.3. No Decreto n? 2.271, de 07 de julho de 1997 (DispGe sobre a contratagdo de servigos na Administragdo Publica);
3.1.4. Decreto n.2 3.555, de 08 de agosto de 2000 (Aprova o Regulamento para a modalidade de licitagdo denominada
pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns);
3.1.5. Decreto n.2 3.784 de 06 de abril de 2001 (Promove a inclusdo de itens de bens de consumo e de servigos comuns na
classificagdo a que se refere o Anexo Il do Decreto n? 3.555, de 8 de agosto de 2000);
3.1.6. No Decreto n? 5.450, de 31 de maio de 2005 (Regulamenta o Pregdo Eletrénico);
3.1.7. No Decreto n2 3.722, de 09 de janeiro de 2001, com as alteracdes impostas pelo Decreto n? 4.485, de 25 de novembro
de 2002 (SICAF);
3.1.8. Na Instrucdo Normativa SLTI/MP n2 2, de 11 de outubro de 2010 (SICAF);
3.1.9. No Decreto n2 7.203 de 04 de junho de 2010 (Nepotismo na Administragdo Publica);
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3.1.10. Na Instrugdo Normativa n2 02, de 30 de abril de 2008, do Ministério do Planejamento Orcamento e Gestdo- MPOG, e
suas alteragGes (DispOe sobre servigos continuados ou ndo);

3.1.11. Na Lei Complementar n2 123/2006, de 14 de dezembro de 2006 (Estatuto Nacional da Microempresa e da empresa de
Pequeno Porte);

3.1.12. Portaria n.2 409, de 21 de dezembro de 2016, que dispGe sobre as garantias contratuais ao trabalhador na execugdo
indireta de servigos e os limites a terceirizagdo de atividades, no ambito da Administragdo Publica Federal direta, autdrquica e
fundacional e das empresas estatais federais controladas pela Unido.

3.1.13. Instrugdo Normativa n2 2, de 6 de dezembro de 2016, Dispde sobre a observancia da ordem cronoldgica de pagamento
das obrigacGes relativas ao fornecimento de bens, locagdes, realizagdo de obras e prestagdo de servigos, no ambito do Sistema de
Servigos Gerais — SISG.

3.1.14. Normas e Leis relacionadas aos servigos de Bombeiro civil (Brigada de Incéndio):

3.1.14.1. Portaria n2 16/2011-CBMDF, que aprovou a Norma Técnica N2 007/2011-CBMDF, que estabelece os critérios
minimos para a formagdo e prestagdo de servico de brigada de bombeiros particular;

3.1.14.2. Norma Regulamentadora NR 23 — Protecdo Contra Incéndios, que trata da obrigatoriedade de instalagbes de
protegdo contra incéndio, das rotas de fuga, dos equipamentos para combate a incéndio e do pessoal treinado no uso correto
desses equipamentos;

3.1.14.3. Norma Técnica NBR 14276/2006 — Programa de Brigada de Incéndio, que estabelece as condigdes minimas para
a elaboragdo de um programa de brigada de incéndio;

3.1.14.4. Norma Técnica NBR 14608/2007 — Bombeiro Profissional Civil, que estabelece os requisitos para determinar o
numero minimo de bombeiros profissionais civis em uma planta, bem como sua formagdo, qualificagdo, reciclagem e atuagao;

3.1.14.5. Norma Técnica n° 02/2009 — CBMDF, que define o risco de incéndio;
3.1.14.6. Lei n2 11.901, de 12 de janeiro de 2000, que disp&e sobre a profissdo de bombeiro civil e da outras providéncias.
4. CLAUSULA QUARTA - DA DESCRIGAO DOS SERVICOS

4.1. Os servigos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a ser estabelecidos, em conformidade com a
qualificacdo de cada profissional, seguindo as rotinas abaixo discriminadas:

4.1.1. BRIGADISTA PARTICULAR (BOMBEIRO CIVIL)

4.1.1.1. A prestagdo dos servigos de brigada de incéndio pelos profissionais bombeiros civis durante suas rotinas de
trabalho tem por atribuigdo executar agGes de prevengdo e emergéncia nas edificagdes:

|- Acoes de prevengao:
a) Elaborar, programar e propor alteragdes, quando necessario, ao PPCI - Plano de Prevengdo Contra Incéndio e
Panico;
b) Fazer rondas periddicas nos ambientes do local de atuacdo;
c) Identificar os riscos de incéndio e panico existentes no local da atuagéo;
d) Definir os procedimentos para a populagdo em caso de sinistros e exercicios simulados;

e) Treinar periodicamente a populagdo para o abandono da edificagdo, quanto aos procedimentos a serem
adotados em caso de emergéncia, por meio de exercicios simulados, palestras, estagios, cursos etc.;

f) Inspecionar periodicamente os sistemas de prote¢do contra incéndio e panico, em especial as saidas de
emergéncia, bem como solicitar da area responsdavel manutengdo dos sistemas preventivos que estiverem
inoperantes;

g) Conhecer o funcionamento e saber operar os sistemas de protegdo contra incéndio e panico existentes no local
da atuacdo;

h) Elaborar relatério mensal das atividades prestadas, apontando as irregularidades encontradas nos sistemas de
protegdo contra incéndio e panico, riscos identificados, emergéncias atendidas, exercicios simulados, treinamentos
e etc.;

Il - Acoes de emergéncia:
a) Identificagdo da situagdo de emergéncia;
b) Auxiliar a populagdo no abandono da edificagdo, adotando as técnicas de abandono de area;
c) Acionar imediatamente o CBMDF, independentemente de analise de situagdo;
d) Verificar a transmissdo do alarme aos ocupantes;

e) Combater os incéndios em sua fase inicial, de forma que possam ser controlados por meio de extintores ou
mangueiras de incéndio da prdpria edificacdo e onde ndo haja a necessidade de uso de equipamentos de protegdo
individuais especificos (equipamentos autdnomos de protegdo respiratdria, capas de aproximagao etc.);

f) Atuar no controle de panico;
g) Prestar os primeiros socorros a feridos;
h) Realizar a retirada de materiais para reduzir as perdas patrimoniais devido a sinistros;

i) Interromper o fornecimento de energia elétrica e gas liquefeito de petréleo quando da ocorréncia de sinistro;
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j) Estar sempre em condigGes de auxiliar o CBMDF, por ocasido de sua chegada, no sentido de fornecer dados
gerais sobre o evento bem como, promover o rapido e facil acesso aos dispositivos de seguranga e ao PPCI.

4.1.1.2. Além das descritas acima, devem ainda ser observadas as agGes:

a) Realizar vistorias periddicas em todos os dispositivos perceptivos de combate a incéndio, como alarmes, portas corta
fogo, extintores etc.;

b) Realizar os primeiros-socorros e resgate de vitimas, e acompanhamento até a chegada do CBMDF;
c) Prestar suporte ao CBMDF nas situagGes e atividades realizadas nas dependéncias do edificio;

d) Conhecer todas as vias de escape da edificagdo pelas quais as pessoas possam sair rapidamente em situagbes de
emergeéncia;

e) Conhecer a localizagdo de todos os equipamentos de protegdo contra incéndio (sistemas de alarme, extintores,
hidrantes, detectores de fumaga, etc.);

f) Agir rapida e energicamente em situa¢des de emergéncia;

g) Realizagdo de treinamento pratico de nogdes contra incéndio para todos os ocupantes dos prédios, inclusive quanto a
operacgdo de extintores;

h) Inspecdo de todos os setores ao término do expediente, verificando se todos os equipamentos foram desligados, luzes
apagadas e lixeiras esvaziadas;

i) Elaborar Plano de Combate e Abandono;

j) Elaborar relatério das irregularidades encontradas nos sistemas preventivos com apresentacdo de sugestGes para
melhoria das condigdes de seguranca;

k) Acompanhar, quando da execugdo dos testes nos sistemas instalados (rede de hidrantes, extintores, sprinklers, forca e
iluminagdo de emergéncia). Apos a execugdo desses testes, deverd ser elaborado Laudo Técnico dos resultados,
informando sobre as condi¢des de uso dos sistemas testados.

I) Atender ao plano de emergéncia da empresa, elaborada por profissional habilitado ou empresa especializada;

m)Proceder as demais providéncias preventivas e corretivas determinadas pela Administragdo do Ministério do Esporte e
suas unidades administrativas, por Orgdos de Seguranca e da Medicina do Trabalho, pelo Corpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal — CBMDF.

4.2. Deverdo ser observadas como periodicidades minimas de cada procedimento a ser adotado pela Brigada de Incéndio o
estabelecido abaixo, sem prejuizo de outros procedimentos comuns da area, de modo a garantir a efetiva prevengao de riscos:

4.2.1. PROCEDIMENTO DIARIO

4.2.1.1. Nos equipamentos de combate a incéndio, verificar, sempre apresentando os relatérios a unidade competente,
com proposi¢do de resolugdo do problema apresentado:

a) Se os extintores encontram-se desobstruidos;
b) Se as caixas de hidrantes estdo abrindo em perfeitas condigdes;
c) Se os esguichos e mangueiras de incéndio estdo em perfeitas condigBes de conexdo e uso;
d) Se os registros da rede de hidrantes estdo abertos;
e) Se as mangueiras estdo armazenadas na forma recomendada pela norma;
f) Se o nivel de dgua dos reservatorios atende ao adequado;
g) Se areserva técnica de incéndio nos reservatorios esta sendo mantida;

4.2.1.2. Para instalagGes elétricas e eletrdnicas, inspecionar:
a) As perfeitas condigGes de isolamento;
b) A existéncia de fios e cabos soltos e ligagdes improvisadas;
c) As tomadas e equipamentos instalados inadequadamente;
d) Se existe ruido excessivo em reatores, quadros gerais e de distribui¢do e outros equipamentos elétricos;
e) Outros itens que oferecem perigo quanto a incéndios;
f) As indicagGes no painel de detecgdo e alarme de incéndio;
g) Se as lampadas da escada de emergéncia estdo acesas.

4.2.2. PROCEDIMENTO SEMANAL

4.2.2.1. Rotas de fuga, verificar, comunicando sempre ao setor responsavel:
a) As escadas internas e de emergéncia e rotas de saidas (corredores, hall), encontram-se desimpedidas;
b) Os depdsitos, almoxarifados, arquivos, salas e outros ambientes oferecem riscos de incéndio;
c) As instalagGes de cozinhas e lanchonetes oferecem riscos de incéndio;
d) Ailuminagdo das escadas e corredores é satisfatodria;
e) O corrim3o e fitas antiderrapantes das escadas encontram-se em perfeitas condigdes de uso;

f) As portas corta-fogo das escadas estdo em perfeitas condi¢des de uso quanto a abertura no sentido de fluxo e se as
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barras antipanico e fechaduras funcionam perfeitamente.

4.2.2.2. Elevadores, verificar:
a) Os quadros elétricos, quadros de comando, maquindrio, cabine e portas;
b) O pleno funcionamento.

4.2.3. PROCEDIMENTO MENSAL

4.2.3.1. Para equipamentos e instalagGes de incéndio:
a) Os lacres e vencimento de carga dos extintores;
b) A sinalizagdo de extintores e hidrantes;
c) As pinturas e vidros das caixas de hidrantes;
d) Se os hidrantes estdo atuando;
e) Se os sprinklers estdo em perfeito funcionamento quanto a pressdo na rede;
f) Se ha vazamento e infiltragdo de dgua nas paredes dos reservatorios;

4.2.3.2. Para sistemas elétricos:No ato da assinatura do contrato, a Licitante vencedora, devera apresentar em original ou
por qualquer processo de cdpia autenticada por cartério efou conferido com o original por servidor da
Administracdo, Certificado de Credenciamento — CRD expedido pelo Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, em plena
validade, que comprove a habilitagdo da empresa para a prestagao dos servigos relativos a seguranga contra incéndio e panico
no Distrito Federal, conforme dispde a Norma Técnica n2 6/2010 — CBMDF.alot

a) O quadro geral de energia e os quadros de distribui¢cdo dos andares, quanto ao aquecimento dos disjuntores e cabos.
4.2.3.3. Elevadores:

a) Acompanhar a manutencdo dos elevadores pela empresa contratada, verificando se estd sendo realizada
regularmente.

4.2.4. PROCEDIMENTO TRIMESTRAL
4.2.4.1. Equipamentos e instalagGes de combate a incéndio:
a) O estado geral das tubulagGes dos sistemas de hidrantes;
4.2.4.2. Sistemas elétricos:
a) O quadro geral de energia e os quadros de distribui¢cdo dos andares, quanto ao aquecimento dos disjuntores e cabos.
4.2.4.3. Testes e medigOes nos sistemas de detecgdo e combate a incéndio:
a) A abertura e fechamento dos registros dos hidrantes e dos sprinklers;
b) As mediges da tensdo nos lagos da central de detecgdo e alarme de incéndio;
c) Alimpeza de extintores, caixas de hidrantes, detectores, central de detecgdo;

d) Os testes na central de detecgdo e alarme de incéndio, detectores, acionadores e sirenes, para cada lago
individualmente;

e) A pesagem de extintores.
4.2.4.4. Testes e medigOes nos sistemas de instalagOes elétricas:

a) No Grupo Gerador de Emergéncia quando a empresa responsavel realizar testes e reaperto geral das conex&es do
equipamento;

b) Nas Instalagdes Elétricas, procedendo e/ou acompanhando as medi¢des de tensdo e corrente dos circuitos dos
quadros parciais de energia.

4.2.5. PROCEDIMENTO SEMESTRAL
4.2.5.1. Equipamentos e instalagGes de combate a incéndio:
a) Os testes hidrostaticos em todas as mangueiras;

b) A verificagdo de extintores de incéndio de todo o prédio, com apresentagdo de relatério ao gestor do contrato
apontando aqueles que devem ser recarregados, aqueles que apresentem vazamentos, tenham sido usados ou que ndo
estejam em conformidade com a NBR - 11716.

4.2.5.2. Equipamentos e instalagGes elétricas, verificar:
a) A limpeza geral nos Quadros Geral de Baixa Tensdo - QGBT;
b) Ao reaperto nos bornes e barramentos nos Quadro Geral de Baixa Tensdo - QGBT;
c) Ao reaperto nos bornes e barramentos no Painel de Disjuntores - QGD;
d) A limpeza geral no Painel de Disjuntores - QGD;

e) Ao reaperto geral dos parafusos de contato, dos botes de comando, disjuntores, bornes, terminais e conexes dos
cabos de todos os quadros elétricos.

4.2.6. PROCEDIMENTO ANUAL

4.2.6.1. Equipamentos e instalagGes de combate a incéndio, acompanhar quando a empresa responsavel for:
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a) Retocar ou refazer a pintura dos abrigos de combate a incéndio e demais componentes visiveis;

b) Realizar teste em todos os componentes dos sistemas: hidrantes, sprinkler, detec¢do, porta corta-fogo, valvulas,
bombas de pressurizagdo, etc.;

c) Realizar a retirada da 4dgua da rede de tubulagdo do sistema de sprinkler por andar e a retirada da 4gua da rede de
tubulagdo do sistema de hidrantes por coluna;

d) Realizar o reaperto de conexdes e fixadores do Sistema Predial de Protegdo contra Descarga Atmosférica - SPDA;
e) Efetuar teste em todas as mangueiras de incéndio.
4.2.6.2. Equipamentos e instalagdes elétricas, acompanhar quando a empresa responsavel for:
a) Realizar reaperto geral nos barramentos e conexdes elétricas;
b) Realizar teste no sistema para desligamento do disjuntor geral;
4.2.6.3. Deveres da Brigada nas Verificagbes/inspec¢des e acompanhamento dos testes:

a) As verificagBes/inspecbes e testes dos procedimentos discriminados serdo executados pelas empresas contratadas
para esse fim, como a execugdo dos servicos de manutengdo dos sistemas de seguranga contra incéndio e panico,
sistema de instalagdes elétricas, manutengdo dos elevadores e outras;

b) Cabera a empresa contratada para prestacdo dos servicos de “Brigada de Incéndio” o acompanhamento de tais
atividades, emitindo relatérios apontando os riscos existentes e as agdes a serem tomadas pela Administragdo para a
eliminagdo dos referidos riscos.

4.3. Atender imediatamente a qualquer chamado de emergéncia dentro das dependéncias da Instituicdo de competéncia da
area de brigada, e, na drea externa quando necessario;

4.4, Ser o elemento multiplicador da mentalidade prevencionista e sua importancia;

4.5. Inspecionar, periodicamente, todas as dependéncias do Ministério do Esporte e suas demais unidades administrativas,

visando detectar possiveis situagdes que possam por em risco a integridade fisica dos servidores e do patriménio publico;

4.6. Registrar, diariamente, em livro de ocorréncia, para acompanhamento por parte da fiscalizagdo do CONTRATANTE, as falhas
ocorridas nos equipamentos, com indicagdo do horario de acontecimento, forma inicial de comunicagdo utilizada, fato motivador e horario
do saneamento dos problemas, bem como de qualquer anormalidade verificada;

4.7. Realizar diariamente, 3(trés) rondas internas no edificio, no periodo da manh3, a tarde e a noite, sempre acompanhado por
agentes de vigilancia e por técnico da equipe de manutengao;

4.8. Verificar se os funcionarios das empresas particulares que atuam nas dependéncias da edificagdo estdo portando os EPI’s
requeridos na atividade e comunicar ao setor competente, caso ndo estejam usando;

4.9. Verificar na ronda noturna a existéncia de algum equipamento elétrico que foi esquecido ligado e desliga-lo.

4.10. Verificagdo dos ambientes de copas e cozinhas, (funcionamento de tomadas, botijdes de gés, respectivas mangueiras e
registros, fornos de microondas, maquinas de fazer café e demais equipamentos elétricos);

4.11. Verificagdo das condigdes da estrutura fisica do prédio;

4.12. Checagem das sinalizagGes internas e externas;

4.13. Realizar anualmente treinamento simulado para o abandono da edificagdo de conformidade com PPCI;

5. CLAUSULA QUINTA — DOS POSTOS DE SERVICOS VINCULADOS A CONTRATACAO

5.1. A Classificagao Brasileira de Ocupag¢oes — CBO - foi instituida por Portaria Ministerial n2 397, de 9 de outubro de 2002, e

tem por finalidade a identificagdo das ocupagdes no mercado de trabalho, para fins classificatérios junto aos registros administrativos e
domiciliares. Os efeitos de uniformizagdo pretendida pela Classificagdo Brasileira de Ocupagdes sdo de ordem administrativa e ndo se
estendem as relagdes de trabalho. Ja a regulamentagdo da profissdo, diferentemente da CBO é realizada por meio de lei, cuja apreciagdo é
feita pelo Congresso Nacional, por meio de seus Deputados e Senadores, e levada a sangdo do Presidente da Republica.

5.2. A CBO é o documento que reconhece, nomeia e codifica os titulos e descreve as caracteristicas das ocupagdes do mercado
de trabalho brasileiro. Sua atualizagdo e modernizagdo se devem as profundas mudangas ocorridas no cenario cultural, econémico e social
do Pais nos ultimos anos, implicando alteragdes estruturais no mercado de trabalho.

5.3. Descri¢do Geral - Bombeiro Civil (Brigada de Incéndio)- CBO — n2 5171-10 - Agente de investigagdo de incéndio, Bombeiro
de empresas particulares, Bombeiro de estabelecimentos comerciais, Bombeiro de estabelecimentos industriais, Bombeiro de seguranga
do trabalho. Atuam no comércio, industria, servigos e agropecudria. Sdo empregados com carteira assinada, organizam-se em equipe,
trabalhando em locais fechados e abertos, em periodos diurnos e noturnos e em revezamento de turnos. Estdo, conforme a especialidade
das ocupagdes, expostos a materiais toxicos, radiagdo, ruido intenso, umidade e altas temperaturas.

5.3.1. Descricdo Sumaria — Previnem situagdes de risco e executam salvamentos terrestres, aqudticos e em altura,
protegendo pessoas e patrimonios de incéndios, explosGes, vazamentos, afogamentos ou qualquer outra situagdo de emergéncia,
com o objetivo de salvar e resgatar vidas; prestam primeiros socorros, verificando o estado da vitima para realizar o procedimento
adequado; realizam cursos e campanhas educativas, formando e treinando equipes, brigadas e corpo voluntario de emergéncia.

5.3.2. Caracteristicas do Trabalho de Bombeiro Civil.

5.3.2.1. As CondigGes Gerais de Exercicio - Atuam no comércio, industria, servicos e agropecuaria. Sdo empregados com
carteira assinada, organizam-se em equipe, trabalhando em locais fechados e abertos, em periodos diurnos e noturnos e em
revezamento de turnos. Estdo, conforme a especialidade das ocupagdes, expostos a materiais toxicos, radiagdo, ruido intenso,
umidade e altas temperaturas.

5.3.2.2. Formagdo e Experiéncia - Requer-se do bombeiro de seguranga do trabalho e do salva-vidas o ensino
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fundamental completo, do bombeiro aerédromo, o ensino médio completo. Exige-se curso basico de qualificagdo de duzentas a
quatrocentas horas-aula para todos. Os salva-vidas civis que atuam na orla maritima costumam receber treinamento dado por
salva-vidas da policia militar. A(s) ocupacgdo(Ges) elencada(s) nesta familia ocupacional, demandam formagdo profissional para
efeitos do cdlculo do nimero de aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, exceto os casos previstos no art. 10 do decreto 5.598/2005

5.3.2.3. AREAS DE ATIVIDADE - BOMBEIRO CIVIL

A - PREPARAR-SE PARA OCORRENCIAS

‘A.l - Conferir efetivo

‘A.Z - Distribuir tarefas e fungdes

‘ A.3 - Conferir funcionamento do equipamento e viatura
‘ A.4 - Conferir estado do equipamento e material

‘ A.5 - Abastecer equipamento e viatura

‘A.6 - Praticar exercicios fisicos

‘A.7 - Praticar mergulho

‘A.8 - Vigiar banhistas

‘A.9 - Tragar itinerdrio

‘ A.10 - Providenciar manuteng¢do dos equipamentos

‘A.ll - Especificar equipamentos para aquisigdo

B - REALIZAR CURSOS E CAMPANHAS EDUCATIVAS

‘ B.1 - Ministrar aulas e palestras educativas

‘ B.2 - Formar brigadas de incéndio

‘ B.3 - Formar corpo voluntario de emergéncia

‘ B.4 - Treinar equipe de bombeiro e salvamento

‘ B.5 - Treinar brigadas de incéndio e abandono de local

‘ B.6 - Simular ocorréncias com funcionarios de empresas

C - PREVENIR ACIDENTES (INCENDIO, VAZAMENTO, EXPLOSAO)

‘ C.1 - Mapear érea de risco

‘ C.2 - Preparar plano de emergéncia

‘ C.3 - Aprovar projetos de seguranga contra incéndio e panico
‘CA - Vistoriar instalagdes

‘ C.5 - Vistoriar sistema de proteg¢do contra incéndio

‘C.6 - Reconhecer local de trabalho

‘C.? - Analisar topografia da praia

‘C.8 - Sinalizar locais de risco

‘ C.9 - Alertar banhista através do apito

\c,1o - Estabelecer rota de fuga

‘ C.11 - Acompanhar operagGes de risco

‘ C.12 - Remover arvores em perigo de queda iminente

‘ C.13 - Notificar departamento e segdo para adequagdo as normas de seguranca

D - EXECUTAR SALVAMENTO TERRESTRE, AQUATICO E EM ALTURA

‘D,l - Executar operagdes de busca

‘D.Z - Localizar vitima

‘ D.3 - Observar condigBes oceanograficas

‘ D.4 - Aproximar-se da vitima

‘D,S - Abordar vitima

‘ D.6 - Dominar fisicamente suicida e vitima
‘D,7 - Ventilar local do acidente

‘ D.8 - Cortar ferragens

‘ D.9 - Cavar local de soterramento

‘D.lO - Desencarcerar vitimas

[D.1

1 - Rebocar afogado

[D.1

2 - Retirar afogado da agua

[D.1

3 - Resgatar vitima

‘ D.14 - Capturar animais e insetos (pegonhentos, raivosos)

E - PRESTAR PRIMEIROS SOCORROS

‘ E.1 - Associar estado da vitima com local do acidente
‘ E.2 - Verificar nivel de consciéncia da vitima

‘ E.3 - Liberar vias aéreas da vitima

‘ E.4 - Verificar respiracdo e circulagdo

‘ E.5 - Constatar hemorragias e deformidades

\ E.6 - Proceder a respiragdo artificial

‘ E.7 - Fornecer suprimento de oxigénio

‘ E.8 - Fazer massagem cardiaca
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‘ E.9 - Efetuar anamnese da vitima

‘ E.10 - Imobilizar vitima

‘ E.11 - Estabilizar a vitima

‘ E.12 - Transportar vitima para centro médico

F - COMBATER INCENDIOS

‘ F.1 - Triar informagdo sobre incéndio

‘F.Z - Selecionar viaturas

‘ F.3 - Controlar tempo resposta

‘ F.4 - Posicionar viaturas e embarcacdes

‘F,S - Classificar ocorréncia

‘ F.6 - Avaliar proporg¢do e tipo de incéndio

‘ F.7 - Avaliar situagées de risco

‘ F.8 - Definir plano de agdo

‘F.9 - Evacuar local

‘F,lo - Isolar area

‘ F.11 - Organizar transito local

‘F,12 - Desenergizar o local

‘ F.13 - Acoplar mangueiras d'agua (bomba-armar)

‘ F.14 - Procurar vitimas

‘ F.15 - Confinar combate a drea atingida (salvatar)

‘F,16 - Extinguir fogo

‘ F.17 - Escorar paredes, pavimentos, telhados, barrancos, pogos

‘ F.18 - Revolver residuos do incéndio

‘ F.19 - Eliminar possiveis focos de incéndio

‘ F.20 - Eliminar situagdes de risco

‘ F.21 - Mudar residuos de lugar

[F.22

Preservar local para pericia

‘ F.23 - Deixar local seguro

G - CONTROLAR ACIDENTES COM PRODUTOS PERIGOSOS

‘G.l - Identificar produto perigoso

\G,Z - Acionar 6rgdos responsaveis

‘ G.3 - Conter vazamento do recipiente

‘ G.4 - Criar diques de contengdo

‘ G.5 - Demarcar distancia de seguranga

‘ G.6 - Afastar publico do local

‘6.7 - Monitorar condigdes atmosféricas

‘G,S - Reembalar produto perigoso

‘G,9 - Neutralizar produtos perigosos

‘ G.10 - Montar corredor de descontaminagao

‘ G.11 - Coletar residuos da descontaminagdo

H - TRABALHAR COM SEGURANCA E BIO-SEGURANCA

‘ H.1 - Tomar vacinas

‘ H.2 - Submeter-se a exames periddicos

‘H,3 - Higienizar equipamentos

‘ H.4 - Dirigir-se ao local da ocorréncia com seguranca

‘ H.5 - Cuidar da sua seguranga e da equipe

‘ H.6 - Selecionar roupa conforme a ocorréncia

‘ H.7 - Usar equipamento de proteg¢do individual

‘ H.8 - Submeter-se a banho quimico para descontaminagdo

‘H.9 - Descontaminar equipamentos

Y - COMUNICAR-SE

‘ Y.1 - Orientar publico

‘ Y.2 - Conversar com a vitima

‘ Y.3 - Ouvir relatos da vitima e testemunhas
‘Y.4 - Trocar informagdes

‘ Y.5 - Comunicar-se através de sinais

‘ Y.6 - Informar dados da vitima

‘ Y.7 - Informar o centro de operagGes

‘ Y.8 - Chamar apoio

‘ Y.9 - Relatar ocorréncias em formulario

‘ Y.10 - Confeccionar relatério de desempenho dos conveniados e parceiros

31/01/2019 17:41



SEI/ME - 0248687 - Contrato http://sei.esporte.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprim...

Z - DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS
‘Z.l - Acalmar vitima

‘Z.Z - Especializar-se profissionalmente

‘ Z.3 - Utilizar técnicas de salvamento e combate a incéndios
(2.4
(25
‘2.6 - Trabalhar em equipe

Elaborar estatisticas

Apoiar instituicdes de combate a incéndio (pam, prefeitura...)

‘2.7 - Zelar pelo meio ambiente

‘2.8 - Proteger patrimoénio

‘2.9 - Requalificar-se profissionalmente

‘2.10 - Demonstrar prontidao

‘2.11 - Manter controle emocional

‘ Z.12 - Relacionar-se com a comunidade

‘2.13 - Demonstrar solidariedade
[z.14
‘2.15 - Trabalhar com ética

\2.16 - Operacionalizar viaturas e embarcagdes

Demonstrar humanidade

‘2.17 - Nadar com destreza

‘2.18 - Demonstrar resisténcia a fadiga

‘2.19 - Revelar coragem

‘Z.ZO - Inspirar confianga

‘2.21 - Persuadir suicida do contrario

5.4. Serdo contratados 4 (quatro) postos de servico, cabendo a Contratada disponibilizar um total de 8 (oito) bombeiros civis,
observado o que segue:

5.5. Os profissionais designados para prestar os servigos devem ter comprovadamente a formagdao minima exigida para o
exercicio da atividade e preenchimento dos postos, bem como ser credenciado junto ao CBMDF, conforme estabelecido na Lei
11.901/2009, Norma Técnica 007/2011 — CBM-DF e demais normas que venham a estabelecer exigéncias de formagao;

5.6. Cabera a CONTRATADA verificar se o edificio da CONTRATANTE obedece as exigéncias de Sistemas de Prote¢do contra
Incéndio e Panico, conforme dispde a Norma Técnica 001/2002, prezando para que sejam atendidas as especificagdes ainda ndo adaptadas
a norma vigente, a partir da comunicacgdo e relatério ao setor competente.

5.7. Composicdo da brigada:
5.7.1. Alocagdes do Bloco C — Edificio SEDE
a) 4 (quatro) postos de brigadistas diurno;
5.8. As empresas licitantes deverdo considerar no minimo o piso salarial e vale refeicdo/dia trabalhado, para a fungdo de
bombeiro profissional civil, conforme determina a Lei e a Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria.
5.9. Horario de trabalho da brigada de incéndio:
Bloco C - Edificio SEDE
CATEGORIA DIAS HORARIOS QTD DE POSTOS QTD. DE PROFISSIONAIS ESCALA

Brigadista diurno 22 a 22 feira 07:00 as 19:00h 2 4 12x36h

Brigadista diurno 22 a 22 feira 10:00 as 22:00h 2 4 12x36h
5.10. As escalas, cargas horarias e respectivos horarios de trabalho deverdo observar o disposto na Lei n? 11.901/09, e na

Convengao Coletiva de Trabalho da categoria.

5.11. Ficard a cargo da empresa, prever em sua planilha de custos, a cobertura das horas excedentes, visando o cumprimento do
Art. 52 da Lei 11.901/09, a qual dispde que jornada do Bombeiro Civil é de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso, num total de 36 (trinta e seis) horas semanais.

5.12. Nos finais de semana os postos de brigadistas deverdo estar completos nos turnos das 07:00 as 22:00h, considerando a
natureza dos servigos.

5.13. A CONTRATADA devera apresentar a ESCALA MENSAL dos postos, que deverao estar cobertos das 07:00 as 22:00h, antes do
inicio da execugdo contratual.

6. CLAUSULA SEXTA - DO LOCAL DE EXECUGCAO DOS SERVICOS

6.1. Os servigos serdo prestados nas dependéncias do Ministério do Esporte, localizado no Setor de Industrias Graficas Sul

Quadra 04 Lote 083 Bloco C, do empreendimento denominado Capital Financial Center em Brasilia/DF, bem como em outros imdveis que
venham a ser ocupados pelo Ministério do Esporte em Brasilia-DF.

6.2. Caso haja alguma alteragdo no enderego, a CONTRATANTE informara a CONTRATADA o novo endereco, a fim de viabilizar a
continuidade da prestagdo do servigo, sem nenhum 6nus para a CONTRATANTE.

7. CLAUSULA SETIMA - DO MATERIAL DE CONSUMO E EQUIPAMENTOS A SEREM FORNECIDOS PELA EMPRESA

7.1. A empresa devera fornecer, até 15 (quinze) dias corridos apds a assinatura do contrato, todos os equipamentos e materiais

a serem utilizados pela equipe da brigada de incéndio, conforme especificado nos Anexos I-J e I-K do Termo de Referéncia, ressaltando
que deverd ser disponibilizado, no primeiro dia de execu¢do de servio, pelo menos um conjunto de materiais e
equipamentos imprescindiveis para atendimento emergencial.Os equipamentos e o materiais fornecidos pela CONTRATADA serdo os
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dispostos nos Anexos I-J e I-K do Termo de Referéncia, sem prejuizo das exigéncias do Anexo H da Norma Técnica 007/2011- CBMDF.

7.2. Dos Materiais de Primeiros Socorros
7.2.1. Os materiais a serem utilizados devem ser novos, de primeira linha e de primeiro uso;
7.2.2. Os materiais deverao ser repostos sempre que o estoque atingir 50% do quantitativo estimado, devendo a Contratada

comunicar imediatamente a Contratante, para que esta autorize reposigdao do material, observando o limite do valor da reposigao
que é limitado a 50% do valor da proposta do item material, constante na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos.

7.2.3. Na hipdtese de prorrogagdo contratual, os materiais deverdo ser recompostos nos quantitativos originais do contrato,
nao sendo, neste momento, confundido com valor de reposi¢do definido no subitem 7.2.2.
7.2.4. A disposi¢do anterior ndo afasta a responsabilidade da Contratada, no decorrer do contrato, de reposigdo do estoque
guando este atingir 50% do quantitativo estimado, obedecendo a mesma regra estipulado no subitem 7.2.2.
7.3. Dos Equipamentos
7.3.1. Os equipamentos a serem utilizados devem ser novos, de primeira linha e de primeiro uso.
7.3.2. Os equipamentos serdo de propriedade da empresa e deverdo ser disponibilizados para a prestagdo dos servigos,
sendo admitida a cobrancga de valor de depreciagao, todavia a propriedade nao sera transferida ao ME ao final do Contrato.
7.3.2.1. Os equipamentos ndo serdo reajuste, sendo remunerado pela metodologia de depreciagdo.
7.3.3. Os equipamentos somente serdo repostos quando estiverem inutilizados, devendo a Contratada emitir laudo a

Contratante, comprovando o dano do equipamento.

7.3.3.1. Caso haja comprovagdo de que a Contratada contribuiu para a inutilizagdo, esta deverd rep6-lo sem nenhum
onus a Contratante;

7.3.3.2. No caso de reincidéncia de troca do equipamento, a Contratada deverd apresentar relatério demonstrando as
causas que levaram a sua substituigdo. Caso constatado que o equipamento ndo atendia aos requisitos do subitem, cabera a
Contratada, a sua expensa, nova substituicdo.

7.3.3.3. Afastada a hipdtese dos subitens anteriores, a area gestora do Contrato autorizara a Contratante a utilizar do
valor previsto para a reposi¢ao dos equipamentos, observando o limite do valor da reposi¢do

7.3.34. que é limitado a 50% do valor da proposta do item equipamentos, constante na Planilha de Custos e Formagdo
de Pregos..
7.3.4. O equipamento aplicado ao contrato deve ser custeado anualmente por seu valor de depreciagdo.
7.4. Das instalagoes
7.5. O Ministério do Esporte oferecerd a Contratada o espaco fisico necessario para instalagdo de postos de operagdes, controle
e acompanhamento das atividades de brigada contra incéndio no Ministério do Esporte e demais dreas fiscais cobertas pela contratagdo.
8. CLAUSULA OITAVA - DOS UNIFORMES
8.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser

desempenhada no drgdo Contratante, compreendendo pecgas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo
para o empregado e/ou a CONTRATANTE. Os uniformes deverdo estar em conformidade com o respectivo acordo, convengdo ou dissidio
coletivo de trabalho, e com o disposto na NT. 007/2011 do CBMDF.

8.1.1. Os uniformes compreendem as seguintes pecas do vestudrio por empregado:
BOMBEIRO CIVIL
ITEM | QUANTIDADE DESCRICAO
01 02 Par de meias confeccionado em algod&o e lycra
02 02 Camisetas de manga curta malha fria (cor conforme normas vigentes)
03 02 Calga: Tecido padrdo estipulado pelo CBMDF
04 02 Gandola padrdo estipulado pelo CBMDF
05 01 Cuturno impermeavél (par)
06 01 Japona
07 01 Cinto em nylon (cor conforme normas vigentes)
8.1.2. A CONTRATADA devera cuidar para que os profissionais indicados para a prestacdo dos servigos apresentem-se

trajando uniformes sempre limpos e em aparente estado de boa conservagao, fornecidos as suas expensas.

8.1.3. Se, antes de completar 6 (seis) meses de uso, o uniforme, pega ou uniforme completo, apresentar (em) qualquer tipo
de desgaste, ou ndo proporcionar boa aparéncia ao empregado, a CONTRATADA deverd proceder a imediata substituicdo da(s)
peca(s) desgastada(s) ou uniforme completo, contados da notificagdo da CONTRATANTE.

8.1.4. O primeiro conjunto do uniforme deverd ser entregue aos funciondrios antes do inicio dos servigos, mediante recibo
coletivo (relagdo nominal), cuja copia devera ser entregue ao Gestor do Contrato, no prazo de 2 (dois) dias, a contar da entrega.

8.1.5. Os demais conjuntos do uniforme deverdo ser entregues aos funcionarios, até 2 (dois) dias apds o inicio da execugdo
contratual, mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia deverd ser entregue ao Fiscal do Contrato, no prazo de 2 (dois) dias, a
contar da entrega.

8.1.6. O custo dos uniformes ndo podera ser repassado aos ocupantes dos postos de trabalho.
8.2. O fornecimento dos uniformes devera seguir a seguinte forma:
8.2.1. 02 (dois) conjuntos completos no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo

de uniforme a cada 6 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 10 (dez) dias, apds comunicagdo escrita da Contratante,
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sempre que ndo atender as condigdes minimas de apresentagao;

8.2.2. No caso de empregada gestante, os uniformes ou ternos deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os
sempre que estiverem apertados.

9. CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

9.1. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro

préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando
os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela
Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

9.2. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo
para a sua corregdo;

9.3. Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de
servico, formalmente justificada pela autoridade do érgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da
legislagdo trabalhista;

9.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos;
9.5. Efetuar as retengGes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada, em conformidade com o art. 36,
§82 da IN SLTI/MPOG N. 02/2008.
9.6. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

9.6.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos supervisores ou

responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de
recepgdo e apoio ao usuario;

9.6.2. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

9.6.3. Promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades
distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

9.6.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgao ou entidade responsavel
pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

9.7. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30
(trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato, nos termos do art. 34, §59, d, | e §82 da IN SLTI/MPOG
n. 02/2008.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACf)ES DA CONTRATADA

10.1. Apresentar duas faturas para pagamento, uma contendo o detalhamento dos servigos realizados e outra dos materiais

utilizados para a execugdo dos servicos; Executar os servigos conforme especificagdes do Termo de Referéncia e seus anexos, obedecendo
ao disposto nas normas legais e regulamentares, com pessoal devidamente qualificado e identificado, portando cracha de identificagdo
quando estiverem nas dependéncias do CONTRATANTE.

10.2. Fornecer os materiais e equipamentos necessarios, nas quantidades especificadas na Clausula Sétima - DO MATERIAL DE
CONSUMO E EQUIPAMENTOS A SEREM FORNECIDOS PELA EMPRESA.

10.3. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos servigos, em perfeitas condi¢des de uso, devendo os
danificados ser substituidos em até 48 (quarenta e oito) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protegdo, de
modo a evitar danos a rede elétrica e aos que irdo manusear.

10.3.1. Os equipamentos elétricos deverdo conter etiquetas de eficiéncia energéticas com selo do INMETRO — classificagdo “A”.
10.4. Responsabilizar-se pelo uso de equipamentos que estejam dentro dos padrées adequados de qualidade, seguranga,
durabilidade e desempenho, conforme previsto na legislagdo em vigor e na forma exigida neste Termo de Referéncia.

10.5. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente;
10.6. Responsabilizar-se pelo pagamento de todos os encargos e demais despesas, diretas ou indiretas, decorrentes da execugdo

do objeto do presente Termo de Referéncia, tais como impostos, taxas, contribuicGes fiscais, previdenciarias, trabalhistas, fundiarias;
enfim, por todas as obrigacGes e responsabilidades, sem qualquer 6nus para o CONTRATANTE.

10.7. Responsabilizar-se e ressarcir quaisquer danos ou prejuizos decorrentes de culpa ou dolo, causados ao CONTRATANTE ou a
terceiros, em decorréncia da execugdo do presente contrato, no prazo de 5 (cinco) dias a partir da ciéncia do fato.

10.7.1. A Contratante notificard a Contratada formalmente por meio de e-mail ou oficio.

10.7.2. Responder por danos, avarias e desaparecimentos de bens materiais, causados ao Ministério do Esporte ou a terceiros,

por seus empregados ou supervisores, em atividades nas dependéncias do ME, desde que fique comprovada a responsabilidade, nos
termos do Art. 70, da Lei n2 8.666/93, ficando obrigada a promover o ressarcimento a pregos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias
contados a partir da comprovagao de sua responsabilidade. Caso ndo o faga dentro do prazo estipulado, o Ministério do Esporte
reserva-se ao direito de descontar o valor do ressarcimento da fatura do més, sem prejuizo de poder denunciar o contrato, de pleno
direito.

10.8. Manter os equipamentos e acessorios em perfeito funcionamento, em conformidade com as especificagdes técnicas
estabelecidas pelos fabricantes.

10.9. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de
trabalho quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas seus empregados no desempenho dos servicos ou em conexdao com eles,
ocorridos nas dependéncias do CONTRATANTE.
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10.10. Instruir seus empregados quanto a obrigatoriedade de acatar as normas internas do CONTRATANTE.

10.11. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificagdo, qualquer
empregado considerado com conduta inconveniente pela Administragdo;

10.12. Notificar o CONTRATANTE, todas as ocorréncias que possam a vir embaragar os servigos contratados.

10.13. Manter, durante a vigéncia contratual, informag¢0es atualizadas quanto ao enderecgo, razdo social, enderego eletrénico e

telefones da empresa.

10.14. A acdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizagdo pelo CONTRATANTE, ndo eximird a CONTRATADA de total
responsabilidade quanto ao cumprimento das obriga¢des pactuadas.

10.15. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢Ges de
habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

10.16. Indicar enderego de correspondéncia eletrénica e responsabilizar-se pelo conhecimento das comunicagdes que porventura
forem encaminhadas pela CONTRATANTE, responsabilizando-se por informar providéncias adotadas ou manifestagao, conforme o caso,
dentro do prazo solicitado, inclusive pelas comunicagGes ndo recebidas por descumprimento do subitem 10.13.

10.17. Manter pessoal devidamente uniformizado de forma condizente com o servigo, fornecendo-lhe uniforme completo e dentro
dos padroes de eficiéncia recomendaveis e especificado neste Termo de Referéncia, e ainda, em conformidade com o disposto no
respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho da categoria.

10.18. Manter os prestadores e supervisores devidamente identificados com o cracha fornecido pela CONTRATADA, que é de uso
obrigatério no interior das instalagdes, em conformidade com normas internas do CONTRATANTE, bem como portando os cartdes de
acesso que sdo de uso pessoal e intransferivel.

10.19. Zelar para que seus empregados observem o uso obrigatério de Equipamento de Proteg¢do Individual - EPI, apontado para a
categoria de acordo com a Classificagdo Brasileira de Ocupagbes - CBO e as normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego.

10.20. Emitir e transmitir relatérios técnicos mensais, por meio eletrénico (via e-mail, pen-drive ou midia digital) ao Fiscal do

Contrato, contendo dados relativos a prestagdo dos servigos objeto do presente instrumento, cujas informagdes serdo confrontadas com
os controles elaborados pelo Ministério do Esporte como, por exemplo, periodo, posto, horario dos servigos, frequéncia, atrasos, licengas
e faltas se houver e outros descontos, valores do posto de trabalho parciais e totais, materiais fornecidos (quantidade e precos), escala de
férias dos empregados e seus respectivos substitutos, e outras informagbes em comum acordo com a fiscalizacdo do contrato,
objetivando, a titulo vestibular, a autorizacdo da competente cobranga da prestagdo mensal dos servigos ao Ministério do Esporte.

10.21. Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizagdo de inicio dos servigos, o efetivo capacitado para ocuparem os
postos, distribuidos conforme orientagdo do CONTRATANTE, informando, imediatamente, qualquer motivo impeditivo ou que impossibilite
assumir o Posto conforme o estabelecido.

10.21.1. Observar todas as diretrizes trabalhistas do efetivo empregado na execugdo contratual, bem como todas as normas e
pactuagdes firmadas nas ConvengGes Coletivas de Trabalho da categoria quanto a carga horaria, intervalos de descansos, beneficios
legais como férias, licengas e demais direitos, ficando a cargo da CONTRATADA, sua adequagdo administrativa interna na alocagdo de
pessoal para que todos os postos contratados permanegam guarnecidos por todo o periodo e na forma descrita na Clausula Quinta
- DOS POSTOS DE SERVICOS VINCULADOS A CONTRATACAO.

10.21.2. As reposi¢cdes e demais ajustes necessarios a CONTRATADA para manter os postos contratados devidamente ocupados
por profissionais devera ser observada na Planilha de Custos juntada a proposta, quanto da participagdo do certame. Ndo sera aceita
manifestagdo posterior quanto a ndo previsado de reposi¢do de funciondrios ausentes, assumindo a CONTRATADA a responsabilidade
o 6nus da despesa ou penalidades previstas neste instrumento quando verificada a ocorréncia de postos de trabalho ndo ocupados.

10.22. Manter pessoal suficiente para garantir a operagdo dos postos, nos regimes contratados, sem interrupgao, seja por motivo
de férias, descanso semanal, licenga, falta ao servico, demissdo e outros casos analogos, obedecidas as disposicdes da legislagdo
trabalhista vigente.

10.23. Efetuar a reposigdo dos postos de trabalho no prazo maximo de 3 (trés) horas, apds a comunicagdo ao supervisor, com a
ciéncia do fiscal do contrato, em eventual auséncia de funcionario, inclusive nos horarios para almogo e refeicGes — observando as
diretrizes trabalhistas no que tange ao intervalo intrajornada.

10.23.1. A reposicdo devera ser feita por profissional de cargo compativel com o ausente, devendo ser apresentado para efeito
de comprovagdo da compatibilidade, folha de ponto dos dias repostos e cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS
assinada com o respectivo cargo, para pagamento da fatura.

10.24. Em nenhuma hipdtese sera permitida a auséncia de profissional em qualquer posto de trabalho contratado, para garantia
da perfeita execugdo dos servigos.

10.25. Comunicar formal e previamente ao Fiscal do Contrato mudanga de posto, transferéncia ou substituicdo de qualquer
prestador em atividade na execugao do contrato.

10.26. Observar as Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho.

10.27. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da
Administragao.

10.28. Instruir os seus empregados, quanto a prevengdo de incéndios nas dreas da Administragdo.

10.29. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal em casos de paralisacdo dos transportes coletivos, bem como nas

situagOes onde se faga necessaria a execugdo de servigos em regime extraordinario.

10.30. Orientar os funcionarios quanto a devolugdo dos crachas de identificagdo ou equivalente, nos casos de remanejamento da
sede do servigo prestado, término da substituicdo, demissdo da empresa e outros afastamentos que o desvinculem da prestagdo do
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servigo junto ao CONTRATANTE, salvo nos casos de férias e dispensas eventuais.

10.31. Orientar seus empregados a manter sigilo, sob pena de responsabilidades civis, penais e administrativas, sobre todo e
qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, que tomar conhecimento em razdo da execugdo do objeto do contrato.

10.31.1. O supervisor devera ser indicado mediante declaragdo da Contratada em papel timbrado, contendo o nome completo,
n2 do CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional e contatos.

10.31.2. Cabe ressaltar que o Supervisor possuira papel administrativo de agdo entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA, ndo
devendo permanecer constantemente no Ministério do Esporte, cabendo aos Brigadistas de plantdo o papel de acompanhamento
dirio da prestacdo dos servicos nas dependéncias do Orgao.

10.31.3. O Supervisor devera apresentar-se a unidade fiscalizadora em até 5 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do contrato,
para firmar, juntamente com os servidores designados para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao
assentamento das principais ocorréncias durante a execugdo do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos inerentes a
implantac¢do dos postos de trabalho vinculados ao contrato.

10.31.4. Instruir o Supervisor quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administragdo, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho;

10.31.5. O Supervisor da CONTRATADA devera, obrigatoriamente, inspecionar os Postos no minimo 01 (uma) vez por semana,
em dias alternados, registrando presenca e alteragBes/orientagbes porventura observadas em livro especifico, com a ciéncia e
assinatura do fiscal do contrato.

10.31.6. Prever todo o efetivo de profissionais necessario para garantir a operagdo dos Postos nos regimes contratados,
obedecidas as disposi¢des da legislagdo trabalhista vigente.

10.32. Apresentar, quando do inicio da prestagdo dos trabalhos e anualmente, atestados de antecedentes civil, criminal, Atestado
de Saude Ocupacional (ASO) de todos os funcionarios que venham a prestar servicos ao CONTRATANTE;

10.33. Realizar as suas expensas e na forma da legislagdo aplicavel, tanto na admissdo como durante a vigéncia do contrato de
trabalho de seus empregados, os exames de saude exigidos (admissdo, periddico, mudancas de funcdo e demissdo), renovando e
apresentando os respectivos comprovantes anualmente e/ou sempre que solicitado pelo Ministério do Esporte.

10.34. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais acréscimos solicitados pela
Administragao, bem como impedir que o funcionario que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou
retorne as instalagdes do CONTRATANTE.

10.35. O controle de frequéncia a ser adotado pela CONTRATADA devera ser realizado de forma eletrénica, em conformidade com
0 que estabelece as diretrizes disciplinadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, com sistemas de registro que devera ser
implantado no enderego em que ocorrer a prestagdo dos servigos.

10.36. O sistema de controle de frequéncia devera ser implantado, as expensas da CONTRATADA, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, a contar da publicagdo do contrato, e deverd possuir mecanismo para registro biométrico, a fim de se evitar burla aos horarios de
entrada e saida.

10.37. O Supervisor devera registrar e controlar a frequéncia e a pontualidade do seu pessoal, em caso de eventuais falhas no
sistema eletrénico, bem como as ocorréncias dos postos de servigo a fim de prestar esclarecimentos ao Fiscal do contrato.

10.38. Caso o controle de frequéncia seja feito por folha de ponto, ndo serdo aceitos formularios preenchidos de forma britanica.
10.39. Exigir que os prestadores de servigo alocados para o cumprimento do objeto licitado cumpram fielmente o Cédigo de Etica

Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal do CONTRATANTE (Decreto N.2 1.171 de 22/6/1994, Decreto N.2 6.029,
de 1/2/2007 e Portaria GM N.2 46 — Ministério do Esporte)

10.40. Abster-se de contratar empregados indicados por parte de servidores ou qualquer outro que esteja vinculado ao
CONTRATANTE. (Decreto n2 7.203 de 04 de junho de 2010.)

10.41. Prestar quaisquer esclarecimentos, imediatamente, salvo quando implicarem indagagGes de carater técnico, hipdtese em
que serdo respondidos no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

10.42. Apresentar ao CONTRATANTE planilha com programacdo de férias de todos os prestadores, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias do inicio do gozo desse direito.

10.43. Declarar, expressamente, em termo proprio, o recebimento das instalagdes e dos equipamentos de propriedade do
Ministério do Esporte, discriminados no Inventario de Bens e Equipamentos, o qual a empresa CONTRATADA recebera ao assinar o
contrato.

10.44. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a ndo serem confundidos com

similares de propriedade da Administragdo.

10.45. Manter sediado junto a Administragdo durante os turnos de trabalho, elementos capazes de tomar decisGes compativeis
com 0s compromissos assumidos.

10.46. Autorizar, no momento da assinatura do contrato, a CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista
na alinea “k” do inciso XIX do art. 19 da Instru¢do Normativa n2 6, de 23 de dezembro de 2013.

10.47. A empresa devera apresentar, apos a assinatura do Contrato, conforme modelo constante do Anexo |-E do Termo de
Referéncia - DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO FAMILIAR, em que assuma 0 compromisso sob as penas da lei, que ndo utilizara,
na execugao do contrato, pessoal que seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade,
até o terceiro grau, de agente publico que exerce cargo em comissao ou fungdo de confianga no ambito do Ministério do Esporte.

10.48. No inicio da contratagdo, a contar da assinatura do contrato até o prazo de 30 (trinta) dias, a Contratada devera apresentar
a Contratante, a relagdo dos seguintes itens:

12 of 24 31/01/2019 17:41



SEI/ME - 0248687 - Contrato http://sei.esporte.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprim...

10.48.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, enderego residencial, telefone, cargo ou fungdo, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

10.48.2. Declaragdo de que tem pleno conhecimento dos bons antecedentes civil e criminal de cada um dos prestadores de
servigos alocados ao contrato (por meio de certidGes criminais negativas junto ao TIDFT e Justica Federal), responsabilizando-se civil e
administrativamente pela execugdo dos servigos.

10.48.3. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

10.48.4. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

10.48.5. Comprovante de escolaridade de acordo com a CBO da categoria;

10.48.6. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados ao Fiscal do Contrato para cada novo empregado que se

vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de
servigos deve ser devidamente comunicado ao Fiscal, com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga
do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

10.49. A Contratante devera ser comunicada, de imediato, qualquer alteragdo porventura existente durante a vigéncia contratual.

10.50. A Contratada devera entregar mensalmente a Fiscalizagdo, nas contratagBes continuadas com dedicagdo exclusiva, os
comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos
salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados, e ainda, as comprovagoes previstas no §52 do art. 34 da Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG n2 02, de 2008, conforme segue:

a) Copias das folhas de ponto dos empregados por ponto eletrénico ou meio que ndo seja padronizado;

b) Cépia da folha de pagamento analitica do més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador o érgdo ou
entidade contratante:

c) Copia dos contra-cheques dos empregados relativos ao més da prestagdo dos servigos e copia de recibos de depdsitos
bancdrios;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares tais como, vale-transporte, vale alimentagdo, uniformes e
quaisquer outras obrigagdes dispostas na planilha de formagdo de pregos, bem como todos os comprovantes a que
estiver obrigada por forga de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagao
dos servigos e de todos os empregados;

e) Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato;

f) aos depdsitos do FGTS; e

g) ao pagamento de obriga¢Bes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da extingdo do
contrato.

10.51. Caso a Contratante solicite, a Contratada devera apresentar a Relagdo Anual de Informagdes Sociais — RAIS e o Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados — CAGED dos prestadores de servigo vinculados ao contrato.

10.52. Ao final do contrato com o Ministério do Esporte, caso a Contratada pretenda prosseguir com o prestador de servigo em seu
quadro de pessoal, esta devera apresentar comprovagao de manutencgdo do prestador por meio de declaragao.

10.53. Por ocasido do encerramento da prestagdao dos servigos ou em razao da dispensa de empregado vinculado a execugao
contratual, a Contratada deverd entregar no prazo de 30 (trinta) dias a seguinte documentagdo pertinente a cada trabalhador:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados,
qguando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e
d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

10.54. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigacGes sociais, trabalhistas e previdenciarias poderdo
ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragdo.

10.55. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacGes e responsabilidades assumidas pela Contratada ensejara a
aplicagdo de sangBes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo
contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n? 8.666, de 1993.

10.56. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo, pela Contratada, do pagamento de todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

10.57. A CONTRATADA devera efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados utilizados nos servigos contratados até o 52
(quinto) dia util do més subsequente ao vencido, bem como recolher no prazo legal os encargos decorrentes da contratagdo dos mesmos,
exibindo, mensalmente, documentagdo comprobatdria, geral e individualizada, originais ou autenticados em cartério e/ou conferidos com
o original pelo CONTRATANTE.

10.58. A CONTRATADA devera realizar o pagamento dos saldrios dos empregados por depdsito bancario, na conta dos empregados,
em agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos.

10.59. A CONTRATADA devera instruir seus empregados, no inicio da execu¢do contratual, quanto a obtengdo das informagoes de
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seus interesses junto aos drgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacGes a ele inerentes, adotando, entre outras, as
seguintes medidas:

10.59.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da Previdéncia Social e
da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cées previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

10.59.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econ6mica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

10.59.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus
direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

10.60. Para a realizagdo do objeto da licitagdo, a Contratada devera entregar declaragdo de que tem ou instalara escritério em
Brasilia - DF, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, dispondo de capacidade
operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Contratante, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a
sele¢do, treinamento, admissdo e demissao dos funcionarios;

10.61. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao dos servigos;

10.62. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores
de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.63. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente
subsequente;

10.64. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

10.65. Ndo beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei

Complementar n.2 123, de 14 de dezembro de 2006;

10.66. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de
obra, salvo as exceg¢des previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar N.2 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo
obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XllI, art.30, §19, Il e do art. 31, I,
todos da LC 123, de 2006.

10.66.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal
do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante
cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagao.

10.67. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive
quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacdo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

10.68. Sujeitar-se a reten¢do da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos, por ocasido
do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, podendo a Administragdo Contratante utiliza-los para o pagamento de direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da
realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos, nos termos do art. 35, paragrafo Unico da Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG n. 02/2008.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

11.1. Os materiais serdo recebidos provisoriamente no prazo de 5 (cinco) dias, conforme modelo ANEXO I - L do Termo de
Referéncia, pelo(a) responsavel do acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade
com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta.

11.2. Os materiais poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

11.3. Os materiais serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisério, apds a
verificagdo da qualidade e quantidade do servigo executado e materiais empregados, com a consequente aceitagdo mediante termo
circunstanciado.

11.4. Na hipétese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do prazo fixado, reputar-se-a como
realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.
11.5. O recebimento provisério ou definitivo dos materiais ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos
resultantes da incorreta execugdo do contrato.
11.5.1. Os materiais e equipamentos, serdo recebidos por um servidor. Em virtude da necessidade dos servigos, os itens
ficaram disponiveis na sala da brigada.
12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO ACORDO DE NIVEL DE SERVIGOS
12.1. Os servigos deverdo ser prestados de forma ininterrupta, com disponibilidade anual em 100% (cem por cento) do tempo

para todos os postos contratados.

12.2. Na falta ou impedimento de algum colaborador, quebra ou defeito de equipamentos, a CONTRATADA devera disponibilizar
cobertura no prazo maximo de 03 (trés) horas a contar da data da notificagio da CONTRATADA.

12.3. Para assegurar a disponibilidade do servico, a CONTRATADA devera efetuar os procedimentos constantes no presente
Instrumento, sob a fiscalizagdo da CONTRATANTE, de forma a identificar eventuais falhas dos equipamentos ou danos causados a esses, ou
outras situagGes que possam influenciar nos niveis de servico;
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12.4. Para fins de avaliagdo da qualidade dos servigcos que foram realizados, bem como seu aceite, o(s) fiscal(is) do contrato,
devidamente nomeado, preenchera mensalmente o Acordo de Niveis de Servigos - ANS, conforme Anexo I-H do Termo de Referéncia, que
serd encartado no Processo de acompanhamento contratual, e igualmente, no processo de pagamento, sendo utilizado como base, caso
seja necessario deliberar acerca da glosa ou aplicagdo de san¢des/penalidades.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

13.1. Os critérios de sustentabilidade exigidos neste Contrato estdo de acordo com no Art. 32 da Lei n?. 8.666/93, com redagdo
dada pela Lei n2. 12.349, de 2010; Decreto n2. 7.746, de 5 de junho de 2012; Decreto n?. 7.404, de 23 de dezembro de 2010; Instrugdo
Normativa SLTI/MPOG n2. 01, de 19 de janeiro de 2010; Lei n2. 12.305, de 2 de agosto de 2010; Art. 225 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 e subsidiariamente a Lei n2. 9.985, de 18 de julho de 2000;

13.2. E de total responsabilidade da CONTRATADA o cumprimento das normas ambientais vigentes para a execu¢do dos servicos,
no que diz respeito a poluigdo ambiental e destinagdo de residuos;

13.3. A CONTRATADA devera tomar todos os cuidados necessarios para que da consecugdo dos servigos nao decorra qualquer
degradacgdo ao meio ambiente;

13.4. A CONTRATADA devera assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas cabiveis para a corre¢do dos danos que
vierem a ser causados, caso ocorra passivo ambiental, em decorréncia da execugdo de suas atividades;

13.5. A CONTRATADA devera apresentar Declaragdo de Sustentabilidade Ambiental, preferencialmente em papel timbrado,
conforme modelo contido no anexo I-1 do Termo de Referéncia.

14, CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA VIGENCIA

A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, a contar de 09 de abril de 2018, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos,
até o limite de 60 (sessenta) meses, com fundamento no art. 57, inciso Il, da Lei n.2 8.666/93, desde que haja autorizagdo formal da
autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

|- Os servigos tenham sido prestados regularmente;
- A Administragdo mantenha interesse na realizagdo do servigo;

- O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragdo; e

IV - A CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogagao;
V- A existéncia de dotagdo orgamentaria especifica como condig¢do a prorrogacgao.
15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO VALOR
15.1. O valor mensal da contratacdo é de RS 60.365,15, perfazendo o valor global de RS 727.026,85, onde RS 2.645,02 sdo

referentes aos materiais de primeiros socorros e reposi¢ao - 50% do subtotal anual dos materiais, que serdo pagos de acordo com sua
utilizagdo, conforme demonstrado na tabela discriminada abaixo:

VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 60.365,15
Depreciagdo mensal de equipamentos RS 10,64
Reposigdo mensal - 50% do valor total dos equipamentos RS 5,32
SUBTOTAL (A) X 12 MESES RS 724.381,83
Materiais de Primeiros Socorros RS 377,86
Reposigdo - 50% do Subtotal anual dos Materiais RS 2.267,16
SUBTOTAL (B) RS 2.645,02
TOTAL ANUAL RS 727.026,85
15.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive

tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro
e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA DOTAGCAO ORGAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da contratagdo correrdo a conta dos recursos consignados no Orgamento Geral da Unido, para o
exercicio de 2018 e 2019, a cargo do Ministério do Esporte, cujos programas de trabalho e elemento de despesas especificas constardo da
respectiva Nota de Empenho:

Unidade Gestora/Gest3o: 180002/00001

Programa de Trabalho: 27122212320000001 - Administragdo da Unidade
Elemento de despesa: 3.3.90.37

Fonte: 0100000000

16.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja
alocagado serd feita no inicio de cada exercicio financeiro.
17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO EMPENHO
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17.1. A Nota de Empenho s6 sera emitida ap6s comprovagdo da regularidade junto ao SICAF e consulta ao CADIN, conforme
estabelece o art. 62 da Lei n2 10.522, de 19 de julho de 2002, bem como verificagdo da regularidade das obrigagoes trabalhistas.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO PAGAMENTO

18.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da apresenta¢do da Nota

Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servigos executados e os materiais empregados, através de ordem bancaria, para crédito em
banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

18.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura o momento em que o Orgdo contratante atestar a execucdo do
objeto do contrato.

18.3. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei
8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos
termos do art. 59, § 39, da Lei n? 8.666, de 1993.

18.4. A apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 10 (dez) dias, contado da data final do periodo de
adimplemento da parcela da contratagdo a que aquela se referir, devendo estar acompanhada dos documentos mencionados no §12 do
art. 36 da IN/SLTI n2 02, de 2008.

18.5. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente, condicionado este ato a
verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relagdo aos servigos efetivamente prestados, devidamente
acompanhada das comprovagdes mencionadas no §12 do art. 36, da IN/SLTI n2 02, de 2008.

18.6. Havendo erro na apresentac¢do da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratagdo, ou ainda, circunstancia
que impe¢a a liquidagdo da despesa, como por exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apds a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

18.7. Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas ou da manutenc¢do das condi¢Ges exigidas para habilitagdo
podera ser concedido um prazo para que a Contratada regularize suas obrigagdes, quando ndo se identificar ma-fé ou a incapacidade de
corrigir a situagao.

18.8. Ndo sendo regularizada a situagdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em que identificada ma-fé, se nao for
possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

18.9. Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, sera efetuada a retengdo ou glosa no
pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:
18.9.1. ndo produziu os resultados acordados;
18.9.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;
18.9.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade
ou quantidade inferior a demandada,
18.10. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
18.11. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengao das condi¢des de

habilitagdo exigidas no edital.

18.12. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua adverténcia, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

18.13. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a
ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.14. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

18.15. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

18.16. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta relevancia, devidamente
justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante, ndo serd rescindido o contrato em execugdo com a contratada
inadimplente no SICAF.

18.17. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo
31 dalei8.212, de 1993.

18.18. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as atividades de prestacdo de servigos
previstas no §52-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo sofrera a retenc¢do tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por
aquele regime, observando-se as excegGes nele previstas. No entanto, o pagamento ficarad condicionado a apresentagdo de comprovagao,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei Complementar.

18.19. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha concorrido, de alguma forma, para tanto,
fica convencionado que a taxa de compensagao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento
da parcela, é calculada mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:
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EM-= Encargos Moratdrios
N = Nimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensagiio financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) I=0,00016438
1=(TX) 1=
TX = Percentual da taxa anual = 6%
365
19. CLAUSULA DECIMA NONA — DA GARANTIA DE EXECUGAO
19.1. O adjudicatario, no prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura deste Contrato, prestara garantia no valor correspondente a 5%

(cinco por cento) do valor total do Contrato, que serd liberada de acordo com as condi¢Bes previstas no Edital, conforme disposto no art.
56 da Lei n2 8.666, de 1993, desde que cumpridas as obrigagGes contratuais. O prazo para apresentagdo da garantia podera ser prorrogado
por igual periodo a critério da Administragdgo CONTRATANTE.

19.2. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretarad a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos
por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

19.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato por

descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.
19.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de mais 3 (trés) meses apds
o término da vigéncia contratual.
19.4. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

19.4.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

19.4.2. Prejuizos diretos causados a Administragao decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao do contrato;

19.4.3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a CONTRATADA; e

19.4.4. Obrigag0es trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.
19.5. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior,
mencionados no art. 19, XIX, b da IN SLTI/MP n.2 02/2008, observada a legislagdo que rege a matéria.
19.6. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal,
com corregdo monetaria.
19.7. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorroga¢do de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo
ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.
19.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a CONTRATADA obriga-se a
fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.
19.9. A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
19.10. Sera considerada extinta a garantia:

19.10.1. Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em

dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA
cumpriu todas as clausulas do contrato;

19.10.2. No prazo de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia
de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagao.

20. CLAUSULA VIGESIMA — DA REPACTUACAO

20.1. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o

interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado neste Termo de Contrato
sera repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando meméria de calculo e planilhas
apropriadas para analise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 2.271, de 1997, e nas disposi¢es
aplicaveis da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 2, de 2008.

20.2. A repactuacgdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do
reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham
sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execugao do servigo.

20.3. Os pregos ajustados ja levam em conta todas e quaisquer despesas incidentes na execugdo do objeto, tais como tributos,
despesas com vale- transporte, alimentagao dos funciondrios, entre outras.
20.4. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuac¢do sera contado:

20.4.1. Para os custos relativos a posto de trabalho, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos

financeiros do acordo, dissidio ou convengao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

20.4.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdao de pregos que estejam diretamente vinculados ao
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valor de preco publico (tarifa): do Gltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou

normativa;
20.4.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado: a partir da data limite para apresentagdo das
propostas constante do Edital.
20.5. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo s6 podera ser pleiteada apds o decurso
de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:
20.5.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de posto de
trabalho;
20.5.2. Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa, para os
insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico
(tarifa);
20.5.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo

de pregos do mercado;

20.6. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da
categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos cdlculos devidos, deverad ser inserida clausula
no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de preclusao.

20.7. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base diferenciadas, a repactuagdo devera ser
dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas.

20.8. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagdo contratual subsequente ao novo
acordo, dissidio ou convengao coletiva que fixar os novos custos de posto de trabalho da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou
na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso nao haja prorrogagao.

20.9. As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato, também serdo
objeto de preclusdo com o encerramento do contrato.

20.10. As repactuages serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo
dos custos, por meio de apresentagdo da planilha de custos e formagdo de pregos, apresentagdo de comprovantes de pagamentos dos
valores atualizados, dos insumos, dos uniformes, e do novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo, devidamente registrado no Ministério
do Trabalho e Emprego, com vistas a fundamentar a repactuagdo, conforme for a variagdo de custos objeto da repactuacdo.

20.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengdo coletiva, o que devera ser
comprovado com a cépia do documento legal que Ihe deu ensejo.

20.12. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do
pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que
estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

20.13. Quando a repactuacao referir-se aos custos da mado de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagdo da variagdo dos custos
dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagao de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo
coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

20.14. Quando a repactuacgao referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrard a variagdo por meio de Planilha de Custos
e Formacgdo de Pregos e comprovara o aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:
20.14.1. os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragdo;
20.14.2. as particularidades do contrato em vigéncia;
20.14.3. a nova planilha com variagdo dos custos apresentados;
20.14.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes;
20.14.5. indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagdo dos precos relativos a alguma parcela dos custos dos servigos,
desde que devidamente individualizada na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos da Contratada.
20.14.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela CONTRATADA.
20.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
20.15.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;
20.15.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das

préximas repactuagoes futuras; ou

20.15.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao envolver revisdo do custo de
posto de trabalho em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim
como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

20.16. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a
diferenga porventura existente.

20.17. A decisdo sobre o pedido de repactuagao deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e
da entrega dos comprovantes de variagdao dos custos.
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20.18. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagao da variagdo dos custos.

20.19. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual,
caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA CONTA VINCULADA

21.1. As provisdes realizadas pelo ME para o pagamento dos encargos trabalhistas, em relagdo a mado de obra da licitante

vencedora, serdo destacadas do valor mensal do contrato, e depositadas em conta vinculada em instituicdo bancaria oficial, bloqueada
para movimentacgdo e aberta em nome da licitante vencedora.

21.2. A movimentagdo da conta vinculada serd realizada mediante autorizagdo do ME, exclusivamente para o pagamento dessas
obrigagdes.
21.3. O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes previsGes:
21.3.1. 139 salario;
21.3.2. Férias e Abono de Férias;
21.3.3. Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa;
21.3.4. Impacto sobre férias e 132 salario.
21.4. O ME devera firmar acordo de cooperagdo com instituicdo bancaria oficial, determinando os termos para a abertura da

conta corrente vinculada.

21.5. A assinatura do contrato de prestagdo de servigos entre o contratante e a empresa vencedora do certame sera precedida
dos seguintes atos:

21.6. Solicitagdo do CONTRATANTE, mediante oficio, de abertura de conta corrente vinculada - bloqueada para movimentagao, no
nome da empresa;

21.7. Assinatura pela licitante vencedora, no ato da regularizagdo da conta corrente vinculada, de termo especifico da instituigdo
financeira oficial que permita ao CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagdo dos valores depositados a
autorizagdo do ME.

21.8. O saldo da conta vinculada sera remunerado pelo indice da poupancga ou outro definido no acordo de cooperagdo, desde
que obtenha maior rentabilidade.

21.9. Os valores referentes as provisGes de encargos trabalhistas mencionados, depositados em conta vinculada, deixardo de
compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa.

21.10. O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, 23,33% da remuneragdo mensal, devera ser integralmente depositado
durante a primeira vigéncia do contrato.

21.11. A licitante vencedora podera solicitar a autorizagdio do CONTRATANTE para utilizar os valores da conta vinculada para o
pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato.

21.12. Para a liberagdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais indenizagGes trabalhistas dos empregados
ocorridas durante a vigéncia do contrato, a licitante vencedora devera apresentar ao ME, os documentos comprobatdrios da ocorréncia
das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

21.13. O ME expedird, apds a confirmagdo da ocorréncia da indenizagdo trabalhista e a conferéncia dos calculos, a autorizagdo
para a movimentagao, encaminhado a referida autorizagdo a instituicdo financeira oficial no prazo maximo de cinco dias Uteis, a contar da
data da apresentagdo dos documentos comprobatdrios da licitante vencedora.

21.14. A autorizagdo de que trata o subitem anterior devera especificar que a movimentagdo serd exclusiva para a transferéncia
bancaria para a conta corrente dos trabalhadores favorecidos.

21.15. A Licitante vencedora devera apresentar ao ME, no prazo maximo de 03 (trés) dias, o comprovante das transferéncias
bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

21.16. O saldo remanescente da conta vinculada serd liberado a licitante vencedora, no momento do encerramento do contrato,
na presencga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apdés a comprovagao da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

21.17. Os valores provisionados para atendimento serdo discriminados conforme tabela a seguir:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS - PERCENTUAIS INCIDENTE SOBRE A

REMUNERACAO
ITEM %
13° salario 8,33%
Férias e Abono de Férias 12,10%
/Adicional do FGTS — Rescisdo sem justa causal 5,00%
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Subtotal 25,43%
Grupo A — sobre Férias e 13° Salario* 7,39%| 7,60%| 7,82%
Total 32.82%133,03%(33,25%

Aviso Prévio ao término do contrato: 23,33% da remuneragao mensal = (7/30) x 100.

* Considerando as aliquotas de contribuicdo 1%, 2% ou 3%, referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previsto no art. 22, inciso II,

daLein®8.212/91.
22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOS ACRESCIMOS E SU PRESSOES/ALTERAGOES
22.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993.
22.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
22.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
23. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA RECOMPOSICAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO
23.1. O contrato poderd ser alterado na hipdtese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias

incalculdveis, retardadores ou impeditivos de sua execu¢do, ou ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe,
configurando, dessa forma, alea econ6mica extraordindria e extracontratual, objetivando a manuten¢do do equilibrio econdmico-
financeiro inicial, nos termos do Art. 65, Il, d, da Lei n.2 8.666/1993 e alteragbes posteriores.

23.2. O pedido devera ser fundamentado com todos os meios que comprovem impactos nos custos do contrato.
24. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO REAJUSTE
24.1. Serd admitido o reajuste de prego dos insumos nos termos do §12 do art. 22 do Decreto 1.054/94, com prazo de vigéncia

igual ou superior a 12 (doze) meses, mediante a aplicagdo do (indice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE), desde que seja observado o interregno minimo de 1(um) ano, contado da data da assinatura do contrato,
para o primeiro reajuste, ou da data do Gltimo reajuste, para os subsequentes.

24.1.1. Os pregos serdo reajustados de acordo com a variagao, calculado por meio da seguinte férmula:
R =Po [(I-Io)/I0]

Onde:

R = valor do reajuste;

| = indice IPCA-E mensal relativo ao més anterior ao de aniversario do Contrato;

lo = indice do IPCA-E mensal relativo ao més anterior ao da apresentagdo da Proposta;
Po = prego unitario contratual, objeto do reajustamento.

24.2. Caso o indice previsto neste Edital seja extinto ou de alguma forma nao possa mais ser aplicado, serad adotado outro indice
que reflita a perda do poder aquisitivo da moeda. Neste caso, a variagdo do indice devera ser calculada por meio da férmula consignada
no item anterior.

24.3. O reajuste sera formalizado no mesmo instrumento de prorrogagdo da vigéncia do contrato, ou por apostilamento, caso
realizado em outra ocasido.

25. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

25.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestacdo dos

servigos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou
mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n2 8.666, de 1993, e do art. 62 do
Decreto n? 2.271, de 1997.

25.2. A execugdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle, Acordo de Nivel de
Servigos, que compreendam a mensuragdo dos aspectos mencionados no art. 34 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n2 02, de 2008,
quando for o caso.

25.3. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias
necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

25.4. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais nas contratacGes continuadas com dedicagdo exclusiva
dos trabalhadores da contratada, exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes:

25.4.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, hordrio do posto de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indica¢do dos responsaveis técnicos pela
execugdo dos servigos, quando for o caso;

25.4.2. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

25.4.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;
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25.4.4. Comprovante de escolaridade de acordo com a CBO da categoria;
25.4.5. Demais documentos citados anteriormente;
25.4.6. Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados ao Fiscal do Contrato para cada novo empregado que se

vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de
servigos deve ser devidamente comunicado ao Fiscal, com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga
do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

25.5. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais nas contratagGes continuadas com dedicagdo exclusiva
dos trabalhadores da contratada, exigir-se-a, dentre outras, as comprovagGes previstas no §52 do art. 34 da Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG n2 02, de 2008.

25.5.1. O Fiscal do Contrato devera receber da Contratada, mensalmente, os comprovantes do cumprimento das obrigages
previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos
empregados:

a) Copias das folhas de ponto dos empregados por ponto eletrénico ou meio que ndo seja padronizado;

b) Cépia da folha de pagamento analitica do més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador o érgdo ou
entidade contratante:

c) Copia dos contra-cheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e copia de recibos de
depdsitos bancarios;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares tais como, vale-transporte, vale alimentagdo, uniformes e
quaisquer outras obriga¢Ges dispostas na planilha de formagdo de pregos, bem como todos os comprovantes a que
estiver obrigada por forga de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagao
dos servigos e de todos os empregados;

e) Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato;

f) aos depdsitos do FGTS; e

g) ao pagamento de obrigagGes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da extingdo do
contrato.

25.5.2. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigacSes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS de que trata o subitem 25.5.1, até o ultimo dia util de més, o Fiscal notificard a contratada por
meio de Oficio e dard o prazo de 15 (quinze) dias corridos para comprovagdo dos atos.

25.5.3. Decorrido o prazo, e ndo havendo quitagdo das obrigagGes trabalhistas por parte da Contratada, como garantia de
cumprimento das obriga¢des por parte deste Ministério, o Fiscal:

25.5.3.1. Notificard a CGRL (Coordenagdo Geral de Recursos Logisticos), como autoridade competente, informando o fato
e junto com cépia do Oficio enviado a Contratada, conforme item 25.5.2, solicitando proceder o pagamento devido aos
trabalhadores, através da retengdo da fatura mensal da Contratada, em valor proporcional ao inadimplemento, conforme prevé
a Portaria do Ministério do Planejamento n2 409 de 21/12/2016.

25.5.3.2. Apods, notificar o Sindicato da categoria do trabalhador, por meio de Oficio, contendo cdépia do Oficio
encaminhado a Contratada, conforme item 25.5.2, solicitando o acompanhamento do pagamento das verbas trabalhistas pelo
Ministério, vedando assim quaisquer cobrangas indevidas por parte dos empregados.

25.5.4. Se os pagamentos forem realizados pela Contratante diretamente ao trabalhador, por conta das previsdes descritas nos
subitens 25.5.3.1 a 25.5.3.2, ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assung¢do de responsabilidades.

25.6. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servicos ou em razdo da dispensa de empregado vinculado a execugdo
contratual, a Contratada devera entregar no prazo de 30 (trinta) dias a seguinte documentagdo pertinente a cada trabalhador:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados,
quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuigdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisGes contratuais;
c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e
d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

25.6.1. Os documentos necessdrios a comprovagdao do cumprimento das obrigagGes sociais, trabalhistas e previdenciarias
poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administragao.

25.7. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades assumidas pela Contratada ensejara a
aplicagdo de sang¢des administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo
contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n? 8.666, de 1993.

25.8. O contrato so sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pela Contratada, do pagamento de todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

25.9. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros,

por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em co-responsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.
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25.10. Sdo também competéncias do Fiscal, dentre as outras ja previstas e as em vigor na legislagdo vigente:

a) conferir antes a documentagdo apresentada pela contratada, o cdlculo da Reten¢do da Conta Vinculada, a
regularizagdo da empresa junto ao SICAF;

b) confeccionar a Planilha-mensal contendo os campos: nome completo do empregado, fungdo exercida, dias
efetivamente trabalhados, férias, licengas, faltas e ocorréncias, e demais informag¢des que julgar necessarias, tais como
comprovantes de cursos, etc.

c) analisar restituicdo da garantia de execugdo a Contratada apos finalizagdo do contrato, respeitando os prazos previstos
na legislagdo, ajustes e repactuagGes, observar data base da categoria prevista na CCT, analisar o Acordo de Nivel de
Servigo com base nas informagdes obtidas mensalmente;

d) documentos que se fizerem necessarios , bem como a regularidade fiscal da empresa, a restituigdo da garantia
contratual, analisar os pedidos de atestados de capacidade técnica.

25.11. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da
Contratada que contenha a relagdo detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta de
pregos, informando as respectivas quantidades e especificagGes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

25.12. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da
qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei
n? 8.666, de 1993.

26. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DA SUBCONTRATACAO
26.1. A CONTRATADA nao podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente o objeto deste Contrato.
26.2. A fusdo, cisdo ou incorporagdo somente serdo admitidas, apds andlise e consentimento prévio e por escrito do Ministério
do Esporte, e desde que ndo afetem a boa execugdo do objeto.
27. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
27.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 8.666, de 1993 e da Lei n2 10.520, de 2002, a Contratada que:
27.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagdo;
27.1.2. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
27.1.3. fraudar na execuc¢do do contrato;
27.1.4. comportar-se de modo inidoneo;
27.1.5. cometer fraude fiscal;
27.1.6. nao mantiver a proposta.
27.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenga, sem prejuizo da aplicagdo de san¢do pecuniaria e do
impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 72 da Lei 10.520, de 2002, aquele que:
27.2.1. ndo promover o recolhimento das contribuicdes relativas ao FGTS e a Previdéncia Social exigiveis até o momento da
apresentacdo da fatura;
27.2.2. deixar de realizar pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo no dia fixado.
27.3. A Contratada que cometer qualquer das infragGes discriminadas nos subitens acima ficara sujeita, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:
27.3.1. Adverténcia, notificada por meio de oficio, mediante contrarrecibo, estabelecendo o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para
que apresente justificativas para o atraso, que s serdo aceitas mediante crivo da Administragdo, nas seguintes situagoes:
27.3.1.1. Descumprimento das obrigagdes contratuais, bem como atraso de pagamento de verbas trabalhistas;
27.3.1.2. Reincidéncia de glosas por meio do Acordo de Nivel de Servigos, por trés meses consecutivos pelo mesmo
motivo;
27.3.1.3. Entrega da documentagdo obrigatéria para pagamento, conforme definido na Clausula Décima Oitava -

DO PAGAMENTO.

27.4. Multa de mora no percentual correspondente a 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso no cumprimento das
obrigagdes assumidas, incidente sobre o valor da fatura, até a data do efetivo adimplemento, respeitando o limite de 10% (dez por cento)
sobre o valor do Contrato, recolhido no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, uma vez comunicada oficialmente.

27.4.1. A multa moratdria sera aplicada a partir do 22 (segundo) dias Gtil da inadimpléncia, contado da data definida para o
regular cumprimento da obrigagdo.

27.5. Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor da fatura,no caso de inexecugdo parcial do objeto contratado, recolhida no
prazo de 15 (quinze) dias corridos, contado da comunicagdo oficial, sem embargo de indenizagdo dos prejuizos porventura causados ao
CONTRATANTE pela ndo execugdo parcial do Contrato.

27.6. Multa de até 10% sobre o valor do Contrato, no caso de inexecugdo total do objeto contratado, recolhida no prazo de 15
(quinze) dias corridos, contado da comunicagdo oficial, sem embargo de indenizagdo dos prejuizos porventura causados ao CONTRATANTE
pela ndo execugdo total do Contrato.

27.7. Multa de até 5% sobre o valor do Contrato, no caso de descumprimento de quaisquer outras obriga¢des advindas da
presente contratagdo.

27.8. suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o ¢érgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a
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Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

27.9. impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco
anos;
27.10. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos

determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

27.11. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n2 8.666, de 1993, e as descritas nos artigos 52 e 62 da Lei n?
12.846/2013, regulamentado pelo Decreto n.2 8.420/2015, a Contratada que:
27.11.1. tenha sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer
tributos;
27.11.2. tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;
27.11.3. demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.
27.12. A aplicagdo de multa por inexecugdo contratual independe da multa moratéria eventualmente aplicada ou em fase de
aplicagdo, sendo aplicavel cumulativamente.
27.13. As sangGes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de
outras medidas cabiveis.
27.14. Em qualquer hipdtese de aplicagdo de sangGes sera assegurado a CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa.
27.15. Notificado do processo para apuragdo de penalidade, a CONTRATADA podera manifestar-se em até 05 (cinco) dias Uteis. No

caso de declaragdo de inidoneidade o prazo para manifestagdo serd de 10 dias corridos, de acordo com a Lei 8.666/1993.

27.16. As sang¢bes administrativas passiveis de aplicagdo a CONTRATADA nao se confundem com as glosas e poderdo ser aplicadas
de forma concomitante

27.17. No caso de aplicag¢do de glosas por 3 (trés) ocorréncias quaisquer, por motivos distintos ou repetidos no periodo de 3 (trés)
meses consecutivos, serd aberto processo de apuragdo de penalidade para aplicagdo das sangdes cabiveis por inexecugdo parcial dos
servigos, bem como a reincidéncia no disposto no anexo I-H do Termo de Referéncia - Acordo de Niveis de Servigo.

27.18. A autoridade competente, na aplicagdo das sang0es, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater
educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade e razoabilidade.

27.19. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

27.20. A aplicagdo das sangOes previstas neste edital ndo afeta os processos de responsabilizacdo e aplicagdo de penalidades
decorrentes atos ilicitos alcangados pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

28. CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — DA RESCISAO

28.1. O presente Termo de Contrato poderd ser rescindido nas hipdteses previstas no art. 78 da Lei n2 8.666, de 1993, com as

consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagio das sancdes previstas na Clausula DAS SANCOES
ADMINISTRATIVAS deste Contrato, bem como no Termo de Referéncia do Edital.

28.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a CONTRATADA o direito a prévia e ampla
defesa.
28.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdao administrativa prevista no art. 77 da Lei n2
8.666, de 1993.
28.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:
28.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
28.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
28.4.3. IndenizagBes e multas.
29. CLAUSULA VIGESIMA NONA — DA PUBLICACAO
29.1. Incumbird 3 CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo
previsto na Lei n2 8.666, de 1993.
30. CLAUSULA TRIGESIMA — DA ASSINATURA DIGITAL
30.1. O presente instrumento serd firmado através de assinatura eletrénica e/ou digital, certificada pelo Sistema Eletronico de

Informag&es do Ministério do Esporte — (SEl), garantida a eficacia das Clausulas:

30.1.1. Em conformidade com o disposto § 22 do art. 10 da MPV 2.200-2/01, a assinatura do contrato pelo representante
oficial da CONTRATADA, pressupdem declarada, de forma inequivoca, a sua concordancia, bem como o reconhecimento de validade e
aceite do presente documento.

30.1.2. A sua autenticidade poderd, a qualquer tempo, ser atestada seguindo os procedimentos impressos na nota de rodapé,
nao podendo, desta forma, as partes se oporem a sua utilizagao.

30.2. A assinatura do contrato esta condicionada a consulta prévia ao SICAF para identificar possivel proibigdo de contratar com o
Poder Publico, bem como consulta ao CEIS, CADIN e Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
verificagdo quanto ao cumprimento das obrigacGes trabalhistas correspondentes.

30.3. No ato da assinatura do contrato, a Licitante vencedora, devera apresentar em original ou por qualquer processo de copia
autenticada por cartério e/ou conferido com o original por servidor da Administragdo, Certificado de Credenciamento — CRD expedido
pelo Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, em plena validade, que comprove a habilitacdo da empresa para a prestagdo dos
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servicos relativos a seguranga contra incéndio e panico no Distrito Federal, conforme dispde a Norma Técnica n2 6/2010 — CBMDF.

31. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DAS DISPOSICf)ES FINAIS

31.1. A contar da data do encerramento do contrato, qualquer pendéncia financeira relativa a prestacdo do servico pela
CONTRATADA devera ser cobrada ao CONTRATANTE em um prazo maximo de 90 (noventa) dias;

31.2. N&o serdo aceitas alegagdes posteriores de desconhecimento das condigdes como forma de justificar a ndo prestacdo do
servigo, objeto deste Contrato, ou mesmo a existéncia de anormalidades ndo previstas nas especificagdes;

31.3. Para cotacdo deverdo ser observados os pisos salariais das respectivas categorias, firmado em acordo coletivo para a
categoria correspondente;

31.4. Fica vedada, por parte de servidores do Ministério do Esporte a indicagdo de candidatos aos postos de trabalho objeto da
contratacdo proposta (inciso XIl do art. 72 do Anexo | da Portaria Ministerial n® 1.516/2006, publicada no Didrio Oficial da Unido de
15/09/2006).

31.5. Os prestadores de servigo alocados para o cumprimento do objeto licitado deverdo cumprir fielmente as normas internas

do Ministério do Esporte.
31.6. Dos casos omissos:

31.6.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigGes contidas na Lei n? 8.666, de 1993, na Lei
n? 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposigbes contidas na Lei n2 8.078, de
1990 - Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

31.7. Das Vedagdes:
31.7.1. E vedado 3 CONTRATADA:
31.7.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacao financeira;
31.7.1.2. interromper a execugdo dos servigos sob alegacao de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos
casos previstos em lei.
32. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FORO
32.1. E eleito o Foro da Secdo Judiciaria da Justica Federal de Brasilia-DF para dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste

Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagido, conforme art. 55, §22 da Lei n? 8.666/93.

32.2. Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de igual teor, que,
depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas testemunhas.

- —
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‘ ge‘! ﬁ Documento assinado eletronicamente por ANTONIO LUIS ALVES DA SILVA, Usudrio Externo, em 05/04/2018, 3s 11:47, conforme horario
l Axinmmi | oficial de Brasilia, com fundamento no art. 4¢,Inciso Il, da Portaria n? 144 de 11 de maio de 2017 do Ministério do Esporte.

m———

‘- E;eil Documento assinado eletronicamente por Beatriz Maria Marques Diniz, Diretor(a) de Gest3o Interna, em 05/04/2018, as 11:54,
lm"'"m;‘ E conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 49,Inciso Il, da Portaria n? 144 de 11 de maio de 2017 do Ministério do
eletrbnlca EsportE.

autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.esporte.gov.br
sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo veriﬁcado_
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