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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
COORDENAGAO-GERAL DE LICITACOES E CONTRATOS

TERMO DE APOSTILAMENTO N2 26/2017

CONTRATO N2: 08/2017

DATA DE ASSINATURA: 20/03/2017

DATA DE PUBLICAGAO: 02/05/2017, D.0.U. N2 82, Secdo 3, Pag. 70.

CONTRATANTE: UNIAO/MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL/SECRETARIA DE ASSUNTOS
ADMINISTRATIVOS/SAA.

CONTRATADA: APECE SERVICOS GERAIS LTDA.

O Subsecretario de Assuntos Administrativos do Ministério do Desenvolvimento Social — MDS, no uso de
suas atribuicGes legais, com base no §82 do art. 65 da Lei n? 8.666/93, determina o apostilamento ao
Contrato Administrativo n2 08/2017, reajustando seu valor dos atuais RS 141.441,12 (cento e quarenta e
um mil, quatrocentos e quarenta e um reais e doze centavos) mensais e RS 1.697.293,44 (um milhdo,
seiscentos e noventa e sete mil, duzentos e noventa e trés reais e quarenta e quatro centavos)
anuais para RS 148.781,23 (cento e quarenta e oito mil, setecentos e oitenta e um reais e vinte e trés
centavos ) mensais e RS 1.785.374,76 (um milh3o, setecentos e oitenta e cinco mil, trezentos e setenta
e quatro reais e setenta e seis centavos) anuais, no periodo de 20.03.2017 a 31.03.2017, e
para RS 148.690,18 (cento e quarenta e oito mil, seiscentos e noventa reais e dezoito centavos)
mensais e RS 1.784.282,16 (um milhdo, setecentos e oitenta e quatro mil, duzentos e oitenta e dois
reais e dezesseis centavos) anuais, no periodo de 01.04.2017 a 20.03.2018, representando uma
diferenca a ser recomposta de RS 87.025,14 (oitenta e sete mil, vinte cinco reais e quatorze
centavos) sobre o valor atual do contrato, em razdo da repactuacao de precos decorrente do advento
Convengao Coletiva de Trabalho, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego, sob o n°
DF000115/2017 do Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagdo, Trabalho Temporario e Servicos
Terceirizaveis do Distrito Federal - DF e o Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio,
Conservacdo, Trabalho Tempordrio, Prestagdo Servigos e Servicos Terceirizaveis no Distrito Federal -
SINDISERVICOS, em conformidade com a Clausula Sexta do referido contrato.

PAULO ROBERTO DE MENDONCA E PAULA
Subsecretario de Assuntos Administrativos

Documento assinado eletronicamente por Paulo Roberto de Mendonga e Paula, Subsecretario(a) de
Assuntos Administrativos, em 12/07/2017, as 16:26, conforme horéario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 10, inciso Il, da Portaria n2 390/2015 do Ministério do Desenvolvimento Social.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://aplicacoes.mds.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador Gl D
0 cddigo CRC D

http://aplicacoesB.mds.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=698867&infra...
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Referéncia: Processo n2 71000.009515/2016-99 SEl n2 0588164
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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Despacho SEI n2 0588168/2017/SE/SAA/CGLC/CCONT/DIERC

Processo n? 71000.008759/2016-54
Interessado: CGLA/MDS
Em, 11 de julho de 2017

Assunto: Termo de Apostilamento n2 26/2017 — Contrato Administrativo n® 08/2017.

Senhor Coordenador de Contratos,

1. Trata o presente do reajuste de precos do Contrato Administrativo n? 08/2017, firmado
entre este Ministério do Desenvolvimento Social - MDS e a empresa APECE SERVICOS GERAIS LTDA., cujo
objeto é a prestacdao de servicos de limpeza, asseio e conservagao para atender as necessidades do
Condominio do Bloco "A" da Esplanada dos Ministérios, incluindo o fornecimento de todo material e
equipamentos necessarios, decorrente da analise da solicitacdo feita pela contratada por meio das
documentagdes acostadas ao NUP n° 71000.032214/2017-40, em conformidade com a Clausula Sexta do
referido contrato.

2. Nesse sentido, apds a analise da documentacdo encaminhada, esta Coordenagdo de
Contratos realizou os cdlculos e acostou as planilhas de custos e formacdo de precos, SEl n° 0580167 e
0580894, onde se verifica que o valor do contrato passara dos atuais RS 141.441,12 (cento e quarenta e
um mil, quatrocentos e quarenta e um reais e doze centavos) mensais e RS 1.697.293,44 (um milh3o,
seiscentos e noventa e sete mil, duzentos e noventa e trés reais e quarenta e quatro centavos)
anuais para RS 148.781,23 (cento e quarenta e oito mil, setecentos e oitenta e um reais e vinte e trés
centavos ) mensais e RS 1.785.374,76 (um milhdo, setecentos e oitenta e cinco mil, trezentos e setenta
e quatro reais e setenta e seis centavos) anuais, no periodo de 20.03.2017 a 31.03.2017, e
para RS 148.690,18 (cento e quarenta e oito mil, seiscentos e noventa reais e dezoito centavos)
mensais e RS 1.784.282,16 (um milhdo, setecentos e oitenta e quatro mil, duzentos e oitenta e dois
reais e dezesseis centavos) anuais, no periodo de 01.04.2017 a 20.03.2018, representando uma
diferenca a ser recomposta de R$ 87.025,14 (oitenta e sete mil, vinte cinco reais e quatorze
centavos) sobre o valor atual do contrato, em razdao da repactuacdo de precos decorrente do
advento Convengdo Coletiva de Trabalho, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego, sob o n°
DF000115/2017 do Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacdo, Trabalho Temporario e Servicos
Terceirizaveis do Distrito Federal - DF e o Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio,
Conservacdo, Trabalho Tempordrio, Prestacdo Servicos e Servicos Terceirizdveis no Distrito Federal -
SINDISERVICOS, em conformidade com a Clausula Sexta do referido contrato, cuja certificacdo encontra-
se sob SEI n2 0582149.

3. Diante do exposto, sugerimos o encaminhamento dos autos a Coordenac¢do-Geral de
LicitacGes e Contratos para conhecimento e remessa a Subsecretaria de Assuntos Administrativos para

http://aplicacoes6.mds.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=698873&infra... 1/2
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ciéncia e, se de acordo, assinatura do Termo de Apostilamento, SEI n2 0588164, com solicitacdo de
posterior devolucdo dos autos a Coordenacdo de Contratos, para demais providéncias necessarias.

FABIANA SOARES BRITO SANTOS
Chefe da Divisao de Elaboracdo e Registros Contratuais

De acordo.
Encaminhe-se a CGLC na forma proposta.

SANDRO INCERTI SOARES
Coordenador de Contratos

De acordo.

Encaminhe-se a Subsecretaria de Assuntos Administrativos para ciéncia e, se de acordo, assinatura do
Termo de Apostilamento, SEI n2 0588164, com posterior devolugdo do presente e do Termo assinado a
Coordenacao-Geral de Licitagdes e Contratos.

CRISTIANE DOS SANTOS NERY DE OLIVEIRA
Coordenadora-Geral de Licitagdes e Contratos

.= ) Documento assinado eletronicamente por Fabiana Soares Brito Santos, Chefe da Divisao de
JEI! l:l! Elaboragdo e Registros Contratuais, em 11/07/2017, as 17:27, conforme horario oficial de Brasilia,
assinatura com fundamento no art. 10, inciso Il, da Portaria n2 390/2015 do Ministério do Desenvolvimento

eletrénica .
e J 50cial.

— T
eil _ Documento assinado eletronicamente por Sandro Incerti Soares, Coordenador(a) de Contratos, em
J - [E'y 11/07/2017, as 17:29, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 10, inciso Il, da

assnatura

| eletrénica Portaria n2 390/2015 do Ministério do Desenvolvimento Social.

m——y
eil _ Documento assinado eletronicamente por Cristiane dos Santos Nery de Oliveira, Coordenador(a)
el [i'y Geral de Licitagdes e Contratos, em 12/07/2017, as 11:22, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura

| eletrénica fundamento no art. 10, inciso Il, da Portaria n2 390/2015 do Ministério do Desenvolvimento Social.

http://aplicacoes.mds.gov.br/sei/controlador_externo.php?
' acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0588168 e
! 0 cédigo CRC 10AEA54C.

Referéncia: Processo n2 71000.009515/2016-99 SElI n2 0588168

http://aplicacoes6.mds.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=698873&infra... 2/2



MINISTERIO DO.DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
COORDENACAD GERAL DE LICITACOES E CONTRATOS
COORDENAGAO DE CONTRATOS
Planilha resume dos custos e formagio de pregos - Contrato n® 08/2017
Repactuagio CCT 2017.2017
Periodo de 20.03.2017 a 31.03.2017

Area Interna
Escritério
Produtividade Preco Sub-total
Mao de obra
(1/m*) Homem/Més [RS/M?)
Encarregado L RS 5.925,18 | RS 0,28
30 x 700
1
Servente RS 451828 | RS 6,45
700
TOTAL SRS RS 6,73
Area Interna
Almoxarifado/Galpa
Produtividade Preco Sub-total
Maio de obra
(1/n%) Homem/Més {RS/M)
1
Encarregado RS 5:925,18 | RS 0,15
30 x 1350
1
Servente RS 4.518,28 | RS 3,35
1350
TOTAL . RS 3,50
Area Interna
Espago Livre
Produtividade Pre¢o Sub-total
Mao de obra
(1/m%) Homem/Més (R$/M?)
1
Encarregado - As 5.925,18 | RS 0,21
30 x 850
1 ;
Servente RS 4.518,28 | RS 4,76
950
TOTAL ' RS 4,97
Area Externa
M3o de obra Produtividade Pre¢o Sub-total
(1/M7) HomemjfMés (RS/M?)
Encarregado 1 RS 5.925,18 | RS 0,10
30 x 2000
1
Servente RS 4.518,28 | RS - 2,26
2000
TOTAL RS 2,38
Area Externa
Jardim/Terra
Produtividade Preco Sub-total
Mio de obra .
RERRE (1/m?) Homem/Més (R$/M)
1
Encarregado RS 5.925,18 | RS 0,16
30 x 1200
Servente = RS 4.518,28 | RS 3,77
1200
TOTAL : RS 3,92
Area Externa
Garagem
Produtividade Preco Sub-total
Mio de ob
SERAE (1/m?) Homem/Més (R$/M?)
Encarregada X RS 5.925,18 | RS 0,03
30 x 6000
1
Servente RS 4.518,28 | RS 0,75
6000




Esquadria Externa

Face Interna e Externa - Sem exposicdo a risco

Jornada de
dutividad Fi i a :
Mo de obra Pro [:,fl\:'}a e fe"l“f::;z:}ﬂ més = m y Fre;oM‘ S:b r:ﬂtlal
Més/Horas omem/ies i)
1 1
Encarregada 16 0,0000127 RS 5.925,18 | RS 0,08
30x220 1914
1 1
Servente 16 0,000380 R! . ¥ 1,72
=50 o14 800 L 4,518,28 | RS
e s e RS 1,80
Fachada Envidracada - Face Externa
Jornada de
dutividad F &nch é - |
Mao de obra Pro {:,-‘p::lla e requ‘:c a n]o més S o ’ PrEWM = S:b t:r
Fi
oras, Més/Haras omem/Més (RS/M7)
vl
Encarregado 8 2 0,0000158 RS 5.925,18 | RS 0,09
. 4x 110 1.148,40
s ik
Jauzeiro 8 0,0000633 RS 5.788,50 | RS 0,37
110 1.148,40
OTAL e - . . s DAs
Quadro Resumo
: Valor Total
Valor Mensal M* | Valor Mensal M? Valor Total Valor Total Anual
Tipo de & Area (M? M 1 Valor Total Anual Percentual
ROLE-SIER (v Atual Readequado Mensal Atual -y ‘ensa ) i e Readequado
Area Interna 11.510,31 | RS 6,40 | RS 6,73 | RS 73.665,98 | RS 77.464,30 | RS B83.991,81 | RS 929.572,68 5,16%
Area Interna - Almoxarifado 965,10 | RS 3,32 | RS 3,50 | RS 3.204,13 | RS 3.377,85 | RS 38.449,58 | RS 40.534,20 5.42%
Area Interna - Espaco Livre 7.834,21 | RS 4,72 | RS 497 | RS 3697747 | RS 38.936,02 | RS 443.729,65 | RS 467.232.24 5,30%
Area Externa 3.801,88 | RS 2,24 | RS 2,36 | RS 8.516,21 | RS B.972,44 | RS  102,194,53 | RS 107.669,28 5,36%
Area Externa - Jardim/Terra 1.270,86 | RS 3,74 | RS 3,93 | RS 4.753,02 | RS 4.994 48 | RS 57.036,20 | RS 59.933,76 5,08%
Area Externa - Garagem 7.263,27 | RS 0,75 | RS 0,78 | RS 5.447,45 | RS 5.665,35 | RS 65.369,43 | RS 67.984,20 4,00%
Equadria Face Interna e Externa 3.975,60 | RS 1,70 | RS 1,80 | RS 6.758,52 [ RS 7.156,08 | RS 81.102,24 | RS 85.872,96 5,88%
Fachada Envidragada 4.814,40 | RS 0,44 | RS 0,46 | RS 2.118,34 [ RS 2,214,62 | RS 25.420,03 | RS 26.575,44 4,55%
VALOR TOTAL RS 14144112 [RS - 148,781,23 | RS 1.697.293,44 | RS 1.785.374,76 5,19%

erti Snarj_l-

“Eou’h’?{_ ador de Contratos

Brasilia, ’6 de maio de 2017.



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SQCIAL E COMBATE A FOME
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
COORDENAGAO GERAL DE LICITACOES E CONTRATOS
COORDENAGAQ DE CONTRATOS
Planilha resume dos custos e formagao de pregos - Contrato n® 08/2017

r
_MODULO 1: COMPOSICAOQ DA REMUNERACAQ
= SALARIO SUBTOTAL
1 Remuneragdo . UNIDADE QTDE (RS) (RS)
A |Encarregado 100% b RS 2.242,66| RS 2.242,66
5 Total remuneracdo 1 RS 2.242.66
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS  »
2 Benificios Mensals a Didgrios o, de desconto] Unidade/més| Q7DE Valor unitdrio | Sub Total
A Vale Transporte 6% 22 1 RS 10,00 | RS 85,44
B Vale Alimentagdo 0% 22 1 RS 29,50 | RS 649,00
C Assisténcia Odontolégica 1 RS 5,00 | RS 5,00
5} Plano de Salde 1 R$ 170,00 | RS 170,00
E Auxilio Funeral 1 RS 2,50 | RS 2,50
TOTAL DE INSUMOS DE MAO DE OBRA RS 91194
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS .
Total
3 |Insumos Diversos (RS)
A |Uniforme RS 40,63
B |Materials RS 2
C [Manutengao Equipamentos e Equipamentos de uso Excepcional RS I
TOTAL DE INSUMO DIVERSOS RS 40,63
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
\ Submédulo 4.1 - Encargos Previdencidrios e FGTS }
4.1 |Encargos Previdecidrios e FGTS % 'Valor(RS)
A INS5 20,00% RS 448,53
B SESHOU SESC 1,50% RS 33,64
(8 SENAI OU SENAC 1,00% RS 22,43
D INCRA 0,20% RS 4,49
£ |SALARIO EDUCACAD 2.50% RS 56,07
| F FGTS 8,00% RS 179,41
[ G SEGURC ACIDENTE DE TRABALHO 2,79% RS 62,57
H SEBRAE 0,60% RS 13,46 |
TOTAL] 3659% |RS 820,59 ]
Submaddulo 4.2 - 132 Saldrio e Adicional de Férias
4.2 |132 Salario e Adicional de Férlas | % Valor (RS)
A 132 Salario 8,33% RS 186,81
SUBTOTAL RS 186,81
C Ilnc'rdéncia do submédulo 4.1 sobre 132 Saldrio e Adicional de Férias RS 68,36
TOTAL RS 255,17
Submédulo 4.3 - Afastamento Paternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor(RS)
A |Afastamento Maternidade 0,22% RS 4,93
B |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade RS 1,81
TOTAL RS 6,74
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 |Provisdo para reciséo % Valar (RS)
A |Aviso Prévig Indenizado 42% RS 9,42
8 Incidéncia do FGTS sobre avisg prévio indenizado 0,0300% RS 0,67
C  |Muita do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,40% RS 8,97
| D |Aviso Prévig Trabalhado 0,04% RS 0,90
- Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 4,60% RS 103,16
Incidéncia do submadulo 4.1 sobre o item D RS 0,33
I TOTAL RS 123,45
| J Submddula 4.5 - Custa de Renasiciia de Profissional Ausente
i 4.5 |Composicie do custo de reposicio do profissional ausente [ % | valor (rs) |




A |Férias e tergo constitucional de férias 11,11% RS 249,16

B |Auséncia por Doenga 0,56% RS 12,56

C |Licenga Paternidade 0,01% RS 0,22

D |Acidente de Trabalho 1,16% RS 26,01

E  |Auséncias Legais 0,28% RS 6,28

RS -
SUBTOTAL RS 294,24
[Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de Reposicdo RS 107,66
_ A . TorAL RS 401,90
Quadro Resumo - Mddule 4 - Encargos Sociais e‘?rahathlsta&

4 Encargos Sociais e Trabaihistas ; . ?’2232;;5. e % Valor (R$)
4.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS 36,59% RS 820,59
4.2 132 Salario e Adicional de Férias 11,38% RS 25517
4.3 |Afastamento Maternidade 0,30% RS 6,74
4.4 |Provisdo para Recisdo : 5,50% RS 123,45
4.5 |Composigdo do-Custo de Profissional Ausente 17,92% RS 401,90
4.6 |Outros (Indenizagdo Adicional) 0,00% RS -

; - RS 1.607,84
MODULD 5: CUSTOS INDIRETOS , TRIBUTOS ELUCRD.

5 Custos |ndiretos, Lucros e Tributes % Valor (RS)

A [TOTAL CUSTOS INDIRETOS # LUCRO TRl 8.67% RS 424,12
A.1 |Custos Indiretos (Despesas Admm|5trat|vas,u"0péraczona|} 6,00% RS 288,18
A2 |Lucro . 2,67% RS 135,94

B |TOTALTRIBUTOS i ALIQUOTA 11,78% RS 697,99
B,1 |ISS 5,00% RS 296,26
B.2 |COFINS 5,57% RS 330,03
B.3 |PIS 1,21% RS 71,69

TOTAL MODULO 5 CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS (A+B)| RS 1.122,11
T _ANEXO Ill - 8 - Quadro Resumo do Custo por Empregado : >
Midode Qbf&vmculada 3 execucdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A |Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAQ RS 2.242,66

B |Mddulo 2: Beneficios Mensais e Didrios RS 911,94

C  |Mddulo 3: Insumos Diversos RS 40,63

D |Médulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.607,84

o - SUBTOTAL({A+B+C+D)| RS 4.803,07

E IMc’:dqu 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 112211

ooooo VALOR TOTAL| RS 5.925,18
VALOR TOTAL POR EMPREGADO| RS 5.925,18

‘Sandra’Incerti Soares
Coordenador de.Contratos

Bras:’l]a,."&.’f de maio de 2017




MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
COORDENACAQ GERAL DE LICITACOES E CONTRATOS
COORDENACAQ DE CONTRATOS
Planilha resumo dos custos e formagado de pregos - Contrato n® 08/2017

MODULD 1: COMPOSICAQ DA REMUNERACAQ

|
| _ SALARIO SUBTOTAL
IIE 2 Remuneragdo UNIDADE QaTDE (RS) (RS)
[ & lservente 100% R$ 1121331 R§ 112133
|— Total remunerag§o| 1 | ] RS 1.121,33 |
| _ MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS:
= Benificios Mensais e Didrios % de desconto | Unidade/més QTDE Valor unitdrio |  Sub Total
A Vale Transparte 6% 22 1 RS 10,00 | RS 152,72
s Vale Alimentagao 0% 22 1 RS 29,50 | RS 649,00
\C Assisténcia Odontologica af RS 5,00 | RS 5,00
|D Plano de Satde 1 R$ 170,00 | RS 170,00
I Auxilio Funeral 1 RS 2,50 | RS 2,50
{TOTAL DE INSUMOS DE MAG DE OBRA RS 979,22
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
7 Total
3 |Insumaos Diversos (RS)
A |Uniforme RS 38,23
g |Materiais RS 616,74
44 Manutengdo Equipamentos e Equipamentos de uso Excepcional RS 103,18
TOTAL DE INSUMOQ DIVERSQS RS 758,15
[ MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
| Submddulo 4.1 - Encargos Previdencidrios e FGTS
| a2 Encargos Previdecldrios e FGTS ’ % Valor(RS)
A |INSS 20,00% RS 22426
B SESI QU SESC 1,50% RS 16,82
(i SENAI OU SENAC 1,00% RS plahydi
D INCRA 0,20% RS 2,24
E SALARID EDUCACAD 2,50% RS 28,03
F FGTS 8,00% RS 89,71
(6] SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 2,79% RS 31,29
H SEBRAE 0,60% RS 6,73
TOTAL 36,59% RS 410,29
Submédulo 4.2 - 132 Saléric e Adicional de Férjas
4.2 |132 Saldrio e Adicional de Férias | % Valor (RS)
A 13¢ Salario 8,33% RS 53,41
. SUBTOTAL RS 93,41
C |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 132 Saldrio e Adicional de Férias RS 34,18
TOTAL RS 127,58
. Submédulo 4.3 - Afastamento Paternidade
4.3 |Afastamento Maternidade L % Valor(RS)
A |Afastamento Maternidade 0,22% RS 2,47
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade RS 2,90
TOTAL RS 3,37
Submadulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 |Provisdo para recisdo % Valar (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R% 4,71
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio Indenizado 0,0300% RS 0,34
C |Multado FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,40% RS 4,49
[ |Aviso Prévio Trabalhado 0,04% RS 0,45
E |Multado FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 4,60% RS 51,58
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o item D RS 0,16
[ TOTAL RS 61,73
|_ Submédulo 4.5 - Custo de Reposicdo de Profissional Ausente
| 45 Composicdo do custo de reposicao do profissional ausente % Valor (RS)
| A Ferias e ter¢o constitucional de férias ~ 11,11% RS 124,58




B |Auséncia por Doenga 0,56% RS 6,28
C |Licenca Paternidade 0,01% RS 0,11
D |Acidente de Trabalho 1,16% RS 13,01
E Auséncias Legais 0,28% RS 3,14
RS :
L SUBTOTALl RS 14732
Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre o custo de Repomgﬁo - RS 53,83
i TOTAL| RS 200,95
ggmgﬁsm - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhétas» .
4 ~ Encargos Sociais e Trabalhistas . ,  Valor (RS}
4.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS 36,59% RS 410,29
4.2 |132 Salario e Adicional de Férias - 11,38% RS 127,58
4.3 |Afastamento Maternidade 0,30% RS 3,37
4.4 |Provisdo para Recisdo 5,50% RS 61,73
4.5 |Composicdo do Custo de Profissional Ausente 17,92% RS 200,95
4.6 |Outros (Indenizagio Adiclonal) : 0,00% RS -
‘ = . TOTAL|  7169%| RS 803,92
_MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS , TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Lucros e Tributos - % Valor (RS)
A |TOTAL CUSTOS INDIRETOS + LUCRO 8,67% RS 323,42
A.1 |Custos Indiretos (Despesas Administrativas/Operacianal) 6,00% RS 219,76 |
A2 |lucro 2,67% RS 103,66
B |TOTAL TRIBUTOS = . |aouoTa 11,78% | RS 532,25
B.1 |[ISS 5,00% RS 225,91
B.2 |COFINS 5,57% RS 251,67
B3 |PIS 1,21% RS 54,67
TOTAL MODULO 5 CUSTOS INDIRETOS, LUCROE TRIBUTOS {A+B)| RS 855,67
_ ANEXOIll-B- Quadro Resumo do Custo por Emprega&a”” L s .
Mao de__obra vinculada 3 execucsio contratual (valor por empregado) .~ Valor (RS}
A |Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAQ RS 1.121,33
B-  [Mddulo 2: Beneficios Mensais e Didrias RS 979,22
C  |Médulo 3: Insumos Diversos RS 758,15
D |Médulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas RS 803,92
: : SUBTOTAL(AtB+C+D)| RS 3.662,61
E IMéduro S: Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 855,67
VALOR TOTAL| RS 4.518,28
RS 4.518,28

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

‘Coordérfador de Contratos

Brasilia, /& de maio de 2017




COORDENACAQ DE CONTRATOS

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
COORDENAGAD GERAL DE LICITACOESE CONTRATOS

Planilha resume dos custos e formagao de pregos - Contrato n® 08/2017

MODULD 1: COMPOSICAD DA REMUNERAGCAQ
» SALARIO SUBTOTAL
1 Remuneragac UNIDADE QTDE (RS) (RS)
A |lauzelro 100% 1 RS 1.32947| RS 1.329,47
B3 Adicional periculosidade 30% 1 RS 398,84 | RS 398,84
Total remuneracio 1 RS 1.728,31
| _ i MODULO 2; BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
1 Benificios Mensais e Didtios % de destonto | Unidedefmés]  QTDE Valor unitério | Sub Total
A Vale Transporte 6% 22 1 RS 10,00 | RS 140,23
B Vale Alimentagdo 0% 22 1 RS 29,50 | RS 649,00
C Assisténcia Odontelagica 1 RS 5,00 | RS 5,00
D Plano de Satude % RS 170,00 | RS 170,00
F Auxilio Funeral 1 RS 2,50 | RS 2.50
TOTAL DE INSUMQS DE MAO DE OBRA RS 966,73
MOPULO 3: INSUMOS DIVERSQOS
b Insumos Diversos . oLt
(RS)
A |Uniforme RS 38,23
g |Materiais RS 616,74
C  |Manutengdo Equipamentos e Equipamentos de uso Excepcional RS 103,18
TOTAL DE INSUMOD DIVERSDS RS 758,15
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
| Submédulo 4.1 - Encargos Previdencidrios e FGTS
| a1 [Encargos Previdecidrios e FGTS Ll % Valor(RS$)
A |inss 20,00% | RS 345,66
B SESI'OU SESC 1,50% RS 25,92
C SENAI OU SENAC 1,00% RS 17,28
D INCRA 0,20% RS 3,46
E SALARIO EDUCACAD 2,50% RS 43,21
| FGTS 8,00% RS 138,26
G SEGURQO ACIDENTE DE TRABALHO 2,79% RS 48,22
H  |SEBRAE 0,60% RS 10,37 |
L TOTAL  3659% | RS 632,39
; Submédulo 4.2 - 132 Saldrio e Adicional de Férias
4.2 |139 Saldrio e Adicional de Férias - % Valor (RS)
A 13¢ Salario 8,33% RS 143,97
SUBTOTAL RS 143,97
e |InC|déncia do submddulo 4.1 sobre 132 Saldrio e Adicional de Férias RS 52,68
- TOTAL RS 196,65
| ) Submddulo 4.3 - Afastamento Paternidade
| 4.3 [Afastamento Maternidade % Valor(RS)
Afastamento Maternidade 0,22% RS 3,80
A |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade RS 1,39
TOTAL RS 919
Submddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 |Provisdo para recisdo % Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0.42% RS 776
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,0300% RS 0,52
C Multa do FGTS do Avisa Prévio Indenizado 0,40% RS 6,91
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,04% RS 0.69
E  |Multa do EGTS do Aviso Prévio Trabalhado 4,60% RS 79,50
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o jitem D RS 0,25
TOTAL RS 95,14
| Submédulo 4.5 - Custo de Reposicdo de Profissional Ausente
\ 45 !Ccmposlgao do custa de reposicdo do profissional ausente % Valor (8%}
A |Férias e terco constitucional de férias 11,11% RS 192,02




B lAuséncia por Doenga 0,56% RS 9,68

C |Licenca Paternidade 0,01% RS 0,17

D |Acidente de Trabalho 1,16% RS 20,05

E |Auséncias Legais 0,28% RS 4,84

RS -
SUBTOTAL RS 226,75
[Incidéncia do submadulo 4.1 sobre o custo de Reposi¢do RS 82,97
TOTAL | RS 309,72
Quadro Resumno - Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas .

4 Encargos Socials e Trabalhistas . % Valor (RS)
4.1 |Encargos Previdencidrios e FGTS 36,59% RS 632,39
4.2 |132 Salario e Adicional de Férias 11,38% RS 196,65
4.3 |Afastamento Maternidade 0,30% RS 5,19
4.4 |Provisdo para Recisdo 5,50% RS 95,14
4.5 |Composigio do Custo de Profissional Ausente 17,92% RS 309,72
4,6 |Outros (Indenizagdo Adicional) 0,00% RS -

- . TOTAL 71,69%| RS 1.239,09
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS , TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Lucros e Tributos = % Valar (RS)

A |TOTAL CUSTOS INDIRETOS + LUCRO . 8,67% RS 414,34
A.1 |Custos Indiretos (Despesas Administrativas/Operacional) 6,00% RS 281,54
A2 |Lucro 2,67% RS 132,80

B |TOTAL TRIBUTOS ' . jallguoTta | 11,78% | RS 681,89
B.1 |ISS 5,00% RS 289,43
B.2 |COFINS : 5,57% RS 322,42
B.3 |PIS - 1,21% RS 70,04

TOTAL MODULG 5 CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS (A+B}| RS 1.096,22
ANEXO 11l - B - Quadro Resumo do Custo por Empregado
_ Mao de Obra vinculada & execuco contratual (valor por empregade) | Valor [RS)

A |Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAQ RS 1.728,31

8  |Médulo 2: Beneficios Mensais e Diarios RS 966,73

C Madulo 3: Insumos Diversos RS 758,15

D' [Mddulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.239,09

SUBTOTAL(A+B+C+D)| RS 4.692,28

E |Médu|o 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.096,22

' ' VALOR TOTAL| RS 5.788,50
1 . VALORTOTAL POR EMPREGADO| RS 5.788,50

Coordenador de Contratos

Brasilia, /& de maio de 2017




Egquipamentos

= Valor Unit. | Valor Tatal | Depreciagho | Valor mcnsal
Enceradeira Industrial 410 MM RS 1.41000] RS 16.920,00 i 60 RS 282,00
Enxada com cabo 1 RS 19,90 | RS 19,90 12 RS 1,66
Enxadio com cabo 1 RE 16,60 | RS 16,60 12 R$ 1,38
Pa para construgéo com cabo 1 RS 2250 | RS 22 50 12 RS 1,88
Mangueira plastica 3/4, Metro 200 RS 6,80 RS 1.360,00 5] RS 226,67
Escada de aluminio com 8 degraus 8 ] 182.00] RS 1.456,00 [+14] RE 24,27
Apirader de po profissional, poténcia 1400w, tipo robot, grande 2 RS 420,00 | RS #40,00 36 RS 23,33
Apirador de p6 prolissional, poténcia 2000w, tipo robot, grande 2 R$ 1.870,00| RS 3.740,00 36 RS 103 89

Carrinho acoplado dps seguintes complementos: vasssoura, mop-dgua, rodo,
dois baldes, espremedor, cesto de lixo e placas identificadoras de piso molhado 9 R$  1.374,00 | RS 12.366,00 60 RS 206,10
Carrinho tipo gari, com rodinhas 3 R$ 580,00 | RS 1.740.00 36 RS 48.33
Martelo 1 RS 26,00 | RS 26,00 12 i 2,17
[Kit chave de fenda 1 RS 3200| RS 32,00 12 RS 2.67
Kit para limpeza de vidro (2 kits com cabo de 2M de comprimento) (5] RS 48,00 ] RS 288,00 12 RS 24,00
Alicate universal, 8, com cabo isolado ' 1 RS 2260 RS 22 60 12 RS 1,88
Rastelo de metal 2 RS 26,50 ] RS 53,00 (] RS 8,83
Placa sinalizadora em pléastico para isolamento de drea com piso molhado 15 RS 31.00| rs 465.00 a4 o 19.38
Dispenser para sabonete liquido (saboneteira), cor branca 160 RS 9460 RS 1.584.00 24 RS 66,00
Lispenser para papel toalha, cor branca 160 RS 17,30 | RS 2.768,00 24 RS 115,33
Dipenser papel higiénico, cor branca, tipo cai-cai 175 RS 17,30 | R$ 3.027,50 24 R$ ' 126,15
Maguina de alta pressao, 220v, 1800 libras, para lavar piso e calcada 1 RS 1.45000 | RS 145000 60 RS 24,17
Escada dupla de madeira, acima de 20 degraus 1 RS 369,90 | R$ 369.90 36 RS 10,28
Polidora com 1500 rpm, para polimento de piso 2 RS 3.150,00] R$ 6.300.00 60 R$ 105,00
MOP aplicador de cera/impermeabilizante 5 RS 62,80 | RS 314,00 12 RS 26,17
Suporte para protetor de assento sanitario 170 RS 10,50 ] RS 1.785,00 24 RS 74,38
Dispenser para alcool em gel 34 RS 9,90 | R$ 336,60 24 RS 14,03
Balde plastico, 20 litros 20 RS 375] RS 75,00 (5] RS 12,50
Facdo de poda 1 RS 23.60)] RS 23,60 12 RS 1,97
Pa de lixo de ferro 6 RS 6.65] RS 23940 (i} RS 39,90
Rodo de aluminio, 40 cm, com cabo 5 johe) 20,47 | RS 102,35 3 RS 34,12
| Rodo de aluminio, 60 cm, com cabo 15 RS 22,24 RS 333,60 3 1S 111,20
Hodo de aluminio 90 em, com cabo 10 R 2830 ] RS 283,00 3 RS 94,33
Vassoura de pélo, 40 em, com cabo 36 RS 5091 ] RS 212,76 3 RS 70,92
Vassoura tipo gari, 60 cm, com cabo 36 RS 6,74 RS 242 64 3 RS 80,88
Vassoura para bacia sanitaria 36 R$ 248 | RS 89,28 3 RS 2076
Vassoura para limpeza de teto, em nylon 1 RS 9,50 | RS 9,50 [&] RS 1,58
Lguipamento de protegio individual - EPI 36 RS 76,001 RS  2.736,00 5] R_k'? 456,00
Capacete de acordo com as normas de seguranca 4 RS 850| RS 34,00 } 12 LS 2,83
Cinto de seguranca de acordo com as normas de seguranca 4 RS 320,00 ] RS 1.280.00 24 J\:“:? 53,33
Vassoura de piagava, de nyvlon, com cabo 12 RS 3.84| RS 46,08 3 RS 15,36
Varredeira manual - Karcher KM 70/20 C 1 RS 5.980.00] RS 5.980,00 36 R$ 166,11
Lavadora ¢ secadora de piso - Karcher BD)/BR 350 1 RS 17.560,00 | R$ 17.560,00 36 RS 487,78
VALOR TOTAL R$ 3.198,49
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO 31 R$ 103,18

/ 74 Brasilia, //; de maio de 2017
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Materiais
e e UNID. | QUANT. | VALOR UNIT | VALOR TOTAL
| Agua Sanitaria Litro 60 RS 2,30] R3 138,00
Alcool Comum Litro 40 R$ 3,98 | RS 159,20
Saco para aspirador de po. Unid. 5 R$ 8.00] R$ 40,00
Desinfetante Eucalipto Concentrado Diluicdo 1:300 Litro 40 R$ 10,03 ] RS 401,20
Desinfetante Pinho ou Lavanda Concentrade Diluicdo 1:300 Litro 10 R$ 10,03 ] RS 100,30
Desodorizador Spray, Frasco com 400 ml Frasco 10 R$ 4,19| RS 41,90
Disco 410 MM, Abrasivo na cor preta, para enceradeira industrial Unid. 20 RS 10,90 ] RS 218.00
Disco 410 MM, Abrasivo na cor branca, para enceradeira industrial Unid. 10 RS 10,90 | R$ 109.00
Espatula (Chicleteira) para limpeza com 10 CM Unid. 5 RS 4.95| RS 24,75
Eponja de limpeza, dupla face Unid. 30 RS 0.39] RS 11,70
Flanela branca, com bainha, 100% algodao, 40 x 60 CM Unid. 45 RS 0,95] R$ 42,75
La de aco, pacote com 8 unidades _Pact. 10 RS 0,90] RS 9.00
Limpa marmore Litro 8 RS 3.11] RS 24.88
Limpa vidro, frasco com 500 ml Frasco 25 R$ 1.45] R$ 36,25
Limpador multiuso, frasco com 500 ml Frasco 25 RS 1,27 | RS 31.75
Lustra Moveis, frasco com 200 ml Frasco 25 R3 1.65] R$ 41,25
Luva de borracha ou latex. forrrada, cano curto Par 100 R$ 3,00] RS 300.00
Pano de Chao, branco, alvejado, 100% algodaoe, saco de 60 kg Unid. 80 R$ 1,75] RS 140,00
Papel higiér_xico. branco, folha dupla, 100% _I'ibra natural, fardo com 12.000 Fardo 20 RS 68.77| RS 5.501.60
folhas, medida 11 x 21,5 cm :
Papel toalha, branco, folha dupla, gofrado, 100% fibra natural, com 3 dobras, i
s st 5400 folhas, medida 22.5 x 23 cm Fardg 2 e <L B W5 OO0
Aromatizante p/ vaso sanitario (pedra ou bloco), de boa gualidade Unid. 200 RS 0,73] RS 146,00
Saponaceo Kg 5 RS 2,00| RS 10,00
Sabdo em barra, 200 G Barra 25 R$ 0.63] RS 15,75
Sabdo em po Kg 5 R$ 4.38] RS 21,90
Brilho inox Unid. 10 RS 39.50| RS 395,00
Sabonete Liguido, PH neutro, Refil com 800 ml, para as maos Unid, 100 RS 3,60 R$ 360,00
Alcool em gel, refil com 800 ml, para as maos Unid. 50 RS 8.30] R$ 415,00
Saco para lixo, 10_0 Its, nas cores preta, azul, vermelha, amarela, verde e laranja, Bt 30 RS 19.95| r$ 598,50
|pacote ¢/ 100 unidades
Saco para lixo, 4{_1 its, nds cores preta, azul, vermelha, amarela, verde e laranja, Bact. 20 RS s.70| RS 114,00
| pacote ¢/ 100 unidades |
Saco para lixo, .!Q Its, nas cores preta, azul, vermelha, amarela, verde e laranja, Pact. 3 RS 5.70] rs 17.10
| pacote ¢/ 100 unidades
T;s[;:(;lgra.\antc para piso, concentrado, soluvel em agua, nao inflamavel, diluicao Lites 10 R 534 rs 53.40
Impermeabilizante acrilico para todos os tipos de piso (paviflex, etc.) pronto uso Litre 150 RS 0.38| R 1.407.00
Removedor de impermeabilizantes ceras velhas e sujeiras, de rapida agao,
.especialmer_l%e formulado para trabalhos diﬁcei‘l.; e é:duog onde ha;ia z_acumulo de Litrg 50 RS 6.95| R$ 347.50
impermeabilizantes, bases seladoras e sujeiras, Linha profissional, sem
lamoniaco, Produto alcalino, Diluicdo 1:3
Base seladora acrilica para todos os tipos de piso. Selador de pisos porosos, tais
como: paviflex, granilite, granito, concreto, ceramica, marmorite, etc, servindo| Litro 100 RS 8,36 R$ 836,00
como base para impermeabilizantes.
Detergente neutro, pastoso/gelatinoso, superconcentrado, para limpeza geral. i .
i—‘mdugm de linha nrutl::ssional.g[)iluicéo 1:305 3 > § HEE o &I 4,191 ‘R3 10479
Aromatizante especifico para mictorio Unid. 30 RS 1.70] RS 51,00
Fita isolante, rolo com 19mm x 20 m Unid. 1 RS 6,00] RS 6,00
Luva PVC, reforcada, cor verde, cano longo Par 3 R$ 12,50 RS 37,50
Fita plastica, na cor amarela com faixas pretas para isolamento de area com piso Rolo 2 RS 8.00| RS 16,00
molhado, rolo com 200 m
Graxa Azul, pote com 500 gramas Pote 1 R$ 23,00 | RS 23.00
(Disco 410mm, leve, na cor preta, para enceradeira industrial Unid. 20 R3 10,90 | R3 218,00
Disco 410mm, leve, na cor branca, para enceradeira industrial Unid, 20 RE 10,90] R% 218,00
f._qm.pnsm a base de cm_ro_benzerp—sulvente indicado para controlar, neutralizar e Litro 30 RS 7.20| R$ 216.00
eliminar odores em depoi;lto de lixo e esgoto
Protetor para assento sanitario, caixa com 40 unidades Caixa 100 RS 7,50 R$ 750,00
VALOR TOTAL R$ 19.256,93
EQUIVOCO DE SOMA - ITEM 1 RS 138,00
VALOR TOTAL APRESENTADO NA LICITACAO R$ 19.118,93
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO 31 RS 616,74

‘sandroifficerti Soares |

Coordenador de Contratos
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Uniforme

Encarregado
ITEM|  UTEN | UNID. .
1 |Calca, na cor preta Unid. 4
2 |Sapato Pares 4
3 |Camisa UNID. 4
4 |Cinto Unid. il
5 Meia Par 4
VALOR TOTAL ANUAL
QUANTIDADE DE EMPREGADO
VALOR MENSAL UNITARIO POR EMPREGADO
Servente/Jauzeiro
ITEM| UTENSiLIOS | UNID. | QUANT.
1 Calga Unid. I 4
2 |Sapato Par 4
3 |Camiseta Unid. 6
4 Meia Par 6
5 |Cinto nylon Unid. 4
6 |Bota de borracha Par 4

VALOR TOTAL ANUAL

QUANTIDADE DE EMPREGADO

VALOR MENSAL UNITARIO POR EMPREGADO

70 7

Sandyd Tncerti Soares
Coordenador de Contratos

Brasilia, /¢ de maio de 2017







MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
CODRDENACAD GERAL DE LICITACOES £ CONTRATOS
COORDEMACAO DE CONTRATO:‘»

Planilha resumao dos custos e formagio de pregos - Contrato n® 08/2017

) Repactuagio CCT 2017.2017
Periodo de 01.04.2017 a 20.03.2018

Area Interna

Escritério
W0 e sbra Produtividade Prego Sub-total
(1/Mm*) Homem/Més (RS/M*)
hE
Encarregado RS 5.923,95 | RS 0,28
30 x 700
Servente 5 RS 4.517,05 | RS 6,45
700
TOTAL RS ET3
Area Interna
Al Wado/Galpa
Produtividade Prego Sub-total
Mio de obra
(1/m%) H /Més (RS/MY)
1
Encarregado RS 592395 | RS 0,15
30 x 1350
1
Servente RS 4.517,05 | RS 3,35
1350
TOTAL 0 i RS 3,50
Area Interna
Espago Livre
Produtividade Preco Sub-total
Mao de obra
(1/M7) H /Més (R$/M?)
1
Encarregado RS 5.923,95 | RS 0,21
30 x 950
1
Servente - RS 4.517,05 | RS 4,75
950
TOTAL RS 4,96
Area Externa
Produtividade Preco Sub-total
Mio de obra
(1/m7) Homem/M8és (RS/M*)
1
Encarregado RS 5.923,95 | RS 0,10
30 x 2000
1
servente RS 4.517,05 | RS 2,26
2000
TOTAL o IRS - - 236
Area Externa
lardim/Terra
Mao de ob Produtividade Preco Sub-total
o de obra
(1/m7) Homem/Més (R$/M7)
I
Encarregado RS 5.923,95 | RS 0,16
30 1200
st
Servente RS 4.517,05 | RS 3,76
1200 .
TOTAI. i e Rs\ .o.\\.\maﬂ;gz_.
Area Externa
Garagem
— Produtividade Prego Sub-total
o de obra
(1/m%) Homem/Més (RS/M?)
)
Encarregado RS 5.923,95 | RS 0,03
$ 30 x 6000
1
R 4,517,05 | R 0,75
Servente T 5 S
TOTAL RS 0,78




Esquadria Externa

Face Interna e Externa - Sem exposigio a risco

Mao de obra

Produtividade
(1/M7)

Frequéncia no més
(Horas)

Jornada de

Trabalho Ki
MésfHoras

Preco

Homem/Mes

Sub-total
(RS/M?)

Encarregado

4

16

30x220

1

0,0000127
1914

RS

5.923,95

RS 0,08

Servente

16

1

0,0003800

RS

4,517,05

RS 1,72

220

1514

e

RS

Fachada Envidragada - Face Externa

Jornada de
Sub-total
Mio de obra Prm::;:l::ade Frequ?:l:laa n}a i Trabalho Ki Hon:;enijmés (RS/MP)
T
i Més/Horas
Encarregado 1 8 2 0,0000158 RS 5.923,95 | RS 0,09
4% 110 1.148,40
Jauzeiro : 8 S 0,0000633 RS 5.787,27 | RS Q37
110 1.148,40
[TOTAL o B B R 0,46
Quadro Resumo
. Valor Total 2
lor M PV M 1M Valor Total Valor Total Anual
Tipo de érea Area (M?) vajor MensatM Hine Wersal A gdr ot Mensal Valor Total Anual | "o | ora AU Percentual
Atual Readequado Mensal Atual L ] i Readequado
Area Interna 11.510,31 | RS 6,73 | RS 673 | RS 77.464,39 | RS 77.46439 | RS 929.572,64 | RS  929.572,68 0,00%
Area Interna - Almoxarifada 965,10 | RS 3,50 | RS 3,50 | RS 3.377,85 | RS 3.377,85 | RS 40.534,20 | RS 40.534,20 0,00%
Area Interna - Espago Livre 7.834,21 | RS 4,97 | RS 4,96 | RS 38.936,02 | RS 38.857,68 | RS 467.232,28 | RS 466.292,16 -0,20%
Area Externa 3.801,88 | RS 2,36 | RS 2,36 | RS B.972,44 | RS 8.972,44 | RS  107.669,24 | RS 107.669,28 0,00%
Area Externa - Jardim/Terta 1.270,86 | RS 3,93 | RS 3,92 | RS 4.994,48 | RS 4,981,77 | RS 59.933,76 | RS 59.781,24 -0,25%
Area Externa - Garagem 7.263,27 | RS 0,78 | RS 0,78 | RS  5.665,35 | RS 5.665,35 | RS 67.984,21 | RS 67.984,20 0,00%
Equadria Face Interna e Externa 3.975,60 | RS 1,80 | RS 1,80 | RS 7.156,08 | RS 7.156,08 | RS 85.872,96 | RS 85.872,96 0,00%
Fachada Envidragada 4.814,40 | RS 0,46 | RS 0,46 | RS 2.214,62 | RS 2.214,62 | RS 26.57549 | RS 26.575,44 0,00%
VALOR TOTAL RS 148.781,23 | RS 148.630,18 | RS 1,785.374,76 | RS 1.784.282,16 -0,06%

Coordépador de Contratos

Brasilia, /6 de maio de 2017,




MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
COORDENACAQ GERAL DE LICITACOES E CONTRATOS

COORDENACAD DE CONTRATOS

Planilha resumo dos custos e formagao de pregos - Contrato n® 08/2017

MODULO 1: COMPOSICAG DA REMUNERACAD

SALARIO SUBTOTAL
1 Remunera¢ao UNIDADE QTDE (RS) (RS)
A |Encarregado 100% 1 RS 2.242)66| RS 2.242,66
Total remuneragdo] 1 RS 2.242,66
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Benificios Mensais e Didrios % de desconto | Unidade/més QTDE Valor unitdrio| Sub Total
A Vale Transporte 6% 22 ! RS 10,00 | RS 85,44
B Vale Alimentagdo 0% 22 1 RS 29,50 | RS 643,00
| Assisténcia Odontologica 1 RS 5,00 | RS 5,00
D Plano de Saude s RS 170,00 | RS 170,00
i Auxilio Funeral 1 RS 1,50 | RS 1,50
TQOTAL DE INSUMOS DE MAO DE OBRA RS 910,94
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos tata)
(RS)
A |Uniforme RS 40,63
B |Materiais RS
C Manutengdo Equipamentos e Equipamentos de uso Excepcional RS
TOTAL DE INSUMO DIVERSOS RS 40,63
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 - Encargos Previdencidrios e FGTS
4.1 |Encargos Prevideciarios e FGTS % Valor{RS)
A INSS 20,00% RS 448,53
B |SESIOUSESC 1,50% RS 33,64
C SENAI QU SENAC 1,00% RS 22,43
D INCRA 0,20% RS 4,49
E |SALARIO EDUCACAQ 2,50% R$ 56,07
£ |FaTs 8.00% RS 179,41
€] SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 2,79% RS 62,57
H SEBRAE 0,60% RS 13,46
TOTAL 36,59% RS 820,59
Submddulo 4.2 - 132 Salério e Adicional de Férlas
4.2 132 Saldrio e Adicional de Férias o Valor (RS)
A 132 Salario 8,33% RS 186,81
SUBTOTAL RS  1B6,B1
£ ||ncidéncia do submadulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias RS 68,36
TOTAL RS 255,17
e sk Submédulo 4.3 - Afastamento Paternidade
4.3 |Afastamento Maternidade - % Valor(RS)
A |Afastamento Maternidade 0,22% RS 4,93
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade RS 1,81
TOTAL RS 6,74
; : Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 |Provis3o para recisdo : % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 9,42
B |Incidéncia do FGTS sabre aviso prévio indenizado 0,0300% RS 0,67
C  |Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,40% RS 8,97
O |Aviso Prévio'Trabalhado 0,04% RS 0,90
E Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 4,60% RS 103,16
Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre 0 item D RS 0,33
TOTAL RS 123,45
Submidulo 4.5 - Custo de Reposlgau de Proﬁsskmal &usenl’é E
45 |Ccmpes«;§a Uiciiie ra;ms!;aa do profissional ausente | % [ valor (RS)




A |Férias e terco constitucional de férias 11,11% RS 249,16
B |Auséncia por Doenca 0,56% RS 12,56
C |Licenca Paternidade 0,01% RS -0,22

D |Acidente de Trabalho 1,16% RS 26,01

E  |Auséncias Legais 0,28% RS 6,28

RS E
SUBTOTAL RS 294,24
[Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de Reposi¢do RS 107,66
TOTAL | RS 401,90
Quadro Resumo - Madulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas .

4 Encargos Sociais e Trabalhistas % | valor (RS)
4.1 |Encargos Previdencidrios e FGTS 36,59% RS B20,59
4.2 |132 Saldrio e Adicional de Férias 11,38% RS 255,17
4,3 |Afastamento Maternidade 0,30% RS 6,74
4.4 |Provisdo para Recisdo 5,50% RS 123,45
4.5 |Composigdo do Custo de Profissional Ausente 17,92% RS 401,90
4.6 |Outros (Indenizagdo Adicional) 0,00% RS -

. { TOTAL 71,69%| RS 1.607,84
; MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS , TRIBUTOS E LUCRO .

e - Custos Indiretos, Lucros e Tributas 5 % Valor (RS)

A |TOTAL CUSTOS INDIRETOS + LUCRO 8,67% RS 424,03
A.1 |Custos Indiretos (Despesag Administrativas/Operacional) 6,00% RS 288,12
A2 |Lucro 2,67% RS 13591

B |TOTAL TRIBUTOS _|ALlquoTa 11,78% | RS 697,84
B.1 |[ISS 5,00% RS 296,20
B.2 |COFINS 5,57% RS 329,86
B3 |PIS 1,21% RS 71,68

L TOTAL MODULO 5 CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS (A+B)| RS 1.121,87
ANEXO Il - B - Quadro Resumo do Custo por Empregado
Mio de Obra vinculada & execucdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A |Mddulo 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAD RS 2.242,66

B [Modulo 2: Beneficios Mensais e Diarios RS 910,94

C [Mmédulo 3: Insumos Diversos RS 40,63

D [Modulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.607,84

a SUBTOTALLA+B+C+D)] RS 4.802,07

E |M6du|0 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.121,87

; FTT 3 e B i | e R VALOR TOTAL| RS 5.923,95
- VALOR TOTAL POR EMPREGADO| RS 5.923,95

{Sgpdrp' Certi Soares

Coordenador de Cantratos

Brasilia, ’2) de maio de 2017




COORDENACAD DE CONTRATOS

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
COORDENAGAQ GERAL DE LICITACOES E CONTRATOS

Planilha resumo dos custos e formagdo de pregos - Contrato n® 08/2017

MGDULO 1: COMPOSICAQ DA REMUNERACAQ

SALARIO SUBTOTAL
1 Remuneragdo UNIDADE QTDE (RS) (RS)
A Servente 100% al RS 112132 RS 1.121,33
Total remuneracio 1 RS 1.121,33
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 ~ Benificios Mensals e Didrios % de desconto | Unidade/més QTDE Valor unitério| Sub Total
LA Vale Transporte 6% 22 1 RS 10,00 | RS 152,72
|Ei Vale Alimentagdo 0% 22 1 RS 29,50 | RS 649,00
|c Assisténcia Odontolégica 1 RS 5,00 | RS 5,00
[o Plano de Satde 1 RS 170,00 [ RS 170,00
E Auxilio Funeral 1 RS 1,50 | RS 1,50
TOTAL DE INSUMOS DE MAO DE OBRA RS 978,22
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos Total
. {RS)
A |Uniforme RS 38,23
B Materiais RS 616,74
C  |Manutengdo Equipamentos e Equipamentos de uso Excepcional RS 103,18
TOTAL DE INSUMO DIVERSOS RS 758,15
| MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
' Submodulo 4.1 - Encargos Previdencldrios e FGTS
4.1 |Encargos Previdecidrios e FGTS % Valor(RS)
A INSS 20,00% RS 224,26
B SES| QU SESC 1,50% RS 16,82
G SENAI QU SENAC 1,00% RS 11,23
D |INCRA 0,20% RS 2,24
£ |SALARIO EDUCACAD 2,50% RS 28,03
E FGTS 8,00% RS 89,71
G SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 2,79% RS 31,29
| H SEBRAE 0,60% RS 6,73
TOTAL 36,59% RS 410,29
| Submédulo 4.2 - 132 Saldrio e Adicional de Férias
4.2 |13¢ Saldrio e Adicicnal de Férias % Valor (R$) -
A 139 Saldrio 8,33% RS 93,41
SUBTOTAL RS 93,41
G ]Inl:idéncia do submodulo 4.1 sobre 132 Saldrio e Adicional de Férias RS 34,18
TOTAL RS 127,58
[ Submodulo 4.3 - Afastamento Paternidade
| 4.3 |Afastamento Maternidade % Valor{RS)
A |Afastamento Maternidade 0,22% RS 2,47
3 |Incidéncia do submadulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade RS 0,90
TOTAL RS 327
fi Submddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 |Provisdo para recisdo % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 4,71
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,0300% | RS 0,34
| ¢ |Multado FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,40% RS 4,49
| D |Aviso Prévio Trabalhado 0,04% RS 0,45
| £ [MultadoFGTS do Aviso Prévio Trabalhado 4,60% RS 51,58
Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre ¢ item D RS 0,16
| TOTAL RS 61,73
Submddulo 4.5 - Custo de Reposicdo de Profissional Ausente
4.5 |Composicdo do custo de reposicio do profissional ausente ' % Valor {RS)
A |Férias e terco constitucional de férias 11,11% RS 124,58




B |Auséncia por Doenca 0,56% RS 6,28
C |Licenca Paternidade 0,01% RS 0,11
D |Acidente de Trabalho \ 1,16% RS 13,01
E  |Auséncias Legals 0,28% RS 3,14

RS -
e 5 SUBTOTAL RS 147,12
[Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de Reposigio RS 53,83
; ' . temal - RS 20095

: : e Qu&dmﬁesumo“?mddulo 4 - Encargos Sociais traba!hism,, B

4 Encargos Soclais e Trabalhistas - % Valor (RS)
4.1 |Encargos Previdencidrios e FGTS : 36,59% RS 410,29
4.2 |1395aldrio e Adicional de Férias 11,38% RS 127,58
4.3 |Afastamento Maternidade 0,30% RS 3,37
4.4 |Provisdo para Recisdo 5,50% RS 61,73
4.5 |Composigio do Custo de Profissional Ausente 17,92% RS 200,95

4.6 |Outros {Indenizagdo Adicional) -0,00% RS -
TOTAL 71,69%| RS 803,92

MODULO 5; CUSTOS INDIRETOS , TRIBUTOS ELUCRO * *

5 Custos tn d;mtasp Lucros e Tﬁﬁtﬁw‘ - ] % | Valor {RS)
A |TOTAL CUSTOS INDIRETOS + LUCRO 8.67% RS 323,33
A.1 |Custos Indiretos (Despesas Administrativas/Operacional) 6,00% RS 219,70
A2 |Lucro 2,67% RS 103,63
‘B [TOTAL TRIBUTOS ALlQUOTA 11,78% RS 532,11
B.1 |ISS 5,00% RS 225,85
B.2. |COFINS 5,57% RS 251,60
83 |pIS 1,21% RS 54,66
i T : ' TOTAL MODULD 5 CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS (A+B)] RS 855,44

ANEXQIll - B- Quadro Resumo do Custo porEmpregade

M3o de Obra vinculada 4 execucsio contratual (valor porempregade) \?atbr ‘fBS
A |Mddulo 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAQ RS 1.121,33
B |Mddulo 2: Beneficios Mensais e Dirios RS 978,22
C  |Mddulo 3: Insumos Diversos RS 758,15
D |Médulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas RS ' 803,92
: SUBTOTAL(A+B+C+D)| RS 3.661,61
E |Médu|o 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS  B55,44
‘ i VALOR TOTAL| RS 4.517,05
VALOR TOTAL POR EMPREGADO| RS 4.517,05

Brasilia, /€ de maio de 2017

Coordenidor de Contratos




MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
COORDENAGAD GERAL DE LICITACOES E CONTRATOS
COORDENACAO.DE CONTRATOS
Planilha resumao dos custos e formagio de pregos - Contrato n® 08/2017

MODULO 1: COMPOSICAQ DA REMUNERACAD

SALARIO SUBTQTAL
1 Remuneragdo UNIDADE QTDE {RS} (RS)
A |lauzeiro 100% a RS 1.329,47| RS 1.329,47
B |Adicional periculosidade 30% 1 RS 398,84| RS 398,84
. Total remuneracdo 1 RS 1.728,31
e, MODULO 2: BENEFICIOS MENSAISEDIARIOS
2 Benificios Mensals e Didrios % de desconto | Unidade/més QTDE Valor unitario| Sub Total
A Vale Transporte 6% 22 1 RS 10,00 | RS 140,23
B Vale Alimentagdo 0% 22 1 RS 29,50 | RS 649,00
G Assisténcia Odontologica ) RS 5,00 | RS 5,00
B Plano de Salde 1 RS 170,00 | RS 170,00
E Auxilio Funeral 1 RS 1,50 | RS 1,50
{TOTAL DE INSUMOS DE MAO DE OBRA . RS 965,73
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumas Diversos =l
(RS)
A |Uniforme RS 38,23
B |Materiais RS 616,74
C |Manutencdo Equipamentos e Equipamentos de uso Excepcional RS 103,18
TOTAL DE INSUMO DIVERSQS RS 758,15
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS £ TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdencigrios e FGTS
4.1 |Encargos Previdecidrios e FGTS % Valor(RS)
A INSS 20,00% RS 345,66
B SESI OU SESC 1,50% RS 25,92
C SENAI OU SENAC 1,00% RS 17,28
D INCRA 0,20% RS 3,46
£ |SALARIO EDUCACAQ 2,50% RS 43,21
F FGTS 8,00% RS 138,26
G SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 2,79% RS 48,22
H SEBRAE 0,60% RS 10,37
TOTAL 36,59% RS 632,39
| Submédulo 4.2 - 132 Saldrio e Adicional de Férias
| 42 132 Saldrio e Adicional de Férias ' | [ % Valor (RS)
A |13 Salario 8,33% RS 143,97
| SUBTOTAL RS 143,97
I ]lncidéncia do submédulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias RS 52,68
TOTAL RS 196,65
Submddulo 4.3 - Afastamento Paternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor{RS)
A [Afastamento Maternidade 0,22% RS 3,80
B |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade RS 1,39
TOTAL RS 5,19
Submddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 |Provisio para recisdo % Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado : 0,42% RS 7,26
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,0300% RS 0,52
T |Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,40% RS 6,91
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,04% RS 0,69
L - Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 4,60% RS 79,50
Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o item D RS 0,25
TOTAL RS 95,14
| Submidulo 4.5 - Custo de Reposicdo de Profissional Ausente
! 4.5 |Composicio do custo de reposicao do profissional ausente % Valor (RS)
| A Férias e terco constitucional de férias 11,11% RS 192,02




B [Auséncia por Doenca 0,56% RS 9.68
C [Licenca Paternidade 0,01% RS 0,17
D |Acidente de Trabalho 1,16% RS 20,05
E |Auséncias Legais 0,28% RS 4,84

RS -
SUBTOTAL] RS 226,75
[Incidén(ia do submédulo 4.1 sobre o custo de Reposicio - RS 82,97
P TOTAL RS 309,72

Quadro Resumo - Médulo 4 - Encargas Sociais e Trabalhistas e

4 Encargos Sociais e Trabalhistas % Valar (RS)

4.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS 36,59% RS 632,39
4,2 |13% Saldrio e Adicional de Férias 11,38% RS 196,65
4.3 |Afastamento Maternidade 0,30% RS 5,19
4.4 |Provisdo para Recisdo 5,50% RS 95,14
4.5 |Composicio do Custo de Profissional Ausente 17,92% RS 309,72

4.6 |Outros (Indenizagao Adicional) 0,00% RS 3
TOTAL 71,69%( RS 1.239.09

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS , TRIBUTOS E LUCRO =

5 Custos Indiretos, Lucros e Tribut ‘:;;‘f:'f':;":;"iwégg?if 9% Valor {RS)
A [TOTAL CUSTOS INDIRETOS + LUCRO | 8,67% RS 414,25
A.1 |Custos Indiretos (Despesas Administrativas/Operacional) 6,00% RS 281,48
A2 |Lucro 2,67% RS 132,77
B |TOTALTRIBUTOS e ALIQUOTA 11,78% RS 681,74
B.1 |ISS 5,00% RS 289,36
B.2 |COFINS 557% RS 322,35
B.3 |PIS 1,21% RS 70,03
TOTAL MOBULO 5 CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS {A+B}| RS 1.095,99

ANEXO Ill - B - Quadro Resumo do Custo por Empregado

Mdo de Obra vinculada & execucdo contratual (valor por empregado) _ Valor (RS
A Madulo 1: COMPOSICED DA REMUNERAC:&D RS 1,728,31
B [Mddulo 2: Beneficios Mensais e Didrios RS 965,73
C  [Médulo 3: Insumaos Diversos RS 758,15
D [Mddulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas . | RS 1.239,09
SUBTOTAL(A+B+C+D]| RS 4.691,28
E IMédulc 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.095,99
o VALOR TOTAL| RS 5.787,27
VALOR TOTAL POR EMPREGADQ| RS 5.787,27

Sandr dpterti Soargs
Coordenador de Contratos

Brasllia, /é de maio de 2017



Equipamentos

o A . . Equipamento . | _ i Quant. | Valor Unit. | Valor Total | Depreciacio |
Enceradeira.Industrial 410 MM 12 R$ 1.410,00] R$ 16.920,00 60 R$ 282,00
Enxada com cabo 1 R$ 19.90 | R$ 19,90 12 R$ 1,66
Enxadao com cabo ' 1 R$ 16,60 | R$ 16,60 12 R$ 1,38
P4 para construciao com cabo . 1 R$ 22,50 | R$ 22,50 12 R$ 1,88
Mangueira plastica 3/4, Metro 200 R$ 6,80] R$ 1.360,00 6 R$ 226,67
Escada de aluminio com 8 degraus 8 R$ 182,00] R$ 1.456,00 60 R$ 24,27
Apirador de p6 profissional, poténcia 1400w, tipo robot, grande 2 R$ 420,00] R$ 840,00 36 R$ 23,33
Apirador de po profissional, poténcia 2000w, tipo robot, grande 2 R$ 1.870,00] R$ 3.740,00 36 R$ 103,89
Carrinho acoplado das seguintes complementos: vasssoura, mop-agua, rodo, dois

baldes, espremedor, cesto de lixo e placas identificadoras de piso molhado 9 R$ 1.374,00| R$ 12.366,00 60 R$ 206,10
Carrinho tipo gari, com rodinhas 3 R3$ 580,00 R$ 1.740,00 36 R$ 48,33
Martelo 1 R$ 26,00 | R$ 26,00 12 R$ 2,17
Kit chave de fenda 1 R$ 32,00 | R$ 32,00 ~ 12 R$ 2,67
Kit para limpeza de vidro (2 kits com cabo de 2M de comprimento) ' 6 R$ 48,00 | R$ 288,00 12 “R$ 24,00
Alicate universal, 8", com cabo isolado 1 R$ 22,60 | R$ 22,60 12 R$ 1,88
Rastelo de metal 2 R$ 26,50 | R$ 53,00 6 R$ 8,83
Placa sinalizadora em plastico para isolamento de area com piso molhado 15 RS 31,00 | R$ 465,00 24 RS 19.38
Dispenser para sabonete liquido (saboneteira), cor branca 160 R$ 990 | R$ 1.584,00 24 R$ 66,00
Dispenser para papel toalha, cor branca 160 R$ 17,30 ] R$  2.768,00 24 RS$ 115,33
Dipenser papel higiénico, cor branca, tipo cai-cai 175 R$ 17,30 | R$ 3.027,50 24 R3$ 126,15
Maquina de alta pressao, 220v, 1800 libras, para lavar piso e calcada 1 R$ 1.450,00| R$ 1.450,00 60 R$ 24,17
Escada dupla de madeira, acima de 20 degraus 1 R$ 369,90| R$ 369,90 36 R$ 10,28
Polidora com 1500 rpm, para polimento de piso 2 R$ 3.150,00] R$ 6.300,00 60 R$ 105,00
MOP aplicador de cera/impermeabilizante 5 R$ 62,80 | R$ 314,00 12 R$ 26,17
Suporte para protetor de assento sanitario 170 R$ 10,50 | R$ 1.785,00 24 R$ 74,38
Dispenser para alcool em gel 34 R$ 9,90 | R$ 336,60 24 R$ 14,03
Balde plastico, 20 litros 20 R$ 3,75 | R$ 75,00 6 R$ 12,50
Facao de poda 1 R$ 23,60 | R$ 23,60 12 R$ 1,97
Pa de lixo de ferro 36 R$ 6,65 | R$ 239,40 6 R$ 39,90
Rodo de aluminio, 40 cm, com cabo S R$ 20,47 | R$ 102,35 3 R$ 34,12
Rodo de aluminio, 60 ecm, com cabo 15 RS 22,24 | R$ 333,60 3 R$ 11:1.,20
Rodo de-aluminio 90 cm, com cabo 10 R$ 28,30 | R$ 283,00 3 R$ 94,33
Vassoura de pélo, 40 cm, com cabo i 36 R$ 5,91 | R$ 212,76 3 R$ 70,92




Vassoura tipo gari, 60 cm, com cabo 36 R$ 6,74 | R$ 242 64 3 R$ 80,88
Vassoura para bacia sanitaria 36 R$ 2,48 | RS 89,28 3 R$ 29,76
Vassoura para limpeza de teto, em nylon 1 R$ 9,50 | R$ 9,50 6 R$ 1,58
Equipamento de protecido individual - EPI 36 R$ 76,00 | R  2.736,00 6 RS 456,00
Capacete de acordo com as normas de seguranca 4 R$ 8,50 | R$ 34,00 12 R$ 2,83
Cinto de seguranca de acordo com as normas de seguranca -+ R$ 320,00 R$  1.280,00 24 R$ 53,33
Vassoura de piacgava, de nylon, com cabo 12 R$ 3,84 | R$ 46,08 3 R$ 15,36
Varredeira manual - Karcher KM 70/20 C 1 R$ 5.980,00] R$ 5.980,00 36 R$ 166,11
Lavadora e secadora de piso - Karcher BD/BR 350 1 R$ 17.560,00| R$ 17.560,00 36 R$ 487,78 |
VALOR TOTAL R§ 3.198,49
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO 31 R$ 103,18

wh

— F
A 7 -]
Sangii'd“rﬁ:'é/rti Soares
Coordenador de Contratos

. Brasilia, /& de maio de 2017




Materiais

i " MATERIAIS/PRODUTOS UNID. QUANT. VALOR UNIT | VALOR TOTAL
! Agua Sanitaria ! Litro 60 R$ 2.30] RS 138,00
| Alcool Comum Litre 40 R$ 3.98| R3S 159,20
|Saco para aspirador de po Unid, 5 R$ 8.00]| RS 40,00
Desinfetante Eucalipto Concentrado Diluicao 1:300 Litro 40 RS 10,03 ] RS 401,20
g Desinfetante Pinho ou Lavanda Concentrado Diluicdo 1:300 Litro 10 RS 10.03 | RS 100,30
| Desodorizador Spray, Frasco com 400 ml Frasco 10 R3 4,19 RS 41,90
| Disco 410 MM, Abrasivo na cor preta, pard enceradeira industrial Unid. 20 R$ 10,90 | RS 218,00
| Disco 410 MM, Abrasivo na cor branca, para enceradeira industrial ' Unicdl. 10 R3 10,90 | R$ 109,00
| Espatula (Chicleteira) para limpeza com 10 CM Unid. 5 RS 4,95] RS 24,75
| Eponja de limpeza, dupla face Unid. 30 RS 0,39] R3 11,70
' Flanela branca, com bainha, 100% algoddo, 40 x 60 CM Unid. 45 RS 0,95] RS 42,75
‘ La de aco, pacote com 8 unidades Pact, 10 RS 0,90] R3$ 9.00
. Limpa marmore Litro .8 RS 3,11] R3S 24,88
Limpa vidro, frasco com 500 ml Frasco 25 R$ 1.45] RS 36,25
Limpador multiuso, frasco com 500 ml Frasco 25 R$ 1,27] RS 31,75
Lustra Moveis, frasco com 200 ml Frasco 25 R$ 1,65] RS 41,25
Luva de borracha ou latex, forrrada, cano curto : Par 100 RS 3,00] RS 300,00
Pano de Chao, branco, alvejado, 100% algodao, saco de 60 kg Unid. 80 R$ 1,75] R3 140.00
Papel higiérliico. bra}nco, folha dupla, 100% fibra natural, fardo com 12.000 Rardo 30 RS 68.77| Rr$ 5.501,60
folhas, medida 11 x 21,5 cm
Papel toalha, branco, folha dupla, gofrado, 100% fibra natural, com 3 dobras, 5
fard com 2400 folhas: mediia 29'S £ 55 e Eanio 200 R3q - 2h5HiRe 5508100
Aromatizante p/ vaso sanitario {pedra ou bloco), de boa qualidade Unid. 200 R$ 0,73] RS 146,00
Saponéaceo Kg B R$ 2,00] R3 10,00
Sabdo em barra; 200 G Barra 25 R$ 0,63 ] RS 15.75
Sabao em po Kg 5 RS 4,38| RS 21,90
Brilho inox Unid. 10 R3 39.50 | RS 395,00
Sabonete Liguido, PH neutro, Refil com 800 ml, para as méaos Unid. 100 RS 3.:60]| RS 360,00
Alcool em gel, refil com 800 ml, para as maos Unid. 50 RS 8,30]| RS 415,00
Saco para lixo, 100 lts, nas cores preta, azul, vermelha, amarela, verde e laranja, o . .
pacote ¢/ 100 unidades Fact. 59 RS 19,95| R$ v 998,50
Saco para lixo, 4(? Its, nas cores preta, azul, vermelha, amarela, verde e laranja, Padt. 20 RS 5.70| rs 114.00
|pacote ¢/ 100 unidades
Saco para lixo, ZF} Its, nas cores preta, azul, vermelha, amarela, verde e laranja, T 3 R 5.70| r$ 17.10
I pacote ¢/ 100 unidades
.-i);s;;graxante para piso, concentrado, soluvel em Agua, néo inflamavel, diluicao Litss 10 RS 534 | rs 53.40
Impermeabilizante acrilico para todos os tipos de piso (paviflex, etc,) pronto uso Litis 150 RS 9.38| R L.407.00
Removedor de impermeabilizantes ceras velhas e sujeiras, de rapida agio,
especialmente formulado para trabalhos dificeis e arduos, onde haja acamulo de Litro 50 R 6.95| r$ 347.50

impermeabilizantes, bases seladoras e sujeiras. Linha profissional, sem
|amoniaco, Produto alcalino, Diluicio 1:3

Base seladora acrilica para todos os tipos de piso. Selador de pisos porosos, tais
como: paviflex, granilite, granito, concreto, ceramica, marmorite, etc, servindo| Litro 100 RS 8,36 R% 836,00
como base para impermeabilizantes.

Detergente neutro, pastoso/gelatinoso, superconcentrado, para limpeza geral.

Produto de linha profissional. Diluicao 1:300 s 2 2 e il oo
.*\I'omali@me especifico para mictorio Unid. 30 RS 1,701 RS 51,00
Fita isolante, rolo com 19mm x 20 m Unid. 1, RS 6,00] R$ 6,00
Luva PVC, reforcada, cor verde, cano longo Par 3 RS 12,50 | RS 37,50
Fita plastica, na co}r amarela com faixas pretas para isolamento de area com piso Rolo 2 RS 8.00| rs 16.00
molthado, rolo com 200 m
Graxa Azul pote com 500 gramas Pote 1 RS 23,00 R$ 23,00
| Disco 410mm, leve, na cor preta, para enceradeira industrial Unid. 20 RS 10,90 | R$ 218,00
Disco 410mm, leve, na cor branca, para enceradeira industrial Unid. 20 RS 10,90 ] RS 218,00
(.‘_)m_posto a base de clofobcrlzcnlo—so]vcntc indicado para controlar, neutralizar e Litro 30 RS 7.20| rs 216.00
climinar odores em deposito de lixo e esgoto
Protetor para assento sanitario, caixa com 40 unidades Caixa 100 R$ 7,501 RS 750,00
' VALOR TOTAL R$ 19.256,93
EQUIVOCO DE SOMA - ITEM 1 RS 138,00
VALOR TOTAL APRESENTADO NA LICITACAO R$ 19.118,93
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO 31 RS 616,74
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Uniforme

- Encarregado
ITEM|  UTENSILIOS UNID UAN VLUNIT. | VL TOTAL

1 |Calca, na cor preta Unid 4 R$ 2500| R$ 100,00

2 |Sapato Pares 4 R$ 4290 | R$ 171,60

3 |Camisa UNID 4 R$ 30,00| R$ 120,00

4 ICinto Unid 4 ‘R$  12,00] RS 48,00

5 [Meia Par 4 R$ 12,00| R$ 48,00
VALOR TOTAL ANUAL R$ 487,60

QUANTIDADE DE EMPREGADO T ;-

VALOR MENSAL UNITARIO POR EMPREGADO RS 40,63

ITEM NID VLUNIT. | VL. TOTAL
1 |Calca Unid. it R$ 13,50| R$ 54,00

2 |Sapato Par 4 R$- 32,70| R$ 130,80

3 |Camiseta Unid 3 R$ 13,50| RS 81,00

4 |Meia Par 6 R$ 550| R$ 33,00

5 |Cinto nylon Unid 4 R$  10,00] R$ 40,00

6 |Bota de borracha Par 4 R$  30,00| R$ 120,00
VALOR TOTAL ANUAL R$ 458,80

QUANTIDADE DE EMPREGADO 1
VALOR MENSAL UNITARIO POR EMPREGADO RS 38,23
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14/07/2017 :: SEI'/ MDS - 0580894 - Planilha ::

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Processo: 71000.009515/2016-99
Interessado: Condominio do Bloco A - Esplanada dos Ministérios
Assunto: Evolugdo econdmico-financeira do Contrato Administrativo n2 08/2017

Informagdes complementares

Descrigao SEl n°® Fundamentagdo
Data base CCT 01/01/2017 CCT
Data de assinatura do Contrato 20/03/2017 0361248 Art. 37 da IN 02/2008
Data de vencimento do contrato 20/03/2018 0361248

R$ 1.697.293,44

Contrato SEI n° 0361248 Contratagdo de 20/03/2017 a 20/03/2018 20/03/2017 RS 141.441,12

Apostilamento proposto

Ir:’iir:do de wgenFcilnaq Quantidade de dias no periodo Diferenca didria (valor proposto - valor vigente)/360 Valor do apostilamento
20/03/2017 31/03/2017 12 RS 244,67 RS 2.936,04
01/04/2017 20/03/2018 348 RS 241,64 RS 84.089,10

seil o

Documento assinado eletronicamente por Fabiana Soares Brito Santos, Chefe da Divisdo de Elaboragdo e Registros Contratuais, em 21/06/2017, as 14:59,
conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 10, inciso Il, da Portaria n2 390/2015 do Ministério do Desenvolvimento Social.

assinatura
eletrdnica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://aplicacoes.mds.gov.br/sei/controlador_externo.php?
 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0580894 e o cédigo CRC EAB4CB9S.

Referéncia: Processo n? 71000.009515/2016-99 SEI n2 0580894

http://aplicacoes6.mds.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=690188&infra... 1/1



