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MINISTÉRIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
COORDENAÇÃO-GERAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS

TERMO DE APOSTILAMENTO - Nº 23/2017

 

CONTRATO Nº: 03/2017

DATA DE ASSINATURA: 01/02/2017

DATA DE PUBLICAÇÃO: 07/02/2017, D.O.U. Nº 27, Seção 3, Pág. 85.

CONTRATANTE: UNIÃO/MINISTÉRIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL/SUBSECRETARIA DE
ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS – SAA.

CONTRATADA: WR COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVIÇOS LTDA.

 

 

O Subsecretário de Assuntos Administra�vos do Ministério do Desenvolvimento Social  – MDS, no uso de
suas atribuições legais, com base no §8º do art. 65 da Lei nº 8.666/93, determina o apos�lamento ao
Contrato Administra�vo nº 03/2017, reajustando seu valor dos atuais R$ 529.400,03 (quinhentos e vinte
nove mil, quatrocentos reais e três centavos) mensais e  R$ 6.352.800,36 (seis milhões, trezentos e
cinquenta e dois mil, oitocentos reais e trinta e seis centavos) anuais para R$ 571.038,04 (quinhentos e
setenta e um mil, trinta e oito reais e quatro centavos) mensais e R$ 6.852.456,48 (seis milhões,
oitocentos e cinquenta e dois mil , quatrocentos e cinquenta e seis reais e quarenta e oito centavos)
anuais, no período de 02.02.2017 a 28.02.2017; para R$ 572.625,16 (quinhentos e setenta e dois mil,
seiscentos e vinte cinco reais e dezesseis centavos) mensais e R$ 6.871.501,92 (seis milhões, oitocentos
e setenta um mil, quinhentos e um reais e noventa e dois centavos ) anuais, no período de 01.03.2017 a
31.03.2017 e para R$ 572.466,04 (quinhentos e setenta e dois mil, quatrocentos e sessenta e seis reais
e quatro centavos) mensais e R$  6.869.592,48 (seis milhões, oitocentos e sessenta e nove mil,
quinhentos e noventa e dois reais e quarenta e oito centavos) anuais, no período de 01.04.2017
a 02.02.2018; representando uma diferença a ser recomposta de R$ 560.072,38 (quinhentos e sessenta
mil, setenta e dois reais e trinta e oito centavos) sobre o valor atual do contrato, em razão da
repactuação de preços decorrente do advento da Convenção Cole�va de Trabalho 2017/2017 do
Sindicato das Empresas de Asseio, Conservação, Trabalho Temporário e Serviços Terceirizáveis do
DF, registradas no MTE sob o nº DF000115/2017, Processo nº 46206.001343/2017-32, e reajuste dos
insumos, em conformidade com a Cláusula Sexta do referido contrato.

 
PAULO ROBERTO DE MENDONÇA E PAULA
Subsecretário de Assuntos Administra�vos

 

Documento assinado eletronicamente por Paulo Roberto de Mendonça e Paula, Subsecretário(a) de
Assuntos Administra�vos, em 29/06/2017, às 16:54, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 10, inciso II, da Portaria nº 390/2015 do Ministério do Desenvolvimento Social.
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MINISTÉRIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL 
 

  

Despacho SEI nº 0581047/2017/SE/SAA/CGLC/CCONT/DIERC

 Processo nº 71000.004125/2017-11

Interessado: CGLA/MDS

Em, 29 de junho de 2017

 

Assunto: Termo de Apos�lamento nº 23/2017 – Contrato Administra�vo nº 03/2017.

 

                            Senhor Coordenador de Contratos,

 

1. Trata-se do reajuste de preços do Contrato Administra�vo nº 03/2017, firmado entre este
Ministério do Desenvolvimento Social - MDS e a empresa  WR COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVIÇOS
LTDA., cujo objeto é a prestação de serviço con�nuo de copeiragem, com o fornecimento de materiais de
consumo e equipamentos, a serem executados nas unidades do Ministério do Desenvolvimento Social,
conforme condições, quan�dades e exigências estabelecidas no Termo de Referência, decorrente da
análise da solicitação feita pela contratada por meio das documentações acostadas, SEI
nos 0304903 e 0452416, 0452422, em conformidade com a Cláusula Sexta do referido contrato.

2. Nesse sen�do, após a análise da documentação encaminhada, esta Divisão de Elaboração
e Registros Contratuais - DIERC realizou os cálculos e acostou as planilhas de custos e formação de
preços, SEI nos   0574650, 0574646 e 0574641 e planilha de evolução econômico-financeira SEI
nº 0575376, onde se verifica que o  valor do contrato passará dos atuais R$ 529.400,03 (quinhentos e
vinte nove mil, quatrocentos reais e três centavos) mensais e  R$ 6.352.800,36 (seis milhões, trezentos e
cinquenta e dois mil, oitocentos reais e trinta e seis centavos) anuais para R$ 571.038,04 (quinhentos e
setenta e um mil, trinta e oito reais e quatro centavos) mensais e R$ 6.852.456,48 (seis milhões,
oitocentos e cinquenta e dois mil , quatrocentos e cinquenta e seis reais e quarenta e oito centavos)
anuais, no período de 02.02.2017 a 28.02.2017; para R$ 572.625,16 (quinhentos e setenta e dois mil,
seiscentos e vinte cinco reais e dezesseis centavos) mensais e R$ 6.871.501,92 (seis milhões, oitocentos
e setenta um mil, quinhentos e um reais e noventa e dois centavos ) anuais, no período de 01.03.2017 a
31.03.2017 e para R$ 572.466,04 (quinhentos e setenta e dois mil, quatrocentos e sessenta e seis reais
e quatro centavos) mensais e R$  6.869.592,48 (seis milhões, oitocentos e sessenta e nove mil,
quinhentos e noventa e dois reais e quarenta e oito centavos) anuais, no período de 01.04.2017
a 02.02.2018; representando uma diferença a ser recomposta de R$ 560.072,38 (quinhentos e sessenta
mil, setenta e dois reais e trinta e oito centavos) sobre o valor atual do contrato, em razão da
repactuação de preços decorrente do advento da Convenção Cole�va de Trabalho 2017/2017 do
Sindicato das Empresas de Asseio, Conservação, Trabalho Temporário e Serviços Terceirizáveis do
DF, registradas no MTE sob o nº DF000115/2017, Processo nº 46206.001343/2017-32, e reajuste dos
insumos, em conformidade com a Cláusula Sexta do referido contrato, cuja cer�ficação encontra-se sob
SEI nº  0578189.
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3. Diante do exposto, sugerimos o encaminhamento dos autos à Coordenação-Geral de
Licitações e Contratos para conhecimento e remessa à Subsecretaria de Assuntos Administra�vos para
ciência e, se de acordo, assinatura do Termo de Apos�lamento SEI nº 0581043, com solicitação de
posterior devolução dos autos à Coordenação de Contratos, para demais providências necessárias.

 
 
 

FABIANA SOARES BRITO SANTOS
Chefe da Divisão de Elaboração e Registros Contratuais

De acordo.

Encaminhe-se à CGLC na forma proposta.

SANDRO INCERTI SOARES
Coordenador de Contratos

De acordo.

Encaminhe-se à Subsecretaria de Assuntos Administra�vos para ciência e, se de acordo, assinatura do
Termo de Apos�lamento SEI nº 0581043, com posterior devolução do presente e do Termo assinado à
Coordenação-Geral de Licitações e Contratos.

 
CRISTIANE DOS SANTOS NERY DE OLIVEIRA

Coordenadora-Geral de Licitações e Contratos

Documento assinado eletronicamente por Fabiana Soares Brito Santos, Chefe da Divisão de
Elaboração e Registros Contratuais, em 29/06/2017, às 15:11, conforme horário oficial de Brasília,
com fundamento no art. 10, inciso II, da Portaria nº 390/2015 do Ministério do Desenvolvimento
Social.

Documento assinado eletronicamente por Sandro Incer� Soares, Coordenador(a) de Contratos, em
29/06/2017, às 15:15, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 10, inciso II, da
Portaria nº 390/2015 do Ministério do Desenvolvimento Social.

Documento assinado eletronicamente por Cris�ane dos Santos Nery de Oliveira, Coordenador(a)
Geral de Licitações e Contratos, em 29/06/2017, às 16:04, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 10, inciso II, da Portaria nº 390/2015 do Ministério do Desenvolvimento Social.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site
h�p://aplicacoes6.mds.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0581047 e
o código CRC F92DFD33.

Referência: Processo nº 71000.004125/2017-11 SEI nº 0581047

http://aplicacoes6.mds.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS 

COORDENAÇÃO GERAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 

COORDENAÇÃO DE CONTRATOS 

Planilha resumo dos custos e formação de preços- Contrato n°0312017 

CCT SINDISERVIÇOS 2017I2017 

Período de 02.02.2017 a 28.02.2017 

ITEM DE CUSTO 

flfl 

VALOR POR 

EMPREGADO 

INICIAL 

VALOR POR 

EMPREGADO 

REPACTUADO 

QT, DE POSTOS 
VALOR MENSAL 

INICIAL 

VALOR MENSAL 

REPACTÓADO 

VALOR ANUAL 

INICIAL 

VALOR ANUAL 

REPACTUADO 

PERCENT 

UAL 

Encarregado Geral R$ 	5.190,30 R$ 5.578,59 1R$ 5.19030 R$ 5.578,59 R$ 62.283,60 R$ 66.943,08 7,48% 

Garçom R$ 	41344,11 R$ 4.681,91 71 R$ 308.431,81 R$ 332.415,61 R 3.701.181,72 RS 3.98398732. 7,78% 

Copeiro R$ 	3.371,53 R$ 3.641,31 64 R$ 215.777,92 R$ 233.043,84 R$ 2.589335,04 R$ 2.796.526,08 8,00%, 

VALOR TOTAL R$ 529.400,03 R$ 571.038,04 R$ 6352.800,36 R$ 6.852.456,48 . 7,87% 

Brasília, Z.- de junho de 2017 

5 ce 'ares 

Coorde ador de Contratos 



EM BRANCO  



MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

Remuneração UNIDADE CITOE 
iLÁRIO 

IAS) 

SUBTOTAL 

(ii$) 
3 0113 IGOR 1 RS 	1.655,52 R$ 	1.655.52 

To ai rernimeração R$ 	1.655,52 

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCiAL 

SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINiSTRATIVOS 

COORDENAÇÃO GERAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 

COORDENAÇÃO DE CONTRATOS 

Planilha resumo dos custos e tomuroo da preços - Contrato 003/201 

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 

l . 	 Benificlos Mensais e %de desconto Unidade/mês ME Valor unitário Sub Total 
',j 	Transporte 6% 22 1 R$ 	10,00 R$ 	120,67 

!Vaie Alimentação 6% 22 1 R$ 	29,50 R$ 	64300 
!Assistência Oriontológica 1 R$ 	5,00 RS 	5,00 
i Auxilia Funeral 1 R$ 	2,50 R$ 	2,50 
ç Piara de Saúde i R$ 	160.00 R$ 	160,00 

, s • DE Is:SUMOS DE MÃO DE OBRA R$ 	937,17 

..,_.  _ 	 MCIDEJDO 3: INSGMOS OlVERSOS 

I 	ns_mos Diversos 
Total 

TIRO 
. 	Jn rorrne R$ 30,00 
i 	'Materiais RS 18964 

- ri 	pamentos RS 13,47 
,. 	6 I 	SUMO DIVERSOS R$ 23312 

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

SubmOd lo 4 	Eocaros PrevIdencrarlos e FGTS 

Encargds Prnideciarios e rGTS V IDOS 
INS 70,00% R 	33110 

ES OU SESC 150% R 	24,83 
SE 	AI OU SENAC ,00 R 	6,56 
INCRA 0,20 R 
SAbARIO EDUCAÇÃO 2.50%R 41,39 
FG-S 300 R 	244 

3 SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 2,14 R 	5,4 
i sEEDAE 030 R$ 	993 

TOTAL 35,94% 8$ 	594,99 

Su Salário   e Adicional de Férias 

.2 132  Salário e Adicional de Feria In 	(R$) 
A , Saiamo 3,33 RS 137,90 
a R 

SURTOTAL AS 137,90 

i: 	lencia do su 	csobre 132 Salário e Adklona Ide Férias AS 49,56 

TOTAL R$ 187,47 

SubM6dula 4.3 -Mastamento Paternidade 

1 	1 A'; 	lamento Maternidade V 

.mento va+,-lidade 0,04% RR 0,66 

1-1V0c dência do suornaou Ia 4 1 sobre Afastamento Maternidade R$ 0,24 

TOTAL RS 0,90 

Submódulo441 - Provisão para Rescisão 

4,4 $91% 9991'9°  Valor (R$} 

A 

iProsiagt 

Av so Prévio Indenizado 0,17% R$ 	2,81 

8 i me-ciência do FGTS sobre aviso premo indenizado 0,01% R$ 	0,17 

C 'Muita do FGTS do Aviso PrOvio indenizado 5,00% R$ 	82 78 

O Aviso Prévio Ti-aos:Hada 1,94% RS 	3012 

Murta da FGTS ao Aviso Prévio Trabalhado 0,16% R$ 	2,65 

Inc ciência do suorrOduio 0.1 sobre os iern 0 R$ 	1154 

. TOTAL AS 	132,06 

Submadulo 4.5 -Custo de Reposição de Profissional Ausente 

43'rpm' 	orusto de rentruçnn do profissionalausente Valor (RÃ)  
A 	Fé Fé' 	e terço constitucional 11,11% R$ 	18%93 



B Ausência por Doença G28% R$ 4,64 

C Acidente de Trabalho 0,21% R$ 3,48 
D Ausências Legais 0,28% RS 4,64 

E Licença Paternidade 0,10% R$ 166 

SUBTOTAL R$ 19833  

Incid nela do submodulo XI sobre o custo de Reposição R$ 71,28 

' 	TOTAL R$ 269,61 

rIt?1$ uadrRnurtrn - 	&elo 4- Encargos Sociais e Trabalhittas 

4 .-Encágos Sociais eTrabalhistas % o 

4.1 Encargos Previdencibrios e FGTS 3594% RS 59499 

4.2 132 Salário e Adicional de Férias 11,32% R$ 187,47 

4.3 Afastamento Maternidade 0,05% RS 090 

4.4 Provisão para Recisão 7,98% R$ 132,06 

4.5 Composição do Custo de Profissional Ausente 15,29% R$ 269,61 

4.6 Outros 

TOTAL 71,58% R$ 1.18S,G4 

MÓDULO 5 CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO 

Custos Indiretos, Lucros e Tributos Valor (R$) 

A TOTAL CUSTOS INDIRETOS+ LUCRO 2,21% R$ 	08,64 

A.1 Custas Indiretos (Despesas Administrativas/Operacional) 1,21% R$ 	48,53 

A.2 lucro 1.00% R$ 	40,11 

TOTAI.TRifitUTOG 	., AUQUOTA 12.44% R$ 	582,43 ' 

Bi 155 5,00% R$ 	23410 

6.2 COFINS 6,11% R$ 	286,06 

B.3 PIS 133% R$ 	62,27 

TOTAL MÓDULO 5 CUSTOS INDIRÉTW,tVek) EkIUTÕS (A+9) R$ 	671,07 

ANEXO III - B - Quadro Resumo do Custo por Empregado 

Mo de obra vinculada à execução contratual (vaiar por:empregado) Valor GIS))) 

A Módulo 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO R5 1.655,52 

B Módulo 2: Beneficias Mensais e Diários R$ 937,17 

C Módulo X Insumos Diversos R$ 233,12 

D Módulo 4: Encargos Sociais e Traba horas ' R$ 1 185,04 

SU6TOTAL(A+6+00) R$ 4,010,84 

E 	Módulos: Custos Indiretos, Tributes e Lucro R$ 671,07 

VALOR TOTAL R$ 4.6E11,91 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.681,fif 

Brasil.% /Q-  de junho de 2017 

Sa• • certisois 

Coorde miar de Contratas 

 



MINISTÉRIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

SGEISECRETARIA LM ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS 

COORDENAÇÃO GERAL DE LECITAÇCAES E CONTRATOS 

COORDENAÇÃO DE CONTRATOS 

Planilha resumo mis custos e formação de preços • Contrato n°0512017 

MÓDULO 1: COMPOSIÇÂO DA REMUNERAÇÃO 

APITUAPTOÇãO UNIDADE ' GUDE 
SALÁRIO • 

 
(R$) %X 

54UBTOTAL 

I' RÁ 

A Copeiro 100% I R$ 1.121,33 R$ 1.12133 

To ai remuneração 1 R$ 1 121 33 

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

2 ' 	" 	 Benificlos Mensais e Diários %de desconto Unidade/mês QTD‘55f  Valor unitário Sub Total 

A Vale OrOTISpOrte 6% 22 1 R$ 	10,00 R$ 	152,72 

B Vale Alimentação 0% 22 R$ 	29,50 R$ 	64900 

C Assistência Odontológica 1 R$ 	500 R$ 	5,00 

D Auxilio Funeral 1 R$ 	2,50 R$ 	2,50 

Plano de Saúde 1 R$ 	160,00 R$ 	160,00 

TOTAL DE INSUMOS DE MÃO DE OBRA R$ 	969,22 

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS 

5 Iniumos DNersos 
Total 

	
• 

(RS) 

A Uniforme R$ 	23,07 

B Materiais R$ 	189,64 

C Equipamentos R$ 	13,47 

TOTAL DEINUMODIVERSOS R$ 	226 

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 
5 	. 

# 

Subm6dulo 4.1 - Encgrgos Prevdencirios e FTS 

4.1 Encacs. Previdederfos e FGTS %„ 

A INSS 20,00% R$ 224,27 

R SESI OLISÉSC 1.50% R$ 16,82 

SENAI OU SENAC 1,00% R$ 11,21 

O INCRA 0,20% R$ 2,24 

E SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% R$ 28,03 

FGTS 8,00% R$ 89,71 

SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 2,14% R$ 24,00 

SEBRAE 0,60% R$ 6,73 

TOTAL 35,94% R$ 403,01 

Submedule 4.2 - 13 Salário e Adicional:de Ferias 

4.2 	. 132  S)alário e Adicional de Férias 	 1 Valor (R$) 

A 13° Salário 8,33% R$ 	93,41 

9 R$ 

SURTOTAL R$ 	93,41 

C 	Inc ciência do suienedulo 4.1 sobre 13e Salário e Adicional de Farias R$ 	33,57 

TOTAL R$ 	i26:98 

Subm6rdulo 	3 - Afastarnento Paternidade 

43 Afastamento Maternidade 	 o, 	o, 75 Valor(RS) 

R$ 	0,45 A Afastamento Maternidade 1,04% 

B Incidência do su °modulo 4 1 sobre Afastamento Maternidade R$ 	016 

TOTAL R$ 	0,51 

Subm6dulo 4,4 -Provisão para Rescisão 

4.4.. oiti 	malsão Valor (R$) 

Aviso Previa Indenizado 0,17% R$ 1,91 

R Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,01% R$ 0,11 

C Multa do FGTS do Aviso Previ° Indenizado 5,00% R$ 5607 

là Avisa Prévia Trabaihado 194% R$ 21,75 

Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,16% R$ 1,79 

Incidência da sunindd alo 4.1 sobre os tem O R$ 7,82 

TOTAL SS 89,45 

Submadulo 43 - Custo de Reposição de Profissional Ausente 

4.5 
	

Coro 	 ode reposição do profissional ausente 
	

% • • • 	Valor (RS) 



A Férias e terço constitucional 11,11% RS 124,58 

6 Ausência por Doença 0,28% R$ 3,14 
C Acidente de Trabalho 021% R$ 2,35 
O PLUSênC125 Legais 028% R$ 3,14 
E Licença Paternidade 0,10% R$ 1,12 

SUBTOTAL R$ 134,34 

Incidência do submodulo 4.1 sobre o custo de Reposição RS 48,28 

TOTAL RS 182,62 

Quadro Resumo - Módulo 4 . Encargos Socl3Js e Trabalhistas 

4 Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$) 

41 Encargos Previdenciános e FGTS 35,94% R$ 403,01 

4,2 13E Salário e Adicional de férias 11,32% R$ 126,98 

4.3 Afastamento Maternidade 0,05% R$ 0,61 

4.4 Provisão para Reda:, 7,98% R$ 89,45 

4.5 Composição do Custo de Profissional Ausente 16,29% R$ 182,62 

4.6 Outros 

tOtAL - 	7458% IS 80 i,66 

MÓDULO 5: CUSTOS INDIRETO:IN:MU-105 E LUCRO 

5 Custos IndiretoNlions e' Tributas 1:5(álórda 	°I 
A TOTAL CUST65-INDIRETOS r LUCRO 2,21% 

4.1 Custos Indiretos (Despesas Administrativat/Opetacional) 1,21% R$ 	37,74 
4.2 Lucro 1,00% R$ 	31,19 

B TOTAL TRIBUTOS ALIQUOTA 12,44% R$ 	452,98 
8.1 155 5,00% R$ 	182,07 
8.2 COFINS 6,11% R$ 	222,48 
B.3 PIS 1,33% R$ 	48,43 

TOTAL MÓDULOS CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOSIA*13i RS 	521,92 

, 	ANEXO III - Et - Quadro Resubut do Custo por Empregad 

Mão-de Obra vinculada à execução contratuar (valor por empregado) Valor (R$) 
A Modulo 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO R$ 1.121,33 
0 Módulo 2: Benefloos Mensais e Diaros . R$ 969,22 
C Módulo 3: Insumas Diversos RS 226,19 
D Módulo 4: Encargos Sociais e Trabal E' is iro PS 80266 

SUETOTALIA+B.C+10) R$ 3119,40 
E 	Módulo 5: Custos i n d; r et os, Tributos P Hun RS 52192 

VALOR TOTAL R$ 3 641 31 

VALOR TOTAL POR EMPRENADO R$ 3,541,31 

Brasilia,/Z d junho de 2017 



SubmOdulo 4.5 - Custo de Reposição de Profissional Aosent 

ComposIçãO no custo de reposição do-profissional au 1 	feri" Valord115) 

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

SUBSEORETARIA DF ASSUN-05, ADMINISTRATIVOS . 

COORDENAÇÃO GERA, DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 

COORDENAÇÃO DE CONTRATOS 

Planilha resumo dos custas e formaçao cie preços - Contrato nr 041201 

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

- Remuneração 	- UNIDADE CITDE 
• 

SALÁRIO 

ErS) 

SUBTOTAL 

(R$) 

l Ene •1 rregado Gerd 10H% 1 RS 2.242,66 R$ 2.24266 

To ai remuneração 1 R$ 2.242,66 

'MODULO 2' BENEFIG05 MENSAIS E DIARI()S 

'ff 	 BentrIclos Mensais e Diddos 96 de desconto Unidade/se [EME , MON' unitário Sob Total 

Vale Transporte C% 22 1 RS 	10.00 R$ 	85,44 

Vale Alimentação 0% 22 1 R$ 	29,50 R$ 	649,00 

C Assistência Oclentolágica 1 R$ 	5,00 R$ 	5,00 

D Auxilio Fanarei 1 R$ 	250 R$ 	2,50 

E Plano de Saúde RS 	160,00 R$ 	160,00 

TOTAL DE INSUMOS DE MÃO DE OBRA R$ 	901,94 

MÓDULO 3: INSUM05 DIVERSOS 

3 

, 

InsumISDIversos 
Total 

(RS) 

A Uniforme R$ 	29,08 

Et Materiais RS 

Equipamentos R$ 

TOTALDE NSUMO DIVERSOS R$ 	2908 

MÓDULO 4. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

Submódulo 4.1 • Encargos Prevldenciarlos e FGTS 

4,1 Encargos Prevideciárlos e FGTS 	 1 	% Valor(R$) 

A INSS 	 20,00% R$ 	448,53 

B SESI OU SESC 1,50% R$ 	33,64 

C SENAI OU SENAC 1,00% RS 	22,43 

E) INCRA 0,20% R$ 	4,49 

E SALÁRIO EDUCAÇÃO 250% R$ 	56,07 

F FGTS 8,00% R$ 	179,41 

G SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 214% RS 	47,99 

H SEBRAE 0,60% RS 	13,46 

TOTAL 35,94% 806,01 

SubmOdulo 41- 139 Salário e Adicional -de Fedas 

4.2 13s Salário e Adicional de Férias 'G Valor IR$1 

A 13C Salário 8,33% R$ 	186,81 

R It5 

SUBTOTAL R$ 	186,21 

C 	Incidência do suomódulo 4.1 sobre 13s Salarlo e Adicional de Férias 135 	67,14 

TOTAL R$ 	253,95 

SubtrOdulo 4.3 - Afastamento Paternidade 

4.3 ettitYMaternidade Valor(RS) 

Afastamento Maternidade 004% R$ 	0,90 

R Incidência do submadulo 4.1 sobre Afastamento Maternmade R$ 	0.32 

TOTAL R$ 	1,22 

Subruddulo 4.4 . Pf0ViSãO para Resclsão 

4.4 Provisão pata recisão Valor (R$) 

A Ave° Prévio Indenizado 0,17% R$ 	3,81 

R Rac.d 'Anda do FGTS sobre avisa prévio indeni2ado 0,01% R$ 	0,22 

C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 5,00% R$ 	112,13 

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 	43,51 

E Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,16% R$ 	3,59 

Incl.:Miada do submódulo 4.1 sobre os hem O R$ 	15,64 

TOTAL R$ 	178,90 



rtl Soar s 

ador de Contratos 

A Férias e terço constitucional 11,11% R$ 249,16 

9 Ausência por Doença 0,28% R$ 6,28 

C Acidente de Trabalho 0,21% R$ 4,71 

D Ausências Legais 0,28% R$ 628 

E Licença Paternidade 0,10% R$ 2,24 

SUBTOTAL R$ 268,67 

Incidência do submodulo 4.1 sobre o custo de Reposição R$ 96.56 

TOTAL R$ 365 23 

Quadro Resumo -Módulo 4 -Encargos Sociais e Trabalhistas 

Encargos Sociais Trabalhistas Valor (R6)- 

4.1 Encargos Previdenciários e FGTS 35,94% R$ 806,01 

P.2 13c Salário e Adicional de Férias 11,32% R$ 25395 

4 3 Afastamento Maternidade 0,05% R$ 1,22 

4.4 Provisão para Recisão 7,98% R$ 178,90 

4.5 Composição do Custo de Profissional Ausente 1629% R$ 365,23 

0.6 Outros 

TOTAL 71,58% R$ 1A05,32 

MÓDULOS:CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

Custos Indiretos, Lucros e Tributos Valor (R$).  

TOTAL CUSTOS INDIRETOS+ LUCRO 2,21% R$ 	105,62 

A 1 Custos indiretos Despesas Administrativas/Operacional) 1,21% R$ 	57,83 

A 2 Lucro 1,00% R$ 	47,79 
El TOTAL TAIRUTOS ALIQUOTA 12A4% R$ 	693,98 

B 1 155 5,00% R$ 	278,93 

8.2 CORNS 6,11% R$ 	340215 

8.3 PIS 133% R$ 	7420 

TOTAL MÓDULOS CUSTOS INDIRE 05, LUCRO E TRIBUTOS (A+B) R$ 	799,59 

-8-ANEXO 	13 . Quadro Resumo do Custo por Empregado 
.'7A.SeAgreileabra elnculada à execuçâo contratual (valor por empregado) Va(041(3W 

Módulo 1; COMPOSIÇÃO DA REMUNL RAÇÃO R$ 	224266 

B Módulo 2: Benefícios Mensais e Diários R$ 	901,94 
C Módulo 3: Insumos Diversos R$ 	29,08 
Ei Medulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 	1.605,32 

. 	SUBTOTAL(A+13+C+D) R$ 	4.779 00 
E 	Módulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 	799,59 

VALOR TOTAL R$ 	5.578,59 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 	5.57E1,59 

Brasília 	d junho cie 2017 



ANEXO III - UTENSILIOS (quantitativo total para as copas) 

irEM , U ANT 
' 	- 

VLJINiT VLTOTAL, • DEPREC. Vi: ibTkr 
1 Garrafão de 20 litros para água mineral (recarga) Unid. 262 R$ 2,50 R$ 	655,00 60 R$ 10,92 
2 Bebedouro coluna refrigerado para agua mineral garrafão 20 I Unid. 61 R$ 180.00 R$ 	10.980,00 60 R$ 18300 
3 Jarra p/agua em aço inox - 2 litros Unid. 70 R$ 60,00 R$ 	4.200,00 60 R$ 70,00 

4 
Garrafa térmica com alça, fechamento de rosca capacidade p/ 1 

Unid. 175 
R$ 55,00 R$ 	9.625,00 60 R$ 16042 

litro 
5 Garrafa Plástica para água, capacidade p11 litro. Unid. 787 R$ 12,00 R$ 	9.444,00 60 R$ 157,40 
6 Bule p/cafe em aço inox, com tampa, capacidade p11 litro. Unid. 61 R$ 45.00 R$ 	2.745.00 60 R$ 45,75 
7 Leiteira em alumínio.- cabo madeira r 2 litros Unid. 66 R$ 25,00 R$ 	1.650,00 60 R$ 27,50 
8 Açucareiro em aço inox -300 ml Unid. • 70 R$ 25,00 R$ 	1.750,00 60 R$ 29,17 
9 Colher de madeira para fazer café 	' Unid. 70 R$ ZOO R$ 	140,00 30 R$ 4,67 
10 Bandeja redonda em aço inox, medindo 40cm de diâmetro. Unid. 78 R$ 26,00 R$ 	2.028,00 60 R$ 33,80 
11 Colher p/chá em aço inox Dúzia 35 R$ 0,90 R$ 	31,50 30 R$ 1,05 
12 Xícara p/chã com pires, em porcelana. Duzia 52 R$ 9,00 R$ 	468,00 6 R$ 78,00 
13 Xícara p/café com pires em porcelana Dúzia ' 	96 R$ 6,00 R$ 	576,00 6 R$ 96,00 
14 Ca.o_po alto fino, liso e transparente p/água - 400 mi, Duzia 381 R$ 2,70 R$ 	1.028,70 6 R$ - 	171,45 
15 Porta-copo, aço inoxidável, 80mm, 90mm, tipo pires. Unid. - 3500 R$ 1,10 R$ 	3.850,00 1 30 	. R$ 128,33 

16 
Conjunto em- aluminig para mantimentos (café e açúcar) - oapac. 
05Jitros Unid. 35 

R$ 29,80 R$ 	1.04300 60 R$ 17,38 

17 Lixeira grande com tampa Unid. 35 R$ 26,20 R$ 	917,00 60 R$ 15,28 
18 Carrinho para copeiragem em aço inox Unid. 38 R$ 320,00 R$ 	12.160,00 60 R$ 202,67 
19 Forro para bandeja vinil branca 40 cm Unid. 262 R$ 2,80 R$ 	733,60 12 R$ 61,13 

20 
Mergulhao elétrico, grande, aproximadamente 35 cm, 220v, 2.000 
w, Unid. 52 

R$ 25,00 R$ 	1.300,00 
60 

R$ 21,67 

21 Cafeteira eléhica cilíndrica, capacidade de 6 até 10 litros. Unid, 35 R$ 39000 Rr 13.650,00 • - 60 - R$ 227,50 
22 Balde de plásticos - 15 litros Unid. 56 R$ 3,70 R$ 	-- 	207,20 12 R$ 1727 
23 Vassoura pê/o 40an com cabo madeira Unid. 35 R$ 3,90 R$ 	136,50 6 R$ 22,75 
24 Rodo de 40 cm, com cabo de madeira Unid. 35 R$ 3,20 R$ 	112,00 6 R$ 18,67 
25 DPÇ.entupidor de pia, pequeno. Unid. 35 	, R$ 1,20 R$ 	42,00 6 R$ 7,00 
26 Pá para lixo. Unid. 35 R$ 1,70 R$ 	59,50 6 R$ 9,92 

VALOR TOTAL MENSAL R$ 1.818,68 
QUANTIDADE DE EMPREGADO 135 

VALOR UNITÁRIO POR EMPREGADO 113 13,47 

/tde junho de 2017 

Coord ador de Contratos 
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Tabela com os preços de custos dos materiais 
MATERIAIS/PRODUTOS 

Açúcar cristal 

(ROD. 
Kg 

QUANT; . . 
875 

VALOR UNIT 
R$ 	1,25 

VALOR TOTAL 
R$ 	1.093,75 

Açúcar refinado Kg 700 R$ 1,65 R$ 1.155,00 

Adoçante Unid. 87 R$ 1,47 R$ 127,89 

Água mineral (vasilhame c/20 litros) - recarga Unid. 2.887 R$ 2,80 R$ 8.083,60 

Água sanitária LI 105 R$ 1,21 R$ 127,05 

Café tipo exportação Kg 700 R$ 14,00 R$ 9.800,00 

Mexedor para cafê descartável) Pct 140 R$ 5,03 R$ 704,20 

Chá - caixa com 10 saquinhos de 20 gr, cada. Cx 525 R$ 2,00 R$ 1.050,00 

Copo descartável de 200 ml Cento 1050 R$ 1,39 R$ 1.459,50 

Copo descartável de 50 ml Cento 175 R$ , 0,66 R$ 115,50 

Detergente liquido biodegradável (500m1) Unid. 297 R$ 1,00 R$ 297,00 

Esponja para limpeza dupla face Unid. 210 R$ 0,31 R$ 65,10 

Coador de café em flanela p/ máquina industrial Unid. 70 R$ 4,80 R$ 336,00 

Palha de aço/louca Pct. 43 R$ 0,76 R$ 32,68 

Pano de prato Pç. 35 R$ 1,05 R$ 36,75 

Pano para limpeza de chão Pç. 70 R$ 1,42 R$ 99,40 

Sabão em barra Unid. 140 R$ 0,79 R$ 110,60 

Sabão em pó ' Kg 35 R$ 3,23 R$ 113,05 

Sacos para lixo Unid. 997 R$ 0,12 R$ 119,64 

Limpador multiuso Unid. 87 R$ 1,57 R$ 136,59 

Guardanapo Pct 315 R$ 0,70 R$ 220,50 

Álcool Unid. 105 R$ 3.03 R$ 318,15 
TOTAL 

VALOR UNITARIO TOTAL EMPREGADO R$ 25.601,95 

QUANTIDADE DE EMPREGADO 135 

VALOR UNITARIO POR EMPREGADO R$ 189,64 

Brasília/2_ de junho de 2017 

Sandró1ficerti Soares 
Coordenador de Contratos 
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M IN ISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS 

COORDENAÇÃO GERAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 

COORDENAÇÃO DE CONTRATOS 

Planilha resumo dos custos e formação de preços - Contrato n°03)2011 

CCT SINDISERVIÇOS 2017/2017 

Período de 01.03.2017 a 31.012017 

ITEM DE CUSTO 
VALtig,íM 

EMPRÉGADO 

INICIAL 

VALOR POR 

EMPREGADO 

REPACTUADO 

QT. DE POSTOS 
VALOR MENSAL 

INICIAL 

VALOR,MENSAt. i 

REPACNADO 
. 	. 

, VALOR ANUAL 

INICIAL 

VALOR ANUAL 

REPACTUADO 

PERCENT 

UAL 

Encarregado Geral R$ 	5.578,59 R$ 5.590,26 1 R$ 5.578,59 R$ ^ 5.59026 R$ 66.943,08 R$ 67.083,12 0,21% 

Garçom R$ 	4.681,91 R$ 4.693,58 71 R$ 332415,61 R$ 333.244,18 R$ 3.988.987,32 R$ 3.998.930,16 0,25% 

Copeiro 	, R$ 	3.641,31 R$ 3.652,98 64 R$ 233.043,84 R$ 233.790,72 R$ 2.796.526,08 R$ 2.805.488,64 0,32% 
VALORTOTAL R$ 571.038,04 R$ 572.625,16 11$ 6.852.456,48 R$ 6.871.501,92 0,28% 

Se(1:7197;certi Soares 

Coorde odor de Contratos 

Brasília, /2... de junho de 2017 
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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS 

COORDENAÇÃO GERAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 

COORDENAÇÃO DE CONTRATOS 

Planilha resumo dos custos e forrnaçâo de proços • Contrato a,  03I2017 

MODULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

1 Remoneraçâo UNIDADE 4TDE 
SALÁRIO 

(R$1 

SUBTOTAL 

(RS) 	. 

Garçom 100% 1 R$ 	1,65502 R$ 	1.655,52 

Total rernunetaçâo 1 R$ 	1.65052 

MÓDULO?: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

Benlficros Mensais e Orado % de desolam Unidade/nrés ' QTDE Valor unitário Sab Total , 
A Vale Transporte 6% 22 1 R$ 	1000 R$ 	120,67 

Vale Alimentação 0% 22 1 R$ 	29,50 R$ 	649,00 
Assistência Odontolôrsica 1 R$ 	5,00 R$ 	5,00 

D Auslia Funeral 1 R$ 	2,50 R$ 	2.50 
PIE ro de Saúde 1 R$ 	170,00 R$ 	170,00 

[TOTAL DE INSUMOS DE MÃO DE OBRA R$ 	947,17 

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS 

II1SUMOS ter5D5 Total 

' 	(R$) 
A un dorme R$ 	3000 
B Materiais R$ 	1E9,64 
C 60 J parnentos R$ 	13,47 

TOTAL DE INSUMODIVERSOS R$ 	233,12 

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

Submddulo 44 Encargos PreVidencifriOS e FGTS 

4.1 rarlos e EGTS 34 sataai 
INSS 1 	2000% R$ 	531,10 
5E5 OU SESC 1,50% R$ 24,83 

C SENAI OU SENAC 400% R$ 16,56 
O INCRA 0,20% R$ 331 
S SAARIO EDUCAÇÃO 2,50% R$ 41,39 
F FGTS 800% R$ 132,44 

G SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 2,14% R$ 3543 

I 	El SEBRAE 0,60% R$ 993 

TOTAL 3594% R5 594 99 

SubmiSclulo 4.2- 132  Salário e Adicional de Férias 

13r Salário e Adicional de Fedas 1 1 % 	•••.- • Vaiar (R$) 
13a Salarro 833% R$ 	137,90 

3 R$ 

SUBTOTAL R$ 	137,90 
C 	Incidência do subrraradulo 44 sobre 130 Sarado e Adicional de Fanas R$ 	49,56 

TOTAL R$ 	187,47 

Sul:nódulo 4.3 - Afastamento Paternidade 

43 Afastamotto Maternidade Valor(RS) 
Afastamento Maternidade 0,04% RS 	0,56 

3 Inc dência do suem:Mulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade R$ 	0.24 

TOTAL R$ 	0,99 

5tsbm6delo 4.4 - Provlsão para Resclsâo 

44 1ProvIsA0 para can 	o .;$4dor(R$) 
R$ 	2,81 A Armo Prévio Indenizado 0,17% 

4 Inc Elénoia do FGTS sobre aviso 	r#viu indenizado 0,01% R$ 0,17 

ML 	a do FGTS ao ,Lviso Prévio Indenizado 5,00% R$ 82,78 
D ,o Prévio 1 raba bacio 1,94% R$ 324 

E Mu ta do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,16% R$ 205 

Inc dance do submOdulta 4,1 sobre as Rent O R$ 1454 

R$ 192,00 TOTAL 

Subm6dulo 4.5- Custo de Reposição de Profissional Ausente 

Várdilk" 
R$ 	18393 

1.5 Composição do custo de reposição do profissional ausente 
A Fé- as e terço constitucional 1141% 



ertl Soare 

Coord ador de Contratos 

13 Ausência por Doença 0,28% R$ 4,64 

C ÃcIdente de Trabalho 0,21% R$ 3,48 

Ca Ausências Legais 0,28% R$ 4,64 

E Licença Paternidade 0,10% R$ 1,66 

SUBTOTAL i5 198,33 

Incidência do subrnodulo 4,1 sobre o custo de Raposina() ' RS Ial,28 

TOTAL R$ 269,61 

Quadre Resumo - Mdulo 4 - Encar8as Sociais e trabalhistas 

.; 	4 Encargos Sociais e Trabalhistas 	, , 
( 

\MIMA gni 

4.1 Encargos Prealdenclários e FGTS 35.94% R$ 	594,99 

4.2 132 Saloio e Adicional de Férias 1132% R$ 18747 

4.3 Afastamento Maternidade 0,05% R$ 0,90 

4.4 Provlsào para Recisào 7,98% R$ 132,06 

4.5 Composição do Custo de Profissional Ausente 16,29% R$ 269,61 

4,6 Outros 

. TOTAL 71,58% R$ 1.18504 

MÓDULOS; CUSTOS INDIRETOS , TRIBUTOS E LUCRO 

Custos Indiretos, Lucros e Tributos Valor (RU , 

TOTAL CUSTO9 INDIRETOS • LUCRO , 	221% R$ 	88a86. 

R$ 	46,65 Ai Custos Indiretos (Despesas Administrativas/Operacional) 1.21% 

4.2 Lucro 1,00% ft9 	46,21 

B TOTAL TRIBUTOS AliQUOTA 12,442E R$ 	583 88 

B.1 155 5,00% R$ 	23468 

6.2 COFIEIS 6,11% R$ 	286,78 

9,3 PIS 133% R$ 	62,42 

TOTAL MODULD 5 CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS (Ato) R 	672',74' 

ANEXO III -13- Quadro Resumo do Custo por Empregado 

Mão de Obra vinculada a execução contmtu olor por empregado) Valor (R$) 

Módulo 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO R$ 	1,655,52 

B Módulo 2 Beneficies Mensais e Dianas R$ 	947,17 

C Modulo 3: insumos Diversos R$ 	233,12 

D Módulo 4. Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 	I :MEI ,04 

SUBTOTA144+13+C+D) R$ 	4.020,84 

Módulo 5: Custos Indiretos Tributos e lucro P$ 	672,74 

VALOR TOTAL R$ 	4.693,58 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 	4.693,58 

Brasília. /s.: de junho de 2317 



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS 

COORDENAÇÃO GERAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 

COORDENAÇÃO DE CONTRATOS 

Planilha resumo das custos e Formaria de preços - Contrato n 0312017 

MODULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

Remuneração UNIDADE QTDE 
SALÁRIO 5UBTOTAL 

 

A iCreeifo 100% 1 R$ 	1 121 33 RS 1.121,33 

To ai remuneração 1 R$ 1.121,33 

MÓDULO 2: BENEFIC/05 MENSAIS E DIÁRIOS 
2 Rendidos Mensais e Diários %de desconto Unidade/mês CITDE Valor unitário 

Va.e Transporte 6% 22 1 R$ 	1e00 R$ 	152,72 
Vale Alimentação 22 1 R$ 	2e50 R$ 	549,00 
Assistência Odontaidslca 1 R$ 	5,00 R$ 	5,00 
Auxilio Funeral 1 R$ 	2,50 R$ 	2,50 
'lano de Saúde i R$ 	17e00. R$ 	170.00 

TOTAL DE INSUMOS DE MÃO DE OBRA R$ 	979 22 

MÓDULO 3.  INSUMOS DIVERSOS 

3.s., resumos Diversos ,otal 

PO 
Uniforme R$ 	2307 

B Materiais R$ 	189,64 
Equ.pamentos R$ 	1347 

TOTAL DE INSUMO DIVERSOS R$ 	226,19 

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

Submódulo 4.1,  ETICareAS PreNdenciarlos e FGTS 

4-1 Encargos Preeldeciários e FGTS 1 
Valor(11$) 

A INSS 20,00% R$ 	224,27 
B SESI OU SESC 150% R$ 	1e82 
C SENAI OU SENAC 1,06% R$ 	11,21 
f) INCRA 0,20% R$ 	2,24 
E SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% R$ 	28,03 
F ¡FGTS 800% R$ 	89,71 
G SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 2,14% R$ 	24,00 
H SEERAE 1760% R$ 	6,73 

35944D R$ 	403,01 TOTAL 

Submedula 42-13o SalerIche Adicional de Férias 	 111 
4.2 <tonal de fados 	 1 	 1 N Cot 	) 

A 13o Salário 8,33% R$ 	93,41 
H RS 

SUBTOTAL R$ 	9341 
C 	Incidência do su brnod ela 4J sobre 13o Salário e Adicional de Ferias R$ 	3357 

, 	TOTAL R$ 	126,98 

Submódolo 4.3 - Afastamento. Paternidade 

4.3 Afastamento Maternidade Valor(125) 
A Afastamento Maternidade 0,04% R$ 	0,45 

Incidência do sul:teclaifio 4.1 sobre Afastamento Maternidade R$ 	0,16 

TOTAL R$ 	0,61 

Subm6duiÜ4,41Provisão afira Rescisão 

<Á Provlsao para ltCiSSO Valor el$) 
A Aviso Prévio Inden -zado 0,17% R$ 	1,91 
3 Incidência do FGTS sobre aviso prévia indenizado e01% R$ 	0,t 1 
C Multa do FGTS do Aviso Preste Indenizado D00% R$ 	56,07 
D Ascso Prévio Traba fedo 194% R$ 	21,75 
E Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,16% R$ 	1,79 

Inciencia do submedula 4.1 sobre os fiem O R$ 	7,82 

TOTAL R$ 	84. 45 

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição de Profissional Ausente 

4$ afigfra7fiffitlked Custo de reposição do profissional ausente 

 

% 	1 	Valor (13$) 



A férias e terço constitucional 11,11% R$ 124,58 

B Ausência por Doença 128% R$ 3,14 

C Acidente de Trabalho • 0,21% R$ 2,35 

D Ausências legais 0,28% R$ 3,14 

E Licença Paternidade 0,10% R$ 112 

SUBTOTAL R$ 134,34 

Incidência do subrnádulo 4.1 sobre o custo de Reposição R$ 48,28 

TOTAL R$ 182 62 

Quadro Resumo - Módulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas 

4 Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$] 

4.1 Encargos Previdencierios e FGTS 35,94% R$ 403,01 

4.2 132 Salário e Adicional de Férias 11,32% R$ 126,98 

.4.3 Afastamento Maternidade 0,05% R$ 0,61 

4.4 Proviso para Recisao 7,98% R$ 89,45 

4.5 Composição do Custo de Profissional Ausente 16,19% R$ 182,62 

4.6 Outros 

TOTAl. 71.58% R$ 802 55 

MÓDULOS: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 	' 

Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$) 

A TOTAL CUSTOS INDIRETOS 4. LUCRO 2 21% R$ 	65,16 

Ai Custos Indiretos {Despesas Administrativas/Operacional) 1,21% P$ 	37,67 

A.2 Lucro 1,00% R$ 	3129 

6 TOTAL TRIBUTOS AUQUOTA 12,44% R$ 	454,43 

8.1 155 5,00% R$ 	182,65 

812 COFINS 6,11% R$ 	223,20 

13.3 PIS 1,33% R$ 	48,58 

TOTAL MÓDULOS CUSTOS INDIRETOS LUCRO E TRIBUTOS (44B) R$ 	523,59 

ANEXO in - B - Quadro Respigo do Custo pde Empregado - 	i  
MOO de Obra vinculada à execução contratual ivalor por empregado) Valor (R$} 

A Módulo 1: COMPOSIÇÃO DKREMUNERAÇÃO R$ 1.121,33 

B Módulo 2: Benefícios Mensais e Diários R$ 979,22 

C Módulo 3: 'momos Diversos R$ 226,19 

D Módulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 802,66 

SUBTOTAL(4413+C+D) R$ 3.1294O  

E 	Módulo 5, Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 523,59 

) 	VALOR TOTAL R$ 1652,98 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.652,98 

Brasília, ciin lunlm de 2017 

Soare 

Coorde odor de Contratos 

 



MINISTERICI DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL . 

SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS , 

COORDENAÇÃO GERAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 

COORDENAÇÃO DE CONTRATOS 

Pinara resumo das custos e formada da preços - Contrato ri° 0%2017 

• 

Remunerado UNIDADE CITDE 
SALÁRIO SUBT

3

TAL O 

• , 	, 	, , 	•dresado Geral 101% 1 R$ 	2.242,66 R$ 	2.242,56 

Total remuneração 1 2242,66 

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

Berlinda Mensais e Diários %de desconto Unidade/mês CHDE " V 	o Sub Total 
Vaie Transporte 6% 22 1 R$ 	10,00 R$ 	8544 
Vale Alimentação 0% 22 1 R$ 	29,50 R$ 	64900 

C Assistência Odontológica 5,00 R$ 	5,00 
O Auxillo Funeral 1 R$ 	ÁSO R$ 	2,50 

Plano de Sa (ice 1 R$ 	170,00 135 	170,00 
I TOTAL DE INSUMOS DE MÃO DE OBRA R$ 	911,94 

MÓDULO 3 INSUMOS DIVERSOS 

Insumos Diversos 

	

Total 	- 

	

(RO 	• 
A Uniforme R$ 	29,08 
B Material R$ 
C Equipamentos R$ 

TOTAL DE INSUMO DIVERSOS R$ 	29,08 

" 	MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAISE TRABALHISTAS 

Stanlóduld 4.1 -Encarvoa Previam:Aries e FGTS 
4.1 IEncafgOsPresiideclarlos e FGTS Valor(RS) 

RS 	448,53 A INSS 20.00% 
6 SESI OU SESC 1,50% R$ 	33,64 

SENAI OU SENAC 1,00% R$ 	22,43 
D INC3A 0,20% IBS 	4,49 
E SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% R$ 	56,07 

1 	F FGTS 8,00% R$ 	179,41 
l 	G SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 2,14% R$ 	47,99 
i 	H SEBRAE 0,60% R$ 	13,46 

TOTAL 35,94% d‘ 	»ãos,oi 

Submtpcluks 4.2 	5 lado e Adelgai de Ferias 	. 

4.2 132 ‘Salá 	dicional de Férias ValrialaSI ' 

R$ 	186,81 A 132  Salário 8,33% 

R$ 

SUBTOTAL R$ 	186,81 
C 	Incidência do submOdulo 4.1 sobre 13 Salário e Adicional de Férias R$ 	67,14 

TOTAL R$ 	25395 

SubscrOdulo 	Afastamento Paternidade 

43 AfastamenWMaternIdade valor(RS) 
A Afastamento Meternidade 0,04% R$ 	0,90 
B I ncidêncd do sj brindula 41.sobre Afastamento Maternidade R$ 	0,32 

TOTAL R$ 	1,22 

SubmOdulo tf% - ProviSão para Realaão 
4.4 Prema para redsão Valor (RN 

Aviso Prévio Mar !fado 0,17% R$ 	3,81 
B Inatana do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,01% R$ 	0,22 

C Multa do FGTS do Ars° Premo Indenizado 500% R$ 	112,13 

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% P$ 	43.51 
E Multa do FGTS do Aviso Prévio Trapalhada 0,16% R$ 	3,59 

IncIdènda do subm6d ulo 4.1 sobre os item D RS 	15,64 

TOTAL PS 	178,90 

3.3m6dula 0.5 - Custo de Reposição de Profissional Ausente 

43 
	

Composlçto do custo de reposição do profissional ausente 
	

% 	valor 1R5) 



A Férlai e terço constitucional 11.11% 119 249,16 
0 Ausência por Doença 	' 0,213% R$ 6,28 
C Acidente de Trabalho 	' 0,21% R$ 4,71 

D Ausências Legais 0,78% R$ 5,28 

E Licença Paternidade 0,10% R$ 2,24 

SUBTOTAL R$ 268,67 
—I incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de Reposição R$ 96.56 

TOTAL R$ 355,23 

Quadro Resumo -Módulo 4 - ncarQs Sociais e Trabalhistas ...„ 

4 Encargos Sociais e Trabalhistas PalorLig 1i  

35 	806,01 1.1 Encargos Previdenciárlas e FGTS 35,34% 

4.2 132 Salário e Adicional de Férias 11,32% R$ 25395 

4.3 Afastamento Maternidade 0,05% R$ 3,22 

4.4 Provisão para Recisão 7,98% RS 178,90 

4.5 Composição do Custo de Profissional Ausente 15,29% 3$ 36523 

4.5 

, 

Outros 

TOTAL 71,58% R$ 1.605 

MÓDULO % CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO 	 .. 

5 Custos Indiretos, ttjcros e Tributos ValorRV. 

A TOTAL CUSTOS ¡NOIR 	OS 4 uSo 2,21% R$ 	105:84 

A.1 Custas indiretos (Despesas Administrativas/Operacional) 1.21% R$ 	57,95 

4.2 Lucro 1,00% R5 	47,89 

1 	E TOTAL TRIBUTOS AUQUOTA 42,44% R$ 	695,43 

91 155 5,00% 3$ 	279,51 

9.2 COFINIS 6,11% R$ 	341,56 

3.3 P15 	. 133% RS 	74,35 

TOTAL MÓDULOS CUSTOS INDIRETOS, LUCRO ETRIBUTOS (MG) R$ 	801,27 

ANEXO IR -13 - Quadro Resumo do Custe por arvore& 	o 

Lide Obra vinculadá à execução contratual (valor pdr empregado Vaiai/03g - 

A Módulo 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO R$ 	2 242,66 

8 Módulo 2: Beneficias Mensais e Diários R$ 	911,94 

C Módulo 3: Insumos Diversos R$ 	29,08 

D Modula 4: Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 	1.605,32 

SUBTOTADATBEC.D1 R$ 	4.789,004  
E 	Módulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 	801,27 

VALOR TOTAL R$ 	5.590,26 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 	5.590,26 

Brasília, /ç-3.  de junho de 7017 

5 	 I Soa 

Coará ador de Contratos 



Brasília, /e_ dejunh de 2017 

erti So res 
Coorde ador de Contratos 

ANEXO HZ - UTENSÍLIOS (quantitativo total para as copas) 

M UTENSÍLIOS UNID. QUANT. VLUNIT. VL. TOTAL pEPREC. VI. TOTAL 
Garrafão de 20 litros para água mineral (recarga) Unicl. 262 RS 2,50 R$ 655,00 60 R$ 10 ,92 

2 Bebedouro coluna refrigerado para água mineral garrafão 201 Urvd. 61 R$ 180,00 R$ 13.980,00 60 R$ 183,00 
3 Jarra p/agua em aço inox -2 litros Unid. 70 R$ 60,00 R$ 4.200,00 60 R$ 70,00 

4 
Garrafa térmica com alça, fechamento de rosca capacidade p/ 1 

Unid. 175 
R$ 55,00 R$ 9.625,00 60 R$ 160,42 

litro 
5 Unid. 787 R$ 12,00 R$ 9.44400 60 R$ 157,40 Garrafa Plástica para água, capacidade p/ 1 litro. 
6 Bule p/café em aço inox, com tampa, capacidade 0/.1 litro. Unid. 61 R$ 45,00 R$ 2.745,00 60 R$ 45,75 
7 Leiteira em alumínio - cabo madeira -2 litros Unid. ' 	66 R$ 25,00 R$ 1.650,00 60 R$ 27,50 
8 Açucareiro em aço inox -300 ml Unid. 70 R$ 25,00 R$ 1.750,00 . 60 R$ 29,17 
9 Colher de madeira para fazer café Unid. 70 R$ 2,00 R$ 140,00 30 R$ 4,67 
10 Bandeja redonda em aço inox, medindo 40cm de diâmetro. Unid. 78 Rs 26,00 R$ 2.028,00 60 R$ 33,80 
11 Colher p/chá em aço mcx Duzia 35 R$ 0,90 R$ 31,50 30 R$ 1,05 
12 Xícara p/chá com pires, em porcelana. Dúzia 52 R$ 9,00 R$ 468,00 6 R$ 78,00 
13 Xícara p/café com pires em porcelana Dúzia 96 	.. R$ 6,00 R$ 576,00 6 R$ 96,00 
14 Copo alto fino, liso e transparente p/água -400 ml. Dúzia 381 	. R$ 2,70 R$ 1.028,70 6 R$ 171,45 
15 Porta-copo, aço inoxidável, 80mm, 90mm, tipo pires. Unid. 3500 R$ 1,10 R$ 3.850,00 30 R$ 128,33 

16  
Conjunto em alumínio para mantimentos (café e açúcar) - capac. 
os litros Unid. 35 

R$ 29,80 R$ 1.043,00 60 R$ 17,38 

17 Lixeira grande com tampa Unid. 35 R$ 26,23 R$ 917,00 60 R$ 15,28 
18 Unid. 38 R$ 320,00 R$ 12.160,00 60 R$ 202,67 Carrinho para copeiragem em aço inox 
19 Forro paia bandeja, vinil, branca, 40 cm. Unid. 262 R$ 2,80 R$ 733,60 12 R$ 61,13 

20 
Mergulhão elétrico, grande, aproximadamente 35 cm, 220v, 2.000 
w. Unid. 52 

R$ 25,00 R$ 1.300,00 
60 	• 

R$ 21,67 

21 Cafeteira elétrica cilíndrica, capacidade de 6 atéia litros. Unid. 35 R$ 390,00 R$ 13.650,00 60 R$ 227,50 
22 Balde de plásticos- 15 litros Unid. 56 R$ 3,70 R$ 207,20 12 R$ 17,27 
23 Vassoura pêlo 40á com cabo madeira Unid. 35 in 3,90 R$ 136,50 6 R$ 22,75 
24 Rodo de 40 cm, com.cabo de madeira Unid. 35 R$ 3,20 R$ 112,00 6 R$ 18,67 
25 Desentupidor de pia, pequeno. Unid. 35 R$ 1,20 R$ 42,00 6 R$ 7,00 
26 Pá para lixo. Unid. 35 R$ 1,70 R$ 59,50 6 R$ 9,92 

VALOR TOTAL MENSAL R$ 1.818,68 
135 ' QUANTIDADE DE EMPREGADO 

VALOR UNITÁRIO POR EMPREGADO R$ 13,47 





erti Soa es 

Tabela com os preços de custos dos materiais 

Açúcar cristal Kg 
tJNID.QUMt1EE 

875 
yiun.R. UN1t 
R$ 	1,25 

vvMl4R TOTAL ; 

R$ 	1.093,75 
Açúcar refinado Kg 700 R$ 1,65 R$ 1.155,00 
Adoçante Unid. 87 R$ 1,47 R$ 127,89 

Unid. 2.887 R$ 2,80 R$ 8.083,60 Água mineral (vasilhame c/20 litros) - recarga 
Água sanitária Lt 105 R$ 1,21 R$ 127,05 
Café tipo exportação Kg 700 R$ 14,00 R$ 9.800,00 
Mexedor para café (descartável) Pct 140 R$ 5,03 R$ 704,20 
Chã - caixa com 10 saquinhos de 20 u, cada. Cx 525 R$ 2,00 R$ 1.050,00 
Copo descartável de 200 ml. Cento 1050 R$ 1,39 R$ 1.459,50 
Copo descartável de 50 ml 	• Cento 175 R$ 0,66 R$ 115,50 
Detergente liquido biodegradável (500m1) Unid. 297 R$ . 1,00 R$ 297,00 
Esponja para limpeza dupla face Unid. 210 R$ 0,31 R$ 65,10 
Coador de café em flanela p/ máquina industrial Unid. 70 R$ 4,80 R$ 336,00 
Palha de aço/louça Pct. 43 R$ 0,76 • R$ 32,68 
Pano de prato Pç. 35 R$ 1,05 R$ 36,75 
Pano para limpeza de chão Pç. 70 	. R$ 1,42 R$ 99,40 
Sabão em barra Unid. 140 R$ 0,79 R$ 110,60 
Sabão em pó Kg 35 R$ 3,23 R$ 113,05 
Sacos para lixo Unid. 997 R$ 0,12 R$ 119,64 
Limpador multiuso Unid. 87 R$ 1,57 R$ 136,59 
Guardanapo Pct 315 R$ 0,70 R$ 220.50 
Álcool Unid. 105 R$ 3,03 R$ 318,15 

TOTAL 
VALOR UNITA= TOTAL EMPREGADO R$ 25.601,95 

QUANTIDADE DE EMPREGADO 135 
VALOR UNITARIO POR EMPREGADO R$ 189,64 

Brasília, /Z de Junho de 2017 

Coordenador de Contratos 





Brasília, /& de junho de 201.7 

Coordenador de Contratos 

erti Soares 

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS 

COORDENAÇÃO GERAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 

COORDENAÇÃO DE CONTRATOS 

Planilha resumo dos custos e formação de preços - Contrato n°03/2017 

CCT SINDISERVIÇOS 2017/2017 

Período de 01.04.2017 a 02.02.2018 

i -3.-1.--- 	. 	, 	. 

VALOR POR 

EMPREGADO 

INICIAL 

VALOR POR 

EMPREGADO 

REPACTUADO 

QT DE POSTOS 

• 
VALOR MENSAL 

INICIAL 

VALOR MENSAL 

REPACTUADO 

VALOR ANUAL 

INICIAL 

. 

VALOR A , 

REPACTUA 	 

lj 	- r• 
113ERCENT 

' 	UAL 

Encarregado Geral RS 	5.590,26 R$ 	5E89,09 R$ 	5.590,26 R$ 	5.589,09 R$ 	67.083,12 R$ 	67.069,08 -002% 

Garçom R$ 	4.693,58 RS 	4.692,41 71 R$ 	333.244,18 R$ 	333.161,11 R$ 	3.998.93B,16 R$ 	3.997.93332 -002% 

Copeiro R$ 	3.652,98 R$ 	3.651,81 54 R$ 	233.790,72 R$ 	233.715,84 R$ 	2.805.488,64 RS 	2.804.590,08 -0,03% 

VALOR TOTAL R$ 	572.625,16 R$ 	572.466,04 R$ 	6.871.501,92 R$ 	6.869.592,48 -0,03% 



I 



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS 

COORDENAÇÃO GERAL DE UCITAÇÕES E CONTRATOS 

COORDENAÇÃO DE CONTRATOS 

Planilha resigno doa custos e fumaça° de preços -Contrato M D312011 

MÓDULO 1; COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

Remuneração UNIDADE (UDE 
SALARIO 

(R$) 

SUBTOTAL 

(R$) 
A Garçom 100% 1 RS 1655,52 R$ 1.655,52 

To ai remuneração 1 R5 1.655,52 

• E avrNIODOLO 2, BENEFIGOS MENSAIS E DIA14105 

Benfflolos Mons& 'e bififibin  %de desconto LÁ Idade/mês GiTDE Valor unitário Sub Total 
A Vale Transporte 6% 22 1 R$ 	10,00 R$ 	120,67 
•5 Vale Alimentação 0% 22 1 R$ 	29,50 RS 	649,00 

C Assistência Odorit&õgIc 1 R$ 	5,00 RS 	5,00 

Auxilia Funeral R$ 	1,50 R$ 	1,50 

Plana de Saúde 1 R$ 	170,00 R$ 	170,00 

TOTAL DE INSUMOS DE MÃO DE OBRA E 	94617 

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS 

Insurnpa O 	sos 

	

Total 	• 

irt 	(R$) 
A Uniforme R$ 	30,00 

El Materiais R5 	189,64 

C Equipamentos R$ 	13.47 

TOTAL DE INSUMO DIVERSOS R$ 	233,12 

MÓDULO 4' ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

Submedulo 4.1 	Encargos Previdencianos e FGTS 

4.1 Encargos PrevidecIrios e FGTS ValorilES) 
INSS 20,00% R$ 	331,10 

B SESI OU SESC 130% R$ 	24,83 

C SENAI OU SENAC 1,00% R$ 	16,56 

O INCRA 0,20% R$ 	3,31 

SALÁRIO EDUCAÇÃO 250% E 	41,39 

FGTS NOD% R$ 	132,44 

G SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 214% R$ 	35,43 

d SEBRAE 0,60% R$ 	9,93 

TOTAL 35,94% R$ 	594,99 

Subrnedulo 4.2 - 132 Salário e Adicional de Ferias 

4.2 1E SaiRrEafie  Adicional de Férias 1 1 Valor (R$), 

A 13s Salário 8,33% R$ 	137,90 

B R$ 

SUBTOTAL R$ 	137,90 

C 	Incidência do submodulo 4.1 sobre 139 Salário e Adiciona! de Férias R$ 	49,56 

TOTAL RS 	187,47 

, 	, 	 Sulimódulo4r3 -A 	auto Patemidad 

&3 Afastamento Maternidade ValoriEi. 

A AM-ta mento Maternidade 0,04% R$ 	066 

,3 Inc dencia do stbmorNio ti sobre Afastamento Maternidade R$ 	0,24 

, 	 TOTAL R$ 	0,90 

Stibmódulo 4.4 - Proviso para Rescisão 

44 Provisão para malsão Valor (R$) 

A Av so Prévio Inderniada 017% R$ 	2,81 

A Incdência do FGTS sobre aviso prévio Indenizado 0,01% R$ 	0,17 

C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 5,00% R$ 	82,78 

D Aviso Prévio TrabaIhado 1,94% R$ 	32,12 

E 	i Multa do FGTS do Avisa Prévio Trabalhado 0,16% R$ 	265 

!Incidência do submódulo 4.1 sabre os item El R$ 	11,54 

TOTAL R$ 	132,06 

Subrdidulo 4.5 	Custo de Reposição de Profissional Ausente  

43 Compos100 do custo de reposição do profissional ausente Valor 

A Ferias e terço constitucional 11,11% R$ 	183,93 



B Ausência por Doença 025% R$ 4,M 

C Addente de Trabalho 0,21% R$ 3,48 

Cr Ausências Legais 0,28% R$ 4,64  
E Licença Paternidade 0,10% R$ 466 

SUBTOTAL R$ 1833 

Incidência do submedulo 4.1 sobre o custo de Reposição R$ 71,28 

TOTAL R$ 269,61 • 

Quadro Resumo' Módulo 4 - Encargos Soda% e Trabalhistas 

veiorki  

R$ 	594,99 

4 'Encargos Sociais eTrabalhistas ''''' 

4.1 Encargos PrevIdenciarlos e FGTS 3494% 

4.2 138 Salário e Adicional de Perlas 1432% R$ 187,47 

43 Afastamento Maternidade 405% R$ 090 

4.4 Provisão para Reesão 7,98% R$ 132,06 

4.5 Composlçáo do Custo de Profissional Ausente 16,29% R$ 269,61 

4.5 Outros 

TOTAL 7458% R$ 1.03404. 

MÓDULOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

5 Custos Indnetos, Lucros e Tributos % Valer (R$) 

A TOTAL CUSTOS INDIRETOS+ LUCRO 2,21% R$ 	8%84 

A.1 Custos I nehretos (Despesas Admi n istratiBBB/ O pe racional) 121% R$ 	48,64 

A.2 Lucro 1,09% R$ 	40,20 

9 TOTAL T 	O ALIQUOTA 12,44% RS 	58374 

91 155 5,00% RS 	.735,62 

3.2 COFINS 6,11% RS 	286,71 

8.3 PIS 1,33% R$ 	6441 

TOTAL MÓDULOS CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS (Ata) R$ 	872414 

ANEXO 01- B Quadro Resumo do Custo por Ernpre do---4 	- 

Mão de Obra.vinculada à execução contratual (valor. por em/Veta)t --.0 •I'rl— II  — II ll  — 	III  Mo Valor (115) 
A Módulo 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO R$ 1.65052 

9 Modulo 2: Beneficias Mensais e Diário R$ 946,17 
C Modulo 3: Insurnos Diversos R$ 233,12 

Módulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.185,04 

'1 SUBTOTAL(A+13+C+01 R$ 4.01484 
E 	Módulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 67458 

VALOR TOTAL R$ 4.592,41 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.69241' 

BrasIlla, / t_dejunho de 2017 

çan 	 Oe e$ 

Coord flash% de Contratos 



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS 

COORDENAÇÃO GERAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 

COORDENAÇÃO DE CONTRATOS 

Planilha resumo dos custos e formaçao de preços Contrato n°03/2017 

na 
nafl 

MODULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNBRAÇÃO 

Remuneração UNIDADE LITDE 
SALÁRIO 

(R3 

SUBTOTAL 

(R3 

A Copeiro 100% 1 R$ 	1.121,33 R$ 	1.121,33 

Total remuneração 1 $ 	1.121,33 

MÓDULO Zr BENEFIC105 MENSAIS E DIÁRIOS 

fleniffcios Mensais 	Etários % de desconto Unidade/mês CUIDE Valor unitário Sub Total 
A Vale Transporte 5% 22 1 R$ 	10,00 R$ 	15272 
B Vale Alimentação ; 	0% 22 1 R$ 	2350 R$ 	649,00 

C Assistência Odontolrigica 1 R$ 	5,00 R$ 	5,00 

0 Auxilio Funeral 1 R$ 	1,50 R$ 	1,50 
IE 	• Plano de Saúde 1 R$ 	170,00 R$ 	170,00 

TOTAL DE INSUMOS DF MÃO DE OBRA R$ 	978,11 

MÓDULO 3: INSUMOS El/VERSOS 

Insumos Digebsos 
Total 

 
(R5) 

Uniforme R$ 2307 
R Materiais R$ 189,64 

Eq ulpamentos R$ 13,47 

TOTAL DE INSUMOÓIVERSOS R$ 226,19 

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

Submódulo 4.1 - Encargos PrevIdencários e FGTS 

4.1 Encargos Prevideclárlos e FGTS % Valor(R3 

R$ 	224,27 A INSS 20,00% 

E3 5E1 OU SESC 1,50% R$ 	16,82 

C SENAI OU SENAC 1,00% R$ 	11,21 

INCRA 020% R$ 	224 

SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,5056 R$ 	2303 
F FGTS 3,00% R$ 	8371 

G SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 214% R$ 	24,00 

SEBRAE 0,60% R$ 	373 

TOTAL R$ 	403 01 

Submódulo 4.2 - 13 Salário e Adicional de Ferias • 

42 13° Salbrid e Adicional de Eérlás 	 1 Valer IR3 

13° Salário 8,33% R$ 	93,41 

13 R$ 

SUBTOTAL R$ 	9341 

C 	InIdênca do suor-Md3o 4.1 sobre 132 Salário e Adicional de férias R$ 	33,57 

TOTAL R$ 	126,98 

Submódulo 4.3 - Afastamento Paternidade 

43 Afastamento Maternidade Valor(33 

A Afastamento Maternidade 304% R$ 	0.45 

R Incidência do subriOdulo 4,1 sobre Afastamento Maternidade R$ 	0,16 

TOTAL R$ 	0,61 

Submódulo 4.4 - Provido para Rescisão 

4.4 Proviso para morsa° Valer (R$) 

A Aviso Previr, Indenizado 0,17% R$ 	1,91 

Incidência do FGTS sobre aviso prévio mdendada 0,01% R$ 	0,11 

C Muita do FGTS do .4)Mo Prévio Indenizado 5,00% R$ 	5307 

D Aviso Previa Trabalhado 1,94% R$ 	21,75 

E Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,16% R$ 	1,79 

Incidência do subm6d3o 4.1 sobre os tom D RS 	782 

'OTAL R$ 	89,45 

Submódulo 4.5 - Custo de Reposiçâo.de  Profissionai Ausente 

45 
	

Campos)* do custo de reposição do profissional ausente 
	

Valor Ift3 • 



A Ferias e terço constitucional 11,11% R$ 120,58 

13 Ausência por Doença 0,28% RS 3,10 

C Acidente de Trabalho 0,21% R$ 2,35 

O Ausências Legais 0,28% R$ 3,10 
E Licença Paternidade 0,10% R$ 1,12 

SUBTOTAL R$ 134,34 

Incidência do submódulo 4.1 sobre o custo de Reposição R$ 4828 

TOTAL R 18262 

Quadro Resumo - Módulo 4- Encargos Soclais e Trabalhistas 

Encargos Sociais e Trabalhistas valor (R$) 

4.1 Encargos Previdenciárlos e FGTS 35,94% R$ 403,01 

4.2 13 	Salário e Adicional de Férias 11 32% R$ 126 98 

4.3 Afastamento Maternidade 005% RS 0.61 

4.4 Provlsão para Recisão 7,98% RÃ 89,45 
0.5 Composição do Custo de Profissional Ausente 162596 R$ 182,62 

4.6 Outros 

TOTAL 71,58% 115 ant 
MÓDULOS: CUSTOS INDIRÉTOS ,  •TRIBUTOS E LUCRO 

Custos Indiretos, Lucros e Tributos Valor 

A TOTAL CUSTOS INDIRETOS + LUCRO 721% R$ 	6 
A.1 Custos Indiretos (Despesas Administrativas/Operacional} 1,21% R5 	37,85 

A.2 Lucro 1,00% RS 	3428 
r f"131"AL TRIBUTOS ALIQUOTA 12,44% R$ 	454* 

B.1 155 500% R$ 	182,59 

8.2 COFIAS 6,11% RS 	223,13 
2.3 PI5 133% R$ 	48,57 

TOTAL MÓDULOS CUSTOS'IN 	OS, LUCRO E TRIBUTOSIA.1D R$ 	?Ir 

ANEXO III - B - Quadro Resuma de Cuto or Empregado 

Mão de Obra vinculada O execução contratuarDretpor empregado) Valor (R$) 
A Módulo 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO R$ 	1.12433 
B Módulo 2: Refletidos Mensais e Etários 13$ 	9713,22 
C Módulo 8: insu mos Diversos R$ 	226,19 
D Módulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 	802,66 

SUSTOTALIA.13+C+0/ R$ lula 
E 	Módulo 5: Custos Indiretos, Tributos e LICIO RS 	523,42 

VALOR TOTAL 1 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 

Bra511 14, /e_ d junhoide 2017 
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COORDENAÇÃO DE CONTRATOS 

Planilha resumo dos custos e formação cie preços • Contrato ri° 0312017 

MÓDULO 1:COMPOStÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

i 
Remuneração UNIDADE QTDE 

SALÁRIO %ATOEM. 

(R$) (R$) 

1 regado Geral 100% 1 R$ 2 242 66 R$ 2 242 66 

To ai re 	uneraçâo 1 R$ 2242,66 

, MOD 10 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 
a 	 Benlfirlos Mensais e Ditais %de desconto Unidade/mês Valor o&trio Sub Total QTDE 

AM 	Transporte 6% 22 1 R$ 10,00 R$ 85,44 

Main Alimentação 0% 22 1 RS 29,50 R$ 649,00 

I AssistêncIa Odontolágica 1 R$ 5,00 R$ 5,00 
9 	!AU,  LIO Funeral 1 R$ 150 175 1,50 

Plano de Saúde R$ 170,00 RS 170,00 

' - • A. DE INSUMOS DE MÃO DE OBRA R$ 910,94 

         

mópuLo 3: INSUMOS DIVERSOS 

 

 

I 	ns mos Dive so 

       

Total 

(R$)  

          

          

  

Un'íorme 

       

RE 	29,08 

           

  

Ma ena 

        

          

  

Equipamentos 

       

as 
°TAL DE INSUMOOIVERSO 

      

R$ 	29,08 

          

          

MÓDULO 4, ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

Subrnadulo 4.1 - Encargos Previdenclárlos e FGTS 

4.1 EncargpERTevidecânos e FGTS ValortR$/ 
A INSS 20,00% 115 	44853 
9 SESI OU SESC 1,50% R$ 	33,64 
C SENAI OU SENAC 1,00% R$ 	2243 

O INCRA 0,20% R$ 	4,49 

E SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% R$ 	SEMI 
FGTS 9,00% R$ 	179,41 

G SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 214% R$ 	47,99 

H SEBRAE 0,60% R$ 	13,46 

TOTAL 35,94% R$ 	806,01 

. 	Subm6dulo 4.2 - 132  Salário e Adicional de Férias 

4.2 130 SeladoeAdlclonal deférias 	 1 Valor (R$) 
A 132  Salário 8,33% R$ 	186,81 
e 85 

SUBTOTAL R$ 	18-6,91 
C 	Incidência do submbdulo 41 sobre 13z Sala rio e Adicional de Ferias R$ 	67,14 

TOTAL R$ 	25395 

SuatêtôT62.3 :2: Afastamento Paternidade 

4.3 Afastameittlimaternidade Valcir(8t) EZ 
Afastamento Maternidade 004% R$ 	0,90 

El Inodencla do submodulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade R$ 	0,32 

TOTAL R$ 	1,22' 

Subnlódulo•4.4 - Premida Para Resc/a29  
4.4 ao Valor (R$/.  
A Avisa Previa Indenizado 0.17% R$ 	381 
9 IncidêncIa do FGTS sobre avisa prévio Indenizado 0,01% R$ 	0,22 
C Multa da FGTS do Aviso Previr) Indenizado 5,00% R$ 	112,13 
O Aviso Previa Trabalhado 1,94% R$ 	43,51 

Multa do FGTS do Aviso Frevo Trabalhado 0,16% R$ 	3,59 
Incidência do subraidula 4.1 sobre os Bem D RS 	15,64 

TOTAL  

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição de ProfGsionaT Ausente 

4.5 
	

Composição do custo de reposição do protlsdiblial ausente 
	

% 	1 v  



Brasilia, (Zd junho de 2017 

Oa es 

Coorde ¶dor de Contratos 

A Ferias e terço constitucional 11,11% R$ 249,16 
El Ausência por Doença 0,28% R$ , 6,28 
C Acidente de Trabalho 0,21% R$ 471 
D Ausencias Legais 0,28% R$ 6,28 

Licença Paternidade 
, 

0,10% R$ 2,24 

SUBTOTAL R$ 268,57 
incidência do subnnodulo 4.1 sobre o custo de Reposição R$ 96,56 

TOTAL R$ 365,231  

Quadro Resumo -Módulo 4- Encargos Sociais e Tobalhistas  

4 EncargosSoclis Trabalhistas . Valor( 

4.1 Encargos Previdenciários e FGTS 3594% R$ 806,01 
4.2 lar Salário e Adicional de Ferias 11,32% R$ 253,95 
4.3 Afastamento Maternidade 0,05% R$ 122 
0.0 Prdvisâo para Reds5a 7,98% R$ 178,90 
4.5 Composição do Custo de Profissional Ausente 15,29% R$ 365,23 

4.6 Outros 

TOTAL 71,58% R$ 1.5115 32 

MÓDULOS: CUSTOS INERREÃO5,  FTIBBUTOS E LUCRO 
5 Custos Indiretos Lucros e Tributos ': Valor (R 	!..: 
A TOTAL CUSTOS INDIRETOS +LUCRO 2 21% R$ 	105, 

A.1 A. Custos indiretos (Despesas Adm1nistrativas/Operscional) 1,21% R$ 	57,93 
A.2 ' Lucro 1,00% R$ 	47,88 

B TOTAL TRIBUTOS AUClUOTA 1244% R$ 	595,28  
3.1 155 5,00% R$ 	279,45 

B.2 COFINS 611% R$ 	341,09 

B.3 PIS 133% R$ 	74,33 

TOTAL MÓDULOS CUSTOS INDIRETOS LUCRO E TRIBUTOS (A+B) R$ 	801 %RJ 

i—ANEXO III - B - quadro Resumo do Custo por Emprego 

Mo cre0b 	vinculada â execução contratual (valor por empregai:1g ` Valor (R$) 

A Modulo 1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO R$ 2.242,66 

B Módulo 2 Beneficies Mensais e Diários R$ 910,94 

C Módulo 3 Irisamos Diversos R$ 29,08 

D Modulo 4 Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.60532 

SUBTOTAUA+B.,C+D) R% 4,7800 
E 	Módulo 5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Fl5 801,10 

VALOR TOTAL R$ 5:s8909 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.589,09 



Rrasitia, /a de junh de 2011 • 

ISoa s 
Coordenãdor de Contratos 

ANEXO III - UTENSÍLIOS (quantitativo total para as copas) 

TIEM UTENSÍLIOS UNID. QUART. VLUNIT. VI. TOTAL DEPREC. 

- 

VI TOTAL 
Garrafão de 20 litros para água mineral (recarga) Unici, 262 R$ 2,50 RS 655,00 60 R$ 10,92 

2 Bebedouro coluna refrigerado para água mineral garrafão 201 Unid. 61 R$ 180,00 R$ 10.980,00 60 R$ 183,00 
3 Jarra p/áqua em aço inox -2 litros Unid. 70 R$ 6000 R$ 4.200,00 60 R$ 70,00 

4 
Garrafa térmica com alça, fechamento de rosca, capacidade p/ 1 
litro Unid. 175 

R$ 55,00 R$ 962500 60 R$ 16042 

5 Garrafa Plástica Para água, capacidade p11 litro. Unid. 787 R$ 1200 R$ 9.444,00 60 R$ 15740 
6 Bule p/café em aço inox, com tampa, capacidade p/ 1 litro. Unid. 61 R$ 45,00 R$ 2.745,00 60 R$ 45,75 
7 Leiteira em alumínio - cabo madeira -2 litros Unid. 66 R$ 25,00 R$ 1550,00 60 R$ 2750 
8 Açucareiro em aço inox -300 ml Unid. 70 . R$ 25,00 R$ 1.750,00 . 60 R$ 29,17 
9 Unid. 70 R$ 2,00 R$ 140,00 30 R$ 4,67 Colher de madeira para fazer café 
10 Bandeja redonda em aço inox, medindo 40cm de diâmetro. Unid. 78 R$ 26,00 R$ 2.028,00 60 R$ 33,80 
11 Colher p/chá em aço inox Duzia 35 R$ 0,90 R$ 31,50 30 R$ 1,05 
12 Xícara picha com pires, em porcelana. Dúzia 52 R$ 9,00 14 468,00 6 R$ 7500 
13 Xícara p/café com pires em porcelana Dúzia 96 R$ 6,00 R$ 576,00 6 R$ 9500 
14 Copo alto fino, liso e transparente p/água -400 mi. Duzia 	- 381 R$ 2,70 R$ - 028,70 6 R$ 17145 
15 Porta-copo, aço inoxidável, 80mm, 90mm, tipo pires. Unid. 3500 R$ -1,10 R$ 1850.00 30 R$ 128,33 

16 
Conjunto em alumínio para mantimentos (café e açúcar) - capac. 

Unid. 35 
R$ 29,80 R$ 1.043,00 60 	, R$ 17,38 

05 litros 
17 Lixeira grande com tampa Unid. 35 R$ 26,20 R$ 917,00 60 R$ 15,28 
18 	• Carrinho para °apeiragem em aço inox Unid. 38 R$ 32050 R$ 11160,00 60 R$ 20257 
19 Forro para bandeja, vinil, branca, 40cm. Unid. 262 R$ 2,80 R$ 733,60 12 R$ 61,13 

. 
20 

Mergulhão elétrico, grande, aproximadamente 35 cm, 220v, 2.000 
w. Unid. 52 

R$ 25,00 R$ 1.300,00 
60 

R$ 21,67 

21 Cafeteira elétrica cilíndrica, capacidade de 6 até 10 litros. Unid, 35 R$ 390,00 R$ 13.650,00 60 R$ 227,50 
22 Balde de plásticos - 15 litros Unid. 56 R$ 3,70 R$ 207,20 12 R$ 17,27 
23 Vassoura pêlo 40cm com cabo madeira Unid. 35 R$ 3,90 R$ 136,50 6 R$ 22,75 
24 Rodo de 40 cm, com cabo de madeira Unid. 35 R$ 3,20 R$ 112,00 6 R$ 18,67 
25 Desentupidor de pia, pequeno. Unid. 35 R$ 1.20 R$ 42,00 6 R$ 7,00 
26 Pá para lixo. Unid. 35 R$ 1,70 R$ 59,50 6 R$ 9,92 

VALOR TOTAL MENSAL R$ 1.818,68 
QUANTIDADE DE EMPREGADO 135 

VALOR UNITÁRIO POR EMPREGADO R$ 13,47 





Tabela com os preços de custos dos materiais 

_ 	 MATERIAIS/PRODUTOS 

Açúcar cristal 

UNJO., 
Kg 

QUART.. 
875 

VALO, fflIIRT 
R$ 	1,25 

yffloR,TOTAkr  
R$ 	1.093,75 

Açúcar refinado Kg 700 R$ 1,65 R$ 1.155,00 

Adoçante Unid. 87 R$ 1,47 R$ 127,89 

Água mineral (vasilhame c/20 litros) - recarga Unid. 2.887 R$ 2,80 R$ 8.083,60 

Água sanitária Lt 105 R$ 1,21 R$ 127,05 

Café tipo exportação Kg 700 R$ 14,00 R$ 9.800,00 

Mexedor para café (descartável) Pct 140 R$ 5,03 R$ 704,20 

Chá- caixa com 10 saquinhos de 20 gr, cada. Cx 525 R$ 2,00 R$ 1.050,00 

Copo descartável de 200 ml Cento 1050 R$ 1,39 R$ 1.459,50 

Copo descartável de 50 ml . Cento 175 R$ 0.66 R$ 115,50 

Detergente liquido biodegradável (500m1) Unid. 297 R$ 1,00 R$ 297,00 

Esponja para limpeza dupla face - Unid. 210 R$ 0,31 R$ 65,10 

Coador de café em flanela p/ máquina industrial Unid. 70 R$ 4,80 R$ 336,00 

Palha de aço/louça Pct. 43 R$ 0,76 R$ 32,68 

Pano de prato Pç. 35 R$ 1,05 R$ 36,75 

Pano para limpeza de chão Pç. ' 70 R$ 1,42 R$ 99,40 

Sabão em barra Unid. 140 R$ 0,79 R$ 110,60 

Sabão em pó Kg 35 R$ 3,23 R$ 113,05 

Sacos para lixo Unid. 997 R$ 0,12 R$ 119,64 

Limpador multiuso Unid. 87 R$ 1,57 R$ 136,59 

Guardanapo Pct 315 R$ 0,70 R$ 220,50 

Mcool Unid. 105 R$ 3,03 R$ 318,15 

TOTAL 
VALOR UNITARIO TOTAL EMPREGADO R$ 25.601,95 

QUANTIDADE DE EMPREGADO 135 

VALOR UNITARIO POR EMPREGADO R$ 189,64 

n 	/// 

	 Brasilia, 1d de junho de 2017 

Sanei,/  Lncerti Soares 

Coordenador de Contratos 
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