30/06/2017 :» SEI/ MDS - 0581043 - Termo de Apostilamento - Contratos ::

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
COORDENAGAO-GERAL DE LICITACOES E CONTRATOS

TERMO DE APOSTILAMENTO - N2 23/2017

CONTRATO N°: 03/2017
DATA DE ASSINATURA: 01/02/2017
DATA DE PUBLICACAO: 07/02/2017, D.O.U. N° 27, Secdo 3, Pag. 85.

CONTRATANTE: UNIAO/MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL/SUBSECRETARIA DE
ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS — SAA.

CONTRATADA: WR COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVICOS LTDA.

O Subsecretario de Assuntos Administrativos do Ministério do Desenvolvimento Social — MDS, no uso de
suas atribuicdes legais, com base no §82 do art. 65 da Lei n? 8.666/93, determina o apostilamento ao
Contrato Administrativo n2 03/2017, reajustando seu valor dos atuais RS 529.400,03 (quinhentos e vinte
nove mil, quatrocentos reais e trés centavos) mensais e RS 6.352.800,36 (seis milhdes, trezentos e
cinquenta e dois mil, oitocentos reais e trinta e seis centavos) anuais para R$ 571.038,04 (quinhentos e
setenta e um mil, trinta e oito reais e quatro centavos) mensais e RS 6.852.456,48 (seis milhdes,
oitocentos e cinquenta e dois mil , quatrocentos e cinquenta e seis reais e quarenta e oito centavos)
anuais, no periodo de 02.02.2017 a 28.02.2017; para R$ 572.625,16 (quinhentos e setenta e dois mil,
seiscentos e vinte cinco reais e dezesseis centavos) mensais e R$ 6.871.501,92 (seis milhdes, oitocentos
e setenta um mil, quinhentos e um reais e noventa e dois centavos ) anuais, no periodo de 01.03.2017 a
31.03.2017 e para R$ 572.466,04 (quinhentos e setenta e dois mil, quatrocentos e sessenta e seis reais
e quatro centavos) mensais e RS 6.869.592,48 (seis milhdes, oitocentos e sessenta e nove mil,
quinhentos e noventa e dois reais e quarenta e oito centavos) anuais, no periodo de 01.04.2017
a 02.02.2018; representando uma diferenca a ser recomposta de R$ 560.072,38 (quinhentos e sessenta
mil, setenta e dois reais e trinta e oito centavos) sobre o valor atual do contrato, em razdo da
repactuacdo de precos decorrente do advento da Convenc¢do Coletiva de Trabalho 2017/2017 do
Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacao, Trabalho Tempordrio e Servicos Terceirizdveis do
DF, registradas no MTE sob o n2 DF000115/2017, Processo n2 46206.001343/2017-32, e reajuste dos
insumos, em conformidade com a Clausula Sexta do referido contrato.

PAULO ROBERTO DE MENDONCGA E PAULA
Subsecretario de Assuntos Administrativos

Documento assinado eletronicamente por Paulo Roberto de Mendonga e Paula, Subsecretario(a) de
Assuntos Administrativos, em 29/06/2017, as 16:54, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 10, inciso Il, da Portaria n2 390/2015 do Ministério do Desenvolvimento Social.
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eletrénica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://aplicacoes6.mds.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificadordi D

o codigo CEINNEND

Referéncia: Processo n2 71000.004125/2017-11 SEI n2 0581043
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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Despacho SEI n2 0581047/2017/SE/SAA/CGLC/CCONT/DIERC
Processo n2 71000.004125/2017-11
Interessado: CGLA/MDS
Em, 29 de junho de 2017

Assunto: Termo de Apostilamento n2 23/2017 — Contrato Administrativo n? 03/2017.

Senhor Coordenador de Contratos,

1. Trata-se do reajuste de pregos do Contrato Administrativo n? 03/2017, firmado entre este
Ministério do Desenvolvimento Social - MDS e a empresa WR COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVICOS
LTDA., cujo objeto é a prestacdo de servico continuo de copeiragem, com o fornecimento de materiais de
consumo e equipamentos, a serem executados nas unidades do Ministério do Desenvolvimento Social,
conforme condi¢Bes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia, decorrente da
andlise da solicitagdo feita pela contratada por meio das documentagdes acostadas, SEl

n° 0304903 e 0452416, 0452422, em conformidade com a Cldusula Sexta do referido contrato.

2. Nesse sentido, apds a anadlise da documentagdao encaminhada, esta Divisdao de Elaboragdo
e Registros Contratuais - DIERC realizou os calculos e acostou as planilhas de custos e formacdo de

precos, SEI n® 0574650, 0574646 e 0574641 e planilha de evolu¢do econdmico-financeira SEI
n2 0575376, onde se verifica que o valor do contrato passara dos atuais RS 529.400,03 (quinhentos e
vinte nove mil, quatrocentos reais e trés centavos) mensais e RS 6.352.800,36 (seis milhdes, trezentos e
cinquenta e dois mil, oitocentos reais e trinta e seis centavos) anuais para R$ 571.038,04 (quinhentos e
setenta e um mil, trinta e oito reais e quatro centavos) mensais e RS 6.852.456,48 (seis milhdes,
oitocentos e cinquenta e dois mil , quatrocentos e cinquenta e seis reais e quarenta e oito centavos)
anuais, no periodo de 02.02.2017 a 28.02.2017; para R$ 572.625,16 (quinhentos e setenta e dois mil,
seiscentos e vinte cinco reais e dezesseis centavos) mensais e RS 6.871.501,92 (seis milhdes, oitocentos
e setenta um mil, quinhentos e um reais e noventa e dois centavos ) anuais, no periodo de 01.03.2017 a
31.03.2017 e para R$ 572.466,04 (quinhentos e setenta e dois mil, quatrocentos e sessenta e seis reais
e quatro centavos) mensais e RS 6.869.592,48 (seis milhdes, oitocentos e sessenta e nove mil,
quinhentos e noventa e dois reais e quarenta e oito centavos) anuais, no periodo de 01.04.2017
a 02.02.2018; representando uma diferenca a ser recomposta de R$ 560.072,38 (quinhentos e sessenta
mil, setenta e dois reais e trinta e oito centavos) sobre o valor atual do contrato, em razdo da
repactuacdo de precos decorrente do advento da Convenc¢do Coletiva de Trabalho 2017/2017 do
Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacao, Trabalho Tempordrio e Servicos Terceirizdveis do
DF, registradas no MTE sob o n2 DF000115/2017, Processo n2 46206.001343/2017-32, e reajuste dos
insumos, em conformidade com a Clausula Sexta do referido contrato, cuja certificacdo encontra-se sob
SEl n® 0578189.
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3. Diante do exposto, sugerimos o encaminhamento dos autos a Coordenacdo-Geral de
LicitacGes e Contratos para conhecimento e remessa a Subsecretaria de Assuntos Administrativos para
ciéncia e, se de acordo, assinatura do Termo de Apostilamento SEI n2 0581043, com solicitacdo de
posterior devolucdo dos autos a Coordenacdo de Contratos, para demais providéncias necessarias.

FABIANA SOARES BRITO SANTOS
Chefe da Divisao de Elaboracdo e Registros Contratuais

De acordo.
Encaminhe-se a CGLC na forma proposta.

SANDRO INCERTI SOARES
Coordenador de Contratos

De acordo.

Encaminhe-se a Subsecretaria de Assuntos Administrativos para ciéncia e, se de acordo, assinatura do
Termo de Apostilamento SEI n2 0581043, com posterior devolugao do presente e do Termo assinado a
Coordenacao-Geral de Licitagdes e Contratos.

CRISTIANE DOS SANTOS NERY DE OLIVEIRA
Coordenadora-Geral de Licitacdes e Contratos

.= ) Documento assinado eletronicamente por Fabiana Soares Brito Santos, Chefe da Divisao de
JEI! Lj Elaboragdo e Registros Contratuais, em 29/06/2017, as 15:11, conforme horario oficial de Brasilia,
: com fundamento no art. 10, inciso Il, da Portaria n2 390/2015 do Ministério do Desenvolvimento
Social.

assinatura
eletrnica

—
eil Documento assinado eletronicamente por Sandro Incerti Soares, Coordenador(a) de Contratos, em
S s lily 29/06/2017, as 15:15, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 10, inciso Il, da

assnalura
| eletrbnica Portaria n2 390/2015 do Ministério do Desenvolvimento Social.

— =
eil Documento assinado eletronicamente por Cristiane dos Santos Nery de Oliveira, Coordenador(a)
i le lily Geral de Licitagdes e Contratos, em 29/06/2017, as 16:04, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinalura
| eletrbnica fundamento no art. 10, inciso Il, da Portaria n2 390/2015 do Ministério do Desenvolvimento Social.

http://aplicacoes6.mds.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0581047 e
! 0 codigo CRC F92DFD33.

Referéncia: Processo n2 71000.004125/2017-11 SElI n2 0581047
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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
COORDENACAOQ GERAL DE LICITACOES E CONTRATOS
COORDENACAQ DE CONTRATOS
Planilha resumo dos custos e formagdo de pregos - Contrato n® 03/2017
CCT SINDISERVIGOS 2017/2017
Periodo de 02.02.2017 a 28.02.2017

e e e G e G o = 4
o | | VALORMENSAL |- VALORMENSAL | VALORANUAL | PERCENT
- B 5000 | GT.OEROSIGS AL?&E?E? o v:éf:@égEL ‘ = ﬁEIrﬁcrLrA%o """ | ua

T [INICIAL REPACTUADO . o _
Encarregado Geral _ RS 519030 [RS 557859 1 < |RS 5.190,30 | RS 5.578,59 | RS 62.283,60 | RS 66.943,08 7,48%
Garcom RS 434411 | RS, ~ 4.681,91 71 RS 30843181 |RS 33241561 |R$ _3.701.181,72 | RS 3.988.987,32 7,78%
Copeiro R$ 337153 [RS  3.641,31 64 RS 215777,92 |[RS  233.043,84 |R$  2.589.335,04 | R$ 2.796.526,08 8,00%
VALOR TOTAL R$  529.400,03 | R$  571.038,04 |[R$  6.352.800,36 | RS 6.852.456,48 |  7,87%

Brasilia, / Z- de junho de 2017

[/
Cocrdenador_ de Contratos







MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL \
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
COORDENACAQ GERAL DE LICITACOES E CONTRATOS
COORDENACAO DE CONTRATOS
Planilha resumo dos custos e formagao de pregos - Contrato n® 03/2017

2 MODULO 1: COMPOSICAD DA REMUNERAGAC iy
> = SALARIO | SUBTOTAL
1 Remuneragdo . UNIDADE QTOE (RS) (RS)
| A |carcom 100% 1 RS 1,655,52| R$ 1.655,52
. Total remiineracio 1 RS 1.655,52
" MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS =
| Benificlos Mansais e Didrios % de desconto| Unidade/mas QTDE | Valorunitdrio |  Sub Total
{a Vale Transporte 6% 22 1 RS 10,00 | RS 120,67
1! Vale Alimentacdo (%% 22 1 RS 29,50 | RS 649,00
[c Assisténcia Odontoiogica 1 RS 5,00 | RS 5,00
(o Auxllio Funeral 1 RS 250 RS 2,50
|E Plano de Saude 1, RS 160,00 | RS 160,00
|TOTAL DE 1NSUMOS DE MAQ DE OBRA | RS 937,17 |
{ (L MOBULO 3: INSUMDS DIVERSOS -
| 3 |Insumos Diversos . . ;:gl
I A |Uniforme RS 30,00
8 [Materiais RS 189,64
¢ |Equipamentos RS 13,47
TOTAL DE INSUMO DIVERSDS j RS 233,12 |
5 MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 - Encargos Previdencidrios e FGTS
4.1 |Encargos Prevideciarios e FGTS % Valor(RS)
A |INSS 20,00% | RS 331,10
B SES! QU SESC : 1,50% RS 24,83
C  |SENAI QU SENAC ; 1,00% RS 16,56
D |INCRA 0,20% RS 3,31
£ |SALARIO EDUCACAQ - 2,50% RS 41,39
E FGTS : 8,00% RS 132,44
G SEGURQ ACICENTE DE TRABALHO 2,14% RS 35,43
H |SEERAE 0,60% RS 9,93
[ TOTAL|  3584% |RS 594,99
Submédulo 4.2 - 132 Saldrio e Adicional de Férias ’ .
4.2 132 Saldrio e Adicional de Férias T | | % - RS)
A 1132 Salario 8,33% RS 137,90
] RS -
- SUBTOTAL RS 137,90
C |Incidéncia do submaddule 4.1 sohre 132 Salario e Adiclonal de Férias RS 49,56
TOTAL| . RS 187,47
{ i Submbdule 4.3 - Afastamento Paternidade i n
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor(RS)
A |Afzstemento Maternidade 0,04% RS 0,66
8 lincidéncia do subrnodulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade | RS 0,24
ToTAL| RS 0,90
: ; Submadulo 4.4 - Provisdo para Rescisio
4.4 |Provisio para recisio % Valar (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,17% RS 2,81
3 |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,01% RS 0,17
C. |Multa do FGTS do Avisc Prévio Indenizado 5,00% RS 82,78
D |Aviso Prévia Trabalhado 1,94% RS 32,12
E IMulta do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,16% RS 2,65
incidéncia do submodulo 4.1 sobre os item D H RS 11,54
L ! B __TOTAL RS 132,06
L Submddulo 4.5 - Custo de Reposigio de Profissional Ausente
45 |Composiclo do custo de reposicio do profissional ausente % valor (RS)
A |Férias e terco constitucional 11,11% RS 183,93




B |Auséncia por Doenga 0,28% RS 4,64
C |Acidente de Trabalho 0,21% RS 3,48
D |Auséncias Legais 0,28% RS 4,64
E L1cen;a Paternldade 0,10% RS 1,66
. SUBTOTAL RS 198,33 |
|Inc|dén|:1a do submadulo 4.1 sobre o custo de Reposicio ) RS 71,28
o TOTAL |RS 260,61
: ;2;%%2- : :"'Quadri}jﬁég'u'ma - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas:
4 _ EncergosSociais e Trabalhistas Valor
4.1 |Encargos Previdencidrios e FGTS 35,94% RS 594,99
4.2 |132 Saldrio e Adicional de Férias 11,32% RS 187,47
4.3 |Afastamento Maternidade 0,05% RS 0,90
4.4 |Provisdo para Recisdo 7,98% RS 132,06
4.5 |Composicdo do Custo de Profissional Ausente 16,29% RS 269,61
4.6 |Outros
R TOTAL 71,58%| RS 1.185
= MODULQ 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOSELUCROD .
5 Ty Custos Indiretos, Lucros e Tributos oy w il Valor th}“—
A__|TOTAL CUSTOS INDIRETOS + LUCRO ' B R s R
A.1 |Custos Indiretos (Despesas Administrativas/Operacional) 1,21% RS 48,53
A.2 |Lucro 1,00% RS 40,11
BLCITOTRIETRIBUTOS 00 o0 0 e s .. |AtquoTa 12,44% | RS 582,43
B.1 [IsS 5,00% RS 234,10
B.2 [COFINS 6,11% RS 286,06
8.3 _|Pis / 1,33% RS 62,27
N TN Rl TOTAL MODULO 5 CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS (A+B)] RS 671,07
=m0 ANEXO Iil - B - Quadro Resumo do Custo porEmpregade. .~~~
gt o P T L e o de Obra vinculada a execucdio contratual {valor porempregade) -~ =~ =~ i
A Médulo 1 COMF’OSICAO DA REMUNERAQAO 1.655,52
B |Mddulo 2: Beneficios Mensais e Diarios 937,17
C |Mdédule 3: Insumaos Diversas 233,12
D |Médulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas 1.185,04
! : SUBTOTAL{A+B+C+D}| RS 4.(1;9,@;_
E |Médulu 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 671,07
= ¢ VALOR TOTAL| RS 4/681,91
L VALOR TOTAL POR EMPREGADO| RS  4.681,91

s

Cocrc’syaadcr de Contratos

Brasilia, /C de junho de 2017



MINISTERIC DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
COORDENACI\D GERAL DE L:CITACC]ES E CONTRATOS
COOR DENACI\O DE CONTRATOS
Planilha resumo dos custos e formagdo de pregos - Contrato n® 03/2017

MODULO 1; COMPOSICAQ DA REMUNERACAD

’ 3 SALARIO | SUBTOTAL
1 ey ) Remuneragdo UNIDADE TDE RS L (Y
A Copeiro 100% 1 RS 1.121,33]| RS 1.121,33
| Total remuneracio 1 RS 1.121,33
sl BE R MODULO 2; BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS . a
2 Gy N Benificios Mensais e Didrlas % de desconto | Unidade/més CITBE | Valor unitdrio| Sub Total
A Vale Transporte 6% 22 1 RS 10,00 | RS 152,72
B Vale Alimentagdo 0% 22 1 RS 29,50 | RS 649,00
C Ass|sténcia Odontoldgica 1 RS 5,00 | RS 5,00
D Auxllio Funeral | 1 RS 2,50 | RS 2,50
E Plano de Salde 1 RS 160,00 | RS 160,00
ETOTAL DE INSUMOS DE MAO DE OBRA . RS 969,22
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |insumos Diversos Total
(RS)
A |Unifarme RS 23,07
B |Materiais RS 189,64
C |Equipamentos RS 13,47
TOTAL DE INSUMO DIVERSOS RS 276,19
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS o
e Submddulo 4.1 - Encargos Previdencidrios e FGTS e
4.1 |Encargos Previdecidrios & FGTS | % | WValorR$)
A INSS | 20,00% RS 224,27
B |SES| OUSESC 1,50% RS 16,82
C  |SENAlOU SENAC 1,00% RS 11,21
D |iNcRA 0,20% RS 2,24
E  |SALARIO EDUCACAD 2,50% RS 28,03
F |FGTS 8,00% RS 89,71
I @ SEGURQO ACIDENTE DE TRABALHO 2,14% RS 24,00
| H |sEBRAE ; 0,60% RS 6,73
{ TOTAL| 3594% [RS 403,01
. Submddulo 4.2 - 132 Saldrio e Adiclonal de Férias
4.2 |13¢ 5§7é'rio'e Adiclonal de Férias | % Valor (RS)
A 13¢ Saldrio 8,23% RS 93,41
B RS -
: S : SUBTOTAL RS 93,41
C |Inc:dénma do submadulo 4.1 sobre 139 Salario e Adicional de Férias RS 33,57
TOTAL RS 126,98
& Submddulo 4.3 - Afastamento Paternidade .
4.3 |Afastamento Maternidade % % % | valor(R$)
A |Afastamento Maternidade 0,04% RS 0,45
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade RS 0,16
TOTAL RS 061 .
L Submddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 .| ProvisGo para recisio . % Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,17% RS 1,91
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,01% RS 0,11
C  |Multado FGTS do Aviso Prévio Indenizado 5,00% RS 56,07
D |Avisa Prévio Trabalhado 1,94% RS 21,75
E  |Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,16% RS 1,79
Incidéncia do submodulo 4.1 sobre os ‘tem D RS 7,82
| TOTAL RS 8945

=
=

Submddulo 4.5 - Custo de Reposigdo da Profissional Ausente

i
e

=

45 |Compoesiclo do tusts de reposicio do profissional ausente

% | valor(rRS)




Sandréterti Soares
Coordefador de Contratos

A |Férias e terco constitucional 11,11% RS 124,58
B |Auséncia por Doenga 0,28% RS 3,14
C |Acidente de Trabalho 0,21% RS 2,35
D |Auséncias Legais 0,28% RS 3,14
E |ticenca Paternidade 0,10% RS 1,12
e e . SUBTOTAL RS 134,34
|incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de Reposicio ) RS 48,28
... TOTAL RS 182,62
. S Quadro Resumo - Médulo 4 - Encargos Socials € Trabalhistas
b L Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (RS)
Encargos Previdencidrios e FGTS 35,94% RS 403,01
132 Saldrio e Adicional de Férias 11,32% RS 126,98
Afastamento Maternidade 0,05% RS 0,61
4.4 |Provisdo para Recisdo 7,98% RS 89,45
4.5 |Composicdo do Custo de Profissional Ausente 16,29% RS 182,62
4.6 |Outros ]
S el TOTAL 71,58%| RS 802,66
. . . MODULOS: CUSTOS INDIRETGS , TRIBUTOS E LUCRO .
5 e Custos Indiretos, Lucros e Tributos 9% iiVa’Id‘i‘&%%E
A_|TOTAL CUSTOS INDIRETOS + LUCRO i 2,21% |RS 68,94
A.1 |Custos Indiretos (Despesas Administrativas/Operacional) 1,21% RS 37,74
A2 |Lucro 1,00% RS 31,19
B |TOTAL TRIBUTOS . ALIQUOTA 12,44% |RS 452,98
B.1 |ISS 5,00% RS 182,07
B.2 |COFINS. 6,11% RS 222,48
B.3 |PIS 1,33% RS 48,43
... = TOTAL MODULD 5.CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS (A+B)| RS 521,92
!
. | ANEXO lll - B - Quadro Resumo do Custo por Empregado N i
ur & Mo de Obra vinculada & execucfio contratual (valor por empregade) Vaior (RS)
A [Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAD RS 1.121,33
B |Mddulo 2: Beneficios Mensais e Diarios RS 969,22
€ |[Mddulo 3: Insumos Diversos RS 226,19
D |Médulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas RS 802,66
5 L e . SUBTOTAL{A+B+C+D}| RS 3.115,40 |
E |Médulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 521,92
B e ' © " VALORTOTAL| RS 3.641,31
L e = ¥ . ;*;ﬁmﬁALPDR'EM?REﬁﬂﬁQ_.RS 3.5"41’31
/ Brasilia, /7 de Junho de 2017




MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO S0CIAL
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
COORDENACAQ GERAL DE LICITACOES E CONTRATOS
COORDENAGAD DE CONTRATOS
Planilha resumo dos custos e formagao de pregos - Contrato n® 04/2015

N P e MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAD w -
iEs SALARIO | SUBTOTAL
Sl B . ~ Remuneragdo UNIDADE QTDE .
z : - : (®8) | (RS)
A |Encarregado Geral 100% 1 RS 2.242,66| RS 2.24266
Total remuneracio 1 RS 2.242,66

I . S

 MODULD 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

=

| = o e " .
[Emges A Beriificios Mensals e Diarios % de desconto | Unidade/més QFDE | Valor unitdric|  Sub Total
A Vale Transporte 6% 22 1 RS 10,00 | RS 85,44
B Vale Alimentagdo 0% 22 1 RS 29,50 | RS 649,00
C Assisténcia Odontologica 1 RS 5,00 | RS 5,00
5] Auxilio Funeral | 1 RS 2,50 | RS 2,50
E Plano de Sadde | 1 RS 160,00 | RS 160,00
TOTAL DE INSUMOS DE MAO DE OBRA = RS 901,94
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS .
. Total
3 Insum?g Diverses (RS)
A |Uniforme RS 29,08
B Materiais RS -
€ |Equipamentos RS -
TOTAL DE INSUMO DIVERSOS RS 29,08
MODULD 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
) ik ) Submddulo 4.1 - Encargos Previdencidrios e FGTS )
4.1 |Encargos Prevideciarios e FGTS % Valor(RS)
A INSS 20,00% RS 448,53
B SES| OU SESC 1,50% RS 33,64
& SENAI OU SENAC 1,00% RS 22,43
D INCRA 0,20% RS 4,49
E  |SALARIO EDUCACAD 2,50% RS 56,07
F |FGTS 8,00% RS 17941
G |SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 2,14% RS 47,59
H  |SEBRAE ; 0,60% RS 13,46
- TOTAL]  3594% |'RS 806,01
Submodulo 4.2 - 13¢ Salérig e Adicional de Férias .
4.2 |139 salério e Adicional de Férias [ 1 % | Valor(RS)
A 13¢ Szlario 8,33% RS 186,81
] RS -
SUBTOTAL RS 186,81
C |Incidéncia do submadulo 4.1 sobre 139 Salario e Adicional de Férias RS 67,14
TOTAL ... | RS 253,85
Ty Submédulo 4.3 - Afastamento Paternidade -
43 |Afastamento Maternidade % Valor(RS)
A |Afastamento Maternidade 0,04% RS 0,90
B |Incidéncia do submaduio 4.1 sobre Afastamento Maternldade RS 0,32
- TOTAL RS 1,22
Submddulo 4.4 - Provisio para Rescisdo #
4.4 |Provis8o para recisdo o Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,17% RS 3,81
8 [Incidéncia do FGTS schbre aviso prévio indenizado 0,01% RS 0,22
C |Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 5,00% RS 112,13
D [Avisp Prévio Trabalhado 1,94% RS 43,51
E  |Multado FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,16% RS 3,59
Incidéncia do submadulo 4.1 sobre os tem D RS 15,64
(i * TOTAL RS 178,90

- Submadulo 4.5 - Custo de Reposigdo de Profissional Ausente

45 |Composicde do custo de raposicio do profissional ausente

% | valor{rs)
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A [Férias e terco constitucional 11,11% RS 248,16
B [Aus&ncia por Doenca 0,28% RS 6,28
C |Acidente de Trabalho 0,21% RS 4,71
D |Auséncias Legais 0,28% RS 6,28
E |Licenga Paternidade 0,10% RS 2,24
T ; SUBTOTAL | RS 268,67
]incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de Reposicéo 1 RS 96,56
e TOTAL RS 36523
L meaE Quadro Resunio - M6dulo 4 - Encargos Soctais e Trabalhistas K.l
4 . Encargos Sociais e Trabalhistas T . % Valor (RS)
4.1 |Encargos Previdencidrios e FGTS 35,94% RS 806,01
4.2 |132 Saldrio e Adicional de Férias 11,32% RS 253,95
4.3 |Afastamento Maternidade 0,05% RS 1,22
4.4 |ProvisSo para Recisdo 7,98% RS 178,80
4.5 |Composicdo do Custo de Profissional Ausente 16,29% RS 365,23
4.6 Outros
e o i - TOTAL 71,58%| RS 1.605,32
T - MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS , rmeums«s LUC&G
B Custos Indiretos, LucroseTri’butas” e % Valor (RS)
A |TOTAL CUSTOS INDIRETOS +LUCRO 2,21% RS 105,62
A.1 |Custos Indiretos (Despesas Administrativas/Operacianal) 1,21% RS 57,83
A2 [Lucro 1,00% RS 47,79
B |TOTAL TRIBUTOS ALlQUOTA 1244% [RS 693,98
B.1 [ISS 5,00% RS 278,93
B.2 [COFINS 6,11% RS 340,85
B.3 |[PIS 1,33% RS 74,20
. TOTAL MODULD 5 CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS (A+B)| RS, 798,59
; o ANEXOIIl - B-Quadro Resumo do Custo por Empregado .y
L Obra vinculada 2 execuclio contratual (valor por empregado) - | Valor{
A |Médulo 1: COMPOSICAC DA REMUNERACAO RS 2.242,
B |Mddulo 2: Beneficios Mensais e Didrios RS 901,94
C - |Mddulo 3: Insumos Diversos RS 29,08
D |Mddulo 4: Encargos Socmls e Trabalhistas RS 1.605,32
e . SUBTOTAL{A+B+C+D}| RS 4.779,00
E |M6dulo 5 Custus Indiretos, Tributos e Lucro RS 799,59
e VALOR TOTAL| RS 5.578,59
e VALOR TOTAL POR EMPREGADO| RS 5.578,55.
) Brasilia, /¢_ de junho de 2017




ANEXO III — UTENSILIOS (quantitativo total para as copas)

1 & S
_ . . . b ANT. | viunmm | AL | DEPREC. m..‘%‘*rcmw%é

1 |Garrafao de 20 litros para 4gua mineral (recarga) Unid. 262 R$ 250| RS 55,00 60 R$ 10,92
2 Bebedouro coluna refrigerado para agua mineral garrafao 20 | unid. 61 R$ 180,00 R$ 10.980.00 60 R$ 183,00
3 Jarra E{égua em aco inox — 2 litros Unid. 70 R$ 6000| R$ 4.200,00 60 $ 70,00
Garrafa térmica com alca, fechamento de rosca, capacidade p/ 1 R$ = 55,00| R$ 9.625,00 60 $ 160,42

4 itro Unid. 175
5  |Garrafa Plastica para aqua, capacidade p/ 1 litro. Unid. 787 R$ 12,00| RS 9.444,00 60 R$ 157,40
6 Bule p/café em aco inox, com tampa, capacidade p/ 1 litro. Unid. 61 RS 4500] R$ 2.745,00 60 R$ 4575
7. Leiteira em aluminio.— cabo madeira — 2 litros Unid. 66 R$ 2500 R$ 1.650,00 60 R$ 27,50
8  |Acucareiro em aco inox — 300 ml Unid. 70 R$ 2500| R$ 1.750,00 80 R$ 29,17
9  |Colher de madeira para fazer café Unid. 70 R$ 200| RS 140,00 30 R$ 4,67
10  |Bandeja redonda em aco inox, medindo 40cm de didmetro. Unid. /8 R$ 26,00 R$ 2.028,00 60 R$ 33,80
11 Colher p/cha em aco inox Duzia 35 R$ 090]| RS 31,50 30 R$ 1,05
12 IXicara p/cha com pires, em porcelana. Duzia 52 R$ 9,00| RS 468,00 6 R$ 78,00
13 |Xicara p/café com pires em porcelana Duzia 96 R$ 600]| RS 576,00 6 R$ 96,00
14 |Copo alto fino, liso e transparente p/agua — 400 ml. Duzia 381 R$ 2,70 R$ 1.028,70 3] R$ 171,45
15 |Porta-copo, aco inoxidavel, 80mm, 90mm, tipo pires. Unid. 3500 R$ 1,10] R$ 3.850,00] ' 30 RS 128,33
Conjunto em aluminio para mantimentos (café e aglcar) — capac. R$ 29,80| R$ 1.043,00 60 RS 17,38

16 |05 litras Unid. 35
17  |Lixeira grande com tampa Unid. 35 R$ 2620| R$ 917,00 60 RS 15,28
18 |Carrinho para copeiragem em aco inox Unid. 38 R$ 320,00] R$ 12.160,00 60 R$ 202,67
19 |Forro para bandeija, vinil, branca, 40 cm. Unid. 262 R$ 280] RS 733,60 12 RS 61,13
Mergulhao elétrico, grande, aproximadamente 35 cm, 220v, 2.000 R$ 2500| R$ 1.300,00 R$ 21,67

20" i Unid. 52 60
21 |Cafeteira elétrica cilindrica, capacidade de 6 até 10 litros. Unid. 35 R$ 390,00| RS 13.650,00| 60 R$ 227,50
22  |Balde de plasticos - 15 litros Unid. 56 R$ 370] RS - 207,20 12 R$ 17.27
23 |Vassoura pélo 40cm com cabo madeira |1  Unid. 35 R$ 390]| R$ 136,50 6 R$ 22,75
24 |Rodo de 40 cm, com cabo de madeira Unid. 35 R$ 320]| RS 112,00 6 R$ 18,67
25 |Desentupidor de pia, pequeno. : Unid. 35 R$ 1.20] RS 42 .00 6 R$ 7,00
26 |P4 para lixo. Unid. 35 RS 1,70] RS 59,50 6 R$ 9,92
VALOR TOTAL MENSAL R$ 1.818,68
QUANTIDADE DE EMPREGADC 135
VALOR UNITARIO POR EMPREGADO RS 13,47 |

Brasilia, /Z de junho de 2017
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e AIS/PRODUTOS i "VALOR UNIT OR TOTAL |
Actcar cristal Kg 875 R$ 1,25 | R$ 1.093,75
Acticar refinado Kg 700 R$ 1,65] R$ 1.155,00
Adocante Unid. 87 RS$ 1,47 | R$ 127,89
Agua mineral (vasilhame c/20 litros) - recarga Unid. 2.887 R$ 2,80 | R$ 8.083,60
Agua sanitaria Lt 105 R$ 1,21 ] R$ 127,05
Café tipo exportacao Kg 700 R$ 14,00 | R$ 9.800,00
Mexedor para café (descartavel) Pct 140 R$ 5,03] RS 704,20
Cha — caixa com 10 saquinhos de 20 gr, cada. Ex 525 R$ 2,00 | R$ 1.050,00
Copo descartavel de 200 ml Cento 1050 R$ 1.39 | RS 1.459,50
Copo descartavel de 50 ml Cento 175 R$ 0.66 | R$ 115,50
Detergente liquido biodegradavel (500ml) Unid. 297 RS 1.00 | R$ 297,00
Esponja para limpeza dupla face ' - | Unid. 210 R3 0.31] R$ 65,10
Coador de café em flanela p/ maguina industrial Unid. 70 RS 4,80 | R$ 336,00
Palha de aco/louca Pct. 43 RS$ 0,76 | R$ 32.68
Pano de prato Pc. 35 RS 1,05| R$ 36,75

|Pano para limpeza de chao Pc. 70 R$ 1,42 | R$ 99,40
Sabao em barra Unid. 140 R$ 0,79 | R$ 110,60
Sabao em po 'Kg 35 R$ 3,23 | R$ 113,05
Sacos para lixo Unid. 997 R$ 0,12 R$ 119,64
Limpador multiuso Unid. 87 R$ 1,57 | R$ 136,59
Guardanapo Pct 315 R$ 0,70 R$ 220,50
Alcool . Unid. 105 R$ 3,03] R$ 318,15

TOTAL - [
VALOR UNITARIO TOTAL EMPREGADO R$ 25.601,05 |
i QUANTIDADE DE EMPREGADO 135
VALOR UNITARIO POR EMPREGADO RS 189,64
s //"/J Brasflia,/<_ de junho de 2017
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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVQS
COORDENACAO GERAL DE LICITACOES E CONTRATOS
COORDENACAQ DE CONTRATOS
Planilha resumo dos custos e formagao de pregos - Contrato n° 03/2017
CCT SINDISERVIGOS 2017/2017
Periodo de 01.03.2017 a 31.03.2017

e R . | :
e L 'VALOR MENSAL ORANUAL | VALORANUAL [ PERCENT

ITEM DE CUSTO QT.DEPOSTOS | e e Rl

- INICIAL ~ REPACTUADO UAL

REPACTUADO . ;53%:\’:[”;](:”“' i »
Encarregado Geral RS 5.578,59 | RS 5.590,26 1 RS 5.578,59 | RS 5.590,26 | RS 66.943,08 | RS 67.083,12 0,21%
Garcom RS 468191 |RS  4.693,58 71 RS 33241561 |R$  333.244,18 | RS  3.988.987,32 | R$ 3.998.930,16 |  0,25%
Copeiro . R$ 364131 |[RS  3.652,98 64 RS 233.043,84 |RS  233.790,72 [R$  2.796.526,08 | R$ 2.805.488,64 |  0.32%
VALORTOTAL RS 571.038,04 | RS 572.625,16 | RS  6.852.456,48 | RS 6.871.501,92 0,28%

Brasilia, /&_ de junho de 2017
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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
COORDENAGAQ GERAL DE LICITACOES E CONTRATOS

COORDENACAQ DE CONTRATOS

Planilha resumo dos custos e formagao de precos - Contrato n® 0372017

MGDULD 1: COMPOSICAQ DA REMUNERACAD

>

SALARIO SUBTOTAL
1 Remuneragdo LNIDADE QTDE (RS) (RS) -
A |Garcom 100% 1 RS 1.65552[ RS 1.655,52
Total remuneracio 1 RS 1.655,52
| MODULG 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS -
= il o Beniflcios Mensais e Didrios % de desconto | Unidade/meés QTDE Valor unitério 5@5’%@%’;
1A Vale Transporte 6% 22- 1 RS 10,00 | RS 120,67
{E Vale Alimentacio 0% 22 1 RS 29,50 | RS 649,00
€ Assisténcia Odontolégica 1 RS 5,00 | RS 5.00
D Auxllio Funeral 1 RS 2,50 | RS 2,50
E Plzno de Saide 1 RS 170,00 | RS 170,00
| TOTAL DE INSUMOS DE MAO DE OBRA RS 947,17
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS e
! LN = Total
3 |Insumos Qévursos @)
A |Uniforme RS 30,00
A [Materiais RS 189,64
C  |Eguipamentos RS 13,47
TOTAL DE INSUMO DIVERSCS RS 233,12
o MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS = =
L Submédulo 4.1 - Encargos Previdencidrios ¢ FGTS -
4.1 |Encargos Previdecidrios e FGTS | % | Valor(RS)
A INSS | 20,00% RS 331,10
B, |SESI OUSESC | 1,50% RS 24,83
c SENAI QU SENAC 1,00% RS 16,56
0 |INCRA 0,20% RS 3,31
£ |SALARIO EDUCACAD 2,50% RS 41,39
F FGTS 8,00% RS 132,44
G SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 2,14% RS 35,43
| 'H |SEBRAE 0,60% RS 9,93
| TOTAL] 3594% [R$ 594,99
: Submédulo 4.2 - 132 5alario e Adicional de Férias .
| 42 |13¢ Saldrio e Adicional de Férlas | % @if%“ Valor (RS)
| A |132Saldrio 8,33% RS 137,90
[ & ] RS B
| SUBTOTAL RS 137,90
I & |Inc:déncia do submodulo 4.1 sobre 132 Saldrio e Adicional de Férias RS 49,56
| TOTAL RS 187,47
| Submédulo 4.3 - Afastamento Paternidade bl o .
| 43 | AfastamentoMaternidade % | Valor(RS)
| A |Afastamento Maternidade 0,04% RS 0,66
| 8 |incidéncia do submddulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade RS 0,24
i TOTAL RS 080
Submoduilo 4.4 - Provisdo para Resclsio o
44 _|Provislio para recisio % 1 Valor (R$)
| A |Aviso Prévio Indenizado 0,17% RS 2,81
| 3 lincidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,01% RS 0,17
| € |Multado FGTS do Aviso Prévio indenizado 5,00% RS 82,78
| D |AvisoPrévie Trabalhado 1,94% RS 32,12
| & |Multado FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,16% | RS 2,65
|Incidéncia do submédulo 4.1 sobre os item D RS 1154
[ o TOTAL RS 132,08
: Iy ‘Submbdulo 4.5 - Custo de Reposicdo de Profissional Ausente e
4.5 |Composligdo do custo de reposicdo do profissional ausente % valor (RS}
A |Férias e tergo constitucional 11,11% RS 18393




B |Auséncia por Doenca 0,28% RS 4,64
C |Acidente de Trabalho F 0,21% RS 3,48
D |Auséncias Legais 0,28% RS 4,64
E |Licenca Paternidade 0,10% RS 1,66
“”’”‘g"‘f i e ShaE SUBTOTAL| [R5 19833
|Inc[déncia do submédulo 4.1 sobre o custo de Reposicio * RS 71,28
e o i 4 TOTAL Rs 25’9"51'
| W YIALL Quadre Resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas. & e
T P | Encargos Soclais e Trabalhistas dlenae el )
4.1 |Encargos Previdencidrios e FGTS i 35,94% RS 594,95
4.2 [13¢ Salério e Adicional de Férias i 11,32% |RS 187,47
4,3 |Afastamento Maternidade : 0,05% RS 0,90
4.4 |Provisdo para Recisdo 7.98% RS 132,06
4.5 |Composicdo do Custo de Profissional Ausente ] 16,29% RS 269,61
4.6 |Qutros i
iy L | TOTAL 71,58%| RS 1.185,04
, & MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS , TRIBUTOSELUCRG. . = =
g ! - Custos Indiretos, Lucros e Tributos | éiiéii?iiiii»"i%._ii;ig‘é; s
‘A |TOTALCUST 1 ETOS + LUCRO : . Ty 2w RS
A.1 |Custos Indiretos (Despesas Administrativas/Operacional) 1,21%
A.2 |Lucro 1,00%
B_|TOTALTRIBUTOS 3 AlfquotA | 12.44%
B.1 |ISS - 5,00%
B.2 |COFINS J 6,11%
B.3 |PIS v 1,33%
TOTAL MODULD 5 CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS (A+8) RS 672,74
[ i ANEXO il - B - Quadro Resumo do Custo por Empregad. o
EEs W | M#io de Obra vinculada a execucfio contratual (valor por empregado} = | valor(rs}
A |Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAD RS 1.655,52
B |Moddulo 2: Beneficios Mensais e Didrios RS 947,17
C  |Méddulo 2: Insumos Diversos : RS 233,12
D |Mbdulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas ) " | RS 1.185,04
BE - -  SUBTOTAL{A+B+C+D)| RS 4.020,84
E |Médulc 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 672,74
. ___ VALORTOTAL| RS 4.693,58
i ' . VALORTOTALPOREMPREGADO| R$ 4.693,58

Brasilia, /< de junho de 2017
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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SURSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
COOROENACEO GERAL DE LICITACOES E CONTRATOS
COORDENACAQ DE CONTRATOS
Planilha resumo dos custos e formagio de pregos - Contrato n® 03/2017

i MODULO 1: COMPOSICAD DA REMUNERAGAQ g
6 SAURIO | SUBTOTAL
i . Remuneragdo UNIDADE QrDE RS D
A |Copeiro 100% 1 RS 1.121,33| RS 1.121,33
i Total remuneracio 1 - |RS 112133
L MODULO 2; BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS , .
2L Benificios Mensais e Didrios |'% da desconto | Unidade/més|  OTDE Valor unitdrio| al
A |valeTransporte 6% 22 1 RS 10,00 | RS 152,72
B Vale Alimentagdo 0% 22 1 RS 29,50 [ RS 649,00
C Assisténcia Odontologica 1 RS 5,00 | RS 5,00
D Auxilio Funeral 1 RS 2,50 | RS 2,50
: Plano de Satde 1 RS 170,00/ RS 170,00
TOTAL DE INSUMOS DE MAQ DE GBRA i RS 4§79,22
.MQDULO 3: INSUMODS DIVERSOS 2 0
= s
3 . |lnsumos Diverscs i . ii%%%ﬁgl
A |Uniforme RS 23,07
3 |Materiais RS 189,64
C |Eguipamentos RS 13,47
TOTAL DE INSUMO DIVERSDS RS 226,19
- MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
) Submddulo 4.1 - Encargos Previdencidrios e FGTS
41 |Encargos Previdecidrios e FGTS % Valor(RS$)
A INSS 20,00% RS 224,27
B |SESI OU SESC 1,50% RS 16,82
= SENAI QU SENAC 1,00% RS 13121
2] INCRA 0,20% RS 2,24
E  |SALARIO EDUCACAD 2,50% RS 28,03
F_|FGTs 8,00% RS 89,71
G SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 2,14% RS 24,00
H |SEBRAE 0,60% RS 6,73
TOTAL|  3594% | RS 403,01
| - Submédule 4.2 - 132 Saldrio e Adicional de Férias - L
4.2 139 saléric e Adicional de Férlas [ | % Valor (RS)
A 132 Saldrio 8,33% RS 93,41
B RS -
7 SUBTOTAL RS 93,41
[ |Incidéncia do submadulo 4.1 sobre 132 Saldrio e Adicional de Férias RS 33,57
: TOTAL RS 126,98
| . Submddulo 4.3 - Afastamento Paternidade .
| a3 |Afactamento Maternidade % Valor(RS) |
| A |Afastamento Maternidade 0,04% RS 0,45
| 8 |incidéncia do submédula 4.1 sobre Afastamento Maternidade RS 0,16
[ TQTAL LIRS 0,51
- Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisiio .
44 |Provisdo para recisiio - % Valor (RS) |
A |Aviso Prévio Indenizado 0,17% RS 1,91
8 |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,01% RS 0,11
C  |Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizada 5,00% RS 56,07
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 21,75
E Multa do FGTS do Avise Prévio Trabalhado 0,16% RS 1,79
|incidéncia do submddulo 4.1 sobre os jtem D RS 7,82
| TOTAL RS 8945
| Submddulo 4.5 - Custo de Reposicdo de Profissional Ausente o
¥ (o cusio de reposicin do profissional avsente ! % 1 valor (RS




|
|
|
A |Férias e terco constitucional ! 11,11% | R$ 12458 }
B |Auséncia por Doenca 0,28% RS 3,14 |
C |Acidente de Trabalho - 0,21% RS 2,35 |
D |Auséncias Legais 0,28% RS 3,14
£ |Licenca Paternidade : : 0,10% RS 1,12
ST T SUBTOTAL RS 134,34
|Incidénc‘ra do submddulo 4.1 sobre o custo de Reposicao RS 48,28
I - aeceRe TOTAL RS 182,62
Quadro Resuma - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
e BT E Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (RS}
4.1 |Encargos Previdencidrios e FGTS 35,94% RS 403,01
4.2 |132 Saldrio e Adicional de Férias L 11,32% RS 126,98
4.3 |Afastamento Maternidade ; 0,05% RS 0,61
4.4 |ProvisSo para Recisdo ' 7,98% RS 89,45
4.5 |Composicdo do Custo de Profissional Ausente 16,29% RS 182,62
4.6 |Outros
s s : a _F  TOTA W 745R%IRS T (802,66
i MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, T =t T
5 (=20l Custos Indiretos, Lucros e Tributos. . T owm e Valor (R
_ A |TOTAL CUSTOS INDIRETOS + LUCRO I Ciemmey . r 2,21% RS 69,16
A.1 |Custos Indiretos (Despesas Administrativas/Operacional) 1,21% RS 37,87
A2 |Lucro “ 1,00% RS 31,29
B __|TOTALTRIBUTOS =~ LAl e b ea sl b apioRgER L aiaatanet RS s5ead
B.1 [ISS A ¢ 5,00% RS 182,65
B.2 |COFINS 5,11% RS 223,20
B.3 |PIS 1,33% RS 48,58
... s ] TOTAL MODULD 5 CUSTOS INDIRETOS, LUGRO E TRIBUTOS (A+B)| R$ 523,59
o e ANEXO lii - B- Quadro Resumo do Custopor Empregado -~
S __ M#godeObravinculada & execucio contratual (valor por empregada) =0 Valor {R§)
A - [Médulo 1: COMPOSICAO DA'REMUNERACAD RS 1.121,33
B |Médulo 2: Beneficios Mensais e Diarios RS 979,22
C |Mddulo 3: Insumos Diversos RS 226,19
D [Mdédulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas RS 802,66
i . s BTN ' SUBTOTAL{A+B+C+D]| RS 3.128,40
E  |Médulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 523,59
o o . VALORTOTAL| RS 3.652,98
e . . VALORTOTALPOR EMPREGADO| RS 3.652,38

Brasilia, /< de junho de 2017
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MINISTERIQ DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SUBRSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
COORDENAGAQ GERAL DE LICITACOES E CONTRATOS

COORDENAGAC DE CONTRATOS

Planilha resumo dos custos e formagdo de pregos - Contrato n® 03/2017

S e i f:i'@ = a5 :’§ ‘”
. MODULO 1 COMPOSICAD DA REMUNERACAD .
) - Remuneracdo UNIDADE QTDE SA{LA-R';;?%
A |Encarregado Geral 100% 1 RS 2,242,66| RS 2.242,66
D Total rermuneracio 1  IRS 224266
i MODBULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS o i
2 l Benificios Mensals e Didrios % de desconta | Unidade/mas QrbeE | Sub Total
Vale Transporte 6% 22 1 RS 10,00 | RS 85,44
B Vale Alimentagdo 0% 22 1 RS 29,50 | RS 649,00
9 Assisténcia Odontoldgica 1 RS 5,00 | RS 5,00
D Auxilio Fuperal 1 RS 2,50 | RS 2,50
E Plano de Salde 1 RS 170,00 | RS = 170,00
TOTAL DE INSUMOS DE MAO DE OBRA RS si19a
. MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS -
: Total -
3 Insumaz E}verscs {RB)e =
A |Uniforme RS 29,08
B |Materiais RS -
C  |Equipamentos RS V-
TOTAL DE INSUMO DIVERSOS RS 2558
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS . W "
Submodulg 4.1 - Encargos Previdencidrios e FGTS ) :
| 4.1 |Encargos Previdecigrios e FGTS % | valor(RS)
A INSS 20,00% RS 448,53
| B |SESIOUSESC 150% [RS 33,64
C  |SENAI OU SENAC 1,00% RS 22,43
D__]INCRA 0,20% | RS 4,49 |
| E  |SALARIO EDUCACAD 2,50% RS 56,07
F |FGTS 8,00% RS 179,41
| @& SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 2,14% RS 47,99
H SEBRAE 0,60% RS 13,46
| TOTAL| 3594% | RS 806,01
I i Submodule 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias i, s, ) |
4.2 1132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS] |
A 132 Salério 8,33% RS 186,81
B RS -
SUBTOTAL RS 186,81
C |Im:|dénc='a do submaodulo 4.1 sobre 132 Saldrio e Adicional de Férias RS 67,14
] N TOTAL RS 253,95
- . Submédulo 4.3 - Afastamento Paternidade \ .
4.3 |Afastamento Maternidade % Vslof{ﬁ__
Afastamento Maternidade 0,04% RS 0,90
B |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade RS 0,32
| TOTAL RS 1,22
I Submadulo 4.4 - Provisdo para Resciso i #
4.4 |Provisio para recisao % Valor (RS}
A |Aviso Prévio Indenizado 0,17% | RS 3,81
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,01% RS 0,22
C - |Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 5,00% RS 11213
D |Aviso Prévio Trabalhade 1,94% RS 43,51
E Multa do FGTS do Avisa Prévio Trabalhado 0,16% RS 3,59
Incldéncia do submadulo 4.1 sobre os item D RS 15,64
| . TOTAL RS 178,30

{ Submddulo 4.5 - Custo de Reposigio de Profissional Ausente

P

G |

] 45 |Composicio to custo de reposigao do profissional ausente

T
Yo

T Valor (RS) |




A |Férias e terco constitucional 11,11% RS 249,16
B |Auséncia por Doenga 0,28% RS 6,28
€ |Acidente de Trabalho 0,21% RS 4,71
D |Auséncias Legais 0,28% RS 6,28
E '|Licenga Paternidade 0,10% RS 2,24
e s N SORTAE RS 268,67
|Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de Reposicdo RS 96,56
. TOTAL RS 365,23
. 0 Quadro Resumo - Modulo 4 - Encargas Sociais e Trabalhistas . PR
. Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor {RS)
Encargos Previdencidrios e FGTS 35,94% RS 806,01
139 Saldrio e Adicional de Férias 11,32% RS 253,95
Afastamento Maternidade 0,05% RS 1,22
Provisdo para Recisdo 7,98% RS 178,90
Composigio do Custo de Profissional Ausente 16,29% RS 365,23
4.6 |Qutros
TOTAL 71,58%| RS 1.605,32
| I MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS , TRIBUTOS E LUCRO o s
5 __ (Custos ?ﬂd%&o5¢M!as e Tributes % _ Valor
|TOTAL CUSTOS INDIRETOS «Eﬁi;ao e - 221% | RS 10
A.1 |[Custos Indiretos (Despesas Administrativas/Operacional) 1,21% RS 57,95
A2 |[Lucro 1,00% RS 47,89
B [TOTALTRIBUTOS _[aliquota | 1244% [RS 69543 |
B.1 |iss 5,00% RS 279,51
B.2 |COFINS 6,11% RS 341,56
B.3 |PIS 1,33% RS 74,35
AN - TOTAL MODULO 5 CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS {A+B)] RS 801,27 |

o

caa

de Obra vinculadd a execugac contratual {valcréo“?éﬁ?p&r&eé‘ﬁaaf”??? e T IniNalon RS
A Médulc 1: COMPOSIC&EO DA REMUNERACAQ RS 2.242,66
B |Médulo 2: Beneficios Mensais e Didrios RS 911,94
C |Médulo 3: Insumos Diversos RS 29,08
D |Médulo 4: Encargos Saciais e Trabalhistas RS 1.605,32

EEA

. SUBTOTAL[A+B+C+D)

RS 4.789,00 |

E lMédqu 5; Custos Indjretos, Tributos e Lucro RS 801,27
- = . VALOR TOTAL| R$ 5.590,26 |
. VALOR TOTAL POR EMPREGADO| RS 5.590,26 |

Coordenador de Contratos
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ANEXO III — UTENSILIOS (quantitativo total para as copas)

1 |Garrafdo de 20 litros para aqua mineral (recarga) Unid. 262 R$ 250| R$ 65500 60 R$ 10,82
2 IBebedouro coluna refrigerado para agua mineral garraféo 20 | Unid. 61 R$ 180,00] R$ 10.980,00 60 $ 183,00
3 Jarra p/agua em aco inox — 2 litros Unid. 70 $ 60,00] R$ 4.200,00 60 R$ 70,00
Garrafa térmica com alca, fechamento de rosca, capacidade p/ 1 R$ 5500| R$ 9.625,00 60 R$ 160,42
4 Niitro Unid. 175 :
5  |Garrafa Plastica para aqua, capacidade p/ 1 litro. Unid. 787 R$ 12,00] R$ 9.444,00 60 R$ 157,40
6 Bule p/café em aco inox, com tampa, capacidade p/-1 litro. Unid. 61 R$ 4500| R$ 274500 60 RS 45,75
i Leiteira em aluminio — cabo madeira — 2 litros Unid. 66 R$ 2500| R$ 1.650,00 60 R$ 27,50
8 Acucareiro em aco inox — 300 ml - Unid. 70 R$ 2500| R$ 1.750,00 60 R$ 2817
9 Colher de madeira para fazer café Unid. 70 RS 200]| RS 140,00 30 R$ 4,67
10 |Bandeja redonda em aco inox, medindo 40cm de didmetro. Unid. 78 R§ 26,00] R$ 2.028,00 60 R$ 33.80
11 IColher p/cha em ago inox Duzia 35 R% 090] R$ 31,50 30 RS 1.05
12 |Xicara p/cha com pires, em porcelana. Duzia 52 R$ 9.00| R$ 468,00 6 R$ 78.00
13 |Xicara p/café com pires em porcelana Duzia 96 RS 6,00 RS 576,00 6 R$ 96,00
14  |Copo alto fino, liso e transparente p/agua — 400 ml. Duzia 381 R$ 2701 R$ 1.028,70 6 R$ 171,45
15 Porta-copo, aco inoxidavel, 80mm, 90mm, tipo pires. Unid. 3500 R$ 1,10] R$ 3.850,00 30 R$ 128,33
Conjunto em aluminio para mantimentos (café e aglicar) — capac. R$ 29,80| R$ 1.043,00 60 R$ 17,38
16 05 litros Unid. 35
17 Lixeira grande com tampa Unid. 35 R$ 26,20] RS 917,00 60 R$ 15,28
18 |Carrinho para copeiragem em aco inox Unid. 38 R$ 320,00] R$ 12.160,00 60 R$ 202,67
19 |Forro para bandeja, vinil, branca, 40 cm. Unid. 262 R$ 2,80]| R$ 733,60 12 R$ 61,13
Mergulhdo elétrico, grande, aproximadamente 35 ¢cm, 220v, 2.000 R$ 25,00 R$ 1.300,00 R$ 21,67
20 W, Unid. 52 - 60 .
21 |Cafeteira elétrica cilindrica, capacidade de 6 até 1Q litras. Unid. 35 RS 390,001 R$ 13.650,00 60 R$ 227 50
22  |Balde de plasticos - 15 litros Unid. 56 RS 3,70| R$ 207,20 12 RS 17.27
23 |Vassoura pélo 40cm com cabo madeira Unid. 35 RS 390| RS 136,50 6 R$ 22,75
24  |Rodo de 40 cm, com cabo de madeira Unid. 35 R$ 320 R$ 112,00 6 R$ 18,67
25 |Desentupidor de pia, pequeno. Unid. 35 $ 120]|R$ 42,00 6 R$ 7,00
26 Pa para lixo. : Unid. 35 $ 1,70 | R$ 59,50 6 R% 9,92
VALOR TOTAL MENSAL R$ 1.818,68
QUANTIDADE DE EMPREGADO 135
VALOR UNITARIO POR EMPREGADO R$ 13,47
/? / Brasilia, /< de-junho de 2017
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Tabela com os precos de custos dos materiais

Acucar cristal Kg 875 R$ 1,25 | R$ 1.093,75
Acucar refinado Kg 700 R$ 1,65| R$ 1.155,00
Adocante Unid. 87 R$ 1,47 | R$ 127,89
Agua mineral (vasilhame c¢/20 litros) - recarga ' ' Unid. 2.887 R$ 2,80 | R$ 8.083,60
Agua sanitaria Lt 105 R$ 1,21 | RS 127,05
Café tipo exportacao Kg 700 R$ 14,00 | R$ 9.800,00
Mexedor para café (descartavel) Pct 140 R$ 5,03 | R$ 704,20
Cha — caixa com 10 saquinhos de 20 gr, cada. Cx 525 R$ 2,00 | R$ 1.050,00
Copo descartavel de 200 ml. Cento 1050 R$ 1,39 | R$ 1.459,50
Copo descartavel de 50 ml. - : Cento 75 R$ 0,66 | R$ 115,50
Detergente liquido biodegradavel (500ml) _ Unid. 297 R$ < 1,00] RS 297.00
Esponja para limpeza dupla face Unid. 210 R$ 0,31 ]| R$ 65,10
Coador de café em flanela p/ maquina industrial Unid. 70 R$ 4,80 | R$ 336,00
Palha de aco/louca Pct. 43 R$ 0,76 | 'R$ 32,68
Pano de prato Pc. 35 R$ 1,05| R$ 36,75
Pano para limpeza de chao Pc. 70 R$ 1,42 | R$ 99 .40
Sabao em barra Unid. 140 R$ 0,79 | R$ 110,60
Sabdo em po Kg 35 R$ 3,23 R$ 113,05
Sacos para lixo . Unid. 997 R$ 0,12 | R$ 119,64
Limpador multiuso : . Unid. 87 R$ 1,57 | R$ 136,59
Guardanapo Pct 315 R$ 0,70 | R$ 220,50
Alcool ' : Unid. 105 R$ . 3,03 | R$ 318,15
TOTAL

VALOR UNITARIO TOTAL EMPREGADO R$ 25.601,95 |

QUANTIDADE DE EMPREGADO 135]

VALOR UNITARIO POR EMPREGADO RS 159,64

Brasilia, /Z de junho de 2017

Sandrb Ificerti Soares
Coordenador de Contratos







MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
COORDENAGAO GERAL DE LICITAGOES E CONTRATOS

COORDENACAO DE CONTRATOS

Planilha resumo dos custos e formagédo de pregos - Contrato n° 03/2017

CCT SINDISERVIGOS 2017/2017

Periodo de 01.04.2017 a 02.02.2018
2

T | vaioreor P w e —
o EMPREGADO | ar.pepostos | VALORMENSAL | VALORMENSAL | VALORANUAL | VALOR
' ° Apsah e ik INICIAL REPACTUADO INICIAL REPACTU
S INICIAL. ; ;
Encarregado Geral RS 5.590,26 1 RS 5.590,26 | RS 5.589,09 | RS 67.083,12 | RS 67.069,08 0,02%
Garcom RS  4.693,58 [ RS 4.692,41 ! RS 333.244,18 | RS 333.161,11 [ RS 3.998.930,16 | RS 3.997.933,32 -0,02%
Copeiro RS 3.652,98 | RS 3.651,81 64 RS 233.790,72 | RS 233.715,84 | RS 2.805.488,64 | RS 2.804.590,08 -0,03%
VALOR TOTAL RS 572.625,16 | R$ 572.466,04 | RS ~ 6.871.501,92 | RS 6.869.592,48 -0,03%

oriricerti Soares
Coordenador de Contratos

Brasilia, /& de junho de 2017
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Planilha resumo dos custos e formagdo de pregos - Contrato n® 03/2017

i

e
T iais el 9
S

MODULO 1: COMPOSICAQ DA REMUNERACAD

S e

G

G

S
o

HEETEiE  aEa il =
s | ?’Q i %1‘% gw Remuneragao UNIDADE QibE SAL?R@ SUBTOTAL
S (RS) (RS)
A |Garcom 100% 3 RS 1.655,52 | RS 1.655,52
i Total remuneracio 1 RS 1.655,52
| © MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS g e
[ 2 Benificios Mensais e Didrios % de desconto | Unidade/més QIDE | Valor unitario]  Sub Total
|A Vals Transporte : 6% 22 1 RS 10,00 [ RS 120,67
8 Vale Alimentacdo 0% 22 1 RS 29,50 | R$ 649,00
[ Assisténcla Qdontoldgica 1 RS 5,00 | RS 5,00
D Auxilio Funeral 1 RS 1,50 | RS 1,50
E Plano de Salide 1 RS 170,00 | RS 170,00
TOTAL DE INSUMOS DE MAD DE OBRA RS 945,17
[ i MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS e
|3 {insumos Diversos § o
| e )
A |Uniforme RS 30,00
| B |Materiais RS 189,64
| € |Equipamentos RS 13,47
| TOTAL DE INSUMO DIVERSOS RS 233,12
I . MODULD 4; ENCARGOS SOCIAISE TRABALHISTAS
! Submédulo 4.1 - Encargos Previdenclarios e FGTS
| 4.1 |Encargos Prevideciarios e FGTS % Valor{RS)
A INSS 20,00% RS 331,10
B SESI OU SESC 1,50% RS 24,33
% SENAI QU SENAC 1,00% RS 16,56
D INCRA 0,20% RS 3,31
£ |SALARIO EDUCACAQ 2,50% R$ 41,39
E FGTS 8,00% RS 132,44
G SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 2,14% RS 35,43
H SEBRAE 0,60% RS 9,93
. AF . TOTAL|  35,94% RS 594,99
e Submddulo 4.2 - 132 Saldrio e Adicional de Férias i
42|13 Salério e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 13¢ Saldrio 8,33% RS 137,50
B RS =
| SUBTOTAL RS 137,90
o |Incndénma do submadulo 4.1 sobre 139 Salario e Adicional de Férias / RS 49,56
' dEvey TOTAL RS 187,47
i L Submédule 4.3 - Afastamento Paternidade o
43 !Afastamento Maternidade % | Vvalor(gs)
A |Afastamento Maternidade 0,04% RS 0,66
B |incidéncia do submadulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade RS 0,24
" TOTAL| RS 0,90
Submadulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 |ProvisBo para recisdo % Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,17% RS 2,81
B lincidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,01% RS 0,17
| € IMulta do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 5,00% RS 82,78
[ b ]Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 3212
| £ |Muitado FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,16% RS 2,65
Incidéncla do submadulo 4.1 sobre gs ftem D RS 11,54
[ TOTAL RS 132,06
| - ‘Submodulo 4.5 - Custo de Reposicio de Profissional Ausente W .
45 |Composiclo do custo de reposicio do profissional ausente % Valar (RS) .
| A |Férias e terca constitucional 11,11% RS 183,93




Coordenador de Contratos

B . |Auséncia por Dgenga 0,28% R$ 4,64
€ |Acidente de Trabalho 0,21% RS . 3,48
D |Auséncias Legais 0,28% RS 4,64
E |Licenca Paternidade 0,10% RS 1,66
. SUBTOTAL RS 19833
|}nc‘|déncia do submddulo 4.1 sobre o custo de Reposicdo RS 71,28
i B e TOTAL RS 269,61
Quadro Resumo - Médulo 4 - Encargos Socials e ’frahalhlstas
"Encargos Socihi&éii’réba!h?s‘z‘é@””” . o1 - 5%
4.1 |Encargos Previdencidrios e FGTS 35,94%
4.2 |132 Saldrio e Adicional de Férias 11,32%
4.3 |Afastamento Maternidade 0,05%
4.4 |Provisdo para Recisdo 7,98% RS 132,06
4.5 |Composicdo do Custo de Profissional Ausente 16,29% RS 269,61
4.6 |Outros
2 TOTAL 71,58%| RS 1.185,04
- . MODULO5: CUSTOS INDIRETOS , TRIBUTOS E LUCRO . .
5 = . _ Custos Indiretos, Lucros e Tributos . % | val
A_|TOTALCUSTOS |Nammi'§i1.ucno " - 221% RS A
A.1 |Custos Indiretos (Despesas Administrativas/Operacional) \ 1,21% RS 48,64
A.2 |Lucro 1,00% RS 40,20
B |TOTALTRIBUTOS = IaliquoTA | 12.44% |RS 583,74 |
B.1 [ISS 5,00% RS 234,62
B.2 |COFINS 6,11% RS 286,71
B.3 |PIS 1,33% RS 62,41
g TOTAL MODULD 5 CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS (A+B)| RS 672,58
. i o ANEXO Il - B - Quadro Resumo do Custo por Empregada . )
P . M#odeObravinculada & execugio contratual {valor por empregade) W‘“ LB Valor (R$)
A |Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAQ RS 1.655,52
B |Mddulo 2; Beneficios Mensals e Didrios RS 946,17
C  |Médulo 3: Insumos Diversos RS 233,12
D [Médulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.185,04
. _ SUBTOTAL{A+B+C+D)[ RS 4.018,84
E [Méduln 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 672,58
; . VALOR TOTAL| RS 4.692,81
. - X VALOR TOTAL POR EMPREGADO| RS 4.692,41

Brasilia, / £_de junho de 2017
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g
i
e MODULO 1: COMPOSICAQ DA REMUNERAGAD
. ? Mgz et e o SALARIO SUBTOTAL
(RS) (RS)
A Copeiro 100% 1 | RS 1.121,33| RS 1.121,33
i e . Total remuneracia 1 | 1RS 112133
= MODULD 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS i
B Benificios Mensais e Didrios % de desconto | Unidade/més QTDE Valor unitdrio|  Sub Total
A Vale Transporte 6% 22 1 RS 10,00 | RS 152,72
B Vale Alimentacan 0% 22 | T RS 29,50 | RS 649,00
C Assisténcia Odontelogica | 1 RS 5,00 | RS 5,00
D Auzllio Funeral | 1 RS 1,50 | RS 1,50
E- Plano de Satide | 1 RS 170,00 [ RS 170,00
TOTAL DE INSUMOS DE MAD DE OBRA RS 978,22
. MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
i Total
3 |Insumaos D_rggrsos ! " ) (RS)
A |Uniforme RS 23,07
| B |Materiais RS 189,64
C |Equipamentos RS 13,47
TOTAL DE INSUMD DIVERSOS RS 226,19
i MODULD 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdencidrios e FGTS _
4.1 |Encargos Previdecidrios e FGTS i % Valor(RS)
A |INSS 20,00% RS 224,27
B |SES| QU SESC 1,50% RS 16,82
E SENAI OU SENAC 1,00% RS 11321
B INCRA 0,20% RS 2,24
£ |SALARIO EDUCACAD 2,50% RS 28,03
F FGTS 8,00% RS 89,71
G |SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 2,14% RS 24,00
H SEERAE 0,60% RS 6,73
TOTAL 35,94% RS 403,01
. G Submddulo 4.2 - 132 Saldrlo e Adiclonal de Férias
4.2 |132 Saldrio e Adicional de Férfas | % Valor (RS)
A 132 Salario 8,33% RS 93,41
] RS -
% SUBTDTAL RS 93,41
C |Incidéncia do submadulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias RS 33,57
| TOTAL RS 126,98
i Submédulo 4.3 - Afastamento Paternidade ;
43 |Afastamento Maternidade % Valor(RS)
Afastamento Maternidade 0,04% RS 0,45
] Incidéncia do submadulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade RS 0,16
TOTAL RS 0,61
Submddule 4.4 - Provisdo para Resclsdo
44 |Provisdo para recisio % Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,17% RS 191
3 Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,01% RS 0,11
€ |[Multa do FGTS do Aviso Prévia Indenizado 5,00% RS 56,07
D  |Awviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 21,75
E Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,16% RS 1,79
Incldéncia do submddulo 4.1 sobre os item D RS 7,82
| 2 TOTAL . .1mrS '8945
. Submédulo 4.5 - Custo de Reposico de Profissional Ausente i
4.5 |Composicdo do custo de reposicdo do profissional ausente [ % | Valor{RS) .




A [Férias e terco constitucional 11,11% RS 124,58
B |Auséncia por Doenga 0,28% RS 3,14
| C_|Acidente de Trabalho 021% |R$ 235
D [Auséncias Legals 0,28% RS 3,14
E Llcen;a Patermdade 0,10% RS 1,12
. . SQ;B‘FQ‘FAL i RS 134,34
—[Inudénua do submédulo 4.1 sobre 0 custa de Repoﬂ;éo RS 48,28
T S qemstl. 0 T TR 6D
> _ - QuadroResumo - Médulo 4 - Encargos Soclaise Ti
4. | L Encargos Sociais e Trabalhistas o b Valor (R3] |
4.1 Encargos Prevtdenaéﬂos e FGTS 35,94% RS 403,01
4.2 |132 Saldrio e Adicional de Férias 11,32% RS 126,98
4.3 |Afastamento Maternidade 0,05% RS 0,61
4.4 |Provisdo para Recisdo 7,98% RS 89,45
4.5 |Composicdo do Custo de Profissional Ausente 16,29% RS 182,62
4.6 |Outros
Laaa TOTAL 71,58%[ RS 802,66 |
mrT ’ MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS , TRIBUTOS E LUCRO
Bl ] - e Custos Indiretos, tmmswmmas % | Valor
A _|[TOTAL CUSTOS INDIRETOS + LUCRO - 221% |RS 654 |
A1 |Custos Indiretos (Despesas Administrativas/Operacional) 1,21% RS 37,85
A2 |Lucro 1,00% RS 31,28
B |TOTALTRIBUTOS = ALiQUOTA ©12,44% | RS 454,29
B.1 |ISS 5,00% RS 182,59
8.2 (COFINS | 65,11% RS 22313
8.3 |PIS | 1,33%) RS 4857
... TOTAL MODULO 5 CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS (A+B)| RS~ 523,42
ANEXO - B- QuadroResumodg_g;s}gherEmegadm : o e
- Mo de Dbra vinculada & execuciio contratual {valor por empregado) i e Valor (R§)
A |Mddulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAD RS 1.121,33
B [Mddulo 2: Beneficios Mensais e Didrios RS 97822
C |[Médulo 3: Insumas Diversos RS 226,19
D |Médulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas ' RS 802,66
mEN 3 SUBTOTAL(A+B+C+D)| RS 3.128,40 |
E !Mdduic 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 523,42
iﬁ.ﬁéii;?ési;i%ii?ﬁﬁi“ 5 VALOR TOTAL| RS 3.651,81
. mmaas . VALOR TOTAL POR EMPREGADO| RS 3.651,81 |
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MODULO i:ﬁC@MPOS?(}HJ DA REMUNERACAO s
el g 1 s Remuneragéio UNIDADE QTDE Sﬁm&@?‘w *&E -
R m&x-@&@ﬁ%&s’@ ms i [Rs}
A |Encarregado Geral 100% 1 RS 2.242,66| RS 2.242,66
i T T " Tatal remuneracia 1 RS 2242566
e ! . MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS o o
2 . Benificios Mensais e Didrios % de desconto | Unidade/mes QTbE Valor unitdric|  Sub Total
A Vale Transparte 6% 22 1 RS 10,00 | RS 85,44
B Vale Alimentagdo 0% 22 1 RS 29,50 | RS 649,00
C Assisténcia Odontologica 1 RS 5.00 | RS 5,00
D Auxllio Funeral 1 RS 1,50 | RS 1,50
3 Plano de Satde 1 RS 170,00 | RS 170,00
TOTAL DE INSUMOS DE MAQ DE CBRA RS 910,94
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
e Total
3 |insumos D_ggersos (RS)
A |Uniforme RS 29,08
3 |Materiais RS -
¢  |Equipamentos RS -
TOTAL DE INSUMO DIVERSOS RS 29,08
: i MODULD 4; ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS .
L Submédulo 4.1 - Encargos Previdencidrios e FGTS )
4.1 _|Encargos Previdecidrios e FGTS % Valor(RS)
A |INSS 20,00% RS 448,53
2] SESI QU SESC 1,50% RS 33,64
G SENAI QU SENAC 1,00% RS 22,43
D |INCRA 0,20% RS 4,49
£ |SALARIO EDUCACAD 2,50% RS 56,07
F FGTS 8,00% RS 179,41
G SEGURQO ACIDENTE DE TRABALHO 2,14% RS 47,99
H |SEBRAE 0,60% RS 13,46
TOTAL| 3594% | RS BO06,01
v | Submodulo 4,2 - 139 Salario e Adicional de Férias e TEE
4.2 |13 Saldrio e Adicional de Férias | % | valor(RS)
132 Saldrio 8,33% RS 186,81
=] RS -
SUBTOTAL ~ |RS  18sB1
& J_Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias RS 67,14
| TOTAL RS 253,95
. Submédulo 4.3 - Afastamento Paternidade L
43 _|Afastamento Maternidade i % Valor(RS)
A |Afastamento Maternidade 0,04% RS 0,90
3 |incidéncia do submodulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade RS 0,32
TOTAL RS 122
M Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisdo
4.4 Provis%@% recisio % valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,17% RS 3,81
B _|Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,01% R$ 0,22
C |Multado FGTS do Avisa Prévio Indenizado 5,00% RS 112,13
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 43,51
E Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,16% RS 3,59
Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre os item D RS 15,64
|_ TOTAL RS 178,90
- Submédulo 4.5 - Custo de Reposicdo de Profissional Ausente e .
45 lCompnsil;au do custo de repesigio do profissional ausente % [ Vx&ora&sj




Férias e terco constitucional : 11,11% RS 248,16
Auséncia por Doenca 0,28% RS | 6,28
Acidente de Trabalho 0,21% RS 4,71
Auséncias Legais 0,28% RS 6,28
Licenca Paternidade J : . 0,10% RS 2,24
T s o S SUBTOTAL{ RS 268,67
|lncfdéncia do submédulo 4.1 scbre o custo de Reposigdo R$ 96,56
g = e i TOTAL RS 36523
- Quadro Resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas . ‘

3  Encargos Sociais & Trabalhistss i % | valor(R§)
4.1 |Encargos Previdencidrios e FGTS " 35,94% RS 806,01
4.2 |132 Saldrio e Adicional de Férias 11,32% RS 253,95
4,3 |Afastamento Maternidade T 0,05% RS 1,22
4.4 |Provisdo para Recisdo . 7.98% RS 178,90
4.5 |Composiclo do Custo de Profissional Ausente 16,29% RS 365,23
4.6 |Outros

. ToTA

MODULO 5: CUSTOS IND} BUTOS ELUCRD e

R -

Custos Indiretos, Lucros e Tributos

i e

_ A |TOTALCUSTOSINDIRETOS+LUCRO = =
A.1 |Custos Indiretos (Despesas Administrativas/Operacional)
A2 " |Lucro
B |TOTAL TRIBUTOS P e AllQuoTta
B.1 |[ISS 5,00%
B.2 |COFINS 6,11% RS 341,49
B.3 |PIS 1,33% RS 74,33
G TOTAL MODULO 5 CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS {A+BY RS %1&’3
" ANEXOl-B-Quadro Resumo do Custo por Empr AT
Mo da Obra vinculada a execucio contratual {valor por emprega ~ Valor
A |Mbdulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAQ RS 2.242,66
B |Madulo 2: Beneficios Mensais e Didrios RS 910,94
C IMédulo 3: Insumos Diversos A RS 29,08
D |Médulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.605,32
e - = TR . SUBTOTAL{A+BHCHD}| RS 4.78B.00 |
E ]Médulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 801,10
e . Y e i . "_‘f‘ff"?:-“_'f‘?“?”"g@ijjj{‘]‘@j‘AL RS 53’39&
P e VALOR TOTAL POR EMPREGADO| RS 5.585,09
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ANEXO III — UTENSILIOS (quantitativo total para as copas)

= =
. UTENSILIOS i

1 Garrafao de 20 litros para 4gua mineral (recarga) ] RS 655,00 60 R$ 10,92
2 |Bebedouro coluna refrigerado para dqua mineral qarrafdo 20 | Unid. 61 R$ 180,00] RS 10.980,00 60 R$ 183,00
3 |Jarra p/aqua em aco inox = 2 litros Unid. 70 $ 6000] R$ 4.200,00 60 | R$ 70,00
TGarrafa térmica com alca, fechamento de rosca, capacidade p/ 1 R$ 5500| R$ 9.625,00 60 $ 160,42

4 litro ; Unid. 175
5 Garrafa Plastica para agua, capacidade p/ 1 litro. Unid. 787 R$ 12,00] R$ 9.444,00 60 R$ 157,40
6 Bule p/café em aco inox, com tampa, capacidade p/ 1 litro. Unid. 61 R$ 4500]| R$ 2.745,00 60 R$ 4575
7 Leiteira em aluminio — cabo madeira — 2 litros Unid. 66 R$ 2500| R$ 1.650,00 60 R$ 27,50
8  |Acucareiro em aco inox — 300 ml Unid. 70 ‘R$ 2500| R$ 1.750,00 60 R$ 29,17
8 Colher de madeira para fazer café Unid. 70 R$ 2,00| R$ 140,00 30 R$ 4,67
10 |Bandeja redonda em aco inox, medindo 40cm de diametro. Unid. 78 R$ 26,00] R$ 2.028,00 60 RS 33,80
11 |Colher p/cha em aco inox Duzia 35 R$ 0,90] RS 31,50 30 R$ 1,05
12 |Xicara p/cha com pires, em porcelana. Duzia 52 R$ 9.00]| RS 468,00 6 R$ 78,00
13 [Xicara p/café com pires em porcelana Duzia 96 R$ 6,00| RS 576,00 6 RS 96,00
14 {Copo alto fino, liso e transparente p/agua — 400 ml. Duzia 381 R$ 270 R$ 1.028,70 6 R§ 171,45
15  |Porta-copo, aco inoxidavel, 80mm, 90mm, tipo pires. Unid. 3500 R$ 1,10] R§ 3.850,00 30 R$ 128,33
Conjunto em aluminic para mantimentos (café e agtcar) — capac. R$ 29.80| R$ 1.043,00 60 RS 17,38

16 |05 litros Unid. 35
17  |lixeira grande com tampa _ Unid. 35 R$ 2620]| R$ 917,00 60 RS 15,28
18  JCarrinho para copeiragem em dco inox Unid. 38 R$ 320,00 R$ 12.160,00 60 R$ 202,67
19  [Forro para bandeja, vinil, branca, 40 cm. Unid. 262 R$ 2.80]| R$ 733,60 12 R$ 61,13
Mergulhdo elétrico, grande, aproximadamente 35 cm, 220v, 2.000 R$ 2500| R§ 1.300,00 RS 21,67

20 |w. Unid. 52 60
21  |Cafeteira elétrica cilindrica, capacidade de 6 até 10 litros. Unid. 35 R$ 390,00] R$ 13.650,00 60 R$ 227,50
22 Balde de plasticos - 15 litros Unid. 56 R$ 3,70| R$ 207,20 12 R$ 17,27
23 |Vassoura pélo 40cm com cabo madeira Unid. 35 R$ 3.90]| RS 136,50 6 R$ 22,75
24  |Rodo de 40 cm, com cabo de madeira Unid. 35 R$ 320]| RS 112,00 6 R$ 18,67
25 |Desentupidor de pia, pequeno. Unid. 35 R 1.20] RS 42,00 6 R$ 7,00
26 Pa para lixo. Unid. 35 R$ 1,701 R$ 59,50 6 R$ 9,92
VALOR TOTAL MENSAL R$ 1.818,68
QUANTIDADE DE EMPREGADO 135
VALOR UNITARIO POR EMPREGADO = RS 13,47
/_ / Brasilia, /€. de junho de 2017
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Tabela com os precos de custos dos materiais

3t QUA

Actcar cristal Kg 875 R$ 1,25 | R$ 1.093,75
Acucar refinado Kg 700 R$ 1,65| R$ 1.155,00
Adocante Unid. 87 R$ 1,47 | RS 127,89
Agua mineral (vasilhame c/20 litros) - recarga Unid. 2.887 R$ 2,80 | R$ 8.083,60
Agua sanitaria Lt 105 R$ 1,21 ] R$ 127,05
Café tipo exportacdo Kg 700 R$ 14,00 | R$ 9.800,00
Mexedor para café (descartavel) Pct 140 R$ 5,03 ] R$ 704,20
Cha — caixa com 10 saquinhos de 20 gr, cada. Cx 525 R$ 2,00 | R$ 1.050,00
Copo descartavel de 200 ml Cento 1050 R$ 1,39 | R$ 1.459,50
Copo descartavel de 50 ml . Cento 175 R$ 0.66 ] R$ 115,50
Detergente liquido biodegradavel (500ml) Unid. 297 RS 1,00] R$ 297,00
Esponja para limpeza dupla face Unid. 210 R$ 0,31 | R$ 65,10
Coador de café em flanela p/ maquina industrial Unid. 70 R$ 4,80 | R$ 336,00
Palha de aco/louca Pct. 43 R$ 0,76 | R$ 32,68
Pano de prato Pc. 35 R$ 1,05] R$ 36,75
Pano para limpeza de chéo Pc. 70 R$ 1,42 | R$ 99,40
Sabao em barra Unid. 140 R$ 0,79 | R$ 110,60
Sabéo em p6 Kg 2= R$ 3,23] R$ 113,05
Sacos para lixo Unid. 997 R$ 0,12 ] RS 119,64
Limpader multiuso Unid. 87 R$ 1,571 R$ 136,59
Guardanapo Pet 315 R$ 0,70 | R$ 220,50
Alcool Unid. 105 R$ 3,03| R$ 318,15
TOTAL
VALOR UNITARIO TOTAL EMPREGADO R$ 25.601,95
QUANTIDADE DE EMPREGADO 135
VALOR UNITARIO POR EMPREGADO R$ 189,64
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