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AYTORIOADE 0 GOVERHEREA 00 LEGADO OLIMPICY 

TERMO DE APOSTILAMENTO 

Processo n2 58021.000192/2017-42 

Unidade Gestora: 180080 

12  TERMO DE  APOSTILAMENTO 
AO CONTRATO N2 07/2017 DE PRESTACAO 
DE SERVIGOS, CELEBRADO ENTRE A 
AUTORIDADE DE GOVERNANCA DO LEGADO 
OLIMPICO E A APPA SERVICOS TEMPORARIOS 
E EFETIVOS LTDA. 

A AUTORIDADE DE GOVERNANGA DO LEGADO OLIMPICO, autarquia federal, vinculada ao 
Ministério do Esporte, com sede na cidade do Rio de Janeiro/RJ, na Avenida Embaixador 

Abelardo Bueno n23.401, Parque Olimpico da Barra — Arena Carioca 1, Barra da Tijuca, CEP. 

22.775-039, inscrita no CNPJ sob o n® 27.702.127/0001-09, doravante denominada 

CONTRATANTE, por intermédio do seu Diretor do Departamento de Gestao interna, Senhor 

Leonardo Maciel Gomes Machado, nomeado pela Portaria n® 192, de S de outubro de 2017, 

publicada no DOU de 6.10.2017, portador da Carteira de Identidade n2 do CPF ne 

IR, /o apostilar o Contrato n® 07/2017, doravante denominado CONTRATO 
ORIGINAL, celebrado com a APPA SERVICOS TEMPORARIOS E EFETIVOS LTDA, inscrita no 

CNPJ/MF sob o n?05.969.071/0001-10, estabelecida a Travessa Mirambava n.2 474, Centro, 

Suzano/SP e com filial na Rua da Assembleia n.2 92, 52 andar, Centro, Rio de Janeiro, CEP 
20.011-000, doravante denominada CONTRATADA, 

CONSIDERANDO a aprovagdo pela autoridade competente constante no Processo SEI n.2 
58021.000192/2017-45, que analisou o pleito de repactuacdo do valor do Saldrio Base e 
Auxilio Alimenta¢do do CONTRATO ORIGINAL, solicitado pela CONTRATADA, baseado na 

Convengdo Coletiva de Trabalho entre Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagio do 
Estado do Rio de Janeiro — SEAC/R), e Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e 
Conservagdo do municipio do Rio de Janeiro, 2018 e do reequilibrio do Vale Transporte em 

face dos Decretos da Prefeitura do Rio de Janeiro n2 44237/18, de 01/02/2018 e n2 44.600 
de 01/06/2018, faz-se necessario o seu apostilamento, conforme segue: 

l‘. 

Av. Embaixador Abelardo Bueno, 3.401 

Parque Olfmpico da Barra — Arena Carioca 1 - Barra da Tijuca 
22775-039 - Rio de Janeiro - RJ - Brasil 
+55 61 99300-7178 | +55 21 96469-9069



. | “AGLO ST N ............. 

AUTORIDADE DE GOVERNANCA DO LEGADO OLIMPICO 

1-DO OBJETO 

1.1 O presente Termo de Apostilamento tem por objeto a repactuacdo de pregos do valor 

do Saldrio Base, Vale Transporte e Auxilio Alimentag&o referentes ao Contrato Original, a 

partir de 01/07/2018, perfazendo o montante mensal estimado de R$ 99.628,23 {noventa 

e nove mil seiscentos e vinte oito reais e vinte e trés centavos), conforme Planithas de 

Custos e Formacdo de Pregos anexas a este instrumento. 

1.2 Tem por objeto o presente documento ainda a compensagao dos valores retroativos 

devidos a titulo de reequilibrio do vale transporte e vale alimentagdo e reajuste do salario 

base, e debitados os valores ja pagos, restou 0 montante de RS 22,205,24 (vinte e dois mil, 

duzentos e cinco reais e vinte e quatro centavos). 

2 - DO FUNDAMENTO LEGAL 

2.1 O presente instrumento estd amparado na Lei n? 8.666/93 e na Instrugdo Normativa N 

5, de 26/05/2017. 

3- DO VALOR DO CONTRATO APGS O PROCEDIMENTO 

3.1 O valor mensal estimado do CONTRATO ORIGINAL, a partir de 01/07/2018, seréa de RS 

99.628,23 (noventa e nove mil seiscentos e vinte oito reais e vinte e trés centavos), 

conforme demonstrado na Nota técnica e nas Planilhas de Custos e Formagao de Precos 

anexas ao presente. 

3.2 Constam liquidadas e pagas as notas fiscais dos servigos executados no periodo de 

01/03/2018 a 31/08/2018, conforme consta na Nota Técnica anexa, assim, em decorréncia 

dos efeitos retroativos trazidos pela repactuacio supramencionada, ficam devidas a 

CONTRATADA as diferencas entre os valores efetivamente pagos e os valores devidos, 

referentes ao periodo de 01/03/2018 até 30/11/2018, no montante de R$ 22.205,24 (vinte 

e dois mil, duzentos e cinco reais e vinte e quatro centavos). 

4 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA 

4.1 A despesa decorrente do presente Termo de Apostilamento correra a conta de créditos 

orcamentarios consignados 8 CONTRATANTE, disponibilizados na UGR 180080; Programa 

de Trabalho n? 12386; Elemento de Despesa n? 3390.37. 
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22775-039 - Rio de Janeiro - RJ - Brasil 

+55 61 99300-7178 | +55 21 96469-9069



Y 

7 

AUTORIDADE DE GOVERNANCA 0 LEGADO OLIMPICD: 

4.2 Para atender a despesa prevista com o procedimento, no valor total estimado de R$ 

22.205,24 {vinte e dois mil, duzentos e cinco reais e vinte e quatro centavos) referente ao 

periodo de margo a agosto de 2018, e para o valor mensal estimado de R$ 99.628,23 

(noventa e nove mil seiscentos e vinte oito reais e vinte e trés centavos), referente periodo 

de 01/12/2018 a 31/12/2018, foi emitida a Nota de Empenho n? 2018NE800085, datada 

de 30/11/2018, decerto que a Nota de Empenho do valor mensal previsto no item 3.1 acima 

referente ao periodo de 01/01/2019 a 20/06/2019 sera emitida no exercicio de 2019, sem 

prejuizo da emissdo de reforgos ou anulagdes em razdo de disponibilidade orgamentaria, 

alteracdes no Programa de Trabalho ou em decorréncia de novas determinagdes legais. 

5. DA RATIFICACAO 

5.1 Permanecem inalteradas as demais Cldusulas e condigdes do CONTRATO ORIGINAL e de 

outros instrumentos ndo modificadas por este Termo de Apostilamento. 

E, para firmeza e prova de assim haverem, apds ter sido lido juntamente com seu(s) 

anexo(s), o presente Termo de Apostilamento é assinado pelo Representante da 

Contratante. 

Rio de Janeiro, 30 de outubro de 2018. 

AUTORIDADE DE GOVERNANCA DO LEGADO OLIMPIC 

Maria Carmen/Gomes Carneiro Derenne 

Diretora de'Gestdo Interna Substituta 
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MINISTERIO DO ESPORTE 
Auteridade de Governanca do Legado Olimpice 

Presidéacia da Autoridade de Governanga do Legade Glimpico 
Dircioria Exccutiva da Avtoridade de Governanca de Legado Olimpico 

Dirctoris de Gestdio Interna da Dirctoria Executiva da AGLO 
Supervisdo de Lagistica da Dirctoria de Gestio Interna 

NOTA TECNICA N® 13/2018/D0G1/5LOG/AGLO/OEX/ DGI/AGLO/OEX/PR-AGLOJAGLO 

PROCESSC N2 52021.000192/2017-42 

INTERESSADO: DIRETORIA DE GESTAD INTERNA DA DIRETORM EXECUTIVA DA AGLO: 

1 ASSUNTO 

1, Nota Técnica de Primeirs Repattusclo dia Dastrata o 72017, 

3 REFEREMCIAS 

21 Lei o9 B.666/93, 

1.2 nutiugdo Normativa NT 5, de 26,08.2017. 

1 SUMARIQ EXECUTIVD 

11 Tegta-ie de Nota Técnica de andine da repactuagio do Contrato n® 7 2017 ra'icitads pela empresa APPA SERVICOS TEMPORARIOS E EFETIVOS LTDA., tando em vista o fato gerades, s data-base do piso 
salarial da catageria dos empregados 

4, ashLISE 

4.1 Alinittugdo processual visando & repactuagio do Cantrato nt 7.2017 foi feita no processe 5E158021.000595/2018-72, anexado ao presente nesta data. 

42 Cansiderando que se trata de servicos continuos, a repaciuagdo, discipiinada pelo Decreto 2.271/97 & pela IN 572017, & possivel e encontra-se instruida até entdo com o5 seguintes documentos! 

4.3, Requeriments da Contratada (0429649), no qual solicita Repacluagdio de Salirios # Vale Refeigdio, com base na Convengbo Coletiva de Trabalho da categorsia para 2018:201% (0429824} ¢ também o 
Beequilibrio de Vale Transporte em fungdo do aumenta da tarifa de dnibus municipal do Ria de janeiro, conforme Decrelo nt 44237/1% 

4.4, Hi previzdio. no item 17, DA REPACTUACAD do Edital (0433201} & na Cidusula Sétima do Conlrato {0429796), da direito & repactuacdo; 

4.5, 4.4. Arepactuagdo fair ids antes de ser efi da a gacdo da vigéncia do conlrato, tujo prazo é de 19,12 2017 2 30.11.2018 - o d da empresa, dande com a prorrogagdo foi 
juntado a este pracesso sob o nt 0437657, ¢ Togo apds a conclusio do apostil, desta seré luida a instrugdo da renovagdio contratual; 

46 Hi Intesregno minimo de 1 {um ano) a centar da data da convenclo celetiva de trabalho do Sindicato das Empreias de Asseio & Conservagdo do estade do Rio de laneiro - SEAC/R), e Sindicato dos 

Empregados em Empresas de Asseio ¢ Conservagdo do municipio do Rio de Janeiro— SIEMACO/RI - CCT de 2017/2018 (0155071) - referendada na proposta original da contratada (0155074} com a vigente atualmante - 
CCT de 01B/2019 - (0429824), para a primeita repactuscdo, cujs data-base da categoria é 17 de margo; 

47 #coniratada suresentou nova elanitha de custes & formaciio de precos (0429676 — 0415759 - 0429765). Apesar do gestar do eontidto ter registrado, no d ho 487 [(3429815), que o5 valores 
apresentados pela empresa contratada gstig em farmidade com a CCT, ol fundada, durante » elaboracio desta Nota Técnica, a anilise da repactuagdo &m fungBo do reequilibrio solicitado pela emgresa para o 

Vale Transporte. Ele [of embasado no Decreto n® 44237718, de 19.02.2018, que reajustow a tarifa dos &nibus para R$3,60, porém, logo a seguir a Prefeitura do Rio de laneire editou um nove Decreto o de n? 44 600 de 
1%.06.2018, elevando as passagens para R$3,95, Em vista desse novo Decreto, elaborou-se a3 planilhas {0438413 - 0438421 - 0438435}, com hase nas apresentadas pela contratada, pars contemplar o valor vigente das 
passagens desde 17 de junho deste ano. 

4.8 Comparando os valores chtidos para repactuagdo com o reequillbrio do VT 8 R53,60 & a R$3,95, temse 

48.1. Para o VT de R$3,60, um avmento no valor do contrato de 4,10%, 

CONTRATO REPACTUACRD €/ VT R$3,60 OIFERENCA DE VALORES 

|GR | Dascricho | Qtde |  Valor Unit. Valor Mensal Valor Unit. Valor Mansal Valor {nit, Valar Mensal 
Assistentc 

L3 [\ drvimistrativo 7 RS 3.302.92 RS 23.120.44 RS 3.439,78 RS 2407346 RS 136,86 /S 958,02 

T Assistenic 
7 Admussicatine | a7 RS 3.872,39 R$ 65.830.63 RS 4.030.27 RS 6351459 RS 157.88 RS 268396 

Auxiliar de 
3 [y ovante 2 RS 3.144,37 RS 613874 RS 3.175,28 RS 655056 RS 13091 RS 26182 

TOTAL RS 95.239.51 R  99.143,61 4,10% RS 3.903,80 

4.8.2. Para o VT de R$3,95, um aumento no valer do contrato de 4,61%, 

CONTRATO REPACTUACAC Cf VT R$3,55 DIFERENGA DE VALORES 
GR Jitem Descricio Otde Valor Unit. Valor Mensal Valar Uniy. Valor Mamal Valor Unit. Valor Mansal 

Assisienle 
6 s dmamstratine 7 RS 3.302.92 RS 23.120,44 RS 345823 RS 24.20761 RS 155,11 RS 108717 

H Assistente 

7 Pdmanesiratno |17 R$ 3.872.39 ES 6533063 RS 4.04392 RS  63.83266 RS 17659 RS 300203 
leno 

har de 
LI 238 Y y 2 RS 3,144.17 AS  £.78874 R§ 3.193,98 RS 6585796 RS 14961 RS 299,22 

¥ 
[TOTAL R 95.139,21 RS 99.620,23 461% RS 4.383842 

4.4.3. Considerande que houve idade e d 3 em alguns pestos de trabalhe do contrate dulante o periodo de margo a agasto de 2018, aplicou-se o valol da d.!prenga de cada pcmo 

de trsbatho por dia ao somatdrio do nimero de dias trihalhadns registrado nas Planithas de Efetividade - 0264681, 0337116, 0337364, 0347850, 0382414 « 0411607 -, apr na i =+ 
processual de pagamento das Notas Fiscals liquidadas. 

4.84, Aré 3 presente data, estio liquidadas e pagas as seguintes Notas Fiicais: 

Hota Fiseal MAR ABR MAL JUN UL AGD 

SEl 0264444 0317215 0337433 0347863 0382430 0411630 

Valot RS T4.306,13 RS 79.085.60 RS 37.426.24 R§ B7.995.71 RS 289.527.07 R$ 9.500.58 

Pagamanto RS 74.306.13 RS 79.069.53 RS B7.426,24 RS B7.995,71 RS 89.537.07 RS 93.500,58 

SEI 0281155 0347765 0347765 0362696 0426470 0411839 

4.85. Para tais meses, foi obtido o yalor devido de R$22,30%.24. 2 saber: 

4.8.6. Para o VT de R$3,60, o valor devida nos mases ji pagos de margo, abril = malo de 2018 é de R$9.064,08 

. DEVIDO MAR ABR mal 
RS/ mis RS/dis {FuNclowas| asmis  JFunc|oias| Rsmis FUNC | DiAS S mEs 

) h RS 13686| RS 4,56 S| 150] RS 684,30 7| 17a] RS P93 7] 210] RS 958,02 

d Pleng | RS 157.88] RS 526 16] 395 RS 2.078,75 15] 413] RS 2.226.11 15] 450] RS 236820 

Auxliar de Abmoarife A5 130,91] RS 4,36 2 60f RS 26182 2 53] RS 23L2r 2 6| RS 15182 

I3 RS 3.02 024,87 4 RS 325117 4 RS 3.588,04 

ToTals R$ 9.564.00 

487, Para o VT de R53,95, o valor devida nos meses Ji pagos de junho, Julho & agosto de 2018 & de R$12.341,16. 

o DEVIDO JUN JuL AGO 
R$/ mis RS/ dis | FUNC {OIAs | RS MES FUNC | DIAS RS MEs | FuNC | Dias RS MES 

Astlstanta Administrativg RS 155.3L] RS S.18 6] 180| RS 9313 7| 194] RS 1.004,34 3] 240| RS 124248 

d Pleno | RS 17659| R$ 529 154 450} RS 2.648.8% 16] 480] RS 281544 16) 420 RS 282544 

Auxbiar de Almosarife RS 142.61] RS 499 2 50| RS 299,22 2 53] R$ 26401 2 60| RS 299,22 

TOTAIS F3) RS 3.379,93 5 RS 409409 26 R$ 436714 
RS 12.341,16 

49 No despacho 487 (1429825). o gestor do contrato registra que os valores ap dos pela emp da estdio em conformidade com a CCT, 

4.10. Asstimativa do Imoacte orcamentitio-financeiro no presenta exercicio & de R$38.270,50 (trints & dinco mil trezentos £ setenta reais & ci ) da seguinte forma: 

4.10.1. D 11 de margo a 31 de maio de 2018: R$9.864,08 {nove mil oitocentos e sessenta & quatrd reals 4 oito centavos} 

sei.esporte.gov.briseifcontrolador. php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=4926628&infra_sistema=. 12
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4102 De 1% de junho 3 31 de agosto de 2048: k512 341,16 (doze mil ® um resis & d ) 

4103, D 19 de satembro 3 30 de novembro de 2018; RS 13.165,26 {treze mil cento e sessenta e cinco reals & vinte seis centavos). 

5. DOCUMENTOS RELACIONADOS 

51 Processo de pagamento do Contrata a? 7.2017 - SEI S8021.000111/2018-95 

532, Processo de repactuaglo - $Ef 58021.000595/2018-72 

[ conausio 

61 Ante o exposto. 3 repactuatio sende autoriteds, © valor mensal do Conteate n* 2,2017. 3 partir de 1¢ de junho de 2008, Rassa 4 ser de R599.628,23 {noventa ¢ nove mil seiscentos ¢ vinte ¢ oito eals 

evinte e ks centaves), 

6.2 Bara o3 meses de marcp 3 sgesto de 2018, pot jil terem sido efeluados oF R de R$22.205.24 {_vinte v dois milhbes 

duzentos e cinco mil ¢ vinte s quatio centavos), 

sei @ inado etetroni e tanete Bloke, Supurvisor{s) de Logistics. em 27/W 3018 s 11:32 esshurme hovdrio oficial de Brasilia, com fund ng et T inciso I, da Paitaing 20 Led e §) g g 

—— £2al) doMinistéric do Espone. 

A autenticld, ocumento pode ser coritiinds i s hin fsoLrimon e §oe birseds ) e lerng nhoatassd nte sentenpdid Grgan aeeito e-ininosd, informanda o codge uwfik.ldm- 

et 

ek pry T) FIETTTerT 
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Planilha de Custos e Formagio de Pregos 
DADOS DO PROPONENTE 

RAZT0 SOCBL crriverscrensmrerssrrrssivesiarat APPA SERVICOS TEMPORARIOS E EFETIVOS LTDA. 

[ENPLcn e s asssssrsseseast | 05.969.071/0001-10 
Regime de Trib Jo: (1)Real [2)P ido [3 e 4]Simples 1 Lucro Real 

DISCRIMINACAO DO SERVICO 
A Data de Ap s30 da Proposta (diafmésfano) | 

B8 |Municlpio/Uf | Rio de Janelro / RJ 
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Narmativa em Dissldio Coletivo CCT 2018 - SEAC-R) 

] N° de meses de execugdo contratual | 12 

IDENTIFICACAO DO SERVICO 

Tipo de Servico | Unldade de Medida ] Quantidade Total a Contratar 

Assistente Administrativoe Posto 7 

MAO-DE-OBRA 

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAD CONTRATUAL 
Dados comFementates para composigSo dos custos referente 3 miio-de-obra 

1 Tipe de servigo [mesmo servigo com caracteristicas distintas) Aasistente Administrativo] 

2 |SLlério Normativo da Categoria Profissional RS 1.392,14 

3 Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Asslstente Adminlstrativol 

4 Data base da categorla (dia/més/ano) 1/3/18 
5 'Valor da Hora RS 6,33 

3 Valor da Hora extra com 50% R$ 9,49 

7 Quantidade de Funclendrios por posto de trabatho 1 

MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAD 

1] Composiglo da ¢ Valor [RS) 
A Saldrio Base - CBO 4110-05 RS 1.392,14 

. {Basa da Célculo I3 0,00 
-] Adicional de Insalubridade [Perpantuat () [ % RS 0,00 

C Adicional Notumo R$ 0,00 

D Hora Notuma Adicional R$ 0.00) 

E infervalo Intrajornada R$ 0,00 

F Adicicnal de Hora Extra RS 0,00 

H Adicicnal de Pariculosidad R$ 0,00 

RS 0,00| 
RS 0,00 

1 Outros [Especificar) RS 0,00| 

RS 0,00 

Total da Remuneragio R$ 1.392,14 

MODULD 2 [ BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 
2 Beneficios Mensals & Difrios Vator {R$) 

BC para Desconto RS 133214 

A Transpoeie Qide de Passagens p/Dia P10 27 

Valor da Passagem RS 3,95) 
Valor do Auxflinf/Dia RS 18,00/ 

. c:r“:;'l",;:,";";;:tm Dias Trabalhados/Més 'EIRS 356,40 
|% de Desconto 10,00% 

C Assisléncia Médica e Familiar II_RS 0,00] 

D |Awdio Crache | | RS 0,00 
E__ |Bensficio Social Fandiar R§ 5.35] 
F___ [Oulros (Especificar) R$ 0,00 

Tatal dos ficlos Mensals e Didrios RS 452,02 

Nota: O valor informuada deverd ser o custo real do insumo [d do o valor eventuals pago pela 

empregodo). 

MODULO 3 | INSUMOS DIVERSOS 
3 [ Dhversas | Valor [RS) 
A [uniformes |rS 30,15 
B EPIs [ 0,00/ 

RS 0,00 

RS 0,00/ 
c Quiros (Especificar & Dascriminar) RS 0.0 

RS 0,00 
Total dos Insumos Diversos {R$ 30,15 

Nota:  Valores mensais por empregado. 

MODULO 4 ! ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

Submddulo 4.1 [ E Pravidenclirios e FGTS 

4.1 E| gos P denclirios & FGTS % Valor lflfl 

A INSS 20,00% RS 278,43 

B SES1 ou SESC 1,50% LS 20,88 

€ [SENAIou SENAC 1,00% (R 13,92 
D 0,20%  [n$ 2,78 
E 2,50% RS 34,80 
F 8,00%  [R! 111,37 
G Seguro Acidente de Trabalho (Incluir RAT) 3,00%  [RS 41,76 

H 060% RS 535 
Totat 36,80% [R$ 512,29 

Nota {1}): Osp dos Encorgos Previdencidrios & FGTS s8o aqueles estobelecidos pela legistagio vigente, 

Nota {2} Per is incid; sobre g agdo. 

Submédulo 4.2 13° Saliro e Adiclonal de Férias 

4.2 13" Satirlo e Adiclonal de Férlas % Valor [R$) 

A |13 saldrio [ s33%  |rs 115,97 



B [Adicional de Férias 2,780% RS 38,70 
Subtotal 11,11%  |RS 154,67 

c Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13" saldrio e Adiclonal de Férias 4,09% RS 56,92 

Total 15,20% RS 211,59 

Submédule 4.3 ] f: dad 

4.3 Af Maternidade % Valor (R$) 
A Afastamento Maternidade 0,00% RS 0,00 

Incidéncia do Submédule 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,00% RS 0,00 

Total 0,00%  |RS 0,00 

Submédulo 4.4 | Provisio para Rescis 

44 Provisio para Rescisio *% Valor (R$) 

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 6,38 

Incidéncia do FGTS sobre Avisc Prévic Indenizado 0,04% RS 6,51 

€ [Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenlzad 024% [rS 334 
D Avise Prévio Trabalhado 1,94% RS 27,07 

E Inciddncia do Submédulos 4.1 scbre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% RS 9,96 
D Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 4,76% RS 66,27 

Total 8,16% RS 113,53 

Submidulo 4.5 ] Custa de Reposiclo do Profissional Ausente 
45  [c I¢ho do Custo de Reposicio de Profisslonal Ausent % | Valor (RS) 
A [Férias 833% |R: 116,01 
B Auséntla por Doenga 003% [r 0,42 

C Licenga Paternidade 0,02% R 0,29 

[ Ausncias Legals 0,28% RS 3,87| 

E Ausdncia por Acidente de Trabalho 0,03% RS 0,45/ 

. | 0,00%  [RS 0,00 
F Gutros [Especificar) | 0,00% RS 2.00 

Subtotal 8,70%  |RS 121,04, 
G {Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigio 3,20% RS 44,54 

Total 11,90%  [RS 165,58 

Quadro Resumo - Médulo 4 [ El Soclais e Trabalhl 

4 [Mddulod- Socials e Trabalhi: % Valor (R} 
a1  |Encargos Previdenclérios e FGTS 36,80%  |R$ 512,29 

4.2 13" Saldric e Adicional de Férias 15,20% RS 211,59 

4.3  |Afastamento Maternidade 0,00% RS 0,00 

4.4 Provisdo para Restisdo 8,16% RS 113,53 

|45 Custo de Reposi¢do de Profissional Ausente 11,90% RS 165,58 
L | 0,00%  |RS 0,00| 

4.5 Outros (Especificar) [ 0,00% RS 0,00 

Total 72,06%  |RS 1.002,59| 

MODULD § CLSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

Custos Indiretos, Tributos & Lucro % Valar (RS} 

A Base de Cileulo dos Custos Indi RS 2.477,30 

Custos Indiretos | 352% [R$ 43,73 

B Tributos 

8.1 - Tributos Federais (Especificar} COFINS 7,60%  [RS 262,83 
PIS 1,65%  |R 57,06 

] . 0,00% [R 0,00 
B.2 - Tributos Estaduais {Especificar) 0.00% |"- .00 

. 0 1SS 5,00% RS 172,91 |s.a - Tributos Municipais (Especificar) |— e 2z 

[INSS ou CPP {Inclui RAT} 0,00% RS 0,00 
IB.A - Dutres Tributos (Especificar [ 0,00% RS 0,00 

Total dos Tributos 14,25% RS 492,80 

E {Base de Cilculo do Lucro RS 2.921,03| 
[Cucro [ 152% |RS 44,40| 

Total [ 17,29% |[m$ 580,93 
Nota [1): Custos indiretos, Tributos & Lucro por empregado, 

Nata {2): O valor refe a trib ¢ obtido aplicando-se o p I sobre o vaior do faturam 

ANEXO IV-B 
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

M3o-de-obra vinculada & execuc3o contratual {valor por empregado) RS 
A édula 1 - Composigic da Ri agio RS 1.352,14 

B Mdbdulo 2 - Beneficios Mensais e Dldrlos RS 452,02/ 

[ Mdédulo 3 - Insumos Diverso (Uniformes, Materlals, Equipamentos e Outros) R 30,15 

] Médulo 4 - Encargos Soclais e Trabalhistas |R$ 1.002,9%, 
Subtotal {A+B+C+D} |r$ 2.877,30 

€ [Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro [rs 580,93 
Valar Tatal por Empregado |RS 3.458,23 

Valor Total dos Postos |RS 24.207,64 



Planilha de Custos & Formacio de Precos 
DADOS DO PROPONENTE 

Razlo Soclal........cooceeereemmiocrrennsnc? APPA SERVICOS TEMPORARIOS E EFETIVOS LTDA, 

[enpl : 05.969.071/0001-10 
Regime de Tributaglo: (1)Real {2)Prasumido (3 e 4)Simples | 1 | Lucro Real 

DISCRIMINAGAO DO SERVICO 

A Data de Apresentacio da Proposta (dia/més/ano} | 

B [MunicipiofUF | Ria de Janeiro /R 
c Ano Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo [ CCT 2018 - SEAC-R) 

D N* de meses de execugdo contratual | 12 

IDENTIFICAGAO DO SERVICO 

Tipa de Servigo ] Unidade de Medida | Quantidade Tota! a Contratar 

Auxiliar de Almoxarife | Posta | 2 

MAQ-DE-OBRA 
MAQ-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL 

Dadgs compl ares para composicdo dos custos referente & mio-de-obra 

Tipo de servigo {mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiiar de Almoxarife 
1 

2 Salrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.268,18 

3 Categoria profissional {vinculada & execugSo contratual) Almoxarife 

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/3/17) 

5 Valor da Hora R$ 5,76 
[] Valor da Hora extra com 50% RS 8,65 

7 {Cuantidade de Funciondrios por posto de trabalho 1 

MADULO 1 | COMPOSICAD DA REMUNERAGAD 
1] Compaosigio da RemuneragSo valor [R$) 

A Salario Base - CBO 4110-05 R$ 1.288,18 

B |Adicional de Insaiubridade [Base de Calcuio [rs LA 0,00 
|Percentual (%) | 

< | Adicional Notumo R$ 0,00 

] Hera Motuma Adicional R$ 0,00 

E_ [intervalo Intrajornada RS 0,00 
F 1Adicional de Hora Extra. R$ 0,00 

H Adicional de Pariculasidad R$ 0,00 

RS 0,00 

R$ 0,00 
1 Outros {Especificar) S 0.00 

RS 0,00 

Total da Remuneragdo RS 1.268,18 

MODULD 2 I BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 
2 Benelicias Mensais o Didrios | Valor [R$) 

BC para Desconto RS 1.268,18] 
A Transporte Gtde de P p/Dia 2|RS 97,71 

valor da Passagem R$ 3,95| 
i . [Valor do Auxilio/Dla [ 18,00 

B (CCT 2017/2018 SEAC.AU) Dias Trabalhados/Més 22|RS 356,40 
% de Desconto 10,00% 

C Assistiincia Médica e Famdiar RS 0.0 
D [Auxio Creche | | RS 0,00 
E Beneficio Social Famiiar RS 535 
F_ |Outros (Espaciiicar) RS 0,00] 

Total dos Beneficlos M, is e Didrios RS 459,46 

Nota: O volor Informado deverd ser ¢ eusto reaf do insumo (descontade o valor eventuolmente pago pelo 

empregade). 

MGOULO 3 | INSUMOS DIVERSOS 
3 Insumos Diversos | Valor (R3] 
A |uniformes |rs 30,06 
B |EPIs |rs 0,00] 

|rs 0,00] 

|® 0,00] C Dutros {Especificar e Descriminar) Ire 0,00 

|EE 0,00 
Total dos i h | !Uq 

Nota: Valores is por empregado. 

MODULD 4 I ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 
Submddulo 4.1 ] Encargos Pravidenclirios & FGTS 

a1 Encargos Previdencidrios e FGTS % Valor [RS) 
A IN5S 20,00% RS 253,64 

B SESI ou SESC 1,50% RS 19,02 

C SENAI ou SENAC 1,00% R 12,68 

D |INCRA 0,20%  [RS 2,54 
E_[Saldrio Educagio 2,50%  |RS 31,70) 
F FGTS 800%  |RS 101,45 
G Fegurn Acldente de Trabalho {Incluir RAT) 3,00% |R$ 38,05/ 

H__ [SEBRAE 0,60% RS 7,61] 
Total 365,20%  |R$ 466,69 

HNota [1): Os percentuals dos Encargos Previdencidrios e FGTS 80 aquels belecidos pela legisiagdo vigente. 

Nota (2):  Per Is incidi sabre g cdo. 

[ brnddulo 4.2 [ 13° Saldrio e Adiclonal da Firias ] 



4.2 13" Saldrio e Adicional de Férlas % f Valar {RS) 

A [13° Salirlo 8,34%  |RS 105,77 
Adicional de Férias 3,005%  |RS 38,37 

Subtotal 11,365%  |R$ 144,34 

[4 Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° salério e Adiclonal de Férias 4,18% RS 53,04, 

Total 15,55%  |R$ 197,18| 

Submédulo 4.3 | f to Maternidad 
43 Afastamento Maternidade % Valor {R5) 

A Afastamento Maternidade 0,00% RS 0,00 

: ncidéncia do Submddulo 4.1 sobre Af ) Maternidade 0,00% RS 0,00 

Total 0,00%  |R$ 0,00] 

Submédulo 4.4 I Pravisko para Resclslo 
4.4 ProvisSo para Rascisio % Valor (RS$) 

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% RS 5.81 
B incidéncla do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS 0,46 

[4 Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizad 0,24% RS 3,04 
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 24,66 

E Incidéncia do Submdédulos 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% RS 9,07| 

D |Multa FGTS sobre Aviso Prévie Trabalhade 4,76% RS 60,37 
Total 8,16% RS 103,41 

Submddulo 4.5 [ Custa de Reposigio do Profissl 
4.5 Composiclio do Custo de Reposiglio de Profissional A t % Valor {R$) 

A Férias 9,075% RS 115,09] 

B Auséncia por Doenga 1,39% RS 17,61 

[4 Licenca P idadh 0,02% RS 0,26 

D [Auséncias Legais 0,28%  [RS 3,52| 
E Auséncia por Acidente de Trabalhe 0,03% RS 0,41) 

. 0,00% RS 0,00/ 
F Outros {Especificar) [ 0.00% 3 0,00 

b 1 10,80% Lt 136,8% 

G [incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigio 3.97%  |RS 50,38 
Total 14,77% RS 187,27 

Quadro Resumo - Midulo 4 | Ei Socials e Trabalhi 

4 |{Mddulo 4 - Encargos Soclals e Trabalk % | Valor [RS$) 
4.1 [Encargos Previdencidrios e FGTS 36,80% RS 466,69 
4.2 13* Saldrio e Adiclonal de Férias 15,55%  |RS 197,18 

4.3 Afastamento Maternidade 0,00% RS _0,00] 
4.4 _P:ovisao para Rescisao 8,16% L 103,41 

4.5 Custo de Reposicdo de F | A 14,77% RS 187,27 

] [ 0,00% _ [RS 0,00 
4.6  [Outros {Especificar} | 0.00% RS 0.00] 

Total 75,28%  |R$ 954,55| 

MODULO 5 | CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUERO 
Custos Indl , Tributas e Lucro % Valor {RS) 

A Base de Ciculo dos Custos Indiretos Lit] 2.712,25 

Custos Indiretos |z RS 56,96/ 

8 Tributos 

B.1- Tributos Federals (Especificar) COFINS 1,60% RS 250,34 
PIS 1,65% RS 54,35 

. ] e — 0,00% RS 0,00 
B.2 - Tributos {Esp ) 0,00% I“s .00 

. " 155 5,00% RS 164,70| 
|B.! - Tribrutos Municipals (Especificar) aoo% RS 0,00 

] INSS ou CPP {Inclul RAT) 0,00% RS 0,00 
|B.4 - Dutros Tributos (Especificar 0,008 3 0,00 

| Total dos Tributos 14,25%  |R$ 469,39) 
A |Base de Cilculo do Luera RS 2.769,21) 

|Lucro | 2,00% [RS 55,38] 
Total | 18,35% |r$ 581,73 

Nota {1): Custos Indiretos, Tributos & Lucro por empregado. 
Jmm (2): O valor ref a trib ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o volor do faturemento. 

ANEXO IV-B 
QUADRO-RESUMD DO CUSTO POR EMPREGADO 

M3o-de-obra vinculada & execucdo contratual [valor por empregado) [ [ 

A Médulo 1 - Composi¢io da Remuneracio IRS 1.268,18 

[] Médulo 2 - Benefltios Mensals @ Didries R: 459,46 
C Médulo 3 - Insumes Diverso (Uniformes, Materiais, Equi 0s & Outras) |R 30,06 

D Médulo 4 - Encarges Saciais e |r: 954,55) 
btotsl [A+B+C+D) |rs 2.712,25] 

E |M6dulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucre RS 581.73| 

Valor Total por Empregade [ 3.293,98] 
Valor Total dos Postos RS 6.587,96/ 



Planilha de Custos e Formagdo de Pregos 
DADOS DO PROPONENTE 

Razlo SOCIal.. e innsnsinimsnirnasansd | APPA SERVICOS TEMPORARIOS E EFETIVOS LTDA. 

L] : 05.959.071/0001-10 

Regime de Tributaglio: (1)Real (2}P Ido (3 & 4)Simples | 1 { Lucro Real 
DISCRIMINAGAO DO SERVICO 

A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) | 

B [Municipio/uF I Rio de Janelro / R) 
[3 lAng Acordo, Convencio ou Sentenga Normativa em Dissidic Coletivo | €CT 2018 - SEAC-RJ 

D N* de meses de execugio contratual | 12 

IDENTIFICACAO DO SERVICO 
Tipo de Servigo [~ unidade de Medida | Quantldade Total a Contratar 

Augiliar de Almoxarife | Posto | 2 

MAQ-DE-OBRA 
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAD CONTRATUAL 

Dados c | ares para i¢do dos custos referente § mio-de-obra 

Tipo de servigo (mesmo servi¢o com caracteristicas dlstintas} Auxiliar de Almaxarife 
1 

2 Saldric Normativo da Categoria Profissional RS 1.268,18 

3 Categorla profissional (vinculada A execugfio contratual) Almoxarife 

4 Data base da categoria [dia/més/ano) 1317 

5 Valor da Hora R$5.76 
6 Valor da Hora extra com 50% RS 8,65 

7 Quantldade de Funclondrios por pasto de trabatho 1 

MODULD 1 l COMPOSICAO DA REMUNERACAO 

1 Composi¢lo da R {8a Valar (RS) 
A g Base - CBO 4110-05 [_ RS 1.268,18 

L N |Base de Calcuto R§ 0,00 
[} Adicional de Insalubridade [Fercentaal o) [ 0% R$ 0.00i 

G |Adicional Noturmo RS 0,00 
D [Hora Notuma Adicional R$ 0,00 
E Inlarvalo Intrajormada R$ 0,00] 

f  [Adiclonal de Hora Extra RS 0,00] 
H Adiclonal de Pariculosid. R 0.00' 

R 0,00] 
RS 0,00] 

| Outros [Especificar} _rRs 0.00 

RS 0,00 

Total da R 4] RS 1.268,18 

MODULD 2 [ BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 

2 Beneficios Mensais e Didrlos Valor [R$) 

ec para Desconto fis 1.268,18/ 
A Transporte Qude de F p/Dia__ | 2|RS 97,71 

Valor da F RS 3,95 

P - Valor do Auxilio/Dla RS 18,00 

[} {cCT 20172018 se;c-au Dias Trabalhades/Mas 22|RS 356,40/ 

% de Desconto 10,00% 

4 A ia Médica @ Famiiar RS 0,00 

D [Auxio Creche | | RS 0,00 
E Benaficio Social Famdiar RS 5.35) 

F Outros {Especificar) R$ 0,08 

Tetal dos Beneficlos Mensals € Didrics LY 459,46 

Nota: O valor informado deverd ser o custo real do insumo {descontado o valor eventualmente pago pelo 

empregodo}. 

MODULD 3 | INSUMOS DIVERSOS 
3 [ Diversos | Valor {RS) 
A |uniformes [rs 30,06 

EPts |rs 0,00 
|r$ 0,00 

. I3 0,00 
[ QOutros {Especificar e Descriminar) | ) 0,00 

[ns 0,00 
Total dos insumos Diversos |r$ 30,08| 

Nota: _ Valores mensois por empregado. ] 

MODULO 4 ] ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

Submédulo 4.1 | Encargos Previdenclérios @ FGTS 
4.1 Encargos Pravidenclirios e FGTS % Valor [RS) 

A INSS 20,00% RS 253,54/ 

B SES| ou SESC 1,50% RS 19,02 

C SENAI ou SENAC 1,00% RS 12,68 

D [HCRA 0,20% (RS 2,54 
E  [Saldrio Educaglio 2,50% | 31,70} 
F__|FeTs 800%  |R: 101,45| 
G Seguro Acidente de Trabalho {Incluir RAT} 3,00%  [RS 38,05) 

H  [seerae 0,60% [rS 7,61) 
Total 36,80% [RS 466,69 

Nota (3): 05 percentunis dos Encargos Previdentidrios e FGTS siio aquel belecidos pela legislapBo vigente. 

Nota {2): Percentuais Incidentes sobre @ remuneragdo. 

[ Submédulo 4.2 I 13" Salirlo e Adicional de Férias ] 



4.2 13" Saldrio e Adiclonal de Férlas % Valor {R$} 

A 13* Saliria 8,34% RS 105,77 

B Adicional de Férias 3,025% RS 38,37 

Subtotal 11,365% |RS 144,14 

[ Incidéncia do Submédule 4.1 sabre 13" saldrio ¢ Adicional de Férias 4,18% RS 53,04 

Total 15,55% R$ 197,18 

bmddulo 4.3 [ Af; to Maternidade 

4.3 Af; Maternidade % Valor (R$} 

A it ito h idad! 0,00% RS 0,00 

ncidéncia do Submidulo 4.1 sebre Afastamento Maternidade 0,00% RS 0,00 

Total 0,00% RS 0,00 

Submédulo 4.4 i Provis§o para Resclsio 
4.4 ; para 155 % Valor [R$) 

A | Aviso Prévio Indenizad 0,46% |R$ 5,81 

B Incid&ncia do FGTS sobre Avise Prévio Indenlzado 0,04% |R$ 0,46 

€ |Muita do FGTS sobre Aviso Prévic Indenlzade 0,24% RS 3,04| 
D Avise Prévio Trabathado 1,94% RS 24,66 

E Incidéncia do Submaédulos 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhade 0,72% RS 9,07 

[+ Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 4,76% R 60,37 

Tatal 8,16% R$ 103,41 

Submédulo 4.5 | Custo de ReposigSo do Profissional Ausent 
4.5 Composligio do Custo de Reposiglio de Profi | A t; % Valor [RS) 

A Férias 9,075% [H 115,09 

-] Auséngia por Doenga 1,39% L 17,61 

[ Licenga Paternidade 0,02% RS 0,26 

] Ausénclas Legais 0,28%  |As 3,52 

E Auséncla por Acidente de Trabalho 0,03% [E] 0,41 

. | 0,00% (RS 0,00 
F QOutros (Especificar} 0.00% RS 0.00| 

Subtotal 10,80%  [RS 136,89 
G |incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo 397%  [RS 50,38| 

Total 14,77% RS 187,27| 

Quadro fesumo - Médulo 4 | Encargos Soclals e Trabalhistas 

q [Mddulo 4 - Encargos Socials & Trabalhi: % Valor (RS} 

4.1 Encarges Previdencidrios e FGTS 36,80% RS 466,69 

4.2 13" Saldrio e Adicional de Férlas 15,55% RS 197,18 

53  |Afastamento Maternidade 0,00% RS s 0,00 

4.4 Provisdo para Rescisdo B,16% RS lfli,dr 

4.5 |Custo de ReposicSo de Profissional Ausente 14,77% RS 182,27 

" 0,00% RS 0,00 
4.6 Qutros (Especificar) 0,00% RS 0.00 

Total 75,28%  |RS 954,55 

MODULO § [ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 
Custos Ind Tributos « Lucro | % Valor (R$) 

A Base de Cdlculo dos Custos Indiretos R$ 2.712,25 
Custos Indiretos [ 210%  [R$ 56,96 

Tributos 

B.1 - Tributos Federais {Especificar) COFINS 7.60% JRS 250,34 

PiS 1,65% RS 54,35 
] . 0,00% _ [RS 0,00 

B.2 - Tributos Estaduais {Especificar} 00w [rs 0.0 

] 155 5,00% RS 164,70 
|B.3 - Tributos Munlcipals (Especificar} 0.00% 03 200 

- . [INSS ou CPP (Inclui RAT) 0,00% |RS 0,00 
6.4 - Qutros Tributos (Especificar [ 0,00% RS 0,00 

[ Total dos Tributos 14,25% RS 469,39 
p [Base de Cilcule do Lucre RS 2.763,21 

[Luere [ 200% RS 55,38 
Total | 1835% [R$ 581,73 

Mota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado. 

MNota {2): O valor ref: o trib ¢ obtido cplicendo-se o percentual sobre o valor do fatur i 

ANEXO IV-B 
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Mig-de-obra vinculads A execuco contratual {valor por empregado) | RS 

A |Mddulo 1 - Composicia da R ¢l IS 1.268,18 
B Mébdule 2 - Beneficios Mensals & Didrios | 459,46 
[4 Mddulo 3 - I Diverso [Uniformes, Materlals, Equipamentes @ Outros} |rs 30,06 

D Médulo 4 - Encargos Socisis e Trabalhlstas |R 5 954,55 
Subtatal {A+B+C+D) RS 2.712,25 

E  [Médulo5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 581,73 
Valor Total por Empregado RS 3,293,938 

Valor Total dos Pastos RS £.587,96| 


