25/07/2018 SEI/MDS - 2160682 - Termo de Apostilamento - Contratos

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
COORDENAGAO-GERAL DE LICITACOES E CONTRATOS

TERMO DE APOSTILAMENTO N2 36/2018

CONTRATO N¢2: 39/2017

DATA DE ASSINATURA: 01/11/2017

DATA DE PUBLICACAO: 21/11/2017

CONTRATANTE: MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL - MDS.

CONTRATADA: QUALITY-MAX SERVICOS EM GESTAO E ADMINISTRACAO DE LOCACAO DE MAO DE OBRA
ESPECIALIZADA LTDA.

O Subsecretario de Assuntos Administrativos do Ministério do Desenvolvimento Social —
MDS, no uso de suas atribuicdes legais, com base no § 82 do art. 65 da Lei n? 8.666/93, determina o
Apostilamento ao Contrato Administrativo n? 39/2017, reajustando seu valor mensal de RS 12.750,00
(doze mil setecentos e cinquenta reais) e anual de R$153.000,00 (cento e cinquenta e trés mil reais )
para R$ 13.297,71 (treze mil duzentos e noventa e sete reais e setenta e um centavos) mensais e RS
159.572,46 (cento e cinquenta e nove mil quinhentos e setenta e dois reais e quarenta e seis
centavos) anuais, no periodo de 01/01/2018 a 01/11/2018, totalizando uma diferenca a ser recomposta
de RS 5.477,05 (cinco mil quatrocentos e setenta e sete reais e cinco centavos), em razio do advento da
Convencao Coletiva de Trabalho 2018/2018, registrada no MTE sobre o n? DFO0000/2018, firmada entre
o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacgao, Trabalho Temporario e Servigos Terceirizaveis do DF,
em conformidade com a Clausula Sexta do referido Contrato.

PAULO ROBERTO DE MENDONCA E PAULA

Subsecretario de Assuntos Administrativos

il
Sell o
assinatura -
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Paulo Roberto de Mendonga e Paula, Subsecretario(a) de
Assuntos Administrativos, em 23/07/2018, as 15:17, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 10, inciso Il, da Portaria n2 390/2015 do Ministério do Desenvolvimento Social.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://aplicacoes.mds.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificado (D

o codigo(iED

Referéncia: Processo n 71000.011464/2016-65 SEl n2 2160682

http://aplicacoes.mds.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2525089&infr... 1/



25/07/2018 SEI/MDS - 2058733 - Planilha

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E AGRARIO

Processo: 71000.011464/2016-65
Interessado: CGLA/MDS
Assunto: Evolu¢do econdmico-financeira do Contrato Administrativo n2 39/2017
Descrigdo Data Fundamentagao
Convencado Coletiva de Trabalho 2018/2018 SElI
Data base 28/09/2017 12 2054356
Data de assinatura do contrato 01/11/2017
Data de vencimento do
Contrato 01/11/2018
~ 01/11/2017
Contrat Contrat d
SEIn 0980226) | meses | 01/11/2017 a RS 12.750,00 | R$ 153.000,00
01/11/2018
. ~ 01/01/2018
Apostil t R t CCT 2018-
F;:;io ao":ti'; o |Repac ”aggis - a R$ 13.297,71 | R$ 159.572,46
P 01/11/2018
Termo de Apostilamento
Periodo de vigéncia 01/01/2018 |a | 01/11/2018
Quantidade de dias no periodo 300
Diferenca didria no periodo (valor inicial - valor final)/360 RS 18,26
Valor do apostilamento (quantidade de dias no periodo * diferenga diaria) RS 5.477,05

| l
sejl
>
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Fabiana Soares Brito Santos, Chefe da Divisao de
Elaboragdo e Registros Contratuais, em 02/07/2018, as 17:48, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 10, inciso |l, da Portaria n2 390/2015 do Ministério do Desenvolvimento
Social.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://aplicacoes.mds.gov.br/sei/controlador_externo.php?

http://aplicacoes.mds.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2408686&infr...
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25/07/2018 SEI/MDS - 2058733 - Planilha

i [®] acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 2058733 e
- 0 codigo CRC 9690E461.

Referéncia: Processo n2 71000.011464/2016-65 SEl n2 2058733

http://aplicacoes.mds.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2408686&infr...  2/2
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1 Remuneragdo Unidade Quantidade Salario Subtotal
A Ascensorista % 1 1 RS 1.156,09 RS 1.156,09
TOTAL Médulo 1 - Composigdo da remuneragdo RS 1.156,09

2 Beneficios mensais e didrios % Unidade/dias Q i Valor Unitério Subtotal
A Vale transporte 6% 22 2 RS 5,00 RS 150,63
B Vale alimentagéo 22 1 RS 31,50 RS 693,00
(o Plano de Satde 0 0 RS 0,00 R$ 0,00
D Assisténcia odontolégica 1 1 RS$ 9,90 R$9,90
E Seguro de vida e auxilio funeral RS$ 1,50 RS$ 1,50
TOTAL Médulo 2 - Beneficios Mensais e diarios RS 855,03
L Meddessinsumes Diversos ]
3 Insumos Diversos Total
A Uniforme R$ 41,28
TOTAL Médulo 3 - Insumos Diversos R$ 41,28
L Mddulod-EncargosSociaiseTrabalhistas ]
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % sobre remuneragio
A INSS 20,00% R$ 231,22
B SESI, SESC 1,50% R$17,34
C SENAI, SENAC 1,00% RS 11,56
D INCRA 0,20% R$ 2,31
E Salario Educagdo 2,50% R$ 28,90
F FGTS 8,00% R$ 92,49
G Seguro Acidente de Trabalho (RAT 3% x FAP 1,00) 3,00% RS 34,68
H SEBRAE 0,60% R$ 6,94
subtotal Médulo 4.1 36,80% R$ 425,44
4.2 132 Saldrio e Adicional de férias
A 132 Salario 8,33% R$ 96,30
B Adicional de férias 0,00% R$ 0,00
C Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de férias RS 35,44
subtotal Médulo 4.2 8,33% R$ 131,74
43  Afastamento maternidade
A Afastamento maternidade 0,02% R$0,28
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,01% R$ 0,10
subtotal Médulo 4.3 0,03% R$ 0,39
4.4 Provisdo para rescisdao
A Aviso prévio indenizado 0,08% R$ 0,92
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,01% R$0,12
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,51% R$ 52,14
D Aviso prévio trabalhado 0,29% R$ 3,35
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,10% R$ 1,23
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01% R$ 0,12
subtotal Médulo 4.4 5,00% R$ 57,88
4.5 Composigao do custo de reposi¢ao do profissional ausente
A Férias e tergo constitucional 11,11% RS 128,44
B Auséncia por doenga 0,56% RS 6,47
C Licenga Paternidade 0,01% R$0,12
D Auséncias legais 0,28% RS$ 3,24
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,35
F Subtotal 0,00% R$ 138,62
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do R$ 51,01
subtotal Médulo 4.5 11,99% R$ 189,63
Quadro Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % da remuneragdo Total
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% RS 425,44
4.2 132 Salario e Adicional de férias 11,32% RS 131,74
4.3 Afastamento maternidade 0,03% R$0,39
4.4 Provisdo para rescisdo 5,00% R$ 57,80
4.5 Composigdo do custo de reposicdo do profissional ausente 16,40% RS 189,63
TOTAL Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 69,56% R$ 805,00
A Total custos indiretos 2,05% RS 58,78
Al Custos indiretos 1,50% R$ 42,86
A2 Lucro 0,55% RS 15,92
B Total Tributos Aliquota
B.1 ISS (Base de calculo * Aliquota) 5,00% RS 166,09
B.2 Tributos Federais (COFINS) 5,99% RS 198,97
B.3 Tributos Federais (PIS) 1,30% RS 43,19
TOTAL Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 12,28% RS 467,03
A Médulo 1 - Composigdo da remuneragido RS 1.156,09
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e didrios RS 855,03
C Mddulo 3 - Insumos Diversos R$ 41,28
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 805,00
SUBTOTAL (A+B+C+D) RS 2.857,40
E Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS$ 467,03
VALOR TOTAL RS 3.324,43
VALOR POR EMPREGADO R$ 3.324,43

FABIANA SOARES BRITO SANTOS
Chefe da Divisdo de Elaboragdo e Registros Contratuais



Planilha de Uniformes Masculino

QUANT
i ~ ND | it | Total t
item ESPECIFICACAO U SEMEST valor unit | Total semes
Terno na cor preta, em tecido tipo microfibra ou Two Way,
com paleté forrado internamente, inclusive na manga, de boa
qualidade, emblema da empresa bordado no lado superior

1 esquerdo, com 02 bolsos inferiores. Calga comprida social, UND 2 R$ 48,00 R$ 96,00
com ziper, com presilhas para cinto, na cor preta.

2 Gravata m tecido 100% poliéster ou 100% seda, de boa UND 2 RS 15,00 RS 30,00
Camisa Social estilo social em tecido, gola com entretela,65%
poliéster e 35% algodéo, na cor branca, com botdes nos

3 punhos e emblema da empresa bordado nos lados. UND 2 R$ 30,00 R$ 60,00
Par de meias, tecido 60% algodao, 39% poliamida e 1¢

4 elastano preta. Par 3 RS 4,23 RS 12,69
sapatos tipo fino, com cadargo, de couro, solado de borracha,

5 cor preta de boa qualidade PAR 1 R$ 40,00 R$ 40,00

6 Cinto Preto, couro legitimo UND 1 RS 18,00 RS 18,00

total anual RS 256,69
total mensal por colaborador RS 42,78
Planilha de Uniformes Feminino
QUANT
i ~ ND | it | Total
item ESPECIFICACAO U SEMEST valor unit | Total semest
Terno na cor preta, em tecido tipo microfibra ou Two Way,
com paleté forrado internamente, inclusive na manga, de boa
qualidade, emblema da empresa bordado no lado superior

1 esquerdo, com 02 bolsos inferiores. Calga comprida social, UND 2 R$ 48,00 R$ 96,00
com ziper, com presilhas para cinto, na cor preta.

) Lengo em crepe, tipo lago com estrela compativel com o 5 5
modelo, na cor preta. UND R$ 10,00 R$ 20,00
Camisa Social em tecido javanesa, gola entretela na cor

3 |g J g Par 2 R$30,00 | RS 60,00

ranca

4 laco para cabelo, redendor de cabelos, com rede na cor preta Par 2 RS 5,00 R$ 10,00

5 Par de meias ou meias finas, de boa qualidade, na cor preta. PAR 3 R$ 4,23 R$ 12,69
Sapato na cor preta, salto médio, couro, tipo scarpin ou estilo

6 boneca UND 1 RS 40,00 RS 40,00

Valor do uniforme Semestral RS 238,69
total mensal por colaborador valor mensal RS 39,78

Valor da média masculino + Feminino

R$ 41,28




25/07/2018 SEI/MDS - 2159944 - Despacho

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DIVISAO DE ELABORAGAO E REGISTROS CONTRATUAIS

Despacho n° 485 /2018/SE/SAA/CGLC/CCONT/DIERC

Processo n2 71000.011464/2016-65

Interessado: Administragao do Bloco A

Em 20 de julho de 2018.

Assunto: Termo de Apostilamento n2 36/2018 — Contrato Administrativo n2 39/2017.

Senhora coordenadora de Contratos,

1. Trata-se da repactuacdo de precos do Contrato Administrativo n2 39/2017, firmado com a
empresa QUALITY-MAX SERVICOS EM GESTAO E ADMINISTRACAO DE LOCAGCAO DE MAO DE OBRA
ESPECIALIZADA LTDA. que tem por objeto a prestacdo dos servicos de ascensorista nas dependéncias da
edificacdo do Bloco “A”, localizado na Esplanada dos Ministérios — Brasilia/DF, em decorréncia da analise
do Oficio n? 0129.h/2018 SEI n? 2054356, e do pactuado na Clausula Sexta - Do Equilibrio Econémico-

Financeiro ao citado contrato, SEl n? 0980226

2. Assim, apds a andlise da documentacdo encaminhada, esta Divisdo promoveu as
atualiza¢des nas planilhas de formacgao de custos e formacgao de pregos resumidas na Nota Técnica SEI n2

2117563, e nas novas planilhas de custos e formacao de precos, SEl n? 2097217.

3. Em seguida, elaboramos a planilha de evolugdo financeira, SEI n? 2058733, da qual se

depreende que o valor mensal do contrato passard dos atuais RS 12.750,00 (doze mil setecentos e
cinquenta reais) mensais, e R$153.000,00 (cento e cinquenta e trés mil reais) anuais, para R$ 13.297,71
(treze mil duzentos e noventa e sete reais e setenta e um centavos) mensais e R$ 159.572,46 (cento e

cinquenta e nove mil quinhentos e setenta e dois reais e quarenta e seis centavos) anuais, no periodo
de 01/01/2018 a 01/11/2018, totalizando uma diferenca a ser recomposta de RS 5.477,05 (cinco mil

quatrocentos e setenta e sete reais e cinco centavos), em razdo do advento da Convencao Coletiva de
Trabalho 2018/2018, registrada no MTE sobre o n2 DF00000/2018, firmada entre o Sindicato das

Empresas de Asseio, Conservagdo, Trabalho Temporario e Servigos Terceirizaveis do DF, em conformidade
com a Clausula Sexta do referido Contrato.

4, Registramos que os célculos e Nota Técnica foram submetidos a Contratada para avaliacdo,
SEI n2 2103751, e que esta anuiu aos termos na forma do documento SEI n® 2153872.

5. Diante do exposto, sugerimos o encaminhamento dos autos a Coordenacdo-Geral de
Licitagdes e Contratos para conhecimento e remessa a Subsecretaria de Assuntos Administrativos para
ciéncia e, se de acordo, assinatura do Termo de Apostilamento SEI n2 2160682, com solicitacdo de
posterior devolucdo dos autos a Coordenacdo de Contratos, para demais providéncias necessarias.

FABIANA SOARES BRITO SANTOS

http://aplicacoes.mds.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2524285&infr...
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25/07/2018 SEI/MDS - 2159944 - Despacho

Chefe da Divisdo de Elaboracdo e Registros Contratuais

De acordo.
Encaminhem-se a CGLC na forma proposta.

LILIAN DE ASCENCAO GUEDES

Coordenadora de Contratos

De acordo.

Encaminhe-se a Subsecretaria de Assuntos Administrativos para ciéncia e, se de acordo, assinatura do
Termo de Apostilamento SEI n? 2160682, com posterior devolucdo do presente e do Termo assinado a
Coordenagao-Geral de Licitagdes e Contratos.

CRISTIANE DOS SANTOS NERY DE OLIVEIRA

Coordenadora-Geral de Licitagdes e Contratos

== 1 Documento assinado eletronicamente por Fabiana Soares Brito Santos, Chefe da Divisdo de
Jel' j Elaboragdo e Registros Contratuais, em 20/07/2018, as 17:46, conforme horario oficial de Brasilia,
L com fundamento no art. 10, inciso Il, da Portaria n2 390/2015 do Ministério do Desenvolvimento
Social.

assinatura
eletrénica

. ei' Documento assinado eletronicamente por Lilian de Ascen¢ao Guedes, Coordenador(a) de Contratos,
b e [‘ﬁ em 20/07/2018, as 17:52, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 10, inciso I,

assinatura
| eletrbnica da Portaria n2 390/2015 do Ministério do Desenvolvimento Social.

—-—

. ei' Documento assinado eletronicamente por Cristiane dos Santos Nery de Oliveira, Coordenador(a)-
o . [‘_T_l] Geral de Licitagdes e Contratos, em 23/07/2018, as 11:59, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura
| eletrdnica fundamento no art. 10, inciso Il, da Portaria n2 390/2015 do Ministério do Desenvolvimento Social.

in E.. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
. http://aplicacoes.mds.gov.br/sei/controlador_externo.php?
"k acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 2159944 e

¥ 0 codigo CRC 5F83891D.

Referéncia: Processo n? 71000.011464/2016-65 SEl n2 2159944

http://aplicacoes.mds.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2524285&infr...  2/2



