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- ".DATA DE PUBLICACAO 26/02/2016 D O.U.N° 38 Seg:ao 3, Pag 105 

. ..CONTRATANTE UNIAO/M]NISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A 

R o FON[E/SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS SAA . 

- CONTRATADA:  WORKS CONSTRUCAO E SERVICOS LTDA. 

0 Subsecret‘érib 'de Assuntos'AdlfiihistrafivoS dd Mirfistério dol= Desenv'olfimento Social e Cbmbate a 

‘Fome - MDS no uso de suas’ atmbmgoes legals com base no §8° do art 65 da Lei n° 8. 666/93 

determma o Apostflamento ao Contrato Admmlstratwo n° 07/201 6 rea_]ustando seu valor dos atuals R$ 

1.898.848, 26 (um m1lha0 oitocéntos & noventa e oito mil, oitocentos e quarenta ¢ 0ito redis e the e 

se1s centavos) mensais e R$ 22 786 179 12 (vmte e d01s rmlhoes sctecentos e oitenta ¢ seis m11 centoe 

setenta e nove reais e doze ccntavos) anuals para R$ 2.096. 333 58 (d01s mllhoes, noventa e seis mil, 

o trezentos e trmta e tres reais e cmquenta e oito centavos) mensals € R$ 25.156. 002 96 (vinte e cmco' 

-mllhoes. cento e cmquenta e seis mll dms reais e noventa e seis centavos) anuais, representando 

‘uma dlferenga a ser recomposta de R$ 2. 369 822, 40 (dms mllhoes, trezentos e sessenta e nove mil,. ' 

01t0centos e vmte e dons reais e quarenta centavos) sobre 0 valor atual do contrato referente ao 

a3 .penodo de 24/02/2016 2 24/02/2()17 em razio “da repactuagao de preg:os decorrente do advento dar‘ - 

-Convengao Coletlva de Trabalho 2016/2016 reglstrada no MTE sob 0 n° DFOOOOS 172016, firmado | 

entre 0 SINDICATO DAS EMPRESAS DE" ASSEIO CONSERVACAO TRABALHOS 

e 7 TEMPORARIO E SERVICOS TERCEIRIZAVEIS DO DF ¢ 0 SINDICATO DOS EMPR DE EMPR = 

DE ASSEIO CONSERVACAO TRAB TEMPORARIO PREST SERVICOS TERCERIZAVEIS DO _ 

DF e da Convengao Coletwa de Trabalho 2016/2016, reglstrada no MTE sobre o DFOOOO44/2016 R 

firmado entre o SINDICATO DAS SECRETARLZ\ E DOS SECRETARIOS DO DF e 0 SINDICATO 

DAS EMPRESAS DE ASSEIO CONSERVACAO TRABALHOS TEMPORARIO E QERVICOS_ 

TERCERIZAVEIS DO DF em’ conform]dade com a Cléusula Sexta do refendo contrato 

Brasflla-DF 2}5 df \ (j’[(irCQ/_i‘lde2016 " 

-.LUIZ-'C.LAUDM MO,NTE-IRO.MDRGADO N 
- Subsecretario de. Assuntos’ Administrativos.
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T1000.044368/2016-74 - 11, - g 

. .bésfiacho ‘ri*f Z 53 "7."1"'--/2016‘— CCONT!CGLC/SAA/SEMDS o 

: Processo 71000 075453/2015 22 

Interessado CGLA/SAA/SE/MDS . ' o _ 

o Assunto Termo de Apostllamenton 08/2016 Contra.to Admlmstratwon 07/2016 

o -'Senl‘-lora Chefe .de Divisfio déiEl-aBbrag:fio cfiRegistrds’ Contfafuais;, g 

EERRCE Trata—se da repactuaGflO de pregos do Contrato Adm1mstrat1v0 n°.07/2016, 

~ firmado entre este Ministério do Desenvolvimento Social ¢ Combate 2 Fome-MDS € a empresa 
WORKS CONSTRUCAO E SERVICOS LTDA, cujo objeto ¢ a prestagiio, de forma contitua, - 
 de servigos de apoio a(immlsi:ratlvo £ SErvigos auxfllares a sérem executados nas dependen(:las 

do MDS, em virtude da edigéio’ das Convengdes Coletlvas de’ Trabalho 2016/2016 a.que se - 
- referem os registros 1o Ministério do Trabalho ¢ Emprego (MTE) de ni° DF000051/2016 (fls. 
.1:149-1.177) e DF000044/2016" (fls 1.178- 1204) “conforme sohmtag:ao constante: de' 

correspondenma s/n®, de 25.02. 2016 fls, 1137-1148. : : 

2 : Nesse sentido, ap6s a analise da documentaqao encammhada esta D1v1sao de-’ 
-, Elaboragio e Registros Contratuals - DIERC realizou os calculos e acostou novas planilhas de 

", custos e formagdio ‘de pregos as fls. 1207- 1216, onde se Verlfica que o valor do contrato passard - 

dos atuais R$ 1.898.848,26 (um milhdo, ditocentos ¢ noventa e oito mil, oitocentos ¢ quarenta e - 
0ito reais'e vinte ¢ seis centavos) mensais ¢ R$ 22. 786.179,12: (vinte e dois milhdes, setecentos ¢ 
“oitenta ¢ seis mil, cento e. setenta e nove reais ¢ doze centavos) anua:ls ‘para RS 2.096.333,58 

(d01s mllhoes, noventa e seis mll trezentos e trinta e trés reais-e cmquenta e oito centavos) 

' . mensais ¢ RS 25,156.002,96 (vmte e cinco mllhfies, cento € cmquenta e seis mil, dois reais e . - 

~noventa e seis centavos) anuais, representando uma diferenca a ser recomposta de. RS 
©2.369.822,40 (dms milhdes, trezentos e sessenta e nove mil, oitocentos e vinte e dois reais € - 

quarenta Lentavos) sobre o valor atual do' contrato, referente’ ao penodo de. 24/02/2016 a 

- 24/02/2017, cuja certificagio orgamentarla foi acostada as fls 1218. C 

‘ 3. SRR Ressaltamos por opottuno; que o valor ora recomposto refere=se a 1nteg1‘a11dade - 

‘do contrato e que no periodo de 24.02.2016 a 04.03.2016 o Contrato Administrativo n° 08/2015,.. 
firmado entre este MDS ¢ a empresa Visio Administragéo e Constru¢fio LTDA., para-a prestagdo . - 

. dos Servigos fie recepgao encontrava-se v1gente néio havendo, portanto, alocagdo de profissionais 
' nos postos de servigo de recepcmmstas nesse permdo o que devera ser levado em consideragfio® 

quando da ¢ emlssao de reforq:o da nota de. empenho € posterior reahzac,ao da medlgao pelo gestor 
“do contrato. e : 

4, ' Dlante do exposto sugerlmos 0 encammhamento dos autos a Coordenac;ao Geral 
_ de. Licitagdes . e, Corfl:ratos Jpara conhemmento ‘e temessa. 4 Subsecretaria de ' Assuntos 

Admmlstratwos para ciéncia e, s¢ de acordo, assinatura do Termo de Apostilamento acostado a 
' contracapa do presente, com sohcltagao de postenor devolug,ao dos autos a Coordcnafi;ao de



~ 1 
Contratos, para deihais:providéhciaé.neééssérias._ : o : : - 

. Brasilia/DF, ~ j.—de--marfgo de 2016. 

FELIPE CHAGAS DORNELLES 

Anahsta Teécnico de P011t1cas Somms 

De acordo. . 

Encammhem -se os  presentes autos na fonna proposta 

Chefe da DlVlsaO de 1aborag:a e Reglstros Contratua.ls | 

De acordo 

Enca:rnmhe “5€ A CGLC na forma proposta h 

Em & ( dé_l-nkarc;olldc 2016. 

CERTI .OARES o 
¥d enador de Contratos 

" De acordo _ . ‘ 

Encaminhe-se a Subsecretana de Assuntos Adrmmstratwos para ciéneia e, se'de acordo 
'~ .assinatura do Termo de Apostflamento acostado 4 contracapa dos autos, com posterior- 
devolucéo do presente ¢ do Termo de Apostllamento assmado a esta Coordena(;ao Geral o 

de L101tagoes e Contratos ' A : : : : 

© Em 25 .de margo de 2016. 

CRISTIANE D 58 SARTOS NERY DE OLIVEIRA 
' Coordenadora—Geral de Llcltagoes e Lontratos 

Ié - _': . C.\,\‘Q‘U_j (M’X\Y\(kkiw 

E}F\fi‘i}: g;’s.@ ’iz"";(“”/-g‘ \VLC“ ! Pmgg /Osf' % 
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! IVIINISTERIO bo DESENVOLVIMENTO SOCIALE COMBATE A FOME 

SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS 

COORDENACAO GERALDE LICITAGOES E CONTRATOS 
. 

E - 77 COORDENACAQ DE CONTRATOS 
Pianilha resume dos custos e formagdc de pregos - Contrato n° 07/2016 

Repactuagio CCT 2016/2016 
SINDISERVICOS/DF 

R$ 

Seguro da Vlda e Auxfllo Funera 
—— 

ChoTR 

Vale Transporte 1 82, 79 

Vale Alimentacio - ) ] ] 0% 22 1. | RS RS 605,00 

Assisténcia Odontoldgica e ' 0% 1 R$ 5,00 | RS 5,00 | 
N assisteneia Madica e R ' 1 RS 160,00 | RS* 160,00 

T ‘R$ 250 |RS - 2,50 
BT 

ISk i J§€¥ §ls ‘fii & i?&fl‘a S it 

Smn B e i : ; T e 

an i : | : HHi b i - i & ¥ : ik 

A |INSS L . 20,00% RS 310,69 

> B |SESI OU SESC i - e I . b 1,50% RS 23,30 
. € |SENALOU SENAC ' ‘ IR ) - 1,00% - |R$ 15,53 
D |INCRA . '0,20% RS - 3,11 
E__|SALARIO EDUCACAO 2,50% RS - 38,84 
£ . [rGTS _ 8,00% RS 174,28 
G |SEGUROD ACIDENTE DE TRABALHD . ‘ . -2,08% R$® 32,27 

SEBRAE . I ) . . - - 
il m%;w‘z : G e 

Awso Prévio Indenizado 

Aviso Prévio Trabalhado 

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 

Multa sobre FGTS e contribuicbes sociais sobre awso prévia lndenlzado 

Ita de’ FGTS aviso prévig trabalhado 

Férias e tergo canstwtucmnal de férias 
A 

11,11% ; R5 172,61 | 
Auséncia porDoenga  ° : . ) - i ' 1,66% RS 25,79 

RS meede 



Acidente de Trabalho 0,03% 
-|Auséncias Legais 1,94% 

Llcen a Patermdade 

Custos Indlretos (Despesas Admlmstratwas/Operac cmal) " 2,01% 

Encargos Previdencidrios e FGTS 35,88% ' RS. 557,34 

4.2 |132 Salario 11,32% RS 175,83 

43 |Afastamento Maternidade 0,03% RS . 0,42 

4.4 |provisdo para Recisdo ) K - 6,75% RS - 104,84 
4.5 |(Compasicda do Custo de Profissional Ausente ] 20,06% . | RS 31158 

Outros ) - ) - . 

I i T 

RS 71,53 | 
Lucro 0, 51% 

51 |15 RS . 
82 [corns - R§ 119,84 | 

8.3 |PIs- R$ 2599 

A Modulo 1 COIVIPOSICAO DA REMUNERACAO ’ RS 1.553,46 

B |Mddulo 2: Beneficios Mensais & Dlarlos RS 855,29 

[ Mddulo 3: Insumos Diversos RS - 

D Trabalhistas 1.150,01 
e = 

RS 439,13 . 

Brasilia,<.2-de margo d_e 2016 



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME 

SUBSECRETARIA DE ASSUNTQOS ADMINISTRATIVOS. 

COORDENAGAQ GERAL DE LICITAGOES E'CONTRATOS 
) COORDENACAQ DE CONTRATOS o 
Planilha resumo dos cusios ¢ formagéo de pregos - Contrato n°® 06/2011 

Repactuagae GCT 2016/2016 . ) . . 
: SIS/DF . - . . 

_ RS 1.850,00. 

A Vala Transporte ‘ o . . 6% 22 1 RS . 800[RS - 6500, 
B Vale Alimentaggo - - - ’ 0% L 22 1 RS 27,50 [ RS 605,00 
C  |Assist&ncia Odontolégica,” B . i ] | 0% 1 RS  -5001RS 5,00 

D Assisténcia Médica L B - i - 1 | RS 160,00 1 RS 150,00 

E Seguro de Vida e Auxilio Funeral 1 RS . 300 RS . 300 

A |INSS : . - . o - - 20,00% RS 370,00 

B |SESI OU SESC I o - s B " 1,50% RS 27,75 
C . |SENAI QU SENAC ' - L . - ] . 1,00% RS 18,50 
D |iNcra ] ] . - i } 0,20% R$ - 3,70 
E  |SALARIO EDUCA(;AO_ I ) o i - 2,50% RS 46,25 
F. {FGTS o I - UL 8,00% RS  148,00- R 
G |SEGURO ACIDENTE DETRABALHO B . L - T _ 2,08% ~|R§ 3843 
H SEBRAE i ‘ : . o ] - -1 o60%  |RS 1110 

A ' |Aviso PrévioIndenizado - oo - : R o] 1,50%. [Rs 27,75 
. B |Aviso Prévio Trabalhado - j ‘ - ] ‘ 7| 029% RS$ 5371 

C . |Incidéncia do,FGTS sobre aviso prévio indenizado ~ . i L . ~ 0,12% | RS. 2,22, 

"D |Multasobre.FGTS e cuntrlbuu;oes saciais sobre aviso préwo |nden|zadu L ST E "~ 459% ° | RS 84,92 ’ 

E ta de FGT d avisa prewo trabalhado L ] R _ E ) R$ 2,68 

A" IFérias e terco contitucional de férias =~ - . - R C g 11;11%. | R$ .- 205,56 
. B ;|Auséncia por Doenca . ’ EE o - o ] 1,66%: RS 30,71 



¢ |Acidente de-Trabalho.. 

D {Auséncias Legals 
E Licen;a Paternidade 

Ta1 

EepER T, e 

R 

] Custns Ind;retos (Despesas Admimstratwasloperacwnal) 

i 

Encargos Previdencidrios e FGTS 35,88% RS . 663,73 ' 

4.2 1132 Saldrio e Adicional de Férias. - - -11,32% RS - 209,48 

43 [Afastamento Maternidade 003% |RS . 0,50 

4.4 |Provisdo para Recisdo’ .6,75% RS 124,86 

45 Composrg;éo do.Custo de Profissional Ausente 20,06% RS 371,05 

46 |Outros- - 

fluero RS . 2483 

BL IS . 5, 00%| RS . 227,02 
* B2 |COFINS 3,00% RS . 136,75 | 

B3 [PI5 0,65% | 'Rs 29,63 

% ;{%;‘ T 7 R ; ;i.; 

B (i L 
R SRR T ? . 

. A |M6&dulo 1: COMPOSICAD DA REMUNERAGAD RS 1.850,00 |- 
B [Médule 2: Beneficios Mensais e Didrios RS. 838,00 

C_ |Médulo 3: Insumos Diversos RS = - 

D Modulo 4 Encargos SDCIEIS [ Trabalhlstas RS 1.369,62 

wifi%fl i ‘:“ “;Eiis i «:as_, 

5 Custns Indlretos, Tributos e Lucro i 

Brasflia, O2de mér_go de 2016 -



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO $OCIAL E COMBATE-A FOME ‘ _ 
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS : o A 

. o " COORDENACAD GERAL DE‘LICITACGES ECONTRATOS ’ ’ 

T T - COORDENAGAD.-DE CONTRATOS 
' Planilha resumo dos custos e forma;ao de pre;os Contrato n® 071‘2016 

- B Repa’c;uagao CCT 201612016 

' SINDISERVICOS/DF 

A vale Transporta - - : ) . 6% - 22 1 RS 8,00 [ RS " 82,79 
B Vale Alimentacio B B - - = 0% _ 22 1 RS 37,50 [ RS~ 605,00 
C ° |Assisténcia Odontolégica | - ) ) : - 0% . 1 RS 500 RS- . 5,001 
D Assisténcia Médica ‘ S 1 tR$ 160,00 RS 160,00 
£ Seguro de Vida e Auxilio Funeral . L ) 1 RS 2,50 | RS 2,50 

2B MGsEE MAD DR s ThEn s e R e “*i?‘*’“fi”m?‘ e A 

R T i 

il : : e 

A |inss - ] N IR -20,00% RS - 310,69 

B |SESICU SESC . - S ] o - 1,50% RS~ 23,30 

G |SENAI OU SENAC o : ) : ) ‘ L . 1,00% RS 15,53 
D. [incRA - Co ' . - § . . |. '020% RS 3,11, 

+ |SALARIO EDUCACAO . N ' . . _ 2,50% RS 3884 
F[raTs ‘ - E j ] | Boom  {RS 124,28 
G [SEGURD ACIDENTE DETRABALHCI B K - . o 17 208% RS . 32,27 

H SEBRAE : : , - N . ‘ 060% _ |RS . 932 
i i3 5 : A1 

Afastamento Maternidade 

Im:ldent:la do submadule 4.1 sobre Afastamento Maternlda‘de 

A- |Avisa Prévio Indenizado . - ' - ' : . : ) 1,50% RS 23301 

B |Aviso Prévio Trabalhado . L e . - . - 0,29% - | RS 4,51 | 
C |Incid2ncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R ' : R K 0,12% | RS- 1,86 : C 

D |Multasobre FGTS.e contribuigBes sodiais sobre avise préwo mdemzado ) ‘ . '4,59% RS 7130 | 

E  Multade FGTS Cl aviso prévio trabalhado ) 0,15% | RS 2,35 

Férlasetergoconstltuclona e _ 172,61 
_ B 1Auséncia por Doenca . . L ] o - _ o . RS . 2579 



€ |Acidente de Trabalho . : i _ - ) 0,03% RS 

D [Auséncias Legais - ' ' 1,94% |Rs - 301ah 
E__|Licenga Paternidade 0,02% RS 931 R M0y 

1 41 Encargos Previdencidrios e FGTS B 1 "35,88% RS 557,34 

- 4,2 1139 Saldrio . ] o ALA2%. RS 175,83 

4.3 - [Afastamento Maternidade 0,03% RS 0,42 
4.4 |Provisdo para Recisda. o 6,75% - | RS 104,84 

45 |tomposicio do Custs de Profissional Ausente . ” 20,06% RS 311,58, 

Qutros : L ‘ 

5,00% RS 204,22 

’ 3,00% R 122,53 
0,65%| R$ 26,55 

ARl ; ; L 
e T 

A . |Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAOD - R$ “1.553,46 

. B |Médulo 2: Beneficios Mensais e Didrios ' - RS . 855,29 
C-  |Mddulo 3: Insumos Diversos ’ RS 77,00 

Mddulo 4: Encargos Sociais e 'Trabalhist ) 

Bt i 

e Lucro 
IR 



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SQCIAL E COM BATE A 'FOME 

SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS 

) COORDENAGAD GERAL DE LIQITA(;C)ES E CONTRATOS - 

COORDENAGAD DE CONTRATOS 

Plamlha resumo dos custos e forma;ao de pregos - Contrato n® 06.'2011 

Repactuagao CCT 2016!2018 : 

“SINDISERVICOS/DF 

f_\; i l’f’ué. 

i E\g Rutils? Z 

S5 i) 
AN 

SEBRAE 

Afastamento Maternidade . 

0,60% _ 

A [Inss . .20,00% RS 513,57 

B [SESI OU SESC . - 1,50% R$' 38,52 
C |SENAf QU SENAL \ - +1,00% RS - 2568 

D |iNCRA 3 ’ 0,20% ~ {R$ . 514 
" E__|SALARIO EDUCACAO . 2,50% - [R$. 64,20 

F IraTs / 3,00% R$ 205,43 

G |SEGURD ACIDENTE DF TRABALHO 2,08% R$ 5334 
H 

Inudéncua do submodulo 4.1 sobre Afastamento Matermdade 

§g§g 7 ;;% oy T T Eg a1 

Bl i L il : i il . 

A ' |Aviso Prévio Indenizado 1,50% RS 3852 
B |Aviso Prévio Trabalhade- 0,29% RS 7,45 

C  |Incidéncia do FGTS sobre aviso.prévia Indenizado 0,12% RS . 3,08 

D [Multa sabre FGTS & contribuices soclais sobre aviso prévio mdenlzado 4,59% ‘RS . 117,86 

_ _ - Qi5%  |RS- 372 Mulia de FGTS da aviso prévia trabalhado 

A |Férias e terco constitucional de férias 11,11% RS . 285,31 

B. - [Auséncia por Doencga _1,66% RS 42,63 

¢ |acidente de Trabalho .0,03% RS 0,77 

"D |Auséncias Legais 1,94% | RS 

B B b 

A Vale Transporté . i - 6% 22 1 RS 8,00 [RS. 21,93 
B - |vale Alimentacio = ‘ . Lo ’ . 0% T 22 1 RS - 27,50 | RS 605,00 
C  |Assisténcia Odontaldgica . ) \ RN 0% | 1 ‘RS 5,00 | RS 5,00 
D. Assisténcia Médica ] N - ) ) 1 R$ 160,00 | RS .160,00- 
E Seguro de wdaeAumIlo Fueral _‘_ S RS 2,50 | RS : 



! 

l.QI‘—! 

Rubiica 

4.1 | Encargas Prewdenuarlos e F 35,88% RS 921,27 . 

-4.2 132 Saldrio e Adicional de Férias 11,32% RS 290,76 ' b 

4.3 |Afastamento Maternidade 0,03% RS 0,70 ) 

Provisdo para Recisdo 6,75% RS 173,30 

. Composicio do Custo de Profissmnai Ausente 20,06% RS 515,03 

Outros 

A.1 - [Custos Indiretos (Despesas Admln|stratwas/0peracmnal) 2,01% RS 105,79 i 

A2 Lucro ) . 0,61% RS ° 32 21 

B.1 [1$3 5,00% JIES 295 64 
B.2 [COFINS . 3,00% RS 177.38 | 

PIS ' 0,65% v RS  3843| 

S 
A |Médulo 1: COMPQOSICAD DA REMUNERACAD . RS 2.567,83, 
B [Mddule 2: Beneficics Mensais e Didrios RS 794,43 

¢ |médulg 3: Insumos Diversas - ) N RS . - 

Brasilia, <¥@.de margo de 2015 

R$ 1.901,06 

s
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Processo: 71000,075453/201 5-22 

Interessado: CGLAIMDS ’ 
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Assunto: Evolugéo economléo-flnancelra do Contrato Admlmstratlvo n° a7I2016 

a o O ple = dMe 

Da a0 Da e a 

__ Data base ] 01/01/2016 _CcT 2016f2016 ' - 
Data de assinatura do Contrato  24/02/2016 . 

Data de encerramento do Contrato 

Termo . Fungao 

Contrato 

Periodo de vigéncia 

Cohtratai;éo N 

Valor do Apostilamento 

24/02/2017 

Descrigao | Valormensal |  Valor anual 

| 24.02.2016 

2410212016 a 24/02/2017 

Quantidade de dias o periodo . 360 J 

/ Diferenca diaria Eam n 
{valor’ proposto valor wgente)/360 R$ 6.582,84 

‘Brasilia/DF, 07 de margo de 2016. 

LILIAN DEASCENGAOGUEDES - .~ . - 
Analista Técnica de Politicas Soci_ais o ’ C 
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