MlNISTE‘RIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME
Secretaria Executiva. -
Subsecretana de Assuntos Administrativos.
Coordenagao Geral de Licitagdes e Contratos -
Coordenagao de Contratos -

TERMO DE APOSTILAMENTO N° 08/2016

 CONTRATON%: 072016 - T
- DATADE ASSINATURA: 240022016 =~ -~ .
- 'DATADE PUBLICACAO 26/02/2016, D. O.U. N° 38, Segdo 3, Pag 105 | _‘
3 CONTRATANTE: UNIAO/MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A
R FOME/SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS SAA..
g CQNTRATADA: WORKS CONSTRUCAO E SERVICOS LTDA ' '
O S Subsecretano de Assuntos Admmlstratlvos do M1mster10 do Desenvalv1mento Socml e Combate g

Fome - MDS no uso de suas atmbulc;oes 1egals com base no §8° do art 65 da Lei n° 8 666/93

: determma 0 Apostﬂamento ao Conttato Admmlstratwo n° 07/2016 rea_]ustando seu valor dos atuaxs RS !
1. 898 848,26 (urn mllhao oitocéntos & noventa e 01to mil, mtocentos © quarenta ¢ oito reals e v1nte e .
' se1s centavos) mensals e R$ 22 786 179 12 (vmte e d01s mllhoes setecentos.e 01tenta e seis m11 cento e -

_ setenta e nove reais e doze centavos) anuals para R$ 2 096.333,58 (d01s mllhoes, noventa e seis mil,

o -trezentos e trmta e tres reals e (:mquenta e oito centavos) mensals e R$ 25. 156 002 96 (vmte e cinco

5 mllhoes cento e cmquenta e seis mil, dms reais. e noventa e seis centavos) anuais, representando

- “uma dlferenga a ser recomposta de RS 2. 369 822,40 (dms mllhoes, trezentos e sessenta e nove mil, "

'mtocentos e vinte e d01s reais e quarenta centavos) sobre 0 valor atual do contrato referente ao
. E penodo de 24/02!2016 a 24/02/2017 em razio da repactuag:ao de preg:os decorrente: do advento daj-
Convenc;ao Coletlva de Trabatho 2016/2016 registrada no MTE sob o ° DFOOOOS 1/2016, ﬁrmado
entre o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO CONSERVACAO TRABALHOS

- TEMPORARIO E SERVICOS TERCEIRIZAVEIS DO DF ¢ 0 SINDICATO DOS EMPR DE EMPR -

-DE ASSEIO CONSERVACAO TRAB TEMPORARIO, PREST SERVICOS TERCERIZAVEIS DO' _
DF e da Convengao Coletlva de Trabalho 2016/2016, reglstrada no MTE sobre o DF000044/2016

ﬁrmado entre 0 SINDICATO DAS SECRETARIA E DOS SECRETARIOS DODFeo SINDICATO-
DAS EMPRESAS DE ASSEIO CONSERVA(;AO TRABALHOS TEMPORARIO E QERVICOS
TERCERIZAVEIS DO DF eny conformldade com a Cléusula Sexta do refendo contrato.

Brasﬂla-DF 5 df | JT&FC 5 } de2016 ‘\, -‘-

iz CLAUDi(S MONTEIRO MORGADO
) Subsecretarlo de Assuntos Admlmstratwos
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.~ Despacho n° &5T /2016 — CCONT/CGLC/SAA/SEMDS
:S‘Plrocesso 7"1000' 075453/2015—22 ‘
Interessado CGLA/SAA/SE/MDS | — . .
Assunto Termo de Apostllamento n°® 08/2016 Contrato Admlmstratwo n° 07/2016

o -Senhor_a Chefe ‘de Divis'ai_o’ dé-ElaBbraqao e,_.iRegistros.COntiratuais,

1. Trata—se da repactuac;ao de pregos do Contrato Admnustratlvo n’ 07/2016 :
- firmado entre este Ministério_do. Desenvolvimento Social ¢ Combate & Fome-MDS e a empresa _-
 WORKS CONSTRUCAO E SERVICOS LTDA, cujo objeto ¢ a prestagdo, de forma continua, -
de servigos de.apoio admnustra‘tlvo € servigos aumhares a serem executados nas dependencms

do MDS, ém virtude da edigfio das Convengdes Coletivas de’ Traba]ho 2016/2016 a que se

: referem os tegistros no Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) de n° DF000051/2016 (fls.
1:149-1.177) e DF000044/2016 (ﬂs 1.178- 1204) conforme .sohcltac;ao constante de s
correspondenma s/n®, de 25.02. 2016 fls. 1137-1148. B e

2. Nesse sentldo apés a anélise da documenta(;ao encamlnhada esta D1v1sa0 de

Elaborag:ao e Registros Contratuais — DIERC realizou os calculos e acostou novas planithas de
- ' custos e formagéo ‘de pregos s fls. 1207-1216, onde se Verlﬁca que ¢ valor do contrato passara
| dos atuais R$ 1.898.848,26 (um milh#o, oitocentos ¢ noventa e oito mil, oitocentos ¢ quarenta e -

s 011:0 reais'e vinte e seis Centavos) mensais e R$ 22. 786 179,12: (vinte e dois milhdes, setecentos e
" oiterita ¢ seis mil, cento ¢ setenta € nove reais € doze centavos) anuais para RS 2. 096 333,58
- (dois- mllhoes, noventa e seis mll trezentos e trinta ¢ trés reais e cinquenta e oito centavos)

‘mensais e RS 25, 156.002 26 (vmte e cinco mllhﬁes, cento € cinguenta e seis mil, d01s reais e - N

-noventa. e seis centavos) anuais, representando uma dlfereng:a a ser recomposta de R$
2.369.822, 40 (dms milhdes,: trezentos e sessenta e nove mil, oitocentos e vinte e dois reais e
quarenta Lentavos) sobre o “valor atual do' contrato, referente’ ao penodo de 24/02/2()16 a
24/02/2017 cu]a certlﬁ(:dc;ao org:amentarla foi acostada as ﬂs 1218. :

) 3. SR Ressaltamos por opottuno, que o valor ora recomposto refere-se-a 1ntegra11dade'r
‘do contrato e que no periodo de 24.02.2016 a 04.03.2016 o Contrato Administrativo n° 08/2015, -

firmado entre este MDS ¢ a empresa Visdo Adm1mstrax;a.0 e Constru¢dio LTDA., para-a prestagdo.

- dos servigos de recepgao encontrava-se v1gente nédo havendo, portanto, alocaggo de profissionais

"'nos postos de servigo de recepcmmstas nesse permdo 0 que devera ser levado em consideragdio: =

quando da ¢ emlssa.o de reforgo da nota de. empenho e postenor reahzag,ao da medu;ao pelo gestor
do contrato ' : .

4. B Dlante do exposto sugerlmos 0 encammhamento dos autos a Coordenac;ao -Geral
. de’ Licitagbes” e, Contratos- para - conhecimento e remessa 4 Subsecretaria de * Assuntos
- Administrativos para ciéncia e, s¢ de acordo, assinatura do Termo de Apostilamento acostado a

] contracapa do presente, com sohmtagao de postenor devoluq,ao dos autos a Coordenat;ao de ' -



Contratos, para demais'pr‘ovidérllciasi n’eéeséérias._': B v . : .
BrasﬂiafDF L de: marg;o de 2016

FELIPE CHAGAS DORNELLES
Anahsta Tecmco de Pohtu:as Soc1aJs :

‘De acordo

Encammhem—se os presentes autos na forma proposta

Chefe_ da DlVlS@p de . laboraga, éReglstrqs Con‘_tratuais |

De acordo.

Encammhe -S€ & CGLC na forrna proposta

Em & (  demargo de 2016,

t fé CERTI ‘OARES

¥d enador de Contratos

-~ De acord‘o.- . - _ .
Encaminhe-se & Subsecretaria de'Assu'ntos Administrativos para ciéncia e, se'de acordo,
+ .assinatura do Termo de Aposﬂlamento acostado & contracapa dos autos, com posterior-

devolugio do presente ¢ do Termo de Apostllamento assmado a esta Coordenag:ao Geral o
- de L1c1tagoes e Contratos - : 4

< Em- Zj : .‘de_‘m'arq,o de 2016.

CRISTIANE DOS SAKTOS NERY DE OLIVEIRA

Coordenadora—GeraI de L101tag:oes e Contratos
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MINISTERIQ DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME
. SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS -
COORDENACAO GERAL DE LICITAGOES E CONTRATOS °
~ C T CODRDENAGAC DE CONTRATDS
" Planilha resumo dos custos & formagao de pregos - Contrato n° 0712016

‘Repactuagdo GCT. 20162015
SINDISERVICQS/DF

B TR EinEE
gl T
A vale Transporte’ - 6% 22 1 RS 8,00 [ RS 82,79
J2] Vale Alimentacdo. ! 0% 22 1 RS -, 27,50 | RS 605,00
C Assisténcia Odontolégica ' Q% 1 ‘R$ 5,00 | RS 5,00
D Assisténcia Weédica . 1 RS 160,00 | RS 160,00
E . Seguro de Vlda e Auxﬂlo Funeral ‘ ) ' 1 : R$ 250 | RS - 2,50
TOHAE DE(NSHRAGE BERAET D R L e "ﬁ"’%& ng’i*f?‘ 55,08

TR

B
LR

R T s - : S i
A |mss D ] "20,00% RS 310,69

> B |SES| OUSESC IR S S . >  1,50% - | RS -° 23,30
¢ |SENALDU SENAC B ' I o . 1,00% - |R$ 15,53
D " |INCRA '0,20% RS 3,11
'E [SALARIO EDUCACAD 2,50% | RS’ 3824
F . [rGTS ] _ 8,00% RS 174,28
G |SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 2,08% RS 32,27
H |sEBRAE

D Z“‘r e

Aviso Prévio Indenizado .

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia do FGTS sohre aviso prévio indenizado

Multa sobre FGTS e contribuictes sociais sobre aviso prévia rndemzado

Multa de FGTS do awsn révm

Férias e ter-;o constitucional de férlas

Trs -

172,61 |

TR

25,79

Auséncia por Doenga : . _r




Acidente de Trabalho

" 0,03% .

- |Auséncias Legais

1,94%

Licenga Paternldade .

Custus Indiretos (Despesas Adm|n;stratwas/Operacional)

ER e e L EH A ‘is% e L Al

Encargos Prewdenmérlos e FGTS : B . s i - i 35,88% RS. 557,34
42 |132Saldrio ] ) 11,32% RS 175,83
4.3, Afastamento Maternidade 0,03% RS . 0,42 :
4.4 |Provisdo para Reciséio . 6,75% RS 104,84 7
4.5 |Compasico do Custo de Proﬂsstonal Ausente 20,06% RS 31158

Outros i

T -’xﬁﬁg i

Lucro

COFINS © -

Modulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAQ ¢

RS 1.553,46

Mdadulo 2: Beneficios Mensais e Dlarlos

RS 855,29

Médulo 3: Insumaos Diversos

gos Sociais rabalhlstas

Brasilia, & £-de margo de 2016



MlN]STER[O'DQ DESE_N_VQLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ABMINISTRATIVOS

COORDENACAQ GERAL DE LICITAGOES E'CONTRATOS B oien 2
COORDENAGAD DE CONTRATOS S 0 T
Planilha resumo dos custos ¢ formagie de pregos - Contrato n® 06/2011 \'”-%:,;;(_; N ot
' S N e
Repactiagao CCT 2016/2016" o '
SIS/DE°
ST R ;,r z T
Rara i A Moty ‘ | B
A Vale Transporte o ' : 6% 22 1 - [RS 8,00 | RS 55,00
B Vale Alimentagso” L S ' 0% C22 1 RS 27,50 [ RS 605,00
C Assisténcia Odontolbgica, : ; : ) - 0% 1 RS 5,00 | RS 5,00
D Assisténcia Médica L i S i - 1 RS . 160,00 | R$ 160,00
E Seguro de Vida e Auxﬂlo Funeral 1 RS . 3,00 HS . 3,00

RS

“ A |INSS : ©20,00% 370,00
B |SESI OU SESG ] C150%  |'R$ 2775
C . |SENAI OU SENAC i I - 1,00% RS 18,50
D |iNcrA : ' : 0,20% RS 3,70 | .
E  |SALARIO EDUCAGAD 2,50% RS 46,25 |
F|FGTs - o 8,00% RS 148,00-
G |SEGURO ACIDENTE DF TRABALHO ' ] 2,08% RS 38,43

| afastamento Maternidade

nmdenaa do submod lo 4.1 sobre Afastamento Maternldade

" | Aviso Prévio Indenizado

L

Férias e terca contitucional de férias

11,11% -

RS

-A 27,75
B |Aviso Prévio Trabalhado R$ 5,37
C - |Incidéncia do,FGTS sobre aviso prévio |ndenizadu : RS- 2,22 -
"D [Multasobre FGTS e contrlbm;oes 50Ciais sobre aviso prévio |nden|zado K ‘RS 84,92 |
E RS 2,68

i
.- 205,56

; JAuséncia por Doenca

1,66%:

RS

30,71




Acidente de Trabalho...

0,03%

C RS
D . |Auséncias Legals 1,94% RS
Licenca Paternidade' 0 02% ‘RS

4.1 |Encargos Previdencidrios e FGTS 35,B8% RS . 663,73 -
4.2 |13 Salério e Adicional de Férids- Lo 11,32% RS - 209,48
43 |Afastamento Maternidade 0,03% RS . 0,50

" .4.4 |Provisdo para Recis3o 6,75% RS 124,86
45 Compos«;ﬁo do Custo de Prof’sswnal Ausente 20,06% RS 371,05
46 |[Outros

-Jiss 5,00% R$ . 227,92
T B:2_|COFINS 3,00% RS . 136,75
" B3[PS - - 0,65% | 'RS 29,63
S S e UEROE Tas Bl R0 R0 R |
- r—
e SEn: ; it
e e ﬁ i
. A '|Mdédulo'1: COMPOSICAQ DA REMUNERAGAC RS~ 1.850,00
B .~ {Madulo 2: Beneficios Mensais e Didrios ' RS, 838,00
C__|Médulo 3: Insumos Diversos RS -
D Modu|o4 Encargos SommseTrabalhistas ' RS

"s:?rs 18
5: Custos Indlretos, Trlbutos e Lucro

£ g f
Semn e "25'5;

e e

BT

1.369,62

Brasflia; Ozde malr_t;o de 2016




L . . A
MIN'STERIC DG DESENVOLYIMENTO SOCIAL E' COMBATE A FOME . A
- SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS R S
: e ~ COORDENACAO GERAL DE‘LICITACGES E CONTRATOS ‘ )
! R .. COORDENAGAD.DE CONTRATOS
' Planilha resumo dos custos e forma;ao de Pregos - Contrato n® 0712016

- Repa’ctuagaoCCT2015."2015" i o _
‘ SINDISERVICOS/OF ' . —. PR

A Vale Transporte ) . 6% 1 RS 1 RS 82, 79
B Vale Alimentacio K - S . - 0% 22 1 RS 27,50 | R$ ' 605,00
C | Assisténcia Odontolégica . - ) : - - 0% 1 RS .  500]R$- - 5,00
) Assistancia Médica- ' - - 1 RS 16000 {RS 150,00
E Se uro de Vida e Auxilio Funeral ) ! . . 1 RS 250 {RS 2,50

SDEINSUMOS D MAD BE ORRs. e s “‘”51;‘51 R e

NSS 3 B o : R j 20,00% RS . 310,69

A

B [SES!COUSESC - S o : 1,50% RS 23,30
C- |SENAI OU SENAC o ) ) - ) - | 1,00% - |R§ 1553
D. |INCRA ' s . - } o .| 'oe20% RS. 3,11
£ |SALARIO EDUCACAO . : S - ' . 2,50% RS 38,84
F- |FGTs ' L ' E S - | - -800% RS 124,28
G |SEGURO ACIDENTE DETRABALHQ . ° B RE e e o " 2,08% RS . 32,27
“.H ' : I

Afastamento Maternidade
In|:|dent:|a do submodulo 4.1 sobre Afastamento Matern[dade

i ; o i : e ] Vajo
A |Avisc Prévio Indenizado ‘ ‘ L ’ ) 1,50% R$ 23,30
B |Aviso Prévia Trabalhado . . . . . i 0,29% - | RS 4,51
C {IncidBncia do FGTS sobre aviso prévic indenizado i i . o : 0,12% ~ |RS " 186 e
D [Multa sobre FGTS. e contribuicBes sociais sobre aviso prévm mdemzado - ) ) N 4,59% RS 71,30
E  Multa de- FGTS do aviso prevlo trabalhado L i ) : : o 0,15% RS 2,25

A Férlaseter;o constltuciona e RS 172,61
. B" |Auséncia por D_oenga ) : S ] . - o] 1,66% RS 25,79




¢ |Acidente de Trabalho 0,03% RS .
- D |Auséncias Legals - 1,94% RS
E Licenga Paterhid_ade ' 0,02% RS

4.1 |Encargos Previdencidrios e FGTS " 35,88% RS 557,34

~ 4.2 132 Saldrio : 11,32%. RS 175,83
4.3 - |Afastamento Maternidade 0,03% RS 0,42
4.4 |Provisdo para Recisdo. 675% | RS 104,84
4.5 |Composi¢do do Custo de PrﬂfISSlona| Ausente 20,06% ° | RS " 311,58
4.6 |Outros :

B.1

ISS -~

204,22

5,00% RS
. _B.2 |COFINS ’ 3,00% R§ 122,53
B3 |pIs 0,65% RS 26,55
: BN R

EE e x i

. e

A . [Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAD RS “1.553,46

_ B |Médulo 2: Beneficios Mensais e DIEFIDS RS 855,29

~ ¢- [Médulo 3: Insumos Diversos RS 77,00

Médulo 4: Encargos Somms =] Trabalhrstas
= —

"Bfas_ilia, e margo de 2016




MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTQ S0CIAL E COM BATE A FOME
SUBSECRETARIA DE ASSUNTQOS ADMINISTRATIVOS . .
) . o COORDENAGAO GERAL DE LICIITA(;CH_ES E CONTRATOS o ;
- o o ' COORDENACAQ DE CONTRATOS T »
' . Plamlha Tesumo dos custos e forma;éo de pree;os - Contrato n® 061'2011
_Repattuagho CCT 201 6!2!]18
SINDISERVICOS/DF

§° . i i = i

A Vale Transporte . ) - : 6% 22 1 RS 8,00 | RS .
B Vaie Alimentacdo L ‘ : S 0% C 22 0 1 RS © 2750} RS

C ' |AssistBncia-Odontolégica . ' L 0% 1- RS 5,00 | RS

D AssistBncia Médlca I ‘ B o1 RS 160,00 | RS

E f1- 2,50

A , . , 20,00%
B |SES)OUSESC . L . ‘ I © 1,50%
€ |SENAI QU SENAC s . i - - £ 1,00%
D |iNCRA S ' iE - i 0,20%
" E_|SALARIO EDUCACAD . N ' _ - 2,50% -
F |FGTS - ! ‘ - L : ' 8,00%
G |SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO ] R ' ] . ‘ . 2,08%
H _|SEBRAE ; ; ‘ _0,60% B -

A |Afastamento Maternidade
B |incidéncia do submodulu 4.1 sobre Afastamento Maternldade

it H S g
A |Avisa Prévia Indenizado - . . e i ' - 1,50% RS
B |Avis Prévio Trabalhado- _ ' ' ] - - ] 029%. - |RS
C |Incidéncia do FGTS sobre-aviso.prévia lndemzado o - 0,12% RS .
D [Multa sobre FGTS e contribuicBes soclais sobre aviso prévio mdemzado L ) N : 4,59% ‘RS ' ‘_ -
E  MuliadeFGTS do aviso pre\nu trabalhada ) Q15% IRST 3 T
e T

A |Férias e terco constitucional de férias S ) _11,11% RS . 285,31
B. |Auséncia por Doenca ) : . ) . _1,66% RS 42,63 |
C |Acidente de Trabalho = = * - 3 . : = R : ; 0,03% -| RS 0,77

" D lAuséncias Legais ’ . , ' . ' L S 1,94% 7 | RS




Ercarges Previdencidrios e FGTS . . 35,88% RS 92127
.|132 saldrio-e Adicional de Férias 11,32% RS 290,76
Afastamento Maternidade 0,03% RS 0,70
Provis30 para Recisdo 6,75% R$ = 173,30
Composigdo do Custe de Profissional Ausente 20,06% RS . -515,03

Qutros

Custos Indiretos {Despesas Administrativas/Ope 2,01% - | RS . 105,79 .
Lucro ) ] : : . 0,61% RS *© 32,21
mE e e T B EEmm e e

IS5 . : 5,00% | RS - 295,64
'CTOFINS . 3,00% RS 177,38
PIS -~ B \ 0,65% RS 3843
S HlieREE CAEDIERG

i

R

Médulo 1: COMPOSICAD DA REMUUNERAGAD RG 2.567,83.
Mddule 2: Benéficios Mensais e Didrios | RS . 794,43
Madulo 3: fnsumos Diversos RS -

Brasllia, «>Z de margo de 2015
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Processo: 71000.075453/2015-22

Interessado: CGLA/MDS . o - . ;
Assunto! Evolugo econdmico-financeira do Contrato Administrativo n® 07/2016.

O dCoa ) pe
De an Da De a0 -
Data base } 01/01/2016 | - CCT 2016/2016 I
Data-de assinatura do Contrato ' 24/02/2016 . -- '
Data de encerramento do Contrato : 24/02/2017 :

Termo . Fungao . Descrigao

Contrato | - Confratagdo - | 24.02.2016

Valor do Apostilamento
[ 24/0272016 | a

Periado de vigéncia 24022017

Quantidade de dias no periodo _‘ o T 3680

f

Diferenca diaria

(valor proposto - valor vigente)/360 . ' R$6.582.84

Analista Técnica de Politicas Sociais ’ ) S

- S . -,'L|L|ANDE'AscEN¢AOGu2§ES1 D R

f




