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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E AGRARIO
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
COORDENAGAO GERAL DE LICITACOES E CONTRATOS
COORDENAGAO DE CONTRATOS

TERMO DE APOSTILAMENTO N2 10/2017

CONTRATO N¢2: 07/2016
DATA DE ASSINATURA: 24/02/2016
DATA DE PUBLICAGAO: 26/02/2016, D.0.U. N2 38, Secdo 3, P4g. 105.

CONTRATANTE: UNIAO/MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E AGRARIO/SUBSECRETARIA DE
ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS.

CONTRATADA: WORKS CONSTRUGAO E SERVIGOS LTDA.

O Subsecretdrio de Assuntos Administrativos do Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario — MDSA,
no uso de suas atribuicGes legais, com base no §82 do art. 65 da Lei n? 8.666/93, determina o
apostilamento ao Contrato Administrativo n2 07/2016, reajustando o valor mensal do contrato dos atuais
RS RS 2.490.918,00 (dois milhdes, quatrocentos e noventa mil e novecentos e dezoito reais) mensais e
RS 29.891.016,00 (vinte nove milhdes, oitocentos e noventa e um mil e dezesseis reais) anuais para RS
2.259.609,54 (dois milhoes, duzentos e cinquenta e nove mil, seiscentos e nove reais e cinquenta e
nove centavos) mensais e RS 27.115.314,48 ( vinte sete milhdes, cento e quinze mil, trezentos e
quatorze reais e quarenta e oito centavos) anuais no periodo de 01.01.2017 a 23.02.2017; para RS
2.255.453,52 (dois milhoes, duzentos e cinquenta e cinco mil, quatrocentos e cinquenta e trés reais e
cinquenta e dois centavos) mensais e RS 27.065.442,24 (vinte sete milhdes, sessenta e cinco mil,
quatrocentos e quarenta e dois reais e vinte e quatro centavos) anuais no periodo de 24.02.2017 a
24.04.2017; para RS 2.683.189,68 (dois milhdes, seiscentos e oitenta e trés mil, cento e oitenta nove
reais e sessenta e oito centavos) mensais e RS 32.198.276,16 (trinta e dois milhdes, cento e noventa e
oito mil, duzentos e setenta e seis reais e dezesseis centavos) periodo de 25.04.2017 a
24.02.2018; representando uma diferenca a ser recomposta de R$ 2.542.602,05 (dois milhdes,
quinhentos e quarenta e dois mil, seiscentos e dois reais e cinco centavos) sobre o valor atual do
contrato, em razao da repactuagao de pre¢os decorrente do advento da Convencgao Coletiva de Trabalho
2017/2017, registrada no MTE sobre o n2 DF000186/2017, firmado entre o SINDICATO DAS EMPRESAS DE
ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS TERCEIRIZAVEIS DO DF e o SINDICATO
DAS SECRETARIA E DOS SECRETARIOS DO DF, e registrada no MTE sobre o n2 DF000115/2017, firmado
entre o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS
TERCEIRIZAVEIS DO DF e o SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO,
TRABALHO TEMPORARIO, PRESTACAO DE SERVICOS E SERVICOS TERCEIRIZAVEIS DO DF-
SINDISERVICOS/DF, em conformidade com a Clausula Sexta do referido contrato.

(assinatura eletroénica)
PAULO ROBERTO DE MENDONCA E PAULA
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Subsecretario de Assuntos Administrativos

Documento assinado eletronicamente por Paulo Roberto de Mendonca e Paula, Subsecretario(a) de
Assuntos Administrativos, em 29/05/2017, as 16:53, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 10, inciso Il, da Portaria n2 390/2015 do Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome.

.
il
SEI o
assinatura
eletrénica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://aplicacoes6.mds.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador G

o codigoND

Referéncia: Processo n? 71000.075453/2015-22 SEl n2 0490997
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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E AGRARIO

Despacho n? 0489908/2017/SE/SAA/CGLC/CCONT/DIERC

Processo n2 71000.075453/2015-22
Interessado: DTI/MDSA

Em 26 de maio de 2017.

Assunto: Termo de Apostilamento n2 10/2017 — Contrato Administrativo n2 07/2016.

Senhor Coordenador de Contratos,

1. Trata o presente da repactuacdo de precos do Contrato Administrativo n2 07/2016,
firmado entre este Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario e a empresa WORKS CONSTRUCAO E
SERVICOS LTDA., cujo objeto é a prestacdo, de forma continua, de servicos de apoio administrativo e
servicos auxiliares ao MDSA, em virtude da edicdo da Convencdo Coletiva de Trabalho 2017/2017,
conforme solicitacdo constante da Carta S/N°, de 05/04/2017, SEI n° 0328088, complementada pela Carta
S/N°, de 05.04.2017, SEI n° 0400854, e do pactuado na Cldusula Sexta - Do Equilibrio Econémico-
Financeiro do 12 Termo Aditivo ao citado contrato, SEl n? 0292853.

2. Nesse sentido, apds a analise da documentacdo encaminhada, esta Divisdo de Elaboracao
e Registros Contratuais — DIERC realizou os calculos e acostou novas planilhas de custos e formagao de
precos, SEl n° 0467396 e 0467411, das quais se depreende que o valor do contrato passara dos atuais
RS RS 2.490.918,00 (dois milhdes, quatrocentos e noventa mil e novecentos e dezoito reais) mensais e
RS 29.891.016,00 (vinte nove milhdes, oitocentos e noventa e um mil e dezesseis reais) anuais para RS
2.259.609,54 (dois milhoes, duzentos e cinquenta e nove mil, seiscentos e nove reais e cinquenta e
nove centavos) mensais e RS 27.115.314,48 ( vinte sete milhdes, cento e quinze mil, trezentos e
quatorze reais e quarenta e oito centavos) anuais no periodo de 01.01.2017 a 23.02.2017; para R$
2.255.453,52 (dois milhdoes, duzentos e cinquenta e cinco mil, quatrocentos e cinquenta e trés reais e
cinquenta e dois centavos) mensais e R$ 27.065.442,24 (vinte sete milhdes, sessenta e cinco mil,
guatrocentos e quarenta e dois reais e vinte e quatro centavos) anuais no periodo de 24.02.2017 a
24.04.2017; para RS 2.683.189,68 (dois milhdes, seiscentos e oitenta e trés mil, cento e oitenta nove
reais e sessenta e oito centavos) mensais e RS 32.198.276,16 (trinta e dois milhdes, cento e noventa e
oito mil, duzentos e setenta e seis reais e dezesseis centavos) periodo de 25.04.2017 a
24.02.2018; representando uma diferenca a ser recomposta de R$ 2.542.602,05 (dois milhdes,
qguinhentos e quarenta e dois mil, seiscentos e dois reais e cinco centavos) sobre o valor atual do
contrato, em razdo da repactuacdo de precos decorrente do advento da Convencgao Coletiva de Trabalho
2017/2017, registrada no MTE sobre o n2 DF000186/2017, firmado entre o SINDICATO DAS EMPRESAS DE
ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS TERCEIRIZAVEIS DO DF e o SINDICATO
DAS SECRETARIA E DOS SECRETARIOS DO DF, e registrada no MTE sobre o n DF000115/2017, firmado
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entre o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS
TERCEIRIZAVEIS DO DF e o SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO,
TRABALHO TEMPORARIO, PRESTACAO DE SERVICOS E SERVICOS TERCEIRIZAVEIS DO DF-
SINDISERVICOS/DF, em conformidade com a Clausula Sexta do referido contrato.

3. Diante do exposto, sugerimos o encaminhamento dos autos a Coordenacdo-Geral de
Licitagdes e Contratos para conhecimento e remessa a Subsecretaria de Assuntos Administrativos para
ciéncia e, se de acordo, assinatura do Termo de Apostilamento SEl n2 0490997, com solicitacdo de
posterior devolugao dos autos a Coordenac¢do de Contratos, para demais providéncias necessarias.

FABIANA SOARES BRITO SANTOS
Chefe da Divisao de Elaboracdo e Registros Contratuais

De acordo.
Encaminhe-se a CGLC na forma proposta.

SANDRO INCERTI SOARES
Coordenador de Contratos

De acordo.

Encaminhe-se a Subsecretaria de Assuntos Administrativos para ciéncia e, se de acordo, assinatura do
Termo de Apostilamento SEI n? 0490997, com posterior devolugao do presente e do Termo assinado a
Coordenacao-Geral de Licitagdes e Contratos.

CRISTIANE DOS SANTOS NERY DE OLIVEIRA
Coordenadora-Geral de Licitagdes e Contratos

.s ) Documento assinado eletronicamente por Fabiana Soares Brito Santos, Chefe da Divisao de
JEI! lil' Elaboragdo e Registros Contratuais, em 26/05/2017, as 11:37, conforme horario oficial de Brasilia,
. com fundamento no art. 10, inciso |l, da Portaria n2 390/2015 do Ministério do Desenvolvimento

Social e Combate a Fome.

— =
eil Documento assinado eletronicamente por Sandro Incerti Soares, Coordenador(a) de Contratos, em
ekt lily 26/05/2017, as 11:41, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 10, inciso Il, da

asiinatura
| eletrdnica Portaria n2 390/2015 do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

.= 1 Documento assinado eletronicamente por Cristiane dos Santos Nery de Oliveira, Coordenador(a)
JEI! lil' Geral de Licitagdes e Contratos, em 26/05/2017, as 11:52, conforme horario oficial de Brasilia, com

BN fundamento no art. 10, inciso Il, da Portaria n2 390/2015 do Ministério do Desenvolvimento Social e

Combate a Fome.

http://aplicacoes6.mds.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0551024 e
o cédigo CRC 05F4AFDD2.

Referéncia: Processo n? 71000.075453/2015-22 SEI n2 0551024
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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
COORDENACAO GERAL DE LICITACOES E CONTRATOS
COORDENACAQ DE CONTRATOS
Planilha resumo dos custos e formagdo de pregos - Contrato n® 07/2016
Repactuacdo CCT 2017/2017
Periodo de 25.04.2017 a 24.02.2018

VALDREOR R TOR | VALORMENSAL | VALORMENSAL | VALOR ANUAL VALOR ANUAL :
REM-PE CLIT0 EMIIPNRIE(IEAT_DG ngjiiﬁﬁo QI RERIC INICIAL REEQUILIBRADO INICIAL REEQUILIBRADO | o CENTUAL
Recepcionista sem uniforme RS  3.991,01 |RS  4.292,18 61 RS 24345161 |RS 26182298 | RS 2.921.419,32 | RS 3.141.875,76 7,55%
Técnico em Secretariado RS  4.550,11 | RS  4.941,01 182 RS 828.120,02 |RS 899.263,82 | RS  9.937.440,24 | RS 10.791.165,84 8,59%
Recepcionista com uniforme R$ 407751 |RS  4.378,68 21 RS  85.627,71 | RS ~ 91.952,28 | R$  1.027.532,52 | RS 1.103.427,36 7,39%
Auxiliar de escritério RS 590141 |RS 632810 226 RS 1.333.718,66 | RS 1.430.150,60 | RS 16.004.623,92 | RS 17.161.807,20 7,23%
VALOR TOTAL RS 2.490.918,00 | RS 2.683.189,68 | R$ 29.891.016,00 | R$ 32.198.276,16 7,72%
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SandrSTncerti Soares
Coordenador de Contratos

Brasflia, <~ de abril de 2017




EMBRANCO




MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
COORDENACAQ GERAL DE LICITACOES E CONTRATOS
COORDENAC@\O DE CONTRATOS
Planilha resumo dos custos e formagao de pregos - Contrato n® 07/2016

Repactuacao CCT 2017/2017
SINDISERVICOS/DF

MODULO 1: COMPOSICAQ DA REMUNERACAD

: SALARIO SUBTOTAL
1 Remuneragdo UNIDADE QTDE (RS) (RS)
A |Recepcionistas sem uniforme 100% 1 RS 165552 | RS 1.655,52
Total remuneracdo ¢l RS 1.655,52
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Benificios Mensais e Didrios % de desconto | Unidade/meés QTDE Valor unitario | Sub Total
A Vale Transporte B6% 22 1 RS 10,00 | RS 120,67
B Vale Alimentagdo 0% 22 1 RS 2950 | RS 649,00
C Assisténcia Odontoldgica 0% 1 RS 500 | RS 5,00
D Assisténcia Medica i RS 170,00 | RS 170,00
E Seguro de Vida e Auxilio Funeral 1 RS 1,50 | RS 1,50
TOTAL DE INSUMOS DE MAQ DE OBRA RS 946,17
MODULO 3: INSUMQS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos Total
(RS}
A |Uniforme i -
TOTAL DE INSUMO DIVERSOS RS =
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddule 4.1 - Encargos Previdencidrios e FGTS
4.1 |Encargos Previdecidrios e FGTS % Valor{RS)
A |INSS 20,00% R5 B3110
B8 SESI OU SESC 1,50% RS 24,83
(£ SENAI OU SENAC 1,00% RS 16,56
D INCRA 0,20% RS 3,31
E SALARIO EDUCACAD 2,50% RS 41,39
F FGTS 8,00% RS 132,44
G SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 2,08% RS 34,39
H SEBRAE 0,60% RS 9,93
TOTAL 35,88% RS 593,96
Submédulo 4.2 - 132 Saldrio e Adicional de Férias
4.2 |13 Saldrio e Adicional de Férias [ | % Valor (RS}
A 139 Saldrio 8,33% RS 137,90
SUBTOTAL RS 137,90
c |Incidénua do submodulo 4.1 sobre 132 Salario RS 43,48
TOTAL RS 187,38
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor(RS)
A fastamento Maternidade 0,02% RS 0,33
B |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade RS 0,12
TOTAL RS 0,45
Submaddulo 4.4 - Provisdo para Resclsdo
4.4 |Provistio para recisio % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 1,50% RS 24,83
B |Aviso Prévio Trabalhado 0,00% RS :
C |incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,12% RS 1,88
D |Multa sobre FGTS e contribuigfies sociais sobre aviso prévio indenizado 4,59% RS 75,99
E  Multa de FGTS do aviso prévio trabalhado 0,15% RS 2,40
SUBTOTAL RS 105,21
E Incidéncia do submadulo 4.1 sobre o item B RS -
TOTAL RS 105,21
Submddulo 4.5 - Custo de Reposigdo de Profissional Ausente
4.5 |Composicio do custo de reposi¢do do profissional ausente % Valar (RS)
A |Férias e tergo constitucional de férias 11,11% RS 183,95
B |Auséncia por Doenga 1,66% RS 27,48




C Acdente de Trabalha 0,03% | RS 0,50 |
D |Auséncias Legais 1,94% RS 32,12
E |Licenca Paternidade 0,02% RS 0,33
SUBTOTAL RS 244,37
[incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de Reposigo RS 87,67
TOTAL RS 332,05
Quadro Resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Encargos Sociais e Trabalhistas L. K Valor (RS)
4.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS 35,88% RS 593,96
4.2 |1325aldrio 11,32% RS 187,38
4.3 |Afastamento Maternidade 0,03% RS 0,45
4.4 |Provisdo para Recisdo 6,36% RS 105,21
4.5 |Composicio do Custo de Profissional Ausente 20,06% RS 332,05
4.6 |Outros
TOTAL 73,64%| RS 1.2158,04
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS , TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Lucros e Tributos ' % | valor (RS)
A |TOTAL CUSTOS INDIRETQS + LUCRO i 2,62% RS 100,18
A.1 |Custos Indiretos (Despesas Administrativas/Operacional) 2,01% RS 76,80
A2 |Lucro 0,61% RS 23,38
8 TOTAL TRIBUTOS ALlQUOTA RS 371,27
B |ISs 5.00% RS 214,61
8.2 |COFINS 3,00% RS 128,77
B.3 |PIS 0,65% RS 27,90
TOTAL MODULO 5 CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS (A+B)| RS 471,45
ANEXO Il - B - Quadre Resumo do Custo por Empregado
M3o de Obra vinculada A execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1: COMPOSICAQ DA REMUNERACAD RS 1.655,52
B IMadulo 2: Beneficios Mensais e Diarios RS 946,17
C |Mddulo 3: Insumos Diversos RS v
D |Médulo 4) Encargos Soclais e Trabalhistas RS 1.219,04
SUBTOTAL(A+B+C+D)| RS 3.820,73
E [Médulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 471,45
aa VALOR TOTAL| RS 4.292,19
VALOR TOTAL POR EMPREGADO| RS 4.292,19

Brasilia,£ ¢ de abril de 2017




MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
COORDENACAQ GERAL DE LICITACOES E CONTRATOS

COORDENACAD DE CONTRATOS

Planilha resumo dos custos e formagao de pregos - Contrato n® 06/2011

Repactuagdo CCT 2016/2016

51S/DF

MOBULO 1: COMPOSICAQ DA REMUNERACAD

1 Remuneragdo UNIDADE QroE SATRIC | SLBTOTAL
(RS) (RS)
A |Técnico em secretariado 100% 1 RS 2.000,00| RS 2,000,00
Total remuneracdo 1 RS 2.000,00
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Benificios Mensais e Didrios % de desconto | Unidade/més QTDE Valor unitdrio | Sub Total
A Vale Transporte 6% 22 1 RS 10,00 | RS 100,00
B Vale Alimentacdo 0% 22 1 RS 29,50 | RS 649,00
C Assisténcia Odontologica 0% 1 RS 5,00 | RS 5,00
D Assisténcia Medica 1 RS 170,00 | RS 170,00
E Seguro de Vida e Auxilio Funeral 1 RS 1,50 | RS 1,50
TOTAL DE INSUMOS DE MAQ DE OBRA RS 925,50
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos el
(RS)
A |Material RS .
TOTAL DE INSUMO DIVERSQS RS
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 |Encargos Previdecidrios e FGTS % Valor{RS)
A |INSS 20,00% RS 400,00
B SESI OU SESC 1,50% RS 30,00
C SENAI OU SENAC 1,00% RS 20,00
5] INCRA 0,20% RS 4,00
E  |[SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 50,00
F FGTS 8,00% RS 160,00
G |SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 2,08% RS 41,55
H SEBRAE 0,60% RS 12,00
TOTAL 35,88% RS 717,55
Submgddulo 4.2 - 139 Saldrio e Adicional de Férias
4.2 |139 Salario e Adicional de Férias % Valor [RS)
A 139 Salario 8,33% RS 166,67
SUBTOTAL RS 166,67
C [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 132 Saldrio e Adicional de Férias RS 59,80
TOTAL RS 226,46
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor(RS)
A |Afastamenio Maternidade 0,02% RS 0,40
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade RS 0,14
TOTAL RS 0,54
Submddulo 4.4 - Provisdo para Rescisao I
4.4 |Provisdo para recisdo % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 1,50% RS 30,00
B |Aviso Prévio Trabalhado 0,00% RS g
C Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,12% RS 2;40
D [Multa sobre FGTS e contribuigBes sociais sobre aviso prévig indenizado 4,59% RS 91,80
E  Multa de FGTS do aviso prévio trabalhado 0,15% RS 2,90
SUBTOTAL RS 127,10
E |incidéncia do submaédulo 4.1 sobre o item B RS
g TOTAL RS 127,10
Submddula 4.5 - Custa de Reposicio de Profissional Ausente
4.5 |Composicio do custo de reposicdo do profissional ausente % Valor (RS]
A |Férias e tergo contitucional de férias 11,11% RS 22222
B |Auséncia por Doenca 1,66% RS 33,20




C |Acidente de Trabalho 0,03% RS 0,60
D |Auséncias Legais 1,94% RS 38,80
E |Licenca Paternidade 0,02% RS 0,40
SUBTOTAL RS 295,22
||nctdénc'|a do submadulo 4.1 sobre o custo de Reposicdo RS 105,92
TOTAL RS 401,14
Quadro Resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Encargos Socials e Trabalhistas % valor (R$)
4.1 |Encargos Previdencidrios e FGTS 35,88% RS 717,55
4.2 |132 Saldrio e Adicional de Férias 11,32% RS 226,46
4.3 |Afastamento Maternidade 0,03% RS 0,54
4.4 |Provisdo para Recisdo 6,36% RS 127,10
4,5 |Composicio do Custo de Profissional Ausente 20,06% RS 401,14
4.6 |Outros
TOTAL 73,64%| RS 1.472,79
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS , TRIBUTOS ELUCRO. .
5 ) Custos Indiretos, Lucros e Tributos ' % Valor {RS)
A |[TOTAL CUSTOS INDIRETOS + LUCRO 2,62% RS 115,32
A.l [Custos Indiretos {Despesas Administrativas/Operacional) 2,01% RS 88,41
A2 |Lucro 0,61% RS 26,92
B |TOTAL TRIBUTOS ALfQuoTA RS 427,40
B [Iss 5,00% RS 247,05
B.2 |COFINS - 3,00% RS 148,23.
B.3 |PIS 0,65% RS 32,12
TOTAL MODULO 5 CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS (A+B)| RS 542,72
ANEXQ il - B - Quadro Resumo do Custo por ﬁmprega;je;r
M3o de Obra vinculada a execuc3o contratual {valor por mprégado} = Valor {RS)
A |Médulo 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAD RS 2.000,00
B Médulo 2: Beneficios Mensais e Diarios RS 925,50
C  |Médulo 3: Insumos Diversos RS
D |Modulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.472,79
SUBTOTAL{A+B+C+D)| RS 4.398,29
E iMddqu 5; Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 542,72
VALOR TOTAL| RS 4.941,01
VALOR TOTAL POR EMPREGADO| RS 4.941,01

certi Soares
Coordenador de Contratos

Brasilia, &2 de abril de 2017




MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME
SUBSECRETARIA OE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
COORDENACAO GERAL DE LICITACOES E CONTRATOS
COORDENACAD DE CONTRATOS
Planilha resumo dos custos e formacao de pregos - Contrato n® 07/2016
Repactuagdo CCT 2016/2016
SINDISERVICOS/DF
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAD
SALARIO SUBTOTAL
1 Remuneragdo UNIDADE QaTDE (RS) (RS)
A Recepcionistas com uniforme 100% 1 RS 1.655,52| AR5 1.65552
Total remuneracio ) RS 1.655,52
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Benificios Mensais e Didrios % de desconto | Unidade/més QTDE Valor unitario Sub Total
A Vale Transporte 6% 22 1 RS 10,00 | RS 120,67
B Vale Alimentagdo 0% 22 1 RS 2950 | RS 645,00
C Assisténcia Odontoldgica 0% 1 RS 5,00 | RS 5.00
D Assisténcia Médica 1 RS 170,00 | RS 170,00
E Seguro de Vida e Auxilio Funeral 1 RS 1,50 | RS 1,50
TOTAL DE INSUMOS DE MAQ DE OBRA RS 946,17
MODULD 3: INSUMOS DIVERSQS
3 |Insumos Diversos ol
(RS}
A |Uniforme RS 77,00
TOTAL DE INSUMO DIVERSOS RS 77,00
MODULQ 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdencidrios e FGTS
4.1 |Encargos Previdecidrios e FGTS % Valor{RS)
A |INSS 20,00% RS 331,10
B SESI OU SESC 1,50% RS 24,83
C  |SENAI QU SENAC 1,00% RS 16,56
D [INCRA 0,20% RS 331
£ |SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 41,39
F FGTS 8,00% RS 132,44
G SEGURQ ACIDENTE DE TRABALHO 2,08% RS 34,39
H |SEBRAE 0,60% RS 9,53
TOTAL 35,88% RS 593,96
Submoédulo 4.2 - 137 Saldrio e Adicional de Férias
4.2 [132 Saldrio e Adicional de Férias - | [ % Valor (RS}
A 132 Salario 8,33% RS 137,90
SUBTOTAL RS 137,90
C |Incudénc|a do submadulo 4.1 sobre 132 Salario RS 49,48
TOTAL RS 187,38
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor{R5)
A |Afastamento Maternidade 0,02% RS 0,33
B |Incidéncia do submodulo 4.1 sohre Afastamento Maternidade RS 0,12
TOTAL RS 0,45
Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
4.4 |Provisdo para recisdo % Valor [RS)
A Aviso Prévio Indenizado 1,50% RS 24 83
B Aviso Prévio Trabalhado 0,00% RS
C |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,12% RS 1,89
D |Multa sobre FGTS e contribuigbes sociais sobre aviso prévio indenizado 4,59% RS 75,99
E Multa de FGTS do aviso previo trabalhado 0,15% RS 2,40
| SUBTOTAL RS 105,21
E Ilnc;déncia do submédulo 4.1 sobre o item B RS -
TOTAL RS 105,21
Submédule 4.5 - Custo de Repasicio de Profissional Ausente
4.5 |Composicdo do custo de reposicdo do profissional ausente % Valor (RS)
A |Férias e tergo constitucional de férias | 11,11% RS 183,95
B |Auséncia por Doenca 1,66% RS 27,48




C |Acidente de Trabalho 0,03% RS 0,50
D |Auséncias Legais 1.94% RS 32,12
F |Licenga Paternidade 0.02% RS 0,33
SUBTOTAL RS 244,37
|mcidﬁnna do submadulo 4.1 sobre o custo de Reposicdo RS 87,67
TOTAL RS 332,05
Cluadro Resumo - Modulo 4 - Encargos Saciais e Trabalhistas

4 Encargos Sociais e Trabalhistas % " Valor (RS)
4.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS 35,88% RS 593,96
4.2 |132 Salario 11,32% RS 187,38
4.3 |Afastamento Maternidade 0,03% RS 0,45
4.4 |Provisda para Recisio 6,36% RS 105,21
4.5 |Composicao do Custo de Profissional Ausente 20,06% RS 332,05

4.6 |Outros
TOTAL 73,64%| RS 1.219,04
MODULO 5; CUSTOS INDIRETOS , TRIBUTOS € LUCRO

5 Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (RS)
A |TOTAL CUSTOS INDIRETOS + LUCRO 2,62% RS 102,20
A1 |Custos Indiretos (Despesas Administrativas/Operacional) 2,01% RS 78,34
A2 |Lucro 0,61% RS 23,85
B |TOTALTRIBUTOS ALlQUOTA RS 378,76
8.1 [I58 5,00% RS 218,93
B.2 |COFINS 3,00% RS 131,36
B.3 |pis | 0,65% RS 28,46
TOTAL MODULO 5 CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS (A+B)| RS 480,85

ANEXQ Il - B - Quadro Resumo do Custo por Empregado

Mo de Obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) Valor {R$)
A |Mddulo 1; COMPOSICAQ DA REMUNERACAC RS 1.655,52
B |Médulo 2; Beneficios Mensais e Didrios RS 946,17
C |[Médulo 3: Insumos Diversos RS 77,00
D |Modulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.219.04
SUBTOTAL{A+B+C+D)| RS 3.857,73
£ |Médulo 5: Custos Indiretas, Tributos e Lucro RS 480,95
VALOR TOTAL| RS 4.378,69
VALOR TOTAL POR EMPREGADO| RS 4.378,69

o //‘ ]
y /
x_?/ /o

Si;udné'_'l, terti Soares
Conrdenador de Contratos

Brasilia,~ ¥ de abril de 2017




MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
COORDENAGAQ GERAL DE LICITACOES E CONTRATOS
COORDENAGAQ DE CONTRATOS
Flanilha resumo dos custos e formagdo de pregos - Contrato n® 06/2011
Repactuagdo CCT 2016/2016
SINDISERVICOS/DF

MODBULO 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAQ
1 Remuneracdo UNIDADE CITDE SALARIO SUBTOTAL
{RS) {RS)
A |Auxiliar de escritdrio 100% 1 RS 2.736,54| RS 2.736,54
’ . Total remuneragdo 1 2 RS 2.736,54
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Benificios Mensais & Didrios . % de desconto | Unidade/més QTDE Valor unitario|  Sub Total
A Vale Transporte 6% 22 1 RS 10,00 | RS 55,81
B Vale Alimentagio 0% 22 1 RS 29,50 | RS 649,00
C Assisténcia Odontoldgica 0% 1 RS 5,00 | RS 5,00
D Assisténcia Médica 1 RS 170,00 | RS 170,00
E Seguro de Vida e Auxilio Funeral 1 R5 1,50 | RS 1,50
TOTAL DE INSUMOS DE MAQ DE OBRA RS 881,31
MODULO 3:; INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos dotal
(RS)
A |Uniforme RS :
TOTAL DE INSUMO DIVERSOS RS
MODULOQ 4; ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaodulo 4.1 - Encargos Previdencidrios e FGTS
4.1 |Encargos Previdecidrios e FGTS % Valor(RS)
A |INSS 20,00% RS 547,31
B SESI QUSESC 1,50% RS 41,05
C  |SENAI QUSENAC 1,00% RS 27,37
0] INCRA 0,20% RS 5,47
£ |SALARIO EDUCAGAD 2,50% RS 6841
=F FGTS 8,00% RS" 218,92
G SEGURQ ACIDENTE DE TRABALHO 2,08% RS 56,85
H SEBRAE 0,60% RS 16,42
TOTAL 35,88% RS 981,80
Submddulo 4.2 - 132 Saldrio e Adicional de Férias
4.2 132 Saldrio e Adicional de Férias | | % Valor (RS)
A 139 Saldrio 8,33% RS 228,05
SUBTOTAL RS 22805
€ |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias RS 81,82
TOTAL RS 309,86
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor(RS)
A . |Afastamento Maternidade 0,02% RS 0,55
B Incidéncia do submodulo 4,1 sobre Afastamento Maternidade RS 0,20
TOTAL RS 0,74
Submaddulo 4:4 - Provis3o para Resclsdo
”4.4 _|Provisdo para recisdo % Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 1,50% RS 41,05
B |Avisa Prévia Trabalhado 0,00% RS -
C _|Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,12% RS 3,28
D [Multa sobre FGTS e contribuigtes sociais sobre aviso prévio indenizado 4,59% RS 125,61
[T £ Multade FGTS do aviso prévio trabalhado 0,15% RS 397
= SUBTOTAL RS 173,91
: E Imcidéncia do submodulo 4.1 sobre o item B RS h
- TOTAL RS 173,91
Submodule 4.5 - Custo de Reposicdo de Profissional Ausente
4.5 |Composicio do custo de reposicdo do-profissional ausente % Valor (RS)
A - |Férias e terco constitucional de férias 11,11% RS 304,06
B |Auséncia por Doenga 1,66% RS 45,43
C |Acidente de Trabalho 0,03% RS 0,82
D |Auséncias Legais 1,94% RS 53,09



lumnga Paternidade 0,02%

£ RS 055
_ SUBTOTAL| RS 403,94
Ilncidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de Reposicdo RS 144,92
TOTAL RS 548,87
Quadro Resumo - Mddulo 4 - Ericargos Socials e Trabalhistas
4 Encargos Sociais e Trabalhistas e % Valor (RS)
4.1 |Encargos Previdencidrios e FGTS 35,88% RS 981,80
4,2 |132 5alario e Adicional de Férias 11,32% RS 309,86
4.3 |Afastamento Maternidade ‘ 0,03% RS 0,74
4.4 |Provisdo para Recisdo 6,36% RS 173,91
4.5 |Composicao do Custo de Profissional Ausente 20,06% RS 548,87
4,6 |Outros
TOTAL 73,64%| RS 2.015,18
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS,, TRIBUTOS E LUCRD
5 Custos Indiretos, Lucros e Tributos ) % Valor (RS)
A |TOTAL CUSTOS INDIRETOS + LUCRO 2,62% RS 147,70
A1 |Custos Indiretos (Despesas Administrativas/Operacional) 2,01% RG 113,22
A2 |Lucro 0,61% RS 34,47
B |TOTAL TRIBUTOS ALIQUOTA RS 547,38
B.1 [ISS 5,00% RS 316,41
B.2 |COFINS 3,00% RS 189,84
B.3 |PIS 0,65% RS 41,13
TOTAL MODULO 5 CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS (A+B)| RS 695,08
ANEXD i1 - B - Quadro Resumno do Custo por Empregado. . n e
Mo de Obra vinculada & execucdo contratual (valor porempregade) Valor (RS}
A |Madulo 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAQ RS 2.736,54
B |Madulo 2: Beneficios Mensais e Didrios RS 881,31
C Madulo 3: Insumos Diversos RS -
[ |Mddulo4: Encargos Sociais e Trabalhistas RS 2.015,18
SUBTOTAL{A+B+C+D} RS 5.633,02 |,
E |Méu'ulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 695,08
i VALOR TOTAL| RS 6.328,10
VALOR TOTAL POR EMPREGADO| RS 6£.328,10

7 Al
o Incerti Soares
Coordenador de Contratos

Brasilia,a :?Ide abril de 2017




MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
COORDENACE\O GERAL DE LICITACOES E CONTRATOS
COORDENACAD DE CONTRATOS
Planilha resumo dos custos e formagdo de pregos - Contrato n° 07/2016

Repactuagao CCT 2017/2017
Periodo de 24.02.2017 a 24.04.2017 .

: VALCRAOR AR B VALOR MENSAL | VALOR MENSAL VALOR ANUAL VALORANUAL |
ITEM DE CUSTQ EMPREGADO | EMPREGADG | QT.DEPQSTQS AL HELr AR Nl R EEAUILIGA 5o | PERCENTUAL

INICIAL | REEQUILIBRADO = ‘ i - 2R
Recepcionista sem uniforme RS  4.299,51 |RS  4.292,18 51 RS 219.275,01 [R$  218.901,18 [ RS  2.631.300,12 | RS  2.626.814,16 0,17%
Técnico em Secretariado RS  4.949,86 | RS  4.941,01 178 RS 881.075,08 | RS  879.499,78 | RS 10.572.900,96 | RS 10.553.997,36 -0,18%
Recepcionista com uniforme RS 438601 RS 437868 7 RS 30.702,07 | RS 30.650,76 | RS 368.424,84 [RS  367.809,12 -0,17%
Auxiliar de escritério RS 634021 |RS  6.328,10 178 RS 1.128.557,38 | RS 1.126.401,80 [ RS 13.542.688,56 | RS 13.516.821,60 -0,19%
VALOR TOTAL RS 2.259.609,54 | R$ 2.255.453,52 | R$ 27.115.314,48 | RS 27.065.442,24 -0,18%

/.
‘Tncerti

Soares

Coordénador de Contratos

Brasilia, ©¢ de abril de 2017
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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
COORDENAGAQ GERAL DE LICITACOES E CONTRATOS

COORDENAGAQ DE CONTRATOS

Planilha resumo dos custos e formagao de pregos - Contraton® 07/2018

Repactuacdo CCT 2017/2017
SINDISERVICOS/DF

MODULO 1: COMPOSICAQ DA REMUNERAGAQ

1 Remuneragio UNIDADE QroE SALARIO SUBTOTAL
(RS} (R$)
A |Recepcionistas sem uniforme 100% 1 RS 1.655,52| RS 1.655,52
' Total remuneracio 1 RS 1.655,52
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Benificios Mensais e Didrios % de desconto | Unidade/més QTDE Valor unitdrio |  Sub Total
A Vale Transporte 6% 22 1 RS 10,00 | RS 120,67
B Vale Alimentagdo 0% 22 1 RS 29,50 | RS 649,00
C Assisténcia Odontologica 0% 1 RS 5,00 | RS 5,00
| D Assisténcia Médica 1 RS 170,00 | RS 170,00
! E Seguro de Vida e Auxflio Funeral 1 RS 1,50 | RS 1,50
| TOTAL DE INSUMOS DE MAQ DE OBRA RS 946,17
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos Total
= (RS)
A |Uniforme RS -
TOTAL DE INSUMO DIVERSOS RS
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 |Encargos Previdecidrios e FGTS % Valor{R3)
A INSS 20,00% RS 331,10
B SESI QU SESC 1,50% RS 24,83
C SENAI Ol SENAC 1,00% RS 16,56
(] INCRA 0,20% RS 3,31
E |SALARIO EDUCACAD 2,50% RS 41,39
E FGTS 8,00% RS 132,44
G SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 2,08% RS 34,39
H |SEBRAE 0,60% RS 9,93
4 TOTAL 35,88% RS 593,96
Submadulo 4.2 - 132 Saldrio e Adicional de Férias
4.2 |13¢ Saldrio e Adicional de Férias % Valor [RS)
A 139 Saldrio 8,33% RS 137,90
SUBTOTAL RS 137,90
C  |Incidéncia do submadulo 4.1 sobre 139 Salario RS 49,48
TOTAL RS 187,38
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor(RS)
Afastamento Maternidade 0,02% RS 0,33
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade RS 0,12
TOTAL RS 0,45
Submédulo 4.4 - Provisdo para Resclsao
4.4 |Provisio para recisdo % Valar (RS)
A Aviso Previo Indenizado 1,50% RS 24,83
B |Aviso Prévio Trabalhado 0,00% RS -
C |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,12% RS 1,99
D |Multa sobre FGTS & contribuiges sociais sobre aviso prévio indenizado 4,59% RS 75,59
E  Multa de FGTS do aviso prévio trabalhade 0,15% RS 2,40
SUBTOTAL RS 105,21
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o item B RS .
TOTAL RS 105,21
Submadulo 4.5 - Custo de Reposicac de Profissional Ausente
4.5 |Composicdo do custo de reposicio do profissional ausente % Valor [RS)
Férias e tergo constitucional de férias 11,11% RS 183,95
B Auséncia por Doenga 1,66% RS 27,48




C |Acidente de Trabalho 0,03% RS 0,50
D |Auséncias Legais 1,94% RS 32,12
£ |Licenca Paternidade 0,02% RS 0,33
SUBTOTAL RS 244,37
[Incidéncia do submadulo 4.1 sobre o custo de Reposicao RS 87,67
TOTAL RS 332,05
Quadro Resumo - Modulo 4 - Encargos Socials e Trabalhistas
4 Encargos Socials e Trabalhistas % Valar (RS)
4.1 |Encargos Previdencidrios e FGTS 35,88% RS 593,96
4.2 |139 Saldrio 11,32% RS 187,38
4.3 |Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,45
4.4 |Provisdo para Recisdo 6,36% RS 105,21
4.5 |Composigdo do Custo de Profissional Ausente 20,06% RS 332,05
4.6 |Outros
TOTAL 73,64%| RS 1.219,04
MODULD 5; CUSTOS INDIRETOS , TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Lucros e Tributos. % Valar (RS)
A |TOTAL CUSTOS INDIRETOS + LUCRO 2,62% RS 100,18
A1 |Custos indiretos {Despesas Administrativas/Operacional) 2,01% RS 76,80
A2 |lucro 0,61% RS 23,38
8 |TOTAL TRIBUTOS ALlQUOTA RS 371,27
B.1 |ISS 5,00% RS 214,61
8.2 |COFINS 3,00% RS 128,77
B.3 |PIS 0,65% RS 27,90
TOTAL MODULO 5 CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS (A+8)| RS 471,45
ANEXO Il - B - Quadro Resumo do Custo por Empregado
Méo de Obra vinculada a execucao contratual {valor por empregado) _ Vvalor (RS)
A |Mddulo 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAD RS 1.655,52
B |Mddulo 2: Beneficios Mensais e Diarios RS 946,17
C |Module 3: Insumos Diversos RS -
D |Mddulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.219,04
SUBTOTAL(A+B+C+D)| RS 3.820,73
E ]Mc’:dulu 5: Custos Indiretos, Tributes e Lucro RS 471,45
VALOR TOTAL| RS 4.292,19
VALOR TOTAL POR EMPREGADO| RS 4.292,19

Sardro Incerti Soares
Coordenador de Contratos

Brasilia, = ¥ de abril de 2017




COORDENACAQ DE CONTRATOS

MINISTERIC DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
COORDENACAO GERAL DE LICITACOES E CONTRATOS

Planilha resumo dos custos e formacao de pregos - Contrato n® 06/2011

Repactuagao CCT 2016/2016
SIS/DF

MODULO 1: COMPDSICAO DA REMUNERACAO

< [ SALARIO SUBTOTAL
1 Remuneragdo UNIDADE arbe (RS) (RS)
A |Técnico em secretariado 100% nl, RS 2.000,00| RS 2.000,00
Total remuneragio 1 RS 2.000,00
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Benificios Mensais e Didrios % de desconto | Unidade/més QTDE Valor upitario Sub Total
A Vale Transporte 6% 22 1 RS 10,00 | RS 100,00
B Vale Alimentagao - 0% 22 1 RS 29,50°| RS 649,00
C Assisténcia Odantoldgica 0% 1 RS 5,001 RS 5,00
D Assisténcia Medica 1 RS 170,00 | RS 170,00
E Seguro de Vida e Auxilio Funeral 1 RS 1,50 | RS 1,50
TOTAL DE INSUMDS DE MAQ DE OBRA RS 925,50
MODULO 2: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos Total
{RS)
A Material RS
TOTAL DE INSUMO DIVERSOS RS -
MODULQ 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdencidrios e FGTS
4.1 |Encargos Previdecidrios e FGTS % Valor(RS)
A INSS 20,00% RS 400,00
B SESHOU SESC 1,50% RS 30,00
C SENAI OUSENAC 1,00% RS 20,00
D |INCRA 0,20% RS 4,00
£ |SALARIQ EDUCACAD 2,50% RS 50,00
F FGTS 8,00% RS 160,00
G SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 2,08% RS 41,55
H |SEBRAE 0,60% RS 12,00
TOTAL|  3588% |RS 717,55
Submddulo 4.2 - 132 Saldrio e Adicional de Férias
4.2 |13 Saldrio e Adicional de Férias % Valor (RS)
A |139Saldrio 8,33% RS 166,67
SUBTOTAL RS 166,67
8 Jlncldéncia do submadulo 4.1 sobre 13% 5aldrio e Adicional de Férias RS 59,80
TOTAL RS 226,46
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade |
2.3 |Afastamento Maternidade % | valor{RS)
Afastamento Maternidade 0,02% RS 0,40
B |Incidéncia do submadulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade RS 0,14
TOTAL RS 0,54
Submddulo 4.4 - Provis3o para Rescisdo
4.4  |Provisao para recisdo ; % Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 1,50% RS 30,00
B |Aviso Prévio Trabalhado 0,00% RS -
C |Incidéncia do FGTS sobre aviso previo indenizado 0,12% RS 2,40
D Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre aviso previo indenizado 4,59% RS 91,80
E Multa de FGTS do aviso prévio trabalhado 0,15% RS 2,90
SUBTOTAL RS 127,10
£ |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o item B RS
TOTAL As 127,10
Submddulo 4.5 - Custo de Reposicao de Profissional Ausente
4.5 |Composicio do custo de reposicdo do profissional ausente % Valor (RS)
A |Férias e tergo contitucional de ferias 11,11% RS 22222
8 |Auséncia por Doenga 1.66% RS - 3320




C |Acidents de Trabalho 0,03% RS 0,60
D |Auséncias Legais 1,94% RS 38,80
E |Licenca Paternidade 0,02% RS 0,40
~ SUBTOTAL RS 295,22
|Incidé:1cia do submodulo 4.1 sobre o custo de Reposigo RS 105,92
TOTAL RS 401,14
Quadro Resumo - Mddule 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (RS)
E.l Encargos Previdencidrios e FGTS 35,88% RS 717,55
4.2 [132 Salario e Adicional de Férias 11,32% RS 226,46
4.3 |Afastamento Maternidade 0,03% RS 0,54
4.4 |Provisda para Recisda 5,36% RS 127,10
4,5 |Composican do Custo de Profissional Ausente 20,06% RS 401,14
4.6 |Qutros
TOTAL 73,64%| RS 1.472,79
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS , TRIBUTOS E LUCRO
5 [ Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (RS)
A ITQTALCUSTOS INDIRETOS + LUCRO 2,62% RS 11532
A1 |Custos Indiretos (Despesas Administrativas/Operacional) 2,01% RS 88,41
A2 |Lucro 0,61% RS 26,92
B |TOTAL TRIBUTOS ALIQUOTA RS 427,40
B.1 |ISS 5,00% RS 24705
B.2 |COFINS 3,00% RS 148,23
B.3 |PIS 0,65% RS 32,12
TOTAL MODULD 5 CUSTOS INDIRETOS, LUCRD E TRIBUTOS (A+B)| RS 542,72
ANEXQ Il - B - Quadro Resume do Custo por Empregado
M3o de Obra vinculada a execugdo contratual {valor por empregado) | valor (RS)
A Moduio 1: COMPOSICAT DA REMUNERAC}:\O RS 2.000,00
B |Mddulo 2: Beneficios Mensais e Didrios RS 925,50
C |Mddulo 3: Insumos Diversos Hs z
D |Mddulo 4; Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.472,79
SUBTOTAL(A+B+C+D)| RS 4.398,29
E_[Médulo 5: Custes Indiretos, Tributos e Lucro RS 542,72
VALOR TOTAL| #S 4.941,01
VALOR TOTAL POR EM PREGADOI RS 4.941,01

Sandr( Ihcert] Soares '
Coordenagor de Contratos

Brasilia, 2 ¥ de abril de 2017




MINISTERIC DD DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
COORDENACAO GERAL DE LICITACOES E CONTRATOS
COORDENACAQ DE CONTRATOS
Planilha resumo dos custos e formagao de pregos - Contrato n° 07/2016

Repactuagdo CCT 2016/2016
SINDISERVICOS/DF

MODULO 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAD

SALARIO SUBTOTAL
1 Remuneracao UNIDADE QTDE (RS) (RS)
A  |Recepcionistas com uniforme 100% 3 RS 1.655,52| RS 1.655,52
Total remuneragio 1 RS 1,655,552
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Benificios Mensajs e Didrios % de desconto | Unidade/més QTDE Valor unitério| Sub Total’
A Vale Transporte 6% 22 1 RS 10,00 | RS 120,67
B Vale Alimentacao 0% 22 1 RS 29,50 | RS 649,00
C Assisténcia Odontoldgica - 0% 1 RS 5,00 | RS 5,00
D Assisténcia Médica 1 RS 170,00 | RS 170,00
E Seguro de Vida e Auxilio Funeral 2 RS 1,50 | RS 1,50
i TOTAL DE INSUMOS DE MAQ DE OBRA RS 946,17
MODULD 2: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos J Total
(RS)
A |Uniforme RS 77.00
TOTAL DE INSUMO DIVERSOS RS 77,08
MODULO 4; ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdencidrios e FGTS
4.1 |Encargas Prevideciarios e FGTS % Valor(RS)
A |INSS 20,00% RS 331,10
B SESI OU SESC 1,50% RS 24,83
C SENAI OU SENAC 1,00% RS 16,56
D INCRA 0,20% RS 331
£ |SALARIO EDUCAGAD 2,50% RS 41,39
F|FGTS 8,00% RS 132,44
G SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 2,08% RS 34,39
H SEBRAE 0,60% RS 9,93
TOTAL 35,88% RS 593,96
Submédulo 4.2 - 13¢ Saldrio e Adicional de Férias
4.2 |132 Saldrio e Adicional de Férias [ | 5% Valor (RS)
A 13¢ Salario 8,33% RS 137,50
SUBTOTAL RS 137,90
¢ [incidéncia do submadulo 4.1 sobre 13¢ Salario RS 49,48
TOTAL RS 187,38
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 [Afastamento Maternidade % Valor(RS)
A |Afastamento Maternidade 0,02% RS 0,33
B |incidéncia do submadulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade RS 0,12
: TOTAL RS 0,45
Submaddulo 4.4 - Provis3o para Resclsdo
4.4 |{Provisdo para recisao % Valor (RS)
& |Aviso Prévio Indenizado 1,50% RS 24,83
B |Aviso Prévio Trabalhade 0,00% RS -
C |Incidéncia do FGTS sabre aviso prévio indenizado 0,12% RS 1,99
D |Multa sobre FGTS e contribuicBes sociajs sobre aviso previo indenizado 4,59% RS 75,99
E Multa de FGTS do aviso prévio trabalhado Q0,15% RS 2,40
SUBTOTAL RS 105,21
E |incidéncia do submodulo 4.1 sobre o item B RS -
/ TOTAL RS 105,21
Submddula 4.5 - Custo de Reposicdo de Profissional Ausente
4.5 |Composicdo do custo de reposicdo do profissional ausente % Valor {RS)
A |Férias e tergo constitucional de férias 11,11% RS 183,95
B |Auséncia por Doenga ! 1,66% RS 27,48




C |Acidente de Trabalho 0,03% RS 0,50
D |Auséncias Legais 1,94% RS 32,12
E |Licenca Paternidade 0,02% RS 0,33
SUBTOTAL RS 24437
[Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o custa de Repasicia RS 8787
i ToTAL| [RS 332,05
Quadro Resumo - Madula 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 £ Encargos Sociais e Trahalhistas % Valor (RS)
4.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS 35,88% RS 593,96
4.2 |13° Salario 11,32% RS 187,38
43 |Afastamanto Maternidada 0,03% RS 0,45
4.4 |Provisdo para Recisdo 6,36% RS 105,21
4,5 |Composicdo do Custo de Profissional Ausente 20,06% RS 332,05
4.6 |Outros
TOTAL 73,64%| RS 1.219,04
= MOBULO 5: CUSTQS INRIRETOS , TRIBUTOS E LUCRO : . ]
5 Custos Indiretos, Lutros e Tributos . % Valor {RS)
A TOTAL CUSTOS INDIRETOS + LUCRO 2,62% RS 102,20
A1 |Custes Indiretos (Despesas Administrativas/Operacional) 2,01% RS 78,34
A2 |Lucro 0,61% RS 23,85
B |TOTAL TRIBUTOS ALIQUOTA RS 37876
B.1 |I5S 5,00% RS 218,93
B.2 |COFINS 3,00% RS 131,36
83 (MS (0,65% RS 28,46
’_ TOTAL MODULO 5 CUSTOS INDIRETQS, LUCRO E TRIBUTOS (A+B)| RS 480,95
s ANEXO Il - B - Quadro Resumo do Custo por Empregado |
M3o de Obra vinculada & execucao contratual {valor por empregado) Valor (RS)
A _|Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAQ RS 1.655,52
8 |Médulo 2: Beneficios Mensais e Didrios RS 946,17
C |Mddulo 3: Insumos Diversos RS 77,00
0 |Médule 4: Encargos Seciais e Trabalhistas RS 1.219,04
SUBTOTAL(A+B+C+D)| RS 3.897,73
E _[Médulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 480,95
VALOR TOTAL] RS 4.378,69
I VALOR TOTAL POR EMPREGADO| RS 4.378,69

SanMrti Soares

Coordenador de Contratos

Brasilia, < ¥ de abril de 2017




MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
COORDENACAQ GERAL DE LICITACOES E CONTRATOS

COORDENACAD DE CONTRATOS

Planiiha resumo dos custos e formagdo de pregos - Contrato n® 06/2011
Repactuacgao CCT 2016/2016
SINDISERVICOS/DF

MODULO 1: COMPOSICAQ DA REMUNERACAQ
1 Remuneragdo UNIDADE QTDE SALARIG AR
(RS) (RS}
A |Auxiliar de escritério 100% 1 RS 2.736,54| RS 2.736,54
Total remuneracgdo 1 RS 2.736,54
! MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Benificios Mensais e Didrios % de desconto | Unidade/més QTDE Valor upitario|  Sub Total
A Vale Transporte 6% 22 1 RS 10,00 | RS 55,81
8 Vale Alimentagio 0% 22 1 RS 29,50 | RS 649,00
£ Assisténciz Qdontologica 0% 1 RS 5,00 | RS 5,00
D Assisténciz Médica 1 1 RS 170,00 | RS 170,00
E Seguro de Vida e Auxilio Funeral 1 RS 1,50 | RS 1,50
TOTAL DE INSUMOS DE MAQ DE OBRA RS 881,31
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumas Diversos Total
(RS)
A |Uniforme RS .
TOTAL DE INSUMO DIVERSQOS RS
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 |Encargos Previdecidrios e FGTS % Valor(RS)
A INSS 20,00% RS 547,31
8  |SESI OU SESC 1,50% RS 41,05
C  |SENAJ OU SENAC 1,00% RS 2737 |
b |iNcaa 0,20% RS 5.47 |
£ |SALARIO EDUCACAD 2,50% RS 58,41
F FGTS 8,00% RS 218,92
G |SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 2,08% RS 56,85
H SEBRAE 0,60% RS 16,42
TOTAL 35,88% RS 981,80
Submédulo 4.2 - 132 Saldrio e Adicional de Férias
4.2 |139 Saldrio e Adicional de Férias % Valor {RS)
A 132 Salario 8,33% RS 228,05
SUBTOTAL RS 228,05
= 1Ir|::idér|cia do submodule 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias RS 81,82
TOTAL RS 309,86
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor(RS)
A |Afastamento Maternidade 0,02% RS 0,55
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade RS 0,20
TOTAL RS 0,74
Submddulo 4.4 - Provisdo para Rescisédo
4.4 |Provisdo para recisdo % Valor [RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 1,50% RS 41,05
B |Aviso Prévio Trabalhado 0,00% RS -
C |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,12% RS 3,28
D |Multa sobre FGTS e contribuicbes sociais sobre aviso prévio indenizado 4,59% RS 125,61
E Multa de FGTS do aviso prévio trabalhado 0,15% RS 3,97
SUBTOTAL RS 173,91
E Ilnc]déncia do submodulo 4.1 sobre o item B RS 3
TOTAL RS 17391
Submadulo 4.5 - Custo de Reposigdo de Profissional Ausente
4.5 |Composicdo do custo de reposi¢do do profissional ausente % Valor (RS}
A |Férias e tergo-constitucional de férias 11,11% RS 304,06
B |Auséncia por Doenca 1,66% RS 45,43
C |Acidente de Trabalho 0,03% RS 0,82
D |Auséncias Legais 1,94% RS 53,09




|Licenca Paternidade

E 0,02% RS 0,55
SUBTOTAL RS 403,94
|Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o custo de Reposicdn RS 144,92
TOTAL RS 548,87
| *Quadro Resumo - Madulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas .

4 Encargos Sociais e Trabalhistas ' % Valor (RS)
4.1 |Encargos Previdencirios e FGTS 35,88% RS 981,80
4.2 |132 5aldrio e Adicional de Férias 11,32% RS 309,86
4.3 |Afastamento Maternidade 0,03% RS 0,74
4.4 |Provisda para Recisda 5,36% RS 17391
4.5 |Composicao do Custe de Profissional Ausente 20,06% RS 548,87
4.6 |Outros

TOTAL 73,64%| RS 2.015,18
MODULD 5: CUSTOS INDIRETOS , TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (RS)

A |TOTAL CUSTQS INDIRETOS + LUCRO 2,62% RS 147,70
A1 [Custos Indiretos (Despesas Administrativas/Operacional) 2,01% RS 113,22
A2 |Lucro 0,61% RS 34,47

B |TOTAL TRIBUTGS ALIQUOTA RS 547,38
B.1 |ISS 5,00% RS 316,41
B.2 [COFINS 3,00% RS 189,84
B3 |PI5 0,65% RS 41,13

TOTAL MODULO 5 CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS (A+B)| RS 695,08
ANEXO i1l - B~ Quadro Resumo do Custo por Empregado o
Méo de Obra vinculada & execugdo contratual {valor por empregado) I Valor (R$)

A |Modulo 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAC RS 2.736,54

B |Mddulo 2: Beneficios Mensais e Didrios RS 881,31
€ |Médulo 3: Insumos Diversos RS =
D |Médulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas RS 2.015,18

SUBTOTAL{A+B+C+D)] RS 5.633,02

E_|Médulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 695,08

VALOR TOTAL| RS 6.328,10
VALOR TOTAL POR EMPREGADO| RS 6.328,10

iraTncerti Soares
Coordénador de Contratos

Brasilia,& ¥ de abril de 2017




MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVQS
COORDENACAO GERAL DE LICITACOES E CONTRATOS
COORDENACAQ DE CONTRATOS
Planilha resumo dos custos e formagao de pregos - Contrato n° 07/2016
Repactuacdo CCT 2017/2017
Periodo de 01.01.2017 a 23.02.2017

VALOR POR VALOR PO
’ﬁ:EM DE CUSTO EMPREGADQ vEMPREGADF:I] QT. BE PQSTOS VAL?:‘ ETELNSAL ::EL{;JSI S:RN:Q; VAL::ITC.T:I:JAL R\I{:,:h(‘l?ﬁi?:ﬂlfz:ﬂ PERCENT:JAL
INICIAL REEQUILIBRADO \ e

Recepcionista sem uniforme RS 3.997,89 | RS 4.299,51 51 RS 203.892,39 | RS 219.275,01 | RS 2.446.708,68 | RS 2.631.300,12 7,54%
Técnico em Secretariado RS  4.558,30 [ RS 4.949,86 178 | RS 811.377,40 |RS  881.075,08 | RS  9.736.528,80 | R$ 10.572.900,96 8,59%
Recepcionista com uniforme RS 4.084,39 | RS 4.386,01 7 RS 28.590,73 | RS 30.702,07 | RS 343.088,76 | RS 368.424,84 7,38% .
Auxiliar de escritdrio RS 5.912,77 | RS 6.340,21 178 RS 1.052.473,06 | RS 1.128.557,38 | RS 12.629.676,72 | RS 13.542.688,56 7,23%

VALOR TOTAL RS 2.096.333,58 | RS 2.259.609,54 | R$ 25.156.002,96 | RS 27.115.314,48 7,79%

Coordenador de Contratos

Brasilia,& & de abril de 2017
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MINISTERIC DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME

COORDENACE\O GERAL DE LICITACC‘ES ECONTRATOS
COORDENACAC DE CONTRATOS
Pianilha resumo dos custos e formagao de pregos - Contrato n° 07/2016

Repactuagao CCT 2017/2017
| SINDISERVICOS/DF

SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS |
MODULO 1: COMPOSICAQ DA REMUNERACAD
1 . Remuneragdo ' UNIDADE QTDE e T SR
{RS) {RS)
A |Recepcionistas sem uniforme 100% 1 RS 1.65552| RS 165552
2 Total remuneragdo 1 RS 1.655,52
MGDULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Benificios Mensais e Didrios % de desconto | Unidade/més QTDE Valor unitdrio | Sub Total
A Vale Transporte 6% 22 1 RS 10,00 | RS 120,67
8 Vale Alimentagdo 0% 22 1 RS 29,50 | RS 549,00
C Assisténcia Odontologica 0% 1 RS 5,00 | RS 5,00
D Assisténcia Médica 1 RS 170,00 | RS 170,00
E Seguro de Vida e Auxilio Funeral 1 RS 1,50 | RS 1,50
TOTAL DE INSUMOS DE MAQ DE OBRA - RS 946,17
MODULO 3: INSUMQS DIVERSDS
1 |Insumos Diversos 4 Total
: (RS}
A |Uniforme RS 2
TOTAL DE INSUMO DIVERSOS RS
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 - Encargos Previdencidrios e FGTS
4.1 |Encargos Previdecidrios e FGTS : % Valor{RS)
A INSS 20,00% RS 331,10
B SESI OU SESC 1,50% RS 24,83
C |SENAI OU SENAC 1,00% RS 16,56
D INCRA 0,20% RS 3,31
£ |SALARIO EDUCAGAD 2,50% RS 41,39
F EGTS 8,00% RS 132,44
G SEGUROC ACIDENTE DE TRABALHO 2,08% RS 34,39
H SEBRAE 0,60% RS 9,93
TOTAL 35,88% RS 593,96
Submédulo 4.2 - 139 Saldrio e Adicional de Férias |
4.2 |132 Saldrio e Adicional de Férias I [ % Valor (RS) |
A 132 Saldrio 8,33% RS 137,90
; SUBTOTAL RS 137,90
€ |incidéncia do submédulo 4.1 sobre 132 Saldrio RS 49,48
TOTAL RS 187,38
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade )
4.1 |Afastamento Maternidade % Valor(RS)
A |Afastamento Maternidade 0,02% RS 0,332
B |incidéncia do submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade RS 0,12
TOTAL RS 0,45
Submadulo 4.4 - Provisdo para Rescis@o
4.4 |Provisdo para recisio ) % Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 1,50% RS 24,83
B |Aviso Prévio Trabalhado 0,29% RS 4,80
C |incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,12% RS 1,99
D |Multa sobre FGTS e contribuigBes sociais sobre aviso prévio indenizado 4,59% RS 75,98
E  Multa de FGTS do aviso prévio trabalhada 0,15% RS 2,40
SUBTOTAL RS 110,01
E |incidéncia do submodulo 4.1 sobre o item B RS 1,72
TOTAL RS 111,73
Submddulo 4.5 - Custo de Reposicio de Profissional Ausente
4.5 |ComposicSo do custo de reposicdo do profissional ausente % valor (RS)
Férias e terca constitucional de férias 11,11% RS 183,95
B |Auséncia por Doenga 1,66% RS 27,48




C  |Acidente de Trabalho 0,03% RS 0,50
D |Auséncias Legais 1,94% RS 32,12
£ |Licenca Paternidade 0,02% RS 0,33
SUBTOTAL RS 244,37
|incidéncia do submadulo 4.1 sobre o custo de Reposi¢io RS 87,67
TOTAL RS 332,05
- Quadro Resumo - Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 ] Encargos Sociais e Trabalhistas | % I Valor (RS)
41 (Encargos Pravidendidrios e FGTS 35,88% RS 58396
42 [132 Saldrio 11,32% RS 187,38
4.3 |Afastamento Maternidade 0,03% RS 0,45
4.4 |Provisdc para Recisio 6,75% RS 111,73
4.5 |Composigdo do Custo de Profissional Ausente 20,06% RS 332,05
4.6 |Outros
TOTAL 74,03%| RS 1.225,57
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS , TRIBUTOSELUCRO.
5 Custos Indiretos, Lucros e Tributos . " . % Valor (RS)
A |TOTAL CUSTOS INDIRETOS + LUCRO : 2,62% RS 100,35
A1 |Custos Indiretos |Despesas Administrativas/Cperacional) 2,01% RS 76,93
A2 |Lucro 0,61% RS 23,42
B |TOTAL TRIBUTOS ALlQuoTa RS 371,91
B.1 |ISS 5,00% RS 214,98
8.2 |COFINS 3,00% RS 128,99
8.3 |pIS 0,65% RS 2795
TOTAL MODULO 5 CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS (A+B)| RS 472,26
ANEXO i1l - 8 - Quadro Resumo do Custo por Empregade
M&o de Obra vinculada & execugBa contratual (valor por empregado) Valor (RS}
A Madulo 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAD RS 1.655,52
B |[Mddulo 2: Beneficips Mensais e Didrios RS 946,17
C |Mdadulo 3: Insumos Diversos RS h
D [Modulo 4; Encarpos Sociais e Trabalhistas RS 1.225,57
SUBTOTAL(A+B+C+D)| RS 3.827,26
E [Médulo 5: Custos Indiretos, Tributas e Lucro RS 472,26
VALOR TOTAL| RS 4.299,51
VALOR TOTAL POR EMPREGADO| RS 4.299,51
-y 7 ‘
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Coordenador de Cantratos
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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
COORDENACAD GERAL DE LICITAGOES E CONTRATOS
COORDENACAD DE CONTRATOS
Planiiha resumo dos custos e formagao de pregos - Contrato n® 06/2011

Repactuagdo CCT 2016/2016
515/DF

MODULC 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAQ

SALARIO SUBTOTAL
1 Remuneragdo UNIDADE QTDE (RS) (RS)
A |Técnico em secretariado 100% 1 RS 2.000,00| RS 2.000,00
Total remuneragdo 1 RS 2.000,00
MODULQ 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
20| Benificios Mensais e Didrios I % de desconto | Unidade/més | QTDE | valor unitario I Sub Total
A Vale Transporte b% 22 1 RS 10,00 | RS 100,00
B Vale Alimentacag 0% Pl 1 RS 29,50 | RS 649,00
C Assisténcia Odontologica 0% 1 RS 5,00 | RS 5,00
D Assisténcia Médica 1 RS 170,00 | RS 170,00
E Seguro de Vida e Auxilio Funeral 1 RS 1,50 | RS 1,50
TOTAL DE INSUMOS DE MAQ DE OBRA RS 02550
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos Total
(RS)
A Material RS =
TOTAL DE INSUMO DIVERSOS RS
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdencidrios e FGTS
4.1 |Encargos Previdecidrios € FGTS % Valor(RS)
A |INSS 2000% |RS 400,00
B SES| OU SESC 1,50% RS 30,00
C SENAI QU SENAC 1,00% RS 20,00
D [iNcRA 0,20% RS 4,00
E  |SALARIO EDUCAGAD 2,50% RS 50,00
F FGTS 8.00% RS 160,00
G |SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 2,08% RS 41,55
H SEBRAE 0,60% RS 12,00
TOTAL 35,88% RS 717,55
Submédulo 4.2 - 132 Saldrio e Adicional de Férias
4.2 139 Salério e Adicional de Férias | % Valor (RS)
A 132 Salario 8.33% RS 166,67
SUBTOTAL RS 166,67
€ [incidéncia do submddulo 4.1 sobre 132 Salério e Adicional de Férias RS 59,80
TOTAL RS 226,46
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % Valar{RS)
A |Afastamento Maternidade 0,02% RS 0,40
B llncidéncia do submédulo 4.1 sohre Afastamenta Maternidade RS 0,14
ToTAl]  ~ | RS 0,54 |
Submédulo 4.4 - Provis3o para Rescisio
4.4 |Provis8o para recisdo % Valor {RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 1.50% RS 30,00
B |Aviso Prévio Trabalhado 0,29% RS 5,80
C  |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,12% RS 2,40
D [Multa sobre FGTS e contribuicdes socials sobre aviso prévio indenizado 4,59% RS 91,80
E Multa de FGTS do aviso prévio trabalhado 0,15% RS 2,90
SUBTOTAL RS 132,30
E |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o item 8 RS 2,08
TOTAL RS 134,98
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicao de Profissional Ausente
4.5 |Composicio do custo de reposicdo do profissional ausente % Valor (RS)
A |Férias e tergo contitucional de férias 11,11% RS 222,22
B |Auséncia por Doenga 1,66% RS 33,20




C  |Acidente de Trabalho 0,03% RS 0,60
D [Auséncias Legais 1,94% RS 38,80
E |Licenga Paternidade 0,02% RS 0,40
SUBTOTAL RS 295,22
[Incidéncia do subméadulo 4.1 sobre o custo de Reposigdo RS 10592
TOTAL RS 401,18
Quadro Resumao - Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Encargos Socials e Trabalhistas - % Valer (RS)
4.1 |Encargos Previdencidrios e FGTS 35,88% RS 717,55
4.2 |13% 5alario e Adicional de Férias 11,32% RS 226,46
4.3 |Afastamento Maternidade 0,03% RS 0,54
4.4 |Provisao para Recisdo 6,75% RS 134,98
4.5 |Composicao do Custo de Profissional Ausente 20,06% RS 401,14
46 |Qutros
TOTAL 74,03%| RS 1.480,67
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS , TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (RS)
A |TOTAL CUSTOS INDIRETOS + LUCRO 2,62% RS 115,53
A1 |Custos Indiretos (Despesas Administrativas/Operacional) 2,01% RS 88,56
A2 |Lucro 0,61% RS 26,97
B |TOTAL TRIBUTOS : . |allquoTa RS 42816
B1 |IsS 5,00% RS 247,49
B.2 |COFINS 3,00% RS 148,50
B.3 |PIS 0,65% RS 2217
TOTAL MODULO 5 CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS {A+B}| RS 543,69
ANEXO Ill - B - Quadro Resumo do Custo por Empregado -
Méo de Obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A - [Médulo 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAO RS 2.000,00
B Madulo 2: Beneficios Mensais e Didrios RS 925,50
C  |Modulo 3: Insumos Diversos RS
D [Médulo 4: Encargos Socials e Trabalhistas RS 1.480,67
SUBTOTAL{A+B+C+D)| RS 4.406,17
E  [Mddulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 543,69
VALOR TOTAL| RS 4.949,87
VALOR TOTAL POR EMPREGADO| RS 4.949,87

-H_._Jr/t—/ fl
Sandro Thcertl Soares

Coordenador de Contratos

Brasilia, £ & de abril de 2017




MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
COORDENACAO GERAL DE LICITACOES E CONTRATOS

COORDENACAQ DE CONTRATOS

Planilha resumo dos custos e formagao de pregos - Contrato n® 07/2016

Repactuagao CCT 2016/2016
SINDISERVICOS/DF

MODULO 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAQ
. SALARIO SUBTOTAL
1 Remuneragdo UNIDADE QTDE (RS) (RS)
A |Recepcionistas com uniforme 100% 1 RS 1.655,52| RS 1.655,52
Total remuneragdo 1 RS 1.655,52
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Benificios Mensais e Didrios % de desconto | Unidade/més QTDE Valor unitario Sub Total
A Vale Transporte 6% 22 1 RS 10,00 | RS 120,67
B Vale Alimentagdo 0% 22 1 RS 29,50 | RS 649,00
C Assisténcia Odontologica 0% 1 RS 5.00 | RS 5,00
D Assisténcia Médica 1 RS 170,00 | RS 170,00
E Seguro de Vida e Auxilio Funeral 1 RS 1,50 | RS 1,50
TOTAL DE INSUMOS DE MAQ DE OBRA RS 946,17
MODULO 3: INSUMOS DIVERSQS '
3 |Insumos Diversos okl
(RS}
A |Uniforme RS 77,00
TOTAL DE INSUMO DIVERSOS RS 77,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenclarios e FGTS
4.1 |Encargos Previdecidrios e FGTS % Valar(RS)
A INSS 20,00% RS 331,10
B SESI OU SESC 1,50% RS 24,83
(& SENAI OU SENAC 1,00% RS 16,56
D INCRA 0,20% RS 3,31
E  |SALARIO EDUCACAQ 2,50% RS 41,39
F FGTS 8,00% RS 132,44
G SEGURQO ACIDENTE DE TRABALHO 2,08% RS 34,39
H SEBRAE 0,60% RS 9,53
TOTAL 35,88% RS 593,96
' Submddulo 4.2 - 139 Saldrio e Adicional de Férias
| 4.2 |13¢2 Saldrio e Adicional de Férias % Valor (RS)
A |1325aldrio 8,33% RS, 137,90
SUBTOTAL RS 137,90
C I!nc':déncia do.submodulo 4.1 sobre 132 Saldrio RS 49,48
= TOTAL RS 187,38
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor{RS)
A |Afastamente Maternidade 0,02% RS 0,33
B |incidéncia do submodulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade RS 0,12
B TOTAL RS 0,45
Submddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 |Provisdo para recisdo i Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 1,50% RS 24,83
| B |Aviso Prévio Trabalhado 0,29% RS 4,80
e Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,12% RS 1,99
D [Multa sobre FGTS e contribuicbes sociais sobre aviso prévio indenizado 4,59% RS 75,99
E  Multa de FGTS do aviso previo trabalhado 0,15% RS 2,40
SUBTOTAL RS 110,01
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o item B RS 1,72
TOTAL RS 111,73
Submddulo 4.5 - Custo de Reposicia de Profissional Ausente
4.5 |Composigio do custo de reposicdo do profissional ausente : ; % Valor {RS)
A |Ferias e tergo constitucional de férias 11,11% RS 183,95
B |Auséncia por Doenga 1,66% RS 27,48




C |Acidente de Trabalho | 0,03% RS 0,50
D |Auséncias Legais 1,94% RS 32,12
E [|Licenga Paternidade 0,02% RS 0,33
SUBTOTAL RS 244,37
|Incidéﬂcia do submodulo 4.1 sobre o custo de Reposicao RS 87,67
TOTAL RS 332,05
Quadro Resumo - Médulo 4'- Encargos Sociais e Trabalhistas

4 Encargos Socials e Trabalhistas % Valor [RS)
4.1 |Encargos Previdencidrios e FGTS 35,88% RS 593,96
4.2 |132 Saldrio 11,32% RS 187,38
4.3 |Afastamento Maternidade 0,03% RS 0,45
4.4 |Provisdo para Recisao 6,75% RS 111,73
4.5 [Composicdo do Custo de Profissional Ausente 20,069 RS 332,05

4.6 |Outros
TOTAL 74,03%| RS 1.225,57
MGDULD 5: CUSTOS INDIRETOS , TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor {RS)
A |TOTAL CUSTOS INDIRETOS + LUCRO 2,62% RS 102,37
A.1 |Custos Indiretos {Despesas Administrativas/Operacional) 2,01% RS 78,48
A2 llucro 0,61% RS 23,88
B |TOTALTRIBUTOS ALIQUOTA RS 379,39
B.1 [ISS © 5,00% RS 219,30
B.2 |COFINS 3,00% RS 131,58
B.3 |[PIS 0,65% RS 28,51
TOTAL MODULO 5 CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS (A+B)| RS 481,76

ANEXO Ill - B - Quadro Resumo do Custo por Empregado

._M3o de Obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) - Valor {RS)
A |Médulo 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAQ R$ 1.655,52
B8 |Madulo 2: Beneficios Mensais e Diarios RS 946,17
¢ [Mddulo 3: Insumos Diversos RS 77,00
D [Modulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.225,57
SUBTOTAL{A+B+C+D) RS 3.904,26
£ m:admc 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 481,76
VALORTOTAL|'RS 4.386,02
VALOR TOTAL POR EMPREGADD| RS’ 4.386,02
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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
COORDENAGAO GERAL DE LICITACOES E CONTRATOS

COORDENACAD DE CONTRATOS
Planilha resumo dos custos e formagao de pregos - Contrato n® 06/2011

Repactuacido CCT 201612016
SINDISERVICOS/DF

MODULO 1: COMPOSICAQ DA REMUNERACAQ

Remuneragdo UNIDADE

SALARIO
(RS)

SUBTOTAL
{RS)

Auxiliar de escritorio

100%

RS 2.736,54

RS 2.736,54

Total remuneracao

RS 2.736,54

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Benificios Mensais e Didrios % de desconto | Unidade/més QTDE Valor unitdrio| Sub Total
A Vale Transporte 6% 22 1 RS 10,00 | RS 55,81
B Vale Alimentagao 0% 22 1 RS 29,50 | RS 649,00
C Assisténcia Odontoldgica 0% 1 RS 5,00 | RS 5,00
D Assisténcia Médica 1 R$ 170,00 | R$ 170,00
E Seguro de Vida e Auxilio Funeral 1 RS 1,50 | RS 1,50
TOTAL DE INSUMOS DE MAO DE OBRA RS 881,31
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
Total
3 |Insumds Diversos (3%)
A |Uniforme RS -
TOTAL DE INSUMO DIVERSOS RS
MQODULD 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 |Encargos Previdecidrios e FGTS % Valor{RS)
A [INSS 20,00% RS 547,31
B |SESIOU SESC 1,50% RS 41,05
C |SENAI QU SENAC 1,00% RS 27.37
D [INCRA 0,20% RS 5,47
£ |SALARIO EDUCACAC 2,50% RS 68,41
F__|FGT5 8,00% RS 218,92
G SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 2,08% RS 56,85
H SEBRAE 0,60% RS 16,42
TOTAL 35,88% RS 981,80
Submadulo 4.2 - 132 Saldrio e Adicional de Férias
42 |13¢Salério e Adicional de Férias | [ % Valor (RS)
A 13 Saldrio 8,33% RS 228,05
SUBTOTAL RS 228,05
E |!nc1déncia do submodulo 4.1 sobre 132 Saldrio e Adicional de Férias RS 81,82
TOTAL RS 309,86
Submédulo 4.3 - Afastamente Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor(RS)
A |Afastamento Maternidade 0,02% RS 0,55
B |Incidéncia do submadulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade RS 0,20
TOTAL RS 0,74
Submadulo 4.4 - Provisio para Rescisao
4.4 |Provisdo para recisdo % Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 1,50% RS 41,05
8 |Aviso Prévio Trabalhado 0,29% RS 7.94
c Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,12% RS 3,28
(0] Multa sobre FGTS e contribuices sociais sobre aviso prévio indenizado 4,59% RS 125,61
E  Multade FGTS do aviso prévio trabalhado 0,15% RS 3,97
SUBTOTAL RS 181,84
E ||ncidénc!a do submddulo 4.1 sobre o item B RS 2,85
TOTAL RS 184,69
Submodulo 4.5 - Custo de Reposicdo de Profissional Ausente
A5 |Composicio do custo de reposicio do profissional ausente % Valor (RS)
A |Férias e terco constitucional de férias 11,11% RS 304,06
B |Auséncia por Doenga 1,66% RS 45,43
C  |Acidente de Trabalho 0,03% RS 0,82
D |Auséncias Legais 1,94% RS 53,09




£ [licenca Paternidade 0,02% | RS 0,55
SUBTOTAL RS 403,94
[incidéncia do submadulo 4.1 sobre o custo de Reposicio RS 14492
& . TOTAL RS 548,87
Quadro Resumo - Médulo 4 - Encargos Soclais e Trabalhistas
4 Encargos Sociais e Trabalhistas 7 % Valor (RS)
4.1 |Encargos Previdencidrios e FGTS 35,88% RS 981,80
4.2 |132Saldrio e Adiclonal de Férias 11,32% RS 309,86
4.3 |afastamento Maternidade 0,03% RS 0,74
4.4 |Provisdo para Recisdo 6,75% RS 184,69
4.5 |Composigao do Custo de Profissional Ausente 20,06% RS 548,87
4.6 |Outros .
TOTAL 74,03%] RS 2.025,96
MODULD 5: CUSTOS INDIRETOS ; TRIBUTOS F LUCRD
5 Custos Indiretos, Lucrgs e Tributos . Lo | Valor (RS)
A |TOTAL CUSTOS INDIRETOS + LUCRO 2,62% RS 147,98
A.1 [Custos Indiretos (Despesas Administrativas/Operacional) 2,01% RS 113,44
A2 |Lucro 0,61% RS 34,54
B | TOTALTRIBUTDS ALUTUOTA RS 54843
B |ISS 5,00% RS 317,01
B.2 |COFINS 3,00% RS 190,21
B3 |PIS 0,65% RS 41,21
i TOTAL MODULO 5 CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS (A+B)| RS 696,41
ANEXO 11l - B - Quadro Resumo do Custo por Empregado e e
Mio de Obra vinculada a execugo contratual (valer por errjpreg_ago} il T8 | valor(RS)
A Modulo 1: COMPOSICAD DA REMUNERAC;\O RS 2.736,54
B [Madulo 2: Beneficios Mensais e Didrios RS 881,31
€ |Mddulo 3: Insumaos Diversos RS =
D IModulo 4: Encargos 5ociais e Trabalhistas RS 2.025,96
SUBTOTAL{A+B+C+D)| RS 5.643,81
£ [Médulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucra RS 696,41
VALOR TOTAL| RS 6.340,22
VALOR TOTAL POR EMPREGADO| RS 6.340,22 .
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