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MINISTÉRIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E AGRÁRIO 
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

COORDENAÇÃO GERAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS
COORDENAÇÃO DE CONTRATOS

TERMO DE APOSTILAMENTO Nº 10/2017

 

CONTRATO Nº: 07/2016

DATA DE ASSINATURA: 24/02/2016

DATA DE PUBLICAÇÃO: 26/02/2016, D.O.U. Nº 38, Seção 3, Pág. 105.

CONTRATANTE:  UNIÃO/MINISTÉRIO  DO  DESENVOLVIMENTO  SOCIAL  E  AGRÁRIO/SUBSECRETARIA  DE
ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS.

CONTRATADA: WORKS CONSTRUÇÃO E SERVIÇOS LTDA.

 

O Subsecretário de Assuntos Administraĕvos do Ministério do Desenvolvimento Social e Agrário – MDSA,
no  uso  de  suas  atribuições  legais,  com  base  no  §8º  do  art.  65  da  Lei  nº  8.666/93,  determina  o
aposĕlamento ao Contrato Administraĕvo nº 07/2016, reajustando o valor mensal do contrato dos atuais
R$  R$ 2.490.918,00 (dois milhões, quatrocentos e noventa mil e novecentos e dezoito reais) mensais e
R$ 29.891.016,00 (vinte nove milhões, oitocentos e noventa e um mil e dezesseis reais) anuais para R$
2.259.609,54  (dois milhões,  duzentos  e  cinquenta  e  nove mil,  seiscentos  e  nove  reais  e  cinquenta  e
nove  centavos)  mensais  e  R$    27.115.314,48  (  vinte  sete  milhões,  cento  e  quinze  mil,  trezentos  e
quatorze  reais  e  quarenta  e  oito  centavos)  anuais  no  período  de  01.01.2017  a  23.02.2017;  para  R$
2.255.453,52 (dois milhões, duzentos e cinquenta e cinco mil, quatrocentos e cinquenta e três reais e
cinquenta  e  dois  centavos)  mensais  e    R$  27.065.442,24  (vinte  sete  milhões,  sessenta  e  cinco  mil,
quatrocentos  e  quarenta  e  dois  reais  e  vinte  e  quatro  centavos)  anuais  no  período  de  24.02.2017 a
24.04.2017;  para  R$ 2.683.189,68 (dois milhões, seiscentos e oitenta e três mil, cento e oitenta nove
reais e sessenta e oito centavos) mensais e R$ 32.198.276,16 (trinta e dois milhões, cento e noventa e
oito  mil,  duzentos  e  setenta  e  seis  reais  e  dezesseis  centavos)  período  de  25.04.2017  a
24.02.2018;  representando  uma  diferença  a  ser  recomposta  de  R$  2.542.602,05  (dois  milhões,
quinhentos  e  quarenta  e  dois  mil,  seiscentos  e  dois  reais  e  cinco  centavos)  sobre  o  valor  atual  do
contrato, em razão da repactuação de preços decorrente do advento da Convenção Coleĕva de Trabalho
2017/2017, registrada no MTE sobre o nº DF000186/2017, firmado entre o SINDICATO DAS EMPRESAS DE
ASSEIO,  CONSERVAÇÃO,  TRABALHOS  TEMPORÁRIO  E  SERVIÇOS  TERCEIRIZÁVEIS  DO  DF  e  o  SINDICATO
DAS SECRETARIA E DOS SECRETÁRIOS DO DF, e  registrada no MTE sobre o nº DF000115/2017,  firmado
entre o  SINDICATO  DAS  EMPRESAS  DE  ASSEIO,  CONSERVAÇÃO,  TRABALHOS  TEMPORÁRIO  E  SERVIÇOS
TERCEIRIZÁVEIS  DO  DF  e  o  SINDICATO  DOS  EMPREGADOS  DE  EMPRESAS  DE  ASSEIO,  CONSERVAÇÃO,
TRABALHO  TEMPORÁRIO,  PRESTAÇÃO  DE  SERVIÇOS  E  SERVIÇOS  TERCEIRIZÁVEIS  DO  DF‐
SINDISERVIÇOS/DF, em conformidade com a Cláusula Sexta do referido contrato.

 

 

 

(assinatura eletrônica)
PAULO ROBERTO DE MENDONÇA E PAULA
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MINISTÉRIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E AGRÁRIO 
 

  

Despacho nº 0489908/2017/SE/SAA/CGLC/CCONT/DIERC

  

Processo nº 71000.075453/2015‐22

Interessado: DTI/MDSA

  

Em 26 de maio de 2017.

 

Assunto: Termo de AposÅ�lamento nº 10/2017 – Contrato AdministraÅ�vo nº 07/2016.

 

Senhor Coordenador de Contratos,

 

1. Trata  o  presente  da  repactuação  de  preços  do  Contrato  AdministraÅ�vo  nº  07/2016,
firmado entre este Ministério do Desenvolvimento Social e Agrário e a empresa WORKS CONSTRUÇÃO E
SERVIÇOS  LTDA.,  cujo  objeto  é  a  prestação,  de  forma  con�nua,  de  serviços  de  apoio  administraÅ�vo  e
serviços  auxiliares  ao  MDSA,  em  virtude  da  edição  da  Convenção  ColeÅ�va  de  Trabalho  2017/2017,
conforme solicitação constante da Carta S/N°, de 05/04/2017, SEI n° 0328088, complementada pela Carta
S/N°,  de  05.04.2017,  SEI  n°  0400854,  e  do  pactuado  na  Cláusula  Sexta  ‐  Do  Equilíbrio  Econômico‐
Financeiro do 1º Termo AdiÅ�vo ao citado contrato, SEI nº 0292853.

2. Nesse senÅ�do, após a análise da documentação encaminhada, esta Divisão de Elaboração
e Registros Contratuais – DIERC realizou os cálculos e acostou novas planilhas de custos e formação de
preços, SEI n° 0467396 e 0467411, das quais se depreende  que o  valor do contrato passará dos atuais
R$  R$ 2.490.918,00 (dois milhões, quatrocentos e noventa mil e novecentos e dezoito reais) mensais e
R$ 29.891.016,00 (vinte nove milhões, oitocentos e noventa e um mil e dezesseis reais) anuais para R$
2.259.609,54  (dois milhões,  duzentos  e  cinquenta  e  nove mil,  seiscentos  e  nove  reais  e  cinquenta  e
nove  centavos)  mensais  e  R$    27.115.314,48  (  vinte  sete  milhões,  cento  e  quinze  mil,  trezentos  e
quatorze  reais  e  quarenta  e  oito  centavos)  anuais  no  período  de  01.01.2017  a  23.02.2017;  para  R$
2.255.453,52 (dois milhões, duzentos e cinquenta e cinco mil, quatrocentos e cinquenta e três reais e
cinquenta  e  dois  centavos)  mensais  e    R$  27.065.442,24  (vinte  sete  milhões,  sessenta  e  cinco  mil,
quatrocentos  e  quarenta  e  dois  reais  e  vinte  e  quatro  centavos)  anuais  no  período  de  24.02.2017 a
24.04.2017;  para  R$ 2.683.189,68 (dois milhões, seiscentos e oitenta e três mil, cento e oitenta nove
reais e sessenta e oito centavos) mensais e R$ 32.198.276,16 (trinta e dois milhões, cento e noventa e
oito  mil,  duzentos  e  setenta  e  seis  reais  e  dezesseis  centavos)  período  de  25.04.2017  a
24.02.2018;  representando  uma  diferença  a  ser  recomposta  de  R$  2.542.602,05  (dois  milhões,
quinhentos  e  quarenta  e  dois  mil,  seiscentos  e  dois  reais  e  cinco  centavos)  sobre  o  valor  atual  do
contrato, em razão da repactuação de preços decorrente do advento da Convenção ColeÅ�va de Trabalho
2017/2017, registrada no MTE sobre o nº DF000186/2017, firmado entre o SINDICATO DAS EMPRESAS DE
ASSEIO,  CONSERVAÇÃO,  TRABALHOS  TEMPORÁRIO  E  SERVIÇOS  TERCEIRIZÁVEIS  DO  DF  e  o  SINDICATO
DAS SECRETARIA E DOS SECRETÁRIOS DO DF, e  registrada no MTE sobre o nº DF000115/2017,  firmado
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entre o  SINDICATO  DAS  EMPRESAS  DE  ASSEIO,  CONSERVAÇÃO,  TRABALHOS  TEMPORÁRIO  E  SERVIÇOS
TERCEIRIZÁVEIS  DO  DF  e  o  SINDICATO  DOS  EMPREGADOS  DE  EMPRESAS  DE  ASSEIO,  CONSERVAÇÃO,
TRABALHO  TEMPORÁRIO,  PRESTAÇÃO  DE  SERVIÇOS  E  SERVIÇOS  TERCEIRIZÁVEIS  DO  DF‐
SINDISERVIÇOS/DF, em conformidade com a Cláusula Sexta do referido contrato.

3. Diante  do  exposto,  sugerimos  o  encaminhamento  dos  autos  à  Coordenação‐Geral  de
Licitações e Contratos para  conhecimento e  remessa à Subsecretaria de Assuntos AdministraÅ�vos para
ciência  e,  se  de  acordo,  assinatura  do  Termo  de  AposÅ�lamento  SEI  nº  0490997,  com  solicitação  de
posterior devolução dos autos à Coordenação de Contratos, para demais providências necessárias.

 
FABIANA SOARES BRITO SANTOS

Chefe da Divisão de Elaboração e Registros Contratuais

De acordo.

Encaminhe‐se à CGLC na forma proposta.

SANDRO INCERTI SOARES
Coordenador de Contratos

De acordo.

Encaminhe‐se  à  Subsecretaria  de Assuntos AdministraÅ�vos  para  ciência  e,  se  de  acordo,  assinatura  do
Termo de AposÅ�lamento SEI nº 0490997, com posterior devolução do presente e do Termo assinado à
Coordenação‐Geral de Licitações e Contratos.

CRISTIANE DOS SANTOS NERY DE OLIVEIRA
Coordenadora‐Geral de Licitações e Contratos

Documento assinado eletronicamente por Fabiana Soares Brito Santos, Chefe da Divisão de
Elaboração e Registros Contratuais, em 26/05/2017, às 11:37, conforme horário oficial de Brasília,
com fundamento no art. 10, inciso II, da Portaria nº 390/2015 do Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate à Fome.

Documento assinado eletronicamente por Sandro IncerÅ� Soares, Coordenador(a) de Contratos, em
26/05/2017, às 11:41, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 10, inciso II, da
Portaria nº 390/2015 do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate à Fome.

Documento assinado eletronicamente por CrisÅ�ane dos Santos Nery de Oliveira, Coordenador(a)
Geral de Licitações e Contratos, em 26/05/2017, às 11:52, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 10, inciso II, da Portaria nº 390/2015 do Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate à Fome.

A autenÅ�cidade deste documento pode ser conferida no site
h장�p://aplicacoes6.mds.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0551024 e
o código CRC 05F4FDD2.

Referência: Processo nº 71000.075453/2015‐22 SEI nº 0551024

http://aplicacoes6.mds.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME 

SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS 

COORDENAÇÃO GERAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 

COORDENAÇÃO DE CONTRATOS 

Planilha resumo dos custos! formaçào de preços - Contrato n°0712016 

Repactuação CCT 2017/2017 

Perlodo de 25.04.2017 a 24.02.2018  

ITEM DE CUSTO 
VALOR POR 

EMPREGADO 

INICIAL 

VALOR POR 

EMPREGADO 

REEQUILIBRADO 

QT. DE POSTOS 
VALOR MENSAL 

INICIAL 	„ 

VALOR MENSAL 

REEQUILIBRADO 

VALOR ANUAL 

INICIAL 

VALOR ANUAL 

REEQUILIBRADO 
PERCENTUAL 

Recepcionista sem uniforme R$ 	3.991,01 R$ 4.292,18 61 R$ 243451,61 R$ 261.822,98 R$ 2.92141932 R$ 3.141.875,76 7,55% 

Técnico em Secretariado R$ 	4.550,11 R$ 4.941,01 182 R$ 828.120,02 R$ 899.263,82 R$ 9.937.440,24 R$ 10.791.165,84 8,59% 

Recepcionista com uniforme R$ 	4.077,51 R$ 4378,68 21 	' R$ 85.627,71 R$ 91.952,28 R$ 1.027.532,52 R$ 1.103.427,36 7,39% 

Auxifiar de escritório R$ 	5.90141 R$ 6.328,10 226 R$ 1.333.718,66 RS 1.430.150,60 R$ 16.004.623,92 R$ 17.161.807,20 7,23% 

VALOR TOTAL R$ 2.490.918,00 R$ 2.683.189,68 R$ 29.891.016,00 R$ 32.198.276,16 7,72% 

Brasflia,e--6 de abril de 2017 

‘ano ricerti Soares 

Coordenador de Contratos 

 



,L MANCO 



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME 

SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS 

COORDENAÇÃO GERAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 

COORDENAÇÃO DE CONTRATOS 

Planilha resumo dos custos e forneça° de preços - Contrato nx 07/2018 

Repactuaçao CCT 2017/2017 

SINDISERVI OS DF 

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

Remuneração UNIDADE QTDE 
SALÁRIO 

(R$) 

SUBTOTAL 

(R$) 
A Recepcionistas sem uniforme 100% 1 R$ 1.655,52 R$ 1.65552 

To ai remuneração 1 R$ 1.655,52 

MODULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

BenIfiCios Mensais e Diários %de desconte Unidade/mês CITDE Valor unitário Sub Total 

A Vale Transporte 6% 22 1 R$ 	10,00 R$ 	120,67 

e Vale Alimentação 0% 22 1 R$ 	29,50 R$ 	649,00 

C Assistência Odontoldgica 0% 1 R$ 	5.00 R$ 	DOO 

D Assistência Médica 1 R$ 	170,00 R$ 	170,00 

E Seguro de Vida e Auxilio Funeral 1 R$ 	1,50 R$ 	1,50 

TOTAL DE INSUMOS DE MÃO DE OBRA R 	946)17 

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS 

Inseriu% Diversos 
Total 

(R$) 
Uniforme R$ 

TOTAL DE INSUMO DIVERSOS R$ 

MÓDULO rli ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

Submedirlo 4.1 - Encargos Previdenciarlos e FGTS 

0.1 Encargos Prevideciárlos e FGTS Valor(RS) 

INSS 20,00% R$ 	331.10 

B SESI OU SESC 1,50% R$ 	24,83 

C SENAI OU SENAC 1,00% R$ 	16,56 

D INCRA 0,20% R$ 	3,31 

E SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% R$ 	41,39 

F FGTS 8,00% R$ 	132,44 

G SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 2,08% R$ 	34,39 

H SERRAS 0,60% R$ 	9,93 

TOTAL 35,88% R$ 	S93,96 

Submédulo 43 - 13a Salário e Adicional de Férias 

4.2 13 	Salário e Adicional de Férias 1 1 Valor ) 

A 13t Salário 833% R$ 137,90 

SUBTOTAL RS 137.90 

C 	Incidência do submedula 4.1 sobre 13 Miar% R$ 49.48 

TOTAL R$ 18%38 

Subi-nódulo 4.3 - Atasaniento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade Valor(RS) 

A Afastamento Maternidade 0,02% R$ 	0,33 

6 Incidência do submOdulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade RS 	0,12 

TOTAL R$ 	oAs 

SubiblidUM 4.4 r Provisão para Rescisão 

4,4 irOvisno para recuo Valor (115) 

A Aviso Prévio Indenizado 1,50% RS 	24,83 

B Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ 

C Incidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,12% R$ 	1,99 

D Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso prévio indenirado 4,59% R$ 	75,99 

E 	Multa de FGTS cio aviso prévio trabalhado 045% R$ 	2.40 

SUBTOTAL R$ 	10521 

E 	1 neldê nc ia do submódulo 4.1 sobre o item B RS 

TOTAL RS 	105,21 

Sulsmarlub 4.5 - Custo de Reposição de Profissional Ausente 

4.5 	i  Composição do custo de reposição do profissional ausente Valor (R$) 

A Férias e terço constitucional de férias 11,11% R$ 	183,95 

B Ausência por Doença 1,66% RS 	27,48 



C Acidente de Trabalho 0,03% R$ 0,50 
D Ausências Legais 1,94% R$ 32,12 

E Licença Paternidade 0,02% R$ 0,33 

SUBTOTAL R$ 244,37 

Incidência do submdidulo 41 sobre o custo de Reposição R$ 87,67 

TOTAL R$ 332,05 

Quadro Resumo 	adulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 

4 Encargos Sociais e Trabalhistas valor 11i$1 '. 
4.1 Encargos Previdencárlos e FGTS 35,88% R$ 	593,96 
4.2 137  Salada 11,32% R$ 	187,38 

4.3 Afastamento Maternidade 0,03% RS 	0,45 
4.4 Provisão para Recisão 6,36% R$ 	105,21 

4.5 Composição do Custo de Profissional Ausente 20,06% R$ 	332,05 

4.6 Outros 

TOTAL 73,64% R$ 	1.219,04 

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS,TR]BUTOS E LUCRO 

s . 	Custos Indiretos, Lucros,eTributos 

TOTAL CUSTOS INDIRETOS ... LUCRO 2,6296 R$ 	100,18 
A.1 Custes Indiretos (Despesas Administrativas/Operacional) 2,01% R$ 	76,80 
A.2 Lucro 0,61% R$ 	23,38 

B TOTAL TRIBUTOS ALÍQUOTA R$ 	311,27 
8.1 GS 5,00% R$ 	214,61 
E2 COFINS 3,00% R$ 	128,77 
8.3 PIS 0,55% R$ 	27,90 

TOTAL MÓDULOS CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRMUTOS (A+8) R$ 	471,45 

ANEXO Hl - 8- Quadro Resumo do Custo por Empregado 

PASo de Obra vinculada 5 execução contratual(valor por empregado) Valor (R$/ 
A Módulo I: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO R$ 	1.655,52 
B Módulo 2: Benef iclos Mensais e Diá nos R$ 946,17 
C Módulo 3- Insumos Diversos R$ 
II Módulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.219.04 

SUSTOTAL(AFF34C+D) R$ 3.820,73 
E 	Módulo 5: Custos Indiretos, Tributas e Lucro RS 471,45 

VALOR TOTAL R$ 429219 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.292,19 

Brasilia,E Y de abril de 2017 

Sandro. 	i Soarez 

Coordenador de Contratos 

 



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTOSOCIAL E COMBATE A FOME 

SUBSFCRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS 

COORDENAÇÃO GERAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 

COORDENAÇÃO DE CONTRATOS 

Planilha resuma aos custos e fannasan de preços - Contrata n°05/2011 

Repactuaçâo CGT 201 61201 a 

.. 

, MODULS) 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

Remuneração UNIDADE GIDE 
SALÁRIO 

(R$) 

SUBTOTAL 

(R$) 
Técnico em secretariado 100% 1 R$ 2000,00 R$ 1000,00 

To al remuneração 1 R$ 2.000,00 

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

2 BenifIclos Mensais e Diários %de desconto Unidade/más QTDE Valor unitário Sub Total 
A Vale Transporte 6% 22 1 R$ 	10,00 R$ 	130,00 
R Vale Alimentação 0% 22 1 R$ 	29,50 R$ 	640,00 
C Assistência Odontológica ' 	0% RS 	5,00 R$ 	5.00 
D Assistência Médica 1 R$ 	170,00 R$ 	170,00 

Seguro de Vida e Auxilio Funeral 1 R$ 	1,50 R$ 	1,50 
TOTAL DE INSUMOS DE MÃO DE OBRA R$ 	92530 

MÓDULO . INSUMOS DIVERSOS 

3 Insumos Diversas Total  
(R5) 

A Material R$ 

TOTAL DE INSUMO DIVERSOS R$ 

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

Submédulo4.1 - Encargos Previdenciários e FGTS 

4.1 Encargos PrevIderiários e FGTS Valor(RS) 

A INSS 20,00% R$ 	400,00 

0 SESI OU SESC 1,50% R$ 	30.00 

C SENAI OU SENAC 1,00% RS 	20.00 

D INCRA 0,20% RS 	4.00 

E SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% R$ 	50,00 

F FGTS 8,00% R$ 	150,00 

G SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 2,08% R$ 	41,55 

H SEBRAE 0,60% R$ 	12,00 

TOTAL 35,88% RS 	717.55 

Submódulo 4,2 - 13a Salário e Adicional de Férias 

42 130 Salário e Adicional de Ferias 	 I I Valor (R$) 

A 139  Salário 8,33% R$ 166,67 

SUBTOTAL R$ 166,67 

C 	[Incidência do submeclulo 4.1 sobre 137 Salário e Adicional de Férias RS 59.80 

TOTAL R$ 226,46 

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade VajorÍRS) 

A Afastamento Maternidade 0,02% R$ 	0,40 

B Incidência do submódulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade R$ 	0,14 

TOTAL R$ 	0,54 

' 	SUbmifidulo 4.4 - Provisão para Rescisão 

4.4 Provisào para realsão Valor (R$) 

A Aviso Prévio Indenizado 1,50% R$ 	30,00 

e Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ 

C Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizada 0,12% R$ 	2,40 

D Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso prévio indenizado 4,59% R$ 	91,80 

E 	Multa de FGTS do aviso previa trabalhado 0,15% R$ 	2,90 

SUBTOTAL R$ 	127,10 

E 	Incidência do submédulo 4.1 sobre o nem EI R$ 

TOTAL R$ 	127.10 

Subnuldulo 4.5 - Custo de Reposição de Profissional Ausente 

43 Composição do custo de reposição do profissional ausente % Valor (R$) 

A Férias e terço contturiona I de ferias 11,11% R$ 	222,22 

B Ausência por Doença 1,56% R$ 	33.20 



Brasdlia,J21 e abril de 2017 

rtl Soares 

Coordenador de Contratos 

C Acidente de TrabalhO 0,03% R$ 0,60 

D Ausências Legais 1,94% R$ 38,80 

E Licença Paternidade 0,02% RS 0,40 

SUBTOTAL R$ 295,22 

Incidência do submodulo 4.1 sobre o custo de Reposição R$ 105,92 

TOTAL R$ 401,14 

Quadro Resumo - Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 

4 Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS) 

4.1 Encargos PrevIdenciarlos e FGTS 35.88% R$ 717,55 

4.2 139  Salário e Adicional de Férias 11,32% R$ 226,46 

4.3 Afastamento Maternidade 0,03% RS 0,54 

4.4 Provisão para Recisão 6,36% R$ 127,10 

0.5 Composição do Custo de Profissional Ausente 20,06% R$ 401,14 

4.6 Outros 

TOTAL 79,645 R$ 1.472,79 

MÓDULO 5: CUSTOS INDIRETOS . TRIBUTOS E LUCRO 

5 Custos Indiretos, Lucros e Tributos Valor (R$) 

A TOTAL CUSTOS INDIRETOS + LUCRO 2,62% R$ 	115,32 

A.1 Custos Indiretos (Despesas Administrativas/Operacional 2,01% R$ 	88,41 

A.2 Lucro 0,61% R$ 	26,92 

El TOTAL TRIBUTOS ALIQUOTA . R$ 	427,40 
11 155 5,00% 8$ 	247,05 
B.2 COFINS ' 3,00% R$ 	148,23 

3.3 PIS 065% R$ 	32,12 

TOTAL MÓDULOS CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS (A+B) R$ 	542,72 

ANEXO 111 - 13 - Quadro Resumo do Cus opor Etnpregida 

Màct de Obra vinculada à execução contratual (valor pdr empregado), Valor (R$) 
A Módulo 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO R$ 	2.000,00 
B Módulo 1 Beneficias Mensais e Diários RS 	92550 
C Módulo 3: Insuincs Diversos R$ 
D Módulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 	1.472,79 

SUEITOTAUA+8+C+D) R$ 	4.398,29 
E 	Módulos; Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 	542,72 

VALOR TOTAL R$ 	4.941,01 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 	4.941,01 
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SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS 

COORDENAÇÃO GERAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 

COORDENAÇÃO DE CONTRATOS 
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Repactuação CCT 201612016 

SINDISERVI OS DF 

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

Remuneração UNIDADE QTDE 
SALÁRIO 

In 

SUBTOTAL 

(Ra) 
A Recepcionistas com uniforme 100% 1 RS 	1.655%2 R$ 	1.65552 

. 	Total remuneração 1 R$ 	1.655,52 

MÓDULO 2: BENEFlOCIS MENSAIS E DIÁRIOS 

2 Benificlos Mensais e Diários %de desconto Unidade/mês QTDE Valor unitário gula Total 
A Vale Transporte 6% 22 1 RS 	10,00 R$ 	120,67 
B Vale Alimentação O% 22 1 R$ 	29,50 R$ 	64900 
C Assistência Odontoldelca CHS 1 R$ 	5,00 R$ 	5,00 
D Assistência Medica 1 R$ 	170,00 R$ 	170,00 
k Seguro de Vida e Auxilio Fu reta I 1 R$ 	1,50 R$ 	1,50 
TOTAL DE INSUMOS DE MÃO DE OBRA R$ 	946,17 

MODULO 3s INSUMOS DIVERSOS 

3 InsUMos Diversos 
Total 

IRS) 
A Uniforme R$ 	77,00 

TOTAL DE INSUMO DIVERSOS R$ 	7700 

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

Submódulo 4.1 - Encargos Previdenciárbres e FGTS 

4.1 Encargos Prevideclarios e FGTS Valor(R$) 

A INSS 20,00% RS 	331.10 

B SESI OU SESC 1,50% RS 	24,83 

C SENAI OU SENAC 1,00% RS 	15,56 

O INCRA 0,20% R$ 	3,31 

E SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% R$ 	01,39 

F FGTS 800% R$ 	132.04 

G SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 208% RS 	34,39 

11 SERRAE 0,60% R$ 	9.93 

TOTAL 35,88% RS 	59396 

Submódulo 4.2 -133 Saládo e Adicional de Ferias 

4.2 139 Salário e Adltional de férias 	• i. Valor (R$) 

A 13e Salário %33% RS 	1 379D 

SUBTOTAL RS 	13790 

C 	incidência do submodulo 4.1 sobre 133 Salário R$ 	49,48 

TOTAL R$ 	187,313 

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade 

43 Afastamento Maternidade Valor(RS) 

A Afastamento Maternidade 002% R$ 	G,33 

B Incidência do submódulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade R$ 	11,12 

TOTAL R$ 	0,45 

Subroddolo 4.4 - Provisão.  para Rescisão 

4.4 Provisão para recisão Valor (R$) 

A Aviso Prévio indenizado 150% R$ 	2483 

B Aviso Prévio Trabalhado 000% R$ 

C Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,12% RS 	1,99 

O Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso prévio Indenizado 4,59% R$ 	75,99 

E 	Multa de FGTS do aviso prévio trabalhado 0,15% R$ 	240 

i 	 SUBTOTAL R$ 	105,21 

Incidência do submodu lo 4.1 sobre o nem 13 R$ 

TOTAL R$ 	10521 

Submódulo 4.5 -Custo de Reposição de Profissional Ausente 

4.5 Composição do custo de reposição do profissional ausente Valor (R$) 

A Férias e terço constitucional de férias 11,11% R$ 	183,95 

B Ausência por Doença 1,66% R$ 	27,48 
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So r 

Coordenaclor de Contratos 

C Acidente de Trabalho 0,03% R$ 0,50 

D Ausências Legais 1,94% R$ 32,12 

E Licença Paternidade 0,02% R$ 0,33 

SUBTOTAL R$ 244,37 

Incidência do submódulo 4.1 sobre o custo de Reposição R$ 87,67 

TOTAL R$ 332,05 

Quadro Resumo - Módulo 4- Encargos Saciais e Trabalhistas 

4 Encargos Saciais e Trabalhistas . Valor (R$) 

4.1 35,88% R$ 593,96 Encargos Providenciados e FGTS 

4.2 13a Salário 1132% R$ 187,38 

4.3 Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,45 

4.4 Provisão para Recuar, 6,36% R$ 10521 

4.5 Composição do Custo de Profissional Ausente 20065Ç R$ 332,05 

4.6 Outros 

TOTAL 73,64% R$ 1.219 04 

MÓDULOS: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCILO 
5 Custos Indiretos, Lucros e Tributos valor (R$) 
A TOTAL CUSTOS INDIRETOS + LUCRO Z62% R$ 	102,20 

4.1 Custos Indiretos (Despesas Admin istrativas/Operacionali 201% R$ 	7834 

4.2 Lucro 061% R$ 	23,85 
TOTAL TRIBUTOS ALIQUOTA R$ 	378 76 

8.1 ISS 5,00% R$ 	2118n 
8.2 COFIAS 3,00% R$ 	131,36 
8.3 PIS 0,65% R$ 	28,46 

TOTAL MÓDULOS CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS (A+8) RS 	480,95 

ANEXO Ill - I3 - Quadra Resudro do Custo por Empregado 

Mão de Obra vinculada á execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) 
A Módulo 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO R$ 1.65552 
R Módulo 2: Benefícios Mensais e Diarlo R$ 94617 
C Módulo 3: insumos Diversos R$ 77.00 
D Módulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas 8$ 1.21904 

SUBTOTALLA48+C+D) R$ 3.897,73 
Módulo 5: Custas Indiretos, Tributes e Lucro R$ 480,95 

VALOR TOTAL R$ 4.37869 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.37869 
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MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

Remuneração UNIDADE (LEDE 
SALÁRIO 

(R$) 

SUEITOTAL 

(R$) 
A Auxiliar de escritório 100% 1 R$ 	2.73654 R$ 	2.736,54 

To ai remuneração R$ 	2.735,54 

MÓDULO 2.: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

Bedeltlos Mensais e Diários %de desconto Unidade/mês CITDE r Valor unitário Sub Total 
A Vale Transporte 6% 22 1 R$ 	10,00 R$ 	5581 
e Vale Alimentação 0% 22 1 RS 	29,50 R$ 	649,00 
C Assistência Odontolegica 0% 1 R$ 	5,013 RS 	5,00 
O Assistência Médica 1 R$ 	170,00 R$ 	170,00 
E Segura de Vida e Auxilio Funeral R$ 	1,50 RS 	1,50  
TOTAL DE INSUMOS DE MÃO DE OBRA R$ 	881,31 

MODULO 1 INSUMOS DIVERSOS 

'mimos Diversos Total 

(R$) 
A Uniforme R$ 

TOTAL DE INSUMO DIVERSOS R$ 

MÓDULO 4: ENCAR 	SOCIAIS ÉTSABALHISTAS 

Sulambdulo 4.1 - Encargos Previdenclárlos e FGTS 

4.1 Encargos PrevIdeclérios e FGTS Valor(R% 
A INSS 20,00% RS 	547,31 
B SESI OU SESC Lggioz R$ 	41,05 
C SENAI OU SENAC 1,00% R$ 	27,37 
O INCRA 0,20% R$ 	547 
E SALARIO EDUCAÇÃO 2,50% R$ 	6841 
F FGTS 8,00% R$ " 	21892 
G SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 2,08% R$ 	56,85 
H SEBRAE 0,60% R$ 	16,42 

TOTAL 35,88% R$ 	981,80 

Submedulo 4.2 - 132  Salário e Adicional de Férias 

4.2 134  Salário e Adicional de Férias 	 1 Vaiar (R$) 
A 13z Salário 8,33% RS 	228,05 

SUBTOTAL R$ 	22805 
C 	Incidência do submódulo 4.1 sôbre 132 Salário e Adicional de Férias RS 	81.82 

TOTAL R$ 	309,86 

Subrnedulo 4.3 - Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade Valor(13$) 

A Afastamento Maternidade 0,02% R$ 	0,55 

13 Incidência do submedulo 4.1 sobre Afastamento maternidade R$ 	0,20 

TOTAL RS 	0,74 

Submedulo 44- Previsão para Rescisão 

9.4 Provisão para malsão 	" valor (R$Í 

A Aviso Prévio Indenizado 1.50% R$ 	41,05 

B Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ 

C incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,12% RS 	3,28 

0 Multa sobre FGTS e contriboleges sociais sobre aviso previa , ndenizado , 4,59% R$ 	125,61 

E 	Multa de FGTS do avim prévio trabalhado 0,15% R$ 	397 

SUBTOTAL RS 	17391 

E 	Incidência do submódulo 4.1 sobre o item B R$ 

TOTAL R$ 	17391 

Submódulo 4.3 - Custo de Reposição de Profissional Ausente 

4.5 Composição do custo de reposlção do profissio 	nt % Valor (R$) 

A . Ferias e terço constitucional de ferias 11,11% R$ 	304,06 

B Ausência por Doença 1,56% R$ 	4543 

C Acidente de Trabalho 0,03% R$ 	0,82 

Ausências Legais 1,94% R 	53,09 
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F 	Licença Paternidade 0,02% R$ 0,55 

SUBTOTAL R$ 403,94 

Incei &noa do subrnódulo 4.1 sobre o custo de Reposição RS 144,92 

TOTAL 548,87 

Quadro Resumo- Mádido 4 - Encargos 5ódaie TrbIhFstk  
4 Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$, 

4.1 Encargos Previdenciárias e FGTS 35,88% R$ 	981)80 
4.2 13v Salário e Adicional de Ferias 11,32% R$ 	309,86 

.4.3 Afastamento Maternidade 0,03% R$ 	0,74 
4.4 Provisão para Recisão E36% R$ 	173,91 
4.5 Composição do Custa de Profissional Ausente 20,06%. R$ 	548,87 

4.6 Outros 

TOTAL 73,64% R$ 	2.015,18 

MÓDULOS: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

5 Custos Indiretos. Lucros e-Tributos Vaiar (R$) 
A TOTAL CUSTOS INDIRETOS .. LUCRO 2,62% R$ 	147,70 

4.1 Custos Indiretos (Despesas Ad mi nistrativas/Operacionalí 2)01% R$ 	113,22 

4.2 Lucro 0,61% R$ 	34,47 

B TOTAL TRIBUTOS 'CLIC:W(11A R$ 	547E8 
3.1 155 5,09% R$ 	316,41 

8.2 COFIAIS 100% RS 	189,84 

6.3 PIS 0.65% R$ 	41.13 

TOTAL MÓDULOS CUSTOS INDIRE OS, LUCRO E TRIBUTOS (MB) R$ 	695,08 

ANEXOU.- 8 - QuadrBeumo do Custo por Empregado, 	„ 

Mão de Obra vincula* à execuçãOcontratual(valor por pmpr 41 ' ^ 1 Sei& (hW 
A Módulo 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 	' R$ 2.73E54 
8 Mdd elo 2: Benefícios Mensais e Diários R$ 881,31 

C Módulo 3: Insulinas Diversos R$ 
D Modulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.015,18 

SUBTOTAL6A+B+C+D) R$ 5.633,02 
E 	Módulo 5: Custos indiretos, Tributos e Lucro R$ 695,08 

VALOR TOTAL R$ 6.328,10 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 6.328,10 

Brasilia, C S.  e abril de 2017 

SÁ. 	em Soare 

Coado ador de Contratos 
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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME 

SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS 

COORDENAÇÃOGERAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 

COORDENAÇÃO DE CONTRATOS 

Planilha resumo dos custos e formação de preços - Contrato n°07/2018 

Repactuação CCT 201712017 

ITEM DE CUSTO 

VALOR POR 

EMPREGADO 

INICIAL 

VALOR POR 

EMPREGADO 

REEQUILIBRADO 

QT. DE POSTOS 
VALOR MENSAL 

INICIAL 

VALOR MENSAL 

REEQUILIBRADO 

VALOR ANUAL 

INICIAL 

VALOR ANUAL 

REEQUILIBRADO 
PERCENTUAL 

Recepcionista sem uniforme R$ 	4.299,51 R$ 4.292,18 51 R$ 219.275,01 R$ 218.901,18 R$ 2.631.300,12 R$ 2.626.814,16 -0,17% 

TecnIco em Secretariado R$ 	4.949,86 R$ 4.941,01 178 R$ 881.075,08 879.499,78 R$ 10.572.900,96 R$ 10.553.997,36 -0,18% 

Recepcionista com uniforme R$ 	4.386,01 R$ 4378,68 7 R$ 30.702,07 R$ 30.650,76 R$ 358.424,84 R$ 367.809,12 -017% 

Auxiliar de escritório R$ 	6.340,21 R$ 6.328,10 178 R$ 1.128.557,38 R$ 1.126401,80 R$ 13.542.688,56 R$ 13.516.821,60 -0,19% 

• VALOR R$ 2259.609,54 R$ 2.255.453,52 R$ 27.115.314,48 R$ 27.065.442,24 :0,18% TOTAL 
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COORDENAÇÃO DE CONTRATOS 
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SINDI ERVI 	D 

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

Remuneração UNIDADE CITDE 
SALÁRIO 

(R$) 

SUBTOTAL 

(R$) 
A Recepcionistas sem uniforme 100% 1 R$ 1.655,52 R$ 1.655,52 

To al remuneração 1 R$ 1.655,52 

MÓDULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

2 Flenificlos Mensais e Diários %de desconto Unidade/mês QTDE Valor unitórle Sub Total 
A Vale Transporte 6% 22 1 RS 	10,00 R$ 	120,67 
B Vale Alimentação 0% 22 1 R$ 	29,50 R$ 	649,00 
C Assistência Odonfologica 0% 1 R$ 	5,00 R$ 	5,00 
D Assistência Médica 1 RS 	17%00 R$ 	170.00 
E Seguro de Vida e Auxilio Funeral 1 RS 	1,50 R$ 	1,50 
TOTAL DE INSUM05 DE MÃO DE OSRA R$ 	946,17 

MÓDULO 3. Ir./SUMOSDIVERSOS 

3 
	

Insurnos Diversos 
	 Total 

(R$)  
A Uniforme 	 RS 

TOTAL DE INSUMO DIVERSOS 

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

Submodulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS 

4.1 Encargos Prevideciários e FGTS Valor(R$) 

R$ 	331,10 A INSS 20,00% 

SESI OU SESC 1,50% R$ 	24,83, 

C SENAI OU SENAC 1,00% R$ 	1656 

D INCRA 0,20% R$ 	3,31 

E SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% RS 	41,39 

E FGTS 8,00% R$ 	132,44 

G SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 2,08% R$ 	34,39 

H SEBRAE 0,60% RS 	9.93 

TOTAL 35,88% R$ 	593,96 

Submadulo 42-13a Salário e Adicional de Fedas 

4.2 13 	Salário e Adicional de Férias 1 Valor (R$) 

A 13.2  Salário 8,33% RS 13790 

SUBTOTAL R$ 137.90 

C 	ncidancia do submódulo 4.1 sobre 13a Salário • .11 RS 49,4S 

TOTAL R$ 187,38 

Submódulo 4.3 -Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade ValoriRM 

A Afastamento Maternidade 0,02% RS 	0,33 

B Incidência do subi-nódulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade R$ 	0,12 

TOTAL R$ 	0,45 

Submódulo 4.4-Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para recisão Valor (R$) 

Aviso Prévio Indenizado 1,50% ISS 	24,83 

B Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ 

C Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,12% R$ 	1,99 

D Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso prévio indenizado 4,59% R$ 	7599 

E 	Multa de FGTS do aviso prévio trabalhado 0,15% R$ 	2,40 

SUBTOTAL R$ 	105,21 

E 	Incidência do submódulo 4.1 sobre o irem B R$ 

TOTAL R$ 	105,21 

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

4.5 CoMposição do custo de reposição do profissional ausente Valor (RS) 

A Férias e terço constitucional de férias 11,11% R$ 	18395 

B Ausência por Doença 1,66% R$ 	27,48 



C Acidente de Trabalho 0,03% R$ 050 

El Ausências Legais 1,94% R$ 32,12 

Licença Paternidade 0,02% R$ 0,33 

SURTOTAL R$ 244,37 

Incidência do subingdulo 4.1 sobre o custo de Reposição R$ 87,67 

TOTAL R 32,05 

Quadro Resumo - Módulo 8- Encargos Sociais e Trabalhistas 

4 Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$) 

a .1 Encargos Previclenciarlas e FGTS 3388% R$ 59396 

42 13 	Saiamo 1332% R$ 18738 

4.3 Afastamento Maternidade 003% R$ 045 

4.4 Provisão para Recisão 636% R$ 105.21 

4.5 Eamposiçâo do Custo de Profissional Ausente 2006% R$ 332,05 

4.6 Outros 

TOTAL 73,64% R$ 1.219,04 

MODULEI 5: CUSTOS INDIRETOS , TRIBUTOS E LUCRO 

Custos Indiretos, Lucros e Tributos Valor GO 

4 TOTAL CUSTOS INDIRETOS + LUCRO 	. 2,62% R$ 	10048 

4,1 Custos Indiretos (Despesas Administrativas/Operacional) 2,01% R$ 	76.80 

4.2 Lucro 0,61% R$ 	23,38 

B TOTAL TRIBUTOS ALÍQUOTA R$ 	371,27 

B:I t55 300% R$ 	21461 

32 COFINS 3,00% R$ 	128,77 

8.3 PIS 0,65% R$ 	2390 

TOTAL MÓDULO 5 CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS (isd.6) R$ 	471,45 

ANEXO III - B - Quadri, illintirno do Custo por Empregado ' ) 

Maa de Obra vinculada a execução.contratual valor por empregado) Valor.(3,332 
A Modulo 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO R$ 	1.655,52 
3 Módulo 2: Benefícios Mensais e Diarios R$ 	946,17 
C Módulo 3: I nsurnos Diversos R$ 
D Módulo 4: Encargos Saciais e Trabalhistas R$ 	1.219,04 

SUBTOTAL(ALB+C+D) R$ 	3.320,73 
E 	Módulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 	471,45 

VALOR TOTAL R$ 	4.292,19 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 	4.292,19 

()Nulo, 	Yde abril de 2017 

SSRIT‘IncertISicare 

Coordenador de Contratas 



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME 

SUBSECRETAR.A DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS 

COORDENAÇÃO GERAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 

COORDENAÇÃO DE CONTRATOS 

Planilha resumo dos custos e formação de preços -Contrato no 06/2011 

etepactuação CCT 2010,2016 

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

liemuneração UNIDADE QTDE ' 
SALÁRIO 

(RS) 

SUBTOTAL 

(RS) 
A Técnico em secretariado 100% 1 R$ 	2.000,00 R$ 	2.000,00 

Total remuneração 1 R$ 	2.000610 

MÓDULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

brindas Mensais e Diários % de desconto UnIdade/mês CITDE Valor unitário Sub Total 
A Vale Transporte 6% 22 1 R$ 	10,00 R$ 	100,00 
e Vale Alimentação 0% 22 1 R$ 	29,50 R$ 	64900 
C Assistência Odontológica 0% 1 R$ 	5,00 R$ 	5,00 
D Assistência Medica 1 R$ 	170,00 R$ 	170,00 
E Seguro de Vida e Auxilio Funeral 1 R$ 	1,50 R$ 	1.50 
TOTAL DE NSUMOS DE MAC) DE OBRA RS 	923,59 

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS 

insumos Diversos Total 

LR$1 
A Material RE 

TOTAL DE INSUMO DIVERSOS R& 	- 

MODUL044ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

Submódulo 4.1 -Encargos Previdenclarios e FGTS 

4.1 Encargos PrevIdeciârTos e FG115 Valor(RS) 

R 	00,00 A INSS 20,00% 

B SESI OU SESC 1,50% R$ 	30,00 
C SENA' OU SENAC 1,00% RS 	20,00 
Et INCRA 0,20% R$ 	4,00 

SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% RS 	50,00 

FGTS 8,00% R$ 	160.00 

SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 2,08% R$ 	41,55 

H SEBRAE 0,60% R$ 	12,00 

TOTAL 35,88% R$ 	717,55 

5:Minn:lula 4.2 - 131  Salário e Adicional de Férias 

4.2 13° Salário e Adicional de Férias 1 1 Valor (R$) 

13r Salano 8,33% R$ 	166,67 

SUBTOTAL R$ 	166,67 

C 	Incidência do submedulp 4.1 sobre 13s Salário e Adicional de Ferias RS 	59,80 

TOTAL RS 	226,46 

Submadulo 4,3- Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade Valer(13$1 

$ 	0,40 Afastamento Maternidade 0,02% 

B Incidência do submódulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade R$ 	0,14 

TOTAL R$ 	0,54 

Submddulo 4.4 - Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para recisão Valor (R$) 

A Aviso Prévio Indenizado 1,50% R$ 	30,00 

B Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ 

C incidência do FGTS sobre aviso prévio Indenizado 0,12% R$ 	2,40 

D Multa sobre FGTS e [Dotobuições sociais çobre aviso prévio Inde ado 4,59% 65 	91,80 

E 	Malta de FGTS do aviso prévio trabalhado 0,15% 65 	2,90 

SUBTOTAL R$ 	127,10 

E 	Incidência do sob módulo 4.1 sobre citem B R$ 

TOTAL R$ 	127,10 

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição de Profissional Ausente 

4.5 Composição do custo de reposição do profissional auSente Valor (R$) 

A Férias e terço confluo/orlai de lerias 11,11% R$ 	222,22 

B Ausência por Doença 1,66% R$ .. 	33,20 
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C Acidente de Trabalho 0,03% R$ 0,60 
D Ausências legais 1,94% R$ 38,80 

Licença Paternidade 0,02% 

— 

R$ 0,40  
SUBTOTAL R$ 2 '95,22 

incidêncra do subm6dulo 4,1 sobre o custo de Reposição R$ 105,92 

TOTAL RS 401,14 

: 	quadro Resumo -Medulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas 
4 Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS) 

4.1 Encargos Previdenciarlos e FGTS 35,58% R$ 	717,55 
4.2 13e Salário e Adicional de Férias 11.32% R$ 	226,46 
4.3 Afastamento Maternidade 0,03% R$ 	0,54  
4.4 Provisão para ReCiSãO 636% R$ 	1.27,10 
4.5 Composição do Custo de Profissional Ausente 20,06% R$ 	401,14 
4,6 Outros 

TOTAL 73,64% R$ 	1,472,79 

MÓDULO 5: CUSTOS INDIRETOS ,TRIBUTOS E LUCRO 
5 Custos Indiretos, Lucros e Tributos Valor (R$). 
A TOTAL CUSTOS INDIRETOS .r LUCRO 2,62% R$ 	115,32 

4.1 Custo S Indiretos (Despesas AdmInistrativas/Operacional) 2,01% R$ 	88,41 
A.2 Lucro 0,61% R$ 	26,92 
8 TOTAL TRIBUTOS ALIQUOTA R$ 	427,40 

13.1 155 5,00% R$ 	247,05 
5.2 COFINS 3,00% R$ 	148,23 
5.3 P15 0,65% R$ 	32,12 

TOTAL MODULO 5 CUSTOS INDIRETOS, LUCRO R TRIBUTOS (A4-13) R$ 	542,72 

ANEXO III -13 - Quadro Resumo do Custo por Empregado 

Mão de Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado): Valor (R$) 
A Módulo %COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO R$ 	2,000,00 
B Medulo 2: Benefícios Mensais e Diários R$ 	925,50 
C Módulo 3:Insumos Diversos R$ 
E% Módulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 	1.472,79 

SUBTOTAL(MBECED) R$ 	4.395,29 
E 	Módulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro R5 	542,72 

VALOR TOTAL R$ 	4.941,01 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 	4.941,01 



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME 

SUBSECRETARÕS DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS 

COORDENAÇÃO GERAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 

COORDENAÇÃO DE CONTRATOS 

Planilha resumo dos custos e formação de preços • Contrato m07/2016 

Repactuação cor mimam 

SIND ES E RV IÇ OS/DF 

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

Remuneração UNIDADE • WIDE 
SALMO 

(R$) 

SUBTOTAL 

(RS) 

A Recepcionistas com uniforme 100% 1 R$ 1.655,52 R$ 	L655,52 

Tb ai remuneração 1 R$ 	1.655,52 

MÓDULO 2: BENEÍCTOS MENSAIS E DIÁRIOS 

2 Befilficios Mensais e Diários %de desconto Unidecieffnes QTDE Velar unitário Sub Total 

A Vale Transporte 6% 22 3 R$ 	10,00 R$ 	120,67 

B Vale Alimentação 0% 22 1 R$ 	29,50 R$ 	649,00 

C Assistência Odontolágica 	- 0% 1 R$ 	5,00' R$ 	5,00 

0 Assistência Médica R$ 	170,00 R$ 	170,00 

E Seguro de Vida e Auxilio Funerral 1 R$ 	1,50 R$ 	1,50 

TOTAL DE NSUMOS DE MÃO DE OBRA R$ 	04317 

• MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS 
, 

Insumos Diversos 
"Mak 

(R$) 
Uniforme R$ 	77,00 

TOTAL DE INSUMO DIVERSOS R$ 	77,00 

MÓDULO 4, ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

Subrnódulo 4.1 - Encargos PrevIdenclâclos e FGTS 

4.1 Encargos PrevIdeciários e FGTS Valor(R$I 

A INSS 20,00% R$ 	331,10 

B SESI OU SESC 1,50% R$ 	24,83 

C SENAI OU SENAC 1,00% R$ 	16,56 

D INCRA 0,20% R$ 	3,31 

SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% R$ 	41,39 

F FGTS 8,00% R$ 	13404 

G SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 208% R$ 	30,39 

H SEBRAE 0,60% R$ 	9,93 

TOTAL 35,88% R$ 	393,96 

Submnduin 4.2 - 13e Salário e Adicional de Ferias 

4.2 13e Salário e Adicional de Férias 	 1 Valor iRS) 

A 13° Salâno 833% R$ 	137,90 

SUBTOTAL R$ 	137,90 

C 	Incidência do submcidulo 9.1 sobre 13s Salário R$ 	49,48 

TOTAL R$ 	187,38 

Submódulo 4.3 -Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade Valor(RM 

A Afastamento Maternidade 0,02% R$ 	0,33 

B Incidência do submOdulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade R$ 	0,12 

TOTAL R$ 	045 

SubmiSclulo 4.4 - Provisão para Rescisão 	i  

4.4 Provisão para recta° Valor (R$) 

A Aviso Prévio Indenizado 1,50% R$ 	24,83 

B Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ 

C Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,12% R$ 	1,99 

D Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso prévio indenizado 4,59% R$ 	75,99 

E 	Multa de FGTS do aviso prévio trabalhado 0,15% R$ 	2,40 

SUBTOTAL R$ 	10521 

E 	Incidência do subinedulo 4,1 sobre o Item 0 R$ 

TOTAL) R$ 	105,21 

Submódulo 43 - Custo de Reposição de Profissional Ausente 

0.5 Composição do custo de reposição do profissional ausente Valor (R$) 

A Férias e terço constitucional de férias 1%11% R$ 	183,95 

B Ausência por Doença 1,66% R$ 	27,48 



C Acidente de Trabalho 0,03% RS 	0,50 
D Ausências Legais 1,94% R$ 	32,12 
E Licença Paiernidade 0,02% R$ 	0.33 

SUBTOTAL R$ 	249,37 
Incidência do submodulo 4.1 sobre o custo de Reposição R$ 	87,67 

TOTAL R$ 	332,05 

Ouadro Resumo - Módulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas 
4 Encargos Sociais e Trabalhistas Valor CR$) 

4.1 Encargos Previdenciários e FGTS 35,88% R$ 	593,96 
4.2 139 Salário 1432% R$ 	187,38 
4.3 Afastamento Maternidade 0,03% R$ 	0,45 
9.4 Provisão para Recisáo 6,36% R$ 	105,21 
0.5 Composição da Custo de Profissional Ausente 20,06% R$ 	332,05 
4.6 Outros 

TOTAL 7364% R$ 	1.219,04 

MÓDULOS: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 
5 Custos Indiretos, Lucros e Tributos Valor (R$) 
A TOTAL CUSTOS INDIRETOS+ LUCRO 2,62% R$ 	102,20 

AG Custos Indiretos (Despesas Administrativas/Operacional) 2,01% R$ 	78,34 
A.2 Mn, 0,61% R$ 	23,85 

13 TOTAL TRIBUTOS AL1QUOTA RS 	378,75 
8.1 155 5,00% R$ 	218,93 
8.2 COFINS 3,00% R$ 	13936 
8.3 PIS 0,65% R$ 	28,46 

' 	TOTAL MÓDULOS CUSTOS INDIRE OS, LUCRO E TRIBUTOS (A+13) R$ 	480,95 

ANEXO III - 8 - Quadro Resumo deCusto por Empregado 

Mo de Obra vinculada à execução contratual (valor por empregada) Valor (RS) 
A Modulo 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO R$ 	1.65552 
B Módulo 2: Benefícios Mensais e Diários 

R$ 	946,17 
C Medulo 3: Irisemos Diversos R$ 	77,00 
D Módulo 4 Ençargos Sociais e Trabalhistas R$ 	1.219,00 

SUBTOTALIA+B+C+D) R$ 	3.897,73 
Módulo 5: Custos Indiretos Tributos e Lucra R$ 	480,95 

VALOR TOTAL R$ 	4.378,59 

VALOR TOTAL POR ÉMPREGADO R$ 	4.37869 

Brasilia r<2./ de abril de 2017 

Incerti Soa/es 

Coordenador de Contratos 



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME 

SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRAT1VOS 

COORDENAÇÃO GERAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 

COORDENAÇÃO DE CONTRATOS 

Planilha resumo dos custos e formação cie preços - Contrato ns 061201 

~actuação CCT Soseigot 

SINDISsRVI CDSIDF 

MÓDULO 1-  Ó0 POSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

Remuneração UNIDADE QTDE 
SALÁRIO 

CR$) 

SUBTOTAL 

MS/ 

Auxiliar de escritório 100% 1 R$ 	2-736,54 R$ 	2.736,51 

To al remuneração 1 R$ 	2.736.54 

MÓDULO 2: BENEFIDIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

2 Beridiclos Mensais e Diários %de desconto Unidade/mês erroE Valor unitário Sub Total 

A Vale Transporte 6% 22 1 115 	10,09 RS 	55,81 

B Vale Alimentação 0% 22 1 R$ 	29,50 R$ 	649,00 

Assistência OdontoldgIca 0% 1 R$ 	5,00 R$ 	5,00 
D Assistência Médica 1 R$ 	170,00 R$ 	170,00 
E Seguro de Vida e Auxilie Funeral 1 R$ 	1,50 RS 	1,50 
TOTAL DE INSUMOS DE MÃO DE OBRA R$ 	881,31 

MÓDULO 3: INSUMOS DIVRRSOS 

Inumas Diversos Total 

(R$) 

A Uniforme R$ 

TOTAL DE INSUMO DIVERSOS R$ 

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

Subi/Mula 4.1 - Encargos Previdenclárlos e FGTS 

4.1 Encargos PrevIdecláricts e FGTS ValortiSt 

R$ 	547,31 A INSS 20,130% 

8 SESI OU SESC 1,50% R$ 	01,05 

C SENAI OU SENAC 1,00% R$ 	27,37 

D INCRA 0,20% R$ 	5,07 

E SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% R$ 	68,41 

F FGTS 8,00% R$ 	218,92 

G SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 2,08% R$ 	56,85 

H SEBRAE 0,6G% R$ 	16,02 

TOTAL 35,88% R$ 	981,80 

Subinddulo 4.2 -132  Salário e Adicional de Férias 

4.2 13P Salário e Adicional de Férias 1 Valor (R$) 

A 139  Salário 8,33% R$ 	228,05 

SU8TOTAL R$ 	228,05 

C 	Incidência do submOdulo 4.1 sobre 131  Salário e Adicional de Fêrlas R$ 	81,82 

TOTAL R$ 	309,86 

Submódulo 4.3 -Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade Valor09$) 

A Afastamento Maternidade 0,02% R$ 	0,55 

B I ncidència do submódulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade R$ 	0,20 

TOTAL 0,74 

Submódulo 44. Provlso para Rescisão 

4.4 Provisão para recisão % Valor R$) 

A Aviso Prêvio indenizado 1,50% R$ 	41,05 

B Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ 

C incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,12% R$ 	3,28 

O Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso prévio indenizado 4,59% R$ 	125,61 

E 	Multa de FGTS do aviso prévio trabalhado 0,15% 85 	3,97 

SUBTOTAL RS 	173,91 

Incidência do submdclulo 4.1 sobre o Item B 115 

TOTAL R$ 	113,91 

SubmodUlo 4.5 - Custo de Reposição de Profissional Ausente 

4.5 Composição do custo de reposição do profissional ausente % Valor (R$) 

A Férias e terço constitucional de ferias 11,11% R$ 	304,06 

Ausência por Doença 1,66% R$ 	45,43 

C Acidente de Trabalho 0,03% R$ 	0,82 

0 Ausências Legais 1,94% R$ 	53.09 
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E 	Licença Paternidade 0,02% RS 	0,55 

SUBTOTAL R$ 	403,94 
Incidencla do submiidula 4.1 sobre o custo de Reposição R$ 	144,92 

TOTAL R$ 	548,87 

Quadro Resumo - Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas . 
0 Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$) 

4.1 Encargos II revidencibrios e FGTS 35,88% RS 	981,80 
4:2 13v Saler% e Adicional de Férias 11,32% RS 	309,86 
4.3 Afasianiento Maternidade 0,03% R$ 	0.74 
4.4 Provisão para Recisão 6,36% R$ 	173,91 
43 Composição do Custo de Profissional Ausente 20,06% R$ 	548,87 
4.6 Outros 

TOTAL 73,54% R$ 	2.01318 

MÓDULOS: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E WORD 

Castos IndIretos, Lucros e Tributos Valor R$) 
A TOTAL CUSTOS INDIRETOS + LUCRO . 	2,62% R$ 	147,70 

A 1 Custos Indiretos IDespesas Administrativas/Operacional) 2131% RS 	113,22 
A 2 Lucro 0,61% 135 	3447 

B TOTAL TRIBUTOS ALIQUOTA R$ 	507,38 
8.1 155 5,00% RS 	316,41 
3.2 COFINS 3,00% R$ 	18384 
9.3 P15 033% R$ 	41,13 

TOTAL MÓDULOS CUSTOS INDIRE 06 LUCRO E RIBUTOS (A-}B) R$ 	695,08 

ANEXO III -13- Quadro Resumo do Custo por Empregado 

Mão de Obra vinculada à execução contratual valor por empregado) Valor (RS) 
A Módulo I: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO RS 	3736,54 
B Módulo 2: Benefícios Mensais e Diários R$ 881,31. 
C Medulo 3: %sumos Diversos R$ 
D Módulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.015,18 

SU3TOTAL69+6+C+D) R$ 5.63332 
E 	Módulo 3 Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 695,05 

VALOR TOTAL R$ 6.328,10 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6328,10 



Brasilia,t W de abril de 2017 

ncerti Soares 

Coordenador de Contratos 

MENISTERIO op DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME 

SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS 

COORDENAÇÃO GERAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 

COORDENAÇÃO DE CONTRATOS 

Planilha resumo dos custos o formação de preços - Contrato n° 07/2016 

Repactuação CCT 2017/2017 

ITEM DE CUSTO 

VALOR POR 

EMPREGADO 

INICIAL 

VALOR POR 

EMPREGADO 

REEQUILIBRADO 

QT. DE POSTOS 
VALOR MENSAL 

INICIAL 	. 
, 

VALOR MENSAL 

REEQUILIBRADO 

VALOR ANUAL 

.INICIAL 

VALOR ANUAL 

REEQUILIBRADO 
PERCENTUAL 

Recepcionista sem uniforme R$ 	3.997,89 R$ 4.299,51 51 
, 

R$ 203.892,39 R$ 219.27501 R$ 2.44670868 R$ 2.631.300,12 7,54% 

Técnico em Secretariado R$ 	4.558,30 R$ 4.949,86 178 R$ 811.377,40 R$ 881.075,08 R$ 9.736.528,80 R$ 10.572.900,96 8,59% 

Recepcionista com uniforme R$ 	4.084,39 R$ 4.386,01 7 R$ 28.59073 R$ 30.702,07 R$ 343.08876 R$ 3E8.424,84 7,38% 

Auxiliar de escritório R$ 	5.912,77 R$ 6.340,21 178 R$ 1.052.473,06 R$ 1.128.557,38 R$ 12.629.676,72 R$ 13.542.688,56 7,23% 

VALOR TOTAL R$ 2.096333,58 R$ 2.259.609,54 R$ 25.156.002,96 R$ 27.115.314,48 7,79% 
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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME 

SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS 

COORDENAÇÃO GERAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 

COORDENAÇÃO DE CONTRATOS 

Planilhasumo aos custos e formação cie preços -Contrato M07/201.6 

Repactuaçao GUT 2017/2017 

SI N DISERVI  

„ 

MÓDULO 1: CSAPOSIÇÂO DA REMUNERAÇÃO 

Remuneração UNIDADE EITDE 
SALÁRIO 

(R$) 

SUBTOTAL 

(RS) 
A Recepcionistas sem uniforme 100% 1 R$ 	1 655,52 R$ 	1.655,52 

- 	Total rémuneração 1 R$ 	1655.52 

MÓDULO 2: BENEFC!OS MENSAIS E DIÁRIOS 

2 BeoiííciQs Mensais e Diários % de desconto Unidade/mês QTDE Valor unitário Sub Total 

A Vale Transporte 6% 22 1 R$ 	10,00 R$ 	12167 

Vale Alimentação O% 22 1 R$ 	2150 R$ 	649,00 

C Assistência Odontolágica 0% 1 R$ 	5.00 RS 	5,00 
O Assistência Médica 1 R$ 	170,00 RS 	170,00 

E Segure de Vida e Auxilie Funeral 1 IS5 	1,50 R$ 	1,50 

TOTAL DE INSUMOS DE MÁO DE OBRA R$ 	946,17 

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS 

3 Insumos Diversas 
Total 

(R$) 

A Uniforme R$ 

TOTAL DE INSUMO DIVERSOS R$ 

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

Submódulo 4.1 - Encargos Previdenclarias e FGTS 

4.1 Encargos Prevideciários e FGTS Valor(R$) 

A INSS 20,00% R$ 	33140 

9 SESI OU SESC 450% R$ 	2183 

C SENAI OU SENAC 1,00% R$ 	1,56 

D INCRA 0,20% R$ 	131 

SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% R$ 	41,39 

F FGTS 8,00% R$ 	132,44 

G SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 2,08% R$ 	3139 

H SEBRAE 0,60% R$ 	/93 

TOTAL 35889), R$ 	593,96 

Submódulo 4.2 - 1395alário e Adicional de Férias 

4.2 134  Salário e Adicional de Férias 1 5's Valor (R$) 

A 13E Solaria 133% R$ 137,90 

SUBTOTAL R 3790 

C 	Incidência de submOdulo 4.1 sobre 13° Salário R$ 49,48 

TOTAL R$ 187,30 

Submódulo 43 - Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade valor(R$) 

Afastamento Maternidade 0,02% R$ 	0,33 

B Incidência do suhmddulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade R$ 	112 

TOTAL R$ 	0.45 

Submódulo 44- PrOVIS4Q para Reedsão 

4.4 Provisão para reciséo Valor (R$) 

A Aviso Prévio indenizado 1,50% R$ 	24,83 

R AVISO Prévio Trabalhado 0,29% RS 	4.80 

C Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0)12% R$ 	1,99 

O Multa sobre FGTS e contribuiçèes sociais sobre aviso prévio indenizado 4,59% R$ 	75,99 

E 	Multa de FGTS do avisa previr) trabalhada 0.15% R$ 	2,40 

SUBTOTAL R$ 	110,01 

E 	Incidência do submódulo 1.1 sobre o item B R$ 	1,72 

TOTAL R$ 	111,73 

Submódulo 43 -Clisto de RepOSG40 de Ptbflsslonal Ausente 

4,5 COmid6sid210 do custo de reposição do profissional ausente Valor (R$) 

A Férias e terço constitucional de férias 11,11% RS 	18315 

B Ausência por Doença 1,66% R$ 	27,48 
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C Acidente de Trabalho 0,03% R$ 	0,50 

fl Auséncras Legais 1,94% P$ 	32,12 

Licença Paternidade 0,02% R$ 	033 

SUBTOTAL R$ 	244,37 

Incidência do submadulo 4.1 sobre o custa de Reposiçaa R$ 	8767 

TOTAL R$ 	332,05 

	Quadro Resumo - Módulo 4 - Encargas Sociais e TrabalhIstas 
4 Encargos sacia e Trabalhistas Valor (R$) 

4 1 Encargos Previdenciárlos e FGTS 3538% R$ 	593,96 
4.2 13a Salário 1132% R$ 	1E7,38 
4.3 Afastamento Maternidade 0,03% R$ 	0,45 
4.4 Provisgo para Recisão 6,75% R$ 	111,73 

4.5 Composição do Custo de Profissional Ausente 20.06% R$ 	332,05 
4.6 Outros 

TOTAL 74,03% R$ 	1.225,57 

MÓDULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 
5 Custos Indiretos, Lucrou e Tributas Valor (R$) 
A TOTAL CUSTOS INDIRETOS e LUÇRO 262% R$ 	100,35 

4.1 Custos Indiretos (Despesas AdmInistrativas/Operacionall 2,01% R$ 	7693 
A.2 Lucro 0,61% R$ 	2342 

El TOTAL TRIBUTOS AUCIUOTA R$ 	37391 
5.1 iSS 5,00% R$ 	214,98 
B.2 COTINS 3.00% R$ 	128,99 
5.3 PIS 0,55% R$ 	27,95 

TOTAL MÓDULOS CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS (A+5) R$ 	472,26 

ANEXO III -B - Quadro Resurnodo Custo por Empregada 

Mão de Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) 
Módulo 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO R$ 	1.65352 
Módulo 2: Benefícios Mensais e Diários R$ 946,17 

C Mádu lo 3. assumas Diversos R$ 
0 Modula 4: Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.22357 

SU8TOTAL(A+5+C+D) R$ 3.827,25 
E 	Módulo 5, Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 472,26 

VALOR TOTAL R$ 4.299,51 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.299,51 



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME 

SUBSECRETAR iA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS 

COORDENAÇÃO GERAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 

COORDENAÇÃO DE CONTRATOS 

Hialina resumo dos custos e formação de preços -Contrato n°06/2011 
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515/DF 

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

Remuneração UNIDADE QTDE 
SALÁRIO 

IRO) 

SUBTOTAL 

(R$) 

A Técnico em secretariado 100% 1 RS 	26100,00 R$ 	2.000,00 

To ai remuneração 1 R$ 	2.00000 

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

2 Rendidos Mensais e Diários %de desconto Unidade/mês WIDE Valor unitário Sub Total 

Vale Transporte 6% 22 1 R$ 	10,00 R$ 	100,00 

B Vale Alimentação 0% 1 RS 	29,50 R$ 	649,00 
C Assistência Odontológica G% 1 R$ 	5,00 R$ 	5,00 
ILI Assistência Médica 1 R$ 	170,00 R$ 	170,00 

Seguro de Vida e Auxilio Funeral 1 R$ 	1,50 RS 	1,50 
TOTAL DE INSUM05 DE MÁ0 DE OBRA R$ 	925,50 

MÓ 	3: INSUMOS DIVERSOS 

Insumos Diversos 
	 Total 

A Material 
	

RS 
TOTAL DE INSUMO DIVERSOS 

	
RS 

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

Submedulo 4.1 - Encargos Prevtdenciárlose FGTS  

4.1 Encargos Prevideclârios e FGTS Valor(RM 

R$ 	400,00 INSS 20,00% 

B SESI OU SESC 1,50% R$ 	30,00 
C SENAI OU SENAC 1,00% R$ 	20,00 
D INCRA 0,20% R$ 	4,00 
E SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% R$ 	50,00 

FGTS 8,00% R$ 	160,00 

G SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 2,08% R$ 	41,55 
H SEBRAE 0,60% R$ 	12,00 

TOTAL 35,8S% R$ 	717,55 

Submeddlo 4.2 -. 13 Salário e Adicional de Férias 

4.2 1.32  Saiárioe Adicional de Férias 	 1 % Valor CR$) 
A 13X Salário 8,33% R$ 	166,67 

SUBTOTAL R$ 	166,67 
C 	Incidência do submódu Ia 4.1 sobre 13e Salário e Adicional de Férias R$ 	59,80 

TOTAL R$ 	226,46 

Subi-nódulo 4.3 - Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade Valor(R$) 

A Afastamento Maternidade 0.02% R$ 	0,40 

B Incidência do subrrtâclulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade R$ 	0,14 

TOTAL R$ 	0,54 

Submódula 4.4 . ProvlsD para Rescisão 

4.4 Provisão paro malsão Valor (R$) 

A Aviso Prévio indenizado 1,50% RS 	30,00 
15 Aviso Prévio Trabalhado 0,29% RS 	5,80 

C Incidente do FGTS sobre aviso premo indenizado 0,12% R$ 	2,40 

1) Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso previa indenizado 4,59% R$ 	91,80 

E 	Multa de FGTS do aviso previa trabalhado 0,15% R5 	2,90 

SUBTOTAL R$ 	132,90 

Incidência do submOdulo 4,1 sobre o item O R$ 	2.08 

TOTAL RS 	134,98 

Submddulo 4.5 - Custo de Rodos)* de Profissional Ausente 

4.5 CompOslçâo do custo tle reposiçáo do profissional ausente Valor (M) 

A Férias e terço contitucional de ferias 11,11% RS 	222,22 

B Ausência por Doença . 1,66% RS 	33,20 



C Acidente de Trabalho 0,03% R$ 	0,60 
D Ausências Legais 194% R$ 	38,80 
E Licença Paternidade 002% R$ 	0,40 

SUBTOTAL R$ 	295,22 
Incidência do submódulo 4.1 sobre o custa de Reposição R$ 	105,92 

TOTAL R$ 	401,14 

Quadro Resumo - Módulo 4 -Encargos Sociais e Trabalhistas 

Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$) 
4,1 Encargos Previdenciános e FGTS 3588% RS 	717,55 
4.2 13r Salário e Adicional de Fêrias 11,32% R$ 	22646 
4.3 Afastamento Maternidade 0,03% R$ 	0,54  
4.4 Provisão para Recoão 6,75% R$ 	134,98 
4.3-  Composição do Custo de Profissional Ausente 20,06% R$ 	901,14 
4.6 Outros 

TOTAL 74,03% R$ 	1.480,57 

MÓDULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 
5 Custos Indiretos, Lucros eTributos Valor Ri/ 
A TOTAL CUSTOS INDIRETOS -L LUCRO - 	2,6233 R$ 	115,53 

A.1 Custos Indiretos (Despesas Admpnistrativas/Operacional) 201% RS 	8456 
A.2 Lucro 0,61% R5 	2697 

fl TOTAL TRIBUTOS AUQ&4OTA R$ 	4213,16 
9.1 ISS 5,00% RS 	24749 
3.2 COFINS 3,00% R$ 	148,50 
3.3 PIS 0,65% R$ 	32,17 

TOTAL MODULO 5 CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E RIBUTOS I 4+13) R$ 	543,69 

ANEXO III - B - Quadro Resumo do Custo por Empregado ... 

Mão de Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) " ' Valor (R$) 

A Módulo 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO RS 2.000,00 

B Módulo 2: Beneficias Mensais e Otários RS 925,50 

C Módulo 3: Insumos Diversos R$ 
D Módulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1 480,67 

SURTÓTALIA+13.C+D) IS5 4.406,17 
E 	Módulo 5: Custos Indiretos Tributos e Lucra R$ 543,69 

VALOR TOTAL R$ 4.949,87 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.949,87 

Brasilla,j Yde abril de 2017 

Sãcertisoares 

Coordenador de Contratos 
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SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS 

COORDENAÇÃO GERAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 

COORDENAÇÃO DE CONTRATOS 

Planilha resumo dos custos e formação de preços • Contrato e 07,2410 

Repactuaçáo CGT 2016%015 

SINDISERVI 05 DF 

MODULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

Remune a UNIDADE C1TDE 
SALÁRIO 

(R$) 

SUBTOTAL 

IFIS/ 
A Recepcionistas com uniforme 100% 1 R$ 	1655,52 R$ 1.655,52 

Total remuneração 1 R 1.655,52 

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

2 Benif %os Mensais e %Mios %de desconto Unidade/Mês IDTDE Valor urinado Sub Total 

A Vale Transporte 6% 22 1 RS 	111G0 R$ 	120,67 

R Vale Alimentação O% 22 1 R$ 	2950 R$ 	649.00 

C Assistência Odontológica 0% 1 R$ 	5,00 115 	5,00 

D Assistência Médica 1 R$ 	170,00 R$ 	170,00 

E Seguro de Vida e Auxilio Funeral 1 R$ 	1.50 R$ 	1,50 

TOTAL DE INSUMOS DE MÃO DE OBRA R$ 	946,17 

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS 

%sumos Diversos 
Total 

Mi 

A Uniforme R$ 	77,00 

TOTAL DE INSUMO DIVERSOS R$ 	77.00 

MÓDULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

Suhrnódulo 4.1 - Encargos Previdendarlos e FGTS 

4.1 Encargos Previdamlários e FGTS Valorn 

R$ 	331 10 A INSS 20100% 

8 SESI OU SESC L50% R$ 	24,83 

C SENAI OU SENAC 1,00% R$ 	16,56 

D INCRA 0,20% R$ 	3,31 

E SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% RS 	4139 

F FGTS 8,00% R$ 	132,44 

G SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 2,08% R$ 	34,39 

H SEBRAE D00% R$ 	9,93 

TOTAL 35,88% R$ 	592,96 

Submadulo 4.2 - 13s Salário e Adicional de férias 

4.2 13s Salário e Adicional de fedas 	. 1 Valor IR$I.  
A 13a Salário 8.33% R$ 	137,90 

SUBTOTAL R$ 	137.90 

C 	1Incidência do submOdulo 4.1 sobre 132 Salário R$ 	49,48 

TOTAL R$ 	18738 

Submadulo 4.3 - Afastamento Maternidade 

43 Afastamento Maternidade Valar(Rai 

A Afastamento Maternidade 0.02% R$ 	0,33 

B incidência do submadolo 4.1 sobre Afastamento Maternidade R$ 	0,12 

TOTAL RS 	0,45 

,Subm6dulo 4.4 - Provisão para Rescisão 

4.4 Provlsão para reclsão % Valor (R$) 

A Aviso PTéV]el Indenizado 1,50% R$ 	24,83 

B Aviso Prévio Trabalhado 029% R$ 	480 

C I ncid é n c ia do FGTS sabre aviso prévio indenizado 0,12% fd 	1,95 

D Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso prévio indenizado 4,59% R$ 	75,99 

E 	Multa de FGTS do avisa prévio trabalhado 0,15% R$ 	2,40 

SUBTOTAL R$ 	11001  

E 	Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o item 0 R$ 	1,72 

TOTAL R$ 	111,73 

Subi-má-dolo 4.5 -Custo de Reposição de Profissional Al4ente 

4.5 Composição do custo de reposição do profissional ausente Valor (RS} 

A Ferias e terço constitucional d e. férias 11,11% R$ 	18395 

B Ausência por Doença 1,66% R$ 	2748 



C Acidente de Trabalho 0.03% R$ 0,50 
D Ausências Legais 1,94% R$ 32,12 
E Licença Paternidade 0,02% R$ 033 

SUBTOTAL R$ 244,37 
Incidência do submódulo 4.1 sobre o custa de Reposição R$ 87,67 

TOTAL R$ 332,05 

Quanro, o - Modulo 4i- Encargos Sociais e TrabalhistaS 
Encargos Sociais e Trabalhistgs Valor (Fl$) 

4.1 Encargos Previcienciários e FGTS 35,88% R$ 	593,96 
4.2 13e Salário 11,32% R$ 187.33 
4.3 Afastamento Maternidade 0,03% R5 0,45 
4.4 Provisão para Recisão 6,75% R$ 111,73 
4.5 Composição do Custo de Profissional Ausente 20.06% R$ 33205 
4.6 Outros 

TOTAL 74,03% R$ 1.225,57 

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS ,TRIBUTOS E LUCRO 
5 Custos Indiretos LIMOS e Tributos Valor WM 
A TOTAL C115705 INDIRETOS + LUCRO 2,62% R$ 	102,37 

A.1 Custos Indiretos Despesas Administrativas/Operacional) 2,01% RS 	748 
A.2 Lucro 061% R$ 	23,89 

B TOTAL TRIBUTOS ADQUOTA R$ 	379,39 
3.1 155 5,00% R$ 	219.30 
3.2 Cor' N5 3.00% R$ 	131,513 
3.3 PI5 065% R$ 	28,51 

TOTAL MÓDULOS CUSTOS INDIRETOS LUCRO E TRIBUTOS (me) R$ 	481,76 

ANEXO Ill - I3 - Quadro Resumo do Custo por 	IV 	o 
, . . 	Mão de Obra vinculada á execução contratual (valor por empregado) . Valor (R$) 

Módulo 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO P$ 	1.655,52 
8 Módulo 2: Benefícios Mensais e Diário R$ 	946,17 
C Módulo 3: Insunnos Diversos RS 	77,00 
D Módulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 	1.225,57 

5L1BTOTAL(A+13+04D) R$ 	3.904,26 
Módulo 5: Custos Indiretos. Tributos e Lucro R$ 	481,76 

VALOR TOTAL R$ 	4.386,02 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 	4.386,02 

5(a.:07ncerti Snoares 

	

Brasita, 	de abril de 2017 

Coordenador de Contratos 
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COORDENAÇÃO DE CONTRATOS 
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Repactumão CGT 201612016 

S1NDISERVIÇOS/DF 

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

Remuneração UNIDADE QTDE 
SALÁRIO 

(R$) 

SUBTOTAL 

(FIM 
A Auxiliar de escrrtd rio 100% 1 R$ 	2.736,54 R$ 	2.736,54 

To ai remuneração 1 1 R$ 	2.73E54 

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

Benifictos Mensais e Diários %de desconto Unidade/mês OTDE Valor unitário Sub Total 

A Vale Transporte 6% 22 1 R$ 	10,00 R$ 	55,81 

B Vale Alimentação 0% 22 1 R$ 	29,50 R$ 	649,00 

C Assistência Odontológia 0% R$ 	5,00 R$ 	5,00 

D Assistência Mêdica 1 R$ 	170,00 R$ 	170,00 

E Seguro de Vida e Auxilio Funeral 1 R$ 	1,50 R$ 	1,50 

TOTAL DE INSUMOS DE MÃO DE OBRA R$ 	881,31 

MODULO 3: INSUMOGDNERSOS 

3 insumeN Diversos 
Total 

117$1 

A Uniforme 	 R$ 

TOTAL DE INSUMO DIVERSOS 	 TR$ 

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

Submedulo 4.1 -Encargos Previdenciários e FGTS 

4.1 Encargos Prevideciários e FGTS Valor(RM 

A INSS 20,00% R$ 	547,31 

9 SESI OU SESC 1,50% R$ 	01,05 

C SENAI OU SENAC 1,00% R$ 	27,37 

D INCRA 0,20% R$ 	507 

E SALARIO EDUCAÇÃO 250% R$ 	60,41 

F FGTS 8,00% R$ 	218,92 

G SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 208% R$ 	56.85 

H SEBRAE 0,60% R$ 	16,42 

TOTAL 35288% R$ 	981,80 

Submóduld4.2 - IleSalbric: e Adicional de Férias 

4.2 13 	Salário,e Adicional de Férias 1 Valor (R$) 

A 13s Salário 0,33% R$ 22805 

SUBTOTAL R$ 22805 

C 	lincidência do submOdulo 0.1 sobre 13s Salário e Adicional de Férias R$ 81,82 

TOTAL R$ 309,86 

Submedulo 4.3 -Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade Valor(9S) 

A Afastamento Maternidade 0,02% R$ 	0,55 

B Incidência do subindo:Mo 4.1 sobre Afastamento Maternidade R$ 	020 

TOTAL R$ 	0,74 

Submedulo 4.4 -Provisão para Rescisão 

4.4 Proviso pira sedar) Valor (R$) 

A Aviso Prévio Indenizado 1.50% R$ 	41,05 

B Aviso Prévio Trabalhado 029% R$ 	7,90 

c incidência do FGTS sobre aviso pre.vio I ndenlzado 0,12% R$ 	3,20 

D Multa sobre FGTS e contribuenes sociais sobre aviso prévio indenizado 4,59% R$ 	175,61 

E 	Multa de FGTS do aviso prévio trabalhado 0,15% R$ 	397 

SUBTOTAL R$ 	181,84 

Incidência do subrnedulo 4.1 sobre o item 13 R$ 	2,05 

TOTAL R$ 	184,69 

Submedulo 4.5 - Custo de Reposição de Profissional Ausente 

4.5 CompoSição do custo de reposição do profissional ausente Valor (R$) 

A férias e terço constitucional de férias 11,11% R$ 	•304,06 

8 Ausência por Doença 1,66% R$ 	05,43 

C Acidente de Trabalho 0,03% R$ 	082 

D Ausências Legais 1,94% R$ 	53,09 



Brasilia,f2  b de abril de 2017 

ncertl Soares 

Coordenador de Contratos 

E 	Licença Paternidade 0,02% R$ 025 

SUBTOTAL 40294 

1660661a do submódulo 4.1 áobre o custo de Reposição R$ 14492 

TOTAL R$ 54287 

Quadre Resumo 	Adulo A 	c rgos Sociais e Trabalhistas  

4 Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$) 
4.1 Encargos Previdencerios e FGTS 3288% R$ 	98480 
4.2 13e Salário e Adicional de Férias 11,32% R$ 	309,86 

4.3 Afastamento Maternidade 0,03% R$ 	0,74 
4.4 Provisão para Recisão 275% R$ 	184,69 
4.5 Com postção do Custo de Profissional Ausente 2026% R$ 	54287 
4.6 Outros 

TOTAL 74,03% R$ 	2.025,96 

MÓDULOS: CUSTOS INDIRETOS , TRIBUTOS E I.UCRO 

Custos Indiretos, Lucros e Tributos Valor (1($) 
A TOTAL CUSTOS INDIRETOS + LUCRO 2,62% R$ 	147,98 

4.1 Custos Indiretos (Despesas Administrativas/Operacional) 2,01% RS 	113,44 
A? Lucro 0,61% R$ 	3459 

B TOTAL TRIBUTOS AlfELUOTA R$ 	548,43 
' 	B.1 155 5,00% R$ 	317,01 

22 COFIAIS 200% R$ 	19021 
03 PIS 0,65% R$ 	41,21 

TOTAL MÓDULOS CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS (4+3) R$ 	696,41 

ANEXO III - B - Quadro Resumo do Custo por Empregado 

Mão de Obra vinculada 8 execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) 
A Módulo 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO R$ 	2.73254 
B Modulo 2: Beneficies Mensais e Diários R$ 	881,31 
C Módulo 3: Insumas Diversos  
D Módulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 	2.025,96 

SUBTOTALIA+B+C+D) R$ 	5.643,81 
E 	Módulo 5: Custos rndiretos, Tributos e Lucro R$ 	696,41 

VALOR TOTAL R$ 	6.340,22 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 	6.34222 


