MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CONIBATE A FOME ’
' Secretaria Executiva*-
Subsecretarla de Assuntos Admlnlstratlvos '
Coordenagao Geral de Licitagdes e Contratos
: Coordenagao de Contratos -

“ - TERMO DE APOSTILAMENTO Ne 11/2016

CONTRATO Ne: 03/2016 |
”i"‘_ DATA DE ASSINATURA 08/01/2016 _ | ,
| "."DATA DE PUBLICACAO 13/01/2016, D.O.U. N°8, Sega03 Pag 17, . )
- "CONTRATANTE UNIAO/MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE

A FOME/SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS S

© CONTRATADA: _.E-X'A"GT" CJJEAN §ERVIC(53 LTDAL

:'O Subsecretarlo de Assuntos Adm1mstrat1vos do Mlnlsteno do Desenvolv1mento SOCIEﬂ e Combate.:
a Fome — MDS no uso de suas atrlbulg:ﬁes legals com base no §8% do art 65 da Lel n® 8. 666/93

. .determma o Apostﬂamento ao Contrato Admmlstratlvo n° 03/2016 rea]ustando seu valor de- R§ -

- 106.395 26 (cento e seis m11 ‘trezentos e noventa e cinco reais € v1nte e seis centavos) mensals eRS

L 276 743,12 (um mﬂhao duzentos e setenta ¢ seis mil, setecentos e quarenta e tres reais e doze-

' centavos) anuais para RS 120. 849 07 (cento e vinte mil, oitocentos e quarenta e nove reals e sete_'l

. ‘centavos) meénsais ¢ R$ 1.450. 188 89 (um mllhao, quatrocentos e cinquenta mil, cento € 01tenta

e oito reais e 01tenta € nove centavos] anuals representando uma d1feren9a a ser recomposta de{ L

RS 157. 064 78 (cento e clnquenta e sete ]IlIl sessenta € quatro reais e setenta e oito centavos)- '
' --sobre 0 valor atual do contrato referente ao penodo de 08/01/2016 a 03/ 12/2016 em razao da
I_ repactuagao de pregos decorrente do advento da Convengao Coletwa de Trabalho 2016/2016 s -
‘reglstrada no MTE sob 0 n° DFOOOOS 1/2016 ﬁrmada entre 0 Smdlcato das Empresas de ‘Asseio,
- Conservag:‘ao Trabalhos Temporano e Serv1g:os Tercelrlzavels do DF e o SINDSERVICOS/DF e
~do reethbno economlco ﬁnance]ro de preg;os decorrente da edlgao do Decreto n° 36, 762 de

3 18/09/2015 em conform1dade com a Clausula Sexta do refendo contrato
Brasﬂla-DF 24 de

LUIZ CLAUDIO MONTEIRO MbRGADO
Subsecretarlo de Assuntos Admlmstratlvos | '

de 2016
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Ministérie do Desenvolvimento Social
@ Combate & Fome

\ : S . o o L B SESANCGLIICCONT
- ;Pro'éeséé 71000.111408/201549 . < A O e
Interessado CGLA/SAA/SE/MDS _ '--‘ ' 5 71000.055120/2016-68
. Assunto Termo de Apostllamenton 11/2016 Contrato Admlnlstratlvon 03/2016 V

Despacho n° G & /2016 - CCONT/CGLC/SAA/SE/MDS.

" 'Senhqr-a_' Chefe dé Div,isﬁo‘ de*EIaboragf:ﬁo e Re__giétrdé Coﬁ_traanis,

NI _ Trata—se da repactuag:ao de pre(;os do- Contrato Admlnlstratlvo n° 03/2016
firmado entre este Ministério do-Desenvolvimento Social € Combate a Fome-MDS ¢ a empresa

- EXACT: CLEAN SERVICOS LTDA, cujo objeto € a prestagio de servicos de hmpeza :

conservagao e hlglemza(;ao com fornecimenta de todos 0s materiais e equlpamentos necessarios, )
" a serem executados nas instalagdes do MDS, ém V1rtude da publlcagao da Conveng:ao Coletiva
- de Trabalho 2016/2016 — SINDSERV\ICOSfDF a que se refere o registro’ no Ministério ‘do.
“Trabalho ¢ Emprego (MTE) de n° DF000051/2016, ¢ da ‘edigdo do Decreto n° 36.762 de 2015,
conforme solicitagdo constante de . corréspondéncia  s/n°, de. 18. 02. 2016 ﬂs 568 613,
'complernentada pelo e-mail; de 05 04. 2016 fls.616-624. - - .

2 Nesse sentido, apos a anahse da documentac;ao encamlnhada esta D1v1sa0 de _
Elaborag;ao ¢ 'Registros Contratuais = DIERC realizou os calculos ¢ acostou novas planilhas de - -
custos ¢ formacdo de pregos as fls. 625-634, onde se verifica que o Valor do contrato passara dos
 atuais'R$ 106.395,26 (cento e seis mil, trezentos e noventa e cinco reais e vinte ¢ seis centavos)
mensais e R$ 1.276.743,12 (am: milhdo, duzentos ¢ setenta e seis m11 setecentos e quarenta ¢ trés.
- reais ¢ doze centavos) anuais para R$120.849,07 (cento e vmte mil, oitocentos e quarenta e

: '.nove reais e sete centavos) mensais ¢ RS 1.450.188,89 (um mllhao, gquatrocentos ¢ cinquenta

. mll cento e 01tenta ¢ oito -reais ¢ ‘oitenta e nove centavos) anuais, representando’ uma

. dlfereng:a a ser recomposta de R$ 157.064,78 (cento e cinquenta. e sete mil, sessenta e quatro R
reais e setenta e oito centavos) sobre o valor atual do contrato, referente ao perlodo de -
'08/01/2016 a 03/ 12/2016 cuja certlﬁcag:ao orgamentana foi acostada as fls: 637 L

3. Dlante do. exposto sugerlmos ) encammhamento dos autos 2 Coordenagao Geral-f
“de ' Licitagbes. e Contratos ‘para conhecimento - ¢’ remessa. a - Subsecretaria de Assuntos’
Adlmmstratlvos para ciéncia ¢, se de.acordo; assinatura do Termo de Apostilamento,acostado A
_contracapa do presente, com soligitagdio de posterlor devolugao dos autos a Coordenag:ao de
- Contratos, , para dema1s prov1denc1as necessanas ' :

S/ ‘- ‘_. Bra'sﬂia/DF,ZZ‘de abril aé 201,6'.,

" FELIPE CHAGAS DORNELLES -
o Anahsta Tecmco de. Pohtlcas Somals



FZ d?b!da em: me/ OI-{(

De acordo.

'Encaminhem-se o8 presentes autos na forma pljopgsta. '

FA‘BIANA SO “ﬂ S BR T D SANTOS o
Chefe da Divisdo de Elbo agio giRegistros Contratu_'ais o

m @2} d'e-‘zal_bril de 2016, -

sl

.De acordo

: Encammhe se a CGLC ha forma proposta

" Em & 7 deabril de2016.

" SAND _(:ER@RES |

' De acordo

, Encammhe sca Subsecretarla de- Assuntos Adrmmstratwes para 01encla e, se de acordo

~assinatura-do Termo de Apostllamento acostado a contracapa dos autos, com postetior -
* devolugfo:do presente e do Tetmo de Apostﬂamento assmado a esta Coordenag:ao Gera]
' ; ﬂe Llcxtagoes e Contratos. . : : . : .

B 28 de abril de 2016.

CRISTIANE DOSSANTOST RY DE OLIVEIRA
' Coordenadora—(ieral de L1c11:ac;oes e Contratos
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o MINISTERIG DC DESENVOLYIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME!
L ) - SUBSEGRETARIADE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
. - L COORDENAcﬁo GERAL DE LICITACOES E FONTRATOS.

: . - COORDENAGAD DE CONTRATOS -
Planilha resumeo dos custos e formagao de prégos - Conlralo n" 03.'2016
o - .eeT 201612016 SINDSERVIGOS oF

__{D

d e

t
I
=
o

=)
-
o

: : ; 3 i ot
A Vale Transporte o . o - . 6% oz 1 RS 800 | RS 112,87
s Vale Alimentaciio R C R R 0% 22 1 RS~ 2750 |'RS -605,00
e Assisténcia Odomtolégica -~ . I e L N 1 RS 500{R$ ' 500
" [o Planc de Salide N ' s L1 R$ 160,00 | RS . 160,00
: -

ifore

el
§§¥":;‘ L

i

ENP&‘&’:{{%, ¢

15,45 |

B Mater\als ] B - -

RS

209,30

RS

4503

Afgstamento Maternldade

A ] - _ . . . . . g 20, o0%

B - [SESIOUSESC. j : e o . 1,50%
¢ |SENAI OU SENAC - - . L 1,00%
O |INCRa . = _ N . S o 0,20%
E [SALARIO EDUCA(;AO N , B i ; '2.50%

F. |FeTS > - L . _ '8,00%
G __|SEGURC ACIDENTE DE TRABALHD '_ ' . : T L - 3,42% . -
v ‘ —

Encadéncwa do submédulc 4.1 subre Afastamentcr Matermdade

A AVISO Prév;o Indenlzado 0,01% RS, 0,11
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso pré\no indenizado ‘ ‘ . N 0,0000% - | RS -
C, |Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado : s ! ' | i - 4,00%:" RS 42,09
D' |Aviso Prévic Trabalhado : ] s S 1,94% RS 20,41
E |Multa do FGTS do Aviso Prevm Trabalhadc . 0,08% RS 0,84
incidéncia do submodulo 4 sobre ositens Ae D L “ | RS -7,60°

b,



Auséncia por Doenga’

B 0,01% | RS 0,41

. € |Licenga Paternidade 0,01% RS 0,11 ‘
D |Acidente de Trabalho ~0,01% RS 0,11
£ |Auséncias Legais 0,01% - | RS 0,11

4.1 Encargos Prewdenmarms e FGTS 37,22% RS 391 63

4.2 |1395alrio e Adicional-de'Férias 11,43%. RS 120,27

4.3 |Afastamento Matermdadé 0,01% ‘R$ 01| -

4.4 |Provisio para Recisio L - ie7sw 0 |Rs 7105

45 Composu;ao do Custo de Prufssmnal Ausente 1530%, - ®$ 161,01 - :
46 Quiros - - e "

Custos Ind iretds (Despesas Admmlstra_ vas/OperaaonaI)

Al

Lucro

T nau

5,00%

“Tiss RS 173,16
COFINS -7,60% RS - 263,21
B3 |PIs " 65% v,

MDduFD 1 COM POS]CKO DA REMUNERACA

IR . 57,14

RS 1 052 ZD

Modulo 4: Encargos Soc1alseT balhistas '

A

B [Mmédulo 2; Beneficios Mensais & Dlarlos [ R$ 885,27
. € |médulo 3; Insumos. Diversos . RS . 269, 78

D




MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL £ COMBATE A FOME | .
o " SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS '
R ' COORDENAGAG GERAL DEICITACGES E CONTRATOS - '
IO " COORDENACAD DE CONTRATOS ~ . : . -
. ] -Planllha'resumo dos custos e formagda de-precos - Contrato n" 0312015
. . CCT 201612015 - SINDSERVICOS - ‘DF

Jalzgiro

Adu:lona[ Perlculosldade )

Fia iy
z‘\‘a;&v i)
T "3‘('3

Sl
i

i
EL

AL
3 il

L

- ;:‘%ms';i(, i

S
ek
ety

Vale Transporte 5 ; ‘R$ 101,15
vale Allmsntacia 0% A RS . 605,00
Assisténcia Cdontoldgica - ‘ RS 5,00
Plano de Salde RS 160,00

Auxilic Funeral .~ - - — : -

A .
‘B |Materiais - (- T
C

Manuten;ao Equ\pamentns e Eqmpamentos de uso Excepciopal -/ © . - L s o 3

NMOBDHLS Big TR A AL RIS

il ,gw HHLi

o e G ,i,&‘,}m?

S i
L z,;;fwszgli o

T

- SuBm

L Eé,m "%i e

L
o P

HHH

T s R A

A S -/ 20,00% | RS . 324,35
B. |SESI.OU SESC . B 1,50% RS .- 24,33
c  |sENAIOU SENAC" L~ 1,00% ~ |RS - 16,22
D |INCRA -~ C S . L 0,20% RS 3,34
E SALAR\OEDUCACAO o T - : s LT s | 2,50%. RS 40,54,

1 F [FeTS- ) s L g L ‘ © 800% | RS 129,74
G |SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO ' L B . . 3,42% RS 5546
B [SEERAE * - ‘oso% RS

Afastamento Maternldade

Inctdenua do submodulo 4.1 scbre Afastamentc Maternldade

1 sobre 2 item D -

Fer:as ‘etergo constltucxonat de fenas

Awso Prévio Indenizado
. "B |Incidéncia do FGTS sobre aviso" prévio rndenlzado - *'0,0000% [ RS -
C _|Multa do FGTS do Aviso Prévie Indenizado - . . : o . 4,00% R$ 54,87
Aviso Prévio Trabalhada . - R ) ’ oo 1,94% RS 31,46,
£ |Multa co FGTS do Aviso Prévio Trabathads - R , - . G.08% . | RS 1,30
Incidéncia do submodulo 4 ’ T

B |Auséncia por Doen;a

RS

AR

RS

2,50




¢ lLicenca Paternidade . - . 0,01% RS 0,16
Acidentede Trabdlho - - - )  0,01% RS 0,16
E . |Auséncias Legais i ' 0,01% RS - 0,16

R
&mmésgze it

4.1 EncargosPrewdenmérlos a FGETS

SR

S E.L‘"'i i

503,62

4.5 |Camposicio do Custo de Proflssmna}Ausente

'4,2 132 Saldrio e Adicional de Férias .- % 11,43% RS . 185,37

‘43 - Afélst_amerito‘Maternidade : 0,01% RS 0,16

44 |provisso pare Reciso L 675% ' |RS 10950
~. 15;30% RS 248,12 |

A [Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERA(}AO

1.621,76-

B |Mdadulo 2: Beneficios Mensais e -Didrios - RS 873,65
€ - |Médulo 3: Insumas Diversgs .~ - , RS 60,48

Modulo 4: Encargos Sociais & Trabalhlstas -
{‘g*n‘% T ‘g‘w,) :




Vale Transporte -

A ." . MINISTERIO DO.DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME- L
o SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS —~ © = - :
E L N ,COORD'ENAI;I\O GERAL DE LICITAGEES E CONTRATOS

' P ' COORDENACAQ DE CONTRATOS
' s Plarulha resumo dos’ custos e formagio de pregos - C'Dntrato n“ 03.'2016 K . :
' o S €CT 201612018 - SINDSERVIC.OS DE-.© . - AR T

e

e

i i *x"s@: B

vale Alimentagio R& - 27,50 | RS- 605,00

Assisténcia Odontolégica Lo . o J |-RS 500 (RS~ s.00

Plario da Saide R$ - 160,00

jEr
145E

G | e |
z g:%%; S . “szésfg \
- A |Uniforme : ' ' :
B Materiais .
C Manuten;éo Eq ulpamentos e Eqmpamentos de uso Excepcmnal :
e P -

L ; il i : e, :

A [INSS - D S s L - S zooo% R$ 310 69

B. |SESI OU SESC - - . ‘ ) L el © 0 1,50% . (RS 2330 .

C  [SENAIOU SENAC . R N - I B | 100% RS .~ 1553 .
o |incRa I . - . _ ) : : 0,20% | RS " T-3,11

-E_|SALARIO EDUCACAO - L T i . ) RS 38,84

FolFeTS L ' N - - i __BOU%  |RST 12428| .

G |SEGURD ACIDENTE DE TRABALHD i . K . T, L 342% | RS . 53,13 )

- H |SEBRAE - . KR T ' ‘ 060% RS, . '

Afastamento Maternldade
|incidéncia do submadule 4.1 sobre Afastamento Maternidade
A AV]so PrévioIndenizado -~ . R S T - 0,01% . RS . 0,16
B Incidéncia-do FGTS sobre aviso prévio indenizado . e . N - 0,0000% RS - .
€ |Mutta do FGTS da Aviso Prévicindenizado =~ . : ) - P . 4,00% RS 62,14
D |Avisc Prewo Trabalhado '. - : - S = RS Y '1,94% RS . 30,14
E - . P ' - [ 0D,08% RS 1,24
Incidéncia do submbdulo 4.1 sobre os item D ) e : : o : | ; s
i —TT = - .




Férias

3
:§111 i
£

A . 11,11% | RS 172,59
B |Auséncia por Doenga- : , 0,01% RS- 0,16
€ |Licenga Paternidade ' 0,01% RS = 0,16
D |Aciderité de Traba'lho 0,01% . RS 0,16
E. - |Ausé&ncias Legais - 0,01% - |RS 0,16

4.1 ‘Encargus Prevndenclarlos e FGTS ) - 37,22% 578 ZO
4.2 " |132 Saldrio e Adicional de Férias s 11,43% RS .. 177,56
4.3 |Afastamento Matérnidade = . | o01% RS~ 0,16
v
4.4 Prowsﬁo para Recisdo I §,75% RS 104,'89
4.5 |Composicio do Custo de Pruflsswonal Ausente 15,30% | RS 237,71
. 4.6 |Outros '

Lucro o T

B.1 1SS e . 5,00% RS 212,62
B.2 |COFINS 7,60% RS 323,18
B3 |ps - . 1,65% RS ~ 70,18

Ry

iy 1“
A Moduic 1: CGMPOSIC)&O DA REMUNERACAD . RS 1 553 46
‘B |Méduio 2: Beneficlos Meriszis e Didrigs : _ RS 855,29
€ |Module 3: Insumos Diversos i RS . 15,45
D . |Médulo 4: Encargos Scaa[s [ Trabaihlstas RS 1.098,52

RS




- J : . B ‘ . ' .
. ‘ .
: o M!NISTERIO Do DESENVOLVIMENTD SOCIAL E COMBATE AFOME ™ '
. SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS I
S L  COORDENACAQ GERAL DE’ LICITA(;ﬁES E CONTRATOS LT ‘
A o T _ '+ . COORDENAGAQ DF CONTRATOS ‘
! .- S ) Plapilha resumo dos custos'e formagéo de pregos - CDntrato n® 0312016 ‘ :

01201512013 SINDSERVIGOS - DF e

s

fszii :

L
E

i
ol
.

: 100%

. s
A .- |vale Transporte . | ‘6% 22 1 RS 8,00 | RS 49,74
B - Vale Alimentagic - ) : B N : 0% |22 1 RS 27,50 | RS - 605,00
C Assisténcia Odontoldgica } R ) : - 1 RS * 500|RS 5,00
{D Plano de Saide - -\ R ) 1 -~ |R$ - 160,00 | R$. 160,00
£ Auxilio Funeral ' ] ) 1 i L LS 2,50

g isﬁé»i i ; L

: i

x
b
x
L ]ix

‘t"z

A Unrfcrme
"B |Materiais

B [sesiousese” - . . . I : N B 1,50% R$. ‘31,57 - ,
C_ |SENAIQUSENAC N R C L ‘1 . 1,00% RS-~ 2104

o |incra . I E I . ' _ ‘ .. 0,20% | R$ 4,21

E [SALARIO EDUCACAO ) : o - iR .- 2,50% - |'R$ -..52,61

F o |rGTs - e ) R ; o 7] 800% - |RS 18835 - -

G- SEGUROACIDENTE DETRABALHO o e T o =i oa40m . [Rr$T 7197

‘H . [$EBRAE L : o ] ‘

Afastamentc Matermdade i
ncidéntia do submodulu 4.1 sobre Afdgstariento. Matemldade

i B R
33:‘2%‘&";6;‘2&@5& i
REEYIG s
kg R

A |Aviso Prévio Indenizada - - R ;- DR S b 0,01%. RS 021
B |incidéncia do FGTS sobre aviso prévio Indenizado ) ; \ : - 0,0000%. [RS . -
¢ |Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizade ) s ] . D 4,00% RS - 84,18 ‘
o D |Aviso Prévio Trabalhada = - o o R . - " 1,94% .| RS 40,83 | .- o
E |Multa do FGTS do Avis Prévio Trabalhado N - B - 0,08% RS : . 1,68
) Inc1denn:|a do subméduJ isobfe oitem D g ’ o - RS




Férias e tero constitucional de férias I < 1% 0 | RS 233,80
Auséncia por Doenga P - : : - 001%° |RST o021
Licenga Paternidade L B o - NS ‘ 0,01% [rR$ . on
Acidente de’Trabalha - - i - - ] _ 001% RS 0,21
{Auséncias Legais | ' - ‘ - . ' oL 0,01% R$. . 02| - -

m |0 O |® JD'_

ﬁggﬁ& i

Teceer,
Zfzﬁ' "}‘}ixi

-1 |Encargos Previde , o . L B rs 783,26
1 4.2 |132 Saldrio e Adicional de Férias . . : . . 11,43% ‘RS 240,54
4.3 |Afastamento. Maternidade . g e o L 0,01% 1 | RS 0,21

" 44 |Provisio para Recisdo . I R . ' o : | g RS 142,08
4.5 |Composicdo do Custo de Proﬂssmnal Ausenté S : : Lo cL . 15,30% RS 321,97 o
4.6 |Outros - - o - N . - 2

_ _ ) - _ 4 RS 259,46 | '
B.2 [COFINS ' - . i : S e L s 760N ~ | RS 394,37
"B.3° [PIs B . Lo e e i : 165%| - RS 85,52
e TR M 'E%" kﬁi’ﬁ E gt RS ivsRae ‘
TMédulo 1: COMPGS! (;ﬁ.ODAREMUNERA(;AO ‘ o ’ R " Irs 210440 )

Mddulo 3: [nsumos Diversos
Mddulo 4: Encargos Socials.e Trabalhlstas

A .
B |Médulo 2: Beneficios Mensais e Didrios L L ] - B RS . 822,24 ey
D

~ 1 " . i
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A e '
. 3 . L R
' : i 4 .
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’ ; . . .



" MINISTERIO-DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CGMBATE A FOME
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS , *
CDORDENACAO GERAL DE LICITACDES E CONTRATOS

COORDENACAD DE CONTRATOS

Planllha resumo dus custos e formacio de precos - Contrato n® 03.'201 6

CCT 2016/2016 - SINDSERVICOS - DF

Area Interna .
R Produtividade Proco “Sub-total |
.- M3o deob i al
- Y180 de-obra /v Homem}Més : {RG/MY .
E d - R -5, 139 1 R 10,29
ncarregade. T 5 2| r$ _ )
. Servente L RS 3.463,26 RS - 577

~ / Area Externa

Preco

Méo de obra Produtividade Sub-total
. ! 1/0a2) Homern{Més {RS/M2) -
1 : )
£ d - — RS- -5 189,13 | RS 0141,
neartessce. 301200 - P !

" Servente

. Esquadrla Externa - FacelnternalExterna
s Jornada de . .

o . Produtividade. . Frequenma no més |’ . Pregco Sub-total

M&o de abra . mp ) Trabalho' . Ki . .

fa/mi®) i_Hm_-as) X Més/Haras - Hpmerq}Més Kms,'m .)
Encarregado i 1 18 191,4- 0,0000127 RS 5.189,12 | RS 0,07

Lo . 30x220 : ) . :

Servente L 16" 1914 0,000380 RS _'3.453,251. RS 1,32

' Fachada Envidragada - Face Externa |

o N . - | .-Jornada de ' . .
oo | T v T | 0| i |

_ - orasi - Wés/Horas * | : : ARSI -
Encarregado 1 —_ 8. - L 0,0000158 | R$ 5.189,12 | RS- 0,08.

, Ax110 1.148,40 s ‘ I
" Jauzeiro L 8 L 0,0000633 |R$  4342,20 RS 0,27
1.148, 40 : g

Quadro Resurng

- \!_aiorTntal .

I~

Brasilia D Sde abri de 2016,

Tipodedrea . Area (M’) : ValgT'qusalM’_ ValoH-M_e-nsgl'M’l ' -Valm‘.i’nta[ : " Mensal \Ialanc;taI] Anual Vali:ir_'ru.t?IA'nuaI‘ Percentual - |
. K » Atual - - Reequilibrado. | Mensal Atual L Reeguilibrado E
_ - : . - .| Reeduilibrado - : . .
Area Intarna. 16, 179 21 [ Rs- 5,33 | RS, " 6,06 | RS B86.23519 | RS 98.052,15-| R$ 1.034.822,28 | R$ 1.176.525,80 | . 13,70%] .
" [Area Externa 3.365,10 | RS 2,67 | RS 3,03 |R$ 898482 [R$  10.19689 [R$  107.81784'| RS  122.362,63 13,49%
‘|Equadria Face Interna 794587 | R 1,22 | RS 1,33 |R$ 359396 | R$. . 407101 | R§ -43.127,52 [ RS 48.852,12 13,27%
Equadria Face Externa 2.654,00 | RS. 1,22 | RS _ 138°[ RS 3.297,88 | R$ 3.667,67 | RS - 38.854,56 RS - 44.012,04| 13,27%
Fachada Envigragada - 1.706,75 | R$ 0,32 | RS 0,36 | RS 546,16 | RS 609,05 | R§  6.553,92 [ RS . 7.308,60. 11,51%,
: | RS  3.707,25 452,30 |'R$ 4556700 [ RS  .51.027,65 11,98%)
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© Processo: 71000.111408/201549 TR -
Interessado: CGLAMDS =~~~ * :
~Assurtto; Evolugao econdmico- fmancelra do Contrato Admlmstratwo n° 03/2016 et

e E—— - . S Ccnven(;ao Coletiva de Trabalho 2018}2016 n°° 1 . R
.‘_Uaté base . . | 010112016 . - 'DF000051/2016 .
S B Lo - Reajuste de tarifas de transporte no DE Decreto
Database’ . ' oo ) 20’09‘9015 | TaeTe2de 2015
'[Data de assinatura do contrata’ - 08012016 * | L ‘ '
Data de vencimento do Contrate’ - . - - [' = 03/12/2016 . | s . o ]

Contrato. :' 0812016 | " - . | R§108.39526 | R81276.74312
T 2 as g : i V‘ 5 T : : -
i i : '

“Periodo de vigéncia - | odowzote . o 031212018

" Quantidade dé dids no periodo - - I -7 3267

leerengadlana no periodo (valornicial - valor| -~ 5 o amd o)
' “final)/360° - i R _ R$,461,79

. o - C - Brasilia 79 de abril de 2016
! I | L ‘é ' )
- ! FELIPE CHAGAS DORNELLES o , o
oo T R Anallsta Tecnlco de Politicas SOCIalS N , LT : '
- ) \ B L -
] . . B
. -



