
© CONTRATADA: -.;E’XA‘CT‘ CL‘EAN §ERviCds' LTDA;,: - 

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME 
. Secretaria Executiva’ o 

- Subsecretaria de Assuntos Admlnlstratlvos - 
Coordenagao-Geral de Licitagoes e Contratos _ 

' | Coordenagao de Contratos 

LR TERMO DE APOSTILAMENTO N°11/2016 

CONTRATO Ne: 05/2016 

" DATA DE ASSINATURA: 08/01/2016 o 
'DATA DE PUBLICAGAO: 13/01/2016, D.0.U. N°8, Segdo 3, Pag 7. N 
CONTRATANTE: UNIAOMINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE 

‘A FOME/SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISIRATIVOS - 
. 

A Fome — MDS 1no uso de suas atrlbulg:fies legals com base no §8° do art 65 da Lei n° 8. 666/93 

‘ :'detenmna 0 Apostflamento ao Contrato Admlmstratlvo n°® 03/2016 reajustando sew’ valor de RS 

106.395 26 (cento e seis mil, trezentos e noventa e cmco reais e the e seis centavos) mensals e R$ ' 

centavos) anuais para RS 120 849 07 (cento e vinte mil, 01tocentos e quarenta e nove reals ¢ sete;:_ A 

€ 0ito reais e 01tenta e nove centavos) anuais, representando uma d1ferenga a ser recomposta de. L 

| '?-sobre ) Valor atual do contrato referente a0 penodo de 08/01/2016 a 03/12/2016 em: razao da 

0 Subsecretano de Assuntos Adm1n1strat1vos do Mlmsteno do Desenvolv1mento Somal e Combate . 

1 276 743, 12 (um mflhao duzentos e setenta e seis mil, setecentos e quarenta e tres reais e doze _ 

. ‘centavos) meénsais ¢ R$ 1. 450 188,89 (um milhio, quatrocentos e cmquenta mil, cento e 01tenta 

R$ 157: 064 78 (cento e clnquenta e sete ]Illl sessenta e quatro reais e setenta e ‘0ito centavos) ' 

repactuagao de pregos decorrente do advento - da Conveng;ao Coletwa de Trabalho 2016/2016 . 

"'reglstrada no MTE sob 0 n DFOOOOS 1/2016 firmada entre 0 Slndlcato das Empresas de Asseio, 

* Conservag:ao Trabalhos Temporano e Serv1qos Tercelrlzavels do DF eo SINDSERVICOS/DF e 

3 18/09/2015 em conforrmdade com a Clausula Sexta do refendo contrato 

an Brasflla-DF & O de ; L - J"hé 5- .” de 2016 

C LUIZ CLAUDIO MONTEIRO MbRGADO 

Subsecretarlo de Assuntos Admlmstratlvos . ‘ 

- do reeqmhbno economlco financelro de prec;os decorrente da edlgao do Decreto n° 36,762, de )



' i g A sl 
. 3 — 2 

-9 Rub. (/ : 

Ministério do Desenvolvimento Social 
@ Gombate 4 Fome 

. L S S : , L SEISAACGLEICCONT 

 Processo: 71000.111408/2015-49 - LAMMMADREINN bn 
Interessado: CGLA/SAA/SE/MDS o L 71000.055120/2015-68 

_ Assunto Termo de Apostllamento n’ 11/2016 Contrato Admlmstratlvo n° 03/2016 7. 

Despacho n° G £ 12016 - CCONT/CGLC/SAA/SEMDS 

\ ‘Senhgr.éChe_fe dé Divisfio de‘Elabo’ra¢_a”.o e Registr‘o'é _Cofltrathais,_ - 

B PO Trata-se da. repactuag:ao de pre(;,os do- Contrato Adtmnlstratwo n° 03/2016 

.-firmado entre este Ministério do Desenvolvimento Social ¢ Combate 4 Fome-MDS ¢ a empresa 
EXACT .CLEAN SERVICOS LTDA, cujo objeto € a prestaciio de servigos de hmpeza 

- conservagdo ¢ Puglemzagao com fornecimenta de todos os materiais e eqmpamentos necessarios, - 

- a serem executados nas mstalag:oes do MDS, em Vlrtude da pubhcag:ao da Convengao Coletiva - 
. de Trabalho 2016/2016 — SINDSERV\ICOS/DF a que se refere o registro’ no Ministério -da 
“Trabatho ¢ Emprego (MTE) de n® DF000051/2016, ¢ da edlgao do Decreto n® 36.762 de 2015, 
conforme solicitagdo  constante ‘de -correspondéncia s/n®, de 18. 02. 2016 fls 568_ -613, 
complementada pelo e-mail, de 05 04. 2016 fls. 616-624. . : 

20 ) Nesse sentido, apos - a anahse da documentaq:ao encammhada esta D1V1sao de 

. Elaborag;ao ¢ 'Registros Contratuais -~ DIERC realizou os caleulos ¢ acostou novas plam]has de 
custos ¢ formagdo de precos as fls. 625-634, onde se verifica que o Valor do contrato passara dos 

atuais' R$ 106.395,26 (cento e seis mil, trezentos e noventa'e cinco reais e vinte ¢ seis centavos) - 
mefisais e R$ 1.276.743,12 (um milhdo, duzentos e setenta e seis m11 setecentos e quarenta ¢ trés 

- . reats e-doze centavos) anuais para RS$120.849,07 (cento ¢ vmte mil, oitocentos e quarenta € 
- nove reais e sete centavos) mensais ¢ R$ 1.450.188,89 (um milhio, quatrocentos e cinquenta 
' mll cento e mtenta ¢ oito reais e ‘oitenta e nove centavos) anuais, representando uma 

A dlferenga a ser recomposta de RS 157.064,78 (cento e cinquenta e sete mil, sessenta e quatro' 

reais e setenta e oito centavos) sobre ¢ valor atual do contrato, referente ao per10d0 de 
_‘08/01/2016 a 03/ 12/2016 cuja cemficagao or(;amentana foi acostada as fls. 637. 

3. ' D1a:nte do exposto sugerlmos ) encammhamento dos autos a Coordenagéo- Geral-f 

“de ' LicitagSes. ¢ Contratos ‘para - conhecimento - ¢ remessa. a Subseccretaria de Assuntos 

Admmlstratlvos para.ciéncia e, se de acordo; assinatura do Termo de. Aposnlamento/acostado a 
~ contracapa do presente; com solicitagio de posterlor devolu(;ao dos autos a Coordenagao de 
. Contratos; para demais prov1den01as necessanas ' - 

4/ Brasflla/DF ZZde abrll de 2016 | 

FELIPE CHAGAS DORNELLES 

Anahsta Tecmco de Pohtlcas Somals



- Encammhe -se a CGLC ha forma proposta 

De acordo 

i Encammhem-se os presentes autos na forma proposta 

De acordo 

CERTI SOARES 

. De acordo 

_ Encammhe sea Subsecretarla de Assuntos Adrmmstratwos para ciéneia e, se de acordo 
" assinatura; do’ Termo de Apostflamento acostado a contracapa dos. autos, com pesterior - - 
o f.devolugao do presente e do Tetmo de Aposnlamento assmado aesta Coordenag:ao Geral 

. P ue"andu or: ml”’f/ C Lb 
Hora 

N ‘10 & A, 

; \de L1c1ta90es e Contratos 

CRISTIANE DO SAN RY DE OLIVEIRA 

| Coordenadora Geral de L1c1tag:oes e Contratos 

oxyma Wnouvuv\;:; &udofiv)—\gw 

~ 

Fk, f—\ flfi»,. . 

B ’V ’J‘Y):vxu 

L@ 
dms%igfs%d

m B’a A’Sfl . 

' Fcula 2043629 
Anansta Técnico ¢ & Poifti 

_ C}GLO.':."Sfinfiu,«'sEnf'l;:g‘klssmja"gb . 

Bm & 7 deabril de2016. 

- Em 28 de abril de 2016, 
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.o - MINISTERIG DO DESENYOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME: "~ - = % Rubrica {-’( 
L o SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS PR T ’ - 

. . I CODRDENACAO GERAL DE LICITAGSES E CONTRATOS. C 
- e . - COCRDENAGCAD DE CONTRATOS - 

AP S ’ S Planllha resumo dos custos e formagao de prégos - Contralon“ 031‘2016 - . N . ' 

o R . - GCT 201872016 SINDSER\IICOS DF ' ' 

i’p A’A 

m§ 33 i 5 Wffd‘,fi,g o] i "“‘\n;é.‘ £ et 5;%:5“ x;?"? 

,}:“5 bl i Bivpls il ; %55;5? i 

HTR 
rm.’ ; - . - 

‘ 100% RS 1.052, zo R . 

A Vale Transporte = "/ B I - . 6% 1 RS ~ 800 | RS 112, 87 
B Vale Alimentagic N N HE S 0% 1 RS~ 27,50 | RS ..605,00 
e Assisténcia Odontoldgica " I . - K B -1 r.|RS$ 500} RS ' - 5,00 

D Piano de Salde B ’ S . B oL 1 o1 R$ 160,00 4 RS - 160,00 . 

E ; i ' j ) 1 - 2,50 

. Uniforme . . . ) - 

B ' |Materiais.. j e ’ o, . ' : ’ IR . 

‘ Manuten;fio Equipamentos e Eqwpamentos de uso Excepslonal ) ) ’ 

. 

A nss -0 . . N R ] 2000% RS 210,44 
B . |SESIOUSESC. R g o I R 1,50% - | RS 15,78 : 
¢ [SENA) Ou SENAC ~ - - T 1,00% |R$ 10,52 . 
D [iNCRa - T - . e N Lo Cco020% ClRES w210 - - 
E SALAR\OEDUCACAO PR - - N ; - S 250%  -|[RS 26,31 : } 
F.[FeTs> - ' ‘ - : . S . - '8,00%. |'R§ . B418| 
G_|SEGURO ACIDENTE DETRABALHD - _ L L J - 1 342% . [RS 3599 

. Afastamento Maternldade ' 

g lnudénua do submddulo 4.1 sobre Afastamento M 

. ; 

A Awso Préwo Indemzadu 0,01% RS, 0,11 

8 |(Incidéncia do FGTS sobre aviso prévrn indenizado . - ) : . 0,0000% RS . - 

C, |Multa do FGTS d6 Aviso Préwolndemzado R . S e T o .. 400% [ RS 42,00 . 

D |Aviso Prévio Trabalkado ' i . - S B . E S L T 1,94% - | RS -20,41 |- ,ore 

E |Multa do FGTS da Aviso Prévio Trabalhadu ‘ o - - . 0,08%. |RS 084 : ’ 

Incidéncia do sfibmédulofl. [ sobre ositens AeD . e L - “ | RS -7,60 

] B .



B |Auséncia por Doengs - . 0,01%. : |RS - 0,11 

. € |Licenga Paternidade 0,01% RS 0,11 

D |Acidente de Trabaiho i 0,01% RS - 011 

E  lAuséncias Legais . 001% - |RS T 011 

‘ : . 37,22% 39‘1 63 

| : 4.2 |1325aldrice Ad\cmnal-de Férias . . i K 11,43%, RS 120,27 

| o 43 |Afastamento Maternidade - 5 0,01% R$ 0,11 

4.4 |Provissio para Recisio S . | esw o |Rs 7105 
4.5 Compomgao do Custo de Profissicnal Ausente ) 15,30% RS - 161,01 

4.6 |Qutros . : ‘ L ; ‘ 

B.1 ‘|Iss . 5,00% RS 173,16 

B.2 ' ICOFINS 7,60% RS -263,21 
B3 |PIS . ] S i 

- o ffiéflyfi 

A Modulo 1: COM POS]CRO DA REMUNERACAO Co RS 1 052 20. 

B |Mddule 2; Baneficios Mensais e Didrios ’ RS 885,37 

. € |Médulo 3; insumos. Diversos : § i R$ . 269,78 

D . |Médulo 4: Encargos Socials 2-Trabalhistas’ } RS ] 



COCRDENAGAD DE CONTRATOS 

o - cmzmsmw smnsnsnvngos br 

thith G 

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME 
, ~SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS 
.. COORDENAGAO GERAL DE LICITAGOES E CONTRATOS 

Planllha resumao dos custos e formagaa de- pre;os Ccmtrato n" 0312015 

Cetd ity 

i ‘z*s,.aa, 
i 

Materiais 

Manutengao Eq ulpamentos e Fquipamentos de uso Excepcional 

3 

i 
:‘x £ 

it i;s bt i;..n, s;;g it g;g;z 
B z e 

‘ziffzifim i 
A 20,00% RS 32435 

B. [sESI OUSESC ©1,50% RS 24,33 

¢ [sENATOUSENAC - .~ L i 1,00%  [RS - 16,22 
D [INCRA - o I . ‘ ‘ . 0,20% RS © 3,24 

E SALARIO EDUCA(;KD‘ " T o L 2,50%. RS ©- 40,54, 
E[FGTS ) ) ) : 800% |[RS 12874 
G |SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO . 3,42% RS 55,46 

H |SEBRAE ] - 0,50% 9,74 

in mfggy.m i‘zg 4 e ¢ 

i 

A Awso Prévio Indenjzado 

G 
§2~ fgfim?”%’?i’ma;fi B 

i 

i ! B N 0,01% 

. ‘B |Incidéncia do FGTS sobre avisoprévic indenizado - . : --.' *'0,0000% | RS : 

C _[Multado FGTS do Avisp Prévic Indenizado - . ¢ - s S . 4,00% R$ 64,87 

D [Aviso Prévio Trabalhado - Dl S B 1,94% RS- - 31,46, 

E  |Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado s ) - . K 0,08% RS 1,30 

Incid&ncia div submodulo 4.1 sobre o item D i ’ o RS - 11,71 

A Ferlas Eter;o constltucmnal de ferlas 

i 
SEsmnn TG 

H Ja‘s:ifi‘i;&fi: 

11,15% RS - 130,13 
0,01% RS 0,16 B |Auséncia pbr Doenta - L - 

K 

A Vale Transporte - ) s - ] 6%: 22 7 . 1 RS . 101,15 

B Vale Altmentacic I _ S 0% a3t 1 RS, 505,00 
C  |Assisténcia Odontologica - ' o ‘ i 1 (RS - 5,00 

D Plano de Salde 1 RS 160,00 

E Auxt o Funeral 1 (RS 



¢ |Licenca Paternidade :0,01% RS 0,16 

Acidentede Trabalho - - ) . 0,01% RS 0,16 
E . |Aus®ncias Legais B \ 0,01% RS - 0,16 

R 

4.1 [Encargos Prewdenménos e FGTS . RS 603,52_ 

4.2 [13¢ Saldric é Adicional de Férias R i R 18537 | ] 

4.3 Afastamerito‘ Maternidade ' RS 0,16 

Provisdo para Rectsao L. Do 6,75% R 100,50, 

Camposicdo do Custo de Prcflssmna}Ausente . 15;30% RS 24812 | 

Outms 

-5,00% 

7,60% RS 330,01 |- & 

Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO 

1,65% RS 

RS 1.621, 76 

-~ 71,65 

R TEE ] 

RS 873,65 
Mdédulo 3: Insumos Diversos .~ - , RS 60,48 

A 

B [Médulo 2:Beneficios Mensais e Didrios 

C 

D Madulo 4 Encar 04 Socials € Trabalhistas - 
ERRInnn 
i 5 

T ‘«M*E,M;ai 

Brasilia , & _53-55 marf;a de 2016



. ‘ . MINISTERIO DO DESENVOLVIM‘ENTO SOCIALE COMBATE A FONI E. 

' ’ SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS 
' ' L H COORDENACAO GERAL DE LICITAGOES E CONTRATOS 

T COORDENACAO DE CONTRATOS 

. oo ' . Plarulha resuro dos custos & formagao de pregos - Contrato n® 0312018 

- - S R CCT201EFZD1B SINDSERVIQOS DF ) 

} ‘zzt‘r;é; it 

Uniforme 

A Vale Transporte - S Y ) S 22 1- RS | RS 82,79 

B vale Alimentagio L . ) 22 1 ‘R$. - 27,50 | R$: 605,00 

C Assisténcia Odonto\égma I ’ . C ERE Y L -1 ‘RS 5,00 rS 5,00 

D Plario de Safide T B ' " 1 RS 160,00 | RS- 160,00 
E Auxilio Fuparal . I L i . IE! RS 50 RS - 2,50 

Materlals 

) Afastamento Maternldade 

A |INSS . - R : 20 oo,e RS . ~310,69 

B. |sEsiouUsESC - - - . T L el 1,50% . | RS © 23,30 

C  |SENAI OU SENAC R S 1,00% RS .- 1553 
D [INCRa . . . s . B 0,20% . |R$ 773,11 

E  [sALARIO EDUCACAO ‘ oo ] B S “2,50% RS '3884 

T |FeTS - o e i ' ' - 8,00% RS 7 124,28 
G~ |SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO B I B ST 3,42% RS . '53,13 

- H SEBRAE I I o 2 0,60% RS . 9,32 | 

| Lnmdénma dc submodulo 4.1 sohre Afastamentcr Matermdade 

A Av1so PrévioIndenizado ) , 0,01% RS -~ 0,16 

B “|Incidéncia-do FGTS sobre ‘aviso prévio indenizado D,bOOO% RS - 

€ [Mutka do FGTS da Aviso Prévio.Indenizado ' 5 4,00% RS 62,14 

"D |Avisc Prévio Trabalhado - Lt N ] '1,94% RS - . 30,14 | 

CE |Multa do FGTS do Aviso Prévia Trabalhado R . 0,08% RS  ..1,24 

Incxdencua do submodu\o 4.1 sobre gs item D o - L 



Férias ‘ 11,11% JRS 172,59 
Alséncia por Doenga - - ) 0,01% RS 0,16 
Licenga Paternidade . 0,01%" RS ~ 0,16 

Acidenté de Trabalho - B L s '0,01% . RS 0,16 | = 

[Auséncias Legais ' 0,01% - | RS 0,16 ‘ 

Custos Indlretos (Despesas Adm|mstratlvas/0peracmnal) 

Encargos Prewdenc:arlos e FGTS 37 22% R$ - 578,20 

132 Szlario e Adicienal de Férias . - 11,43% RS.. 177,56 

Afastamento Matérnidade =~ . . 001%  |RS - 0,16 
v 

Provisdo para Recisdo 6,75% R$. 104,89 

Composigio do Custo de Pr0f|55|ona| Ausente "15,30% | RS 237,71 

Dutros 

2,00% 

Lucru 

1SS R . 

1,48%. 

ST 

RS 212,62, 
R 323,18 
RS ~ 70,16 

FEFEEEEE £ 

;’3;1;@5»3 il 

‘Modulg 1: COMPDSIC}Z\O DA REMUNERACAO 

Middulo 2: Beneficios' Merisals e Didrips 

Madulo 3; Insurnos Diversos 
Modulo 4: Encargos Sociais e Trabalhlstas 

TReboin] 

TN B 5 

fifiifiém 5 2" ":@:m 

Brasflia, OSflFabrll de 2015 

RS 155346 
RS 85529 

RS . 15,45 
RS 1.098,52 

LRS 
ns 720, 58 



" " MINJSTERIO DG DESENVOLVIMENTO SCCIAL E COMBATE A FOME 
' SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS | 

., COORDENAGAQ GERAL DE LICITACSES E CONTRATQS . 
o .COORDENACAQ DE GONTRATOS 

Plapilha Eesumé'dos.cust'oé e formagdo de pregos - Contrato n™ 03/2016 

' . CCT2016/2018 - SINDSERVIGOS -DF, -~ © 

o m . . ro- 

xgi 
il 

RS 

g 
5 

% 

32 RubIiGR 

paum 
P 
S, Egzgfis 

Uniforme - 

Materiais 

A |INSST S s - . 20,00% | RS .420,88. 

B [sesiousesc - . . ] s . _ _ 1,50% RS. 3157, 
C  [SENAIGUSENAC e L N o L 1,00% RS~ 21,04 
D [mncrRa . o . | K i : 0,20% RS 4,21 

E [salARiOEDUCACAG . - ¢ S 2,50% |'RS - 52,61 
E |FGTS R ’ oo o - e i 8,00% RS 168,35 

G - |SEGURO ACIDENTE DETRABALHO =~ .~ “:& - o I - 3,42% RS 71,97 

H . |SEBRAE - e . B o - 0,60% ‘RS 12,63 

gk R e A 
A z*z'%‘f‘*ais:?z;s:s‘::g&gfifl : 

EREm R 
i 

A |Aviso Prévic Indenizado ) S : 0,01%. [R$ ' 02 
B |incidéncia do FGTS scbre aviso prévio indenizado e ) o \ - 0,0000% . | RS - 

£ IMulta do FGTS do Aviso Prévic Indenizada i N : " 4,00% RS 84,18 
D |Aviso Prévip Trabalhade = ' i . S B N 1,94%- . |RS 40,83 

E  |Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado - B ' -0,08% RS - 1,68 

A Vale Transporte N I I - 6% 22 1 RS 8,00 | RS 49,74 

B Wale Alimentaciio - ' ; R 0% .22 1 RS | 27,50 | R$ - 605,00 
C Assisténciz Odontolégica i ) ] 1: R$ = 5,00]|R$ - 5,00 

[o Planc deSaide. . -~ .+ - "1 - | R$ - 150,00 | RS 160,00 
£ Auxilio Funeral - ¢ L ’ : Bs ' ’ 1 RS - 2.50°| RS 2,50° 



Férias. e tergo constitucional de férias. © A . 11;11% RS 233,80 

B |Auséncia por Doenca 0,01% RS : 0,21 
€ |Licenga Paterridade , 0,01% " [RS . . 021 
0 jAcidente de'Trabalha - - 0,01%- RS 0,21 
E |AusénciasLegais R ] ‘ ©0,01% RS 0,21 

, Encargos Prewdenciérlos e FGTS 37, 22% | RS 783 26 

4.2 132 Salério e Adicicnal de Férias 11,43% RS 240,54 | 

4.3 |afastamento.Maternidade 0,01% | RS 0,21 

" 4.4 |provisio para Recisdo. s 6,75% RS 142,09 
4.5 |Composicio do Custo de Pmfissmna\ Ausente 15,30% ‘RS 321,87 

416 |outros o ' : 

RS 259,46 

B.2 |COFINS - ‘ ‘ - - R . 7,60%0 RS 394,37 
3 |pis ' ; IR ] S 1,65% - - Rs _ 8562 

£57% £ £ 

ey §f”: é‘é?fiaf 5?3333* 

A [Médulo 1: COMPOSICKO DA REMUNERA(;AO . N i R$ 210440 . 
B |Médulo 2: Beneficios Mensais ¢ Diarios s i . L N E RS . 822,24 DR 

¢ |Médulb 3: Insumas Diversos ’ B ) B T . i L .. {R$ 1545 ‘ 
D Modu|04 Encarges Socrals Trabalhlstas ’ : s . B 

i # 2>§§%§«‘w R e 

N ] " C . 
- ' i i i ' 
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MiNISTERIO DO DESENVOLV\MENTO SOCIAL E COMBATE A FOME 

SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMTNISTRATIVOS * 

‘COORDENAGCAO GERAL DE LICITACOES £ CONTRATOS 
COORDENACAO DE CONTRATOS 

Planllha resume dos custos e formagio de pregds - cantrato n* 037201 B 

CCT 2016/2016 - S1NDSERVI(;OS DF 

Area Interna 

" MiSo de-obra Produtividade - Prego- - "Sub-total 

- C{u/my HomemIMés . {RS/MT) 

E d - - R! ‘5. 139 1 R Q0,25 ncarregado, T xE00 S. 2 . 5 . 

 Servente 1 RS. . ’ 3.46‘3,26‘:.. RS - 577 

‘ Area Externa 

Prego M36 de obra Produtividade Sub-total 

. o /3 Homem[Nlés (RS/ WP N 

E d — RS .~ \5 189, 12 R 0,141, ncarregado w1700 $ S , ‘ 

* Servente — RS 3.463,26 RS 289 

Esquadrla Exl:ema Face Interna/Externa 

3 " Produtividade . | Freggén - lornada de P Subtotal 
Mo de abra : ro[i[:\‘:l’-) e equt[aHcla no més _Trabalho’ Ki Homreerf\(;Mé . ;S-i:i\"a _ 

} ' oras) . Més/Horas. ' . . s ‘t v ‘)_ . 

* Encarregado — L 16 191.4- -0,0000127 RS - 5.189,12 | RS 0,07 
Lo  A0x220 o _ 

Servente - 16 . 1914 0000380 | RS . 346326} RS 1,32 

Fachada Envidragada - Face Externa "' - 

SN Produtividade - | Frequénciapo mas|. OTaaa de Prega - Sub tatal * M&o de obra . .- ro(;l:l:wz,a ® Eqlf(:‘:l? n)n 1" Trabatho .- Ki Hom;eg?M“ “:‘S/:flf : 
- - oras) - Més/Horas | . m/Més . .‘(‘_‘ ) - 

. .. 1 . - . . N B 

Encarregado e 8 - 1 0,0000158 | RS 5.189,12 | RS 0,08 
. 4x110 114540 i . 188,12 

Jauzsiro . 8 L 0,0000633 | RS 434220 RS 
: 1.148,40 ' 
; 

Quadro Resumo 

. - : .| valgrmensal M* Valor Mensal Ml Valur Total .\Jalorjrotai L | valor Total Anual | 
' Tipo de drea Area (M) - o : Mensal Valor Total Anual o . Percentual - 

S [ Atual - - Reequilibrade. .| Mensal Atual L Reequilibrado E 
. . ) | ] . |- Reeduilibrado - . ) 

Area Interna - 16,179,21 | RS- 533 [RS. . 605|RS B86.23519 )RS 98.052,15-| R$ 1.034.822,28 [ R$ 1.176.625,80 | 13,70% 

|Area Externa 3.365,10 | AS 2,67 | RS 303 |R$ B.9B4,82 RS- 10.19689 | Rg 107.81784'| R  122.362,68 13,48% 
‘|Equadria Face Interna 294587 | RS 1,22 | RS - 1,38 | R$  .3.593,96 | RS 4.071,01 [ RS -43.127,52 | RS 48.852,12 13,27%| 

Equadria Face Externa 2.654,00 | RS 1,22 lR$ 138 R$ 323788 |RS ~ 3.667,67 | RS ' 38.85456 |'R$ 44.012,04° 13,27% 
Fachada Envidracada 1.706,75 | RS 032fRS - 036(RS 546,16 | RS 609,05 | RS 6.553,92 | RS 7.308,60. 11,51%] 

Posto da jar ne\ro 1 RS 3797 25 | RS 4252,30 |'RS  45.567,00 [ RS 51.027,65 11,98%] 



P‘récé.éso‘; 71000.11 1408/2015-49" 

Interessado CGLA/MDS - I 
Assuntm Evolugio economlco-fmancelra do Contrato Admmlstratlvo n° 03!2015 I 

b Hekfi Mol S aetife]” 
- N L B Ccnvengao Coletlva de Trabalho 2016/2016 n" 

i_LJatr‘:l base e Lo B 01101/2016 “DF000051/2016 : : 

Data base T : - R ‘ 20/09/'201 5- Reajuste de tanfas de transporte no DF Decreto 
36 762 de 2015 

Data de assinatura do contrato 08/01/2016 

Data de vencimento do Contratq‘ : 

“Periado de vigéncia - 

03/12/2016 

08/01/2016 a . . ow1z2016 

* Quantidade dé dias no periodo " 

D|ferenq;a dlarla no periado (valor 1n|C|aI valor 

il nal)/360 . 

' FELIPE CHAGAS DORNELLES ) . 
Anallsta Tecnlco de Poutlcas Soclals "‘ . LT


