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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
COORDENAGCAO GERAL DE LICITACOES E CONTRATOS
COORDENAGAO DE CONTRATOS

TERMO DE APOSTILAMENTO N2 33/2017

CONTRATO N2: 01/2016
DATA DE ASSINATURA: 01/01/2016
DATA DE PUBLICAGAO: 22/01/2016, D.0O.U. N2 15, Secdo 3, Pag. 100.

CONTRATANTE:  UNIAO/MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL / SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS
ADMINISTRATIVOS - SAA.

CONTRATADA: CETRO RM SERVICOS LTDA.

O Subsecretario de Assuntos Administrativos do Ministério do Desenvolvimento Social — MDS, no uso de
suas atribui¢des legais, com base no §82 do art. 65 da Lei n2 8.666/93, determina o Apostilamento ao
Contrato Administrativo n2 01/2016, reajustando seu valor dos atuais RS 32.359,34 (trinta e dois mil
trezentos e cinquenta e nove reais e trinta e quatro centavos) mensais e RS 388.312,08 (trezentos e
oitenta e oito mil trezentos e doze reais e oito centavos) anuais, para RS 34.514,59 (trinta e quatro mil
quinhentos e quatorze reais e cinquenta e nove centavos) mensais e RS 414.175,08 (quatrocentos e
quatorze mil cento e setenta e cinco reais e oito centavos) anuais, no periodo de 01.01.2017 a
01.01.2017; para R$ 35.060,82 (trinta e cinco mil sessenta reais e oitenta e dois centavos) mensais e RS
420.729,84 (quatrocentos e vinte mil reais setecentos e vinte e nove reais e oitenta e quatro centavos)
anuais, no periodo de 02.01.2017 a 05.01.2017; para R$ 34.701,63 (trinta e quatro mil setecentos e um
reais e sessenta e trés centavos) mensais e R$ 416.419,56 (quatrocentos e dezesseis mil quatrocentos e
dezenove reais e cinquenta e seis centavos) anuais, no periodo de 06.01.2017 a 28.02.2017; para R$
34.800,91 (trinta e quatro mil oitocentos reais e noventa e um centavos) mensais e RS 417.610,92
(quatrocentos e dezessete mil seiscentos e dez reais e noventa e dois centavos ) anuais, no periodo de
01.03.2017 a 31.03.2017; para R$ 34.790,99 (trinta e quatro mil setecentos e noventa reais e noventa e
nove centavos) mensais e R$ 417.491,88 (quatrocentos e dezessete mil quatrocentos e noventa e um
reais e oitenta e oito centavos) anuais, no periodo de 01.04.2017 a 06.01.2018; representando uma
diferenca a ser recomposta de R$ 29.537,05 (vinte e nove mil quinhentos e trinta e sete reais e cinco
centavos) sobre o valor atual do contrato, referente ao periodo de.01.01.2017 a 06.01.2018, em razdo da
repactuacdo de precos decorrente do advento da Convenc¢do Coletiva de Trabalho - 2017-2017 -
SINDSERVICOS/DF.

PAULO ROBERTO DE MENDONCA E PAULA
Subsecretario de Assuntos Administrativos

eil Documento assinado eletronicamente por Paulo Roberto de Mendonga e Paula, Subsecretdrio(a) de
b . =

A e _f_]] Assuntos Administrativos, em 04/12/2017, as 17:34, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrdnica fundamento no art. 10, inciso Il, da Portaria n2 390/2015 do Ministério do Desenvolvimento Social.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://aplicacoes.mds.gov.br/sei/controlador_externo.php?

http://aplicacoes.mds.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=875289&infra_...
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acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificad o gD

Referéncia: Processo n? 71000.069035/2015-04 SEl n2 0735711

http:/faplicacoes.mds.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=875289&infra_... 2/2
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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Despacho n? 0737256/2017/SE/SAA/CGLC/CCONT/DIERC

Processo n2 71000.069035/2015-04
Interessado: CGLA

Em 12 de dezembro de 2017.

Assunto: Termo de Apostilamento n2 33/2017 — Contrato Administrativo n2 01/2016.

Senhor Coordenador de Contratos Substituto,

1. Trata o presente da repactuacdo de pregcos do Contrato Administrativo n2 01/2016,
firmado entre este Ministério do Desenvolvimento Social e a empresa CETRO RM SERVICOS LTDA, cujo
objeto é a prestacdo de servicos de carregador para moéveis e equipamentos em geral, incluindo a
montagem e a desmontagem de moveis e estagdes de trabalho e encarregado geral, em decorréncia da
analise do Documento s/n, SEI n2 0097694, de 18.10.2016.

2. Nesse sentido, apds a analise da documentacdo encaminhada, esta Divisdo de Elaboracdo
e Registros Contratuais - DIERC realizou os cdlculos e acostou as planilhas de custos e formacdo de
precos, SEI n° 0717721, momento em que destacamos a seguinte nota:

a) percentual a ser considerado no Submédulo 4.5, item “A” é de 11,11% (onze inteiros

e onze décimos percentuais), resultado da soma de 8,33% (oito inteiros e trinta e trés
décimos percentuais) de encargo de férias e 2,78% (dois inteiros e setenta e oito
décimos percentuais) de terco constitucional, em consondncia com o disposto no
Acérddo n? 1.597/2010-Plenério do TCU, item 9.5.2, e na Sumula n® 222 — TCU;

3. Apds o devido ajuste foi elaborada a planilha de evolu¢do econdmico-financeira, SEI n2
0723262, onde se verifica que o valor do contrato passara dos atuais RS 32.359,34 (trinta e dois mil
trezentos e cinquenta e nove reais e trinta e quatro centavos) mensais e RS 388.312,08 (trezentos e
oitenta e oito mil trezentos e doze reais e oito centavos) anuais, para RS 34.514,59 (trinta e quatro mil
quinhentos e quatorze reais e cinquenta e nove centavos) mensais e RS 414.175,08 (quatrocentos e
quatorze mil cento e setenta e cinco reais e oito centavos) anuais, no periodo de 01.01.2017 a
01.01.2017; para RS 35.060,82 (trinta e cinco mil sessenta reais e oitenta e dois centavos) mensais e RS
420.729,84 (quatrocentos e vinte mil reais setecentos e vinte e nove reais e oitenta e quatro centavos)
anuais, no periodo de 02.01.2017 a 05.01.2017; para R$ 34.701,63 (trinta e quatro mil setecentos e um
reais e sessenta e trés centavos) mensais e RS 416.419,56 (quatrocentos e dezesseis mil quatrocentos e
dezenove reais e cinquenta e seis centavos) anuais, no periodo de_06.01.2017 a 28.02.2017; para RS
34.800,91 (trinta e quatro mil oitocentos reais e noventa e um centavos) mensais e RS 417.610,92
(quatrocentos e dezessete mil seiscentos e dez reais e noventa e dois centavos ) anuais, no periodo de

http://aplicacoes.mds.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=877185&infra_...
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01.03.2017 a 31.03.2017; para RS 34.790,99 (trinta e quatro mil setecentos e noventa reais e noventa e
nove centavos) mensais e R$ 417.491,88 (quatrocentos e dezessete mil quatrocentos e noventa e um
reais e oitenta e oito centavos) anuais, no periodo de 01.04.2017 a 06.01.2018; representando uma
diferenca a ser recomposta de R$ 29.537,05 (vinte e nove mil quinhentos e trinta e sete reais e cinco
centavos) sobre o valor atual do contrato, referente ao periodo de 01.01.2017 a 06.01.2018, em razdo da
repactuacdo de pregos decorrente do advento da Convengdao Coletiva de Trabalho - 2017-2017 -
SINDSERVICOS/DF, em conformidade com a Clausula Sexta do referido contrato, cuja certificacdo
encontra-se sob SEI n2 0730521.

4. Diante do exposto, sugiro o encaminhamento dos autos a Coordenagdo-Geral de Licitacdes
e Contratos para conhecimento e remessa a Subsecretaria de Assuntos Administrativos para ciéncia e, se
de acordo, assinatura do Termo de Apostilamento SEI n2 0735711, com solicitacao de posterior devolugao
dos autos a Coordenacdo de Contratos, para demais providéncias necessarias.

FABIANA SOARES BRITO SANTOS
Chefe da Divisdo de Elaboracdo e Registros Contratuais
De acordo.
Encaminhem-se a CGLC na forma proposta.

ANDERSON DIAS FERREIRA DA SILVA

Coordenador de Contratos Substituto
De acordo.
Encaminhem-se a Subsecretaria de Assuntos Administrativos para ciéncia e, se de acordo, assinatura do
Termo de Apostilamento SEI n2 0735711, com posterior devolugdo do presente e do Termo assinado a
Coordenacao-Geral de Licitagdes e Contratos.

CRISTIANE DOS SANTOS NERY DE OLIVEIRA
Coordenadora-Geral de Licitacdes e Contratos

o+ 1 Documento assinado eletronicamente por Fabiana Soares Brito Santos, Chefe da Divisao de
Jel! _]] Elaboragdo e Registros Contratuais, em 01/12/2017, as 16:32, conforme horario oficial de Brasilia,
““ | com fundamento no art. 10, inciso Il, da Portaria n2 390/2015 do Ministério do Desenvolvimento
Social.

assinatura
eletrénica

eil : Documento assinado eletronicamente por Anderson Dias Ferreira da Silva, Coordenador(a) de
ﬁ.n..m.‘l I___-.'j Contratos, Substituto(a), em 01/12/2017, as 16:45, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrdnica fundamento no art. 10, inciso Il, da Portaria n2 390/2015 do Ministério do Desenvolvimento Social.

eil : Documento assinado eletronicamente por Cristiane dos Santos Nery de Oliveira, Coordenador(a)
ﬁm - L__f_]] Geral de Licitagdes e Contratos, em 04/12/2017, as 16:44, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrinica fundamento no art. 10, inciso I, da Portaria n2 390/2015 do Ministério do Desenvolvimento Social.

rgh® acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0737256 e
PR o codigo CRC FC7F3511.

Referéncia: Processo n? 71000.069035/2015-04 SElI n2 0737256

http://aplicacoes.mds.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=877185&infra_... 2/2


http://aplicacoes.mds.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
COORDENAGAO GERAL DE LICITACOES E CONTRATOS
COORDENAGAO DE CONTRATOS
Planilha resumo dos custos e formagdo de pregos - Contrato n® 01/2016
CCT 2017/2017 - SINDSERVIGOS/DF
Periodo de 01.01.2017 a 01.01.2017

Encarregado Geral RS  6.967,58 | RS 7.390,14 1 RS 6.967,58 | RS 7.390,14 1 RS  6.967,58 | RS 7.390,14 | RS 83.610,96 | RS 88.681,68 6,06%
Carregador/Estiva RS  3.539,40 | RS 3.738,09 1 RS 3.539,40 | RS 3.738,09 5 RS 17.697,00 | RS 18.690,45 | RS 212.364,00 | RS  224.285,40 5,61%
Montador RS 401591 | RS 4.217,00 1 R$ 4.015,91 | RS 4.217,00 2 RS  B8.03182 [RS 8.434,00 | RS 96.381,84 | RS 101.208,00 5,01%

VALOR TOTAL R$ 32.696,40 | RS 34,514,59 | R$ 392.356,80 | RS 414.175,08 5,56%

Brasilia,lg de agosto de 2017
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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
COORDENAGAO GERAL DE LICITAGOES E CONTRATOS >
COORDENAGAQ DE CONTRATOS
Planilha resumo dos custos e formag#o de pregos - Contrato n® 01/2016

- CCT 2017/2017 - SINDSERVIGOS/DF

RS 2.863,93| RS 2.863,93

RS 2,50 | RS 2,50
RS 5,00

Seguro de Vida, invalidez e funeral
Assisténcia Odontold

A Vale Transporte RS 103,16
B Vale Alimentacdo 22 RS 29,50 | RS 649,00
c Assisténcia Médica - RS 160,00 | RS 160,00
D
E

P N

Uniforme ;
Equipamentos

A |INSS 20,00% RS 572,79
B |SESI OU SESC 1,50% RS 42,96
€ [SENAI OU SENAC : 1,00% RS 28,64
D [INCRA 0,20% RS 5,73
E__[SALARIO EDUCAGAO 2,50% RS 71,60,
F |FGTS 8,00% RS 229,11
G |SEGURQ ACIDENTE DE TRABALHO y 1,00% RS 28,64

SEBRAE o N o] 0,60% RS 17,18

Afastamento Maternidade
cidéncia do submadulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade

A |Aviso Prévio Indenizado / 0,42% RS 12,03
" B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado _ ’ : 0,03% | RS 0,96
C  |Muita do FGTS do Aviso prévio indenizado 5,00% RS 143,20
D  |Aviso Prévio Trabalhado l 3 ©1,94% RS 55,56 |
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o item D v RS 19,33
F  |Multa do FGTS do Aviso prévio trabalhado 0,97% RS 27,78

Férias e 1/3 constitucional de rIa




B |Auséncia por Doenga 1,66% RS 47,54
C |Licenca paternidade 0,02% RS 0,57
C |Auséncias Legais e 0,73% RS 20,91
D |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,36% RS 10,31
e T R D e R . B @751‘
E [incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de Repasicao RS 13833

4.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS 34,80% RS 996,65
4.2 |132 Saldrio 11,23% RS 321,59
4.3 |Afastamento Maternidade 0,09% RS 2,70
4.4 |Provisdo para Recisdo 9,04% RS 258,86
4.5 |Composigdo do Custo de Profissional Ausente 18,71% RS 535,85
4.6 |Outros

' ; 7 RS 2.11565

797,72,

T TOTALCUSTOS INDIRETOS +LUGRO e
A.1 |Custos Indiretos (Despesas Admmstratwas/t)peracaonal}

297,66

A.2 |Lucro 500,07
B |TOTALTRIBUTOS s s e AR e b e T IOUOTA 3 | RS '639,25.-'
B.1 [ISS 5,00% RS 369,51
B.2 |[COFINS 3,00% RS 221,70
B.3 |PIS 0,65% RS 48,04
e :_a&.:: =, T TR = AZ;mTMWMREngchDE TR&@OS{“@I Rs f 1.&5,97

A [Médulo 1: composmﬁo DA REMUNERACAU RS

B [Mddulo 2: Beneficios Mensais e Didrios RS

C [Mddulo 3: Insumos Diversos : RS

D MéduI04 Encargos Sociais e Trabalhlstas RS 2.11565

E |M6dulo Bt Custos Indlretos Trlbutos e Lucro RS 1. 436 97
i §§ 7390“14*

Brasilia, / (1 de agosto de 2017




MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
COORDENAGAO GERAL DE LICITACOES E CONTRATOS
COORDENAGAO DE CONTRATOS

Planilha r dos ef ¢do de pregos - Contrato n°® 01/2016

CCT 2017/2017 - SINDSERVICOS/DF

' _MODULO 1: COMPO
1
A |Carregador/Estiva
2 JE Valor unitario | Sub
A Vale Transporte 1 RS 12,50 | RS 207,72
B Vale Alimentagdo 1 RS 29,50 | RS 649,00
C Assisténcia Médica 1 RS 160,00 | RS 160,00
D Seguro de Vida, invalidez e funeral A RS 2,50 | RS 2,50
E Assisténcia Odontolégica 1 RS 5,00 | RS 5,00
TOTAL DE INSUMOS DE MAO DE OBRA L RS 102422
3 |Insumos Diversos s
A |Uniforme RS 35 5?
B |EPI'S RS 0,67
C |Equipamentos RS -
TOTAL DE INSUMO DIVERSOS RS 3734
='MﬂDUt8 40 ENG\RGOS S OCIA! 4
4.1 |Encargos Previdecidrios e FGTS % | \valor(RS)
A INSS 20 00% RS 224,27
B [SESI QU SESC 1,50% RS 16,82
C |SENAI OU SENAC 1,00% RS 11,21
D [INCRA 0,20% RS 2,24
E |SALARIO EDUCACAQ 2,50% RS 28,03
F |FGTS 8,00% RS 89,71
G |SEGURQO ACIDENTE DE TRABALHO 1,00% RS 11,21
H [SEBRAE 0,60% RS 6,73
: ' TOTAL| 3480% |RS 390,22
e : - Submédulo 4.2 - 132 Saldrio L ;
42 [13e5aldrio : i % | \Valor(RS)
A +|132 Saldrio 8,33% RS 93,41
. _SUBTOTAL| MUILRE A
C [incidéncia do submédulo 4.1 sobre 132 Saldrio e Adicional de Férias RS 32,51
_ TOTAL| |RS 12592
43 |Afastamento Maternidade Valor(R$)
A |Afastamento Maternidade RS 0,78
B |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade RS 0,27
e : R e : P . ToTAL RS 1,06
- T SibmbduloAd- Provisio para >
4.4 Provlsaoaawrecisao Wil s g e B 3
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 4,71
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,03% RS 0,38
C  |Multa do FGTS do Aviso prévio indenizado 5,00% RS 56,07
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 21,75
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o item D RS 7,57
F  |Multa do FGTS do Aviso prévio trabalhado 0,97% RS 10,88
: ; ! TomALl: L lRS G135
- . ___ Submédulo 4.5 - Custo de Reposico : SRR
%5 ]CaMo do custo de mgo&gao do profissional ausente ISR | Valor(RS)




Férias e 1/3 constitucional de férias 11,11% RS 124,58

Auséncia por Doenca 1,66% RS 18,61
Licenca paternidade 0,02% 0,22
Auséncias Legais 0,73% 8,19

0,36%

4,04

Auséncia por Acidente de Trabalho

E |Incldéncta do subhddu1o 4.1 sobre o custo de Reposigdo 54,1.6

s o

Ml OrARY)
34,80% RS 390,22

il L y g -
4.1 |Encargos Previdencidrios e FGTS
4.2 |139 Saldrio " 11,23% RS 125,92
4.3 |Afastamento Maternidade 0,09% RS 1,06
4.4 |Provisdo para Recisdo “ 9,04% RS 101,35
4.5 |Composicdo do Custo de Profissional Ausente 18,71% RS 209,80
4.6 |Outros

_TOTAL|  73,87%| RS 828,36

RS 40351
RS 150,56

T o] LA 1 i
\ _|TOTAL CUSTOS INDIRETOS + LUCRO Wk

Custos Indiretos (Despesas Administrativas/Operacional)

Lucro RS 252,94
ISS 5,00% : RS 186,90
B.2 |COFINS : 3,00% RS 112,14
B.3 |PIS 0,65 RS 24,30
Al 3 7OTALMODULO 5 CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TR RS 726,85

A |Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 1.121,33
B |Maddulo 2: Beneficios Mensais e Didrios RS 1.024,22
C |Mddulo 3: Insumos Diversos RS 37,34
D |Mddulo 4: Encargos Sociais e Trabalhista RS 828,36

- it SRS . a7 % _;':\:_.: e - - o — ST T L _.- m : > Rs : ...; e
E |Méduia FL Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS

Brasflia, /6 de agosto de 2017



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
COORDENACAO GERAL DE LICITACOES E CONTRATOS
COORDENACAD DE CONTRATOS
Planilha resumo dos custos e formagio de pregos - Contrato n® 01/2016

CCT 2017/2017 - SINDSERVICOS/DF

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAQ

= T T T sAuARIo. | SUBTOTAL
1 Remuneragio UNIQ&D&_ | aipe RS (RS)
A Montador 100% 1 RS 1.297,03| RS 1.297,03
Total remuneragso ] RS 1.297,03
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS.
2 Benificios Mensais e Didrios | % de desconto | Unidade/més QTDE Valor unitdrio | Sub Total
A Vale Transporte h 6% 22 1 RS 12,50 | RS - 197,18
B Vale Alimentacio 22 1 RS 29,50 | RS 649,00
& Assisténcia Médica 1 RS 160,00 | RS 160,00
D Seguro de Vida, invalidez e funeral 1 RS 2,50 | RS 2,50
E Assisténcia Odontolégica 1 RS 5,00 | RS 5,00
TOTAL DE INSUMOS DE MAO DE OBRA RS 1.013,68
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
p . Total
3 ‘fnsumu_s Diversm:.. (RS)
A |Uniforme RS 36,67
B |EPI'S RS 2,26
C |Equipamentos RS 89,25
TOTAL DE INSUMO DIVERSOS RS 12818
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS £ TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdencidrios e FGTS - :
4.1 |Encargos Previdecidrios e FGTS P % __Valor(RS)
A INSS 20,00% RS 259,41
B |SESI OU SESC 1,50% RS 19,46
C SENAI OU SENAC 1,00% RS 12,97
D |INCRA 0,20% RS 2,59
E [SALARIO EDUCACAOD 2,50% RS 32,43
F FGTS 8,00% RS 103,76
G |SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 1,00% RS 12,97
H SEBRAE 0,60% RS 7,78
TOTAL 34,80% RS 451,37
_Submédule 4.2 - 132 Saldric . ] :
4.2 |132Saldrio [ Lok : ' % _ Valor (RS)
A |132 Saldrio 8,33% RS 108,04
SUBTOTAL RS 10804
{22 lincidénc'ra do submddulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias RS 37,60
TOTAL] RS 145,64
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade i
4.3 |Afastamento Maternidade o % Valor{Rs)
A |Afastamento Maternidade 0,07% RS 0,91
B |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade RS 0,32
TOTAL RS 1,22
B R Submédulo 4.4 - Provis3o para Rescisiio L .
4.4 |Provisio para recisdo ' FELHE : . A U Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 5,45
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,03% RS 0,44
C |[Multa do FGTS do Aviso prévio indenizado 5,00% RS 64,85
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 25,16
E |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o item D RS 8,76
F Multa do FGTS do Aviso prévio trabalhado 0,97% RS 12,58
TOTAL| RS 117,23
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicio de Profissional Ausente B
4.5 |Composigdo do custo de reposigio do profissional ausente Ll e | valor (RS)




A |Férias e 1/3 constitucional de férias RS 144,10
B |Auséncia por Doenca RS 21,53
C |Licenga paternidade RS 0,26
C |Auséncias Legais RS 9,47
D |Auséncia por Acidente de Trabalho RS 4,67
L AT R e _|RS 180,03
E |incidéncia do submédulo 4.1 50 62,65
| e e T A 7 %

4.1 |Encargos Previdencidrios e FGTS 34,80% RS 451,37
4.2 |132 Saldrio 11,23% RS 145,64
4.3 |Afastamento Maternidade 0,09% RS 1,22
4.4 |Provisdo para Recisdo 9,04% RS 117,23
4.5 [Composigdo do Custo de Profissional Ausente 18,71% RS 242,68

Qutros

AT

TOS INDH -+ LUCRC
A.1 |Custos Indiretos (Despesas Administrativas, 169,85
A2 285,35
B.1 [ISS RS 210,85
B.2 |COFINS RS 126,51
B3 [PIS 27,41
B R 819, . 7

or de Contratos

L il il 5
A |Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAD RS 1.297,03
B |Mddulo 2: Beneficios Mensais e Didrios RS 1.013,68
C |Médulo 3: Insumos Diversos RS 128,18
D  |Modulo 4: Encarg 958,1

819,97

Brasilia, / 0 de agosto de 2017



Relacao de Uniformes

Calca 4 R$ 40,00| R$ 160,00

Camisa 4 R$ 40,00| R$ 160,00

Encarrégado Sapato 2 R$ 70,00| R$ 140,00
Meia 4 R$ 5,00| R$ 20,00

Cinto 2 R$ 2500| R$ 50,00

Jaleco 2 R$ 4500| R$ 90,00

TOTAL GERAL R$ 620,00

TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO R$ 51,67

arregador Estiva/MontaddCalca 4 R$ 40,00 ]| R$ 160,00
Camisa 4 R$ 40,00| R$ 160,00

Sapato 2 R$ 50,00] RS _ 100,00

16 Meia 4 R$ 500]| R$ 20,00
TOTAL GERAL R$ 440,00

TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO R$ 36,67







Relacdo de Uniformes

Oculos de seguranca R$ 19,15| R$ 57,45

Encarregado e Montador Par de luvas R$ 8,00| R$ 24,00
- TOTAL GERAL R$ 81,45

VALOR MENSAL R$ 6,79

TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO R$ 2,26

rregor/ Estiva

Par de luvas

. .

8,00 | R$ 40,00

TOTAL GERAL R$ 40,00

VALOR MENSAL R$ 3,33

TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO R$ 0,67







MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
COORDENAGAO GERAL DE LICITAGOES E CONTRATOS
COORDENAGAO DE CONTRATOS
Planilha r dos custos e formagéo de pregos - C: n° 01/2016
CCT 2017/2017 - SINDSERVIGOS/DF ;
Periodo de 01.04.2017 a 06.01.2018

Encarregado Geral RS 7.377,85 | RS 7.376,61 1 RS 7.377,85 | RS 7.376,61 1 RS  7.377.85 | RS 7.376,61 | RS 88.534,20 | RS B8.519,32 -0,02%
Carregador/Estiva RS 3.782,38 | RS 3.781,14 1 RS 3.782,38 | RS 3.781,14 5 RS 18.911,90 | RS 18.905,70 | RS 226.942,80 | RS 226.868,40 -0,03%
Montador. RS 4.255,58 | RS 4.254,34 1 RS 4.25558 | RS 4.254,34 2 RS 851116 | RS 8.508,68 | RS 102.133,92 | RS 102.104,16 -0,03%

VALOR TOTAL : R$  34.800,91 | RS 34.790,99 | RS 417.610,92 | RS 417.491,88 -0,03%

Bras[iia,/ 0, de agosto de 2017

certi Soar )
enador de Contratos
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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
COORDENAGAO GERAL DE LICITACOES E CONTRATOS
COORDENAGAO DE CONTRATOS
- Planilha resumo dos custos e formagao de pregos - Contrato n° 01/2016

v

CCT 2017/2017 - SINDSERVIGOS/DF

Vale Transporte

Assisténcia Odontolég

Equipamentos

20,00%

RS 572,79
B |SESI OU SESC 1,50% RS 42,96
C  |SENAI OU SENAC 1,00% RS 28,64
D |INCRA 0,20% RS 5,73
E |SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 71,60
" F |FGTS . . 8,00% RS 229,11
G |SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO : 1,00% RS 28,64
H |SEBRAE

A _[13¢ Saldrio . =5 o RS 238,57

sobre 13¢ Saléro e Adicional de Férias __

Incidéncia do submodulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade i, o

Aviso Prévio Indenizao

Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o item D

A

B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,03% 0,96
“C  |Multa do FGTS do Aviso prévio indenizado 5,00% 143,20
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -

E

iita d do Aviso Ioaladn _

[Férias e 1/3 constitucional de férias

A 5L

B Vale Alimentagdo 4 £33 1 RS 29,50 | RS 649,00
C Assisténcia Médica 1 RS 170,00 | RS 170,00
D Seguro de Vida, invalidez e funeral 1 RS 1,50 | RS 1,50
E A1




B |Auséncia por Doenca 1,66% RS 47,54
C |Licenga paternidade 0,02% 0,57
C _ |Auséncias Legais 0,73% - 2091

10,31

4.1 |Encargos Previdencidrios e FGTS ' : 34,80% | RS 996,65

4.2 |132 Salario 11,23% RS 321,59

4.3 |Afastamento Maternidade ' 0,09% RS 2,70
Provisdo para Recisdo 6,42% RS 183,97
Composicdo do Custo de Profissional Ausente 18,71% RS 535,85
Outros :

v
Custos Indiretos (Despesas Administrativas/Operacional)
A.2 |Lucro . 8,00% RS 499,15
B.1 |[ISS ) 5,00% RS 368,83
B.2 [COFINS 3,00% RS 22130
B.3 [PIS 0,65% RS 47,95
e WA e S ; ) :

Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO % ' RS  2.863,93

A

B [Médulo 2: Beneficios Mensais e Didrios RS 983,66
C  [Mé6dulo 3: Insumos Diversos \ RS 53,93
D |Médulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas RS 2.040,75

it 2 T
' | _E [Médulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro

RS 1.434,34

Brasilia, / 6 de agosto de 2017



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

" COORDENAGAO GERAL DE LICITACOES E CONTRATOS

COORDENAGAO DE CONTRATOS

Planilha resumo dos custos e formagao de pregos - Contrato n® 01/2016

[CarreghdogfEstvs. "o s el i = Loegpa v lie oy o RS- 1491331 RS 3|

Vale Transporte

CCT 2017/2017 - SINDSERVIGOS/DF

Vale Alimentagdo

RS 29,50 | RS 649,00

Assisténcia Médica

RS 170,00 |RS 170,00

Seguro de Vida, invalidez e funeral

RS 1,50 | RS 1,50

A
B
(%
D
E.

Assisténcia Odontolégica

Uniforme

e

RS 500|R$ 500

TRS 36,67

EPI'S

RS 0,67

B
‘

20,00% | RS 22427

A |INSS

B |SES|OUSESC 1,50% RS 16,82
C  |SENAI OU SENAC 1,00% RS 11,21
D |INCRA 0,20% RS 2,24
E |SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 28,03
F__|FGTS 8,00% RS 89,71
G |SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO

H

SEBRAE

1,00% | RS 11,21

ncidéncla du submédulo 41 subre 13¢ Salérlc e Adlclon e Férlas — RS

Afastamento Maternidade '

Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade
- i i SR i

io Indenizado

Aviso P

A 0,42% RS 4,71
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,03% RS 0,38
C  |Multa do FGTS do Aviso prévio indenizado 5,00% RS 56,07
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,00% RS -
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o item D . RS -
F  |Multa do FGTS do Aviso prévio trabalhado 0,97% RS 10,88




A |Férias e 1/3 constitucional de férias 11,11% RS 124,58
B |Auséncia por Doenga 1,66% RS 18,61
C |Licenca paternidade 0,02% RS 0,22
C  |Auséncias Legais 0,73% RS 8,19
D ~ |Auséncia por Acrdente de Trabatha 0,36% _R:_S 4,04

4.1

3,50%

RS 390,22

Encargos Previdencidrios e FGTS
4.2 |132Saldrio 11,23% RS 125,92
4.3 |Afastamento Maternidade 0,09% RS 1,06
4.4 |Provisdo para Recisdo 6,42% RS 72,03
4.5 |Composicdo do Custo de Profissional Ausente 18,71% RS 209,80

Qutros

4.6

B.1

18906

B.3

Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

B.2 |COFINS 3,00% RS 113,43
PIS

RS 24,58

Médula 4 Encargos Sociais e Trabalhlstas

: /
Coordénador de Contratos

A RS 112133
B |Médulo 2: Beneficios Mensais e Didrios RS 1.088,22
C |Moddule 3: Insumos Diversos RS 37,34
D

Brasilia, / é; de agosto de 2017
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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
'COORDENAGAO GERAL DE LICITACOES E CONTRATOS
K'ZOORDENACKO' DE CONTRATOS
Planilha resumo dos custos e formagio de pregos - Contrato n° 01/2018

CCT 2017/2017 - SINDSERVICOS/DF

Vale Transporte : 6% 22

A 1 RS 15,00 | RS 252,18
B Vale Alimentagdo 22 1 RS 29,50 | RS 649,00
£ Assisténcia Médica : 1 RS 170,00 |RS 170,00
D Seguro de Vida, invalidez e funeral 1 RS 1,50 | RS 1,50
E téncia 1

niforme . . . " ; I R

B [EPI'S , : RS 2,26
-C Equipamentos _ . s . RS 89,25

A |INSS 20,00% | RS 259,41
B |SESI OU SESC ; 1,50% RS 19,46
C  [SENAI QU SENAC 1,00% RS 12,97
D |INCRA : : 0,20% RS 2,59
E |SALARIO EDUCACAO : 2,50% RS 32,43
F |FGTS ; . 8,00% RS 103,76
G |SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO _1,00% RS 12,97
H

SEBRAE ; SR 060% | RS 7,78

Aftmento atemidad
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre Afastamento Maternidad o=

A |Aviso Prévio Indenizado ~ \ 0,42% RS 5,45
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado < 0,03% RS 0,44
C |Muilta do FGTS do Aviso prévio indenizado : 5,00% RS 64,85
D |Aviso Prévio Trabalhado ; 0,00% RS -
E |Incidéncia dosubmddulo 4.1 sobre o item D RS -
F |Multa do FGTS do Aviso prévio trabalhado SRR 0,97% RS 12,58




A |Férias e 1/3 constitucional de férias 11,11% RS 144,10
B |Auséncia por Doenga 1,66% RS 21,53
C |Licenga paternidade 0,02% RS 0,26
C |Auséncias Legais 0,73% RS 9,47
D |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,36% RS 4,67
: e R SUBTOTAL ' RS 180,03

E |incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de Reposicdo RS 62,65
TOTAL RS 242,68

: T - 2 balhistas : A T R T o
4.1 |Encargos Previdencidrios e FGTS 34,80% RS 451,37
4.2 [132 Saldrio 11,23% RS 14564
4.3 |Afastamento Maternidade 0,09% RS 1,22
4.4 |Provisdo para Recisdo 6,42% RS 83,32
4.5 |Composicao do Custo de Profissional Ausente 18,71% RS 242,68
4.6 |Outros
! __TOTAL 71,26%| RS 92423
s : 10 AT B 3 Va@f (®S]

A TOTN.. CUSTOS {NDfRETOS + LUCRO st daenat j : . 13,00% 'R$ 459,23
A.1 |Custos Indiretos (Despesas Administrativas/Operacio nal} 5,00% RS 171,36
A2 |Lucro. 8,00% RS 287,88
B |TOTALTRIBUTOS s 5 ; R e s laroUgTAT b L SRS 36800
B.1 |ISS 5,00% RS 212,72
B.2 |COFINS 3,00% RS 127,63
B.3 |PIS 0,65% RS 27,65
: R o __ TOTAL MGDULO 5 CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS (A+B)[ RS 827,23

A [Médulo 1: cowosmo DA REMUNERACAO RS 1.297,03
B |Médulo 2: Beneficios Mensais e Didrios RS 1.077,68
C |Moédulo 3: Insumos Diversos 5 RS 128,18
D |Médulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas RS 924,23

{ Do e - S R (s SR SUBTOTAL{A+B+C+D)| RS 3.427,11
E IMédu!o 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 827,23
VALOR TOTAL POR POSTO| RS 4.254,35

=) yay Brasilia, /(> de agosto de 2017

— .‘ A ey

Sandrmz:em Soaré
Cocrdenadm de Contratos



Relagao de Uniformes

Caiga

Camisa

Sapato

Encarregado

Meia

Cinto

Jaleco

TOTAL GERAL

TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO

40,00

RS

prregador Estiva/MontaddCalca " RS
Camisa 4 R$ 40,00] R$ 160,00
Sapato 2 R$ 50,00] R$ 100,00
16 Meia 4 R$ 500]| R$ 20,00
TOTAL GERAL R$ 440,00
TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO R$ 36,67




©IMBRANCO.



Relacao de Uniformes

Oculos de seguranca R$ 19,15| R$ 57,45

Encarregado e Montador =5 2208 2] RS 8.00| RS 24,00
TOTAL GERAL RS 8145

VALOR MENSAL RS 6.79

TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO RS 2.26

CarregaorEiva

Par de luvas

TOTAL GERAL R$ 40,00
VALOR MENSAL R$ 3,33
TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO R$ 0,67




T



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
COORDENACAO GERAL DE LICITAGOES E CONTRATOS

COORDENAGAQ DE CONTRATOS
Planilha resumo dos custos e fi ¢do de pregos - C n® 01/2016
CCT 2017/2017 - SINDSERVIGOS/DF
Periodo de 01.03.2017 a 31.03.2017
Encarregado Geral R$  7.36544 | RS 7.377,85 1 RS 7.365,44 | RS 7.377,85 1 RS 7.365,44 | RS 7.377,85 | RS 88.385,28 | RS 88.534,20 0,17%
Carregador/Estiva RS  3.769,97 [RS™  3.782,38 1 RS 3.769,97 | RS 3.782,38 5 RS  18.849,85 | RS 18.911,90 | RS 226.198,20 | R$  226.942,80 0,33%
Montador RS  4.243,17 | RS 4.255,58 :1 RS 4.243,17 | RS 4.255,58 2 RS  B.486,34 | RS 8.511,16 | RS 101.836,08 | R$  102.133,92 0,29%
| VALOR TOTAL RS 34.701,63 | RS 34.800,91 | RS 416.419,56 | R$  417.610,92 0,29%

Brasilia, /& de agosto de 2017







MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
COORDENAGAQ GERAL DE LICITACOES E CONTRATOS
COORDENACAO DE CONTRATOS
Planilha resumo dos custos e formagdo de pregos - Contrato n° 01/2016

CCT 2017/2017 - SINDSERVIGCOS/DF

MODULO 1 CON{F’QSI;M)‘ DA%

T R o L SALAnla | sustoTAL
1 “MWWQ“ i > Pl s UNIDADE i {Rs} e {RS’V

A |Encarregado 100% 1 RS 2 863 93 RS 2.863,93

: Toﬁl';emuj'[g:_raﬁé( i Ry | RS 2.863,93

iy MaDULQZ'BSNE%GSMENSﬁSEMMIGS;- 7 _ Hi
2 Benificios Mensais e Digrios | %de desconto] Unidade/més| _ QTDE | Valor unitario | Sub Total
A Vale Transporte 6% 22 1 RS 15,00 | RS 158,16
B Vale Alimentagio 22 1 RS 29,50 | RS 649,00
o Assisténcia Médica 1 RS 170,00 | RS 170,00
D Seguro de Vida, invalidez e funeral 1 RS 2,50 | RS 2,50
E Assisténcia Odontolégica 1 RS 5,00 | RS 5,00
TOTAL DE INSUMOS DE MAC DE OBRA RS 984,66

3 |Insumos Diversos ! -
A |Uniforme RS 51,67
B |Eguipamentos RS 2,26
TOTAL DE INSUMO DIVERSOS RS 53,93
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo M&g@_@-wwﬁas e FGTS :
4.1 [Encargos Previdecidrios e FGTS ' Sl e i % Valor{R$)
A |INSS 20,00% RS 572,79
B |SESI DU SESC 1,50% RS 42,96
G SENAI OU SENAC 1,00% RS 28,64
D |INCRA 0,20% RS 5,73
E  |SALARIO EDUCAGAO 2,50% RS 71,60
F FGTS 8,00% RS 229,11
G |SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 1,00% RS 28,64
H SEBRAE 0,60% RS 17,18
e ' TOTAL| 3480% | RS 996,65
el Submédulo 4.2 - 138 Saldrio St
4.2 132 Salério % | Valor(RS)
A |132 Saldrio 8,33% RS 238,57
' SUBTOTAL | RS 23857
C ]Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 132 Saldrio e Adicional de Férias RS 83,02
TOTAL RS 321,59
3 Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade :
4.3 |Afastamento Maternidade i e e % Valor{RS)
A |Afastamento Maternidade 0,07% RS 2,00
B |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade RS 0,70
TOTAL| | RS 2,70
: : Submédulo 4.4 - Provis8o para Rescisiio T L .
4.4_|Provisio para recisdo i % | Valor(RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 12,03
B |incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,03% RS 0,96
C “ |Multa do FGTS do Aviso prévio indenizado 5,00% RS 143,20
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,00% RS
E |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o item D RS -
F  |Multa do FGTS do Aviso prévio trabalhado 0,97% RS 27,78
TOTAL| ~ |RS 183,97
Submédulo 4.5 - Custo de Repasicfio de Profissional Ausente
4.5 |Composicio do custo de reposicdo do profissional ausente % | Valor(RS)
A |Férias e 1/3 constitucional de férias 11,11% RS 318,18




B |Auséncia por Doenga 1,66% RS 47,54
C |Licenca paternidade 0,02% RS 0,57
C |Auséncias Legais 0,73% RS 20,91
D |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,36% RS 10,31
E [lncidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de Reposicdo RS 138,33
g e S A T Bl R _TOTAL] : §@e 535,85

4.1 |Encargos Previdencidrios e FGTS

RS 996,65

34,80%
4.2 139 Salério 11,23% RS 321,59
4.3 |Afastamento Maternidade 0,09% RS 2,70
4.4 |Provisdo para Recisdo ; 6,42% RS 183,97
4.5 |Composicdo do Custo de Profissional Ausente 18,71% RS 535,85
4.6 |Outros
st “71,26%| RS 2040,75

TOTAL

st

Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAQ

Al |Custos 1nddl;etos (Despesas Administrativas/Operacional) 5,00%

A.2 |Lucro 8,00% RS 499,24

LR GITOTALTRIBUTOS M | s s e R L L PRSI 6388

B.1 [ISS RS 368,89

B.2 [COFINS RS 221,34

B.3 [PIS RS 47,96
e | RS 1.434,°

A RS 2.863,93
B |Mddulo 2: Beneficios Mensais e Didrios RS 984,66
C |Mddule 3: Insumos Diversos RS 53,93
D [Mddulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas RS 2.040,75
T RN b S o O - i g d =y g

1.434,58

7.377,86

f
“Sandfo Incerti Soafes
Coordenador de Contratos

L
Brasilia, /0 de agosto de 2017



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
COORDENAGAO GERAL DE LICITACOES E CONTRATOS

COORDENAGAO DE CONTRATOS

Planilha resumo dos custos e formagéo de pregos - Contrato n® 01/2016

CCT 2017/2017 - SINDSERVICOS/DF

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO _

"SALARIO | SUBTOTAL

1 Remuneracio Ui}llﬂﬁf__.“l!i YRRy ®S)
A |Carregador/Estiva 100% 1 RS 1.121,33| RS 1.121,33
Y Total remuneracio I RS 112133
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS : i
2 Benificios Mensais e Didrios | % de desconto | Unidade/més QTDE  Valor unitério |  Sub Total
A Vale Transporte 6% 22 1 RS 15,00 | RS 262,72
B Vale Alimentacdo 22 1 RS 29,50 | RS 649,00
C Assisténcia Médica 1 RS 170,00 | RS 170,00
D Seguro de Vida, invalidez e funeral T RS 2,50 | RS 2,50
E Assisténcia Odontologica 1 RS 5,00 | RS 5,00
TOTAL DE INSUMOS DE MAC DE OBRA ; RS 1.089,22
MODULO 3: INSUMOSDIVERSOS :
< o 4 Total
3 {fTsumas Diversos . R9)
A |Uniforme RS 36,67
B EPI'S RS 0,67
C |Equipamentos RS -
TOTAL DE INSUMO DIVERSOS RS 37,34
_MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS :
) _ Submédulo 4.1 - Encargos Previdencidrios e FGTS . g
4.1 [Encargos Previdecidrios e FGTS : e Valor(RS)
A INSS 20,00% RS 224,27
B |SES| OU SESC 1,50% RS 16,82
C |SENAI'OU SENAC 1,00% RS 31,21
D |INCRA 0,20% RS 2,24
E |SALARIO EDUCACAD 2,50% RS 28,03
E |FGTS 8,00% RS 89,71
G |SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 1,00% RS 11,21
H SEBRAE 0,60% RS 6,73
TOTAL| 34,80% |RS 390,22
Submédulo 4.2 - 132 Saldrio o Sil
4.2 |13¢ Saldrio ey i % Valor (RS)
A |132 Salario 8,33% RS 93,41
_SUBTOTAL RS 9341
C |incidéncia do submédulo 4.1 sobre 132 Salério e Adicional de Férias RS 32,51
TOTAL R§ 12592
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade o G
4.3 |Afastamento Maternidade o Valor(RS)
A |Afastamento Maternidade 0,07% RS 0,78
B |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade RS 0,27
TOTAL | RS 1,06
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisfo i
4.4 |Provisio para recisdo - di N Wy e % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 4,71
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,03% RS 0,38
C |Multa do FGTS do Aviso prévio indenizado 5,00% RS 56,07
D |Awiso Prévio Trabalhado 0,00% RS -
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o item D RS -
F Multa do FGTS do Aviso prévio trabalhado 0,97% RS 10,88
TOTAL RS 72,03
. Submddulo 4.5 - Custo de Reposicao de Profissional Ausente AL T .
4.5 |Composicio do custo de reposigio do profissional ausente. T ] % | Vvalor(rs)




Incidéncia d.o submédulo 4.1 saﬁre 0 cuﬁtc de Re

osigdo

A |Férias e 1/3 constitucional de férias 11,11%

B |Auséncia por Doenca 1,66%

C |Licenca paternidade 0,02%

C |Auséncias Legais ¢ 0,73%

D Ausé?cia ?or Acidente de Trabalho 0,36%
TR T RO R 20 N

4.1 |Encargos Previdencidrios e FGTS 34,80% RS 390,22
4.2 |132 Saldrio 11,23% RS 125,92
4.3 |Afastamento Maternidade 0,09% RS 1,06
4.4 |Provisdo para Recisdo 6,42% RS 72,03
4.5 |Composicdo do Custo de Profissional Ausente 18,71% RS 209,80
4.6 |Outros '

152,35

113,47

ISt IR

N R

Mddulo 1: COMPOSICAO DA REMUERACEO

is e Trabalhistas-

7
Coordenador de Contratos

A RS 112133
B |Mddulo 2: Beneficios Mensais e Didrios RS 1.089,22
C - |Médulo 3: Insumos Diversos RS 37,34
D . s,

3.782 ‘j

. Brasilia, /6. da agosto de 2017



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

COORDENAGAO GERAL DE LICITACOES E CONTRATOS
COORDENAGAO DE CONTRATOS °

Planilha r dos e for

CCT 2017/2017 - SINDSERVICOS/DF

%0 de pregos - Contrato n® 01/2016

= MODULUI cowmsrc&omneyuum _‘.:.'

fak
Sl bl ey et : ; {R‘$}
A |Montador 100% RS 1.297,03 RS 1.297, 03
; Totalremuneraggol 1|~ [Rs 129708
- M BT WA E OIS ST Sl
2. b i Benificios Mensals & Didrios % de desconto| Unidad | Valor unitdrio | Sub Total
A Vale Transporte 6% 22 1 RS 15,00 | RS 252,18
B Vale Alimentacdo 22 i RS 29,50 | RS 649,00
€ Assisténcia Médica 1 RS 170,00 | RS 170,00
D Seguro de Vida, invalidez e funeral 1 RS 2,50 | RS 2,50
E Assisténcia Odontoldgica 1 RS 5,00 | RS 5,00
TOTAL DE INSUMOS DE MAO DE OBRA L ki RS 1.078,68
h, MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS _
3 {insumos Diversos Ll
A |Uniforme RS 36,67
B |EPI'S RS 2,26
C |Equipamentos RS 89,25
TOTAL DE INSUMO DIVERSOS RS 128,18
%y ____MODULD 4: ENCARGOS SOCIAIS £ TRABALHISTAS i ) el
g AN v o __Submédulo 4.1 - Encargos Previdencidrios e FGTS _ iR G FEED e
4.1 |Encargos Previdecidriose FGTS e R A R e SR % _Valor(RS)
A INSS 20,00% RS 259,41
B |SESI OU SESC 1,50% RS 19,46
C SENAI OU SENAC 1,00% RS 12,97
D |INCRA 0,20% RS 2,59
E |SALARIO EDUCAGAO 2,50% RS 32,43
F |FGTS 8,00% RS 103,76
G SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 1,00% RS 12,97
H |SEBRAE 0,60% RS, 7,78
TOTAL] 3480% |RS 451,37
Submédulo 4.2 -132Saldrio =
4.2 |132 Salsrio : T i : _
A |132 Saldrio 8,33% RS 108,04
" - : SUBTOTAL ' RS 108,04
C |lncidéncia do submaodulo 4.1 sobre 132 Saldrio e Adicional de Férias RS 37,60
TOTAL RS 145,64
: ' _Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade DR
4.3 |Afastamento Maternidade 4L s el o % Valor(RS)
A |Afastamento Maternidade 0,07% RS 0,91
B |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade RS 0,32
e _TOTAL RS 1,22
4 " submbdulo4.4-Provisio para Rescisio b L :
4.4 |Provisio para recisio : R 1% . Valor(R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 5,45
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,03% RS 0,44
C |Multa do FGTS do Aviso prévio indenizado 5,00% RS 64,85
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,00% RS -
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o item D RS -
F  |Multa do FGTS do Aviso prévio trabalhado 0,97% RS 12,58
TOTAL W} RS 83,32

‘Submédulo 4.5 - Custo de Reposigﬁode me] 5

45 1I:cmpesgso do eusto de mpns}ctu doprofissional ausente




A |Férias e 1/3 constitucional de férias 11,11% RS 144,10
B |Auséncia por Doenca 1,66% RS 21,53
C |Licenca paternidade 0,02% RS 0,26
C  |Auséncias Legais ; 0,73% RS 9,47
D |Auséncia por Acidente de Trabalho 4,67

. — S P T 180,03
E |incidéncia do submédulo 4.1 sobre o 62,65

Encargos Previdencidrios e FGTS

37

3 34,80% RS
4.2 |132 Saldrio 11,23% RS 145,64
4.3 |Afastamento Maternidade 0,09% RS 1,22
4.4 |Provisdo para Recisdo 6,42% RS 83,32
4.5 |Composicdo do Custo de Profissional Ausente 18,71% RS 242,68
4.6 |Outros
o S ep 924,23

T

'foTALeusros IND%REIBS'#-‘LU@O" AR

Custos Indiretos (Despesas Administrativas/Operacional) 171,41
A.2 |Lucro 287,96
i B ITOTAETRIBUTOS Vi e . 50 __|adguora | 36811
B.1 |ISS 5,00% 212,78
B.2 |COFINS 3,00% 127,67
B.3 |PIS 0,65% 27,66
e e RS 48

_TOTAL MODULO 5 CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS (A+8)] |

(o] e M e de Obra ! ulad
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNER#(,‘AO

o

RS 1.297,03

A

B |[Médulo 2: Beneficios Mensais e Didrios RS 1.078,68

C  |Méddulo 3: Insumos Diversos RS 128,18

D |Mddulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas RS 924,23
s R S | RS 3.428,11

E |Médu|o B Custoslmliiretos, Tributos e Lucro

i

827,48

o) /* i
rti Soares

Coordenador de Contratos

Brasllia, / (; de agosto de 2017



Relacao de Uniformes

160,00

Calca il R$ R$
Camisa 4 R$ 40,00| R$ 160,00
Encarregado Sapato 2 R$ 70,00] R$ 140,00
Meia 4 R$ 500] R$ 20,00
Cinto 2 R$ 2500| R$ 50,00
Jaleco 2 R$ 45,00| R$ 90,00
TOTAL GERAL R$ 620,00
TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO R$ 51,67

arregador Estiva/Motad

Calca 4 R$ 40,00] RS 160,00

Camisa 4 R$ 40,00]| R$ 160,00

Sapato 2 R$ 50,00| R$ 100,00

16 Meia B R$ 5,00] R$ 20,00
TOTAL GERAL R$ 440,00

TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO R$ 36,67




"M BRANCO

;?
ot 4



Relacao de Uniformes

5745

Oculos de sequranca $ ‘15 $
Encarregado e Montador  [s<=22re 2= RS 8,00| RS 24,00
TOTAL GERAL R$ 81,45
VALOR MENSAL R$ 6,79
TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO R$ 2,26

Carregador/Estiva Par de luvas R$ 8,00| R$ 40,00
TOTAL GERAL R$ 40,00

VALOR MENSAL R$ 3,33

TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO R$ 0,67




~ IMBRANCO



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
COORDENACAO GERAL DE LICITACOES E CONTRATOS
COORDENACAO DE CONTRATOS
Planilha dos custos e formagao de pregos - Contrato n° 01/2016
. CCT 2017/2017 - SINDSERVIGOS/DF

Periodo de 06.01.2017 a 28.02.2017

89.500,92

Encarregado Geral RS 7.458,41 | RS 7.365,44 1 RS 7.45841 | RS 7.365,44 1 RS  7.458,41 | RS 7.365,44 | RS RS 88.385,28 -1,25%
Carregador/Estiva RS 3.806,37 | RS 3.769,97 1 RS 3.806,37 |RS 3.769,97 5 RS 19.031,85 | RS 18.849,85 | RS 228.382,20 | RS 226.198,20 -0,96%
Montador RS 4.285,28 | RS 4.243,17 1 RS 4.285,28 | RS 4.243,17 2 RS 8.570,56 | RS 8.486,34 | RS 102.846,72 | RS 101.836,08 -0,98%

VALOR TOTAL RS 35.060,82 | RS 34.701,63 | RS 420.729,84 | RS 416.419,56 -1,02%

Brasilia,/ 6 de agosto de 2017
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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
COORDENAGAO GERAL DE LICITAGOES E CONTRATOS

. COORDENAGAO DE CONTRATOS
Planilha resumo dos custos e formaclo de pregos - Contrato n® 01/2016

CCT 2017/2017 - SINDSERVIGOS/DF

"[Vale Transporte RS 15,00
Vale Alimentaco y 22 RS 29,50 [ RS 649,00
Assisténcia Médica , 3 : R$ 160,00 | RS 160,00

RS 2,50 | RS 2,50
RS

Seguro de Vida, invalidez e funeral
Assisténcia Odontoldgica

mloln|e|[>
o e e

“[Uniforme
Equipamentos

[N 20,00% | RS 572,79

A .

"B [SESI OU SESC 4 : 1,50% RS 42,96
C |SENAI OU SENAC ' 1,00% RS 28,64
D |INCRA 0,20% RS 5,73
E |SALARIO EDUCACAQ ‘ ) i - 2,50% RS 71,60
F |FGTS ; : s . 800% |RS 229,11
G |SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO . 1,00% RS 28,64
H |[sEBRAE '

Afastamento Maternidade . :
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade

Aviso Prévio Indenizado
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado
Multa do FGTS do Aviso prévio indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o item D
do FGTS

A |Férias e 1/3 constitucional de férias ' : . : 1,11% | RS 318,18



B |Auséncia por Doenga 1,66% RS 47,54
C |Licenca paternidade 0,02% RS 0,57
C |Auséncias Legais 0,73% RS 20,91
D |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,36% RS 10,31
e T e i Figh ; i SUBTOTAL o _|RS 39751
E |lncidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de Reposicdo RS 138,33

Encargos Previdencidrios e FGTS

996,65

4.2 |132 Saldrio RS 321,59
4.3 |Afastamento Maternidade RS 2,70
4.4 |Provisdo para Recisdo 6,42% RS 183,97
4.5 |Composicdo do Custo de Profissional Ausente 18,71% RS 535,85
4.6 |Outros

e i T _ 71,26%| RS 2.040,75

SRR S b S Ty | | |

_A |[TOTALCUSTOSINDIRETOS+LUCRO ' =~ = =~ 795,06 |
Al |Custos Indiretos (Despesas Administrativas/Operacional) 296,66
A.2 |Lucro 498,40
8 |ToTALTRIBUTOS BT : 637,11
B.1 |ISS 368,27
B.2 |COFINS 220,96
B.3 |PIS 0,65% RS 47,88
S 0 5 CUSTOS RO E T A+B) 143217

i

O

A [Médulo 1: COMPDSIC;.O DA REMUNERACAQ RS 2.863,93
B |Médulo 2: Beneficios Mensais e Didrios RS 974,66
C |Médulo 3: Insumos Diversos RS 53,93
D  |Médulo 4: Encargos Saciais e Trabalhistas RS 2.040,75
R -' (RHBrCID)[ RS 5.933,28.
E | Mdédulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 143217

o .

Conrdé dor de Contratos

Brasilia, / é de agosto de 2017




MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
COORDENAGAO GERAL DE LICITACOES £ CONTRATOS
COORDENACAO DE CONTRATOS
Planilha resumo dos custos e formagdo de pregos - Contrato n® 01/2016

CCT 2017/2017 - SINDSERVIGOS/DF

it MODULO 1: COMPOSICAD DA REMUNERAGAQ :
- £l SALARIO SUBTOTAL
% i Remuneragio UNIDADE QTDE (RS) (RS)
A Carregador/Estiva 100% 1 RS 1.121,33| RS 1.121,33
Total remuneragio 1 RS 1.121,33
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1%
2 Benificios Mensais e Didrios £ % de desconto | Unidade/més QTDE Valor unitdrio | SubTotal
A Vale Transporte 6% 22 1 RS 15,00 | RS 262,72
B Vale Alimentacio 22 1 RS 29,50 | RS 649,00
34 Assisténcia Médica 1 RS 160,00 [ RS 160,00
D Seguro de Vida, invalidez e funeral 1 RS 2,50 | RS 2,50
E Assisténcia Odontolégica 1 RS 5,00 | RS 5,00
TOTAL DE INSUMOS DE MAQ DE OBRA RS 1.079,22
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
Total
3 |insumos Diversos __(RS)
A |Uniforme RS 36,67
B EPI'S RS 0,67
C |Equipamentos RS -
TOTAL DE INSUMO DIVERSOS RS 37,34
MODULO 4: EMGAR&%:S;OCIAI&E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdencidrios e FGTS
4.1 [Encargos Previdecidrios e FGTS % Valor(R$)
A INSS 20,00% RS 224,27
B [SESI OU SESC 1,50% RS 16,82
c SENAI QU SENAC 1,00% RS 11,21
D |INCRA 0,20% RS 2,24
E  |SALARIO EDUCACAD 2,50% RS 28,03
F% IFGTS 8,00% RS 89,71
G SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 1,00% RS 1121
H |SEBRAE 0,60% RS 6,73
TOTAL 34,80% RS 390,22
_ Submédulo 4.2 - 132 Salério
4.2 |132 Salario % Valor (RS}
A 13¢ Salédrio 8,33% RS 93,41
SUBTOTAL RS 93,41
C |!nc‘|déncia do submodulo 4.1 sobre 132 Saldrio e Adicional de Férias RS 32,51
i x TOTAL RS 125,92
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor(RS)
A  |Afastamento Maternidade 0,07% RS 0,78
B |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade RS 0,27
TOTAL RS 1,06
Submddulo 4.4 - Provisdo para Rescisio 2 o
4.4 |Provisdio para recisdo SEH % _ Valor {RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 4,71
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,03% RS 0,38
C  |Multa do FGTS do Aviso prévio indenizado 5,00% RS 56,07
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,00% RS =
E Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre o item D RS -
F |Multa do FGTS do Aviso prévio trabalhado 0,97% RS 10,88
TOTAL = RS 72,03
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicao de Profissional Ausente : :
4.5 |Composicdo do custo de reposicio do profissional ausente = : 1 % | valor(rR$)




A |Férias e 1/3 constitucional de férias 11,11% RS 124,58
B [Auséncia por Doenga 1,66% RS‘ 18,61
C [Licenga paternidade 0,02% RS 0,22
C |Auséncias Legais 0,73% RS 8,19
D |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,36% 4,04
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo

Y S 5 "} £ e R

! Sl : L A ol
4.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS 34,80% RS 390,22
4.2 |13¢ Saldrio 11,23% RS 125,92
4.3 |Afastamento Maternidade 0,09% RS 1,06
4.4 |Provisdo para Recisdo 6,42% RS 72,03
4.5 |Composicdo do Custo de Profissional Ausente 18,71% RS 209,80
4.6 |Outros il

CRO L

A.1 |Custos Indiretos (Despesas Administrativas/Operacional)

RS 151,85

B.2 |COFINS 3,00% RS 113,10
B.2 _ PIS 0,65% RS 24550
A ROE S 733,05

5 ,
" S i e g Tl 3 k 9 Euril
A |Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAD RS 1.121,33

B |Mddulo 2: Beneficios Mensais e Didrios RS 1.079,22

C  |Mddulo 3: Insumos Diversos RS 37,34

D [Médulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas RS 799,03
T, IR T +B+C+D)| RS 3.036,92 |
E |Médulo 5: Custos 733,05

Brasflia,/ 6 de agosto de 2017



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
COORDENACAQ GERAL DE LICITACOES E CONTRATOS

COORDENAGAO DE CONTRATOS
Planilha resumo dos custos e formagio de pregos - Contrato

CCT 2017/2017 - SINDSERVICOS/DF

n® 01/2016

MODULO 1: COMPOSICAD DA REMUNERAGAQ

s.:u_;ma

SUBTOTAL

1 Remuneracao UNIDADE QTbE ®) | re
A |Montador 100% 1 RS 1.297,03| RS 1.297,03
Total remuneracdo| 1 sl RG dua07 08
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 i Benificios Mensais e Didrios y s % de desconto| Unidade/més QTDE Valor unitdrio | Sub Total
A Vale Transporte 6% 22 1 RS 15,00 | RS 252,18
B Vale Alimentacdo 22 1 RS 29,50 | RS 649,00
C Assisténcia Médica 1 RS 160,00 | RS 160,00
D Seguro de Vida, invalidez e funeral 1 RS 2,50 | RS 2,50
E Assisténcia Odontoldgica 1 RS 5,00 | RS 5,00
TOTAL DE INSUMOS DE MAO DE OBRA RS 1.068,68
MODULO 3; INSUMOS DIVERSOS : 1
; X Total
3 |Insumos Diversos (RS)
A |Uniforme RS 36,67
B |EPI'S RS 2,26
C |Eguipamentos RS 89,25
TOTAL DE INSUMO DIVERSOS RS 128,18
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
. ‘Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS a
4.1 |Encargos Previdecidrios e FGTS i e o % _ Valor(RS)
A INSS 20,00% RS 259,41
B SESI OU SESC 1,50% RS 19,46
C |SENAI QU SENAC 1,00% RS 12,97
D |INCRA 0,20% RS 2,59
E- |SALARIO EDUCACAQD 2,50% RS 32,43
F FGTS 8,00% RS 103,76
G  |SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 1,00% RS 12,97
H SEBRAE 0,60% RS 7,78
TOTAL| 3480% |RS 451,37
. Submédulo 4.2 - 139 Saldrio . '
4.2 132 Saldrio ' L _Valor (RS) |
A |132 Salario B,33% RS 108,04
! 4 SUBTOTAL RS 108,04
C Ilnclcféncia do submodulo 4.1 sobre 132 Salério e Adicional de Férias RS 37,60
. TOTAL RS 14564
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade - :
4.3 |Afastamento Maternidade Eid LRk Valor(RS)
A |Afastamento Maternidade 0,07% RS 0,91
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade RS 0,32
TOTAL RS 1,22
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo i :
4.4 |Provisio para recisdo 4 S Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 5,45
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,03% RS 0,44
C |Multa do FGTS do Aviso prévio indenizado 5,00% RS 64,85
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,00% RS -
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o item D RS -
F  |Multa do FGTS do Aviso prévio trabalhado 0,97% RS 12,58
TOTAL RS 83,32

4.5 |Composicao do custo de reposicdo do profissional ausente

Submédulo 4.5 - Custo de Reposicdo de Profissional Ausente _

% : '} ::-Valér‘-{:ﬂs'j"'




Auséncla por Acidente de Trahalho

A [Férias e 1/3 constitucional de férias 11,11% RS 144,10
B |Auséncia por Doenga 1,66% RS 21,53
C |Licenca paternidade 0,02% RS 0,26
C |AusBncias Legais 0,73% RS 9,47
D 0,36% RS 4,67

4.1 |Encargos Previdencidrios e FGTS 34,80% RS 451,37
4.2 |139 Salério 11,23% RS 145,64
4.3 |Afastamento Maternidade 0,09% RS 1,22
4.4 |Provisdo para Recisdo 6,42% RS 83,32
4,5 |Composicio do Custo de Profissional Ausen‘ce 18,71% RS 242,68

4.6 |Outros

B.2 |COFINS

3,00%

B.3 [PIS

0,65%

RS 27,58

Médulo 4: Enca os Sociais e Trabalhistas

Coordenador de Contratos

A |Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO RS 1.297,03
B |Mddulo 2: Beneficios Mensais e Didrios RS 1.068,68
C |Médulo 3: Insumaos Diversos RS 128,18
D RS 924,23

Brasilia, /tf;j’e agosto de 2017



Relacao de Uniformes

g\
Calca 4 R$ 40,00| R$

Camisa 4 R$ 40,00| R$

Sapato 2 R$ 70,00] R$

gl Meia 3 R$ _ 500] RS
Cinto 2 R$ 2500]| R$

Jaleco 2 R$ 4500]| R$

TOTAL GERAL : R$

TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO R$

: rregadorsta/Montad

Calca 4 R$ 40,00| R$ 160,00

Camisa 5 R$ 40,00f R$ 160,00

Sapato 2 R$ 50,00| R$ 100,00

16 Meia 4 R$ 5,00] R$ 20,00
TOTAL GERAL R$ 440,00

TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO R$ 36,67




MBRANCO.



Relacdo de Uniformes

Oculos de seguranca 19,15| R$ 57,45

Encarregado e Montador Par de luvas R$ 8,00 | R$ 24,00
TOTAL GERAL R$ 81,45

VALOR MENSAL R$ 6,79

TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO R$ 2,26

o

Carregador/Estiva Par de luvas R$ R$ 40,00
TOTAL GERAL R$ 40,00

VALOR MENSAL R$ 3,33

TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO R$ 0,67
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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
COORDENACAO GERAL DE LICITAGOES E CONTRATOS
COORDENAGAO DE CONTRATOS
Planilha resumo dos custos e formagéo de pregos - Contrato n® 01/2016

CCT 2017/2017 - SINDSERVIGOS/DF
perodo de 020

Encarregado Geral RS  7.390,14 | RS 7.458,41 1 RS 7.390,14 | RS 7.458,41 1 RS  7.390,14 | RS 7.458,41 | RS .681,68 | RS 89.500,92 ,92%
Carregador/Estiva RS  3.738,09 | RS 3.806,37 1 RS 3.738,09 [ RS 3.806,37 5 RS 18.690,45 | RS 19.031,85 | RS 224.285,40 | RS 228.382,20 1,83%
" |Montador RS  4.217,00 | RS 4.285,28 1 RS 4.217,00 | RS 4,285,28 2 RS  8.434,00 | RS 8.570,56 | RS 101.208,00 [ RS 102.846,72 1,62%

VALOR TOTAL { RS 34.514,59 | RS 35.060,82 | RS 414.175,08 | RS  420.729,84 1,58%

BrasIIia/ ( de agosto de 2017

ehador de Contratos
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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
COORDENACAQ GERAL DE LICITACOES E CONTRATOS
COORDENACAO DE CONTRATOS
Planilha resumo dos custos e formagdo de pregos - Contrato n® 01/2016

CCT 2017/2017 - SINDSERVIGOS/DF

MGDULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 W) o i SALARIO | SUBTOTAL
Remuneragdo UNIDADE . QTDE (RS) (RS)
A |Encarregado 100% 1 RS 2.863,93| RS 2.863,93
Total remuneragio| 1 RS 2.863,93
. MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS T e
2 Benificios Mensais e Didrios ok % de desconto | Unidade/més QTDE Valor unitério | Sub Total
A Vale Transporte 6% 22 1 RS 15,00 | RS 158,16
B Vale Alimentacéo 22 1 RS 29,50 | RS 649,00
G Assisténcia Médica 1 RS 160,00 | RS 160,00
D Seguro de Vida, invalidez e funeral ! RS 2,50 | RS 2,50
E Assisténcia Odontoldgica 1 RS 5,00 | RS 5,00
TOTAL DE INSUMOS DE MAQ DE OBRA RS 974,66
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 [Insumos Diversos protls
(RS)
A |Uniforme RS 51,67
B |Equipamentos RS 2,26
TOTAL DE INSUMO DIVERSOS RS 53,93
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdencidrios e FGTS
4.1 |Encargos Previdecidrios e FGTS % Valor(RS)
A INSS 20,00% RS 572,79
B |SESI OU SESC 1,50% RS 42,96
C |SENAI DU SENAC 1,00% RS 28,64
D |INCRA 0,20% RS 5,73
E |SALARIO EDUCACAD 2,50% RS 71,60
F FGTS 8,00% RS 229,11
G |SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 1,00% RS 28,64
H |SEBRAE 0,60% RS 17,18
_ TOTAL| 3480% |RS 996,65
Submddulo 4.2 - 132 Saldrio i .
4.2 |13¢ Salério % . Valor (RS)
A 1132 Salario 8,33% RS 238,57
SUBTOTAL RS 238,57
€ [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 132 Saldrio e Adicional de Férias RS 83,02
TOTAL RS 321,59
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade :
4.3 |Afastamento Maternidads % Valor(R$)
A |Afastamento Maternidade 0,07% RS 2,00
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade RS 0,70
_ TOTAL RS 2,70
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 |Provisio para recisio . % Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 12,03
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,03% RS 0,96
C  [Multa do FGTS do Aviso prévio indenizado 5,00% RS 143,20
D  |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 55,56
E |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o item D RS 19,33
F  |Multa do FGTS do Aviso prévio trabalhado 0,97% RS 27,78
TOTAL RS 258,86
. : Submddula 4.5 - Custo de Reposicio de Profissional Ausente .
4.5 _[Composicio do custo de reposicdo do profissional ausente % Valor (RS)
A |Férias e 1/3 constitucional de férias 11,11% RS 318,18




B |Auséncia por Doenca RS 47,54
€ |Licenca paternidade R$ 0,57
C |Auséncias Legais RS 20,91
D |Auséncia por Acidente de Trabalho RS 10,31
e e e T T R$ 397,51
E  |incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de Reposicio RS 138,33

S SRR AT | Valor(R8) 7|
4.1 |Encargos Previdencidrios e FGTS 34,80% RS 996,65
4.2 |132Salério 11,23% RS 321,59
4.3 |Afastamento Maternidade 0,09% RS 2,70
4.4 |Provisdo para Recisdo 9,04% RS 258,86
4.5 |Composicdo do Custo de Profissional Ausente 18,71% RS 535,85
4.6 |Outros :

' TOTAL|  73,87%|RS 2.11565"

i

i il LY B LT it il

A |TOTAL CUSTOS INDIRETOS + LU R$ 805,09
A.1 |Custos Indiretos (Despesas Administrativas/Operacional) RS 300,41
A.2 |lucro 8,00% RS 504,69

B [TOTALTRIBUTOS T A : i L ETT
B.1 [Iss 5,00 RS 372,92
B.2 |COFINS 3,00% RS " 223,75
B.3 |PIS 0,65% RS 48,4

A [Médulo 1: COMPOSICAQ DA REMUNERACAQ RS 2.863,93
B |Médulo 2: Beneficios Mensais e Didrios RS 974,66

¢ |Médulo 3: Insumos Diversos RS 53,93

D |Méddulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas RS 2.115,65
T it SEE I i R ——r L TR Bs S.Oﬁ&i?
[Médulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.450,25

Brasilia, / 6 de agosto de 2017

[ Sapidrey certis;ls
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MINISTERIO. DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
COORDENAGAO GERAL DE LICITAGOES E CONTRATOS
COORDENAGAO DE CONTRATOS
Planilha resumo dos custos e formaglo de pregos - Contrato n° 01/2018

CCT 2017/2017 - SINDSERVICOSI/DF

Vale Transporte 6% 22

; Uniforme

RS 36,67
B [EPI'S RS 0,67
C |Equipamentos % RS

A |INSS 224,27
B |SESI OU SESC v 1,50% RS 16,82
C |SENAI OU SENAC 1,00% RS 11,21
D [INCRA" \ ; 0,20% RS 2,24

' E |SALARIO EDUCACAQ . ' 2,50% RS 28,03
F |FGTS 8,00% RS 89,71
G |SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 1,00% RS 11,21
H - |SEBRAE /

Afastamento Maternidade

Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade

Muita do FGTS do Aviso prévio trabalhado o ey = M

097%

A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 4,71
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado -0,03% RS 0,38
C . |Multa do FGTS do Aviso prévio indenizado 5,00% RS 56,07
D |Aviso Prévio Trabalhado - 1,94% RS 21,75
_E_|Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o item D RS 7,57
F RS 10,88

A 1 15,00 | RS 262,72
B Vale Alimentagdo 5 22 1 RS 29,50 | RS 649,00
& Assisténcia Médica | 1 RS 160,00 | RS 160,00
D Seguro de Vida, invalidez e funeral f ! RS 2,50 | RS

SIS do ' 2 -




A |Férias e 1/3 constitucional de férias 11,11% RS | 124,58
B  |Auséncia por Doenga 1,66% RS 18,61
C |Licenca paternidade . 0,02% RS 0,22
C  |Auséncias Legais 0,73% RS 8,19
D  |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,36% 4,04
the ot G R £ i 155,64
g 54,16
M ] T, ] z alor (RS)
4.1 |Encargos Previdencidrios e FGTS 34,80% RS 390,22
4.2 |132 Saldrio 11,23% RS 125,92
4.3 |Afastamento Maternidade 0,09% RS 1,06
4.4 |Provis3o para Recisdo 9,04% RS 101,35
4.5 |Composicdo do Custo de Profissional Ausente ' 18,71% RS 209,80
4.6 |Outros j

[ Temlm  sms%
i

A _|TOTAL CUSTOS INDIRETO R$ 410,88 |
A.1 |Custos Indiretos (Despesas Administrativas/Operacional) RS 153,31
A.2 |Lucro RS 257,56
B [TOTALTRIBUTOS R S R T R T TR TS
.1 |ISS 5,00% RS 190,32
COFINS 3,00% RS 114,19
.3 |PIS 2 0,65% RS 24,74
i T o R SRR b
i S o it =} LHFINEY 15T b 1 i it

. : ‘. I(;};{ﬁa%‘?} ‘w‘w a g ,. - FEE e 5, .zw 5 ¥ o i TRl ;_: ¥ 7 : i :I:
Mddulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 1.121,33
Médulo 2: Beneficios Mensais e Didrios RS 1.079,22
Mddulo 3: Insumaos Diversos RS 37,34
Maodulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas ; RS 828,36

E |Médulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Brasflia, / ‘('./de agosto de 2017

- rti Soares
Coordenador de Contratos



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
COORDENAGAO GERAL DE LICITACOES E CONTRATOS
COORDENAGCAO DE CONTRATOS
Planilha resumo dos custos e formaglo de pregos - Contrato n° 01/2016

CCT 2017/2017 - SINDSERVICOS/DF

e mmucwmsmommunenm

' ke Remuneragio. ummus P '-5:”3{';21ng _
A  |Montador 100% RS ' 1.297,03
e Total remunerago| RS 1.297,03
MGDULQ 2 BENEF[C!OS MENSAIS E-D_!éR!OS il 'z
2 Benlﬁclostai&eDléﬁes ' % de desconto | Unidade/més|  QTDE Sub Total
A Vale Transporte 6% 22 1 RS 15,00 | RS 252,18
B Vale Alimentacdo 22 1 RS 29,50 | RS 649,00
C Assisténcia Médica 1 RS 160,00 | RS 160,00
D Seguro de Vida, invalidez e funeral i RS 2,50 | RS 2,50
E Assisténcia Odontolégica 1 RS 5,00 | RS 5,00
TOTAL DE INSUMOS DE MAQ DE OBRA e VIRS 106868

_ MODULO 3: INSUMOQS DIVERSQS

cAlE o i Tﬁtal
3 |Insumos D_wers_os i%l
A |Uniforme RS 36, 6?
B EPI'S RS 2,26
C |Equipamentos RS 89,25
TOTAL DE INSUMQ DIVERSOS RS 128,18

__ MODULO 4: E ABALHISTAS
; Submdﬂu%u 4 '-Enm-gos Pmidemi&ﬂos e FGTS e
4.1 |Encargos Previdecidrios e FGTS - % | Valor(R$)
A INSS 20,00% RS 259,41
B |SESI OU SESC 1,50% RS 19,46
C |SENAI OU SENAC 1,00% RS 12,97
D |INCRA 0,20% RS 2,59
E |SALARIO EDUCAGAD 2,50% RS 32,43
F |FGTS 8,00% RS 103,76
G |SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 1,00% RS 12,97
H_ [SEBRAE 0,60% RS 7,78
TOTAL| 3480% |RS 45137
| __ Submédulo 4.2-139 Salfrio. e
TR T - - - S Ao RS
A |132 Saldrio 8,33% RS 108,04
SUBTOTAL] RS 108,04
o |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 132 Saldrio e Adicional de Férias RS 37,60
i - TOTAL| |R$ 145864
i ~ Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade L
4.3 |Afastamento Maternidade ' % Valar(R$)
A |Afastamento Maternidade 0,07% RS 0,91
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade RS 0,32
- o TOTAL| RS 0,22
G B ‘Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisfo = L e
4.4 _|Provistio para recis3o - L % _ Valor {R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 5,45
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,03% RS 0,44
C |Multa do FGTS do Aviso prévio indenizado 5,00% RS 64,85
D |Awviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 25,16
E |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o item D RS 8,76
F  |Multa do FGTS do Aviso prévio trabalhado 0,97% RS 12,58
TOTAL RS 117,23
_ Submédulo 4.5 - Custo de Reposicdo derﬂ@slonal Ausente S
45 }Gampesngac do custo de reposigdo do profissional ausente _ P . % | Vvalor(rS)




A |Férias e 1/3 constitucional de férias 11,11% RS 144,10
B |Auséncia por Doenga 1,66% RS 21,53
C |licenga paternidade ) 0,02% RS 0,26
C  |Auséncias Legais 0,73% RS 9,47
D Ausénr:la por Acndente de Trabalho 0,36% RS 4,67
itk SHAC _suBToTALl RS 180,03
E RS 62,65
4.1 |Encargos Previdencidrios e FGTS 34,80% RS 451,37
4.2 132 Saldrio 11,23% RS 145,64
4.3 |Afastamento Maternidade 0,09% RS 1,22
4.4 |Provisdo para Recis3o . 9,04% RS 117,23
4.5 |Composicdo do Custo de Profissional Ausente 18,71% RS 242,68

4.6 |Outros

© 73,87%| RS 958,14

A.2 |Lucro 8,00% RS 289,97
B.1 5,00% RS 214,26
B.2 |COFINS 3,00% RS 128,56
B.3 |PIS . 0,65% RS 27,85

833,25

R ST T
A |Médulo 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAO RS 1.297,03
B |Mddulo 2: Beneficios Mensais e Didrios : RS 1.068,68
€ |[Mmddulo 3: Insumos Diversos RS 12818
D [|Mddulo 4: Encargos Sl:lClaiS e Trahalhlstas RS 958,14
AR ST & R _ SUBTOTAL(A+B+C:D)| RS 3.452,03 |
E |M6dulo 5 Custos Indlretos Trlbutos e Lucro RS 833 25

X
Brasilia, /¢ de agosto de 2017



Relacao de Uniformes

L WValar RO

Calca 4 R$ 40,00 R$ 160,00

Camisa 4 R$ 40,00| R$ 160,00

Sapato 2 R$ 70,00 R$ 140,00

Ehageregado Meia 3 R$  500] RS 20,00
Cinto 2 R$ 2500]| R$ 50,00

Jaleco 2 R$ 4500]| R$ 90,00

TOTAL GERAL R$ 620,00

TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO R$ 51,67

RS 4000 R$ 160,00

hrregador Estiva/MontaddCalca 4
Camisa 4 R$ 40,00 R$ 160,00
Sapato 2 R$ 50,00] R$ 100,00
16 Meia 4 R$ 500]| R$ 20,00

TOTAL GERAL R$ 440,00
TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO : R$ 36,67







Relacdo de Uniformes

Oculos de seguranca : R$ R$ 57,45

Encarregado e Montador Dot de e RS RS 24.00
TOTAL GERAL ' R$ 81,45

VALOR MENSAL : R$ 6,79

TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO R$ 2,26

Carregador/Estiva Par de luvas R$ 8,00| R$ 40,00
TOTAL GERAL - R$ 40,00

; VALOR MENSAL R$ 3,33

TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO ' R$ 0,67
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06/12/2017

SEI/MDS - 0723262 - Planilha

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Processo: 71000.069035/2015-04

Interessado: MDS/SE/CGLA

Assunto: Evolu¢ido econémico-financeira do Contrato Administrativo n2 01/2016.

INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Em 21 de agosto de 2017.

Descricao Data Fundamentagdo
Data base 01/01/2016 Convencdo Coletiva de Trabalho 2017/2017 ne DF000115/2017
Data de assinatura do Contrato 06/01/2016
Data de vencimento do contrato 06/01/2018
Termo Fungao Data Descrigao Valor Mensal | Valor Anual
Contrato (fls.284-296, SEI n2 . Vigéncia de 06.01.2016 a
0041207) Contratagao 06.01.2016 06.01.2017 RS 29.886,87 | RS 358.642,47
Apostilamento n2 13/2016 . Repactuagdo decorrente de
(SEI ne 0050848) Repactuagdo de precos 29.06.2016 CCT 2016/2016 RS 32.696,40 | RS 392.356,80
12 Termo Aditivo Prorrogagdo de vigéncia Vigéncia de 06.01.2017 a
(SEI n2 0229169) por 12 meses 02.01.2017 06.01.2018 R$32.359,34 | R5 388.312,08
Repactuacdo de precos de | oo 5, 014 o9 | RS 414.175,08

Apostilamento
(proposto)

Repactuagao

01/01/2017 a 01/01/2017

Repactuagdo de pregos de
02/01/2017 a 05/01/2017

R$ 35.060,82

R$ 420.729,84

Repactuagao de pregos de
06/01/2017 a 28/02/2017

R$ 34.701,63

R$ 416.419,56

Repactuagdo de pregos de
01/03/2017 a 31/03/2017

RS 34.800,91

R$ 417.610,92

Repactuagdo de pregos de
01/04/2017 a 06/01/2018

RS 34.790,99

R$ 417.491,88

Termo de Apostilamento
Periodo: 01/01/2017 a 06/01/2018
Periodo de Quantidade Diferenga diaria no periodo Apostilamento
vigéncia de dias (valor final - valor inicial)/360 no periodo

01/01/2017 a

01/01/2017 1 RS 71,84 RS 71,84
02/01/2017 a

05/01/2017 4 RS 90,04 RS 360,16

http://aplicacoes.mds.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=860515&infra_...
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06/12/2017 SEI/MDS - 0723262 - Planilha

06/01/2017 a 55 RS 78,07 RS 4.293,85
28/02/2017
01/03/2017 a
31/03/2017 30 RS 81,38 RS 2.441,40
01/04/2017 a
06/01/2018 276 RS 81,05 RS 22.369,80
VALOR TOTAL DO APOSTILAMENTO R$ 29.537,05

Documento assinado eletronicamente por Raquel da Silva Trombini, Analista Técnico de Politicas Sociais (ATPS), em
21/08/2017, as 15:47, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 10, inciso Il, da Portaria n2
390/2015 do Ministério do Desenvolvimento Social.

- e
il
Sel
assinatura
eletrbnica

A |nformando o] codlgo verlﬁcador 0723262 e o codigo CRC 39857D9D

Referéncia: Processo n? 71000.069035/2015-04 SEI n2 0723262

http://aplicacoes.mds.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=860515&infra_... 2/2
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