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MINISTÉRIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

COORDENAÇÃO GERAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS
COORDENAÇÃO DE CONTRATOS

TERMO DE APOSTILAMENTO Nº 33/2017

CONTRATO Nº: 01/2016

DATA DE ASSINATURA: 01/01/2016

DATA DE PUBLICAÇÃO: 22/01/2016, D.O.U. Nº 15, Seção 3, Pág. 100.

CONTRATANTE:    UNIÃO/MINISTÉRIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL / SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS
ADMINISTRATIVOS – SAA.

CONTRATADA: CETRO RM SERVIÇOS LTDA.

 

O Subsecretário de Assuntos Administra�vos do Ministério do Desenvolvimento Social – MDS, no uso de
suas atribuições legais, com base no §8º do art. 65 da Lei nº 8.666/93, determina o Apos�lamento ao
Contrato Administra�vo nº 01/2016, reajustando seu valor dos atuais R$ 32.359,34 (trinta e dois mil
trezentos e cinquenta e nove reais e trinta e quatro centavos) mensais e R$ 388.312,08 (trezentos e
oitenta e oito mil trezentos e doze reais e oito centavos) anuais, para R$ 34.514,59 (trinta e quatro mil
quinhentos e quatorze reais e cinquenta e nove centavos) mensais e R$ 414.175,08 (quatrocentos e
quatorze mil cento e setenta e cinco reais e oito centavos) anuais, no período de 01.01.2017 a
01.01.2017; para R$ 35.060,82 (trinta e cinco mil sessenta reais e oitenta e dois centavos) mensais e R$
420.729,84 (quatrocentos e vinte mil reais setecentos e vinte e nove reais e oitenta e quatro centavos)
anuais, no período de 02.01.2017 a 05.01.2017; para R$ 34.701,63 (trinta e quatro mil setecentos e um
reais e sessenta e três centavos) mensais e R$ 416.419,56 (quatrocentos e dezesseis mil quatrocentos e
dezenove reais e cinquenta e seis centavos) anuais, no período de 06.01.2017 a 28.02.2017; para R$
34.800,91 (trinta e quatro mil oitocentos reais e noventa e um centavos) mensais e R$ 417.610,92
(quatrocentos e dezessete mil seiscentos e dez reais e noventa e dois centavos ) anuais, no período de
01.03.2017 a 31.03.2017; para R$ 34.790,99 (trinta e quatro mil setecentos e noventa reais e noventa e
nove centavos) mensais e R$ 417.491,88 (quatrocentos e dezessete mil quatrocentos e noventa e um
reais e oitenta e oito centavos) anuais, no período de 01.04.2017 a 06.01.2018; representando uma
diferença a ser recomposta de R$ 29.537,05 (vinte e nove mil quinhentos e trinta e sete reais e cinco
centavos) sobre o valor atual do contrato, referente ao período de 01.01.2017 a 06.01.2018, em razão da
repactuação de preços decorrente do advento da Convenção Cole�va de Trabalho - 2017-2017 -
SINDSERVIÇOS/DF.

 
 

PAULO ROBERTO DE MENDONÇA E PAULA
Subsecretário de Assuntos Administra�vos

Documento assinado eletronicamente por Paulo Roberto de Mendonça e Paula, Subsecretário(a) de
Assuntos Administra�vos, em 04/12/2017, às 17:34, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 10, inciso II, da Portaria nº 390/2015 do Ministério do Desenvolvimento Social.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site
h�p://aplicacoes.mds.gov.br/sei/controlador_externo.php?

http://aplicacoes.mds.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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MINISTÉRIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL 
 

 

Despacho nº 0737256/2017/SE/SAA/CGLC/CCONT/DIERC

  

Processo nº 71000.069035/2015-04

Interessado: CGLA

  

Em 1º de dezembro de 2017.

 

Assunto: Termo de Apos�lamento nº 33/2017 – Contrato Administra�vo nº 01/2016.

 

Senhor Coordenador de Contratos Subs�tuto,

 

1. Trata o presente da repactuação de preços do Contrato Administra�vo nº 01/2016,
firmado entre este Ministério do Desenvolvimento Social e a empresa CETRO RM SERVIÇOS LTDA, cujo
objeto é a prestação de serviços de carregador para móveis e equipamentos em geral, incluindo a
montagem e a desmontagem de móveis e estações de trabalho e encarregado geral, em decorrência da
análise do Documento s/n, SEI nº 0097694, de 18.10.2016.

2. Nesse sen�do, após a análise da documentação encaminhada, esta Divisão de Elaboração
e Registros Contratuais - DIERC realizou os cálculos e acostou as planilhas de custos e formação de
preços, SEI n° 0717721, momento em que destacamos a seguinte nota:

a) percentual a ser considerado no Submódulo 4.5, item “A” é de 11,11% (onze inteiros
e onze décimos percentuais), resultado da soma de 8,33% (oito inteiros e trinta e três
décimos percentuais) de encargo de férias e 2,78% (dois inteiros e setenta e oito
décimos percentuais) de terço cons�tucional, em consonância com o disposto no
Acórdão nº 1.597/2010-Plenário do TCU, item 9.5.2, e na Súmula nº 222 – TCU;

3. Após o devido ajuste foi elaborada a planilha de evolução econômico-financeira, SEI nº
0723262, onde se verifica que o  valor do contrato passará dos atuais R$ 32.359,34 (trinta e dois mil
trezentos e cinquenta e nove reais e trinta e quatro centavos) mensais e R$ 388.312,08 (trezentos e
oitenta e oito mil trezentos e doze reais e oito centavos) anuais, para R$ 34.514,59 (trinta e quatro mil
quinhentos e quatorze reais e cinquenta e nove centavos) mensais e R$ 414.175,08 (quatrocentos e
quatorze mil cento e setenta e cinco reais e oito centavos) anuais, no período de 01.01.2017 a
01.01.2017; para R$ 35.060,82 (trinta e cinco mil sessenta reais e oitenta e dois centavos) mensais e R$
420.729,84 (quatrocentos e vinte mil reais setecentos e vinte e nove reais e oitenta e quatro centavos)
anuais, no período de 02.01.2017 a 05.01.2017; para R$ 34.701,63 (trinta e quatro mil setecentos e um
reais e sessenta e três centavos) mensais e R$ 416.419,56 (quatrocentos e dezesseis mil quatrocentos e
dezenove reais e cinquenta e seis centavos) anuais, no período de 06.01.2017 a 28.02.2017; para R$
34.800,91 (trinta e quatro mil oitocentos reais e noventa e um centavos) mensais e R$ 417.610,92
(quatrocentos e dezessete mil seiscentos e dez reais e noventa e dois centavos ) anuais, no período de
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01.03.2017 a 31.03.2017; para R$ 34.790,99 (trinta e quatro mil setecentos e noventa reais e noventa e
nove centavos) mensais e R$ 417.491,88 (quatrocentos e dezessete mil quatrocentos e noventa e um
reais e oitenta e oito centavos) anuais, no período de 01.04.2017 a 06.01.2018; representando uma
diferença a ser recomposta de R$ 29.537,05 (vinte e nove mil quinhentos e trinta e sete reais e cinco
centavos) sobre o valor atual do contrato, referente ao período de 01.01.2017 a 06.01.2018, em razão da
repactuação de preços decorrente do advento da Convenção Cole�va de Trabalho - 2017-2017 -
SINDSERVIÇOS/DF, em conformidade com a Cláusula Sexta do referido contrato, cuja cer�ficação
encontra-se sob SEI nº 0730521.

4. Diante do exposto, sugiro o encaminhamento dos autos à Coordenação-Geral de Licitações
e Contratos para conhecimento e remessa à Subsecretaria de Assuntos Administra�vos para ciência e, se
de acordo, assinatura do Termo de Apos�lamento SEI nº 0735711, com solicitação de posterior devolução
dos autos à Coordenação de Contratos, para demais providências necessárias.

 
FABIANA SOARES BRITO SANTOS

Chefe da Divisão de Elaboração e Registros Contratuais
De acordo.
Encaminhem-se à CGLC na forma proposta.
 

ANDERSON DIAS FERREIRA DA SILVA
Coordenador de Contratos Subs�tuto

De acordo.
Encaminhem-se à Subsecretaria de Assuntos Administra�vos para ciência e, se de acordo, assinatura do
Termo de Apos�lamento SEI nº 0735711, com posterior devolução do presente e do Termo assinado à
Coordenação-Geral de Licitações e Contratos.
 

CRISTIANE DOS SANTOS NERY DE OLIVEIRA
Coordenadora-Geral de Licitações e Contratos

Documento assinado eletronicamente por Fabiana Soares Brito Santos, Chefe da Divisão de
Elaboração e Registros Contratuais, em 01/12/2017, às 16:32, conforme horário oficial de Brasília,
com fundamento no art. 10, inciso II, da Portaria nº 390/2015 do Ministério do Desenvolvimento
Social.

Documento assinado eletronicamente por Anderson Dias Ferreira da Silva, Coordenador(a) de
Contratos, Subs�tuto(a), em 01/12/2017, às 16:45, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 10, inciso II, da Portaria nº 390/2015 do Ministério do Desenvolvimento Social.

Documento assinado eletronicamente por Cris�ane dos Santos Nery de Oliveira, Coordenador(a)
Geral de Licitações e Contratos, em 04/12/2017, às 16:44, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 10, inciso II, da Portaria nº 390/2015 do Ministério do Desenvolvimento Social.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site
h�p://aplicacoes.mds.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0737256 e
o código CRC FC7F3511.

Referência: Processo nº 71000.069035/2015-04 SEI nº 0737256

http://aplicacoes.mds.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL 
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS 

COORDENAÇÃO GERAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 
COORDENAÇÃO DE CONTRATOS 

Planilha resumo dos custos e formação de preços - Contrato n° 01/2016 
CCT 2017/2017 - SINDSERVIÇOS/DF 

Período de 01.01.2017 a 01.01.2017 

ITEM DE CUSTO 
VALOR INICIAL 

POR 
EMPREGADO 

VALOR 
REPACTUADO 

POR EMPREGADO 

QT. 
EMPREGADO 
POR POSTO 

VALOR INICIAL 
POR POSTO 

VALOR 
REPACTUADO POR .  

POSTO 
DE POSTOS 

VALOR MENSAL 
INICIAL 

VALOR MENSAL 
REPACTUADO 

VALOR ANUAL 
INICIAL 

VALOR ANUAL 
REPACTUADO 

PERCENTUAL 

Encarregado Geral R$ 	6.967,58 R$ 	7.390,14 1 R$ 	6.967,58 R$ 	7.390,14 1 R$ 	6.967,58 R$ 	7.390,14 R$ 	83.610,96 R$ 	88.681,68 6,06% 
Carregador/Estiva R$ 	3.539,40 R$ 	3.738,09 1 R$ 	3.539,40 R$ 	3.738,09 5 R$ 	17.697,00 R$ 	18.690,45 R$ 	212.364,00 R$ 	224.285,40 5,61% 
Montador R$ 	4.015,91 R$ 	4.217,00 1 R$ 	4.015,91 R$ 	4.217,00 2 R$ 	8.031,82 R$ 	8.434,00 R$ 	96.381,84 R$ 	101.208,00 5,01% 

VALOR TOTAL R$ 
,1-1  32.696,40 R$ 	34.514,59 R$ 	392.356,80 R$ 	414.175,08 5,56% 

Brasilia,/6-  de agosto de 2017 

San 	Soares 
Coorde 	r de Contratos 



NSIOCO 



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL 
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS 

COORDENAÇÃO GERAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 
COORDENAÇÃO DE CONTRATOS 

Planilha resumo dos custos e formação de preços - Contrato n°01/2016 

CCT 2017/2017 - SINDSERVIÇOS/DF 

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

1 Remuneração UNIDADE QTDE 
SALÁRIO 

(R$) 
SUBTOTAL 

 
(R$) 

A Encarregado 100% 1 R$ 2.863,93 R$ 2.863,93 
Total remuneração 1 	. R$ 2.863,93 

MÓDULO 2: BENENCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
2 Benificios Mensais e Diários % de desconto Unidade/más QTDE Valor unitário Sub Total 

A Vale Transporte 6% 22 1 R$ 	12,50 R$ 	103,16 
B Vale Alimentação 22 1 R$ 	29,50 R$ 	649,00 
C Assistência Médica 1 R$ 	160,00 R$ 	160,00 
D Seguro de Vida, invalidez e funeral 1 R$ 	2,50 R$ 	2,50 
E Assistência Odontológica 1 R$ 	5,00 R$ 	5,00 
TOTAL DE INSUMOS DE MÃO DE OBRA R$ 	919,66 

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS 

3 Insumos Diversos Total  
(R$) 

A Uniforme R$ 	51,67 
B Equipamentos R$ 	2,26 

TOTAL DE INSUMO DIVERSOS R$ 	53,93 

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 
Submódulo 4.1 - Encargos Previdenciários e FGTS 

4.1 Encargos Prevideciários e FGTS % Valor(R$) 
A INSS 20,00% R$ 	572,79 
B SESI OU SESC 1,50% R$ 	42,96 
C SENAI OU SENAC 1,00% R$ 	28,64 
D INCRA 0,20% R$ 	5,73 
E SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% R$ 	71,60, 
F FGTS 8,00% R$ 	229,11 
G SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 1,00% R$ 	28,64 
H SEBRAE 0,60% R$ 	17,18 

TOTAL 34,80% R$ 	996,65 

Submódulo 4,2- 139  Salário 
4.2 139 Salário % ValOr (R$) 
A 139  Salário 8,33% R$ 	238,57 

SUBTOTAL R$ 	238,57 
C 	Incidência do submódulo 4.1 sobre 139  Salário e Adicional de Férias R$ 	83,02 

TOTAL R$ 	321,59 

Submódulo 4.3 - Afastamen o Maternidade 
4.3 Afastamento Maternidade % Valor(RS) 
A Afastamento Maternidade 0,07% R$ 	2,00 
B Incidência do submódulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade R$ 	0,70 

TOTAL R$ 	2,70 

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão 
4.4 Provisão para recisão 	, % Valor (R$) 
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 	12,03 
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,03% R$ 	0,96 
C Multa do FGTS do Aviso prévio indenizado 5,00% R$ 	143,20 
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 	55,56 
E Incidência do submódulo 4.1 sobre o item D R$ 	19,33 
F Multa do FGTS do Aviso prévio trabalhado 0,97% R$ 	27,78 

TOTAL R$ 	258,86 

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição de Profissional Ausente 
4.5 Composição do custo de reposição do profissional ausente o Valor (R$) 
A Férias e 1/3 constitucional de férias 11,11% R$ 	318,18 



B Ausência por Doença 1,66% R$ 47,54 
C Licença paternidade 0,02% R$ 0,57 
C Ausências Legais 0,73% R$ 20,91 
D Ausência por Acidente de Trabalho 0,36% R$ 10,31 

SUBTOTAL R$ 397,51 
E 	Incidência do submodulo 4.1 sobre o custo de Reposição R$ 138,33 

TOTAL R$ 535,85 

Quadro Resumo- Módulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas 
4 Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$) 

4.1 Encargos Previdenciários e FGTS 34,80% R$ 996,65 
4.2 132  Salário 11,23% R$ 321,59 

4.3 Afastamento Maternidade 0,09% R$ 2,70 

4.4 Provisão para Recisão 9,04% R$ 258,86 

4.5 Composição do Custo de Profissional Ausente 18,71% R$ 535,85 

4.6 Outros 
TOTAL 73,875' R$ 2.115,65 

MÓDULOS: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 
5 Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$) 

A TOTAL CUSTOS INDIRETOS + LUCRO 13,00% R$ 	797,72 
A.1 Custos Indiretos (Despesas Administrativas/Operacional) 5,00% R$ 	297,66 

A.2 Lucro 8,00% R$ 	500,07 

B TOTAL TRIBUTOS ALiQUOTA R$ 	639,25 

B.1 ISS 5,00% R$ 	369,51 

B.2 COFINS 3,00% R$ 	221,70 

B.3 PIS 0,65% R$ 	48,04 

TOTAL MÓDULO 5 CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS (A+B) R$ 	1436,97 

ANEXO III - B - Quadro Resumo do Custo por Empregado 
Mão de Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) 

A Módulo 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO R$ 2.863,93 

B Módulo 2: Benefícios Mensais e Diários R$ 919,66 

C Módulo 3: Insumos Diversos R$ 53,93 
D Módulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.115,65 

SUBTOTAL(A+B+C+D) R$ 5.953,17 
E 	Módulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.436,97 

VALOR TOTAL R$ 7.390,14 
VALOR TOTAL POR POSTO R$ 7.390,14 

Brasília, 	de agosto de 2017 

Sand 	, Soares 
Coord n dor de Contratos 



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL 
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS 

COORDENAÇÃO GERAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 
COORDENAÇÃO DE CONTRATOS 

Planilha resumo dos custos e formação de preços - Contrato n°01/2016 

CCT 2017/2017 - SINDSERVIÇOS/DF 

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

1 Remuneração UNIDADE QTDE 
SALÁRIO 

(R$) 
SUBTOTAL 

 
(R$) 

A Carregador/Estiva 100% 1 R$ 1.121,33 R$ 1.121,33 
Total remuneração 1 R$ 1.121,33 

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
2 Benificios Mensais e Diários % de desconto Unidade/mês QTDE Valor unitário Sub Total 

A Vale Transporte 6% 22 1 R$ 	12,50 R$ 	207,72 
B Vale Alimentação 22 1 R$ 	29,50 R$ 	649,00 
C Assistência Médica 1 R$ 	160,00 R$ 	160,00 
D Seguro de Vida, invalidez e funeral 1 R$ 	2,50 R$ 	2,50 
E Assistência Odontológica 1 R$ 	5,00 R$ 	5,00 
TOTAL DE INSUMOS DE MÃO DE OBRA R$ 1.024,22 

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS 

3 Insumos Diversos 
(R$)• 
Total 

A Uniforme R$ 	36,67 
B EPI'S R$ 	0,67 
C Equipamentos R$ 

TOTAL DE INSUMO DIVERSOS R$ 	37,34 

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 
Submódulo 4.1 - Encargos Previdenciários e FGTS 

4.1 Encargos Prevideciários e FGTS % Valor(RS) 
A INSS 20,00% R$ 	224,27 
13 SESI OU SESC 1,50% R$ 	16,82 
C SENAI OU SENAC 1,00% R$ 	11,21 
D INCRA 0,20% R$ 	2,24 
E SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% R$ 	28,03 
F FGTS 8,00% R$ 	89,71 
G SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 1,00% R$ 	11,21 
H SEBRAE 0,60% R$ 	6,73 

TOTAL 34,80% R$ 	390,22 

- 	Submódulo 4.2 - 136  Salário 
4.2 136  Salário % Valor (R$) 
A 	, 132  Salário 8,33% R$ 	93,41 

SUBTOTAL R$ 	93,41 
C 	Incidência do submódulo 4.1 sobre 132  Salário e Adicional de Férias R$ 	32,51 

TOTAL R$ 	125,92 

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade 
4.3 Afastamento Maternidade % Valor(R$) 
A Afastamento Maternidade 0,07% R$ 	0,78 
B Incidência do submódulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade R$ 	0,27 

TOTAL R$ 	1,06 

Submódulo 4.4- Provisão para Rescisão 
4.4 Provisão para recisão % Valor (R$) 
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 	4,71 
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,03% R$ 	0,38 
C Multa do FGTS do Aviso prévio indenizado 5,00% R$ 	56,07 
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 	21,75 
E Incidência do submódulo 4.1 sobre o item D R$ 	7,57 
F Multa do FGTS do Aviso prévio trabalhado 0,97% R$ 	10,88 

TOTAL R$ 	101,35 

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição de Profissional Ausente 

 

4.5 	!Composição do custo de reposição do profissional ausente Valor (R$) 



Brasília, 	de agosto de 2017 

( 5 

Coo rd 
rti Soares 

-na. or de Contratos 

A Férias e 1/3 constitucional de férias 11,11% R$ 124,58 
B Ausência por Doença 1,66% R$ 18,61 
C Licença paternidade 0,02% R$ 0,22 
C Ausências Legais 0,73% R$ 8,19 
D Ausência por Acidente de Trabalho 0,36% R$ 4,04 

SUBTOTAL R$ 155,64 
E 	Incidência do submódulo 4.1 sobre o custo de Reposição R$ 54,16 

TOTAL R$ 209,80 

Quadro Resumo - Módulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas 
4 Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$) 

4.1 Encargos Previdenciános e FGTS 34,80% R$ 390,22 
4.2 139  Salário 11,23% R$ 125,92 
4.3 Afastamento Maternidade 0,09% R$ 1,06 

4.4 Provisão para Recisão 9,04% R$ 101,35 
4.5 Composição do Custo de Profissional Ausente 18,71% R$ 209,80 
4.6 Outros 

TOTAL 73,87% R$ 828,36 

MÓDULOS: CUSTOS INDIRETOS , TRIBUTOS E LUCRO 
5 Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$) 
A TOTAL CUSTOS INDIRETOS + LUCRO 13,00% R$ 	403,51 

A.1 Custos Indiretos (Despesas Administrativas/Operacional) 5,00% R$ 	150,56 
A.2 Lucro 8,00% R$ 	252,94 
B TOTAL TRIBUTOS AUQUOTA R$ 	323,35 

B.1 ISS 5,00% R$ 	186,90 
B.2 COFINS 3,00% R$ 	112,14 
8.3 PIS 0,65% R$ 	24,30 

TOTAL MÓDULO 5 CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS (A+B) R$ 	726,85 

ANEXO III - B - Quadro Resumo do Custo por Empregado 
Mão de Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) 

A Módulo 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO R$ 1.121,33 
B Módulo 2: Benefícios Mensais e Diários R$ 1.024,22 
C Módulo 3: Insumos Diversos R$ 37,34 
D Módulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 828,36 

SUBTOTAL(A+B+C+D) R$ 3.011,25 
E 	Módulo 5: Custos Indiretos, Tributos e lucro R$ 726,85 

VALOR TOTAL R$ 3.738,10 
VALOR TOTAL POR POSTO R$ 3.738,10 



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL 
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS 

COORDENAÇÃO GERAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 
COORDENAÇÃO DE CONTRATOS 

Planilha resumo dos custos e formação de preços - Contrato n°01/2016 

CCT 2017/2017 - SINDSERVIÇOS/DF 

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

1 Remuneração UNIDADE QTDE 
SALÁRIO 

(R$) 
SUBTOTAL 

(R$) 
A Montador 100% 1 R$ 	1.297,03 R$ 	1.297,03 

Total remuneração 1 R$ 	1.297,03 

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
2 Benifícios Mensais e Diários % de desconto Unidade/mês QTDE Valor unitário Sub Total 

A Vale Transporte 6% 22 1 R$ 	12,50 R$ 	197,18 
B Vale Alimentação 22 1 R$ 	29,50 R$ 	649,00 
C Assistência Médica 1 R$ 	160,00 R$ 	160,00 
D Seguro de Vida, invalidez e filneral 1 R$ 	2,50 R$ 	2,50 
E Assistência Odontológica 1 R$ 	5,00 R$ 	5,00 
TOTAL DE INSUMOS DE MÃO DE OBRA R$ 1.013,68 

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS 

3 Insumos Diversos Total 
(R$) 

A Uniforme R$ 	36,67 
B EPI'S R$ 	2,26 
C Equipamentos R$ 	89,25 

TOTAL DE INSUMO DIVERSOS R$ 	128,18 

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 
Submódulo 4.1. - Encargos Previdenciários e FGTS 

4.1 Encargos Prevideciários e FGTS % Valor(R$) 
A INSS 20,00% R$ 	259,41 
8 SESI OU SESC 1,50% R$ 	19,46 
C SENAI OU SENAC 1,00% R$ 	12,97 
D INCRA 0,20% R$ 	2,59 
E SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% R$ 	32,43 
F FGTS 8,00% R$ 	103,76 
G SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 1,00% R$ 	12,97 
H SEBRAE 0,60% R$ 	7,78 

TOTAL 34,80% R$ 	451,37 

Submódulo 4.2 - 135  Salário 
4.2 135  Salário % Valor (R$) 
A 132  Salário 8,33% R$ 	108,04 

SUBTOTAL R$ 	108,04 
C 	Incidência do subi-nódulo 4.1 sobre 132  Salário e Adicional de Férias R$ 	37,60 

TOTAL R$ 	145,64 

Submódulo 4.3 Afastamento Maternidade 
4.3 Afastamento Maternidade % Valor(R$) 
A Afastamento Maternidade 0,07% R$ 	0,91 
B Incidência do submódulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade R$ 	0,32 

TOTAL R$ 	1,22 

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão 
4.4 Provisão para recisão % Valor (R$) 
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 13$ 	5,45 
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,03% R$ 	0,44 
C Multa do FGTS do Aviso prévio indenizado 5,00% R$ 	64,85 
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 	25,16 
E Incidência do submódulo 4.1 sobre o item D R$ 	8,76 
F Multa do FGTS do Aviso prévio trabalhado 0,97% R$ 	12,58 

TOTAL R$ 	117,23 

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição de Profissional Ausente 

 

4.5 	1Composição do custo de reposição do profissional ausente Valor (R$)  



A Férias e 1/3 constitucional de férias 11,11% R$ 144,10 
B Ausência por Doença 1,66% R$ 21,53 
C Licença paternidade 0,02% R$ 0,26 
C Ausências Legais 0,73% R$ 9,47 
D Ausência por Acidente de Trabalho 0,36% R$ 4,67 

SUBTOTAL R$ 180,03 
E 	Incidência do submodulo 4.1 sobre o custo de Reposição R$ 62,65 

TOTAL R$ 242,68 

Quadro Resumo - Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 
4 Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$) 

4.1 Encargos Prev denciários e FGTS 34,80% R$ 	451,37 
4.2 132  Salário 11,23% R$ 	145,64 
4.3 Afastamento Maternidade 0,09% R$ 	1,22 
4.4 Provisão para Recisão 9,04% R$ 	117,23 
4.5 Composição do Custo de Profissional Ausente 18,71% R$ 	242,68 
4.6 Outros 

TOTAL 73,87% R$ 	958,14 

MÓDULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 
5 Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$) 
A TOTAL CUSTOS INDIRETOS + LUCRO 13,00% R$ 	455,20 

A.1 Custos Indiretos (Despesas Administrativas/Operacional) 5,00% R$ 	169,85 
A.2 Lucro 8,00% R$ 	285,35 
B TOTAL TRIBUTOS ALIQUOTA R$ 	364,77 

B.1 ISS 5,00% R$ 	210,85 
13.2 COFINS 3,00% R$ 	126,51 

B.3 PIS 0,65% R$ 	27,41 

TOTAL MÓDULOS CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS (A+B) R$ 	819,97 

ANEXO III - B - Quadro Resumo do Custo por Empregado 
Mão de Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) 

A Módulo 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO R$ 1.297,03 
B Módulo 2: Benefícios Mensais e Diários R$ 1.013,68 
C Módulo 3: Insumos Diversos R$ 128,18 
D Módulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 958,14 

SUBTOTAL(A+B+C+D) R$ 3.397,03 
E 	Módulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 819,97 

VALOR TOTAL R$ 4.217,00 
VALOR TOTAL POR POSTO R$ 4.217,00 

Brasília, / 	de agosto de 2017 

San 	erti Soare 
Coord n dor de Contratos 



Relação de Uniformes 

Posto Item QUANT. 
Valor 

Unitário Valor Total 

Encarregado 

Calça 4 R$ 40,00 R$ 160,00 
Camisa 4 R$ 40,00 R$ 160,00 
Sapato 2 R$ 70,00 R$ 140,00 
Meia 4 R$ 5,00 R$ 20,00 
Cinto 2 R$ 25,00 R$ 50,00 
Jaleco 2 R$ 45,00 R$ 90,00 

TOTAL GERAL R$ 620,00 
TOTAL MENSAL POR FUNCIONÁRIO R$ 51,67 

Posto Item QUANT. 
Valor 

Unitário Valor Total 
arregador Estiva/Montadc Calça 4 R$ 40,00 R$ 160,00 

Camisa 4 R$ 40,00 R$ 160,00 
Sapato 2 R$ 50,00 R$ 100,00 

16 Meia 4 R$ 5,00 R$ 20,00 
TOTAL GERAL R$ 440,00 

TOTAL MENSAL POR FUNCIONÁRIO R$ 36,67 



V,N1511000  



Relação de Uniformes 

Posto Item QUANT. 
Valor 

Unitário Valor Total 

Encarregado e Montador 
Óculos de segurança 3 R$ 	19,15 R$ 	57,45 
Par de luvas 3 R$ 	8,00 R$ 	24,00 

TOTAL GERAL R$ 	81,45 
VALOR MENSAL R$ 	6,79 

TOTAL MENSAL POR FUNCIONÁRIO R$ 	2,26 

Posto Item QUANT. 
Valor 

Unitário Valor Total 
Carregador/Estiva Par de luvas 5 R$ 	8,00 R$ 	40,00 

TOTAL GERAL R$ 	40,00 
VALOR MENSAL R$ 	3,33 

TOTAL MENSAL POR FUNCIONÁRIO R$ 	0,67 
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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL 
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS 

COORDENAÇÃO GERAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 
COORDENAÇÃO DE CONTRATOS 

Planilha resumo dos custos e formação de preços - Contrato n° 01/2016 
CCT 2017/2017 - SINDSERVIÇOS/DF 
Período de 01.04.2017 a 06.01.2018 

ITEM DE CUSTO 
VALOR INICIAL 

POR 
EMPREGADO 

VALOR 
REPACTUADO 

POR EMPREGADO 

QT. 
EMPREGADO 
POR POSTO 

VALOR INICIAL 
POR POSTO 

VALOR 
REPACTUADO POR 

POSTO 
QT. DE POSTOS 

VALOR MENSAL 
INICIAL 

VALOR MENSAL 
REPACTUADO 

VALOR ANUAL 
INICIAL 

VALOR ANUAL 
REPACTUADO 

PERCENTUAL 

Encarregado Geral R$ 	7.377,85 R$ 	7.376,61 1 R$ 	7.377,85 R$ 	7.376,61 1 R$ 	7.377,85 R$ 	7.376,61 R$ 	88.534,20 R$ 	88.519,32 -0,02% 
Carregador/Estiva 	,,, R$ 	3.782,38 R$ 	3.781,14 1 R$ 	3.782,38 R$ 	3.781,14 5 R$ 	18.911,90 R$ 	18.905,70 R$ 	226.942,80 R$ 	226.868,40 -0,03% 
Montador R$ 	4.255,58 R$ 	4.254,34 1 R$ 	4.255,58 R$ 	4.254,34 2 R$ 	8.511,16 R$ 	8.508,68 R$ 	102.133,92 R$ 	102.104,16 -0,03% 

VALOR TOTAL R$ 	34.800,91 R$ 	34.790,99 R$ 	417.610,92 R$ 	417.491,88 -0,03% 

Brasília,/6 de agosto de 2017 

certi Soar 
Coo,  enador de Contratos 
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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL 
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS 

COORDENAÇÃO GERAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 
COORDENAÇÃO DE CONTRATOS 

Planilha resumo dos custoso formação de preços - Contrato n°01/2016 

CCT 2017/2017 - SINDSERVIÇOS/DF 

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

1 Remuneração UNIDADE QTDE 
SALÁRIO 

(R$) 
SUBTOTAL 

(R$) 
A Encarregado 100% 1 R$ 2.863,93 R$ 2.863,93 

Total remuneração 1 R$ 2.863,93 

MÓDULO 2: BENEF(CIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
2 Benificlos Mensais e Diários % de desconto unidade/mês QTDE Valor unitário Sub Total 

A Vale Transporte 6% 22 1 R$ 	15,00 R$ 	158,16 
B Vale Alimentação 22 1 R$ 	29,50 R$ 	649,00 
C Assistência Médica 1 R$ 	170,00 R$ 	170,00 
D Seguro de Vida, invalidez e funeral 1 R$ 	1,50 R$ 	1,50 
E Assistência Odontológica 1 R$ 	5,00 R$ 	5,00 
TOTAL DE INSUM05 DE MÃO DE OBRA R$ 	983,66 

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS 

3 Insurnos Diversos Total 
(R$) 

A Uniforme R$ 	51,67 
B Equipamentos R$ 	2,26 

TOTAL DE INSUMO DIVERSOS R$ 	53,93 

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 
Submódulo 4.1 - Encargos Previdenciários e FGTS 

4.1 Encargos Prevideciarios e FGTS % Valo r(R$) 
A INSS 20,00% R$ 	572,79 
B SESI OU SESC 1,50% R$ 	42,96 
C SENAI OU SENAC 1,00% R$ 	28,64 
D INCRA 0,20% R$ 	5,73 
E SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% R$ 	71,60 
F FGTS 8,00% R$ 	229,11 
G SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 1,00% R$ 	28,64 
H SEBRAE 0,60% R$ 	17,18 

TOTAL 34,80% R$ 	996,65 

Submódulo 4.2 - 132  Salário 
4.2 132  Salário % Valor (R$) 
A 135  Salário 8,33% R$ 	238,57 

SUBTOTAL R$ 	238,57 
C 	Incidência do submódulo 4.1 sobre 13° Salário e Adicional de Férias R$ 	83,02 

TOTAL R 	321,59 

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade 
4.3 Afastamento Maternidade % Valor(R$) 
A Afastamento Maternidade 0,07% R$ 	2,00 
B Incidência do submódulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade R$ 	0,70 

TOTAL R$ 	2,70 

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão 
4.4 Provisão para recisão o Valor (R$) 
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 	12,03 
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,03% R$ 	0,96 
C Multa do FGTS do Aviso prévio indenizado 5,00% R$ 	143,20 
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ 
E Incidência do submódulo 4.1 sobre o item D R$ 
F Multa do FGTS do Aviso prévio trabalhado 0,97% R$ 	27,78 

TOTAL R$ 	183,97 

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição de Profissional Ausente 
4.5 Composição do custo de reposição do profissional ausente 	. % Valor (R$) 

A Férias e 1/3 constitucional de férias 11,11% R$ 	318,18 



B Ausência por Doença 1,66% R$ 47,54 
C Licença paternidade 0,02% R$ 0,57 
C Ausências Legais 0,73% R$ 20,91 
D Ausência por Acidente de Trabalho 0,36% R$ 10,31 

SUBTOTAL R$ 397,51 

E 	Incidência do submódulo 4.1 sobre o custo de Reposição R$ 138,33 

TOTAL R$ 535,85 

Quadro Resumo - Módulo 4.: Encargos Sociais e Trabalhistas 
4 Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$) 

4.1 Encargos Previdenciários e FGTS 34,80% R$ 996,65 
4.2 132  Salário 11,23% R$ 321,59 

4.3 Afastamento Maternidade 0,09% R$ 2,70 

4.4 Provisão para Recisão 6,42% R$ 183,97 

4.5 Composição do Custo de Profissional Ausente 18,71% R$ 535,85 
4.6 Outros 

TOTAL 71,26% R$ 2.040,75 

MÓDULOS: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 
5 Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$) 

A TOTAL CUSTOS INDIRETOS + LUCRO 13,00% R$ 	796,26 
A.1 Custos Indiretos (Despesas Administrativas/Operacional) 5,00% R$ 	297,11 
A.2 Lucro 8,00% R$ 	499,15 
B TOTAL TRIBUTOS AUQUOTA R$ 	638,08 

13.1 ISS 5,00% R$ 	368,83 
13.2 COFINS 3,00% R$ 	221,30 
8.3 PIS 0,65% R$ 	47,95 

TOTAL MÓDULO 5 CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS (A+B) R$ 	1A34,34 

ANEXO III - B - Quadro ResUmb do Custo por Empregado 

Mão de Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) 
A Módulo 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO R$ 2.863,93 
B Módulo 2: Benefícios Mensais e Diários R$ 983,66 
C Módulo 3: Insumos Diversos R$ 53,93 
D Módulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.040,75 

SUBTOTAL(A+B+C+D) R$ 5.942,28 
E 	Módulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.434,34 

VALOR TOTAL R$ 7.376,62 

„ VALOR TOTAL POR POSTO R 7.376,62 

Brasília, , 	de agosto de 2017 

'Sand Interti Soares 

Coordenador de Contratos 



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL 
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS 

COORDENAÇÃO GERAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 
COORDENAÇÃO DE CONTRATOS 

Planilha resumo dos custos e formação de preços - Contrato n°01/2016 

CCT 201712017- SINOSERVIÇOS/OF 

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

1 Remuneração UNIDADE QTDE 
SALÁRIO 

(R$) 
SUBTOTAL 

(R$) 
A Carregador/Estiva 100% 1 R$ 1.121,33 R$ 1.121,33 

Total remuneração 1 R$ 1.121,33 

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
2 Benificios Mensais e Diários % de desconto Unidade/mês (UDE Valor unitário Sub Total 

A Vale Transporte 6% 22 1 R$ 	15,00 R$ 	262,72 
B Vale Alimentação 22 1 R$ 	29,50 R$ 	649,00 
C Assistência Médica 1 R$ 	170,00 R$ 	170,00 
D Seguro de Vida, invalidez e funeral 1 R$ 	1,50 R$ 	1,50 
E Assistência Odontológica 1 R$ 	5,00 R$ 	5,00 
TOTAL DE INSUMOS DE MÃO DE OBRA R$ 1.088,22 

MÓDULO 1 INSUMOS DIVERSOS 

3 Insumos Diversos Total 
(R$) 

A Uniforme R$ 	36,67 
B EPI'S R$ 	0,67 
C Equipamentos R$ 

TOTAL DE INSUMO DIVERSOS R$ 	37,34 

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 
Submódulo 4.1 - Encargos Previdenciários e FGTS 

4.1 	i Encargos Prevideciários e FGTS % Valor(R$) 
A INSS 20,00% R$ 	224,27 
B SESI OU SESC 1,50% R$ 	16,82 
C SENAI OU SENAC 1,00% R$ 	11,21 
D INCRA 0,20% R$ 	2,24 
E SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% R$ 	28,03 
F FGTS 8,00% R$ 	89,71 
G SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 1,00% R$ 	11,21 
H SEBRAE 0,60% R$ 	6,73 

TOTAL 34,80% R$ 	390,22 

Submódulo 4.2 - 136  Salário 
4.2 136  Salário % Valor (R$) 
A 132  Salário 8,33% R$ 	93,41 

SUBTOTAL R$ 	93,41 
C 	Incidência do submódulo 4.1 sobre 132  Salário e Adicional de Férias R$ 	32,51 

TOTAL R$ 	125,92 

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade 
4.3 Afastamento Maternidade % Valor(R$) 
A Afastamento Maternidade 0,07% R$ 	0,78 
B Incidência do submódulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade R$ 	0,27 

TOTAL R$ 	1,06 

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão 
4.4 Provisão para recisão % Valor (R$) 
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 	4,71 
E3 Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,03% R$ 	0,38 
C Multa do FGTS do Aviso prévio indenizado 5,00% R$ 	56,07 
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ 
E Incidência do submódulo 4.1 sobre o item D R$ 
F Multa do FGTS do Aviso prévio trabalhado 0,97% R$ 	10,88 

TOTAL R$ 	7203, 

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição de Profissional Ausente 

 

4.5 'Composição do custo de reposição do profissional ausente % 	j 	Valor (R$) 



A Férias e 1/3 constitucional de férias 11,11% R$ 124,58 
B Ausência por Doença 1,66% R$ 18,61 

C Licença paternidade 0,02% R$ 0,22 
C Ausências Legais 0,73% R$ 8,19 
D Ausência por Acidente de Trabalho 0,36% R$ 4,04 

SUBTOTAL R$ 155,64 
E 	Incidência do submodulo 4.1 sobre o custo de Reposição R$ 54,16 

TOTAL R$ 209,80 

Quadro Resumo - Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 
Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$) 

4.1 Encargos Previdenciários e FGTS 34,80% R$ 390,22 
4.2 132  Salário 11,23% R$ 125,92 
4.3 Afastamento Maternidade 0,09% R$ 1,06 

4.4 Provisão para Recisão 6,42% R$ 72,03 
4.5 Composição do Custo de Profissional Ausente 18,71% R$ 209,80 
4.6 Outros 

TOTAL 71,26% R$ 799,03 

MÓDULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 
5 Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$) 
A TOTAL CUSTOS INDIRETOS + LUCRO 	 . 13,00% R$ 	408,15 

A.1 Custos Indiretos (Despesas Administrativas/Operacional) 5,00% R$ 	152,30 
A.2 Lucro 8,00% R$ 	255,86 
B TOTAL TRIBUTOS AL(QUOTA R$ 	327,07 

B.1 I SS 5,00% ,— 
R$ 	189,06 

B.2 COFINS 3,00% R$ 	113,43 
B.3 PIS 0,65% R$ 	24,58 

' 	 TOTAL MÓDULO 5 CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS (A+B) R$ 	735,22 

ANEXO III - 8- Quadro Resumo do Custo por Empregado 
Mão de Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) 

A Módulo 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO R$ 1.121,33 
B Módulo 2: Benefícios Mensais e Diários R$ 1.088,22 
C Módulo 3: Insumos Diversos R$ 37,34 
D Módulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 799,03 

SUBTOTAL(A+B+C+D) R$ 3.045,92 
E 	Módulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 735,22 

VALOR TOTAL R$ 3.781,14 
VALOR TOTAL POR POSTO R$ 3.781,14 

Brasília, 	de agosto de 2017 

Sandio 	erti Soar6s 
Coordenador de Contratos 



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL 
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS 

COORDENAÇÃO GERAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 
COORDENAÇÃO DE CONTRATOS 

Planilha resumo dos custos e formação de preços - Contrato n°01/2016 

CCT 2017/2017 - SINDSERVIÇOS/DF 

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

1 Remuneração UNIDADE QTDE 
SALÁRIO 

(R$) 
SUBTOTAL 

(R$) 
A Montador 100% 1 R$ 1.297,03 R$ 1.297,03 

Total remuneração 1 R$ 1.297,03 

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
2 Benifícios Mensais e Diários % de desconto unidade/mês QTDE Valor unitário Sub Total 

A Vale Transporte 6% 22 1 R$ 	15,00 R$ 	252,18 
B Vale Alimentação 22 1 R$ 	29,50 R$ 	649,00 
C Assistência Médica 1 R$ 	170,00 R$ 	170,00 
D Seguro de Vida, invalidez e funeral 1 R$ 	1,50 R$ 	1,50 
E Assistência Odontológica 1 R$ 	5,00 R$ 	5,00 
TOTAL DE INSUMOS DE MÃO DE OBRA R$ 1.077,68 

MÓDULO 1 INSUMOS DIVERSOS 

3 Insumos Diversos Total  
(R$) 

A Uniforme R$ 	36,67 
8 EPI'S R$ 	2,26 
C Equipamentos R$ 	89,25 

TOTAL DE INSUMO DIVERSOS R$ 	128,18 

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 
Submódulo 4.1 - Encargos Providenciados e FGTS 

4.1 Encargos Prevideciários e FGTS . Valor(R$) 
A INSS 20,00% R$ 	259,41 
B SESI OU SESC 1,50% R$ 	19,46 
C SENAI OU SENAC 1,00% R$ 	12,97 
D INCRA 0,20% R$ 	2,59 
E SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% R$ 	32,43 
F FGTS 8,00% R$ 	103,76 
G SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 1,00% R$ 	12,97 
H SEBRAE 0,60% R$ 	7,78 

TOTAL 34,80% R$ 	451,37 

Submódulo 4.2 - 139  Salário 
4.2 132  Salário ,L Valor (R$) 
A 135  Salário 8,33% . R$ 	108,04 

SUBTOTAL R$ 	108,04 
C 	Incidência do submódulo 4.1 sobre 135  Salário e Adicional de Férias R$ 	37,60 

TOTAL R$ 	145,64 

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade 
4.3 Afastamento Maternidade % Valor(R$) 
A Afastamento Maternidade 0,07% R$ 	0,91 
Ei Incidência do submódulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade R$ 	0,32 

TOTAL R$ 	1,22 

Submódulo 4.4- Provisão para Rescisão 
4.4 Provisão para recisão % Valor (R$) 
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 	5,45 
8 Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,03% R$ 	0,44 
C Multa do FGTS do Aviso prévio indenizado 5,00% R$ 	64,85 
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ 
E Incidência do submódulo 4.1 sobre o item D R$ 
F Multa do FGTS do Aviso prévio trabalhado 0,97% R$ 	12,58 

TOTAL R$ 	83,32 

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição de Profissional Ausente 
4.5 
	

Composição do custo de reposição do profissional ausente 
	

% 	J Valor (R$) 



A Férias e 1/3 constitucional de férias 11,11% R$ 144,10 

B Ausência por Doença 1,66% R$ 21,53 

C Licença paternidade 0,02% R$ 0,26 

C Ausências Legais 0,73% R$ 9,47 

D Ausência por Acidente de Trabalho 0,36% R$ 4,67 

SUBTOTAL R$ 180,03 
E 	Incidência do submodulo 4.1 sobre o custo de Reposição R$ 62,65 i 

TOTAL R$ 242,68 

Quadro Resumo - Módulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas 
4 Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$) 

4.1 Encargos Previdenciários e FGTS 34,80% R$ 451,37 

4.2 139  Salário 11,23% R$ 145,64 

4.3 Afastamento Maternidade 0,09% R$ 1,22 

4.4 Provisão para Recisão 6,42% R$ 83,32 

4.5 Composição do Custo de Profissional Ausente 18,71% R$ 242,68 

4.6 Outros 

TOTAL 71,26% R$ 924,23 

MÓDULOS: CUSTOS INDIRETOS , TRIBUTOS E LUCRO 
5 Custos Indiretos, Lucros e Tributos o Valor (R$) 

A TOTAL CUSTOS INDIRETOS + LUCRO 13,00% R$ 	459,23 
A.1 Custos Indiretos (Despesas Administrativas/Operacional) 5,00% R$ 	171,36 

A.2 Lucro 8,00% R$ 	287,88 

B TOTAL TRIBUTOS AlIQUOTA R$ 	368,00 
8.1 ISS 5,00% R$ 	212,72 

B.2 COFINS 3,00% R$ 	127,63 

8.3 PIS 0,65% R$ 	27,65 

TOTAL MÓDULOS CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS (A+B) R$ 	827,23 

ANEXO III - 8 - Quadro Resumo do Custo por Empregado 

Mão de Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) 
A Módulo 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO R$ 	1.297,03 
B Módulo 2: Benefícios Mensais e Diários R$ 	1.077,68 

C Módulo 3: Insumos Diversos R$ 	128,18 
D Módulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 	924,23 

SUBTOTAL(A+B+C+D) R$ 	3.427,11 
E 	Módulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 	827,23 

VALOR TOTAL R$ 	4.254,35 

VALOR TOTAL POR POSTO R$ 	4,254,35 

Brasília, 	de agosto de 2017 

San re- erti Soar s 

Coordenador de Contratos 

 



Relação de Uniformes 

Posto Item QUANT. 
Valor 

Unitário Valor Total 

Encarregado 

Calça 4 R$ 40,00 R$ 160,00 
Camisa 4 R$ 40,00 R$ 160,00 
Sapato 2 R$ 70,00 R$ 140,00 
Meia 4 R$ 5,00 R$ 20,00 
Cinto 2 R$ 25,00 R$ 50,00 
Jaleco 2 R$ 45,00 R$ 90,00 

TOTAL GERAL R$ 620,00 
TOTAL MENSAL POR FUNCIONÁRIO R$ 51,67 

Posto Item QUANT. 
Valor 

Unitário Valor Total 
3rregador Estiva/Montadc Calça 4 R$ 40,00 R$ 160,00 

Camisa 4 R$ 40,00 R$ 160,00 
Sapato 2 R$ 50,00 R$ 100,00 

16 Meia 4 R$ 5,00 R$ 20,00 
TOTAL GERAL R$ 440,00 

TOTAL MENSAL POR FUNCIONÁRIO R$ 36,67 



LJRÁÇ.Q 



Relação de Uniformes 

Posto Item QUANT. 
Valor 

Unitário Valor Total 

Encarregado e Montador 
Óculos de segurança 3 R$ 	19,15 R$ 	57,45 
Par de luvas 3 R$ 	8,00 R$ 	24,00 

TOTAL GERAL R$ 	81,45 
VALOR MENSAL R$ 	6,79 

TOTAL MENSAL POR FUNCIONÁRIO R$ 	2,26 

Posto 	 ,..., Item QUANT. 
Valor 

Unitário Valor Total  
Carregador/Estiva Par de luvas 5 R$ 	8,00 R$ 	40,00 

TOTAL GERAL R$ 	40,00 
VALOR MENSAL R$ 	3,33 

TOTAL MENSAL POR FUNCIONÁRIO R$ 	0,67 



N BRANCO 



San 
Coorden 

rti Soar 
or de Contratos 

Brasília, "/6 de agosto de 2017 

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS 

COORDENAÇÃO GERAI DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 

COORDENAÇÃO DE CONTRATOS 

Planilha resumo dos custos e formação de preços - Contrato n° 01/2016 
CGT 2017/2017- SINDSERVIÇOS/DF 

Período de 01.03.2017 a 31.03.2017 

ITEM DE CUSTO 
VALOR INICIAL 

POR 

EMPREGADO 

VALOR 
REPACTUADO 

POR EMPREGADO 

QT. 
EMPREGADO 

POR POSTO 

VALOR INICIAL 

POR POSTO 

VALOR 

REPACTUADO POR 

POSTO 

QT. DE POSTOS 
VALOR MENSAL 

INICIAL 
VALOR MENSAL 
REPACTUADO 

VALOR ANUAL 

INICIAL 
VALOR ANUAL 
REPACTUADO 

PERCENTUAL 

Encarregado Geral R$ 	7.365,44 R$ 	7.377,85 1 R$ 	7.365,44 R$ 	7.377,85 1 R$ 	7.365,44 R$ 	7.377,85 R$ 	88.385,28 R$ 	88.534,20 0,17% 
Carregador/Estiva R$ 	3.769,97 R$- 	3.782,38 1 R$ 	3.769,97 R$ 	3.782,38 5 R$ 	18.849,85 R$ 	18.911,90 R$ 	226.198,20 R$ 	226.942,80 0,33% 
Montador R$ 	4.243,17 R$ 	4.255,58 1 R$ 	4.243,17 R$ 	4.255,58 2 R$ 	8.486,34 R$ 	8.511,16 R$ 	101.836,08 R$ 	102.133,92 0,29% 

VALOR TOTAL R$ 	34.701,63 R$ 	34.800,91 R$ 	416.419,56 R$ 	417.610,92 0,29% 



NBRANCO 



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL 
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS 

COORDENAÇÃO GERAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 
COORDENAÇÃO DE CONTRATOS 

Planilha resumo dos Custoso formação de preços - Contrato n°01/2016 

CCT 2017/2017 - SINDSERVIÇOS/DF 

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

1 Remuneração UNIDADE QTDE 
SALÁRIO 

(R$) 

SUBTOTAL 
(R$) 

A Encarregado 100% 1 R$ 2.863,93 R$ 2.863,93 
Total remuneração 1 R$ 2.863,93 

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
2 Benifícios Mensais e Diários % de desconto Unidade/mês QTDE Valor unitário Sub Total 

A Vale Transporte 6% 22 1 R$ 	15,00 R$ 	158,16 
e Vale Alimentação 22 1 R$ 	29,50 R$ 	649,00 
C Assistência Médica 1 R$ 	170,00 R$ 	170,00 
D Seguro de Vida, invalidez e funeral 1. R$ 	2,50 R$ 	2,50 
E Assistência Odontológica 1 R$ 	5,00 R$ 	5,00 
TOTAL DE INSUMOS DE MÃO DE OBRA R$ 	984,66 

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS 

3 Insumos Diversos Total 
(R$) 

A Uniforme R$ 	51,67 
B Equipamentos R$ 	2,26 

TOTAL DE INSUMO DIVERSOS R$ 	53,93 

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 
Submódulo 4.1 - Encargos Previdenciários e FGTS 

4.1 Encargos Prevideciários e FGTS % Valor(R$) 
A INSS 20,00% R$ 	572,79 
O SESI OU SESC 1,50% R$ 	42,96 
C SENAI OU SENAC 1,00% R$ 	28,64 
D INCRA 0,20% R$ 	5,73 
E SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% R$ 	71,60 
F FGTS 8,00% R$ 	229,11 
G SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 1,00% R$ 	28,64 
H SEBRAE 0,60% R$ 	17,18 

TOTAL 34,80% R$ 	996,65 

Submódulo 4.2 - 139  Salário 
4.2 139  Salário % Valor (R$) 
A 132  Salário 8,33% R$ 	238,57 

SUBTOTAL R$ 	238,57 
C 	Incidência do submódulo 4.1 sobre 132  Salário e Adicional de Férias R$ 	83,02 

TOTAL R$ 	321,59 

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade 
4.3 Afastamento Maternidade % Valor(R$) 
A Afastamento Maternidade 0,07% R$ 	2,00 
B Incidência do submódulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade R$ 	0,70 

TOTAL R$ 	2,70 

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão 
4.4 Provisão para recisão % Valor (R$) 
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 	12,03 
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,03% R$ 	0,96 
C ' Multa do FGTS do Aviso prévio indenizado 5,00% R$ 	143,20 
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ 
E Incidência do submódulo 4.1 sobre o item D R$ 	- 
F Multa do FGTS do Aviso prévio trabalhado 0,97% R$ 	27,78 

TOTAL R$ 	183,97 

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição de Profissional Ausente 

4.5 Composição do custo de reposição do profissional ausente % Valor (R$) 
A Férias e 1/3 constitucional de férias 11,11% R$ 	318,18 



B Ausência por Doença 1,66% R$ 47,54 

C Licença paternidade 0,02% R$ 0,57 

C Ausências Legais 0,73% R$ 20,91 

D Ausência por Acidente de Trabalho 0,36% R$ 10,31 

SUBTOTAL R$ 397,51 

E 	Incidência do submódulo 4.1 sobre o custo de Reposição R$ 138,33 

TOTAL R$ 535,85 

Quadro Resumo - Módulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas 
4 Encargos Sociais e Trabalhistas 5' Valor (R$) 

4.1 Encargos Previdenciários e FGTS 34,80% R$ 996,65 

4.2 13° Salário 11,23% R$ 321,59 

4.3 Afastamento Maternidade 0,09% R$ 2,70 

4.4 Provisão para Recisão 6,42% R$ 183,97 

4.5 Composição do Custo de Profissional Ausente 18,71% R$ 535,85 

4.6 Outros 
TOTAL 71,26% R$ 2.040,75 

MÓDULOS: CUSTOS INDIRETOS , TRIBUTOS E LUCRO 
5 Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$) 

A TOTAL CUSTOS INDIRETOS + LUCRO 13,00% R$ 	796,40 

A.1 Custos Indiretos (Despesas Administrativas/Operacional) 5,00% R$ 	297,16 

A.2 Lucro 8,00% R$ 	499,24 

B TOTAL TRIBUTOS ALÍQUOTA R$ 	638,18 
8.1 ISS 5,00% R$ 	368,89 

8.2 COFINS 3,00% R$ 	221,34 
8.3 PIS 0,65% R$ 	47,96 

TOTAL MÓDULOS CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS (A+B) R$ 	1.434,58 

ANEXO III - 8 - Quadro Resumo do Custo por Empregado 
Mão de Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) 

A Módulo 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO R$ 	2.863,93 
B Módulo 2: Benefícios Mensais e Diários R$ 	984,66 
C Módulo 3: Insumos Diversos R$ 	53,93 
D Módulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 	2.040,75 

SUBTOTAL(A+8+C+0) R$ 	5.943,28 
E 	Módulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 	1.434,58 

VALOR TOTAL R$ 	7.377,86 
VALOR TOTAL POR POSTO R$ 	7.377,86 

Brasília, 	• de agosto de 2017 

SandtO Incerti Soares 
Coordenador de Contratos 



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL 
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS 

COORDENAÇÃO GERAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 
COORDENAÇÃO DE CONTRATOS 

Planilha resumo dos custos e formação de preços - Contrato ri° 01/2016 

CCT 2017/2017 - SINDSERVIÇOS/DF 

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

1 Remuneração UNIDADE QTDE 
SALÁRIO 

(R$) 
SUBTOTAL 

(R$) 
A Carregador/Estiva 100% 1 R$ 1.121,33 R$ 1.121,33 

Total remuneração 1 R$ 1.121,33 

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
2 Benificios Mensais e Diários % de desconto Unidade/mês QTDE Valor unitário Sub Total 

A Vale Transporte 6% 22 1 R$ 	15,00 R 	262,72 
B Vale Alimentação 22 1 R$ 	29,50 R$ 	649,00 
C Assistência Médica 1 R$ 	170,00 R$ 	170,00 
D Seguro de Vida, invalidez e funeral 1 R$ 	2,50 R$ 	2,50 
E Assistência Odontológica 1 R$ 	5,00 R$ 	5,00 
TOTAL DE INSUMOS DE MÃO DE OBRA R$ 1.089,22 

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS 

3 lnsumos Diversos Total 
(R$) 

A Uniforme R$ 	36,67 
B EPI'S R$ 	0,67 
C Equipamentos R$ 

TOTAL DE INSUMO DIVERSOS R$ 	37,34 

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 
Submódulo 4.1 - Encargos Previdenciários e FGTS 

4.1 Encargos Prevideciários e FGTS % Valor(R$) 
A INSS 20,00% R$ 	224,27 
B SESI OU SESC 1,50% R$ 	16,82 
C SENAI OU SENAC 1,00% R$ 	11,21 
D INCRA 0,20% R$ 	2,24 
E SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% R$ 	28,03 
F FGTS 8,00% R$ 	89,71 
G SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 1,00% R$ 	11,21 
H SEBRAE 0,60% R$ 	6,73 

TOTAL 34,80% R$ 	390,22 

Submódulo 4.2 - 132  Salário 
4.2 132  Salário % Valor (R$) 
A 132  Salário 8,33% R$ 	93,41 

SUBTOTAL R$ 	93,41 
C 	Incidência do submódulo 4.1 sobre 132  Salário e Adicional de Férias R$ 	32,51 

TOTAL R$ 	125,92 

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade 
4.3 Afastamento Maternidade % Valor(RS) 
A Afastamento Maternidade 0,07% R$ 	0,78 
Et Incidência do submódulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade R$ 	0,27 

TOTAL R$ 	1,06 

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão 
4.4 Provisão para recisão % Valor (R$) 
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 	4,71 
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,03% R$ 	0,38 
C Multa do FGTS do Aviso prévio indenizado 5,00% R$ 	56,07 
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ 
E Incidência do submódulo 4.1 sobre o item D R$ 	- 
F Multa do FGTS do Aviso prévio trabalhado 0,97% R$ 	10,88 

TOTAL R$ 	72,03 

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição de Profissional Ausente 
4.5 	'Composição do custo de reposição do profissional ausente 

	 1 	% 	I 	Valor (R$)  



( 
Sancl 	certi Soares 

Coordenador de Contratos 

Brasília, 	de agosto de 2017 

A Férias e 1/3 constitucional de férias 11,11% R$ 124,58 
B Ausência por Doença 1,66% R$ 18,61 
C Licença paternidade 0,02% R$ 0,22 
C Ausências Legais 0,73% R$ 8,19 
D Ausência por Acidente de Trabalho 0,36% R$ 4,04 

SUBTOTAL R$ 155,64 
E 	Incidência do submodulo 4.1 sobre o custo de Reposição R$ 54,16 

TOTAL R$ 209,80 

Quadro Resumo - Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 
4 Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$) 

4.1 Encargos Previdenciários e FGTS 34,80% R$ 390,22 

4.2 132  Salário 11,23% R$ 125,92 

4.3 Afastamento Maternidade 0,09% R$ 1,06 

4.4 Provisão para Recisão 6,42% R$ 72,03 

4.5 Composição do Custo de Profissional Ausente 18,71% R$ 209,80 

4.6 Outros 
TOTAL 71,26% R$ 799,03 

MÓDULOS: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 
5 Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$) 
A TOTAL CUSTOS INDIRETOS + LUCRO 13,00% R$ 	408,29 

A.1 Custos Indiretos (Despesas Administrativas/Operacional) 5,00% R$ 	152,35 

A.2 Lucro 8,00% R$ 	255,94 

(3 TOTAL TRIBUTOS ALÍQUOTA R$ 	327,18 

B.1 ISS 5,00% R$ 	189,12 

B.2 COFINS 3,00% R$ 	113,47 

B.3 PIS 0,65% R$ 	24,59 

TOTAL MÓDULOS CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS (A+B) R$ 	735,46 

ANEXO III - B - Quadro Resumo do Custo por Empregado 
Mão de Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) 

A Módulo 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO R$ 1.121,33 

B Módulo 2: Benefícios Mensais e Diários R$ 1.089,22 

C Módulo 3: Insumos Diversos R$ 37,34 

D Módulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 799,03 
SUBTOTAL(A+B+C+D) R$ 3.046,92 

E 	Módulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 735,46 
VALOR TOTAL R$ 3.782,39 

VALOR TOTAL POR POSTO R$ 3.782,39 



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL 
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS 

COORDENAÇÃO GERAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 
COORDENAÇÃO DE CONTRATOS 

Planilha resumo dos custos e formação de preços - Contrato n°01/2016 

CGT 2017/2017 - SINDSERVIÇOS/DF 

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

1 Remuneração UNIDADE QTDE 
SALÁRIO SUBTOTAL

(R$) 	 (R$) 
A Montador 100% 1 R$ 1.297,03 R$ 1.297,03 

Total remuneração_ 	1 R$ 1.297,03 

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
2 Benificios Mensais e Diários % de desconto Unidade/mês QTDE Valor unitário Sub Total 

A Vale Transporte 6% 22 	. 1 R$ 	15,00 R$ 	252,18 
B Vale Alimentação 22 1 R$ 	29,50 R$ 	649,00 
C Assistência Médica 1 R$ 	170,00 R$ 	170,00 
D Seguro de Vida, invalidez e funeral 1 R$ 	2,50 R$ 	2,50 
E Assistência Odontológica 1 R$ 	5,00 R$ 	5,00 
TOTAL DE INSUMOS DE MÃO DE OBRA R$ 1.078,68 

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS 

3 Insumos Diversos Total 
(R$) 

A Uniforme R$ 	36,67 
B EPI'S R$ 	2,26 

' C Equipamentos R$ 	89,25 
TOTAL DE INSUMO DIVERSOS R$ 	128,18 

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 
Submódulo 4.1 - Encargos Previdenciários e FGTS 

4.1 Encargos Prevideciários e FGTS % Valor(R$) 
A INSS 20,00% R$ 	259,41 
B SESI OU SESC 1,50% R$ 	19,46 
C SENAI OU SENAC 1,00% R$ 	12,97 
D INCRA 0,20% R$ 	2,59 
E SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% R$ 	32,43 
F FGTS 8,00% R$ 	103,76 
G SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 1,00% R$ 	12,97 
H SEBRAE 0,60% R$ 	7,78 

TOTAL 34,80% R$ 	451,37 

Submádulo 4.2 - 139 Salário 
4.2 139  Salário o Valor (R$) 
A 139  Salário 8,33% R$ 	108,04 

SUBTOTAL R 	108,04 
C 	Incidência do submódulo 4.1 sobre 139  Salário e Adicional de Férias R$ 	37,60 

TOTAL R$ 	145,64 

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade 
4.3 Afastamento Maternidade % Valor(RS) 
A Afastamento Maternidade 0,07% R$ 	0,91 
B Incidência do submódulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade R$ 	0,32 

TOTAL R$ 	1,22 

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão 
4.4 Provisão para recisão % Valor (R$) 
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 	5,45 
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,03% R$ 	0,44 
C Multa do FGTS do Aviso prévio indenizado 5,00% R$ 	64,85 
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ 
E Incidência do submódulo 4.1 sobre o item D R$ 
F Multa do FGTS do Aviso prévio trabalhado 0,97% R$ 	12,58 

TOTAL R$ 	83,32 

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição de Profissional Ausente  
4.5 	IComposição do custo de reposição do profissional ausente 	 o 

	 Valor (R$) 



A Férias e 1/3 constitucional de férias 11,11% R$ 144,10 
B Ausência por Doença 1,66% R$ 21,53 
C Licença paternidade 0,02% R$ 0,26 
C Ausências Legais 0,73% R$ 9,47 
D Ausência por Acidente de Trabalho 0,36% R$ 4,67 

SUBTOTAL R$ 180,03 
E 	Incidência do submódulo 4.1 sobre o custo de Reposição R$ 62,65 

TOTAL R$ 242,68 

Quadro Resumo - Módulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas 
4 Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$) 

4.1 Encargos Previdenciários e FGTS 34,80% R$ 451,37 
4.2 132  Salário 11,23% R$ 145,64 
4.3 Afastamento Maternidade 0,09% R$ 1,22 
4.4 Provisão para Recisão 6,42% R$ 83,32 
4.5 Composição do Custo de Profissional Ausente 18,71% R$ 242,68 
4.6 Outros 

TOTAL 71,26% R$ 924,23 

MÓDULOS: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 
5 Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$) 
A TOTAL CUSTOS INDIRETOS + LUCRO 13,00% R$ 	459,37 

A.1 Custos Indiretos (Despesas Administrativas/Operacional( 5,00% R$ 	171,41 
A.2 Lucro 8,00% R$ 	287,96 
B TOTAL TRIBUTOS AUQUOTA R$ 	368,11 

B.1 ISS 5,00% R$ 	212,78 
B.2 COFINS 3,00% R$ 	127,67 
B.3 PIS 0,65% R$ 	27,66 

TOTAL MÓDULO 5 CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS (A+B) R$ 	827,48 

ANEXO III - 3 - Quadro Resumo do Custo por Empregado 
Mão de Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) 

A Módulo 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO R$ 	1.297,03 
B Módulo 2: Benefícios Mensais e Diários R$ 	1.078,68 
C Módulo 3: Insumos Diversos R$ 	128,18 
D Módulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 	924,23 

SUBTOTAL(A+B+C+D) R$ 	3.428,11 
E 	Módulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 	827,48 I 

VALOR TOTAL R$ 	4.255,59 
VALOR TOTAL POR POSTO R$ 	4.255,59 

Brasília, 	de agosto de 2017 

SandrGBfncrti Soares 
Coordenador de Contratos 



Relação de Uniformes 

Posto Item QUANT. 
Valor 

Unitário Valor Total 

Encarregado 

Calça 4 R$ 40,00 R$ 160,00 
Camisa 4 R$ 40,00 R$ 160,00 
Sapato 2 R$ 70,00 R$ 140,00 
Meia 4 R$ 5,00 R$ 20,00 
Cinto 2 R$ 25,00 R$ 50,00 
Jaleco 2 R$ 45,00 R$ 90,00 

TOTAL GERAL R$ 620,00 
TOTAL MENSAL POR FUNCIONÁRIO R$ 51,67 

Posto Item QUANT. 
Valor 

Unitário Valor Total 
3rregador Estiva/Montadc Calça 4 R$ 40,00 R$ 160,00 

Camisa 4 R$ 40,00 R$ 160,00 
Sapato 2 R$ 50,00 R$ 100,00 

16 Meia 4 R$ 5,00 R$ 20,00 
TOTAL GERAL R$ 440,00 

TOTAL MENSAL POR FUNCIONÁRIO R$ 36,67 



14 8RANCO 



Relação de Uniformes 

Posto Item QUANT. 
Valor 

Unitário Valor Total 

Encarregado e Montador 
Óculos de segurança 3 R$ 	19,15 R$ 	57,45 
Par de luvas 3 R$ 	8,00 R$ 	24,00 

TOTAL GERAL R$ 	81,45 
VALOR MENSAL R$ 	6,79 

TOTAL MENSAL POR FUNCIONÁRIO R$ 	2,26 

Posto Item QUANT. 
Valor 

Unitário Valor Total  
Carregador/Estiva Par de luvas 5 R$ 	8,00 R$ 	40,00 

TOTAL GERAL R$ 	40,00 
VALOR MENSAL R$ 	3,33 

TOTAL MENSAL POR FUNCIONÁRIO R$ 	0,67 



LEM BRANCO 



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS 

COORDENAÇÃO GERAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 
COORDENAÇÃO DE CONTRATOS 

Planilha resumo dos custos e formação de preços - Contrato n° 01/2016 

CCT 2017/2017 - SINDSERVIÇOS/DF 

Período de 06.01.2017 a 28.02.2017 

ITEM DE CUSTO 

VALOR INICIAL 

POR 

EMPREGADO 

VALOR 

REPACTUADO 

POR EMPREGADO 

QT. 

EMPREGADO 

POR POSTO 

VALOR INICIAL 

POR POSTO 

VALOR 
REPACTUADO POR 

POSTO 

QT. DE POSTOS 
VALOR MENSAL 

INICIAL 

VALOR MENSAL 

REPACTUADO 

VALOR ANUAL 
INICIAL 

VALOR ANUAL 

REPACTUADO 
PERCENTUAL 

Encarregado Geral R$ 	7.458,41 R$ 	7.365,44 1 R$ 	7.458,41 R$ 	7.365,44 1 RS 	7.458,41 R$ 	7.365,44 R$ 	89.500,92 R$ 	88.385,28 -1,25% 

Carregador/Estiva R$ 	3.806,37 R$ 	3.769,97 1 R$ 	3.806,37 R$ 	3.769,97 5 R$ 	19.031,85 R$ 	18.849,85 R$ 	228.382,20 R$ 	226.198,20 -0,96% 

Montador R$ 	4.285,28 R$ 	4.243,17 1 R$ 	4.285,28 R$ 	4.243,17 2 R$ 	8.570,56 R$ 	8.486,34 R$ 	102.846,72 R$ 	101.836,08 -0,98% 

VALOR TOTAL R$ 	35.060,82 R$ 	34.701,63 R$ 	420.729,84 R$ 	416.419,56 -1,02% 

Brasilia,76  de agosto de 2017 

San 	erti Soar s 

Coord ador de Contratos 



\0111.1000 



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL 
SUBSECRETAR1A DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS 

COORDENAÇÃO GERAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 
COORDENAÇÃO DE CONTRATOS 

Planilha resumo dos custos e formação de preços - Contrato n°01/2016 

CCT 2017/2017 - SINDSERVIÇOS/DF 

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

1 Remuneração UNIDADE QTDE 
SALÁRIO 

(R$) 
SUBTOTAL 

(R$) 
A Encarregado 100% 1 R$ 2.863,93 R$ 2.863,93 

Total remuneração 1 R$ 2.863,93 

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
2 Benifícios Mensais e Diários % de desconto Unidade/mês QTDE Valor unitário Sub Total 

A Vale Transporte 6% 22 1 R$ 	15,00 R$ 	158,16 
B Vale Alimentação 22 1 R$ 	29,50 R$ 	649,00 
C Assistência Médica 1 R$ 	160,00 R$ 	160,00 
D Seguro de Vida, invalidez e funeral 1 R$ 	2,50 R$ 	2,50 
E Assistência Odontológica 1 R$ 	5,00 R$ 	5,00 
TOTAL DE INSUMOS DE MÃO DE OBRA 974,66 

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS 

3 Insumos Diversos Total 
(R$) 

A Uniforme R$ 	51,67 
B Equipamentos R$ 	2,26 

TOTAL DE INSUMO DIVERSOS R$ 	53,93 

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 
Submódulo 4.1 - Encargos Previdenciários e FGTS 

4.1 Encargos Prevideciários e FGTS % Valor(R$) 
A INSS 20,00% R$ 	572,79 
B SESI OU SESC 1,50% R$ 	42,96 
C SENAI OU SENAC 1,00% R$ 	28,64 
D INCRA 0,20% R$ 	5,73 
E SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% R$ 	71,60 
F FGTS 8,00% R$ 	229,11 
G SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 1,00% R$ 	28,64 
1-1 SEBRAE 0,60% R$ 	17,18 

TOTAL 34,80% R$ 	996,65 

Submódulo 4.2 - 132  Salário 
4.2 132  Salário % Valor (R$) 
A 132  Salário 8,33% R$ 	238,57 

SUBTOTAL R$ 	238,57 
C 	Incidência do submódulo 4.1 sobre 132  Salário e Adicional de Férias R$ 	83,02 

TOTAL R$ 	321,59 

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade 
4.3 Afastamento Maternidade Valor(RS) 
A Afastamento Maternidade 0,07% R$ 	2,00 
B Incidência do submódulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade R$ 	0,70 

TOTAL R$ 	2,70 

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão 
4.4 Provisão para recisão Valor (R$) 
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 	12,03 
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,03% R$ 	0,96 
C Multa do FGTS do Aviso prévio indenizado 5,00% R$ 	143,20 
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ 
E Incidência do submódulo 4.1 sobre o tem D R$ 
F Multa do FGTS do Aviso prévio trabalhado 0,97% R$ 	27,78 

TOTAL R$ 	183,97 

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição de Profissional Ausente 
4.5 Composição do custo de reposição do profissional ausente % Valor (R$) 
A Férias e 1/3 constitucional de férias 11,11% R$ 	318,18 



B Ausência por Doença 1,66% R$ 47,54 

C Licença paternidade 0,02% R$ 0,57 

C Ausências Legais 0,73% R$ 20,91 

D Ausência por Acidente de Trabalho 0,36% R$ 10,31 
SUBTOTAL R$ 397,51 

E 	Incidência do submódulo 4.1 sobre o custo de Reposição R$ 138,33 
TOTAL R$ 535,85 

Quadro Resumo - Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 
4 Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$) 

4.1 Encargos Previdenciários e FGTS 34,80% R$ 996,65 

4.2 132  Salário 11,23% R$ 321,59 

4.3 Afastamento Maternidade 0,09% R$ 2,70 

4.4 Provisão para Recisão 6,42% R$ 183,97 

4.5 Composição do Custo de Profissional Ausente 18,71% R$ 535,85 

4.6 Outros 
TOTAL 71,26% R$ 2.040,75 

MÓDULOS: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 
5 Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$) 

A TOTAL CUSTOS INDIRETOS + LUCRO 13,00% R$ 	795,06 
A.1 Custos Indiretos (Despesas Administrativas/Operacional) 5,00% R$ 	296,66 
A.2 Lucro 8,00% R$ 	498,40 
B TOTAL TRIBUTOS ALÍQUOTA R$ 	637,11 

B.1 ISS 5,00% R$ 	368,27 
8.2 COFINS 3,00% R$ 	220,96 
8.3 PIS 0,65% R$ 	47,88 

TOTAL MÓDULOS CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS (A+B) R$ 	1.432,17 

ANEXO III - B - Quadro Resumo do Custo por Empregado 
Mão de Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) 

A Módulo 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO R$ 2.863,93 
B Módulo 2: Benefícios Mensais e Diários R$ 974,66 
C Módulo 3: I nsumos Diversos R$ 53,93 
D Módulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.040,75 

SUBTOTAL(A+B+C+0) R$ 5.933,28 
E 	Módulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.432,17 

VALOR TOTAL R$ 7.365,44 
VALOR TOTAL POR POSTO R$ 7.365,44 

Brasília, 	de agosto de 2017 

(-San ro cedi Soa/es 
Coordenador de Contratos 



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL 
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS 

COORDENAÇÃO GERAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 
COORDENAÇÃO DE CONTRATOS 

Planilha resumo dos custos e formação de preços - Contrato n° 01/2016 

CCT 2017/2017- SINDSERVIÇOS/DF 

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

1 Remuneração UNIDADE QTDE 
SALÁRIO 

(R$) 
SUBTOTAL 

(R$) 
A Carregador/Estiva 100% 1 R$ 1.121,33 R$ 1.121,33 

Total remuneração 1 R$ 1.121,33 

MÓDULO 2: BENENCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
2 Benificios Mensais e Diários % de desconto Unidade/mês QTDE Valor unitário Sub Total 

A Vale Transporte 6% 22 1 R$ 	15,00 R$ 	262,72 
8 Vale Alimentação 22 1 R$ 	29,50 R$ 	649,00 
C Assistência Médica 1 R$ 	160,00 R 	160,00 
D Seguro de Vida, invalidez e funeral 1 R$ 	2,50 R$ 	2,50 
E Assistência Odontológica 1 R$ 	5,00 R$ 	5,00 
TOTAL DE INSUMOS DE MÃO DE OBRA R$ 1.079,22 

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS 

3 Insumos Diversos Total 

(R$) 
A Uniforme R$ 	36,67 
B EPI'S R$ 	0,67 
C Equipamentos R$ 

TOTAL DE INSUMO DIVERSOS R$ 	37,34 

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

Submódulo 4.1 - Encargos Previdenciários e FGTS 

4.1 Encargos Prevideciários e FGTS % Valor(R$) 
A INSS 20,00% R$ 	224,27 
B SESI OU SESC 1,50% R$ 	16,82 
C SENAI OU SENAC 1,00% R$ 	11,21 
D INCRA 0,20% R$ 	2,24 
E SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% R$ 	28,03 
F FGTS 8,00% R$ 	89,71 
G SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 1,00% R$ 	11,21 
H SEBRAE 0,60% R$ 	6,73 

TOTAL 34,80% R$ 	390,22 

Submódulo 4.2 - 132  Salário 

4.2 132  Salário % Valor (R$) 
A 139. Salário 8,33% R$ 	93,41 

SUBTOTAL R$ 	93,41 
C 	Incidência do submódulo 4.1 sobre 132  Salário e Adicional de Férias R$ 	32,51 

TOTAL R$ 	125,92 

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade 

4.3 Afastamento Maternidade % Valor(R$) 
A Afastamento Maternidade 0,07% R$ 	0,78 

B Incidência do submódulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade R$ 	0,27 

TOTAL R$ 	1,06 

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão 

4.4 Provisão para recisão % Valor (R$) 

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 	4,71 

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,03% R$ 	0,38 
C Multa do FGTS do Aviso prévio indenizado 5,00% R$ 	56,07 
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ 

E Incidência do submódulo 4.1 sobre o item D R$ 

F Multa do FGTS do Aviso prévio trabalhado 0,97% R$ 	10,88 
TOTAL R$ 	72,03 

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição de Profissional Ausente 
4.5 
	

Composição do custo de reposição do profissional ausente 
	

Valor (R$) 



A Férias e 1/3 constitucional de férias 11,11% R$ 124,58 
B Ausência por Doença 1,66% R$ 18,61 
C Licença paternidade 0,02% R$ 0,22 

C Ausências Legais 0,73% R$ 8,19 

D Ausência por Acidente de Trabalho 0,36% R$ 4,04 

SUBTOTAL R$ - 	155,64 

E 	Incidência do submódulo 4.1 sobre o custo de Reposição R$ 54,16 

TOTAL R$ 209,80 

Quadro Resumo - Módulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas 
4 Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$) 

4.1 Encargos Previdenciários e FGTS 34,80% R$ 390,22 

4.2 139  Salário 11,23% R$ 125,92 

4.3 Afastamento Maternidade 0,09% R$ 1,06 

4.4 Provisão para Recisão 6,42% R$ 72,03 

4.5 Composição do Custo de Profissional Ausente 18,71% R$ 209,80 

4.6 Outros 
TOTAL 71,26% R$ 799,03 

MÓDULO 5: CUSTOS INDIRETOS , TRIBUTOS E LUCRO 
5 Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$) 
A TOTAL CUSTOS INDIRETOS + LUCRO 13,00% R$ 	406,95 

A.1 Custos Indiretos (Despesas Administrativas/Operacional) 5,00% R$ 	151,85 
A.2 Lucro 8,00% R$ 	255,10 

8 TOTAL TRIBUTOS ALIQUOTA R$ 	326,10 
8.1 ISS 5,00% R$ 	188,50 
8.2 COFINS 3,00% R$ 	113,10 
B.3 PIS 0,65% R$ 	24,50 

TOTAL MÓDULOS CUSTOS INDIRETOS, LUCROI TRIBUTOS (A+8) R$ 	733,05 

ANEXO III - B - Quadro Resumo do Custo por Empregado 
Mão de Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) 

A Módulo 1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO R$ 1.121,33 
B Módulo 2: Benefícios Mensais e Diários R$ 1.079,22 
C Módulo 3: Insumos Diversos R$ 37,34 
D Módulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 799,03 

SUBTOTAL(A+B+C+0) R$ 3.036,92 
E 	Módulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 733,05 

VALOR TOTAL R$ 3.769,97 
VALOR TOTAL POR POSTO R$ 3.769,97 

Brasília,, Li de agosto de 2017 

/
San  fir  certi S-J / 	 es 

Coor 	dor de Contratos 



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL 
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS 

COORDENAÇÃO GERAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 
COORDENAÇÃO DE CONTRATOS 

Planilha resumo dos custos e formação de preços - Contrato n°01/2016 

CCT 2017/2017 - SINDSERVIÇOSIDF 

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

1 Remuneração UNIDADE QTDE 
SALÁRIO 

(R$) 
SUBTOTAL 

(R$) 
A Montador 100% 1, 	R$ 1.297,03 R$ 1.297,03 

Total remuneração 1 	i R$ 1.297,03 

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
2 Benifícios Mensais e Diários % de desconto unidade/mês QTDE Valor unitário Sub Total 

A Vale Transporte 6% 22 1 R$ 	15,00 R$ 	252,18 
B Vale Alimentação 22 1 R$ 	29,50 R$ 	649,00 
C Assistência Médica 1 R$ 	160,00 R$ 	160,00 
D Seguro de Vida, invalidez e funeral 1 R$ 	2,50 R$ 	2,50 
E Assistência Odontológica 1 R$ 	5,00 R$ 	5,00 
TOTAL DE INSUMOS DE MÃO DE OBRA R$ 1.068,68 

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS 

3 Insumos Diversos Total 
(R$) 

A Uniforme R$ 	36,67 
B EPI'S R$ 	2,26' 
C Equipamentos R$ 	89,25 

TOTAL DE INSUMO DIVERSOS R$ 	128,18 

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 
Submódulo 4.1 - Encargos Previdenciários e FGTS 

4.1 Encargos Prevideciários e FGTS , 	% Valor(R$) 
A INSS 20,00% R$ 	259,41 
B SESI OU SESC 1,50% R$ 	19,46 
C SENAI OU SENAC 1,00% R$ 	12,97 
D INCRA 0,20% R$ 	2,59 
E SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% R$ 	32,43 
F FGTS 8,00% R$ 	103,76 
G SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 1,00% R$ 	12,97 
H SEBRAE 0,60% R$ 	7,78 

TOTAL 34,80% R$ 	451,37 

Submódulo 4.2 - 132  Salário 
4.2 135  Salário % Valor (R$) 
A 132  Salário 8,33% R$ 	108,04 

SUBTOTAL R$ 	108,04 
C 	Incidência do submódulo 4.1 sobre 132  Salário e Adicional de Férias R$ 	37,60 

TOTAL R$ 	145,64 

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade 
4.3 Afastamento Maternidade % Valor(R$) 
A Afastamento Maternidade 0,07% R$ 	0,91 
B Incidência do submódulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade R$ 	0,32 

TOTAL R$ 	1,22 

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão 
4.4 Provisão para recisão % Valor (R$) 
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 	5,45 
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,03% R$ 	0,44 
C Multa do FGTS do Aviso prévio indenizado 5,00% R$ 	64,85 
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ 
E Incidência do submódulo 4.1 sobre o item D R$ 
F Multa do FGTS do Aviso prévio trabalhado 0,97% R$ 	12,58 

TOTAL R$ 	83,32 

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição de Profissional Ausente 
4.5 
	

Composição do custo de reposição do profissional ausente 
	

Valor (R$) 



A Férias e 1/3 constitucional de férias 11,11% R$ 144,10 

13 Ausência por Doença 1,66% R$ 21,53 

C Licença paternidade 0,02% R$ 0,26 

C Ausências Legais 0,73% R$ 9,47 

D Ausência por Acidente de Trabalho 0,36% R$ 4,67 

SUBTOTAL R$ 180,03 
E 	Incidência do submódulo 4.1 sobre o custo de Reposição R$ 62,65 

TOTAL R$ 242,68 

Quadro Resumo - Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 
4 Encargos Sociais e Trabalhistas o Valor (R$) 

4.1 Encargos Previdenciários e FGTS 34,80% R$ 451,37 

4.2 13g Salário 11,23% R$ 145,64 

4.3 Afastamento Maternidade 0,09% R$ 1,22 

4.4 Provisão para Recisão 6,42% R$ 83,32 

4.5 Composição do Custo de Profissional Ausente 18,71% R$ 242,68 

4.6 Outros 

TOTAL 71,26% R$ 924,23 

MÓDULOS: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 
5 Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$) 
A TOTAL CUSTOS INDIRETOS + LUCRO 13,00% R$ 	458,03 

A.1 Custos Indiretos (Despesas Administrativas/Operacional) 5,00% R$ 	170,91 

A.2 Lucro 8,00% R$ 	287,12 

B TOTAL TRIBUTOS ALIQUOTA R$ 	367,03 
8.1 ISS 5,00% R$ 	212,16 

3.2 COFINS 3,00% R$ 	127,30 

B.3 PIS 0,65% R$ 	27,58 

TOTAL MÓDULOS CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS (A+B) R$ 	825,06 

ANEXO III - B - Quadro Resumo do Custo por Empregado 
Mão de Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) 

A Módulo 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO R$ 1.297,03 

13 Módulo 2: Benefícios Mensais e Diários R$ 1.068,68 

C Módulo 3: Insumos Diversos R$ 128,18 

D Módulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 924,23 

SUBTOTAL(A+8+C D) R$ 3.418,11 
E 	Módulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 825,06 

VALOR TOTAL R$ 4.243,17 
VALOR TOTAL POR POSTO R$ 4.243,17 

Brasília, /,-; de agosto de 2017 

Sandrojht Soares 
Coordenador de Contratos 



Relação de Uniformes 

Posto Item QUANT. 
Valor 

Unitário Valor Total 

Encarregado 

Calça 4 R$ 40,00 R$ 160,00 
Camisa 4 R$ 40,00 R$ 160,00 
Sapato 2 R$ 70,00 R$ 140,00 
Meia 4 R$ 5,00 R$ 20,00 
Cinto 2 R$ 25,00 R$ 50,00 
Jaleco 2 R$ 45,00 R$ 90,00 

TOTAL GERAL R$ 620,00 
TOTAL MENSAL POR FUNCIONÁRIO R$ 51,67 

Posto Item QU NT. 
Valor 

Unitário Valor Total 
3rregador Estiva/Montadc Calça 4 R$ 40,00 R$ 160,00 

Camisa 4 R$ 40,00 R$ 160,00 
Sapato 2 R$ 50,00 R$ 100,00 

16 Meia 4 R$ 5,00 R$ 20,00 
TOTAL GERAL R$ 440,00 

TOTAL MENSAL POR FUNCIONÁRIO r  R$ 36,67 
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Relação de Uniformes 

Posto Item QUANT. 
Valor 

Unitário Valor Total 

Encarregado e Montador 
Óculos de segurança 3 R$ 	19,15 R$ 	57,45 
Par de luvas 3 R$ 	8,00 R$ 	24,00 

TOTAL GERAL R$ 	81,45 
VALOR MENSAL R$ 	6,79 

TOTAL MENSAL POR FUNCIONÁRIO R$ 	2,26 

Posto Item QUANT. 
Valor 

Unitário Valor Total 
Carregador/Estiva _Par de luvas 5 R$ 	8,00 R$ 	40,00 

TOTAL GERAL R$ 	40,00 
VALOR MENSAL R$ 	3,33 

TOTAL MENSAL POR FUNCIONÁRIO R$ 	0,67_ 
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Brasília,,,/de agosto de 2017 

L s.g  
Coo 

ncerti Soar -s 

ador de Contratos 

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS 

COORDENAÇÃO GERAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 

COORDENAÇÃO DE CONTRATOS 

Planilha resumo dos custos e formação de preços - Contrato n° 01/2016 

CGT 2017/2017 - SINDSERVIÇOS/DF 

Período de 02.01.2017 a 05.01.2017 

ITEM DE CUSTO 

VALOR INICIAL 

POR 

EMPREGADO 

VALOR 
REPACTUADO 

POR EMPREGADO 

QT. 

EMPREGADO 

POR POSTO 

VALOR INICIAL 
POR POSTO 

VALOR 

REPACTUADO POR 
POSTO 

QT. DE POSTOS 
VALOR MENSAL 

INICIAL 

VALOR MENSAL 

REPACTUADO 
VALOR ANUAL 

INICIAL 
VALOR ANUAL 
REPACTUADO 

PERCENTUAL 

Encarregado Geral R$ 	7.390,14 R$ 	7.458,41 1 R$ 	7.390,14 R$ 	7.458,41 1 R$ 	7.390,14 R$ 	7.458,41 R$ 	88.681,68 R$ 	89.500,92 0,92% 
Carregador/Estiva R$ 	3.738,09 R$ 	3.806,37 1 R$ 	3.738,09 R$ 	3.806,37 5 R$ 	18.690,45 R$ 	19.031,85 R$ 	224.285,40 R$ 	228.382,20 1,83% 
Montador R$ 	4.217,00 R$ 	4.285,28 1 R$ 	4.217,00 R$ 	4.285,28 2 R$ 	8.434,00 R$ 	8.570,56 R$ 	101.208,00 R$ 	102.846,72 1,62% 

VALOR TOTAL R$ 	34.514,59 R$ 	35.060,82 R$ 	414.175,08 R$ 	420.729,84 1,58% 
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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL 
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS 

COORDENAÇÃO GERAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS' 
COORDENAÇÃO DE CONTRATOS 

Planilha resumo dos custos e formação de preços - Contrato n° 01/2016 

CCT 2017/2017 - SINDSERVIÇOS/DF 

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

1 Remuneração UNIDADE QTDE 
SALÁRIO 

(R$) 
SUBTOTAL 

(R$) 
A Encarregado 100% 1 R$ 2.863.93 R$ 2.863,93 

Total remuneração 1 R$ 2.863,93 

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
2 Benificios Mensais e Diários % de desconto Unidade/más QTDE Valor unitário Sub Total 

A Vale Transporte 6% 22 1 R$ 	15,00 R$ 	158,16 
B Vale Alimentação 22 1 R$ 	29,50 R$ 	649,00 
C Assistência Médica 1 R$ 	160,00 R$ 	160,00 
D Seguro de Vida, invalidez e funeral 1 R$ 	2,50 R$ 	2,50 
E Assistência Odontológica 1 R$ 	5,00 R$ 	5,00 
TOTAL DE INSUMOS DE MÃO DE OBRA R$ 	974,66 

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS 

3 Insumos Diversos Total 
(R$) 

A Uniforme R$ 	51,67 
B Equipamentos R$ 	2,26 

TOTAL DE INSUMO DIVERSOS R$ 	53,93 

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 
Submódulo 4.1 - Encargos Previdenciários e FGTS 

4.1 Encargos Prevideciários e FGTS % Valor(R$) 
A INSS 20,00% R$ 	572,79 
8 SESI OU SESC 1,50% R$ 	42,96 
C SENAI OU SENAC 1,00% R$ 	28,64 
D INCRA 0,20% R$ 	5,73 
E SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% R$ 	71,60 
F FGTS 8,00% R$ 	229,11 
G SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 1,00% R$ 	28,64 
H SEBRAE 0,60% R$ 	17,18 

TOTAL 34,80% R$ 	996,65 

Submódulo 4.2 - 139  Salário 
4.2 139  Salário % Valor (R$) 
A 139  Salário 8,33% R$ 	238,57 

SUBTOTAL R$ 	238,57 
C 	Incidência do submódulo 4.1 sobre 132  Salário e Adicional de Férias R$ 	83,02 

TOTAL R$ 	321,59 

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade 
4.3 Afastamento Maternidade % Valor(RS) 
A Afastamento Maternidade 0,07% R$ 	2,00 
B Incidência do submódulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade R$ 	0,70 

TOTAL R$ 	2,70 

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão 
4.4 Provisão para recisão % Valor (R$) 
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 	12,03 

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,03% R$ 	0,96 

C Multa do FGTS do Aviso prévio indenizado 5,00% R$ 	143,20 

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 	55,56 

E Incidência do submódulo 4.1 sobre o item D R$ 	19,33 
F Multa do FGTS do Aviso prévio trabalhado 0,97% R$ 	27,78 

TOTAL R$ 	258,86 

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição de Profissional Ausente 

4.5 Composição do custo de reposição do profissional ausente % Valor (R$) 

A Férias e 1/3 constitucional de férias 11,11% R$ 	318,18 



B Ausência por Doença 1,66% R$ 47,54 

C Licença paternidade 0,02% R$ 0,57 

C Ausências Legais 0,73% R$ 20,91 

D Ausência por Acidente de Trabalho 0,36% R$ 10,31 

SUBTOTAL R$ 397,51 

E 	Incidência do submódulo 4.1 sobre o custo de Reposição R$ 138,33 

TOTAL R$ 535,85 

Quadro Resumo - Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 
4 Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$) 	' 

4.1 Encargos Previdenciários e FGTS 34,80% R$ 996,65 

4.2 132  Salário 11,23% R$ 321,59 

4.3 Afastamento Maternidade 0,09% R$ 2,70 

4.4 Provisão para Recisão 9,04% R$ 258,86 

4.5 Composição do Custo de Profissional Ausente 18,71% R$ 535,85 

4.6 Outros 
TOTAL 73,87% R$ 2.115,65 

MÓDULOS: CUSTOS INDIRETOS , TRIBUTOS E LUCRO 
5 Custos Indiretos, Lucros e Tributos °h. Valor (R$) 

A TOTAL CUSTOS INDIRETOS + LUCRO 13,00% R$ 	805,09 

A.1 Custos Indiretos (Despesas Administrativas/Operacional) 5,00% R$ 	300,41 

A.2 Lucro 8,00% R$ 	504,69 

B TOTAL TRIBUTOS ALIQUOTA R$ 	645,15 
6.1 ISS 5,00% R$ 	372,92 

8.2 COFINS 3,00% R$ 	223,75 

8.3 PIS 0,65% R$ 	48,48 
TOTAL MÓDULO 5 CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS (A+B) R$ 	1.450,25 

ANEXO III - B - Quadro Resumo: do Custo por Empregado 
Mão de Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) 

A Módulo 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO R$ 	2.863,93 
B Módulo 2: Benefícios Mensais e Diários R$ 	974,66 
C Módulo 3: nsumos Diversos R$ 	53,93 
D Módulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 	2.115,65 

SUBTOTAL(A+B+C-1-0) R$ 	6.008,17 
E 	Módulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 	1.450,25 

VALOR TOTAL R$ 	7.458,42 
VALOR TOTAL POR POSTO R$ 	7.458,42 

Brasília, 	- de agosto de 2017 

Sa, d 	ncerti Soares 
Coordenador de Contratos 



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS 

COORDENAÇÃO GERAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 

COORDENAÇÃO DE CONTRATOS 

Planilha resumo dos custos e formação de preços - Contrato n°01/2016 

CCT 201712017- SINDSERVIÇOS/DF 

, 
MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

1 Remuneração UNIDADE orDE SALÁRIO SUBTOTAL 

A Carregador/Estiva 100% 1 R$ 	1.121,33 R$ 	1.121,33 

Total remuneração 1 R$ 	1.121,33 

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS, 
2 Benificios Mensais e Diários % de desconto Unidade/mês QTDE Valor unitário Sub Total 

A Vale Transporte 6% 22 1 R$ 	15,00 R$ 	262,72 

13 Vale Alimentação 22 1 R$ 	29,50 R$ 	649,00 

C Assistência Médica 1 R$ 	160,00 R$ 	160,00 
D Seguro de Vida, invalidez e funeral 1 R$ 	2,50 R$ 	2,50 

E Assistência Odontológica 1 R$ 	5,00 R$ 	5,00 
TOTAL DE INSUMOS DE MÃO DE OBRA R$ 1.079,22 

MÓDULO 1 INSUMOS DIVERSOS 

3 Insumos Diversos Total 
(R$) 

A Uniforme R$ 	36,67 

B EPI'S R$ 	0,67 

C Equipamentos R$ 
TOTAL DE INSUMO DIVERSOS R$ 	37,34 

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 
Submódulo 4.1 - Encargos Previdenciárlos e FGTS 

4.1 Encargos Prevideciários e FGTS % Valor(RS) 
A INSS 20,00% R$ 	224,27 
B SESI OU SESC 1,50% R$ 	16,82 
C SENAI OU SENAC 1,00% R$ 	11,21 
D INCRA 0,20% R$ 	2,24 
E SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% R$ 	28,03 
F FGTS 8,00% R$ 	89,71 
G SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 1,00% R$ 	11,21 
H SEBRAE 0,60% R$ 	6,73 

TOTAL 34,80% R$ 	390,22 

Submódulo 4.2 - 132  Salário 
4.2 132  Salário % Valor (RS) 
A 139  Salário 8,33% R$ 	93,41 

SUBTOTAL R$ 	93,41 
C 	Incidência do submódulo 4.1 sobre 139  Salário e Adicional de Férias R$ 	32,51 

TOTAL R$ 	125,92 

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade 
4.3 Afastamento Maternidade o Valor(R$) 
A Afastamento Maternidade 0,07% R$ 	0,78 

B Incidência do submódulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade R$ 	0,27 
TOTAL R$ 	1,06 

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão 
4.4 Provisão para recisão % Valor (R$) 
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 	4,71 

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,03% R$ 	0,38 
C Multa do FGTS do Aviso prévio indenizado 5,00% R$ 	56,07 

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 	21,75 
E Incidência do submódulo 4.1 sobre o item D R$ 	7,57 
F Multa do FGTS do Aviso prévio trabalhado 0,97% R$ 	10,88 

TOTAL R$ 	101,35 

Submódulo 4.5  -  Custo de Reposição de Profissional Ausente 

45 
	

Composição do custo de reposição do profissional ausente 
	

Valor (R$) 



A Férias e 1/3 constitucional de férias 11,11% R$ , 124,58 
B Ausência por Doença 1,66% R$ 18,61 
C Licença paternidade 0,02% R$ 0,22 
C Ausências Legais 0,73% R$ 8,19 
D Ausência por Acidente de Trabalho 0,36% R$ 4,04 

SUBTOTAL R$ 155,64 
E 	Incidência do submódulo 4.1 sobre o custo de Reposição R$ 54,16 

TOTAL R$ 209,80 

Quadro Resumo - Módulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas 
4 Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$) 

4.1 Encargos Previdenciários e FGTS 34,80% R$ 	390,22 
4.2 139  Salário 11,23% R$ 	125,92 
4.3 Afastamento Maternidade 0,09% R$ 	1,06 

4.4 Provisão para Recisào 9,04% R$ 	101,35 
4.5 Composição do Custo de Profissional Ausente 	' 18,71% R$ 	209,80 
4.6 Outros 

TOTAL 73,87% R$ 	828,36 

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 
5 Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$) 
A TOTAL CUSTOS INDIRETOS + LUCRO 13,00% R$ 	410,88 

A.1 Custos Indiretos (Despesas Administrativas/Operacional) 5,00% R$ 	153,31 
A.2 Lucro 8,00% R$ 	257,56 
B TOTAL TRIBUTOS ALÍQUOTA R$ 	329,25 

B.1 ISS 5,00% R$ 	190,32 
B.2 COFINS 3,00% R$ 	114,19 
B.3 PIS 0,65% R$ 	24,74 

TOTAL MÓDULOS CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS (A+B) R$ 	740,13 

ANEXO III - (3 - Quadro Resumo do disto por Empregado 
Mão de Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$ 

A Módulo 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO R$ 	1.121,33 
B Módulo 2: Benefícios Mensais e Diários R$ 	1.079,22 
C Módulo 3: Insumos Diversos R$ 	37,34 
D Módulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 	828,36 

SUBTOTAL(A+B+C+D) R$ 	3.066,25 
E 	Módulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 	740,13 

VALOR TOTAL R$ 	3.806,37 
VALOR TOTAL POR POSTO R$ 	3.806,37 

Brasilia, 	de agosto de 2017 

o 	rti Soares 
Coord n or de Contratos 



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL 
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS 

COORDENAÇÃO GERAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 
COORDENAÇÃO DE CONTRATOS 

Planilha resumo dos custos e formaçâo de preços - Contrato n° 01/2016 

CGT 2017/2017 - SINDSERVIÇOS/DF 

MÓDULO 	COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

1 Remuneração UNIDADE QTDE 
SALÁRIO 

(RS) 

SUBTOTAL 
(R$) 

A Montador 100% 1 R$ 	1.297,03 R$ 	1.297,03 
Total remuneração 1 R$ 	1.297,03 

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
2 Benificlos Mensais e Diários % de desconto Unidade/mês QTDE Valor unitário Sub Total 

A Vale Transporte 6% 22 1 R$ 	15,00 R 	252,18 
B Vale Alimentação 22 1 R$ 	29,50 R$ 	649,00 
C Assistência Médica 1 R$ 	160,00 R$ 	160,00 
D Seguro de Vida, invalidez e funeral 1 R$ 	2,50 R$ 	2,50 
E Assistência Odontológica 1 R$ 	5,00 R$ 	5,00 
TOTAL DE INSUMOS DE MÃO DE OBRA R$ 1.068,68 

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS 

3 Insumos Diversos 
Total 
(R$) 

A Uniforme R$ 	36,67 
El EPI'S R$ 	2,26 
C Equipamentos R$ 	89,25 

TOTAL DE INSUMO DIVERSOS R$ 	128,18 

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 
Submódulo 4.1 - Encargos Previdenciários e FGTS 

4.1 Encargos Prevideciários e FGTS % Valor(R$) 
A INSS 20,00% R$ 	259,41 
B SESI OU SESC 1,50% R$ 	19,46 
C SENAI OU SENAC 1,00% R$ 	12,97 
D INCRA 0,20% R$ 	2,59 
E SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% R$ 	32,43 
F FGTS 8,00% R$ 	103,76 
G SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 1,00% R$ 	12,97 
H SEBRAE 0,60% R$ 	7,78 

TOTAL 34,80% R$ 	451,37 

Submódulo 4.2 - 139  Salário 
4.2 132  Salário % Valor (R$) 
A 132  Salário 8,33% R$ 	108,04 

SUBTOTAL R$ 	108,04 
C 	Incidência do submódulo 4.1 sobre 132  Salário e Adicional de Férias R$ 	37,60 

TOTAL R$ 	145,64 

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade 
4.3 Afastamento Maternidade % Valor(R$) 
A Afastamento Maternidade 0,07% R$ 	0,91 
B Incidência do submódulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade R$ 	0,32 

TOTAL R$ 	1,22 

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão 
44 Provisão para recisão % Valor (R$) 

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 	5,45 

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,03% R$ 	0,44 

C Multa do FGTS do Aviso prévio indenizado 5,00% R$ 	64,85 

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 	25,16 

E Incidência do submódulo 4.1 sobre o item D R$ 	8,76 

F Multa do FGTS do Aviso prévio trabalhado 0,97% R$ 	12,58 
TOTAL R$ 	117,23 

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição de Profissional Ausente 

4.5 
	

Composição do custo de reposição do profissional ausente 
	

% 	1, Valor (R$) 



Brasília, 	de agosto de 2017 

Coordena 
rti Soares 

or de Contratos 

A Férias e 1/3 constitucional de férias 11,11% R$ 144,10 

B Ausência por Doença 1,66% R$ 21,53 

C Licença paternidade 0,02% R$ 0,26 

C Ausências Legais 0,73% R$ 9,47 

D Ausência por Acidente de Trabalho 0,36% R$ 4,67 

SUBTOTAL R$ 180,03 

E 	Incidência do submodulo 4.1 sobre o custo de Reposição R$ 62,65 

TOTAL R$ 242,68 

Quadro Resumo - Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 
4 Encargos Sociais e Trabalhista % Valor (R$) 

4.1 Encargos Previdenciários e FGTS 34,80% R$ 451,37 

4.2 132  Salário 11,23% R$ 145,64 

4.3 Afastamento Maternidade 0,09% R$ 1,22 

4.4 Provisão para Recisão 9,04% R$ 117,23 

4.5 Composição do Custo de Profissional Ausente 18,71% R$ 242,68 

4.6 Outros 
TOTAL 73,87% R$ 958,14 

MÓDULO 5: CUSTOS INDIRETOS , TRIBUTOS E LUCRO 
5 Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$) 

A TOTAL CUSTOS INDIRETOS + LUCRO 13,00% R$ 	462,57 
A.1 Custos Indiretos (Despesas Administrativas/Operacional) 5,00% R$ 	172,60 
A.2 Lucro 8,00% R$ 	289,97 
B TOTAL TRIBUTOS ALIQUOTA R$ 	370,68 

B.1 ISS 5,00% R$ 	214,26 
B.2 COFINS 3,00% R$ 	128,56 
B.3 PIS 0,65% R$ 	27,85 

TOTAL MÓDULO 5 CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS (A+B) R$ 	833,25 

ANEXO III - B - Quadro Resumo do Custo por Empregado 
Mão de Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) 

A Módulo 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO R$ 1.297,03 
Ei Módulo 2: Benefícios Mensais e Diários R 1.068,68 
C Módulo 3: Insumos Diversos R$ 128,18 
D Módulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 958,14 

SUBTOTAL(A+B+C+D) R$ 3.452,03 
E 	Módulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 833,25 

VALOR TOTAL R$ 4.285,28 
VALOR TOTAL POR POSTO R$ 4.285,28 



Relação de Uniformes 

Posto Item _ QUANT. 
Valor 

Unitário Valor Total 

Encarregado 

Calça 4 R$ 40,00 R$ 	160,00 
Camisa 4 R$ 40,00 R$ 	160,00 
Sapato 2 R$ 70,00 R$ 	140,00 
Meia 4 R$ 5,00 R$ 	20,00' 
Cinto 2 R$ 25,00 R$ 	50,00_ 
Jaleco 2 R$ 45,00 R$ 	90,00 

TOTAL GERAL R$ 	620,00 
TOTAL MENSAL POR FUNCIONÁRIO _ R$ 	51,67 

Posto Item QUANT. 	
. 

Valor 
Unitário , Valor 

R$ 	40,00 
Total 

 R$ 	160,00 3rregador Estiva/Montadc Calça 4 
Camisa 4 R$ 	40,00 R$ 	160,00 
Sapato 2 R$ 	50,00 R$ 	100,00 

16 Meia 4 R$ 	5,00 R$ 	20,00 
TOTAL GERAL R$ 	440,00 

TOTAL MENSAL POR FUNCIONÁRIO R$ 	36,67 



1 

/ 



Relação de Uniformes 

Posto Item QUANT. 
Valor 

Unitário Valor Total 

Encarregado e Montador 
Óculos de segurança 3 R$ 	19,15 R$ 	57,45' 
Par de luvas 3 R$ 	8,00 R$ 	24,00 

TOTAL GERAL r  R$ 	81,45 
VALOR MENSAL R$ 	6,79 

TOTAL MENSAL POR FUNCIONÁRIO R$ 	2,26 

Posto Item QUANT. 
Valor 

Unitário Valor Total 
Carregador/Estiva Par de luvas 5 R$ 	8,00 R$ 	40,00 

TOTAL GERAL R$ 	40,00 
VALOR MENSAL R$ 	3,33 

TOTAL MENSAL POR FUNCIONÁRIO R$ 	0,67 
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MINISTÉRIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL 
 

  

Processo: 71000.069035/2015-04

Interessado: MDS/SE/CGLA

 

Assunto: Evolução econômico-financeira do Contrato Administra�vo nº 01/2016.

Em 21 de agosto de 2017.

 

INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES

Descrição Data Fundamentação

Data base 01/01/2016 Convenção Cole�va de Trabalho 2017/2017 nº DF000115/2017

Data de assinatura do Contrato 06/01/2016

Data de vencimento do contrato 06/01/2018

 

Termo Função Data Descrição Valor Mensal Valor Anual
Contrato (fls.284-296, SEI nº

0041207) Contratação 06.01.2016 Vigência de 06.01.2016 a
06.01.2017 R$ 29.886,87 R$ 358.642,47

Apos�lamento nº 13/2016
(SEI nº 0050848) Repactuação de preços 29.06.2016 Repactuação decorrente de

CCT 2016/2016 R$ 32.696,40 R$ 392.356,80

1º Termo Adi�vo
(SEI nº 0229169)

Prorrogação de vigência
por 12 meses 02.01.2017 Vigência de 06.01.2017 a

06.01.2018 R$ 32.359,34 R$ 388.312,08

 
 
 

Apos�lamento 
(proposto)

 
 

Repactuação -

Repactuação de preços de
01/01/2017 a 01/01/2017 R$ 34.514,59 R$ 414.175,08

Repactuação de preços de
02/01/2017 a 05/01/2017 R$ 35.060,82 R$ 420.729,84

Repactuação de preços de
06/01/2017 a 28/02/2017 R$ 34.701,63 R$ 416.419,56

Repactuação de preços de
01/03/2017 a 31/03/2017 R$ 34.800,91 R$ 417.610,92

Repactuação de preços de
01/04/2017 a 06/01/2018 R$ 34.790,99 R$ 417.491,88

 
 

 

Termo de Apos�lamento
Período: 01/01/2017 a 06/01/2018

Período de
vigência

Quan�dade
de dias

Diferença diária no período
(valor final - valor inicial)/360

Apos�lamento
no período

01/01/2017 a
01/01/2017 1 R$ 71,84 R$ 71,84

02/01/2017 a
05/01/2017 4 R$ 90,04 R$ 360,16
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06/01/2017 a
28/02/2017

55 R$ 78,07 R$ 4.293,85

01/03/2017 a
31/03/2017 30 R$ 81,38 R$ 2.441,40

01/04/2017 a
06/01/2018 276 R$ 81,05 R$ 22.369,80

VALOR TOTAL DO APOSTILAMENTO R$ 29.537,05
 

Documento assinado eletronicamente por Raquel da Silva Trombini, Analista Técnico de Polí�cas Sociais (ATPS), em
21/08/2017, às 15:47, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 10, inciso II, da Portaria nº
390/2015 do Ministério do Desenvolvimento Social.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site
h�p://aplicacoes.mds.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
informando o código verificador 0723262 e o código CRC B9857D9D.

Referência: Processo nº 71000.069035/2015-04 SEI nº 0723262

http://aplicacoes.mds.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

