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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E AGRARIO
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
COORDENACAO GERAL DE LICITACOES E CONTRATOS
COORDENAGAO DE CONTRATOS

TERMO DE APOSTILAMENTO N2 13/2016

CONTRATO Ne: 01/2016
DATA DE ASSINATURA: 06/01/2016
DATA DE PUBLICAGAO: 22/01/2016, D.0.U. N2 15, Se¢o 3, Pag. 100.

CONTRATANTE: UNIAO/MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E AGRARIO/SUBSECRETARIA DE
ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS — SAA.

CONTRATADA: CETRO RM SERVICOS LTDA

A Subsecretdria de Assuntos Administrativos Substituta Eventual do Ministério do Desenvolvimento Social
e Agrario — MDSA, no uso de suas atribuicdes legais, com base no §82 do art. 65 da Lei n? 8.666/93,
determina o apostilamento ao Contrato Administrativo n2 01/2016, reajustando seu valor dos atuais RS
29.886,87 (vinte e nove mil oitocentos e oitenta e seis reais e oitenta e sete centavos) mensais e RS
358.642,47 (trezentos e cinquenta e oito mil seiscentos e quarenta e dois reais e quarenta e sete
centavos) anuais para RS 32.696,40 (trinta e dois mil seiscentos e noventa e seis reais e quarenta
centavos) mensais e RS 392.356,80 (trezentos e noventa e dois mil trezentos e cinquenta e seis reais e
oitenta centavos) anuais, representando uma diferenca a ser recomposta de RS 33.714,00 (trinta e trés
mil setecentos e quatorze reais) sobre o valor atual do contrato, referente ao periodo de 06.01.2016 a
06.01.2017, em razdo da repactuacao de precos decorrente do advento da Convengdo Coletiva de
Trabalho 2016/2016, registrada no MTE sob o n2 DF0O00051/2016, firmada entre o Sindicato das
Empresas de Asseio, Conserva¢ao, Trabalhos Temporario e Servigos Terceirizaveis do DF e o
SINDSERVICOS/DF, em conformidade com a Clausula Sexta do referido contrato

CRISTIANE DOS SANTOS NERY DE OLIVEIRA
Subsecretaria Substituta Eventual da Subsecretaria de Assuntos Administrativos

il
SEI o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Cristiane dos Santos Nery de Oliveira, Subsecretario(a)
de Assuntos Administrativos, Substituto(a), em 29/06/2016, as 10:52, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 10, inciso Il, da Portaria n? 390/2015 do Ministério do
Desenvolvimento Social.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://aplicacoes6.mds.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificad or(IENGD

Referéncia: Processo n2 71000.068035/2015-04 SEl n2 0050848

http:/faplicacoes6.mds.gov.br/sei/controlador.php?acac=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=57046&infra_sistema... 1/
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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E AGRARIO

Despacho n® /2016/SE/SAA/CGLC/CCONT/DIERC

Processo n2 71000.069035/2015-04
Interessado:COMAP/CGLA/SAA/SE/MDSA

Em 27 de junho de 2016.

Assunto: Termo de Apostilamento n2 13/2016 — Contrato Administrativo n2 01/2016.

Senhor Coordenador de Contratos,

1. Trata o presente da solicitacdo de repactuacdo de precos do Contrato Administrativo n@
01/2016, firmado entre este Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario - MDSA e a empresa CETRO
RM SERVICOS LTDA., cujo objeto é a prestacdo de servicos de carregador para mdveis e equipamentos
em geral, incluindo a montagem e a desmontagem de médveis e esta¢des de trabalho e encarregado geral,
em decorréncia da edicdo de Convencdo Coletiva de Trabalho 2016/2016, conforme postulado na
Correspondéncia s/n? (SEI n2 0044480), de 14.04.2016.

2. Nesse sentido, esta Coordenacdo de Contratos - CCONT procedeu a andlise da
documentacdo enviada, a qual fazemos as seguintes notas:

a) O valor referente a “4.3 - B - Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre afastamento
maternidade” é de RS 0,26;

b) O valor referente a “4.4 - B - Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado” é de
RS 0,35;

c) O valor referente a “4.4 - E - Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio trabalhado” é de
RS 7,10;

d) O percentual a ser considerado em “4.5 - A - Férias e terco constitucional de férias” é
de 11,11% (onze inteiros e onze décimos percentuais), resultado da soma de 8,33% (oito
inteiros e trinta e trés décimos percentuais) de encargo de férias e 2,78% (dois inteiros e
setenta e oito décimos percentuais) de terco constitucional, em consonancia com o
disposto no Acérddo n2 1.597/2010-Plenario do TCU, item 9.5.2, e na Simula n2 222 —
TCU;

e) O valor referente a “4.2 - C - Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 132 Salario” é de RS
3,50;

http://aplicacoes6.mds.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=55849&infra_sistema... 1/3
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f) Ndo foi possivel verificar a variacdo dos percentuais referentes a COFINS e PIS
resultante de alteracdo de regime de tributacdo de lucro presumido para lucro real,
sendo mantidos aqueles inicialmente indicados na proposta.

3. Apds os devidos ajustes e cientificacdo da contratada por meio do e-mail SEI n2 0047216,

foram elaboradas as planilhas, SEI n° 0044522 e 0047165, em que se observa que o valor atual do
contrato deverd passar de RS 29.886,87 (vinte e nove mil oitocentos e oitenta e seis reais e oitenta e sete
centavos) mensais e RS 358.642,47 (trezentos e cinquenta e oito mil seiscentos e quarenta e dois reais e
quarenta e sete centavos) anuais para RS 32.696,40 (trinta e dois mil seiscentos e noventa e seis reais e
quarenta centavos) mensais e RS 392.356,80 (trezentos e noventa e dois mil trezentos e cinquenta e
seis reais e oitenta centavos) anuais, representando uma diferenca a ser recomposta de RS 33.714,00
(trinta e trés mil setecentos e quatorze reais) sobre o valor atual do contrato, referente ao periodo de
06.01.2016 a 06.01.2017, data fim da vigéncia do contrato, cujas despesas complementares estdo
certificadas no documento SEI n2 0048839.

4, Diante do exposto, sugerimos o encaminhamento dos autos a Coordenacdo-Geral de
LicitacGes e Contratos para conhecimento e remessa a Subsecretaria de Assuntos Administrativos para
ciéncia e, se de acordo, assinatura do Termo de Apostilamento SEI n2 0049801, com solicitacdo de
posterior devolugao dos autos a Coordenac¢do de Contratos, para demais providéncias necessarias.

LILIAN DE ASCENCAO GUEDES
Chefe da Divisdo de Elaboracdo e Registros Contratuais Substituta

De acordo.
Encaminhe-se a CGLC na forma proposta.

SANDRO INCERTI SOARES
Coordenador de Contratos

De acordo.

Encaminhe-se a Subsecretaria de Assuntos Administrativos para ciéncia e, se de acordo, assinatura do
Termo de Apostilamento SEI n2 0039902, com posterior devolugao do presente e do Termo assinado a
Coordenacao Geral de Licitagdes e Contratos.

FELIPE RIBEIRO ALVES MORAIS
Coordenador-Geral de Licitacdes e Contratos Substituto Eventual

-
EII Documento assinado eletronicamente por Lilian de Ascen¢dao Guedes, Chefe de Divisao,
:;?mmm j Substituto(a), em 27/06/2016, as 12:09, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no
| eletrdnica art. 10, inciso Il, da Portaria n2 390/2015 do Ministério do Desenvolvimento Social.
-
EII Documento assinado eletronicamente por Sandro Incerti Soares, Coordenador(a) de Contratos, em
:;fmatum j 27/06/2016, as 12:13, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 10, inciso Il, da
| eletrbnica Portaria n2 390/2015 do Ministério do Desenvolvimento Social.

7} Documento assinado eletronicamente por Felipe Ribeiro Alves Morais, Coordenador(a) Geral de

JEII j Licitagdes e Contratos, Substituto, em 28/06/2016, as 15:58, conforme horario oficial de Brasilia,

i ey com fundamento no art. 10, inciso Il, da Portaria n2 390/2015 do Ministério do Desenvolvimento
Social.

o J"i"E-' =[®] A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
_ "

‘J"l.i:F' http://aplicacoes6.mds.gov.br/sei/controlador_externo.php?
- acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0049822 e

o codigo CRC 5CF18B3B.

http://aplicacoes6.mds.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=55849&infra_sistema...
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Referéncia: Processo n? 71000.069035/2015-04 SEI n2 0049822

http://aplicacoes6.mds.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=55849&infra_sistema... 3/3
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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
COORDENACAO GERAL DE LlClTACOES E CONTRATOS
COORDENACI\O DE CONTRATOS
Planilha resumo dos custos e formagao de precos - Contrato n° 01/2016

CCT 2016/2016 - SINDSERVICOS/DF

MODULO 1 c posggm REMuueaAng

e -

‘ SALARIO | SUBTOTAL
1 Remuneracdo ’ 7 UNtDADE QPE s (RS)
A [Encarregado 100% 1 RS 2.687,37| R$ 2.687,37
Total remuneracdo 1 ; RS 2.687,37
MOGDULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS o i -
20 Benificios Mensais e Diarios % de desconto | Unidade/més QTDE Valor unitdrio | Sub Total
A Vale Transporte 6% 22 1 RS 12,50 | RS 113,76
B Vale Alimentagdo 22 1 RS 27,50 | RS 605,00
C Assisténcia Médica 1 RS 160,00 | RS 160,00
D Seguro de Vida, invalidez e funeral ul RS 2,50 | RS 2,50
E Assisténcia Odontoldgica 1 RS 5,00 | RS 5,00
TOTAL DE INSUMOS DE MAO DE OBRA RS 886,26
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |insumos Diversos . 4 ' : . Total
. . (RS)
A  [Uniforme RS 51,67
B |Equipamentos RS 2,26
TOTAL DE INSUMO DIVERSOS RS 53,93
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS . . o
; Submédulo 4.1 - Encargos Previdencisrios e FGTS .
4.1 |Encargos Previdecidrios e FGTS , . % Valor{RS}
A |INSS 20,00% RS 537,47
B [SESI OU SESC 1,50% RS 40,31
C  |SENAI OU SENAC 1,00% RS 26,87
D |[INCRA . ¢ 0,20% RS 5,37
E [SALARIO EDUCAGAO 2,50% RS 67,18
F FGTS 8,00% RS 214,99
G |SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 1,00% RS 26,87
H |SEBRAE 0,60% RS 16,12
TOTAL 34,80% RS 935,20
Submédulo 4.2 - 138 Salério /
4.2 |139 Saldrio. ‘ % Valor (RS)
A |132 Saldrio 8,33% RS 223,86
SUBTOTAL RS 223,86
C ]Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias RS 77,90
i / o ; - TOTAL RS 301,76
: Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade b ; i % Valor(R$)
A |Afastamento Maternidade 0,07% RS 1,88
B |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade RS 0,65
TOTAL RS 2,54
. : Submédulo 4.4 - Provis8io para Rescisdo :
4.4 |Provis¥o para recisio ‘ . % Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado » . 0,42% RS 11,29
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,03% RS 0,90
C |Multa do FGTS do Aviso prévio indenizado 5,00% RS 134,37
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 52,13
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o item D RS 18,14
F  |Multa do FGTS do Aviso prévio trabalhado 0,97% RS 26,07
TOTAL RS 242,90
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicdo de Profissional Ausente :
4.5 |Composicdo do custo de reposicdo do prafvssfonal ausente % Valor (RS)
A |Férias e 1/3 constitucional de férias 11,11% RS 298,57




B |Auséncia por Doenca 1,66% RS 44,61

C |Licenga paternidade 0,02% RS 0,54

C |Auséncias Legais 0,73% RS 19,62
D |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,36% RS 9_53_7__

e S . . suprorall . (RS 37301

E [incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de Reposigdo RS 129,81

. TJOTAL| RS - 502,81

4.1

Encargos Previdencidrios e FGTS

RS 935, =

34,80%
4.2 |132 Saldrio 11,23% RS 301,76
4.3 |Afastamento Maternidade 0,09% RS 2,54
4.4 |Provisdo para Recisdo 9,04% RS 242,90
4.5 |Composicdo do Custo de Profissional Ausente / 18,71% RS 502,81
4.6 |Outros AL
- 'TOTALl  7387%|RS 198522

TOTAL CU§T05 INDIRETOS + LUCRO

e T ox

Médulo 1 COMPOSICAOv DA REMUNERACAO

A

A.1 |Custos Indiretos (Despesas Admlnlstratlvas/Operaaonal) 5,00% RS 280,64
A.2 |[Lucro yi : 8,00% RS 471,47
B [TOTALTRIBUTOS Z T e o3 RS 602,70
B.1 |ISS 5,00% RS 348,38
B.2 [COFINS 3,00% RS 209,03
B.3 |PIS 1 0,65% RS 45,29
% ’ __TOTAL MODULO 5 CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS (A+B)| RS 1.354,81 |

RS 2.687,37

A

B [Médulo 2: Beneficios Mensais e Didrios RS 886,26

C, |Médulo 3: Insumos Diversos s RS 53,93

D |Médulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.985,22

E IMédulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.354,81
: L L VALORTOTAL| RS  6.967,58

~VALOR TOTAL PORPOSTO

R$ 6.967,58

Coordenador de Contratos

Brasilia,& 5 de abril de 2016



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
COORDENAGAO GERAL DE LICITAGOES E CONTRATOS

COORDENAGAO DE CONTRATOS

Planilha resumo dos custos e formagao de pregos - Contrato n° 01/2016

CCT 2016/2016 - SINDSERVIGOS/DF

. . . ~ SALARIO | SUBTOTAL
1 = - . Remuneragdo. UNIDADE QTDE _(RS) (RS)
A |Carregador/Estiva 100% 1 RS 1.052,20( RS 1.052,20
‘ | Totalremuneragdo| 1 RS 1.052,20
- MODULO 2: BENEFfCIOS MENSAIS E DIARIOS L 4
2 Benificios Mensais e Didrios % de desconto| Unidade/més QIDE Valor unitdrio | Sub Total
A Vale Transporte 6% 22 1 RS 12,50 | RS 211,87
B Vale Alimentagdo 22 g RS’ 27,50 | RS 605,00
C Assisténcia Médica i RS 160,00 | RS 160,00
D Seguro de Vida, invalidez e funeral 1 RS 2,50 | RS 2,50
E Assisténcia Odontolégica 1 RS 5,00 | RS 5,00
TOTAL DE INSUMOS DE MAQ DE OBRA RS 98437
- MbDU‘t:O&‘INSUMOS DIVERSOS
' Total
3 |insumos Diversos (RS)
A |Uniforme RS 36,67
B |EPI'S RS 0,67
C Equipamentos RS .
TOTAL DE INSUMO DIVERSOS RS 37,34
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS ;
. . Submédulo 4.1 - Encargos Previdencidrios e FGTS L .
4.1 |Encargos Previdecidrios e FGTS : % Valor(RS)
A |INSS 20,00% RS .« 210,44
B |SESI OU SESC 1,50% RS 15,78
C [SENAI OU SENAC 1,00% RS 10,52
D INCRA v 0,20% RS 2,10
E  [SALARIO EDUCAGCAO 2,50% RS 26,31
F FGTS 8,00% RS 84,18
G |SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 1,00% RS 10,52
H SEBRAE 0,60% RS 6,31
TOTAL 34,80% RS 366,16
| , ; Submadulo 4.2 - 13¢ Saldrio
| 42 [13°Saldrio 5 * % Valor (R$)
A |132 Saldrio 8,33% RS 87,65
2 : SUBTOTAL RS 87,65
C |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 132 Saldrio e Adicional de Férias RS 30,50
TOTAL RS 118,15
o Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
43 |Afastamento Maternidade % . Valor(RS)
A |Afastamento Maternidade 0,07%. RS 0,74
B |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade RS 0,26
TOTAL| RS 0,99
Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisio o
4.4 |Provisdo para recisdo : % Valor (RS$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 4,42
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,03% RS 0,35
C |Multa do FGTS do Aviso prévio indenizado 5,00% RS 52,61
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 20,41
E |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o item D RS 7,10
F  |Multa do FGTS do Aviso prévio trabalhado ! 0,97% RS 10,21
TOTAL RS 95,11
Submédulo 4.5 - Custo de Re_posi;ﬁo de Pmﬁssianal Ausente . .
4.5 ]Camgosigéo do custo de reposicéio do profissional ausente | % |  valor(RS)




A |Férias e 1/3 constitucional de férias 11,11% RS 116,90
B |Auséncia por Doenca 1,66% RS 17,47
C |Licenga paternidade 0,02% RS 0,21
C |Auséncias Legais 0,73% RS 7,68
D |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,36% RS 3,79
‘ 3 SUBTOTAL RS 146,05
E [incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de Reposicio RS 50,82
: _TOTAL RS 196,87
Quadro Resumo - Médulo 4 - Encargos Socxars e Trabaihistas . . : 4
4 ; o Encarges Sociais e Trabalhistas o D% [ Valor (RS)
4.1 |Encargos Previdencidrios e FGTS 34,80% RS 366,16
4.2 |139 Salario 11,23% RS 118,15
4.3 |Afastamento Maternidade 0,09% RS O,QQJI
4.4 |Provisdo para Recisdo 9,04% RS 95,11
4.5 |Composicdo do Custo de Profissional Ausente 18,71% RS 196,87
4.6 |Outros
TOTAL 73,87%| RS 777,28
. __MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS , TRIBUTOS EiUCRCl‘ . ;
5 . e Custos tndiretas, Lucros e Tributos . % _ Valor(RS)
A |TOTAL CUSTOS INDIRETOS + LUCRO 13,00% | RS 382,06
A.1 |Custos Indiretos (Despesas Administrativas/Operacional) 5,00% RS 142,56
A.2 |Lucro 8,00% RS 239,50
B |TOTAL TRIBUTOS . ! : . ALIQUOTA RS 306,16
B.1 |[ISS 5,00% RS 176,97
B.2 |COFINS 3,00% RS 106,18
B.3 |PIS 0,65% RS 23,01
: TOTAL MODULO 5 CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTQS (A+B)| RS 688,22
L Y “ANEXO 11l - B - Quadro Resumo do Custo por Emprggaéo e . o .
; A Mo de Obra vinculada & execugdo contratual (valor por empreg . _ Valor (RS)
A |Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 1.052,20
B |Mddulo 2: Beneficios Mensais e Didrios RS 984,37
C  [Mddulo 3: Insumos Diversos RS 37,34
D [Mddulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas RS 777,28
. . . SUBTOTAL(A+B+C+D)I RS  2.851,19
E__[Médulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 68822
: VALOR TOTAL| RS 3.539,40 |
VALOR TOTAL POR POSTO| RS  3.539,40

~

Sar cérti Soares
Coordenador de Contratos

Brasilia, £ Jde abril de 2016




MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
COORDENAGAO GERAL DE LICITACOES E CONTRATOS

COORDENAGAO DE CONTRATOS
Planilha resumo dos custos e formagédo de pregos - Contrato n° 01/2016

CCT 2016/2016 - SINDSERVIGOS/DF

. - ' MODULO 1: COMPOSICAO DAREMUNERACAOD - _ T g M
. . : - L ’ . « L ‘ | SALARIO SUBTOTAL
14 Remuneracio . UNIDADE QrDE (RS) (RS)
A |Montador 100% 1 RS 1.217,07| RS 1.217,07
’ L . _ Total remuneragio i RS 1.217,07 |
y MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS , :
2.0 Benificios Mensais e Didrios ‘ % de desconto| Unidade/més QTDE Valor unitdrio | Sub Total
A Vale Transporte J 6% 22 1 RS 12,50 | RS 201,98
B Vale Alimentagdo 22 1 RS 27,50 | RS 605,00
C Assisténcia Médica 1 RS 160,00 [ RS 160,00
D Seguro de Vida, invalidez e funeral 1 RS 2,50 | RS 2,50
E Assisténcia Odontoldgica 1 RS 5,00 | RS 5,00
TOTAL DE INSUMOS DE MAC DE OBRA ’ RS 974,48
. MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
e Total
: 3 |lnsumos Diversos ' ’ (RS)
A |Uniforme RS 36,67
B |EPI'S RS 2,26
C |Equipamentos RS 89,25
TOTAL DE INSUMO DIVERSOS ! RS 128,18
- , - G MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS L . o
- i Submédulo 4.1 - Encargos Previdencidrios e FGTS '
4.1 |Encargos Previdecidrios e FGTS % Valor(RS)
A |INSS 20,00% RS 243,41
B |SESI OU SESC 1,50% RS 18,26
@ SENAI OU SENAC 1,00% RS 12,17
D |INCRA 0,20% RS 2,43
E  |SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 30,43
k FGTS 8,00% RS 97,37
G +|SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 1,00% RS 12,17
H |SEBRAE 0,60% RS 7,30
TOTAL|  34,80% RS 423,54
. Submédulo 4.2 - 139 Saldrio . G
4.2 1132 Saldrio . . . % Valor (RS}
A |13¢2 Saldrio 8,33% RS 101,38
SUBTOTAL RS 101,38
C [Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre 132 Saldrio e Adicional de Férias RS 35,28
' : TOTAL RS 136,66
- Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade o ,
4.3 |Afastamento Maternidade ‘—‘ % | valor(RS} |
A |Afastamento Maternidade 0,07% RS 0,85
B |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade RS 0,30
TOTAL RS 1,15
. . Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo .
4.4 |Provisdo para recisdo ! : % Valor (R$)
A  |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 5,11
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,03% RS 0,41
C |Multa do FGTS do Aviso prévio indenizado 5,00% RS 60,85
D  |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 23,61
E |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o item D RS 8,22
F = |Multa do FGTS do Aviso prévio trabalhado 0,97% RS 11,81
TOTAL RS 110,01
o Submodulo 4.5 - Custo de Reposicdo de Profissional Ausente i x
4.5 |Composic3o do custo de reposicio do profissional ausente ] % I valor(RS)




A |Férias e 1/3 constitucional de férias 12,10% RS 147,27
B [Auséncia por Doenga 1,66% RS 20,20
C |Licenga paternidade 0,02% RS 0,24
C  |Auséncias Legais 0,73% RS 8,88
D |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,36% RS 4,38
- ¢ ' : . . 2 SUBTOTAL 1RS 180,98
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de Reposicdo L RS 62,98
U ~ L . _TOTAL| _IRS 243,96
G
4.1 |Encargos Previdencidrios e FGTS 34,80% RS 423,54
4.2 |132 Saldrio 11,23% RS 136,66
4.3 |Afastamento Maternidade 0,09% RS 1,15
4.4 |Provisdo para Recisdo 9,04% RS 110,01
4.5 |Composi¢do do Custo de Profissional Ausente 20,04% RS 243,96
4.6 |Outros
‘ z i TOTAL|  75,21%|RS 91532
| ‘ %1 valo: R$
A |TOTAL cusros INDIRETOS + LUCRO , 13,00% |[RS f433,50 '
A.1 |Custos Indiretos (Despesas Admm|strat|vas/0pera<:|onal) 5,00% RS 161,75
A.2 |Lucro ; 8,00% RS 271,74
B [TOTALTRIBUTOS AlQuoTtAa | RS 347,38
B.1 |[ISS 5,00% RS - 200,80
B.2. |COFINS 3,00% RS 120,48
B.3 |PIS 0,65% RS 26,10
__TOTAL MODULO 5 CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS (A+B)| RS 780,87
A Médulo 18 COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 1.217, 07
B [Mddulo 2: Beneficios Mensais e Didrios RS 974,48
C |Médulo 3: Insumos Diversos RS 128,18
D |Mddulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas e 4! b RS i 915,32
L e ' J SUBTOTAL(A+B+C+D)| RS  3.235,04
E ]Médulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro 3 RS 780,87
. e - __ VALORTOTAL| RS 4.015,92
. __VALOR TOT’AL POR POSTO| RS  4.015,92

i Soares
r de Contratos

Brasilia, &_Syde abril de 2016
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2017-6-14

:: SEI/MDS - 0047165 - Planilha ::

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E AGRARIO

Processo: 71000.069035/2015-04

Interessado: CGLA/SE/MDS

Assunto: Evolugdo economico-financeira do Contrato Administrativo n° 01/2016

InformagGes complementares

Descri¢dao Fundamentagao
Convencdo Coletiva de Trabalho 2016/2016
Data base 01/01/2016
DF000051/2016
Data de assinatura do Contrato 06/01/2016 -
Data de vencimento do contrato 06/01/2017 -
Termo Assunto Data Valor mensal Valor total
Contrato Contratagao 06/01/2016 RS 29.886,87 RS 358.642,47
Apostilamento
Repactuacdo - RS 32.696,40 RS 392.356,80
proposto

Termo de Apostilamento

Periodo de vigéncia

06/01/2016 | a | 06/01/2017

Quantidade de dias no periodo 360
Diferenca diaria no periodo (valor inicial - valor final)/360 RS 93,95
Valor do apostilamento (quantidade de dias no periodo * diferenca diaria) RS 33.714,00

http://aplicacoes6.mds.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=52901&infra_sistema...
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il
SEl
assinatura L‘ﬁ
eletriénica

Documento assinado eletronicamente por Lilian de Ascen¢do Guedes, Chefe de Divisdo, Substituto(a), em
20/06/2016, as 16:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 10, inciso Il, da Portaria
n2 390/2015 do Ministério do Desenvolvimento Social.

http://aplicacoes6.mds.gov.br/sei/controlador_externo.php?

» acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0047165 e o
cédigo CRC 33DF6BAL1.

Referéncia: Processo n? 71000.069035/2015-04 SEI n2 0047165

http://aplicacoes6.mds.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=52901&infra_sistema... 2/2
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