16/02/2018 SEI/MDS - 1298415 - Termo de Apostilamento - Contratos

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
COORDENAGAO GERAL DE LICITAGOES E CONTRATOS
COORDENAGAO DE CONTRATOS

TERMO DE APOSTILAMENTO N2 08/2018

CONTRATO N2: 14/2014
DATA DE ASSINATURA: 14/01/2014
DATA DE PUBLICAGAO: 16/01/2014

CONTRATANTE: MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL, SUB-ROGADO AO MINISTERIO DA FAZENDA,
CEDIDO AO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

CONTRATADA: CIDADE SERVICOS E MAO DE OBRA ESPECIALIZADA LTDA.

O Subsecretario de Assuntos Administrativos do Ministério do Desenvolvimento Social — MDS, no uso de
suas atribuigdes legais, com base no § 82 do art. 65 da Lei n? 8.666/93, determina o Apostilamento ao
Contrato Administrativo n2 4/2014, reajustando seu valor mensal de RS 544.446,87 (quinhentos e
quarenta e quatro mil quatrocentos e quarenta e seis reais e oitenta e sete centavos), e anual de RS
6.533.362,44 (seis milhdes quinhentos e trinta e trés mil trezentos e sessenta e dois reais e quarenta e
quatro centavos) para RS 584.557,56 (quinhentos e oitenta e quatro mil quinhentos e cinquenta e sete
reais e cinquenta e seis centavos) mensais e RS 7.014.690,68 (sete milhdes quatorze mil seiscentos e
noventa reais e sessenta e oito centavos) anuais, referente ao periodo de 01/10/2017 a
15/01/2019, representando uma diferenca a ser recomposta de RS 620.378,62 (seiscentos e vinte mil
trezentos e setenta e oito reais e sessenta e dois centavos) sobre o valor atual do contrato, em razdo da
Repactuacdo de precos do contrato promovida pela Convencdo Coletiva de Trabalho 2017-2017,
registrada no MTE sob n2 DF000155/2017, firmada com o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,
CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS TERCEIRIZAVEIS DO DF, e o Reequilibrio
econémico-financeiro referente ao vale-transporte, alterado pelo Decreto n2 37.940 de 30 de dezembro
de 2016, em conformidade com a Clausula Sexta do referido Contrato.

PAULO ROBERTO DE MENDONCA E PAULA
Subsecretario de Assuntos Administrativos

Documento assinado eletronicamente por Paulo Roberto de Mendoncga e Paula, Subsecretario(a) de
Assuntos Administrativos, em 15/02/2018, as 15:43, conforme horéario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 10, inciso Il, da Portaria n2 390/2015 do Ministério do Desenvolvimento Social.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://aplicacoes.mds.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o cédigo verificadord D

o codigo CRCOIINEEED

Referéncia: Processo n2 71000.035695/2017-45 SEI n2 1298415

http://aplicacoes.mds.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1541637&infra...
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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Despacho n? 95/2018/SE/SAA/CGLC/CCONT/DIERC

Processo n2 71000.035695/2017-45
Interessado: MDS

Em 08 de fevereiro de 2018.

Assunto: Termo de Apostilamento n2 08/2018 — Contrato Administrativo n2 04/2014.

Senhora Chefe de Divisao,

1. Trata-se da Repactuacdao de precos e do Reequilibrio Econémico-Financeiro do Contrato
Administrativo n2 04/2014, firmado com a empresa CIDADE SERVICOS E MAO DE OBRA ESPECIALIZADA
LTDA., sub-rogado ao Ministério da Fazenda e cedido em 03/10/2017 a este Ministério do
Desenvolvimento Social - MDS por meio do Termo Aditivo n? 05/2017, SEI n? 0889425, cujo objeto é a
contratacdo de empresa prestadora de servicos capacitada a operacionalizar os procedimentos e rotinas
de Ouvidoria, em decorréncia da analise da Carta n? 032/CSMOEL/DECOM/REPAC/2017 (SEI
n? 71000.064327/2017-12), protocolada em 18/10/2017, e do pactuado na Clausula Sexta - Do Equilibrio
Econdmico-Financeiro do 62 Termo Aditivo ao citado contrato, SEI n2 1310649.

2. Nesse sentido, apds a analise da documentacdo encaminhada, esta Divisdo promoveu as
seguintes alteracGes nas planilhas de formacdo de custos e formacgdo de precgos para os cargos de Auxiliar
de Ouvidoria - Nivel I, Auxiliar de Ouvidoria - Nivel Il, Assistente de Ouvidoria - Nivel | e Assistente de
Ouvidoria - Nivel II:

a) reajuste salarial no montante de 6,57% (seis virgula cinquenta e sete por cento)
conforme Convencdo Coletiva de Trabalho 2017-2017, sobre os salarios entre RS
1.052,20 (hum mil e cinquenta e dois reis e vinte centavos) até RS 3.000,00 (trés mil
reais);

b) reajuste do Auxilio Alimentac¢do passando do valor atual de RS 27,50 (vinte e sete
reais e cinquenta centavos), para RS 29,50 (vinte e nove reais e cinquenta centavos);

c) reequilibrio no valor concedido para o Vale-Transporte, que passou de RS 4,00
(quatro reais), para RS 5,00 (cinco reais) e de RS 2,25 (dois reais e vinte e cinco
centavos) para RS 2,50 (dois reais e cinquenta centavos), nos termos do Decreto n2
37.940 de 30 de dezembro de 2016;

d) redugdo no valor do Auxilio Funeral conforme previsto na "CLAUSULA DECIMA SEXTA
- SEGURO DE VIDA E ASSISTENCIA FUNERAL" que passou de RS 2,50 (dois reais e
cinquenta centavos) para RS 1,50 (um real e cinquenta centavos) por empregado;

http://aplicacoes.mds.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1636593&infra...
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e) adequagdo nos percentuais do Aviso Prévio Indenizado, passando de 0,42% (zero
virgula quarenta e dois por cento) para 0,04% (zero virgula zero quatro por cento) em
vista do constante na Lei n? 12.506 de 11 de outubro de 2011, conjugada com o que
determina o Acérddo n2 2.214/2016 - TCU - Plenario. Nesse contexto, vale destacar que
o Aviso Prévio Trabalhado ndo teve seu percentual atualizado uma vez que seus custos
nao foram completamente amortizados ao longo da execuc¢ao do Contrato.

3. Dessa forma, foram promovidos os calculos e acostadas as planilhas de custos e formacao
de pregos, SEI n2 1408128, e planilha de evolugado financeira, SEI n2 1369509, das quais se depreende que
o valor mensal do contrato passara dos atuais RS 544.446,87 (quinhentos e quarenta e quatro mil
quatrocentos e quarenta e seis reais e oitenta e sete centavos), e anual de RS 6.533.362,44 (seis milhdes
quinhentos e trinta e trés mil trezentos e sessenta e dois reais e quarenta e quatro
centavos) para RS 584.557,56 (quinhentos e oitenta e quatro mil quinhentos e cinquenta e sete reais e
cinquenta e seis centavos) mensais e RS 7.014.690,68 (sete milhdes quatorze mil seiscentos e noventa
reais e sessenta e oito centavos) anuais, referente ao periodo de 01/10/2017 a
15/01/2019; representando uma diferenca a ser recomposta de RS 620.378,62 (seiscentos e vinte mil
trezentos e setenta e oito reais e sessenta e dois centavos) sobre o valor atual do contrato, em razdo da
Repactuacdo de precos do Contrato promovida pela Convencdo Coletiva de Trabalho 2017-2017,
registrada no MTE sob n? DF000155/2017, firmada com o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,
CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS TERCEIRIZAVEIS DO DF, e do Reequilibrio
economico-financeiro referente ao vale-transporte, em conformidade com a Clausula Sexta do referido
Contrato.

4, Por oportuno, informamos que o periodo da repactuacao ora promovida tem seu inicio em
01/10/2017, pelo fato do MDS ter assumido a Ouvidoria Previdenciaria a partir dessa data, conforme
consignado no Ateste para Nota Fiscal/Fatura SEI n2 0996453, e que o Ministério da Fazenda devera ser
oficiado a promover a repactuacdo, a seu juizo, no periodo de 01/01/2017 a 30/09/2017.

5. Diante do exposto, sugerimos o encaminhamento dos autos a Coordenacdo-Geral de
LicitacGes e Contratos para conhecimento e remessa a Subsecretaria de Assuntos Administrativos para
ciéncia e, se de acordo, assinatura do Termo de Apostilamento SEI n? 1298415, com solicitacdao de
posterior devolucdo dos autos a Coordenacdo de Contratos, para demais providéncias necessarias.

ANDERSON DIAS FERREIRA DA SILVA
Técnico Administrativo

De acordo.
Encaminhe-se na forma proposta.

FABIANA SOARES BRITO SANTOS
Chefe da Divisao de Elaboragdo e Registros Contratuais

De acordo.
Encaminhe-se a CGLC na forma proposta.

LILIAN DE ASCENCAO GUEDES
Coordenadora de Contratos

De acordo.

Encaminhe-se a Subsecretaria de Assuntos Administrativos para ciéncia e, se de acordo, assinatura do
Termo de Apostilamento SEI n2 1298415, com posterior devolugdo do presente e do Termo assinado a
Coordenacao-Geral de Licitagdes e Contratos.

CRISTIANE DOS SANTOS NERY DE OLIVEIRA
Coordenadora-Geral de Licitagdes e Contratos
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Documento assinado eletronicamente por Anderson Dias Ferreira da Silva, Técnico Administrativo,

- =
L‘lly em 09/02/2018, as 18:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 10, inciso I,

| eletrbnica da Portaria n2 390/2015 do Ministério do Desenvolvimento Social.

seil

assinatura

Documento assinado eletronicamente por Fabiana Soares Brito Santos, Chefe da Divisdo de

- =
lel’ Elaboragdo e Registros Contratuais, em 09/02/2018, as 18:19, conforme horario oficial de Brasilia,

com fundamento no art. 10, inciso Il, da Portaria n2 390/2015 do Ministério do Desenvolvimento

| eletrénica .
Social.

seil

assinatura

Documento assinado eletronicamente por Lilian de Ascengao Guedes, Coordenador(a) de Contratos,

=y
inl’ em 09/02/2018, as 18:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 10, inciso I,

| eletrdnica da Portaria n2 390/2015 do Ministério do Desenvolvimento Social.

seil

assinatura

Documento assinado eletronicamente por Cristiane dos Santos Nery de Oliveira, Coordenador(a)

- -
L‘lly Geral de Licitagoes e Contratos, em 14/02/2018, as 14:32, conforme horario oficial de Brasilia, com

| eletrénica fundamento no art. 10, inciso Il, da Portaria n2 390/2015 do Ministério do Desenvolvimento Social.

_" acao=documento conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1379022 e
%! o codigo CRC 178FAAGB.

Referéncia: Processo n? 71000.035695/2017-45 SElI n2 1379022
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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Processo: 71000.035695/2017-45

Interessado: Ouvidoria - MDSA

Assunto: Evolugdo econdmico-financeira do Contrato Administrativo MF n2 04/2014

Descri¢do Data SEI n2 / pags. Fundamentagdo
Data base CCT 07/01/2014 0434924/ 426-436 art. 32, § 19, Lei n2 10.192/01
Data de assinatura do Contrato 14/01/2014 0434924/ 662-667
Data de vencimento do contrato 15/01/2019 0434938 / 502-504
Termo Fungao Data Vigéncia Valor mensal Valor anual
Contrato (SEI n2 0434924 ~ 16/01/2014 a
! Contrat 14/01/2014 RS 407.827,77 RS 4.893.933,24
vol. Il, pags. 662-667) ontratagao /01/ 15/01/2015 > ’ > ’
Termo de Apostilamento
n2 01/2014 (SEI n2 Repactuac¢do de 16/01/2014 a
. 07/06/2014 - RS 447.157,29 RS 5.365.887,48
0434924, vol. ll, pags. 15/01/2015 /06/ > 2
914)
12 Termo Aditivo (SEI n2 ~ A
. Prorrogacdo de vigéncia por 16/01/2015 a
0434933,2\;(;;). 11, pags. mais 12 (doze) meses 15/01/2015 15/01/2016 RS 447.157,29 RS 5.365.887,48
Termo de Apostilamento
n2 01/2015 (SEI n2 Repactuac¢do de 01/01/2014 a
06/07/2015 - RS 484.040,47 RS 5.808.485,64
0434933, vol. Ill, pags. 15/01/2016 107/ > ! > !
478)
Termo de Apostilamento S a .
ne 01/2016 (SEI n Reequilibrio Econémico
0434933 LIl od Financeiro - Vale Transporte | 15/01/2016 - RS 493.557,47 RS 5.922.689,64
'8‘;%)' » P85 | 4e 21/09/2015 a 15/01/2016
29 Termo Aditivo (SEI n2 o A
) Prorrogacdo de vigéncia por 16/01/2016 a
0434933, vol. lll, pags. mais 12 (doze) meses 15/01/2016 15/01/2017 RS 493.557,47 RS 5.922.689,64
872-874)
Termo de Apostilamento
n2 02/2016 (SEI n2 Repactuac¢do de 01/01/2016 a
20/06/2016 - RS 544.446,87 RS 6.533.362,44
0434938, vol. IV, pags. 15/01/2017 /06/ > ’ 2 ’
216)
32 Termo Aditivo (SEI n? o A
. Prorrogacdo de vigéncia por 16/01/2017 a
0434938, vol. IV, pags. mais 12 (doze) meses 16/12/2016 15/01/2018 RS 544.446,87 RS 6.533.362,44
432-433)
42 Termo Aditivo (SEI n? | Sub-rogacdo do Ministério da
0434938, vol. IV, pags. Previdéncia Social para o 31/03/2017 - RS 0,00 RS 0,00
502-504) Ministério da Fazenda
Cessdo de posi¢do contratual
52 Termo Aditivo (SEI do Ministério da Fazenda para 15/01/2018 a
n2 0889425) o Ministério do 03/10/2017 15/01/2019 RS 0,00 RS 0,00
Desenvolvimento Social
Termo de Apostilamento - 01/10/2017 a
R t - CCT 2017 - R 4.557, RS 7.014. b
(proposto) epactuagdo - CCT 20 15/01/2019 $ 584.557,56 $7.014.690,68

Certificagdo Or¢amentaria ‘

http://aplicacoes.mds.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1625304&infra...
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Periodo de vigéncia 01/10/2017 | a | 15/01/2019
Quantidade de dias no periodo 464
Valor didrio = (valor proposto - valor
atual)/360 RS 1.337,02

Documento assinado eletronicamente por Fabiana Soares Brito Santos, Chefe da Divisdao de Elaboracao e Registros

seil

et e [5 Contratuais, em 31/01/2018, as 17:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 10, inciso Il, da Portaria

eletrénica n2 390/2015 do Ministério do Desenvolvimento Social.

¥l d acao=documento_conferir&id_orgao acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1369509 e o cddigo CRC ESDEA373.

Referéncia: Processo n2 71000.035695/2017-45 SEl n2 1369509
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¢ ; MINISTERIO DO DESENVOLYIMENTO SOCIAL
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
COORDENACAQ GERAL DE LICITACOES E CONTRATOS

COCRDENAGCAO DE CONTRATOS
Planilha resumo dos custos e formagSo de pregos - Contrato n2 04/2014
Reapactuagio e 2017-2017 e Reequiibrio Econdmico fir i 7

Periodo 01/10/2017 a 15/01/2019 )

1 kemunerao 5 ” :

Unidade Quaiade él )
A o Aundlacl \ 1 1 R$1.669,75 RS 1.669,75

Beneficies mensais e didrios % descontt Uniddfd Q.uantlda'd Vatu uninéro ‘

2 Subtotal

A Vale transporte &% 22 e RS 15,00 R$ 229,82
B Valealimentagio 22 il RS 29,50 RS 649,00
€ Assisténcia médica Ry % L2 3 1 1 RS 0,00 R$0,00
D Assisténcia odontoldgica 1 1 R$ 5,00 RS 5,00

£y Seglircdivided atidioTunesal S L U i NE SRR ERTR T R e i S e S S RS150 RS 1,50

3 Insumos Diversos by 3 £ R S
A Unifarme.

B Equipamentos

C | EPI'S

o % sobre remuneragao

A INSS 20,00% RS 333,95
B 7 SES|,SESC 1,50% RS 25,05
€ SENAJ, SENAC . 1,00% R$ 16,70
D INCRA 0,20% R$3,34
E Saldrio Educagdo 7 2,50% RS 41,74
F  FGTS ; : S 8,00% RS 133,58
G Seguro Acidente de Trabalho [SAT 2% x FAP 1,0093) ; X 2,02% R$33,73
H SEBRAE 0,60% R$ 10,02

subtotal Médulo 4.1 35,82% R$ 598,10

42 132 Salario e Adicional de férias ;

“ A 132salido — 3 8,93% R$ 149,11
B Adicional de férias 2,98% RS 49,76
c Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13¢ Salario e Adicional de férias \ 4,27% RS 71,23

subtotal Médulo 4.2 ) ' 16,18% R$ 270,10
43  Afastamento maternidade ; '
A Afastamento maternidade 0,65% RS 10,35
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 2 0,23% RS 3,89
subtotal Médulo 4.3 ; 0,88% RS 14,74
4.4 Provisao para rescisao
A Aviso prévio indenizado: 3 3 0,04% RS 0,70
B Incidéncia do FGTS scbre aviso prévio indenizado - = 0,00% RS 0,06
(%, Multa deo FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% RS 72,63
D Aviso prévio trabalhado 0,04% RS 0,67
E - Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhade 0,01% RS 0,24
F | Multa do FGTS do aviso prévio trabainado ; 1,96% . R§32,73
= subtotal Médulo 4.4 A 6,81% RS 107,03
45  Composicdo do custo de ic3o do profissional ausente : AR ;
A Férias - \ 8,93% RS 149,11
B Auséncia por doenga g s ) 1,66% RS 27,72
C Licenca Paternidade s 0,02% R$D,33
D Auséncias legals \ ‘ 0,44% RS 7,35
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 0,50
F Outres (especificar) : 0,00% R$ 0,00
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de reposicio 3,97% RS 66,27
subtotal Mdédulo 4.5 o s 15,05% RS 251,28
Quadro R - M6dulo 4 - Encargos sociais e trabalhi % da remuneragio Total
41  Encargos previdenciarios & FGTS = : - 35,82% RS 598,10
4.2 132 Saldrio e Adicional de férias - 16,18% RS 270,10
4.3 Afastamento maternidade \ s 0,38% RS 14,74
4.4 Provisdo para rescisdo . 6,41% RS 107,03
45  Composigio docusto de reposi 15,05% R$ 251,28

A Total custos indiretos : 3 - - RS 438,64

Al  Custosindiretos i 6,00% RS 227,78

A2 Lucro ; 5,24% RS 210,86
B Total Tributos 9 Aliguota !

B.1 1SS (Base de calculo * 40% * Aliquota) 1 - 5 5,00% RS 246,94

B.2  Tributos Federais [COFINS PIS) 9,25% RS 456,83

B3 ! R$ 0,00

Bt NSl L : : ‘ 0,00% R$ 0,00

Muc - Cumpos];io r.lé remuneracé_o : : RS 1.669,75
Mddulo 2 - Beneficios Mensals e didrios § : RS 885,32

Médulo 3 - Insumos Diversos 2 = - RS 0,00

Médulo-4 - Encargos Sociais e Trabalhistas = : RS 1.241,25

5 SUBTOTAL (A+B+C+D) . i Kl L R$ 3.796,32
£ Miduss- CustosTidivétas tribitoseluers = E L

VALGRTOTAL i
- VALORPOREMPREGADD . . ..




MINISTERIC DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
COORDENAGAO GERAL DE LICITAGOES E CONTRATOS
COORDENACAQ DE CONTRATOS
Planilha resumo dos custos e formacdo de pregos - Contrato n® 04af2014
Reapactuagio e 2017-2017 e Reequlibrio Econdmico financeiro
Periodo 01/10/2017 a 15/01/2019

Unidade Quantidade Saldrio ; . Subtotal
1 R$2.021,16 _ R$2.02116
e R52.021,16

Remuneragdo
A Auliar Il

% _desconthlnldade[d Quantidade Valor Unitdrio Subtotal

Beneficios mns:is e didrios

2

A Vale transparte 6% 22 2he) RS 15,00 RS 208,73
B Valealimentagio 2 ‘1 R$29,50 R$ 649,00
ot Assisténcia médica - 1 . 1 R$ 0,00 R$ 0,00
D Assisténcia odontolégica - 1 1 RS 5,00 R$ 5,00
E Seguro de vida e‘auxﬂiofunera\ R$ 1,50 RS

CITOTAL Mg

Insumas Diversos - ¥ Total

3

A Uniforme : R$ 0,00
B Equipamentos. i 2 . RS 0,00
C EPI'S 1

Encargos prwiden:lirl e FGTS

% sobre remuneracio
A INSS ! i 20,00% RS 404,23
B SESI, SESC. ¢ 2 ¢ 1,50% R$ 30,32
€ SENALSENAC : ) ; 1,00% RS 20,21
D INCRA : 0,20% RS 4,04
E  Saldrio Educacio 2,50% RS 50,53
F FGTS . = 8,00% R$ 161,68
G Seguro Acidente de Trabalho (SAT 2% x FAP 1,0093) 2,0200% RS 40,83
H SEBRAE . 0,60% R$ 12,13
subtotal Médulo 4.1 35,8200% R$ 723,98
4.2 132 Saldrio e Adicional de férfas ‘ i wichl
A 132Saldrio 3 £,93% RS 180,49
B Adicional de férias 2,98% R$ 60,23
C Incidéncia do submédule 4.1 sobre 132 Saldrio e Adicional de férias 4,27% RS 86,23
subtotal Médulo 4.2 RS 326,95
43  Afastamento maternidade -
A Afastamento maternidade 0,65% R$ 13,14
B Incidéncia do submddule 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,23% RS 4,71
subtotal Médulo 4.3 : 3 RS 17,84
4.4  Provisio para resm’s?a I iy » ! i
A Aviso prévio indenizada : 0,04% R$ 0,85
B Incidéncia do FGTS sabre aviso prévia ] 0,00% i RS 0,07
c Multa do FGTS do aviso prévio indenizado < 4,35% RS 87,92
D Aviso prévio trabalhado > 0,04% RS 0,81
E Incidéncia do submédulo 4.1 sabre aviso prévio trabalhado 0,01% RS 0,29
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 1,96% R$ 38,61
subtotal Mddulo 4.4 L i 6,41% R$ 129,55 -
45  Composicio do custo de reposicio do profissional !
A Férias s 8,93% RS 180,49
B Auséncia por doenca 1,66% RS 33,55
c Licenga Paternidade 1 0,02% RS 0,40
D Auséncias legais 0,44% RS 8,85
E Auséncia por acidente de trabalho " 1 0,03% RS 0,61
F Qutres (especificar)
G Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre o custo de reposicio RS 80,22
subtotal Médulo 4.5 ~ RS 304,16
Quadro Resumo - Médule 4 - Encargos sociais e trabalhistas A " %daremuneragi  Total
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS = 35,82% RS 723,98
4.2 132 Saldrio e Adicional de férias 16,18% RS 326,95
4.3  Afastamento maternidade % 0,88% § R$ 17,84
4.4 Provisdo para rescisao 6,41% R$129,55
45 C d0 do custo de reposigac do profissional ausente RS 304,16

TAL Madulg

A Total custos indiretos ] g - i 4 : = ; 506,99

Al Custosindiretos 6,00% RS 263,27

A2 Lucro : ! 5.24% RS 243,72
B Taotal Tributos. - et L : | Aliquota

B.1 155 (Base de cdlculo * 40% * Allquota) } 5,00% RS 285,42

B.2  Tributos Federais (COFINS PIS) - 5,25% RS 528,02

R$ 0,00
RS 0,00

" RS2.021,16

A Composigdo da remuneragio

B8 Médulo 2 - Beneficios Mensais e didrios RS 864,23

G Médulo 3 - Insumos Diversos ; RS 0,00

o] Méadulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.502,48
SUBTOTAL (A+B+C+D) RS 4.387,88

VALORTOTAL i
_ VALOR POR EMPREGADO

E Médula 5 - Custos indjretos, tributos e lucro




MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
'SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
COORDENAGAO GERAL DE LICITAGOES E CONTRATOS
COORDENAGAO DE CONTRATOS
Planilha resume dos custos e formagdo de pregos - Contrate n2 04/2014
Reapactuacio e 2017-2017 e Reequlibrio Econdmico financeiro
7 Periodo 01/10/2017 a 15/01/2019 /

Subtotal
1 R$237444  R$237444
At A EERESR

emuneragio i . Unidade Quantidade Saldrio
A Assistente | el I

Beneficios mels e diéos : ) y : % d Iade/ tidade Valor Unirio S_Utol

2

A \ale transporte 6% 22 1 RS 15,00 RS 187,53
B Vale alimentacio \ 22 1 R$29,50 RS 648,00
C  Assisténcia médica { 1 1 RS 0,00 RS 0,00
D Assisténcia odontoldglca 3 1 RS 5,00 _RS 5,00
E Seguro de vida e auxilio funeral RS 1,50

RS 1,50

Insumos Diversos < ; Total
Uniforme
Equipamentos

EP['S ~

Dw >

4.1  Encargos previdencidrios e FGTS % sobre remuneragio
A INSS 20,00% RS 474,89
B SESI, SESC = 1,50% RS 35,62
€ SENAI, SENAC ) -1,00% ‘RS 23,74
D INCRA { 0,20% RS 4,75
E Saldrio Educacio 2,50% R$ 55,36
F FGTS - 3,008 RS 189,36
<} Segure Acidente de Trabalho (SAT 2% x FAP 0,9334) A 2,0200% RS 47,96
H  SEBRAE 0,60% RS 14,25
subtotal Médulo 4,1 35,82% RS 850,53
4.2 13¢ Saldric e Adicional de férias 5
A 132 Saldrio : 8,93% RS 212,04
B Adicional de férias T 2,98% RS 70,76
c Incidéncia do submdédulo 4.1 sabre 132 Salério e Adiclonal de férias 3 ! RS 101,30
subtotal Médulo 4.2 RS 384,09
4.3  Afastamento maternidade
A Afastamento maternidade [ K | L 0,65% RS 15,43
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,23% RS 5,53
" subtotal Médulo 4.3 RS 20,96
4.4 ProvisSo para rescisio ¢
A Aviso prévie indenizado 0,04% RS 1,00
B Incidéncia do FGTS sabre aviso prévio 6 0,02% R$ 0,36
i€ Multa do FGTS do aviso prévio indenizado - 4,35% RS 103,29
D Aviso prévio trabzlhade - - 0,04% RS 0,95
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévie trabalhado T 0,01% RS 0,34
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado i 1,96% RS 46,54
; subtotal Médule 4.4 : 6,42% RS 152,47
4.5  Composigio do custo de reposicio do profissional ausente g $
A Férlas . 2 . 893% RS 212,04
B Auséncia por doenga 1,66% R$.39,42
=G Licenca Paternidade $ Y 0,02% RS 0,47
D Auséncias legais 0,44% RS 10,45
E Auséncla per acidente de trabalho . 0,03% RS0,71
F Qutros (especificar)
G Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre o custo de reposicio R$ 94,24
; subtotal Médulo 4.5 R$357.33
Quadre Resumo - Mddulo 4 - Encargos socials e trabalhistas % da remuneraca Total
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 35,82% RS 850,53
42 132 Salario e Adicional de férias A d 16,18% R$384,08
43 Afastamento maternidade f 0,88% RS 20,96
4.4 Provis3o para rescisio v | - 6,42% RS 152,47

A5 Composi¢do do custa de repn‘s‘sgrﬁqrdo ofissional ausente i
3 TOTAL Médulo 4 - Ef bs Social

RS 357,33
S

Total custos indiretos RS 575,74
Custos indiretos 6,00% R$ 298,97
Lucro 5,24% RS 276,77
B Total Tributos = z Allquota ¥
B.1 IS5 (Base de calculo * 40% * Allquota) \ b - 5,00% RS 324,12
B.2°  Tributos Federais (COFINS PIS) 9,25% RS 599,62
83 ) RS 0,00

B4 INSS

A Médulo 1 - Composicdo da remuneracio
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e didrios I
c Médulo 3 - Insumos Diversos o R$ 0,00
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS51.765,38
SUBTOTAL [A+8+C+D) e RS 4.982,86
ot E Méf:lylo 5~ Cu;tus i’ndir.ga.;os,__t_rltauio.s_e Iucrf.\. LS RS 1.499,47

VAL 1
_ VALOR POR EMPREGADO

SIAPE: 1572389




MINISTERIC DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
COORDENAGAQ GERAL DE LICITAGOES E CONTRATOS
COORDENAGAD DE CONTRATOS
= Planilha resumo dos custos e formagio de pregos - Contrato n® 04/2014
Reapactuacio e 2017-2017 e Reequlibrio Econdmico financeiro
Periodo 01/10/2017 a 15/01/2019

1 Remuneragio - Unidade Quantidade Salélo ; Shtntal
A Assistentell 1 . ~- F AN e 3 Rt 11 RS 2.980,77 R$.2.980,77

Beneficios mensais ¢ didrios s % descunttUnidadef Quantidade Valor Unitdrio  Subtotal

_ Seguro de vida e auxilio funeral VRS 1,50

2

A Vale transporte : 6% 22 1e. R_S 15,00 RS 151,15
B Vale alimentagio 22 1 RS 28,50 RS 649,00
C  Assisténcia médica 1 1 RS000 RS 0,00
D Assisténcia odontolégica 1 1 RS 5,00 RS 5,00
E )

EIRe DrtiF |

Insumos Diversos . Total

Uniforme g

Equipamentos
EPT'S

O W w

Encargos previdencidrias e F

4.1 % sobre remuneracio
A INSS 20,00% RS 596,15
B SESI, SESC . 1.50% RS 44,71
. € SENAILSENAC 1,00% RS 29,81
D INCRA 0,20% r R$596
E Salarie Educagio 2,50% RS 74,52
FFGTS 8,00% A$ 238,46
G Seguro Acidente de Trabalho [SAT 2% x FAP 0,9334) 2,0200% RS 60,21
H  SEBRAE : : '’ 0,60% RS 17,88
subtotal Médulo 4.1 35,82% R$ 1.067,71
42 132 Saldrio e Adicional de férias ; :
A 132 Saldrio i 8,93% RS 266,18
B Adicional de férias = 2,98% R5 83,83
= Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre 132 Saldrio e Adicional de férias . 4,27% RS 127,16
subtotal Médulo 4.2 RS 482,17
. 43 Afastamento maternidade i { 5 =
Afastamento maternidade 0,65% - R$19,38
B Incidéncia do submédulc 4.1 sobre Afastamento matérnidade 0,23% RS 6,94 °
subtotal Médulo 4.3~ X . R$2632
4.4  Provisio para rescisao - ;
A Aviso prévio indenizado 0,04% R$ 1,25
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio A 0,00% RS$ 0,10
= Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 5 4,35% RS 129,66
D Aviso prévie trabalhado 1 0,04% R$ 1,19
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0 0,01% . R$D43
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado ; : 1,96% RS 58,42
subtotal Médule 4.4 6,41% RS 191,06
4.5  Compesicao do custo de repesicio do profissional ausente
A Férias 2 8,93% RS 266,18
B Auséncia por doenga, 1,66% RS 49,48
(= Licenga Paternidade 0,02% RS 0,60
D Auséncios legais " - 0,44% RS 13,12
E Auséncia por acidente de trabalho . 0,03% RS 0,89
F Qutros (especificar)
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de reposigdo R$ 118,30
& ~ subtotal Médulo 4.5 i R 448,57
Quadro Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas ; % da remuneragic Total
41 Encargos previdencidrios e FGTS o o 35,82% RS 1.067,71
42 132 Salério e Adicional de férias - 16,18% RS 482,17

4.3  Afastamento maternidade i = -
4.4 Provisdo para rescisio |
~ Composicao do custo de_ r

RS 26,32
RS 191,06

A at’al:ustosindiretos ’ ; ; g ; : i TR - 3 nssas,

A.1  Custosindiretos 6,00% RS 360,20

A2 Lucro 2 5,24% = RS 333,45
B Total Tributos ¥ : Allquota - X

Bl I[85 (Base de calculo = 40% * Aliquota) 5,00% R% 390,49

B2 Tributos Federals {COFINS PIS) 9,25% R$ 722,41

B3 RS 0,00

s

Méd’unlAcumpIgida rernunerac : ? : Ty : Rsz.BBﬂ,T

A
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e didrios o i - RS 806,65
c Mobdulo 3 - Insumos Diversos RS 0,00
D Mdédulo 4 - Encargos Scciais e Trabalhistas - RS$2.215,83
SUBTOTAL (A+B+C+D) ] RS 6.00326
E 7.Mﬁgh.!!t_:j_—pu_stusjnﬁ{refos,.tri?t{ta;g!uim ) ~ BoR Al
B e e T e e
VALORPOREMPREGADO . T Rt Ty ik Sl i

Andersan Dias Ferréitada Silva
Téenico Administrativo



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SUBSECAET ARA DE ASSUNTDS ADMINISTRATIVOS
COCROENACAO GERAL DE LICITACOES E CONTRATOS

COORDENACAO DE CONTRATOS

Planiiha resumo dos custos © farmagi de prages - Contrato n® 04/2014
2017-2017 & I

Perlodo 01/10/2017 3 15/01/2019

ftom Poste | Valor unitarlo do posto (A1 | Vilor unltirio repacatads |Quantldads du poxtos (B} Valor mensal do posto (AxB) [Valor manzal do posta rapactuado| Vajor anusl do posta| Valor anualdo posto repactyads |
1 Auxiliar de Quviderla - Nivel | 40h /5 4,590,06 RS £,938,72 5 R% 22.950,30 RS 24.693,62 RS 275.403,60 *R$ 206:323,48
semanals - sepunda a sextd -
idoria - il
2 -|tmiiarde QUVIGOria - RIvel 11 2Dn RS 5.313,08 15.5.708,30 51 RS 270.967,08 A 291.123,50 RS 3.251.60496 RS 3.493.481,99
semanals - segunda a sexti ’
3 Fesuterte gr OUncoe nival Jihox RS 5.039,99 RS 6.482,33 2 RS 163.079,73 RS 175.022,85 RS 195685676 R$2.100.274,34
semanais - sEFUNGD a soxtd
Azsistente de Quvidorla - Nivel [ 40k F;
RS 7.787,48 7,809, R 43, 717,57 A .124.611
sdihanai. cEgHtR'a sakta [P A3T80E 2 5 B7.443,75 RS 93.717.5 RS 1088.397,12 RS 1.124.610,87 _J
Total Garal 75 Gsmidsias S 701869080
Total Mensal Por Funcioni io RS feaascsr RS 564.557.56

Anderson.Dias Ferre
Técnico Administra
SIAPE: 1572388
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