22/11/2018 SEI/MDS - 2693596 - Termo de Apostilamento - Contratos

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
COORDENACAO-GERAL DE LICITACOES E CONTRATOS

TERMO DE APOSTILAMENTO N2 49/2018

CONTRATO N2: 21/2013

DATA DE ASSINATURA: 11/06/2013

DATA DE PUBLICAGAO: 13/06/2013, D.0.U. N2 112, Secdo 3, Pag. 164.

CONTRATANTE: UNIAO/MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL/SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS
ADMINISTRATIVOS - SAA.

CONTRATADA: INFORME COMUNICAGCAO INTEGRADA SS LTDA.

O Subsecretario de Assuntos Administrativos do Ministério do Desenvolvimento Social — MDS, no uso de
suas atribuicdes legais, com base no §82 do art. 65 da Lei n? 8.666/93, determina o apostilamento ao
Contrato Administrativo n2 21/2013, reajustando seu valor dos atuais RS 1.141.320,48 (um milhdo, cento
e quarenta e um mil trezentos e vinte reais e quarenta e oito centavos) mensais e RS 6.847.922,88 (seis
milhdes, oitocentos e quarenta e sete mil novecentos e vinte e dois reais e oitenta e oito
centavos) semestrais para R$ 1.183.923,95 (um milh3o, cento e oitenta e trés mil novecentos e vinte e
trés reais e noventa e cinco centavos) mensais e R$ 14.207.087,39 (quatorze milhdes, duzentos e sete
mil oitenta e sete reais e trinta e nove centavos) anuais, no periodo de 01.04.2017 a
30.10.2017; para R$ 1.187.286,74 (um milh3o, cento e oitenta e sete mil duzentos e oitenta e seis reais
e setenta e quatro centavos) mensais e RS 14.247.440,92 (quatorze milhdes, duzentos e quarenta e
sete mil quatrocentos e quarenta reais e noventa e dois centavos) anuais, no periodo de 01.11.2017 a
31.12.2017; para R$ 1.187.473,78 (um milhdo, cento e oitenta e sete mil quatrocentos e setenta e trés
reais e setenta e oito centavos) mensais e RS 14.249.685,34 (quatorze milhdes, duzentos e quarenta e
nove mil seiscentos e oitenta e cinco reais e trinta e quatro centavos) anuais, no periodo
de 01.01.2018 a 04.02.2018; para RS 1.187.407,11 (um milh3o, cento e oitenta e sete mil quatrocentos
e sete reais e onze centavos) mensais e RS 14.248.885,34 (quatorze milhdes, duzentos e quarenta e oito
mil oitocentos e oitenta e cinco reais e trinta e quatro centavos) anuais, no periodo de 05.02.2018 a
10.06.2018; para RS 1.184.258,11 (um milhdo, cento e oitenta e quatro mil duzentos e cinquenta e oito
reais e onze centavos) mensais e RS 7.105.548,67 (sete milhdes, cento e cinco mil quinhentos e
qguarenta e oito reais e sessenta e sete centavos) semestrais, no periodo de 11.06.2018 a
11.12.2018; representando uma diferenca a ser recomposta de RS 586.041,01 (quinhentos e oitenta e
seis mil quarenta e um reais e um centavo) sobre o valor atual do contrato, em razdo da repactuacdo de
precos com base nas convencdes coletivas do Sindicato dos Jornalistas do Distrito Federal, do Sindicato
dos Publicitarios de Brasilia e do SindApoio, bem como do reequilibrio decorrente da publicacdo do Ato
Declaratério SUREC n? 106/2017 ISS Uniprofissional, em conformidade com a Clausula Sexta do referido
contrato.

PAULO ROBERTO DE MENDONCA E PAULA
Subsecretario de Assuntos Administrativos

Documento assinado eletronicamente por Paulo Roberto de Mendonca e Paula, Subsecretario(a) de
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:I- Assuntos Administrativos, em 20/11/2018, as 16:19, conforme horario oficial de Brasilia, com
jEl. fﬁ fundamento no art. 10, inciso Il, da Portaria n2 390/2015 do Ministério do Desenvolvimento Social.

assinatura
eletrénica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://aplicacoes.mds.gov.br/sei-
autenticacoes, informando o cédigo verificador RNIIWPe o cédigo CRCGEEED

Referéncia: Processo n2 71000.017763/2012-80 SEI n2 2693596
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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Despacho SEI n® 748/2017/SE/SAA/CGLC/CCONT/DIERC

Processo n2 71000.017763/2012-80
Interessado: ASCOM
Em 19 de novembro de 2018

Assunto: Termo de Apostilamento n2 49/2018 — Contrato Administrativo n? 21/2013.

Senhora Chefe de Divisdo,

1. Trata o presente do reajuste de precos do Contrato Administrativo n? 21/2013, firmado
entre este Ministério do Desenvolvimento Social - MDS e a empresa INFORME COMUNICACAO
INTEGRADA SS LTDA, cujo objeto é a prestacdo de servicos técnicos e de assessoramento em
comunicac¢do, assessoria de imprensa e relagbes publicas, para auxiliar na execugdao das politicas,
estratégias e acdes de comunicacao institucional do MDS, decorrente da andlise da solicitacdo feita pela
contratada por meio da documentacdo acostada, NUP SEI n? 71000.038317/2018-02, em conformidade
com a Clausula Sexta do referido contrato.

2. Nesse sentido, apds a analise da documentacdo encaminhada, esta Coordenacdo de
Contratos realizou os cdlculos e acostou as planilhas de custos e formacdao de pregos, SEI

n% 2677717 e 2677744, cuja andlise detalhada estd registrada na Nota Técnica n2 25/2018, SEI n2
2667379, onde se verifica que o valor do contrato passara dos atuais RS 1.141.320,48 (um milh3o, cento
e quarenta e um mil trezentos e vinte reais e quarenta e oito centavos) mensais e RS 6.847.922,88 (seis
milhdes, oitocentos e quarenta e sete mil novecentos e vinte e dois reais e oitenta e oito
centavos) semestrais para

| - RS 1.183.923,95 (um milh3o, cento e oitenta e trés mil novecentos e vinte e
trés reais e noventa e cinco centavos) mensais e RS 14.207.087,39 (quatorze milhdes,
duzentos e sete mil oitenta e sete reais e trinta e nove centavos)_anuais, no periodo
de 01.04.2017 2 30.10.2017;

- RS 1.187.286,74 (um milhdo, cento e oitenta e sete mil duzentos e oitenta e

seis reais e setenta e quatro centavos) mensais e RS 14.247.440,92 (quatorze milhdes,

duzentos e quarenta e sete mil quatrocentos e quarenta reais e noventa e dois

centavos)_ anuais, no periodo de 01.11.2017 a 31.12.2017;

1" - RS 1.187.473,78 (um milh3o, cento e oitenta e sete mil quatrocentos e setenta

e trés reais e setenta e oito centavos) mensais e RS 14.249.685,34 (quatorze milhdes,

duzentos e quarenta e nove mil seiscentos e oitenta e cinco reais e trinta e quatro
centavos) anuais, no periodo de 01.01.2018 a 04.02.2018;
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V- RS 1.187.407,11 (um milhdo, cento e oitenta e sete mil quatrocentos e sete
reais e onze centavos) mensais e RS 14.248.885,34 (quatorze milhdes, duzentos e
quarenta e oito mil oitocentos e oitenta e cinco reais e trinta e quatro
centavos)_ anuais, no periodo de 05.02.2018 a 10.06.2018; e

V- RS 1.184.258,11 (um milhdo, cento e oitenta e quatro mil duzentos e
cinquenta e oito reais e onze centavos) mensais e RS 7.105.548,67 (sete milhdes,
cento e cinco mil quinhentos e quarenta e oito reais e sessenta e sete centavos)
semestrais, no periodo de 11.06.2018 a 11.12.2018;

3. Tais atualizacbes representam uma diferenca estimada a ser recomposta ao contrato
de RS 586.041,01 (quinhentos e oitenta e seis mil quarenta e um reais e um centavo) sobre o seu valor
atual, devidamente certificados sob SEI n? 2687425, e s3ao resultado da homologa¢dao das
convencoOes coletivas do Sindicato dos Jornalistas do Distrito Federal, do Sindicato dos Publicitarios de
Brasilia e do SindApoio, bem como da publicagdo do Ato Declaratério SUREC n? 106/2017
ISS Uniprofissional, em conformidade com a Clausula Sexta do referido contrato.

4, Diante do exposto, sugerimos o encaminhamento dos autos a Coordenacdo-Geral de
Licitacbes e Contratos para conhecimento e remessa a Subsecretaria de Assuntos Administrativos para
ciéncia e, se de acordo, assinatura do Termo de Apostilamento, SEI n2 2693596, com solicitacdo de
posterior devolugao dos autos a Coordenac¢do de Contratos, para demais providéncias necessarias.

ANDERSON DIAS FERREIRA DA SILVA
Técnico Administrativo

De acordo.

Encaminhe-se na forma proposta.

FABIANA SOARES BRITO SANTOS
Chefe da Divisao de Elaboracado e Registros Contratuais

De acordo.

Encaminhe-se a CGLC na forma proposta.

LILIAN DE ASCENCAO GUEDES
Coordenadora de Contratos

De acordo.

Encaminhe-se a Subsecretaria de Assuntos Administrativos para ciéncia e, se de acordo, assinatura do
Termo de Apostilamento, SEI n2 2693596, com posterior devolucdo do presente e do Termo assinado a
Coordenacgao-Geral de Licitagdes e Contratos.

CRISTIANE DOS SANTOS NERY DE OLIVEIRA
Coordenadora-Geral de Licitagdes e Contratos

Documento assinado eletronicamente por Anderson Dias Ferreira da Silva, Técnico Administrativo,
em 19/11/2018, as 17:24, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 10, inciso I,
da Portaria n2 390/2015 do Ministério do Desenvolvimento Social.

1
assinatura L 2
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Fabiana Soares Brito Santos, Chefe da Divisao de
Elaboragdo e Registros Contratuais, em 19/11/2018, as 17:48, conforme horario oficial de Brasilia,
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com fundamento no art. 10, inciso |l, da Portaria n2 390/2015 do Ministério do Desenvolvimento
Social.

Documento assinado eletronicamente por Lilian de Ascencao Guedes, Coordenador(a) de Contratos,
em 19/11/2018, as 18:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 10, inciso I,
da Portaria n2 390/2015 do Ministério do Desenvolvimento Social.

Documento assinado eletronicamente por Cristiane dos Santos Nery de Oliveira, Coordenador(a)-
Geral de Licitagdes e Contratos, em 20/11/2018, as 11:01, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 10, inciso Il, da Portaria n2 390/2015 do Ministério do Desenvolvimento Social.

Referéncia: Processo n? 71000.017763/2012-80 SEI n2 2694562
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SEI/MDS - 2677744 - Planilha

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Processo: 71000.017763/2012-80

Interessado: ASCOM/MDS

Assunto: Evolugdo econdmico-financeira do Contrato Administrativo n? 21/2013

Data

Contrato

Descrigao

Data de assinatura do 11/06/2013
contrato

Data de vencimento do 11/12/2018

Descrigao

Valor mensal

Valor
anual/do

Contrato (SEI

termo

RS
0 5 -
rl1 0117365, Contratacao 11.06.2013 R$ 992.814,40 11.913.772,80
pags. 334-346)
12 TA (SEl Prorrogacdo RS
0 ~ A
r,1 0117368, Prorrogacdo da vigéncia | 11.06.2014 por 12 meses RS$ 992.814,40 11.913.772,80
pags. 308-312)
22 TA (SEI ~ . —
Alteracdo quantitativa e Acréscimo de RS
[+]
rl1 0117422, qualitativa 03.11.2014 0,45% RS 997.289,15 11.967.469,76

pags. 114-121)

Apost doO10ag028 | S RS
postilamento } €nLoa. 1.012.222,91 |12.146.674,95
n2 03/2015 |Repactuacdo de pregos e a31.12.2014

(SEI aplicacdo de ISS 29.01.2015 | Repactuacdo a
ne 0117425, Uniprofissional partir de RS RS
pags. 366) 01.01.2015 a 1.012.686,56 |12.152.238,75
11.06.2015
Apostilamento Retificacdo do 16.04.2015 | Repactuacao - RS RS
12/2015 (SEI Apostilamento n? 01.04.2014 a
1. 272 12.111.271
n2 0117428, 03/2015 02.11.2014 009.272,64 71,63
pags. 208) Repactuacgdo
apos alteracao
Sl s s
q iy 1.012.509,33 |12.150.112,01
03.11.2014 a
31.12.2014
Correcdo do ISS RS RS
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Uniprofissional | 1.013.007,32 |12.156.087,85
de 01.01.2015
a11.06.2015
Repactuacao
SINDAPOIO - RS RS
03.11.2014 a 1.020.192,91 |12.242.314,87
31.12.2014
Repactuacao de precos - Repactuacao
16.04.2015
SINDAPOIO SINDAPOQOIO e
1SS RS RS
Uniprofissional | 1.020.674,27 |12.248.091,26
-01.01.2015a
11.06.2015
32 TA (SEI Prorrogacdo da vigéncia pz:olrgoﬁaeiae(s) RS RS
© 0117437, lteragdo qualitati 11.06.2015 e
: igs. 34) ca eraﬁ:;’nqt‘;:i\'/aa vae Supressio de | 1.015.666,60 |12.187.999,25
Pags- g 0,49%
42 TA (SEI Inclusdo de
n? 0117437 o o . . RS RS
! Al I 18.04.201 | I
pégs. 222 - teragdo qualitativa | 18.04.2016 | - clausulaanti | -, ) 0 S0 00 115 187.999,25
nepotismo
224)
59 TA (SEI
n2 0117437, . A Prorrogacdo RS RS
P .06.201
odgs. 320 | Trorrogacdo davigéncia | 03.06.2016 | oo | 1 015.666,60 |12.187.999.25
324)
Repactuacdo de precos dzeopicc;c:z?& RS RS
) o 1.073.366,78 |12.880.401,41
Sindicato dos Jornalistas a11.06.2015
e Sindicato dos Repactuagdo
Publicitarios de 12.06.2015 RS RS
o 1.068.288,99 |12.819.467,90
Apostilamento a 31.10.2015
n219/2016 | Repactuac3o de precos - Repactuacio
(SEI SINDAPOIO e alterago | 25.07.2016 | 81 " 29015 RS RS
n2 0117443, do valor auxilio creche P 1.078.274,26 |12.939.291,17
. . a31.12.2015
pags. 386) de Jornalistas
Alteracdo do
Reequilibrio econdmico- Uniprf]:is;sional RS RS
fi i 1.079.161,71 |12.949.94
nanceiro - 01.01.2016 a 079.161, 949.940,55
11.06.2017
6° TA (SEI Alterac3o quantitativa e 23.02.2017 Ascl:esrzlsr?;)oe RS RS
n2 0277898) gualitativa o OpOG‘V 1.079.819,24 |12.957.830,87
, (0
72 TA (SEI Alteracdo quantitativa e 10.03.2017 Acréscimo RS RS
n2 0311843) gualitativa o 0,01% 1.079.873,41 |12.958.480,87
82 TA (SEI . A Prorrogacdo RS RS
P .06.2017
ne 0567121) | "rorrogacdo davigéncia | 05.06.2017 | o Ccec | 1.079.873,.41 | 12.958.480,87
CCT SJPDF, SINDPUBDF e 01.04.2016 a RS RS
Apostilamento SindApoio 31.10.2016 1.128.109,17 |13.537.310,00
n? 19/2017, |ccCT SJPDF, SINDPUBDF e | 29.06.2017 | 01.11.2016 a RS RS
(SEI SindApoio 31.12.2016 1.136.257,13 |13.635.085,61
n®0573892) | Reequilibrio Econdmico- 01.01.2017 a RS RS
Financeiro - ISS 28.02.2017 1.136.920,08 |13.643.040,95
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procedimento licitatorio
em andamento

licitatorio em
andamento

CCT SIPDF, SINDPUBDF e 01.03.2017 a RS RS
SindApoio 11.06.2018 1.144.536,15 |13.734.433,81
99 TA (SEI . L RS RS
ne 1414821) | Alteracdo quantitativa | 05.02.2018 ; 1.144.469,48 |13.733.633,81
Alteracdo quantitativa, Supressao do
gualitativa e servico de
prorrogacao excepcional distribuicdo de
102 TA (SEI de vigéncia por mais 11.06.2018 conteudos RS RS
n2 2012416) 6 (seis) meses ou até o digitais e 1.141.320,48 |6.847.922,88*
conclusdo de prorrogacao de
procedimento licitatério 11.06.2018 a
em andamento 11.12.2018
01.04.2017 a RS RS
CCT SIPDF e SINDPUBDF 30.10.2017 1.183.923,95 |14.207.087,39
. . 01.11.2017 a RS RS
- CCT SindApoio 31.12.2017 | 1.187.286,74 |14.247.440,92
ermo de 01.01.2018 RS RS
Apostilamento -
(proposto) | Reequilibrio Econdmico- 04.02.2018 1.187.473,78 |14.249.685,34
Financeiro - ISS S U it i
. . . 10.06.2018 1.187.407,11 |14.248.885,34
Uniprofissional 2018
11.06.2018 a RS RS
11.12.2018 1.184.258,11 |7.105.548,67*
Prorrogagao excepcional i niancis
de vigéncia por mais LB AL, O
1127A 6 (seis) meses ou até S CE e RS
(em conclus3o de ) d_e R$1.141.320,48 7.105.548,67*
andamento) procedimento

*Valores semestrais.

Certificagdo Orcamentaria
Quantidade de Diferenca diaria
, s A . . Valor do
Periodo de vigéncia dias (valor mensal proposto - valor mensal .
. : apostilamento
no periodo vigente)/30

01/04/2017 | 30/10/2017 209 RS 1.312,93 RS 274.401,67
01/11/2017 | 31/12/2017 60 RS 1.425,02 RS 85.501,18
01/01/2018 | 04/02/2018 33 RS 1.431,25 RS 47.231,39
05/02/2018 | 10/06/2018 125 RS 1.431,25 RS 178.906,77
11/06/2018 | 11/12/2018 180 RS 1.431,25 RS 257.625,78
Valor total do apostilamento RS 586.041,01

assinatura
eletrénica

eil Documento assinado eletronicamente por Lilian de Ascengao Guedes, Analista Técnico de Politicas
> . inl’ Sociais (ATPS), em 09/11/2018, as 15:59, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 10, inciso I, da Portaria n2 390/2015 do Ministério do Desenvolvimento Social.

M A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://aplicacoes.mds.gov.br/sei-

autenticacoes, informando o cédigo verificador 2677744 e o cédigo CRC 35E28A2C.
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Referéncia: Processo n2 71000.017763/2012-80 SEI n2 2677744
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Estado

Acre (AC)

Alagoas (AL)

Amapa (AP)
Amazonas (AM)

Bahia (BA)

Ceara (CE)

Espirito Santo (ES)
Goias (GO)

Maranhdo (MA)

Mato Grosso (MT)
Mato Grosso do Sul (MS)
Minas Gerais (MG)
Para (PA)

Paraiba (PB)

Parana (PR)
Pernambuco (PE)
Piaui (PI)

Rio de Janeiro (RJ)

Rio Grande do Norte (RN)
Rio Grande do Sul (RS)
Rondénia (RO)
Roraima (RR)

Santa Catarina (SC)
Sdo Paulo (SP)

Sergipe (SE)

Tocantins (TO)
Subtotal nacional

América do Norte
América do Sul

Europa

Subtotal internacional
Total viagens e didrias

Servigo

Distribuigdo de conteudo digital para mailing

Plano de Comunicagdo

Categoria Profissional
Profissional Comunicagdo Master
Profissional Comunicagdo Senior
Profissional Comunicagdo Pleno
Profissional Comunicag&o Junior
Relagdes Publicas Master
Relagdes Publicas Senior
Reporter Fotografico
Diagramador Pleno

Diagramador Sénior

Profissional de Comunicagdo Publicitario Master

TOTAL

Estimativas de deslocamentos e didrias anual
Viagens nacionais

Qtde anual Valor unitério Valor total deslocamento
10 2200 22000
15 1800 27000
10 2200 22000
15 2200 33000
23 1800 41400
20 2200 44000
10 1000 10000
10 600 6000
10 2200 22000
10 1000 10000
10 1000 10000
15 1000 15000
10 2000 20000
10 2000 20000
15 1500 22500
20 1600 32000
16 2000 32000
27 1200 32400
10 2200 22000
30 2200 66000
10 2500 25000
10 2500 25000
10 1800 18000
40 1500 60000
10 1000 10000
10 1200 12000

386 659300
Viagens internacionais
2 3700 7400
2 1100 2200
1 3300 3300
5 12900

Qtde estimada anual
10

Unidade de medida
Posto
Posto
Posto
Posto
Posto
Posto
Posto
Posto
Posto
Posto

Valor mensal total do servigo com dedicagdo exclusiva de mdo de obra

Valor mensal estimado com deslocamentos e didrias

Valor mensal do servigo permanente de distribuigdo de contetido
Valor mensal estimado do servigo por demanda - plano de comunicagdo

TOTAL MENSAL
TOTAL ANUAL

Qtde estimada didrias
anual
30
45
30
45
60
60
30
30
30
30
30
33
30
30
45
60
9
69
30
920
30
30
30
120
30
30
1086

13

Servigos sem dedicacdo exclusiva de m3o de obra

Valor mensal
3149

Valor unitério
28120

Quadro Resumo

Servigo com Dedicagdo Exclusiva de Mao de Obra

Qtde a contratar
4

P RRPOWR OO

Quadro Resumo

Valor anual
37788

Valor anual
281200

Valor do posto
RS 62.027,18
RS 41.801,33
RS 23.414,12
R$ 19.001,23
R$ 43.593,91
RS 28.941,20
R$ 19.736,68
R$ 16.059,29
R$ 19.454,71
RS 45.289,86

Total mensal
RS 248.108,73
RS 292.609,32
RS 140.484,74
R$ 114.007,41
RS 43.593,91
RS 86.823,60
R$ 59.210,05
R$ 16.059,29
R$ 19.454,71
RS 45.289,86
RS 1.065.641,62

Valor unitério didria

350
350
350
350
400
350
350
350
350
350
350
400
350
350
350
350
350
400
350
400
350
350
350
400
350
350

1500
1000
1500

Total anual
R$ 2.977.304,74
R$ 3.511.311,80
R$ 1.685.816,91
R$ 1.368.088,91

R$ 523.126,90
R$ 1.041.883,15
R$ 710.520,56
R$ 192.711,50
R$ 233.456,57
R$ 543.478,36
R$ 12.787.699,39

RS 1.065.641,62
R$ 91.700,00
RS 3.149,00
RS 23.433,33

R$ 1.183.923,95

R$ 14.207.087,39

Total didrias

10500
15750
10500
15750
24000
21000
10500
10500
10500
10500
10500
13200
10500
10500
15750
21000
3150
27600
10500
36000
10500
10500
10500
48000
10500
10500
398700

19500
7000
3000

29500

Data base
01/04/2017
01/04/2017
01/04/2017
01/04/2017
01/11/2017
01/11/2017
01/04/2017
01/04/2017
01/04/2017
01/04/2017

Total anual

32500
42750
32500
48750
65400
65000
20500
16500
32500
20500
20500
28200
30500
30500
38250
53000
35150
60000
32500
102000
35500
35500
28500
108000
20500
22500
1058000

26900
9200
6300

42400

1100400



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
COORDENAGAO DE CONTRATOS
Planilha resumo dos custos e formagdo de pregos - Contrato n2 21/2013

Repactuacdo de pregos - CCT Jornalista 2017-2018

Sindicato dos Jornalistas DF 2017-2018
Data base 01/04/2017

1 Remuneragdo Unidade Quantidade Salario Subtotal

A Profissional Comunicagdo Master 100% 1 RS 12.419,26 RS 12.419,26

B Hora extra 70% RS 8.445,09 RS 8.445,09
TOTAL Médulo 1 - Composigdo da remuneragdo RS 20.864,35

2 Beneficios mensais e diarios % Unidade/dias Q i Valor Unitério Subtotal
A Vale transporte 6% 22 1 RS 6,00 R$ 0,00
B Vale alimentagio 0% 22 1 R$ 20,00 RS 440,00
C  Assisténcia Média e Familiar 1 1 RS 0,00 R$ 0,00
D Auxiilio Creche 1 RS 17,42 RS 17,42
E Seguro de vida, invalidez e funeral RS 0,00 RS 0,00
TOTAL Médulo 2 - Beneficios Mensais e diarios RS 457,42
L Modub3-nsuwmosDivesos ]

3 Insumos Diversos Total

A Uniformes R$ 0,00
B Materiais R$ 0,00
C Equipamentos RS 176,14
D Outros R$ 0,00
TOTAL Médulo 3 - Insumos Diversos RS 176,14

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % sobre remuneragdo
A INSS 20,00% R$4.172,87
B SESI, SESC 1,50% R$ 312,97
C SENAI, SENAC 0,00% R$ 0,00
D INCRA 0,20% R$ 41,73
E Saldrio Educagdo 2,50% RS 521,61
F FGTS 8,00% RS 1.669,15
G Seguro Acidente de Trabalho (SAT 1% x FAP 1) 1,00% RS 208,64
H SEBRAE 0,30% RS$ 62,59
subtotal Médulo 4.1 33,50% RS 6.989,56
4.2 132 Saldrio e Adicional de férias
A 132 Saldrio 8,33% R$ 1.738,00
B Adicional de férias 2,78% RS 580,03
C Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre 132 Salario 3,72% RS 776,54
subtotal Médulo 4.2 14,83% RS 3.094,57
43  Afastamento maternidade
A Afastamento maternidade 4,00% RS 834,57
B Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre A > maternidade 1,34% R$ 279,58
subtotal Médulo 4.3 5,34% R$ 1.114,16
4.4 Provisdo para rescisdo
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 87,63
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,034% RS 7,01
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 5,43% R$ 1.132,96
D Aviso prévio trabalhado 0,000% R$ 0,00
E Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,000% R$ 0,00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,00% R$ 0,33
subtotal Médulo 4.4 5,89% R$ 1.227,93
4.5 Composicdo do custo de reposicdo do profissional ausente
A Férias 8,33% RS 1.738,00
B Auséncia por doenga 1,66% RS 346,35
C Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 6,26
D Auséncias legais 0,82% R$ 171,09
E Licenga Paternidade 0,02% RS 4,17
G Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre o custo de reposigdo 3,64% RS 759,07
subtotal Médulo 4.5 14,50% RS 3.024,93
Quadro Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % da remuneragdo Total
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 33,50% RS 6.989,56
4.2 132 Saldrio e Adicional de férias 14,83% RS 3.094,57
43 Afastamento maternidade 5,34% R$ 1.114,16
4.4 Provisdo para rescisdo 5,89% R$ 1.227,93
4.5 Composigdo do custo de reposigdo do profissional ausente 14,50% RS 3.024,93
4.6 Outros (indenizagdo adicional) 0,17% RS 35,47
TOTAL Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 74,06% RS 15.486,62
A Total custos indiretos + Lucro 53,66% RS 22.497,29
Al Custos indiretos 28,55% R$ 10.559,08
A2 Lucro 25,11% R$ 11.938,21
B Total Tributos Aliquota
B.1 1SS Uniprofissional RS 281,37
B.2 Tributos Federais PIS 3,00% RS 1.860,82
B.3 Tributos Federais COFINS 0,65% RS 403,18
TOTAL Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 25.042,65
A Médulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 20.864,35
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e diarios RS 457,42
C Médulo 3 - Insumos Diversos R$ 176,14
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 15.486,62
SUBTOTAL (A+B+C+D) RS 36.984,53
E Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 25.042,65
VALOR TOTAL RS 62.027,18

VALOR POR EMPREGADO RS 62.027,18



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
COORDENAGAO DE CONTRATOS
Planilha resumo dos custos e formagdo de pregos - Contrato n2 21/2013

Repactuacdo de precos - CCT Jornalista 2017-2018

Sindicato dos Jornalistas DF 2017-2018
Data base 01/04/2017

1 Remuneragdo Unidade Quantidad Salério Subtotal

A Profissional Comunicagao Senior 100% 1 R$ 8.279,51 RS 8.279,51

B Hora extra 70% R$ 5.630,07 RS$ 5.630,07
TOTAL Médulo 1 - Composigdo da remuneragdo R$ 13.909,57

2 Beneficios mensais e diarios % desconto Unidade/d Quantidad Valor Unitario Subtotal
A Vale transporte 6% 22 1 RS 6,00 R$ 0,00
B Vale alimentagio 0% 22 1 R$ 20,00 RS 440,00
[« Assisténcia Média e Familiar 1 1 R$ 0,00 R$ 0,00
D Auxiilio Creche 1 1 RS 17,42 RS 17,42
E Seguro de vida, invalidez e funeral RS 0,00 RS 0,00
TOTAL Médulo 2 - Beneficios Mensais e diarios RS 457,42
L MédubdmsumosDiveses ]
3 Insumos Diversos Total
A Uniformes R$ 0,00
B Materiais R$ 0,00
C Equipamentos R$ 176,14
D Outros R$ 0,00
TOTAL Médulo 3 - Insumos Diversos RS 176,14
L Médulo4-EncargosSociaiseTrabalhistas ]
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS % sobre remuneragdo
A INSS 20,00% R$2.781,91
B SESI, SESC 1,50% R$ 208,64
C SENAI, SENAC 0,00% R$ 0,00
D INCRA 0,20% RS 27,82
E Saldrio Educagio 2,50% RS 347,74
F FGTS 8,00% RS 1.112,77
G Seguro Acidente de Trabalho (SAT 1% x FAP 1) 1,00% RS 139,10
H SEBRAE 0,30% R$ 41,73
subtotal Médulo 4.1 33,50% RS 4.659,71
4.2 13¢ Saldrio e Adicional de férias
A 132 Saldrio 8,33% R$1.158,67
B Adicional de férias 2,78% RS 386,69
C Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 132 Salario 3,72% R$ 517,69
subtotal Médulo 4.2 14,83% RS 2.063,05
4.3 Afastamento maternidade
A Afastamento maternidade 4,00% R$ 556,38
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 1,34% RS 186,39
subtotal Médulo 4.3 534%  R$742,77
4.4 Provisdo para rescisdo
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 58,42
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,034% RS 4,67
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 5,43% RS 755,31
D Aviso prévio trabalhado 0,000% R$ 0,00
E Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,000% R$ 0,00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,00% R$ 0,22
subtotal Médulo 4.4 589%  R$818,62
4.5 Ce icdo do custo de icdo do issi ausente
A Férias 833% R$1.158,67
B Auséncia por doenga 1,66% RS 230,90
C Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 4,17
D Auséncias legais 0,82% RS 114,06
E Licenga Paternidade 0,02% RS 2,78
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do 3,64% RS 506,04
subtotal Médulo 4.5 14,50% RS 2.016,62
Quadro Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % da remuneragdo Total
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 33,50% R$4.659,71
4.2 132 Salario e Adicional de férias 14,83% RS 2.063,05
43 Afastamento maternidade 5,34% RS 742,77
4.4 Provisdo para rescisdo 5,89% RS 818,62
4.5 Composigdo do custo de reposigdo do profissional ausente 14,50% RS 2.016,62
4.6 Outros (indenizag¢do adicional) 0,17% RS 23,65
TOTAL Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 74,06% RS 10.324,42
A Total custos indiretos + Lucro 53,66% RS 15.126,66
Al Custos indiretos 28,55% RS 7.099,69
A2 Lucro 25,11% RS 8.026,98
B Total Tributos Aliquota
B.1 ISS Uniprofissional RS 281,37
B.2 Tributos Federais PIS 3,00% RS 1.254,04
B.3 Tributos Federais COFINS 0,65% RS 271,71
TOTAL Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 16.933,78
A Médulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 13.909,57
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e diarios RS 457,42
C Médulo 3 - Insumos Diversos R$ 176,14
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 10.324,42
SUBTOTAL (A+B+C+D) RS 24.867,55
E Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 16.933,78
VALOR TOTAL RS 41.801,33

VALOR POR EMPREGADO R$ 41.801,33



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
COORDENAGAO DE CONTRATOS
Planilha resumo dos custos e formagdo de pregos - Contrato n2 21/2013

Repactuacdo de pregos - CCT Jornalista 2017-2018

Sindicato dos Jornalistas DF 2017-2018
Data base HitHHHIE

1 Remuneragdo Unidade Quantidad Salério Subtotal

A Profissional Comunicagdo Pleno 100% 1 R$4.516,09 RS 4.516,09

B Hora extra 70% R$3.070,94 R$3.070,94
TOTAL Médulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 7.587,02

2 Beneficios mensais e diarios % descontc Unidade/d Quantidad Valor Unitéario Subtotal
A Vale transporte 6% 22 1 RS 6,00 R$ 0,00
B Vale alimentagio 0% 22 1 R$ 20,00 RS 440,00
C  Assisténcia Média e Familiar 1 1 RS 0,00 R$ 0,00
D Auxiilio Creche 1 RS 17,42 RS 17,42
E Seguro de vida, invalidez e funeral RS 0,00 RS 0,00
TOTAL Médulo 2 - Beneficios Mensais e didrios RS 457,42
L Meéduo3-imsumosDiverses ]

3 Insumos Diversos Total

A Uniformes RS 0,00
B Materiais R$ 0,00
C Equipamentos RS 176,14
D Outros R$ 0,00
TOTAL Médulo 3 - Insumos Diversos RS 176,14

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % sobre remuneragdo
A INSS 20,00% R$1.517,40
B SESI, SESC 1,50% R$ 113,81
C SENAI, SENAC 0,00% R$ 0,00
D INCRA 0,20% RS$ 15,17
E Saldrio Educagdo 2,50% RS 189,68
F FGTS 8,00% R$ 606,96
G Seguro Acidente de Trabalho (SAT 1% x FAP 1) 1,00% RS 75,87
H SEBRAE 0,30% R$ 22,76
subtotal Médulo 4.1 33,50% RS 2.541,65
4.2 132 Saldrio e Adicional de férias
A 132 Saldrio 8,33% R$ 632,00
B Adicional de férias 2,78%  R$210,92
C Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre 132 Salario 3,72% RS 282,38
subtotal Médulo 4.2 14,83% R$ 1.125,30
43  Afastamento maternidade
A Afastamento maternidade 4,00% RS 303,48
B Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre A > maternidade 1,34% RS 101,67
subtotal Médulo 4.3 534%  R$405,15
4.4 Provisdo para rescisdo
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 31,87
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,034% RS 2,55
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 5,43% RS 411,98
D Aviso prévio trabalhado 0,000% R$ 0,00
E Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,000% R$ 0,00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,00% R$ 0,12
subtotal Médulo 4.4 589%  R$446,52
4.5 C icdo do custo de icdo do profissi ausente
A Férias 833%  R$632,00
B Auséncia por doenga 1,66% RS 125,94
C Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 2,28
D Auséncias legais 0,82% RS 62,21
E Licenga Paternidade 0,02% R$ 1,52
G Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre o custo de reposigdo 3,64% RS 276,02
subtotal Médulo 4.5 14,50% R$ 1.099,97
Quadro Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % da remuneragdo Total
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 33,50% RS 2.541,65
4.2 132 Saldrio e Adicional de férias 14,83% RS 1.125,30
43 Afastamento maternidade 5,34% R$ 405,15
4.4 Provisdo para rescisdo 5,89% RS 446,52
4.5 Composigdo do custo de reposigdo do profissional ausente 14,50% RS 1.099,97
4.6 Outros (indenizagdo adicional) 0,17% R$ 12,90
TOTAL Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 74,06% RS 5.631,49
A Total custos indiretos + Lucro 53,66% RS 8.426,07
Al Custos indiretos 28,55% RS 3.954,77
A2 Lucro 25,11% R$4.471,30
B Total Tributos Aliquota
B.1 1SS Uniprofissional RS 281,37
B.2 Tributos Federais PIS 3,00% RS 702,42
B.3 Tributos Federais COFINS 0,65% RS 152,19
TOTAL Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 9.562,05
A Médulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 7.587,02
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e diarios RS 457,42
C Médulo 3 - Insumos Diversos R$ 176,14
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 5.631,49
SUBTOTAL (A+B+C+D) RS 13.852,07
E Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 9.562,05
VALOR TOTAL RS 23.414,12

VALOR POR EMPREGADO R$ 23.414,12



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
COORDENAGAO DE CONTRATOS
Planilha resumo dos custos e formagdo de pregos - Contrato n2 21/2013

Repactuacdo de precos - CCT Jornalista 2017-2018

Sindicato dos Jornalistas DF 2017-2018
Data base HitHHIE

1 Remuneragdo Unidade Quantidad Salério Subtotal

A Profissional Comunicagdo Junior 100% 1 R$3.612,87  R$3.612,87

B Hora extra 70% R$2.456,75 RS 2.456,75
TOTAL Médulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 6.069,63

2 Beneficios mensais e diarios % descontc Unidade/d Quantidad Valor Unitéario Subtotal
A Vale transporte 6% 22 1 RS 6,00 R$ 0,00
B Vale alimentagio 0% 22 1 RS 20,00 RS 440,00
C  Assisténcia Média e Familiar 1 1 RS 0,00 R$ 0,00
D Auxiilio Creche 1 RS 17,42 RS 17,42
E Seguro de vida, invalidez e funeral RS 0,00 RS 0,00
TOTAL Médulo 2 - Beneficios Mensais e didrios RS 457,42
L Médub3-insumosDiverses ]

3 Insumos Diversos Total

A Uniformes R$ 0,00
B Materiais R$ 0,00
C Equipamentos RS 176,14
D Outros R$ 0,00
TOTAL Médulo 3 - Insumos Diversos RS 176,14

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % sobre remuneragdo
A INSS 20,00% R$ 1.213,93
B SESI, SESC 1,50% R$ 91,04
C SENAI, SENAC 0,00% R$ 0,00
D INCRA 0,20% R$ 12,14
E Saldrio Educagdo 2,50% RS 151,74
F FGTS 8,00% R$ 485,57
G Seguro Acidente de Trabalho (SAT 1% x FAP 1) 1,00% RS 60,70
H SEBRAE 0,30% R$ 18,21
subtotal Médulo 4.1 33,50% RS 2.033,32
4.2 132 Saldrio e Adicional de férias
A 132 Saldrio 8,33% R$ 505,60
B Adicional de férias 2,78% RS 168,74
C Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre 132 Salario 3,72% R$ 225,90
subtotal Médulo 4.2 14,83% R$ 900,24
43  Afastamento maternidade
A Afastamento maternidade 4,00% RS 242,79
B Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre A > maternidade 1,34% RS 81,33
subtotal Médulo 4.3 5,34% R$ 324,12
4.4 Provisdo para rescisdo
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 25,49
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,034% RS$ 2,04
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 5,43% RS 329,59
D Aviso prévio trabalhado 0,000% R$ 0,00
E Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,000% R$ 0,00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,00% R$ 0,10
subtotal Médulo 4.4 5,89% R$ 357,22
4.5 C icdo do custo de i¢do do profissi ausente
A Férias 8,33% R$ 505,60
B Auséncia por doenga 1,66% RS 100,76
C Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 1,82
D Auséncias legais 0,82% RS 49,77
E Licenga Paternidade 0,02% R$ 1,21
G Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre o custo de reposigdo 3,64% RS 220,82
subtotal Médulo 4.5 14,50% R$ 879,98
Quadro Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % da remuneragdo Total
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 33,50% RS 2.033,32
4.2 132 Saldrio e Adicional de férias 14,83% R$ 900,24
43 Afastamento maternidade 5,34% RS 324,12
4.4 Provisdo para rescisdo 5,89% RS 357,22
4.5 Composigdo do custo de reposigdo do profissional ausente 14,50% RS 879,98
4.6 Outros (indenizagdo adicional) 0,17% RS 10,32
TOTAL Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 74,06% RS 4.505,20
A Total custos indiretos + Lucro 53,66% RS 6.817,94
Al Custos indiretos 28,55% R$ 3.199,99
A2 Lucro 25,11% R$3.617,94
B Total Tributos Aliquota
B.1 1SS Uniprofissional RS 281,37
B.2 Tributos Federais PIS 3,00% R$ 570,04
B.3 Tributos Federais COFINS 0,65% RS 123,51
TOTAL Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 7.792,85
A Médulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 6.069,63
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e diarios RS 457,42
C Médulo 3 - Insumos Diversos RS 176,14
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 4.505,20
SUBTOTAL (A+B+C+D) RS$ 11.208,38
E Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 7.792,85
VALOR TOTAL RS 19.001,23

VALOR POR EMPREGADO R$ 19.001,23



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
COORDENAGAO DE CONTRATOS
Planilha resumo dos custos e formagdo de pregos - Contrato n2 21/2013

SindApoio 2015/2016 2017/2018
Data base 01/11/2017

1 Remuneragdo Unidade Quantidad Salario Subtotal

A RelagBes Publicas Master 100% 1 RS 14.485,45 RS 14.485,45

B Hora extra 0% RS 0,00 RS 0,00
TOTAL Médulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 14.485,45

2 Beneficios mensais e diarios % desconto Unidade/d Quantidad Valor Unitério Subtotal
A Vale transporte 6% 22 1 RS 6,00 R$ 0,00
B Vale alimentagio 0% 22 1 RS 24,00 RS 528,00
C  Assisténcia Média e Familiar 1 1 R$ 0,00 R$ 0,00
D Auxiilio Creche 1 R$ 0,00 R$ 0,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral RS 0,00 RS 0,00
TOTAL Médulo 2 - Beneficios Mensais e diarios RS 528,00
L Médul3-insumoesDiverses ]

3 Insumos Diversos Total

A Uniformes R$ 0,00
B Materiais R$ 0,00
C Equipamentos R$ 176,14
D Outros R$ 0,00
TOTAL Médulo 3 - Insumos Diversos RS 176,14

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % sobre remuneragio
A INSS 20,00% RS 2.897,09
B SESI, SESC 1,50% R$ 217,28
C SENAI, SENAC 0,00% R$ 0,00
D INCRA 0,20% RS 28,97
E Saldrio Educagdo 2,50% RS 362,14
F FGTS 8,00% RS 1.158,84
G Seguro Acidente de Trabalho (SAT 1% x FAP 1) 1,00% RS 144,85
H SEBRAE 0,30% RS 43,46
subtotal Médulo 4.1 33,50% RS 4.852,63
4.2 132 Saldrio e Adicional de férias
A 132 Saldrio 8,33% RS 1.206,64
B Adicional de férias 2,78%  R$ 402,70
C Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre 132 Salario 3,72% R$ 539,13
subtotal Médulo 4.2 14,83% RS 2.148,46
43  Afastamento maternidade
A Afastamento maternidade 4,00% R$ 579,42
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre A > maternidade 1,34% RS 194,11
subtotal Médulo 4.3 534%  R$773,52
4.4 Provisdo para rescisdo
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 60,84
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,034% RS 4,87
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 5,43% RS 786,58
D Aviso prévio trabalhado 0,000% R$ 0,00
E Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,000% R$ 0,00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,00% R$ 0,23
subtotal Médulo 4.4 589%  R$ 852,52
4.5 C icdo do custo de i¢do do profissit ausente
A Férias 833% R$1.206,64
B Auséncia por doenga 1,66% RS 240,46
C Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 4,35
D Auséncias legais 0,82% RS 118,78
E Licenga Paternidade 0,02% RS 2,90
G Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre o custo de reposigdo 3,64% RS 527,00
subtotal Médulo 4.5 14,50% R$ 2.100,12
Quadro Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % da remuneragdo Total
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 33,50% RS 4.852,63
4.2 132 Saldrio e Adicional de férias 14,83% RS 2.148,46
43 Afastamento maternidade 5,34% RS 773,52
4.4 Provisdo para rescisdo 5,89% RS 852,52
4.5 Composigdo do custo de reposigdo do profissional ausente 14,50% RS 2.100,12
4.6 Outros (indenizagdo adicional) 0,17% RS 24,63
TOTAL Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 74,06% RS 10.751,86
A Total custos indiretos + Lucro 53,66% RS 15.779,91
Al Custos indiretos 28,55% RS 7.406,29
A2 Lucro 25,11% R$8.373,62
B Total Tributos Aliquota
B.1 1SS Uniprofissional RS 281,37
B.2 Tributos Federais PIS 3,00% R$ 1.307,82
B.3 Tributos Federais COFINS 0,65% RS 283,36
TOTAL Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 17.652,45
A Médulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 14.485,45
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e diarios R$ 528,00
C Médulo 3 - Insumos Diversos R$ 176,14
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 10.751,86
SUBTOTAL (A+B+C+D) R$ 25.941,45
E Méodulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 17.652,45
VALOR TOTAL R$ 43.593,91

VALOR POR EMPREGADO R$ 43.593,91



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
COORDENAGAO DE CONTRATOS
Planilha resumo dos custos e formagdo de pregos - Contrato n2 21/2013

SindApoio 2015/2016 2017/2018
Data base 01/11/2017

1 Remuneragdo Unidade  Quantidade Salario Subtotal

A Relagdes Publicas Senior 100% 1 R$ 9.447,03 R$9.447,03

B Hora extra 0% RS 0,00 RS 0,00
TOTAL Médulo 1 - Composi¢do da remuneragdo R$ 9.447,03

2 Beneficios mensais e didrios % Unidade/di: Q i Valor Unitério Subtotal
A Vale transporte 6% 22 1 RS 6,00 R$ 0,00
B Vale alimentagio 0% 22 1 RS 24,00 RS 528,00
C  Assisténcia Média e Familiar 1 1 R$ 0,00 R$ 0,00
D Auxiilio Creche 1 1 R$ 0,00 R$ 0,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral RS 0,00 RS 0,00
TOTAL Médulo 2 - Beneficios Mensais e diarios RS 528,00
L Moduo3-InsumosDiversos |
3 Insumos Diversos Total
A Uniformes R$ 0,00
B Materiais R$ 0,00
C Equipamentos RS 176,14
D Outros R$ 0,00
TOTAL Médulo 3 - Insumos Diversos RS 176,14
L Mdduoa-EncargosSocaiseTrabalhistas |
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS % sobre remuneragio
A INSS 20,00% RS 1.889,41
B SESI, SESC 1,50% R$ 141,71
c SENAI, SENAC 0,00% R$ 0,00
D INCRA 0,20% RS 18,89
E Saldrio Educagio 2,50% RS 236,18
F FGTS 8,00% R$ 755,76
G Seguro Acidente de Trabalho (SAT 1% x FAP 1) 1,00% RS 94,47
H SEBRAE 0,30% R$ 28,34
subtotal Médulo 4.1 33,50% RS 3.164,76
4.2 13¢ Saldrio e Adicional de férias
A 132 Saldrio 8,33% RS 786,94
B Adicional de férias 2,78% RS 262,63
C Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 132 Salario 3,72% RS 351,60
subtotal Médulo 4.2 14,83% RS 1.401,17
4.3 Afastamento maternidade
A Afastamento maternidade 4,00% R$ 377,88
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 1,34% RS 126,59
subtotal Médulo 4.3 5,34% R$ 504,47
4.4 Provisdo para rescisdo
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 39,68
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,034% R$ 3,17
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 5,43% R$ 512,99
D Aviso prévio trabalhado 0,000% R$ 0,00
E Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,000% R$ 0,00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,00% R$ 0,15
subtotal Médulo 4.4 5,89% R$ 555,99
4.5 Ce icdo do custo de icdo do issi ausente
A Férias 8,33% RS 786,94
B Auséncia por doenga 1,66% RS 156,82
C Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 2,83
D Auséncias legais 0,82% RS 77,47
E Licenga Paternidade 0,02% RS$ 1,89
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do 3,64% RS 343,69
subtotal Médulo 4.5 14,50% RS 1.369,64
Quadro Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % da remuneragdo Total
4.1 Encargos previdenciérios e FGTS 33,50% RS 3.164,76
4.2 132 Salario e Adicional de férias 14,83% R$ 1.401,17
43 Afastamento maternidade 5,34% RS 504,47
4.4 Provisdo para rescisdo 5,89% RS 555,99
4.5 C icdo do custo der icdo do profissit ausente 14,50% RS 1.369,64
4.6 Outros (indenizag¢do adicional) 0,17% RS 16,06
TOTAL Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 74,06% R$ 7.012,08
A Total custos indiretos + Lucro 53,66% RS 10.440,22
Al Custos indiretos 28,55% R$ 4.900,11
A2 Lucro 25,11% R$ 5.540,11
B Total Tributos Aliquota
B.1 ISS Uniprofissional RS 281,37
B.2 Tributos Federais PIS 3,00% RS 868,24
B.3 Tributos Federais COFINS 0,65% RS 188,12
TOTAL Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 11.777,95
A Médulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 9.447,03
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e diarios RS 528,00
C Médulo 3 - Insumos Diversos RS 176,14
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 7.012,08
SUBTOTAL (A+B+C+D) R$ 17.163,25
E Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 11.777,95
VALOR TOTAL RS 28.941,20

VALOR POR EMPREGADO R$ 28.941,20



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
COORDENAGAO DE CONTRATOS
Planilha resumo dos custos e formagdo de pregos - Contrato n2 21/2013

Repactuacdo de precos - CCT Jornalista 2017-2018

Sindicato dos Jornalistas DF 2017-2018
Data base 01/04/2017

1 Remuneragdo Unidade Quantidad Salério Subtotal

A Reporter Fotografico 100% 1 R$ 3.763,40 R$ 3.763,40

B Hora extra 70% R$2559,11  R$2559,11
TOTAL Médulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 6.322,51

2 Beneficios mensais e diarios % desconto Unidade/d Quantidad Valor Unitario Subtotal
A Vale transporte 6% 22 1 RS 6,00 R$ 0,00
B Vale alimentagio 0% 22 1 R$ 20,00 RS 440,00
C  Assisténcia Média e Familiar 1 1 R$ 0,00 R$ 0,00
D Auxiilio Creche 1 RS 17,42 RS 17,42
E Seguro de vida, invalidez e funeral RS 0,00 RS 0,00
TOTAL Médulo 2 - Beneficios Mensais e didrios RS 457,42
L Modub3-nsumosDivesos |
3 Insumos Diversos Total
A Uniformes R$ 0,00
B Materiais R$ 0,00
C Equipamentos RS 176,14
D Outros R$ 0,00
TOTAL Médulo 3 - Insumos Diversos RS 176,14
L Medulo4-EncargosSociaiseTrabalhistas ]
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS % sobre remuneragdo
A INSS 20,00% R$ 1.264,50
B SESI, SESC 1,50% R$ 94,84
C SENAI, SENAC 0,00% R$ 0,00
D INCRA 0,20% R$ 12,65
E Saldrio Educagio 2,50% RS 158,06
F FGTS 8,00% R$ 505,80
G Seguro Acidente de Trabalho (SAT 1% x FAP 1) 1,00% RS 63,23
H SEBRAE 0,30% RS 18,97
subtotal Médulo 4.1 33,50% RS 2.118,04
4.2 13¢ Saldrio e Adicional de férias
A 132 Saldrio 8,33% R$ 526,67
B Adicional de férias 2,78% R$ 175,77
C Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 132 Salario 3,72% RS 235,31
subtotal Médulo 4.2 14,83% R$ 937,75
4.3 Afastamento maternidade
A Afastamento maternidade 4,00% RS 252,90
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 1,34% RS 84,72
subtotal Médulo 4.3 5,34% R$ 337,62
4.4 Provisdo para rescisdo
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 26,55
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,034% RS$ 2,12
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 5,43% RS 343,32
D Aviso prévio trabalhado 0,000% R$ 0,00
E Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,000% R$ 0,00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,00% R$ 0,10
subtotal Médulo 4.4 5,89% R$ 372,10
4.5 Ce icdo do custo de igdo do issi ausente
A Férias 8,33% RS 526,67
B Auséncia por doenga 1,66% RS 104,95
C Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 1,90
D Auséncias legais 0,82% R$ 51,84
E Licenga Paternidade 0,02% R$ 1,26
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do 3,64% RS 230,02
subtotal Médulo 4.5 14,50% R$ 916,64
Quadro Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % da remuneragdo Total
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 33,50% RS 2.118,04
4.2 132 Salario e Adicional de férias 14,83% R$ 937,75
43 Afastamento maternidade 5,34% RS 337,62
4.4 Provisdo para rescisdo 5,89% RS 372,10
4.5 C icdo do custo de r icdo do profissit ausente 14,50% R$ 916,64
4.6 Outros (indenizag¢do adicional) 0,17% RS 10,75
TOTAL Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 74,06% R$ 4.692,90
A Total custos indiretos + Lucro 53,66% RS 7.085,95
Al Custos indiretos 28,55% R$ 3.325,78
A2 Lucro 25,11% R$ 3.760,16
B Total Tributos Aliquota
B.1 ISS Uniprofissional RS 281,37
B.2 Tributos Federais PIS 3,00% RS 592,10
B.3 Tributos Federais COFINS 0,65% RS 128,29
TOTAL Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 8.087,71
A Modulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 6.322,51
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e diarios RS 457,42
C Médulo 3 - Insumos Diversos RS 176,14
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 4.692,90
SUBTOTAL (A+B+C+D) RS 11.648,98
E Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 8.087,71
VALOR TOTAL RS 19.736,68

VALOR POR EMPREGADO R$ 19.736,68



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
COORDENAGAO DE CONTRATOS
Planilha resumo dos custos e formagdo de pregos - Contrato n2 21/2013

Repactuacdo de precos - CCT Jornalista 2017-2018

Sindicato dos Jornalistas DF 2017-2018
Data base 01/04/2017

1 Remuneragdo Unidade Quantidad Salério Subtotal

A Diagramador Pleno 100% 1 R$3.010,73 R$3.010,73

B Hora extra 70% RS$2.047,29  R$2.047,29
TOTAL Médulo 1 - Composigdo da remuneragdo RS 5.058,02

2 Beneficios mensais e diarios % desconto Unidade/d Quantidad Valor Unitario Subtotal
A Vale transporte 6% 22 1 RS 6,00 R$ 0,00
B Vale alimentagio 0% 22 1 R$ 20,00 RS 440,00
C  Assisténcia Média e Familiar 1 1 RS 0,00 R$ 0,00
D Auxiilio Creche 1 1 RS 17,42 RS 17,42
E Seguro de vida, invalidez e funeral RS 0,00 RS 0,00
TOTAL Médulo 2 - Beneficios Mensais e didrios RS 457,42
L Médub3-imsumosDiversos ]

3 Insumos Diversos Total

A Uniformes R$ 0,00
B Materiais R$ 0,00
C Equipamentos RS 176,14
D Outros R$ 0,00
TOTAL Médulo 3 - Insumos Diversos RS 176,14

4.1 Encargos previdencidrios e FGTS % sobre remuneragdo
A INSS 20,00% RS 1.011,60
B SESI, SESC 1,50% RS 75,87
C SENAI, SENAC 0,00% R$ 0,00
D INCRA 0,20% R$ 10,12
E Salrio Educagio 2,50% RS 126,45
F FGTS 8,00% R$ 404,64
G Seguro Acidente de Trabalho (SAT 1% x FAP 1) 1,00% R$ 50,58
H SEBRAE 0,30% R$ 15,17
subtotal Médulo 4.1 33,50% RS 1.694,44
4.2 13¢ Saldrio e Adicional de férias
A 132 Saldrio 8,33% R$ 421,33
B Adicional de férias 2,78% RS 140,61
C Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 132 Salario 3,72% RS 188,25
subtotal Médulo 4.2 14,83%  R$ 750,20
4.3 Afastamento maternidade
A Afastamento maternidade 4,00% RS 202,32
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 1,34% R$ 67,78
subtotal Médulo 4.3 534%  R$270,10
4.4 Provisdo para rescisdo
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 21,24
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,034% R$ 1,70
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 5,43% RS 274,66
D Aviso prévio trabalhado 0,000% R$ 0,00
E Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,000% R$ 0,00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,00% R$ 0,08
subtotal Médulo 4.4 589%  R$297,68
4.5 Ce icdo do custo de icdo do issi ausente
A Férias 833%  R$421,33
B Auséncia por doenga 1,66% RS 83,96
C Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 1,52
D Auséncias legais 0,82% RS 41,48
E Licenga Paternidade 0,02% R$ 1,01
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do 3,64% RS 184,02
subtotal Médulo 4.5 14,50%  R$ 733,32
Quadro Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % da remuneragdo Total
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 33,50% RS 1.694,44
4.2 132 Salario e Adicional de férias 14,83% R$ 750,20
43 Afastamento maternidade 5,34% R$ 270,10
4.4 Provisdo para rescisdo 5,89% RS 297,68
4.5 C icdo do custo de r icdo do profissit ausente 14,50% RS 733,32
4.6 Outros (indenizag¢do adicional) 0,17% RS 8,60
TOTAL Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 74,06% RS 3.754,33
A Total custos indiretos + Lucro 53,66% RS 5.745,85
Al Custos indiretos 28,55% RS 2.696,81
A2 Lucro 25,11% RS 3.049,04
B Total Tributos Aliquota
B.1 ISS Uniprofissional RS 281,37
B.2 Tributos Federais PIS 3,00% RS 481,78
B.3 Tributos Federais COFINS 0,65% RS 104,39
TOTAL Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 6.613,38
A Médulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 5.058,02
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e diarios RS 457,42
C Médulo 3 - Insumos Diversos RS 176,14
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 3.754,33
SUBTOTAL (A+B+C+D) R$ 9.445,91
E Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 6.613,38
VALOR TOTAL RS 16.059,29

VALOR POR EMPREGADO R$ 16.059,29



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
COORDENAGAO DE CONTRATOS
Planilha resumo dos custos e formagdo de pregos - Contrato n2 21/2013

Repactuacdo de precos - CCT Jornalista 2017-2018

Sindicato dos Jornalistas DF 2017-2018
Data base 01/04/2017

1 Remuneragdo Unidade Quantidade Salario Subtotal

A Diagramador Sénior 100% 1 R$ 3.705,69 RS 3.705,69

B Hora extra 70% RS 2.519,87 RS 2.519,87
TOTAL Médulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 6.225,56

2 Beneficios mensais e didrios % Unidade/d Q Valor Unitério Subtotal
A Vale transporte 6% 22 1 RS 6,00 R$ 0,00
B Vale alimentagio 0% 22 1 R$ 20,00 RS 440,00
C  Assisténcia Média e Familiar 1 1 RS 0,00 R$ 0,00
D Auxiilio Creche 1 RS 17,42 R$ 17,42
E Seguro de vida, invalidez e funeral RS 0,00 RS 0,00
TOTAL Médulo 2 - Beneficios Mensais e didrios RS 457,42
L Meéduo3-imsumosDiverses ]

3 Insumos Diversos Total

A Uniformes R$ 0,00
B Materiais R$ 0,00
C Equipamentos RS 176,14
D Outros R$ 0,00
TOTAL Médulo 3 - Insumos Diversos RS 176,14

4.1 Encargos previdencidrios e FGTS % sobre remuneragdo
A INSS 20,00% R$ 1.245,11
B SESI, SESC 1,50% R$ 93,38
C SENAI, SENAC 0,00% R$ 0,00
D INCRA 0,20% R$ 12,45
E Saldrio Educagio 2,50% RS 155,64
F FGTS 8,00% R$ 498,04
G Seguro Acidente de Trabalho (SAT 1% x FAP 1) 1,00% RS 62,26
H SEBRAE 0,30% R$ 18,68
subtotal Médulo 4.1 33,50% RS 2.085,56
4.2 13¢ Saldrio e Adicional de férias
A 132 Salério 8,33% R$ 518,59
B Adicional de férias 2,78% RS 173,07
C Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 132 Salario 3,72% R$ 231,71
subtotal Médulo 4.2 14,83% R$ 923,37
4.3 Afastamento maternidade
A Afastamento maternidade 4,00% RS 249,02
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 1,34% RS 83,42
subtotal Médulo 4.3 5,34% R$ 332,44
4.4 Provisdo para rescisao
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 26,15
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,034% RS 2,09
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 5,43% RS 338,06
D Aviso prévio trabalhado 0,000% R$ 0,00
E Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,000% R$ 0,00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,00% R$ 0,10
subtotal Médulo 4.4 5,89% R$ 366,39
4.5 Ce igdo do custo de igdo do issi ausente
A Férias 8,33% R$ 518,59
B Auséncia por doenga 1,66% RS 103,34
C Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 1,87
D Auséncias legais 0,82% R$ 51,05
E Licenga Paternidade 0,02% R$ 1,25
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do 3,64% RS 226,49
subtotal Médulo 4.5 14,50% R$ 902,59
Quadro Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % da remuneragdo Total
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 33,50% RS 2.085,56
4.2 132 Salario e Adicional de férias 14,83% R$ 923,37
43 Afastamento maternidade 5,34% R$ 332,44
4.4 Provisdo para rescisdo 5,89% RS 366,39
4.5 Composigdo do custo de reposigdo do profissional ausente 14,50% R$ 902,59
4.6 Outros (indenizag¢do adicional) 0,17% RS 10,58
TOTAL Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 74,06% R$ 4.620,94
A Total custos indiretos + Lucro 53,66% RS 6.983,19
Al Custos indiretos 28,55% R$ 3.277,56
A2 Lucro 25,11% RS 3.705,64
B Total Tributos Aliquota
B.1 ISS Uniprofissional RS 281,37
B.2 Tributos Federais PIS 3,00% RS 583,64
B.3 Tributos Federais COFINS 0,65% RS 126,46
TOTAL Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 7.974,66
A Médulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 6.225,56
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e diarios RS 457,42
C Médulo 3 - Insumos Diversos RS 176,14
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 4.620,94
SUBTOTAL (A+B+C+D) RS 11.480,06
E Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 7.974,66
VALOR TOTAL RS 19.454,71

VALOR POR EMPREGADO R$ 19.454,71



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
COORDENAGAO DE CONTRATOS
Planilha resumo dos custos e formagdo de pregos - Contrato n2 21/2013

Repactuagdo de pregos - CCT Publicitario 2017-2018

Sindicato dos Publicitarios DF 2017-2018
Data base 01/04/2017

1 Remuneragdo Unidade Quantidad Salério Subtotal

A Profissional de Comunicagdo Publicitario Master 100% 1 RS 15.082,99 RS 15.082,99

B Hora extra 70% RS 0,00 RS 0,00
TOTAL Médulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 15.082,99

2 Beneficios mensais e diarios % desconto Unidade/d Quantidad Valor Unitario Subtotal
A Vale transporte 6% 22 1 RS 6,00 R$ 0,00
B Vale alimentagio 20% 22 1 RS 28,62 RS 503,71
C  Assisténcia Média e Familiar 1 1 R$ 0,00 R$ 0,00
D Auxiilio Creche 1 R$ 0,00 R$ 0,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral RS 0,00 RS 0,00
TOTAL Médulo 2 - Beneficios Mensais e didrios RS 503,71
L Medulo3-insumosDiversos ]

3 Insumos Diversos Total

A Uniformes R$ 0,00
B Materiais R$ 0,00
C Equipamentos R$ 176,14
D Outros R$ 0,00
TOTAL Médulo 3 - Insumos Diversos RS 176,14

4.1 Encargos previdencidrios e FGTS % sobre remuneragdo
A INSS 20,00% RS 3.016,60
B SESI, SESC 1,50% RS 226,24
C SENAI, SENAC 0,00% R$ 0,00
D INCRA 0,20% RS$ 30,17
E Saldrio Educagio 2,50% RS 377,07
F FGTS 8,00% RS 1.206,64
G Seguro Acidente de Trabalho (SAT 1% x FAP 1) 1,00% RS 150,83
H SEBRAE 0,30% RS 45,25
subtotal Médulo 4.1 33,50% RS 5.052,80
4.2 13¢ Saldrio e Adicional de férias
A 132 Saldrio 8,33% RS 1.256,41
B Adicional de férias 2,78% RS 419,31
C Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 132 Salario 3,72% R$ 561,37
subtotal Médulo 4.2 14,83% RS 2.237,09
4.3 Afastamento maternidade
A Afastamento maternidade 4,00% R$ 603,32
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 1,34% R$ 202,11
subtotal Médulo 4.3 534%  R$805,43
4.4 Provisdo para rescisao
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 63,35
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,034% R$ 5,07
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 5,43% RS 819,02
D Aviso prévio trabalhado 0,000% R$ 0,00
E Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,000% R$ 0,00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,00% R$ 0,24
subtotal Médulo 4.4 589%  R$887,68
4.5 Ce igdo do custo de igdo do issi ausente
A Férias 833% R$1.256,41
B Auséncia por doenca 1,66% RS 250,38
C Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 4,52
D Auséncias legais 0,82% RS 123,68
E Licenga Paternidade 0,02% RS 3,02
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do 3,64% RS 548,73
subtotal Médulo 4.5 14,50% RS 2.186,75
Quadro Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % da remuneragdo Total
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 33,50% R$5.052,80
4.2 132 Salario e Adicional de férias 14,83% R$2.237,09
43 Afastamento maternidade 5,34% RS 805,43
4.4 Provisdo para rescisao 5,89% RS 887,68
4.5 C icdo do custo de r icdo do profissit ausente 14,50% RS 2.186,75
4.6 Outros (indenizag¢do adicional) 0,17% RS 24,89
TOTAL Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 74,06% RS 11.194,63
A Total custos indiretos + Lucro 53,66% RS 16.397,94
Al Custos indiretos 28,55% RS 7.696,36
A2 Lucro 25,11% R$8.701,58
B Total Tributos Aliquota
B.1 ISS Uniprofissional RS 281,37
B.2 Tributos Federais PIS 3,00% RS 1.358,70
B.3 Tributos Federais COFINS 0,65% RS 294,38
TOTAL Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 18.332,39
A Médulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 15.082,99
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e diarios R$ 503,71
C Médulo 3 - Insumos Diversos R$ 176,14
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 11.194,63
SUBTOTAL (A+B+C+D) RS 26.957,47
E Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 18.332,39
VALOR TOTAL RS 45.289,86

VALOR POR EMPREGADO R$ 45.289,86



Estado

Acre (AC)

Alagoas (AL)

Amapa (AP)
Amazonas (AM)

Bahia (BA)

Ceara (CE)

Espirito Santo (ES)
Goids (GO)

Maranhdo (MA)

Mato Grosso (MT)
Mato Grosso do Sul (MS)
Minas Gerais (MG)
Para (PA)

Paraiba (PB)

Parana (PR)
Pernambuco (PE)
Piaui (PI)

Rio de Janeiro (RJ)

Rio Grande do Norte (RN)
Rio Grande do Sul (RS)
Rondbnia (RO)
Roraima (RR)

Santa Catarina (SC)
S&o Paulo (SP)

Sergipe (SE)

Tocantins (TO)
Subtotal nacional

América do Norte
América do Sul

Europa

Subtotal internacional
Total viagens e diarias

Servico
Distribuicdo de contetdo digital para mailing

Plano de Comunicagdo

Categoria Profissional
Profissional Comunicagdo Master
Profissional Comunicagdo Senior
Profissional Comunicagdo Pleno
Profissional Comunicagdo Junior
RelagGes Publicas Master
RelagGes Publicas Senior
Repdrter Fotografico
Diagramador Pleno

Diagramador Sénior

Profissional de Comunicagdo Publicitario Master
TOTAL

Estimativas de deslocamentos e didrias anual
Viagens nacionais

Qtde anual Valor unitario Valor total
deslocamento
10 2200 22000
15 1800 27000
10 2200 22000
15 2200 33000
23 1800 41400
20 2200 44000
10 1000 10000
10 600 6000
10 2200 22000
10 1000 10000
10 1000 10000
15 1000 15000
10 2000 20000
10 2000 20000
15 1500 22500
20 1600 32000
16 2000 32000
27 1200 32400
10 2200 22000
30 2200 66000
10 2500 25000
10 2500 25000
10 1800 18000
40 1500 60000
10 1000 10000
10 1200 12000
386 659300
Viagens internacionais
2 3700 7400
2 1100 2200
1 3300 3300
5 12900

Qtde estimada anual
10

Unidade de medida
Posto
Posto
Posto
Posto
Posto
Posto
Posto
Posto
Posto
Posto

Valor mensal total do servigo com dedicagdo exclusiva de mao de obra

Valor mensal estimado com deslocamentos e didrias

Valor mensal do servigo permanente de distribui¢do de contetido
Valor mensal estimado do servigo por demanda - plano de comunicagdo

TOTAL MENSAL
TOTAL ANUAL

Qtde estimada diarias
anual
30
45
30
45
60
60
30
30
30
30
30
33
30
30
45
60
9
69
30
90
30
30
30
120
30
30
1086

Servigos sem dedicagdo exclusiva de mdo de obra

Valor mensal
3149

Valor unitério
28120

Quadro Resumo

Servigo com Dedicagdo Exclusiva de Mao de Obra

Qtde a contratar
4

BPRRPWWRE OO N

Valor anual
37788

Valor anual
281200

Valor do posto
RS 62.027,18
RS 41.801,33
RS 23.414,12
RS 19.001,23
RS 44.731,32
R$ 29.682,99
R$ 19.736,68
R$ 16.059,29
R$ 19.454,71
RS 45.289,86

Total mensal
RS 248.108,73
R$ 292.609,32
RS 140.484,74
RS 114.007,41
RS 44.731,32
RS 89.048,97
R$ 59.210,05
R$ 16.059,29
RS 19.454,71
RS 45.289,86
RS 1.069.004,41

Valor unitario

350
350
350
350
400
350
350
350
350
350
350
400
350
350
350
350
350
400
350
400
350
350
350
400
350
350

1500
1000
1500

Total anual
R$ 2.977.304,74
R$ 3.511.311,80
RS 1.685.816,91
R$ 1.368.088,91

R$ 536.775,89
R$ 1.068.587,69
R$ 710.520,56
R$ 192.711,50
RS 233.456,57
RS 543.478,36
RS 12.828.052,92

R$ 1.069.004,41
R$ 91.700,00
RS 3.149,00
RS 23.433,33
RS 1.187.286,74
RS 14.247.440,92

398700

19500
7000
3000

29500

Data base
01/04/2017
01/04/2017
01/04/2017
01/04/2017
01/11/2017
01/11/2017
01/04/2017
01/04/2017
01/04/2017
01/04/2017

Total anual

32500
42750
32500
48750
65400
65000
20500
16500
32500
20500
20500
28200
30500
30500
38250
53000
35150
60000
32500
102000
35500
35500
28500
108000
20500
22500
1058000

26900
9200
6300

42400

1100400



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
COORDENAGAO DE CONTRATOS

Planilha resumo dos custos e formag&o de pregos - Contrato n2 21/2013

Sindicato dos Jornalistas DF
Data base

2017-2018
01/04/2017

1 Remuneragdo
A Profissional Comunicagdo Master
B Hora extra

Unidade
100% 1
70%

TOTAL Médulo 1 - Composi¢do da remuneragdo

Quantidade Salario

RS 12.419,26
RS 8.445,09

Subtotal

RS 12.419,26
RS 8.445,09
R$ 20.864,35

2 Beneficios mensais e diarios % Unidade/dias Q Valor Unitario Subtotal

A Vale transporte 6% 22 1 RS 6,00 R$ 0,00

B Vale alimentagéo 0% 22 1 R$ 20,00 RS 440,00

C Assisténcia Média e Familiar 1 R$ 0,00 R$ 0,00

D Auxiilio Creche 1 1 R$ 17,42 R$ 17,42

E Seguro de vida, invalidez e funeral RS 0,00 RS 0,00
TOTAL Médulo 2 - Beneficios Mensais e diarios R$ 457,42

3 Insumos Diversos Total

A Uniformes R$ 0,00

B Materiais R$ 0,00

C Equipamentos RS 176,14

D Outros RS 0,00
TOTAL Médulo 3 - Insumos Diversos R$ 176,14

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % sobre remuneracdo
A INSS 20,00% RS 4.172,87
B SESI, SESC 1,50% RS 312,97
C SENAI, SENAC 0,00% RS 0,00
D INCRA 0,20% R$ 41,73
E Salario Educagdo 2,50% RS 521,61
F FGTS 8,00% RS 1.669,15
G Seguro Acidente de Trabalho (SAT 1% x FAP 1) 1,00% RS 208,64
H SEBRAE 0,30% RS 62,59
subtotal Médulo 4.1 33,50% RS 6.989,56
4.2 13¢Salario e Adicional de férias
A 13¢ Salario 8,33% R$ 1.738,00
B Adicional de férias 2,78% RS 580,03
C Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 132 Salario 3,72% RS 776,54
subtotal Médulo 4.2 14,83% RS 3.094,57
43 Afastamento maternidade
A Afastamento maternidade 4,00% RS 834,57
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 1,34% RS 279,58
subtotal Médulo 4.3 5,34% R$ 1.114,16
4.4 Provisdo para rescisdo
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 87,63
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,034% RS$ 7,01
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 5,43% R$ 1.132,96
D Aviso prévio trabalhado 0,000% R$ 0,00
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,000% R$ 0,00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,00% R$ 0,33
subtotal Médulo 4.4 5,89% R$ 1.227,93
4.5 C icdo do custo de icdo do p ausente
A Férias 8,33% RS 1.738,00
B Auséncia por doenga 1,66% RS 346,35
C Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 6,26
D Auséncias legais 0,82% RS 171,09
E Licenca Paternidade 0,02% R$ 4,17
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de reposi¢cdo 3,64% RS 759,07
subtotal Médulo 4.5 14,50% RS 3.024,93
Quadro Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % da remuneragdo Total
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 33,50% RS 6.989,56
4.2 132 Saldrio e Adicional de férias 14,83% RS 3.094,57
4.3 Afastamento maternidade 5,34% R$ 1.114,16
4.4 Provisdo para rescisdo 5,89% RS 1.227,93
4.5 Composigdo do custo de reposi¢do do profissional ausente 14,50% RS 3.024,93
4.6 Outros (indenizagdo adicional) 0,17% RS 35,47
TOTAL Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 74,06% RS 15.486,62
A Total custos indiretos + Lucro 53,66% RS 22.497,29
Al Custos indiretos 28,55% R$ 10.559,08
A2 Lucro 25,11% R$ 11.938,21
B Total Tributos Aliquota
B.1 1SS Uniprofissional RS 281,37
B.2 Tributos Federais PIS 3,00% RS 1.860,82
B.3 Tributos Federais COFINS 0,65% RS 403,18
TOTAL Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 25.042,65
A Médulo 1 - Composicdo da remuneragdo RS 20.864,35
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e diarios RS 457,42
C Médulo 3 - Insumos Diversos RS 176,14
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 15.486,62
SUBTOTAL (A+B+C+D) RS 36.984,53
E Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 25.042,65
VALOR TOTAL R$ 62.027,18

VALOR POR EMPREGADO R$ 62.027,18



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
COORDENAGAO DE CONTRATOS
Planilha resumo dos custos e formagdo de pregos - Contrato n2 21/2013

Sindicato dos Jornalistas DF 2017-2018
Data base 01/04/2017

1 Remuneragdo Unidade Quantidad Salario Subtotal

A Profissional Comunicag&o Senior 100% 1 R$8.279,51 R$8.279,51

B Hora extra 70% R$5.630,07 R$5.630,07
TOTAL Médulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 13.909,57

2 Beneficios mensais e diarios % desconto Unidade/d Quantidad Valor Unitario Subtotal
A Vale transporte 6% 22 1 RS 6,00 R$ 0,00
B Vale alimentagio 0% 22 1 RS 20,00 RS 440,00
C Assisténcia Média e Familiar 1 1 R$ 0,00 R$ 0,00
D Auxiilio Creche 1 1 RS 17,42 RS 17,42
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL Médulo 2 - Beneficios Mensais e didrios R$ 457,42
L Méduo3-isumosDiversos

3 Insumos Diversos Total

A Uniformes R$ 0,00
B Materiais R$ 0,00
C Equipamentos R$ 176,14
D Outros R$ 0,00
TOTAL Médulo 3 - Insumos Diversos R$ 176,14

41 Encargos previdenciarios e FGTS % sobre remuneragdo
A INSS 20,00% R$2.781,91
B SESI, SESC 1,50% RS 208,64
C SENAI, SENAC 0,00% R$ 0,00
D INCRA 0,20% RS 27,82
E Salario Educagdo 2,50% RS 347,74
F FGTS 8,00% R$1.112,77
G Seguro Acidente de Trabalho (SAT 1% x FAP 1) 1,00% R$ 139,10
H SEBRAE 0,30% R$ 41,73
subtotal Médulo 4.1 33,50% RS 4.659,71
4.2 132 Salario e Adicional de férias
A 132 Salario 8,33% R$1.158,67
B Adicional de férias 2,78% RS 386,69
C Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre 132 Salério 3,72% R$ 517,69
subtotal Médulo 4.2 14,83% RS 2.063,05
43 Afastamento maternidade
A Afastamento maternidade 4,00% RS 556,38
B Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 1,34% RS 186,39
subtotal Médulo 4.3 5,34% R$ 742,77
4.4 Provisdo para rescisdo
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 58,42
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,034% RS$ 4,67
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 5,43% RS 755,31
D Aviso prévio trabalhado 0,000% R$ 0,00
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,000% R$ 0,00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,00% R$ 0,22
subtotal Médulo 4.4 5,89% RS 818,62
4.5 [o icdo do custo de icdo do i ausente
A Férias 8,33% R$1.158,67
B Auséncia por doenga 1,66% RS 230,90
C Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 4,17
D Auséncias legais 0,82% RS 114,06
E Licenga Paternidade 0,02% R$2,78
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do 3,64% RS 506,04
subtotal Médulo 4.5 14,50% RS 2.016,62
Quadro Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % da remuneragdo Total
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 33,50% R$4.659,71
4.2 132 Salario e Adicional de férias 14,83% RS 2.063,05
43 Afastamento maternidade 5,34% RS 742,77
4.4 Provisdo para rescisdo 5,89% RS 818,62
4.5 Composi¢do do custo de reposicdo do profissional ausente 14,50% RS 2.016,62
4.6 Outros (indenizagdo adicional) 0,17% RS 23,65
TOTAL Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 74,06% RS 10.324,42
A Total custos indiretos + Lucro 53,66% RS 15.126,66
Al Custos indiretos 28,55% RS 7.099,69
A2 Lucro 25,11% R$ 8.026,98
B Total Tributos Aliquota
B.1 1SS Uniprofissional RS 281,37
B.2 Tributos Federais PIS 3,00% RS 1.254,04
B.3 Tributos Federais COFINS 0,65% R$ 271,71
TOTAL Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 16.933,78
A Modulo 1 - Composigdo da remuneragdo RS 13.909,57
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e didrios R$ 457,42
C Modulo 3 - Insumos Diversos R$ 176,14
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 10.324,42
SUBTOTAL (A+B+C+D) RS 24.867,55
E Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 16.933,78
VALOR TOTAL R$ 41.801,33

VALOR POR EMPREGADO R$ 41.801,33



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
COORDENAGAO DE CONTRATOS
Planilha resumo dos custos e formagdo de pregos - Contrato n2 21/2013

Sindicato dos Jornalistas DF 2017-2018
Data base HiHHHHH

1 Remuneragdo Unidade Quantidad Salario Subtotal

A Profissional Comunicagdo Pleno 100% 1 R$4.516,09 RS 4.516,09

B Hora extra 70% R$3.070,94 RS 3.070,94
TOTAL Médulo 1 - Composi¢cdo da remuneragdo RS 7.587,02

2 Beneficios mensais e diarios % descont Unidade/d Quantidad Valor Unitario Subtotal
A Vale transporte 6% 22 1 RS 6,00 R$ 0,00
B Vale alimentagéo 0% 22 1 RS 20,00 RS 440,00
C Assisténcia Média e Familiar 1 1 R$ 0,00 R$ 0,00
D Auxiilio Creche 1 1 RS 17,42 RS 17,42
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL Médulo 2 - Beneficios Mensais e diarios R$ 457,42
L médulo3-insumosDiversos ]

3 Insumos Diversos Total

A Uniformes R$ 0,00
B Materiais R$ 0,00
C Equipamentos R$ 176,14
D Outros R$ 0,00
TOTAL Médulo 3 - Insumos Diversos R$ 176,14

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % sobre remuneragdo
A INSS 20,00% R$1.517,40
B SESI, SESC 1,50% R$ 113,81
C SENAI, SENAC 0,00% RS 0,00
D INCRA 0,20% RS 15,17
E Saldrio Educagdo 2,50% RS 189,68
F FGTS 8,00% R$ 606,96
G Seguro Acidente de Trabalho (SAT 1% x FAP 1) 1,00% RS 75,87
H SEBRAE 0,30% R$ 22,76
subtotal Médulo 4.1 33,50% RS 2.541,65
4.2 13¢Saldrio e Adicional de férias
A 13¢ Salario 8,33% R$ 632,00
B Adicional de férias 2,78% R$ 210,92
C Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 132 Salario 3,72% RS 282,38
subtotal Médulo 4.2 14,83% RS$ 1.125,30
43 Afastamento maternidade
A Afastamento maternidade 4,00% RS 303,48
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 1,34% R$ 101,67
subtotal Médulo 4.3 5,34% R$ 405,15
4.4 Provisdo para rescisdo
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 31,87
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,034% R$ 2,55
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 5,43% R$ 411,98
D Aviso prévio trabalhado 0,000% R$ 0,00
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,000% R$ 0,00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,00% R$0,12
subtotal Médulo 4.4 5,89% RS 446,52
4.5 Composi¢do do custo de reposigdo do profissional ausente
A Férias 8,33% R$ 632,00
B Auséncia por doenga 1,66% RS 125,94
C Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 2,28
D Auséncias legais 0,82% RS 62,21
E Licenca Paternidade 0,02% R$ 1,52
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do 3,64% RS 276,02
subtotal Médulo 4.5 14,50% R$ 1.099,97
Quadro Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % da remuneragdo Total
4.1 Encargos previdenciérios e FGTS 33,50% RS 2.541,65
4.2 132 Saldrio e Adicional de férias 14,83% R$1.125,30
4.3 Afastamento maternidade 5,34% RS 405,15
4.4 Provisdo para rescisdo 5,89% RS 446,52
4.5 Composigdo do custo de reposicdo do profissional ausente 14,50% RS 1.099,97
4.6 Outros (indenizagdo adicional) 0,17% RS 12,90
TOTAL Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 74,06% RS 5.631,49
A Total custos indiretos + Lucro 53,66% RS 8.426,07
Al Custos indiretos 28,55% R$3.954,77
A2 Lucro 25,11% RS 4.471,30
B Total Tributos Aliquota
B.1 1SS Uniprofissional RS 281,37
B.2 Tributos Federais PIS 3,00% RS 702,42
B.3 Tributos Federais COFINS 0,65% R$ 152,19
TOTAL Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 9.562,05
A Médulo 1 - Composicdo da remuneragdo RS 7.587,02
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e diarios R$ 457,42
C Médulo 3 - Insumos Diversos R$ 176,14
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$5.631,49
SUBTOTAL (A+B+C+D) RS 13.852,07
E Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 9.562,05
VALOR TOTAL RS 23.414,12

VALOR POR EMPREGADO R$ 23.414,12



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
COORDENAGAO DE CONTRATOS
Planilha resumo dos custos e formagédo de pregos - Contrato n2 21/2013

Sindicato dos Jornalistas DF 2017-2018
Data base HHHHH

1 Remuneragdo Unidade Quantidad Salario Subtotal

A Profissional Comunicag&o Junior 100% 1 R$3.612,87 R$3.612,87

B Hora extra 70% RS$ 2.456,75 RS 2.456,75
TOTAL Médulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 6.069,63

2 Beneficios mensais e diarios % descont Unidade/c Quantidad Valor Unitario Subtotal
A Vale transporte 6% 22 1 RS 6,00 R$ 0,00
B Vale alimentagio 0% 22 1 R$ 20,00 RS 440,00
C Assisténcia Média e Familiar 1 1 R$ 0,00 R$ 0,00
D Auxiilio Creche 1 1 R$ 17,42 R$ 17,42
E Seguro de vida, invalidez e funeral RS 0,00 RS 0,00
TOTAL Médulo 2 - Beneficios Mensais e didrios R$ 457,42
L Mduo3-imsumosDiveses ]
3 Insumos Diversos Total
A Uniformes R$ 0,00
B Materiais R$ 0,00
C Equipamentos RS 176,14
D Outros RS 0,00
TOTAL Médulo 3 - Insumos Diversos R$ 176,14
L Mmdduboa-EncargosSociaiseTrabathistas ]
41 Encargos previdencidrios e FGTS % sobre remuneracdo
A INSS 20,00% RS 1.213,93
B SESI, SESC 1,50% R$ 91,04
C SENAI, SENAC 0,00% RS 0,00
D INCRA 0,20% R$ 12,14
E Salario Educagdo 2,50% RS 151,74
F FGTS 8,00% RS 485,57
G Seguro Acidente de Trabalho (SAT 1% x FAP 1) 1,00% R$ 60,70
H SEBRAE 0,30% RS 18,21
subtotal Médulo 4.1 33,50% R$2.033,32
4.2 132 Salério e Adicional de férias
A 132 Salario 8,33% R$ 505,60
B Adicional de férias 2,78% RS 168,74
C Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre 132 Salério 3,72% RS 225,90
subtotal Médulo 4.2 14,83% R$ 900,24
43 Afastamento maternidade
A Afastamento maternidade 4,00% RS 242,79
B Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 1,34% R$ 81,33
subtotal Médulo 4.3 5,34% RS 324,12
4.4 Provisdo para rescisdo
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 25,49
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,034% RS 2,04
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 5,43% RS 329,59
D Aviso prévio trabalhado 0,000% R$ 0,00
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,000% R$ 0,00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,00% R$ 0,10
subtotal Médulo 4.4 5,89% R$ 357,22
45 Composigdo do custo de reposi¢do do profissional ausente
A Férias 8,33% R$ 505,60
B Auséncia por doenga 1,66% RS 100,76
C Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 1,82
D Auséncias legais 0,82% R$ 49,77
E Licenga Paternidade 0,02% RS 1,21
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do 3,64% RS 220,82
subtotal Médulo 4.5 14,50% RS 879,98
Quadro Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % da remuneragdo Total
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 33,50% RS 2.033,32
4.2 132 Salario e Adicional de férias 14,83% R$ 900,24
43 Afastamento maternidade 5,34% RS 324,12
4.4 Provisdo para rescisdo 5,89% RS 357,22
4.5 Composi¢do do custo de reposicdo do profissional ausente 14,50% RS 879,98
4.6 Outros (indenizagdo adicional) 0,17% R$ 10,32
TOTAL Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 74,06% RS 4.505,20
A Total custos indiretos + Lucro 53,66% RS 6.817,94
Al Custos indiretos 28,55% RS 3.199,99
A2 Lucro 25,11%  R$3.617,94
B Total Tributos Aliquota
B.1 1SS Uniprofissional RS 281,37
B.2 Tributos Federais PIS 3,00% RS 570,04
B.3 Tributos Federais COFINS 0,65% RS 123,51
TOTAL Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 7.792,85
A Modulo 1 - Composigdo da remuneragdo RS 6.069,63
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e didrios RS 457,42
C Modulo 3 - Insumos Diversos RS 176,14
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 4.505,20
SUBTOTAL (A+B+C+D) RS 11.208,38
E Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 7.792,85
VALOR TOTAL R$ 19.001,23

VALOR POR EMPREGADO R$ 19.001,23



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
COORDENAGAO DE CONTRATOS
Planilha resumo dos custos e formagdo de pregos - Contrato n2 21/2013
Repactuagdo de pregos - CCT SindApoio 2017-2018

SindApoio 2015/2016 2017/2018
Data base 01/11/2017

1 Remuneragio Unidade Quantidad Salario Subtotal

A Relagdes Publicas Master 100% 1 RS 14.876,56 RS 14.876,56

B Hora extra 0% R$ 0,00 RS 0,00
TOTAL Médulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 14.876,56

2 Beneficios mensais e diarios % desconto Unidade/d Quantidad Valor Unitario Subtotal

A Vale transporte 6% 22 1 RS 6,00 R$ 0,00

B Vale alimentagio 0% 22 1 RS 24,00 RS 528,00

C Assisténcia Média e Familiar 1 1 R$ 0,00 R$ 0,00

D Auxiilio Creche 1 1 R$ 0,00 R$ 0,00

E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 0,00 RS 0,00
TOTAL Médulo 2 - Beneficios Mensais e didrios R$ 528,00

3 Insumos Diversos Total

A Uniformes R$ 0,00

B Materiais R$ 0,00

C Equipamentos RS 176,14

D Outros RS 0,00
TOTAL Médulo 3 - Insumos Diversos R$ 176,14

41 Encargos previdenciarios e FGTS % sobre remuneragdo
A INSS 20,00% RS 2.975,31
B SESI, SESC 1,50% R$ 223,15
C SENAI, SENAC 0,00% RS 0,00
D INCRA 0,20% R$ 29,75
E Salario Educagdo 2,50% RS 371,91
F FGTS 8,00% R$1.190,12
G Seguro Acidente de Trabalho (SAT 1% x FAP 1) 1,00% RS 148,77
H SEBRAE 0,30% RS 44,63
subtotal Médulo 4.1 33,50% RS 4.983,65
4.2 132 Saldrio e Adicional de férias
A 132 Salario 8,33% R$1.239,22
B Adicional de férias 2,78% RS 413,57
C Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre 132 Salério 3,72% RS 553,68
subtotal Médulo 4.2 14,83% RS 2.206,47
43 Afastamento maternidade
A Afastamento maternidade 4,00% RS 595,06
B Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 1,34% RS 199,35
subtotal Médulo 4.3 5,34% R$ 794,41
4.4 Provisdo para rescisdo
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 62,48
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,034% RS 5,00
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 5,43% RS 807,81
D Aviso prévio trabalhado 0,000% R$ 0,00
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,000% R$ 0,00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,00% RS$ 0,24
subtotal Médulo 4.4 5,89% R$ 875,53
45 Composigdo do custo de reposi¢do do profissional ausente
A Férias 8,33% R$1.239,22
B Auséncia por doenga 1,66% RS 246,95
C Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 4,46
D Auséncias legais 0,82% RS 121,99
E Licenga Paternidade 0,02% RS 2,98
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do 3,64% RS 541,22
subtotal Médulo 4.5 14,50% RS 2.156,82
Quadro Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % da remuneragdo Total
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 33,50% RS 4.983,65
4.2 132 Salario e Adicional de férias 14,83% RS 2.206,47
43 Afastamento maternidade 5,34% RS 794,41
4.4 Provisdo para rescisdo 5,89% RS 875,53
4.5 Composi¢do do custo de reposicdo do profissional ausente 14,50% RS 2.156,82
4.6 Outros (indenizagdo adicional) 0,17% RS 25,29
TOTAL Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 74,06% RS 11.042,16
A Total custos indiretos + Lucro 53,66% RS 16.194,40
Al Custos indiretos 28,55% RS 7.600,83
A2 Lucro 25,11% R$8.593,57
B Total Tributos Aliquota
B.1 1SS Uniprofissional RS 281,37
B.2 Tributos Federais PIS 3,00% RS 1.341,94
B.3 Tributos Federais COFINS 0,65% RS 290,75
TOTAL Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 18.108,46
A Modulo 1 - Composigdo da remuneragdo RS 14.876,56
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e didrios RS 528,00
C Modulo 3 - Insumos Diversos RS 176,14
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 11.042,16
SUBTOTAL (A+B+C+D) RS 26.622,86
E Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 18.108,46
VALOR TOTAL R$ 44.731,32

VALOR POR EMPREGADO R$ 44.731,32



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
COORDENAGAO DE CONTRATOS
Planilha resumo dos custos e formagédo de pregos - Contrato n2 21/2013

Repactuagdo de pregos - CCT SindApoio 2017-2018

SindApoio 2015/2016 2017/2018
Data base 01/11/2017

1 Remuneragdo Unidade  Quantidade Salario Subtotal

A Relagdes Publicas Senior 100% 1 R$9.702,10 R$9.702,10

B Hora extra 0% R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL Médulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 9.702,10

2 Beneficios mensais e diarios % desconto Unidade/di Quantidade Valor Unitario Subtotal
A Vale transporte 6% 22 1 RS 6,00 R$ 0,00
B Vale alimentagéo 0% 22 1 RS 24,00 RS 528,00
C Assisténcia Média e Familiar 1 1 R$ 0,00 R$ 0,00
D Auxiilio Creche 1 1 R$ 0,00 R$ 0,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL Médulo 2 - Beneficios Mensais e didrios R$ 528,00
L Meédulo3-insumosDiversos ]

3 Insumos Diversos Total

A Uniformes R$ 0,00
B Materiais R$ 0,00
C Equipamentos R$ 176,14
D Outros R$ 0,00
TOTAL Médulo 3 - Insumos Diversos R$ 176,14

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % sobre remuneragdo
A INSS 20,00% RS 1.940,42
B SESI, SESC 1,50% RS 145,53
C SENAI, SENAC 0,00% R$ 0,00
D INCRA 0,20% RS 19,40
E Salario Educagdo 2,50% RS 242,55
F FGTS 8,00% RS 776,17
G Seguro Acidente de Trabalho (SAT 1% x FAP 1) 1,00% R$ 97,02
H SEBRAE 0,30% R$ 29,11
subtotal Médulo 4.1 33,50% R$ 3.250,20
4.2 13¢Saldrio e Adicional de férias
A 139 Salario 8,33% RS 808,18
B Adicional de férias 2,78% RS 269,72
C Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 132 Salario 3,72% RS 361,10
subtotal Médulo 4.2 14,83% R$ 1.439,00
43 Afastamento maternidade
A Afastamento maternidade 4,00% RS 388,08
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 1,34% R$ 130,01
subtotal Médulo 4.3 5,34% R$ 518,09
4.4 Provisdo para rescisdo
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 40,75
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,034% R$ 3,26
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 5,43% RS 526,84
D Aviso prévio trabalhado 0,000% R$ 0,00
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,000% R$ 0,00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,00% R$0,16
subtotal Médulo 4.4 5,89% R$ 571,00
4.5 C icdo do custo de icdo do p ausente
A Férias 8,33% RS 808,18
B Auséncia por doenga 1,66% RS 161,05
C Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 2,91
D Auséncias legais 0,82% RS 79,56
E Licenca Paternidade 0,02% R$ 1,94
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de reposi¢cdo 3,64% R$ 352,97
subtotal Médulo 4.5 14,50% R$ 1.406,62
Quadro Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % da remuneragdo Total
4.1 Encargos previdenciérios e FGTS 33,50% R$ 3.250,20
4.2 132 Saldrio e Adicional de férias 14,83% RS 1.439,00
4.3 Afastamento maternidade 5,34% R$ 518,09
4.4 Provisdo para rescisao 5,89% R$ 571,00
4.5 Composigdo do custo de reposicdo do profissional ausente 14,50% RS 1.406,62
4.6 Outros (indenizagdo adicional) 0,17% RS 16,49
TOTAL Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 74,06% R$ 7.201,41
A Total custos indiretos + Lucro 53,66% R$ 10.710,54
Al Custos indiretos 28,55% R$ 5.026,98
A2 Lucro 25,11% RS 5.683,56
B Total Tributos Aliquota
B.1 1SS Uniprofissional RS 281,37
B.2 Tributos Federais PIS 3,00% RS 890,49
B.3 Tributos Federais COFINS 0,65% RS$ 192,94
TOTAL Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 12.075,34
A Médulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 9.702,10
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e diarios RS 528,00
C Médulo 3 - Insumos Diversos R$ 176,14
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 7.201,41
SUBTOTAL (A+B+C+D) RS 17.607,65
E Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 12.075,34
VALOR TOTAL R$ 29.682,99

VALOR POR EMPREGADO R$ 29.682,99



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
COORDENAGAO DE CONTRATOS
Planilha resumo dos custos e formagdo de pregos - Contrato n2 21/2013

Sindicato dos Jornalistas DF 2017-2018
Data base 01/04/2017

1 Remuneragio Unidade Quantidad Salario Subtotal

A Reporter Fotografico 100% 1 RS 3.763,40 RS 3.763,40

B Hora extra 70% R$ 2.559,11 RS 2.559,11
TOTAL Médulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 6.322,51

2 Beneficios mensais e diarios % desconto Unidade/d Quantidad Valor Unitario Subtotal
A Vale transporte 6% 22 1 RS 6,00 R$ 0,00
B Vale alimentagio 0% 22 1 RS 20,00 RS 440,00
C Assisténcia Média e Familiar 1 1 R$ 0,00 R$ 0,00
D Auxiilio Creche 1 1 RS 17,42 R$ 17,42
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 0,00 RS 0,00
TOTAL Médulo 2 - Beneficios Mensais e diarios R$ 457,42
L Méduo3-insumosDiversos |
3 Insumos Diversos Total
A Uniformes R$ 0,00
B Materiais R$ 0,00
C Equipamentos RS 176,14
D Outros RS 0,00
TOTAL Médulo 3 - Insumos Diversos R$ 176,14
Lo Méduod-EncargosSociaiseTrabalhistas ]
41 Encargos previdenciarios e FGTS % sobre remuneragdo
A INSS 20,00% RS 1.264,50
B SESI, SESC 1,50% R$ 94,84
C SENAI, SENAC 0,00% RS 0,00
D INCRA 0,20% RS 12,65
E Salario Educagdo 2,50% RS 158,06
F FGTS 8,00% RS 505,80
G Seguro Acidente de Trabalho (SAT 1% x FAP 1) 1,00% R$ 63,23
H SEBRAE 0,30% RS 18,97
subtotal Médulo 4.1 33,50% R$ 2.118,04
4.2 132 Saldrio e Adicional de férias
A 132 Salario 8,33% R$ 526,67
B Adicional de férias 2,78% RS 175,77
C Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre 132 Salério 3,72% RS 235,31
subtotal Médulo 4.2 14,83% R$ 937,75
43 Afastamento maternidade
A Afastamento maternidade 4,00% RS 252,90
B Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 1,34% RS 84,72
subtotal Médulo 4.3 5,34% R$ 337,62
4.4 Provisdo para rescisdo
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 26,55
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,034% R$ 2,12
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 5,43% RS 343,32
D Aviso prévio trabalhado 0,000% R$ 0,00
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,000% R$ 0,00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,00% R$ 0,10
subtotal Médulo 4.4 5,89% R$ 372,10
45 Composigdo do custo de reposicdo do profissional ausente
A Férias 8,33% R$ 526,67
B Auséncia por doenga 1,66% RS 104,95
C Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 1,90
D Auséncias legais 0,82% R$ 51,84
E Licenga Paternidade 0,02% RS$ 1,26
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do 3,64% RS 230,02
subtotal Médulo 4.5 14,50% R$ 916,64
Quadro Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % da remuneragdo Total
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 33,50% RS 2.118,04
4.2 132 Salario e Adicional de férias 14,83% R$ 937,75
43 Afastamento maternidade 5,34% RS 337,62
4.4 Provisdo para rescisdo 5,89% RS 372,10
4.5 Composi¢do do custo de reposicdo do profissional ausente 14,50% RS 916,64
4.6 Outros (indenizagdo adicional) 0,17% R$ 10,75
TOTAL Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 74,06% RS 4.692,90
A Total custos indiretos + Lucro 53,66% RS 7.085,95
A1 Custos indiretos 28,55% RS 3.325,78
A2 Lucro 25,11% RS 3.760,16
B Total Tributos Aliquota
B.1 1SS Uniprofissional RS 281,37
B.2 Tributos Federais PIS 3,00% RS 592,10
B.3 Tributos Federais COFINS 0,65% RS 128,29
TOTAL Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 8.087,71
A Modulo 1 - Composigdo da remuneragdo RS 6.322,51
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e didrios RS 457,42
C Modulo 3 - Insumos Diversos RS 176,14
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 4.692,90
SUBTOTAL (A+B+C+D) RS 11.648,98
E Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 8.087,71
VALOR TOTAL R$ 19.736,68

VALOR POR EMPREGADO R$ 19.736,68



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
COORDENAGAO DE CONTRATOS
Planilha resumo dos custos e formagdo de pregos - Contrato n2 21/2013

Sindicato dos Jornalistas DF 2017-2018
Data base 01/04/2017

1 Remuneragdo Unidade Quantidad Salario Subtotal

A Diagramador Pleno 100% 1 R$3.010,73 R$3.010,73

B Hora extra 70% R$ 2.047,29 R$2.047,29
TOTAL Médulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 5.058,02

2 Beneficios mensais e diarios % desconto Unidade/d Quantidad Valor Unitario Subtotal
A Vale transporte 6% 22 1 RS 6,00 R$ 0,00
B Vale alimentago 0% 22 1 RS 20,00 RS 440,00
C Assisténcia Média e Familiar 1 1 R$ 0,00 R$ 0,00
D Auxiilio Creche 1 1 R$ 17,42 RS 17,42
E Seguro de vida, invalidez e funeral RS 0,00 R$ 0,00
TOTAL Médulo 2 - Beneficios Mensais e diarios R$ 457,42
L Méduo3-insumosDiversos ]
3 Insumos Diversos Total
A Uniformes R$ 0,00
B Materiais R$ 0,00
C Equipamentos R$ 176,14
D Outros R$ 0,00
TOTAL Médulo 3 - Insumos Diversos R$ 176,14
L Modulod-EncargosSociaiseTrabalhistas ]
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % sobre remuneracdo
A INSS 20,00% R$1.011,60
B SESI, SESC 1,50% RS 75,87
C SENAI, SENAC 0,00% R$ 0,00
D INCRA 0,20% R$ 10,12
E Salario Educagdo 2,50% RS 126,45
F FGTS 8,00% RS 404,64
G Seguro Acidente de Trabalho (SAT 1% x FAP 1) 1,00% RS 50,58
H SEBRAE 0,30% RS 15,17
subtotal Médulo 4.1 33,50% RS 1.694,44
4.2 13¢Salario e Adicional de férias
A 13¢ Salario 8,33% R$ 421,33
B Adicional de férias 2,78% RS 140,61
C Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 132 Salario 3,72% RS 188,25
subtotal Médulo 4.2 14,83% R$ 750,20
43 Afastamento maternidade
A Afastamento maternidade 4,00% R$ 202,32
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 1,34% R$ 67,78
subtotal Médulo 4.3 5,34% RS 270,10
4.4 Provisdo para rescisdo
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 21,24
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,034% R$ 1,70
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 5,43% RS 274,66
D Aviso prévio trabalhado 0,000% R$ 0,00
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,000% R$ 0,00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,00% R$ 0,08
subtotal Médulo 4.4 5,89% RS 297,68
4.5 Composi¢do do custo de reposi¢do do profissional ausente
A Férias 8,33% R$ 421,33
B Auséncia por doenga 1,66% RS 83,96
C Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 1,52
D Auséncias legais 0,82% RS 41,48
E Licenca Paternidade 0,02% R$ 1,01
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do 3,64% RS 184,02
subtotal Médulo 4.5 14,50% RS 733,32
Quadro Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % da remuneragdo Total
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 33,50% RS 1.694,44
4.2 132 Saldrio e Adicional de férias 14,83% RS 750,20
4.3 Afastamento maternidade 5,34% RS 270,10
4.4 Provisdo para rescisdo 5,89% RS 297,68
4.5 Composigdo do custo de reposicdo do profissional ausente 14,50% RS 733,32
4.6 Outros (indenizagdo adicional) 0,17% RS 8,60
TOTAL Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 74,06% R$3.754,33
A Total custos indiretos + Lucro 53,66% RS 5.745,85
Al Custos indiretos 28,55% RS 2.696,81
A2 Lucro 25,11% RS 3.049,04
B Total Tributos Aliquota
B.1 1SS Uniprofissional RS 281,37
B.2 Tributos Federais PIS 3,00% RS 481,78
B.3 Tributos Federais COFINS 0,65% RS 104,39
TOTAL Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 6.613,38
A Médulo 1 - Composicdo da remuneragdo RS 5.058,02
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e diarios R$ 457,42
C Médulo 3 - Insumos Diversos R$ 176,14
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 3.754,33
SUBTOTAL (A+B+C+D) R$ 9.445,91
E Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 6.613,38
VALOR TOTAL R$ 16.059,29

VALOR POR EMPREGADO R$ 16.059,29



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
COORDENAGAO DE CONTRATOS
Planilha resumo dos custos e formagdo de pregos - Contrato n2 21/2013

Sindicato dos Jornalistas DF 2017-2018
Data base 01/04/2017

1 Remuneragdo Unidade Quantidade Salario Subtotal

A Diagramador Sénior 100% 1 RS 3.705,69 RS 3.705,69

B Hora extra 70% R$ 2.519,87 R$ 2.519,87
TOTAL Médulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 6.225,56

2 Beneficios mensais e diarios % desconto Unidade/d Quantidade Valor Unitario Subtotal
A Vale transporte 6% 22 1 RS 6,00 R$ 0,00
B Vale alimentagio 0% 22 1 RS 20,00 RS 440,00
C Assisténcia Média e Familiar 1 1 R$ 0,00 R$ 0,00
D Auxiilio Creche 1 1 RS 17,42 RS 17,42
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL Médulo 2 - Beneficios Mensais e diarios R$ 457,42
L Méduo3-insumosDiversos |
3 Insumos Diversos Total
A Uniformes R$ 0,00
B Materiais R$ 0,00
C Equipamentos RS$ 176,14
D Outros R$ 0,00
TOTAL Médulo 3 - Insumos Diversos R$ 176,14
L Mddulod4-EncargosSociiseTrabathistas |
41 Encargos previdenciarios e FGTS % sobre remuneragdo
A INSS 20,00% R$ 1.245,11
B SESI, SESC 1,50% RS 93,38
C SENAI, SENAC 0,00% RS 0,00
D INCRA 0,20% RS 12,45
E Salario Educagdo 2,50% RS 155,64
F FGTS 8,00% RS 498,04
G Seguro Acidente de Trabalho (SAT 1% x FAP 1) 1,00% RS 62,26
H SEBRAE 0,30% RS 18,68
subtotal Médulo 4.1 33,50% RS 2.085,56
4.2 132 Salério e Adicional de férias
A 132 Salario 8,33% RS 518,59
B Adicional de férias 2,78% R$ 173,07
C Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre 132 Salério 3,72% R$ 231,71
subtotal Médulo 4.2 14,83% RS 923,37
43 Afastamento maternidade
A Afastamento maternidade 4,00% RS 249,02
B Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 1,34% RS 83,42
subtotal Médulo 4.3 5,34% RS 332,44
4.4 Provisdo para rescisdo
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 26,15
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,034% R$ 2,09
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 5,43% RS 338,06
D Aviso prévio trabalhado 0,000% R$ 0,00
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,000% R$ 0,00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,00% R$ 0,10
subtotal Médulo 4.4 5,89% RS 366,39
4.5 [o icdo do custo de icdo do i ausente
A Férias 8,33% RS 518,59
B Auséncia por doenga 1,66% R$ 103,34
C Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 1,87
D Auséncias legais 0,82% R$ 51,05
E Licenga Paternidade 0,02% R$ 1,25
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do 3,64% RS 226,49
subtotal Médulo 4.5 14,50% RS 902,59
Quadro Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % da remuneragdo Total
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 33,50% RS 2.085,56
4.2 132 Salario e Adicional de férias 14,83% R$ 923,37
43 Afastamento maternidade 5,34% RS$ 332,44
4.4 Provisdo para rescisdo 5,89% RS 366,39
4.5 Composi¢do do custo de reposicdo do profissional ausente 14,50% RS 902,59
4.6 Outros (indenizagdo adicional) 0,17% RS 10,58
TOTAL Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 74,06% R$ 4.620,94
A Total custos indiretos + Lucro 53,66% RS 6.983,19
A1 Custos indiretos 28,55% R$ 3.277,56
A2 Lucro 25,11% RS 3.705,64
B Total Tributos Aliquota
B.1 1SS Uniprofissional RS 281,37
B.2 Tributos Federais PIS 3,00% RS 583,64
B.3 Tributos Federais COFINS 0,65% RS 126,46
TOTAL Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 7.974,66
A Méodulo 1 - Composigdo da remuneragdo RS 6.225,56
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e didrios R$ 457,42
C Modulo 3 - Insumos Diversos R$ 176,14
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 4.620,94
SUBTOTAL (A+B+C+D) RS 11.480,06
E Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 7.974,66
VALOR TOTAL RS 19.454,71

VALOR POR EMPREGADO R$ 19.454,71



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
COORDENAGAO DE CONTRATOS
Planilha resumo dos custos e formagdo de pregos - Contrato n2 21/2013

Sindicato dos Publicitarios DF 2017-2018
Data base 01/04/2017

1 Remuneragdo Unidade Quantidad Salario Subtotal

A Profissional de Comunicag&o Publicitario Master 100% 1 RS 15.082,99 RS 15.082,99

B Hora extra 70% R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL Médulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 15.082,99

2 Beneficios mensais e diarios % desconto Unidade/d Quantidad Valor Unitario Subtotal
A Vale transporte 6% 22 1 RS 6,00 R$ 0,00
B Vale alimentagio 20% 22 1 RS 28,62 R$ 503,71
C Assisténcia Média e Familiar 1 1 R$ 0,00 R$ 0,00
D Auxiilio Creche 1 1 R$ 0,00 R$ 0,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL Médulo 2 - Beneficios Mensais e didrios R$ 503,71
L Méduo3imsumosDiverss |
3 Insumos Diversos Total
A Uniformes R$ 0,00
B Materiais R$ 0,00
C Equipamentos R$ 176,14
D Outros R$ 0,00
TOTAL Médulo 3 - Insumos Diversos R$ 176,14
Lo Méduod-EncargosSociaiseTrabalhistss |
41 Encargos previdencidrios e FGTS % sobre remuneragdo
A INSS 20,00% RS 3.016,60
B SESI, SESC 1,50% RS 226,24
C SENAI, SENAC 0,00% R$ 0,00
D INCRA 0,20% RS 30,17
E Salario Educagdo 2,50% R$ 377,07
F FGTS 8,00% RS 1.206,64
G Seguro Acidente de Trabalho (SAT 1% x FAP 1) 1,00% R$ 150,83
H SEBRAE 0,30% RS 45,25
subtotal Médulo 4.1 33,50% RS 5.052,80
4.2 132 Salério e Adicional de férias
A 132 Salario 8,33% R$1.256,41
B Adicional de férias 2,78% R$ 419,31
C Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre 132 Salério 3,72% R$ 561,37
subtotal Médulo 4.2 14,83% RS 2.237,09
43 Afastamento maternidade
A Afastamento maternidade 4,00% RS 603,32
B Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 1,34% R$ 202,11
subtotal Médulo 4.3 5,34% RS 805,43
4.4 Provisdo para rescisdo
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 63,35
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,034% R$ 5,07
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 5,43% RS 819,02
D Aviso prévio trabalhado 0,000% R$ 0,00
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,000% R$ 0,00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,00% R$ 0,24
subtotal Médulo 4.4 5,89% RS 887,68
45 Composigdo do custo de reposi¢do do profissional ausente
A Férias 8,33% R$1.256,41
B Auséncia por doenga 1,66% RS 250,38
C Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 4,52
D Auséncias legais 0,82% R$ 123,68
E Licenga Paternidade 0,02% RS 3,02
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do 3,64% RS 548,73
subtotal Médulo 4.5 14,50% RS 2.186,75
Quadro Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % da remuneragdo Total
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 33,50% R$5.052,80
4.2 132 Salario e Adicional de férias 14,83% R$ 2.237,09
43 Afastamento maternidade 5,34% RS 805,43
4.4 Provisdo para rescisdo 5,89% RS 887,68
4.5 Composi¢do do custo de reposicdo do profissional ausente 14,50% RS 2.186,75
4.6 Outros (indenizagdo adicional) 0,17% RS 24,89
TOTAL Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 74,06% R$ 11.194,63
A Total custos indiretos + Lucro 53,66% RS 16.397,94
Al Custos indiretos 28,55% RS 7.696,36
A2 Lucro 25,11% R$8.701,58
B Total Tributos Aliquota
B.1 1SS Uniprofissional RS 281,37
B.2 Tributos Federais PIS 3,00% R$ 1.358,70
B.3 Tributos Federais COFINS 0,65% RS 294,38
TOTAL Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 18.332,39
A Modulo 1 - Composigdo da remuneragdo RS 15.082,99
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e didrios R$ 503,71
C Modulo 3 - Insumos Diversos R$ 176,14
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS$ 11.194,63
SUBTOTAL (A+B+C+D) R$ 26.957,47
E Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 18.332,39
VALOR TOTAL RS 45.289,86

VALOR POR EMPREGADO RS 45.289,86



Estado

Acre (AC)

Alagoas (AL)

Amapa (AP)
Amazonas (AM)

Bahia (BA)

Ceara (CE)

Espirito Santo (ES)
Goias (GO)

Maranhdo (MA)

Mato Grosso (MT)
Mato Grosso do Sul (MS)
Minas Gerais (MG)
Para (PA)

Paraiba (PB)

Parana (PR)
Pernambuco (PE)
Piaui (PI)

Rio de Janeiro (RJ)

Rio Grande do Norte (RN)
Rio Grande do Sul (RS)
Rondénia (RO)
Roraima (RR)

Santa Catarina (SC)
Sdo Paulo (SP)

Sergipe (SE)

Tocantins (TO)
Subtotal nacional

América do Norte
América do Sul

Europa

Subtotal internacional
Total viagens e didrias

Servigo

Distribuigdo de conteudo digital para mailing

Plano de Comunicagdo

Categoria Profissional
Profissional Comunicagdo Master
Profissional Comunicagdo Senior
Profissional Comunicagdo Pleno
Profissional Comunicag&o Junior
Relagdes Publicas Master
Relagdes Publicas Senior
Reporter Fotografico
Diagramador Pleno

Diagramador Sénior

Profissional de Comunicagdo Publicitario Master

TOTAL

Estimativas de deslocamentos e didrias anual
Viagens nacionais

Qtde anual Valor unitério Valor total deslocamento
10 2200 22000
15 1800 27000
10 2200 22000
15 2200 33000
23 1800 41400
20 2200 44000
10 1000 10000
10 600 6000
10 2200 22000
10 1000 10000
10 1000 10000
15 1000 15000
10 2000 20000
10 2000 20000
15 1500 22500
20 1600 32000
16 2000 32000
27 1200 32400
10 2200 22000
30 2200 66000
10 2500 25000
10 2500 25000
10 1800 18000
40 1500 60000
10 1000 10000
10 1200 12000

386 659300
Viagens internacionais
2 3700 7400
2 1100 2200
1 3300 3300
5 12900

Qtde estimada anual
10

Unidade de medida
Posto
Posto
Posto
Posto
Posto
Posto
Posto
Posto
Posto
Posto

Valor mensal total do servigo com dedicagdo exclusiva de mdo de obra

Valor mensal estimado com deslocamentos e didrias

Valor mensal do servigo permanente de distribuigdo de conteido
Valor mensal estimado do servigo por demanda - plano de comunicagdo

TOTAL MENSAL
TOTAL ANUAL

Qtde estimada didrias
anual
30
45
30
45
60
60
30
30
30
30
30
33
30
30
45
60
9
69
30
920
30
30
30
120
30
30
1086

13

Servigos sem dedicacdo exclusiva de m3o de obra

Valor mensal
3149

Valor unitério
28120

Quadro Resumo

Servigo com Dedicagdo Exclusiva de Mao de Obra

Qtde a contratar
4

P RRPOWR OO

Quadro Resumo

Valor anual
37788

Valor anual
281200

Valor do posto
RS 62.032,85
RS 41.807,00
RS 23.419,79
R$ 19.006,90
RS 44.736,99
RS 29.688,66
R$ 19.742,35
RS 16.064,96
R$ 19.460,38
RS 45.295,53

Total mensal
RS 248.131,40
RS 292.648,99
R$ 140.518,75
RS 114.041,42
RS 44.736,99
RS 89.065,98
R$ 59.227,05
RS 16.064,96
R$ 19.460,38
R$ 45.295,53
R$ 1.069.191,44

Valor unitério didria

350
350
350
350
400
350
350
350
350
350
350
400
350
350
350
350
350
400
350
400
350
350
350
400
350
350

1500
1000
1500

Total anual
R$ 2.977.576,79
R$ 3.511.787,88
R$ 1.686.224,98
R$ 1.368.496,98

R$ 536.843,90
R$ 1.068.791,73
R$ 710.724,60
R$ 192.779,52
R$ 233.524,58
R$ 543.546,37
RS 12.830.297,34

RS 1.069.191,44
R$ 91.700,00
RS 3.149,00
RS 23.433,33

R$ 1.187.473,78

R$ 14.249.685,34

Total didrias

10500
15750
10500
15750
24000
21000
10500
10500
10500
10500
10500
13200
10500
10500
15750
21000
3150
27600
10500
36000
10500
10500
10500
48000
10500
10500
398700

19500
7000
3000

29500

Data base
01/04/2017
01/04/2017
01/04/2017
01/04/2017
01/11/2017
01/11/2017
01/04/2017
01/04/2017
01/04/2017
01/04/2017

Total anual

32500
42750
32500
48750
65400
65000
20500
16500
32500
20500
20500
28200
30500
30500
38250
53000
35150
60000
32500
102000
35500
35500
28500
108000
20500
22500
1058000

26900
9200
6300

42400

1100400



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
COORDENAGAO DE CONTRATOS
Planilha resumo dos custos e formagdo de pregos - Contrato n2 21/2013

Atualizagdo de valor de ISS Uniproffissional - 2018

Sindicato dos Jornalistas DF 2017-2018
Data base 01/04/2017

1 Remuneragdo Unidade Quantidade Salario Subtotal

A Profissional Comunicagdo Master 100% 1 RS 12.419,26 RS 12.419,26

B Hora extra 70% RS 8.445,09 RS 8.445,09
TOTAL Médulo 1 - Composigdo da remuneragdo RS 20.864,35

2 Beneficios mensais e diarios % Unidade/dias Q i Valor Unitério Subtotal
A Vale transporte 6% 22 1 RS 6,00 R$ 0,00
B Vale alimentagio 0% 22 1 R$ 20,00 RS 440,00
C  Assisténcia Média e Familiar 1 1 RS 0,00 R$ 0,00
D Auxiilio Creche 1 RS 17,42 RS 17,42
E Seguro de vida, invalidez e funeral RS 0,00 RS 0,00
TOTAL Médulo 2 - Beneficios Mensais e diarios RS 457,42
L Modub3-nsuwmosDivesos ]

3 Insumos Diversos Total

A Uniformes R$ 0,00
B Materiais R$ 0,00
C Equipamentos RS 176,14
D Outros R$ 0,00
TOTAL Médulo 3 - Insumos Diversos RS 176,14

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % sobre remuneragdo
A INSS 20,00% R$4.172,87
B SESI, SESC 1,50% R$ 312,97
C SENAI, SENAC 0,00% R$ 0,00
D INCRA 0,20% R$ 41,73
E Saldrio Educagdo 2,50% RS 521,61
F FGTS 8,00% RS 1.669,15
G Seguro Acidente de Trabalho (SAT 1% x FAP 1) 1,00% RS 208,64
H SEBRAE 0,30% RS$ 62,59
subtotal Médulo 4.1 33,50% RS 6.989,56
4.2 132 Saldrio e Adicional de férias
A 132 Saldrio 8,33% R$ 1.738,00
B Adicional de férias 2,78% RS 580,03
C Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre 132 Salario 3,72% RS 776,54
subtotal Médulo 4.2 14,83% RS 3.094,57
43  Afastamento maternidade
A Afastamento maternidade 4,00% RS 834,57
B Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre A > maternidade 1,34% R$ 279,58
subtotal Médulo 4.3 5,34% R$ 1.114,16
4.4 Provisdo para rescisdo
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 87,63
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,034% RS 7,01
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 5,43% R$ 1.132,96
D Aviso prévio trabalhado 0,000% R$ 0,00
E Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,000% R$ 0,00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,00% R$ 0,33
subtotal Médulo 4.4 5,89% R$ 1.227,93
4.5 Composicdo do custo de reposicdo do profissional ausente
A Férias 8,33% RS 1.738,00
B Auséncia por doenga 1,66% RS 346,35
C Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 6,26
D Auséncias legais 0,82% R$ 171,09
E Licenga Paternidade 0,02% RS 4,17
G Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre o custo de reposigdo 3,64% RS 759,07
subtotal Médulo 4.5 14,50% RS 3.024,93
Quadro Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % da remuneragdo Total
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 33,50% RS 6.989,56
4.2 132 Saldrio e Adicional de férias 14,83% RS 3.094,57
43 Afastamento maternidade 5,34% R$ 1.114,16
4.4 Provisdo para rescisdo 5,89% R$ 1.227,93
4.5 Composigdo do custo de reposigdo do profissional ausente 14,50% RS 3.024,93
4.6 Outros (indenizagdo adicional) 0,17% RS 35,47
TOTAL Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 74,06% RS 15.486,62
A Total custos indiretos + Lucro 53,66% RS 22.497,29
Al Custos indiretos 28,55% R$ 10.559,08
A2 Lucro 25,11% R$ 11.938,21
B Total Tributos Aliquota
B.1 1SS Uniprofissional RS 286,83
B.2 Tributos Federais PIS 3,00% R$ 1.860,99
B.3 Tributos Federais COFINS 0,65% RS 403,21
TOTAL Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 25.048,32
A Médulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 20.864,35
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e diarios RS 457,42
C Médulo 3 - Insumos Diversos R$ 176,14
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 15.486,62
SUBTOTAL (A+B+C+D) RS 36.984,53
E Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 25.048,32
VALOR TOTAL RS 62.032,85

VALOR POR EMPREGADO R$ 62.032,85



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
COORDENAGAO DE CONTRATOS
Planilha resumo dos custos e formagdo de pregos - Contrato n2 21/2013

Atualizagdo de valor de ISS Uniproffissional - 2018

Sindicato dos Jornalistas DF 2017-2018
Data base 01/04/2017

1 Remuneragdo Unidade Quantidad Salério Subtotal

A Profissional Comunicagao Senior 100% 1 R$ 8.279,51 RS 8.279,51

B Hora extra 70% R$ 5.630,07 RS$ 5.630,07
TOTAL Médulo 1 - Composigdo da remuneragdo R$ 13.909,57

2 Beneficios mensais e diarios % desconto Unidade/d Quantidad Valor Unitario Subtotal
A Vale transporte 6% 22 1 RS 6,00 R$ 0,00
B Vale alimentagio 0% 22 1 R$ 20,00 RS 440,00
[« Assisténcia Média e Familiar 1 1 R$ 0,00 R$ 0,00
D Auxiilio Creche 1 1 RS 17,42 RS 17,42
E Seguro de vida, invalidez e funeral RS 0,00 RS 0,00
TOTAL Médulo 2 - Beneficios Mensais e diarios RS 457,42
L MédubdmsumosDiveses ]
3 Insumos Diversos Total
A Uniformes R$ 0,00
B Materiais R$ 0,00
C Equipamentos R$ 176,14
D Outros R$ 0,00
TOTAL Médulo 3 - Insumos Diversos RS 176,14
L Médulo4-EncargosSociaiseTrabalhistas ]
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS % sobre remuneragdo
A INSS 20,00% R$2.781,91
B SESI, SESC 1,50% R$ 208,64
C SENAI, SENAC 0,00% R$ 0,00
D INCRA 0,20% RS 27,82
E Saldrio Educagio 2,50% RS 347,74
F FGTS 8,00% RS 1.112,77
G Seguro Acidente de Trabalho (SAT 1% x FAP 1) 1,00% RS 139,10
H SEBRAE 0,30% R$ 41,73
subtotal Médulo 4.1 33,50% RS 4.659,71
4.2 13¢ Saldrio e Adicional de férias
A 132 Saldrio 8,33% R$1.158,67
B Adicional de férias 2,78% RS 386,69
C Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 132 Salario 3,72% R$ 517,69
subtotal Médulo 4.2 14,83% RS 2.063,05
4.3 Afastamento maternidade
A Afastamento maternidade 4,00% R$ 556,38
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 1,34% RS 186,39
subtotal Médulo 4.3 534%  R$742,77
4.4 Provisdo para rescisdo
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 58,42
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,034% RS 4,67
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 5,43% RS 755,31
D Aviso prévio trabalhado 0,000% R$ 0,00
E Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,000% R$ 0,00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,00% R$ 0,22
subtotal Médulo 4.4 589%  R$818,62
4.5 Ce icdo do custo de icdo do issi ausente
A Férias 833% R$1.158,67
B Auséncia por doenga 1,66% RS 230,90
C Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 4,17
D Auséncias legais 0,82% RS 114,06
E Licenga Paternidade 0,02% RS 2,78
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do 3,64% RS 506,04
subtotal Médulo 4.5 14,50% RS 2.016,62
Quadro Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % da remuneragdo Total
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 33,50% R$4.659,71
4.2 132 Salario e Adicional de férias 14,83% RS 2.063,05
43 Afastamento maternidade 5,34% RS 742,77
4.4 Provisdo para rescisdo 5,89% RS 818,62
4.5 Composigdo do custo de reposigdo do profissional ausente 14,50% RS 2.016,62
4.6 Outros (indenizag¢do adicional) 0,17% RS 23,65
TOTAL Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 74,06% RS 10.324,42
A Total custos indiretos + Lucro 53,66% RS 15.126,66
Al Custos indiretos 28,55% RS 7.099,69
A2 Lucro 25,11% RS 8.026,98
B Total Tributos Aliquota
B.1 ISS Uniprofissional RS 286,83
B.2 Tributos Federais PIS 3,00% RS 1.254,21
B.3 Tributos Federais COFINS 0,65% R$ 271,75
TOTAL Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 16.939,45
A Médulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 13.909,57
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e diarios RS 457,42
C Médulo 3 - Insumos Diversos R$ 176,14
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 10.324,42
SUBTOTAL (A+B+C+D) RS 24.867,55
E Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 16.939,45
VALOR TOTAL R$ 41.807,00

VALOR POR EMPREGADO R$ 41.807,00



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
COORDENAGAO DE CONTRATOS
Planilha resumo dos custos e formagdo de pregos - Contrato n2 21/2013

Atualizagdo de valor de ISS Uniproffissional - 2018

Sindicato dos Jornalistas DF 2017-2018
Data base HitHHHIE

1 Remuneragdo Unidade Quantidad Salério Subtotal

A Profissional Comunicagdo Pleno 100% 1 R$ 4.516,09 RS 4.516,09

B Hora extra 70% R$3.070,94 R$3.070,94
TOTAL Médulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 7.587,02

2 Beneficios mensais e diarios % descontc Unidade/d Quantidad Valor Unitéario Subtotal
A Vale transporte 6% 22 1 RS 6,00 R$ 0,00
B Vale alimentagio 0% 22 1 R$ 20,00 RS 440,00
C  Assisténcia Média e Familiar 1 1 RS 0,00 R$ 0,00
D Auxiilio Creche 1 RS 17,42 RS 17,42
E Seguro de vida, invalidez e funeral RS 0,00 RS 0,00
TOTAL Médulo 2 - Beneficios Mensais e didrios RS 457,42
L Meéduo3-imsumosDiverses ]

3 Insumos Diversos Total

A Uniformes RS 0,00
B Materiais R$ 0,00
C Equipamentos RS 176,14
D Outros R$ 0,00
TOTAL Médulo 3 - Insumos Diversos RS 176,14

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % sobre remuneragdo
A INSS 20,00% R$1.517,40
B SESI, SESC 1,50% R$ 113,81
C SENAI, SENAC 0,00% R$ 0,00
D INCRA 0,20% RS$ 15,17
E Saldrio Educagdo 2,50% RS 189,68
F FGTS 8,00% R$ 606,96
G Seguro Acidente de Trabalho (SAT 1% x FAP 1) 1,00% RS 75,87
H SEBRAE 0,30% R$ 22,76
subtotal Médulo 4.1 33,50% RS 2.541,65
4.2 132 Saldrio e Adicional de férias
A 132 Saldrio 8,33% R$ 632,00
B Adicional de férias 2,78%  R$210,92
C Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre 132 Salario 3,72% RS 282,38
subtotal Médulo 4.2 14,83% R$ 1.125,30
43  Afastamento maternidade
A Afastamento maternidade 4,00% RS 303,48
B Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre A > maternidade 1,34% RS 101,67
subtotal Médulo 4.3 534%  R$405,15
4.4 Provisdo para rescisdo
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 31,87
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,034% RS 2,55
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 5,43% RS 411,98
D Aviso prévio trabalhado 0,000% R$ 0,00
E Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,000% R$ 0,00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,00% R$ 0,12
subtotal Médulo 4.4 589%  R$446,52
4.5 C icdo do custo de icdo do profissi ausente
A Férias 833%  R$632,00
B Auséncia por doenga 1,66% RS 125,94
C Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 2,28
D Auséncias legais 0,82% RS 62,21
E Licenga Paternidade 0,02% R$ 1,52
G Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre o custo de reposigdo 3,64% RS 276,02
subtotal Médulo 4.5 14,50% R$ 1.099,97
Quadro Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % da remuneragdo Total
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 33,50% RS 2.541,65
4.2 132 Saldrio e Adicional de férias 14,83% RS 1.125,30
43 Afastamento maternidade 5,34% R$ 405,15
4.4 Provisdo para rescisdo 5,89% RS 446,52
4.5 Composigdo do custo de reposigdo do profissional ausente 14,50% RS 1.099,97
4.6 Outros (indenizagdo adicional) 0,17% R$ 12,90
TOTAL Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 74,06% RS 5.631,49
A Total custos indiretos + Lucro 53,66% RS 8.426,07
Al Custos indiretos 28,55% RS 3.954,77
A2 Lucro 25,11% R$4.471,30
B Total Tributos Aliquota
B.1 1SS Uniprofissional RS 286,83
B.2 Tributos Federais PIS 3,00% R$ 702,59
B.3 Tributos Federais COFINS 0,65% RS 152,23
TOTAL Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 9.567,72
A Médulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 7.587,02
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e diarios RS 457,42
C Médulo 3 - Insumos Diversos R$ 176,14
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 5.631,49
SUBTOTAL (A+B+C+D) RS 13.852,07
E Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 9.567,72
VALOR TOTAL R$ 23.419,79

VALOR POR EMPREGADO R$ 23.419,79



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
COORDENAGAO DE CONTRATOS
Planilha resumo dos custos e formagdo de pregos - Contrato n2 21/2013

Atualizagdo de valor de ISS Uniproffissional - 2018

Sindicato dos Jornalistas DF 2017-2018
Data base HitHHIE

1 Remuneragdo Unidade Quantidad Saldrio Subtotal

A Profissional Comunicagdo Junior 100% 1 R$3.612,87  R$3.612,87

B Hora extra 70% R$2.456,75 RS 2.456,75
TOTAL Médulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 6.069,63

2 Beneficios mensais e diarios % descontc Unidade/d Quantidad Valor Unitéario Subtotal
A Vale transporte 6% 22 1 RS 6,00 R$ 0,00
B Vale alimentagio 0% 22 1 RS 20,00 RS 440,00
C  Assisténcia Média e Familiar 1 1 RS 0,00 R$ 0,00
D Auxiilio Creche 1 RS 17,42 RS 17,42
E Seguro de vida, invalidez e funeral RS 0,00 RS 0,00
TOTAL Médulo 2 - Beneficios Mensais e didrios RS 457,42
L Médub3-insumosDiverses ]

3 Insumos Diversos Total

A Uniformes R$ 0,00
B Materiais R$ 0,00
C Equipamentos RS 176,14
D Outros R$ 0,00
TOTAL Médulo 3 - Insumos Diversos RS 176,14

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % sobre remuneragdo
A INSS 20,00% R$ 1.213,93
B SESI, SESC 1,50% R$ 91,04
C SENAI, SENAC 0,00% R$ 0,00
D INCRA 0,20% R$ 12,14
E Saldrio Educagdo 2,50% RS 151,74
F FGTS 8,00% R$ 485,57
G Seguro Acidente de Trabalho (SAT 1% x FAP 1) 1,00% RS 60,70
H SEBRAE 0,30% R$ 18,21
subtotal Médulo 4.1 33,50% RS 2.033,32
4.2 132 Saldrio e Adicional de férias
A 132 Saldrio 8,33% R$ 505,60
B Adicional de férias 2,78% RS 168,74
C Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre 132 Salario 3,72% R$ 225,90
subtotal Médulo 4.2 14,83% R$ 900,24
43  Afastamento maternidade
A Afastamento maternidade 4,00% RS 242,79
B Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre A > maternidade 1,34% RS 81,33
subtotal Médulo 4.3 5,34% R$ 324,12
4.4 Provisdo para rescisdo
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 25,49
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,034% RS$ 2,04
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 5,43% RS 329,59
D Aviso prévio trabalhado 0,000% R$ 0,00
E Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,000% R$ 0,00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,00% R$ 0,10
subtotal Médulo 4.4 5,89% R$ 357,22
4.5 C icdo do custo de i¢do do profissi ausente
A Férias 8,33% R$ 505,60
B Auséncia por doenga 1,66% RS 100,76
C Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 1,82
D Auséncias legais 0,82% RS 49,77
E Licenga Paternidade 0,02% R$ 1,21
G Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre o custo de reposigdo 3,64% RS 220,82
subtotal Médulo 4.5 14,50% R$ 879,98
Quadro Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % da remuneragdo Total
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 33,50% RS 2.033,32
4.2 132 Saldrio e Adicional de férias 14,83% R$ 900,24
43 Afastamento maternidade 5,34% RS 324,12
4.4 Provisdo para rescisdo 5,89% RS 357,22
4.5 Composigdo do custo de reposigdo do profissional ausente 14,50% RS 879,98
4.6 Outros (indenizagdo adicional) 0,17% RS 10,32
TOTAL Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 74,06% RS 4.505,20
A Total custos indiretos + Lucro 53,66% RS 6.817,94
Al Custos indiretos 28,55% R$ 3.199,99
A2 Lucro 25,11% R$3.617,94
B Total Tributos Aliquota
B.1 1SS Uniprofissional RS 286,83
B.2 Tributos Federais PIS 3,00% R$ 570,21
B.3 Tributos Federais COFINS 0,65% RS 123,54
TOTAL Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 7.798,52
A Médulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 6.069,63
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e diarios RS 457,42
C Médulo 3 - Insumos Diversos RS 176,14
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 4.505,20
SUBTOTAL (A+B+C+D) RS$ 11.208,38
E Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 7.798,52
VALOR TOTAL RS 19.006,90

VALOR POR EMPREGADO R$ 19.006,90



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
COORDENAGAO DE CONTRATOS
Planilha resumo dos custos e formagdo de pregos - Contrato n2 21/2013

Atualizagdo de valor de ISS Uniproffissional - 2018

SindApoio 2015/2016 2017/2018
Data base 01/11/2017

1 Remuneragdo Unidade Quantidad Salario Subtotal

A RelagBes Publicas Master 100% 1 RS 14.876,56 RS 14.876,56

B Hora extra 0% RS 0,00 RS 0,00
TOTAL Médulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 14.876,56

2 Beneficios mensais e diarios % desconto Unidade/d Quantidad Valor Unitério Subtotal
A Vale transporte 6% 22 1 RS 6,00 R$ 0,00
B Vale alimentagio 0% 22 1 RS 24,00 RS 528,00
C  Assisténcia Média e Familiar 1 1 R$ 0,00 R$ 0,00
D Auxiilio Creche 1 R$ 0,00 R$ 0,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral RS 0,00 RS 0,00
TOTAL Médulo 2 - Beneficios Mensais e diarios RS 528,00
L Médul3-insumoesDiverses ]

3 Insumos Diversos Total

A Uniformes R$ 0,00
B Materiais R$ 0,00
C Equipamentos R$ 176,14
D Outros R$ 0,00
TOTAL Médulo 3 - Insumos Diversos RS 176,14

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % sobre remuneragio
A INSS 20,00% R$2.975,31
B SESI, SESC 1,50% R$ 223,15
C SENAI, SENAC 0,00% R$ 0,00
D INCRA 0,20% R$ 29,75
E Saldrio Educagdo 2,50% RS 371,91
F FGTS 8,00% RS 1.190,12
G Seguro Acidente de Trabalho (SAT 1% x FAP 1) 1,00% RS 148,77
H SEBRAE 0,30% RS 44,63
subtotal Médulo 4.1 33,50% RS 4.983,65
4.2 132 Saldrio e Adicional de férias
A 132 Saldrio 8,33% R$1.239,22
B Adicional de férias 2,78%  R$413,57
C Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre 132 Salario 3,72% R$ 553,68
subtotal Médulo 4.2 14,83% RS 2.206,47
43  Afastamento maternidade
A Afastamento maternidade 4,00% R$ 595,06
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre A > maternidade 1,34% R$ 199,35
subtotal Médulo 4.3 534%  R$794,41
4.4 Provisdo para rescisdo
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 62,48
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,034% RS 5,00
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 5,43% RS 807,81
D Aviso prévio trabalhado 0,000% R$ 0,00
E Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,000% R$ 0,00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,00% R$ 0,24
subtotal Médulo 4.4 589%  R$ 875,53
4.5 C icdo do custo de i¢do do profissit ausente
A Férias 833% R$ 123922
B Auséncia por doenga 1,66% RS 246,95
C Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 4,46
D Auséncias legais 0,82% RS 121,99
E Licenga Paternidade 0,02% RS 2,98
G Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre o custo de reposigdo 3,64% RS 541,22
subtotal Médulo 4.5 14,50% RS 2.156,82
Quadro Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % da remuneragdo Total
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 33,50% RS 4.983,65
4.2 132 Saldrio e Adicional de férias 14,83% RS 2.206,47
43 Afastamento maternidade 5,34% RS 794,41
4.4 Provisdo para rescisdo 5,89% RS 875,53
4.5 Composigdo do custo de reposigdo do profissional ausente 14,50% RS 2.156,82
4.6 Outros (indenizagdo adicional) 0,17% RS 25,29
TOTAL Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 74,06% RS 11.042,16
A Total custos indiretos + Lucro 53,66% RS 16.194,40
Al Custos indiretos 28,55% RS 7.600,83
A2 Lucro 25,11% R$8.593,57
B Total Tributos Aliquota
B.1 1SS Uniprofissional RS 286,83
B.2 Tributos Federais PIS 3,00% RS 1.342,11
B.3 Tributos Federais COFINS 0,65% R$ 290,79
TOTAL Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 18.114,13
A Médulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 14.876,56
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e diarios R$ 528,00
C Médulo 3 - Insumos Diversos R$ 176,14
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 11.042,16
SUBTOTAL (A+B+C+D) RS 26.622,86
E Méodulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 18.114,13
VALOR TOTAL RS 44.736,99

VALOR POR EMPREGADO R$ 44.736,99



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
COORDENAGAO DE CONTRATOS
Planilha resumo dos custos e formagdo de pregos - Contrato n2 21/2013

Atualizagdo de valor de ISS Uniproffissional - 2018

SindApoio 2015/2016 2017/2018
Data base 01/11/2017

1 Remuneragdo Unidade  Quantidade Salario Subtotal

A Relagdes Publicas Senior 100% 1 R$9.702,10 R$9.702,10

B Hora extra 0% RS 0,00 RS 0,00
TOTAL Médulo 1 - Composi¢do da remuneragdo R$9.702,10

2 Beneficios mensais e didrios % Unidade/di: Q i Valor Unitério Subtotal
A Vale transporte 6% 22 1 RS 6,00 R$ 0,00
B Vale alimentagio 0% 22 1 RS 24,00 RS 528,00
C  Assisténcia Média e Familiar 1 1 R$ 0,00 R$ 0,00
D Auxiilio Creche 1 1 R$ 0,00 R$ 0,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral RS 0,00 RS 0,00
TOTAL Médulo 2 - Beneficios Mensais e diarios RS 528,00
L Moduo3-InsumosDiversos |
3 Insumos Diversos Total
A Uniformes R$ 0,00
B Materiais R$ 0,00
C Equipamentos RS 176,14
D Outros R$ 0,00
TOTAL Médulo 3 - Insumos Diversos RS 176,14
L Mdduoa-EncargosSocaiseTrabalhistas |
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS % sobre remuneragio
A INSS 20,00% RS 1.940,42
B SESI, SESC 1,50% R$ 145,53
c SENAI, SENAC 0,00% R$ 0,00
D INCRA 0,20% RS 19,40
E Saldrio Educagio 2,50% RS 242,55
F FGTS 8,00% R$ 776,17
G Seguro Acidente de Trabalho (SAT 1% x FAP 1) 1,00% R$ 97,02
H SEBRAE 0,30% R$ 29,11
subtotal Médulo 4.1 33,50% R$ 3.250,20
4.2 13¢ Saldrio e Adicional de férias
A 132 Saldrio 8,33% RS 808,18
B Adicional de férias 2,78% RS 269,72
C Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 132 Salario 3,72% RS 361,10
subtotal Médulo 4.2 14,83% R$ 1.439,00
4.3 Afastamento maternidade
A Afastamento maternidade 4,00% RS 388,08
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 1,34% RS 130,01
subtotal Médulo 4.3 5,34% R$ 518,09
4.4 Provisdo para rescisdo
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 40,75
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,034% RS 3,26
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 5,43% RS 526,84
D Aviso prévio trabalhado 0,000% R$ 0,00
E Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,000% R$ 0,00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,00% R$ 0,16
subtotal Médulo 4.4 5,89% R$ 571,00
4.5 Ce icdo do custo de icdo do issi ausente
A Férias 8,33% RS 808,18
B Auséncia por doenga 1,66% RS 161,05
C Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 2,91
D Auséncias legais 0,82% RS 79,56
E Licenga Paternidade 0,02% RS 1,94
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do 3,64% RS 352,97
subtotal Médulo 4.5 14,50% R$ 1.406,62
Quadro Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % da remuneragdo Total
4.1 Encargos previdenciérios e FGTS 33,50% R$ 3.250,20
4.2 132 Salario e Adicional de férias 14,83% R$ 1.439,00
43 Afastamento maternidade 5,34% RS 518,09
4.4 Provisdo para rescisdo 5,89% R$ 571,00
4.5 C icdo do custo der icdo do profissit ausente 14,50% RS 1.406,62
4.6 Outros (indenizag¢do adicional) 0,17% RS 16,49
TOTAL Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 74,06% R$ 7.201,41
A Total custos indiretos + Lucro 53,66% R$ 10.710,54
Al Custos indiretos 28,55% R$ 5.026,98
A2 Lucro 25,11% R$ 5.683,56
B Total Tributos Aliquota
B.1 ISS Uniprofissional RS 286,83
B.2 Tributos Federais PIS 3,00% RS 890,66
B.3 Tributos Federais COFINS 0,65% RS 192,98
TOTAL Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 12.081,01
A Médulo 1 - Composi¢do da remuneragdo R$ 9.702,10
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e diarios RS 528,00
C Médulo 3 - Insumos Diversos RS 176,14
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 7.201,41
SUBTOTAL (A+B+C+D) R$ 17.607,65
E Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 12.081,01
VALOR TOTAL RS 29.688,66

VALOR POR EMPREGADO R$ 29.688,66



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
COORDENAGAO DE CONTRATOS
Planilha resumo dos custos e formagdo de pregos - Contrato n2 21/2013

Atualizagdo de valor de ISS Uniproffissional - 2018

Sindicato dos Jornalistas DF 2017-2018
Data base 01/04/2017

1 Remuneragdo Unidade Quantidad Saldrio Subtotal

A Reporter Fotografico 100% 1 R$ 3.763,40 R$ 3.763,40

B Hora extra 70% R$2559,11  R$2559,11
TOTAL Médulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 6.322,51

2 Beneficios mensais e diarios % desconto Unidade/d Quantidad Valor Unitario Subtotal
A Vale transporte 6% 22 1 RS 6,00 R$ 0,00
B Vale alimentagio 0% 22 1 R$ 20,00 RS 440,00
C  Assisténcia Média e Familiar 1 1 R$ 0,00 R$ 0,00
D Auxiilio Creche 1 RS 17,42 RS 17,42
E Seguro de vida, invalidez e funeral RS 0,00 RS 0,00
TOTAL Médulo 2 - Beneficios Mensais e didrios RS 457,42
L Modub3-nsumosDivesos |
3 Insumos Diversos Total
A Uniformes R$ 0,00
B Materiais R$ 0,00
C Equipamentos RS 176,14
D Outros R$ 0,00
TOTAL Médulo 3 - Insumos Diversos RS 176,14
L Medulo4-EncargosSociaiseTrabalhistas ]
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS % sobre remuneragdo
A INSS 20,00% R$ 1.264,50
B SESI, SESC 1,50% R$ 94,84
C SENAI, SENAC 0,00% R$ 0,00
D INCRA 0,20% R$ 12,65
E Saldrio Educagio 2,50% RS 158,06
F FGTS 8,00% R$ 505,80
G Seguro Acidente de Trabalho (SAT 1% x FAP 1) 1,00% RS 63,23
H SEBRAE 0,30% RS 18,97
subtotal Médulo 4.1 33,50% RS 2.118,04
4.2 13¢ Saldrio e Adicional de férias
A 132 Saldrio 8,33% R$ 526,67
B Adicional de férias 2,78% R$ 175,77
C Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 132 Salario 3,72% RS 235,31
subtotal Médulo 4.2 14,83% R$ 937,75
4.3 Afastamento maternidade
A Afastamento maternidade 4,00% RS 252,90
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 1,34% RS 84,72
subtotal Médulo 4.3 5,34% R$ 337,62
4.4 Provisdo para rescisdo
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 26,55
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,034% RS$ 2,12
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 5,43% RS 343,32
D Aviso prévio trabalhado 0,000% R$ 0,00
E Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,000% R$ 0,00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,00% R$ 0,10
subtotal Médulo 4.4 5,89% R$ 372,10
4.5 Ce icdo do custo de igdo do issi ausente
A Férias 8,33% RS 526,67
B Auséncia por doenga 1,66% RS 104,95
C Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 1,90
D Auséncias legais 0,82% R$ 51,84
E Licenga Paternidade 0,02% R$ 1,26
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do 3,64% RS 230,02
subtotal Médulo 4.5 14,50% R$ 916,64
Quadro Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % da remuneragdo Total
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 33,50% RS 2.118,04
4.2 132 Salario e Adicional de férias 14,83% R$ 937,75
43 Afastamento maternidade 5,34% RS 337,62
4.4 Provisdo para rescisdo 5,89% RS 372,10
4.5 C icdo do custo de r icdo do profissit ausente 14,50% R$ 916,64
4.6 Outros (indenizag¢do adicional) 0,17% RS 10,75
TOTAL Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 74,06% R$ 4.692,90
A Total custos indiretos + Lucro 53,66% RS 7.085,95
Al Custos indiretos 28,55% R$ 3.325,78
A2 Lucro 25,11% R$ 3.760,16
B Total Tributos Aliquota
B.1 ISS Uniprofissional RS 286,83
B.2 Tributos Federais PIS 3,00% R$ 592,27
B.3 Tributos Federais COFINS 0,65% RS 128,33
TOTAL Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 8.093,37
A Modulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 6.322,51
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e diarios RS 457,42
C Médulo 3 - Insumos Diversos RS 176,14
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 4.692,90
SUBTOTAL (A+B+C+D) RS 11.648,98
E Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 8.093,37
VALOR TOTAL RS 19.742,35

VALOR POR EMPREGADO R$ 19.742,35



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
COORDENAGAO DE CONTRATOS
Planilha resumo dos custos e formagdo de pregos - Contrato n2 21/2013

Atualizagdo de valor de ISS Uniproffissional - 2018

Sindicato dos Jornalistas DF 2017-2018
Data base 01/04/2017

1 Remuneragdo Unidade Quantidad Saldrio Subtotal

A Diagramador Pleno 100% 1 R$3.010,73 R$3.010,73

B Hora extra 70% RS$2.047,29  R$2.047,29
TOTAL Médulo 1 - Composigdo da remuneragdo RS 5.058,02

2 Beneficios mensais e diarios % desconto Unidade/d Quantidad Valor Unitario Subtotal
A Vale transporte 6% 22 1 RS 6,00 R$ 0,00
B Vale alimentagio 0% 22 1 R$ 20,00 RS 440,00
C  Assisténcia Média e Familiar 1 1 RS 0,00 R$ 0,00
D Auxiilio Creche 1 1 RS 17,42 RS 17,42
E Seguro de vida, invalidez e funeral RS 0,00 RS 0,00
TOTAL Médulo 2 - Beneficios Mensais e didrios RS 457,42
L Médub3-imsumosDiversos ]

3 Insumos Diversos Total

A Uniformes R$ 0,00
B Materiais R$ 0,00
C Equipamentos RS 176,14
D Outros R$ 0,00
TOTAL Médulo 3 - Insumos Diversos RS 176,14

4.1 Encargos previdencidrios e FGTS % sobre remuneragdo
A INSS 20,00% RS 1.011,60
B SESI, SESC 1,50% RS 75,87
C SENAI, SENAC 0,00% R$ 0,00
D INCRA 0,20% R$ 10,12
E Salrio Educagio 2,50% RS 126,45
F FGTS 8,00% R$ 404,64
G Seguro Acidente de Trabalho (SAT 1% x FAP 1) 1,00% R$ 50,58
H SEBRAE 0,30% R$ 15,17
subtotal Médulo 4.1 33,50% RS 1.694,44
4.2 13¢ Saldrio e Adicional de férias
A 132 Saldrio 8,33% R$ 421,33
B Adicional de férias 2,78% RS 140,61
C Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 132 Salario 3,72% RS 188,25
subtotal Médulo 4.2 14,83%  R$ 750,20
4.3 Afastamento maternidade
A Afastamento maternidade 4,00% RS 202,32
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 1,34% R$ 67,78
subtotal Médulo 4.3 534%  R$270,10
4.4 Provisdo para rescisdo
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 21,24
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,034% R$ 1,70
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 5,43% RS 274,66
D Aviso prévio trabalhado 0,000% R$ 0,00
E Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,000% R$ 0,00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,00% R$ 0,08
subtotal Médulo 4.4 589%  R$297,68
4.5 Ce icdo do custo de icdo do issi ausente
A Férias 833%  R$421,33
B Auséncia por doenga 1,66% RS 83,96
C Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 1,52
D Auséncias legais 0,82% RS 41,48
E Licenga Paternidade 0,02% R$ 1,01
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do 3,64% RS 184,02
subtotal Médulo 4.5 14,50%  R$ 733,32
Quadro Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % da remuneragdo Total
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 33,50% RS 1.694,44
4.2 132 Salario e Adicional de férias 14,83% R$ 750,20
43 Afastamento maternidade 5,34% R$ 270,10
4.4 Provisdo para rescisdo 5,89% RS 297,68
4.5 C icdo do custo de r icdo do profissit ausente 14,50% RS 733,32
4.6 Outros (indenizag¢do adicional) 0,17% RS 8,60
TOTAL Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 74,06% RS 3.754,33
A Total custos indiretos + Lucro 53,66% RS 5.745,85
Al Custos indiretos 28,55% RS 2.696,81
A2 Lucro 25,11% RS 3.049,04
B Total Tributos Aliquota
B.1 ISS Uniprofissional RS 286,83
B.2 Tributos Federais PIS 3,00% RS 481,95
B.3 Tributos Federais COFINS 0,65% RS 104,42
TOTAL Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 6.619,05
A Médulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 5.058,02
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e diarios RS 457,42
C Médulo 3 - Insumos Diversos RS 176,14
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 3.754,33
SUBTOTAL (A+B+C+D) R$ 9.445,91
E Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 6.619,05
VALOR TOTAL RS 16.064,96

VALOR POR EMPREGADO R$ 16.064,96



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
COORDENAGAO DE CONTRATOS
Planilha resumo dos custos e formagdo de pregos - Contrato n2 21/2013

Atualizagdo de valor de ISS Uniproffissional - 2018

Sindicato dos Jornalistas DF 2017-2018
Data base 01/04/2017

1 Remuneragdo Unidade Quantidade Salario Subtotal

A Diagramador Sénior 100% 1 R$ 3.705,69 RS 3.705,69

B Hora extra 70% RS 2.519,87 RS 2.519,87
TOTAL Médulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 6.225,56

2 Beneficios mensais e didrios % Unidade/d Q Valor Unitério Subtotal
A Vale transporte 6% 22 1 RS 6,00 R$ 0,00
B Vale alimentagio 0% 22 1 R$ 20,00 RS 440,00
C  Assisténcia Média e Familiar 1 1 RS 0,00 R$ 0,00
D Auxiilio Creche 1 RS 17,42 R$ 17,42
E Seguro de vida, invalidez e funeral RS 0,00 RS 0,00
TOTAL Médulo 2 - Beneficios Mensais e didrios RS 457,42
L Meéduo3-imsumosDiverses ]

3 Insumos Diversos Total

A Uniformes R$ 0,00
B Materiais R$ 0,00
C Equipamentos RS 176,14
D Outros R$ 0,00
TOTAL Médulo 3 - Insumos Diversos RS 176,14

4.1 Encargos previdencidrios e FGTS % sobre remuneragdo
A INSS 20,00% R$ 1.245,11
B SESI, SESC 1,50% R$ 93,38
C SENAI, SENAC 0,00% R$ 0,00
D INCRA 0,20% R$ 12,45
E Saldrio Educagio 2,50% RS 155,64
F FGTS 8,00% R$ 498,04
G Seguro Acidente de Trabalho (SAT 1% x FAP 1) 1,00% RS 62,26
H SEBRAE 0,30% R$ 18,68
subtotal Médulo 4.1 33,50% RS 2.085,56
4.2 13¢ Saldrio e Adicional de férias
A 132 Salério 8,33% R$ 518,59
B Adicional de férias 2,78% RS 173,07
C Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 132 Salario 3,72% R$ 231,71
subtotal Médulo 4.2 14,83% R$ 923,37
4.3 Afastamento maternidade
A Afastamento maternidade 4,00% RS 249,02
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 1,34% RS 83,42
subtotal Médulo 4.3 5,34% R$ 332,44
4.4 Provisdo para rescisao
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 26,15
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,034% RS 2,09
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 5,43% RS 338,06
D Aviso prévio trabalhado 0,000% R$ 0,00
E Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,000% R$ 0,00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,00% R$ 0,10
subtotal Médulo 4.4 5,89% R$ 366,39
4.5 Ce igdo do custo de igdo do issi ausente
A Férias 8,33% R$ 518,59
B Auséncia por doenga 1,66% RS 103,34
C Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 1,87
D Auséncias legais 0,82% R$ 51,05
E Licenga Paternidade 0,02% R$ 1,25
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do 3,64% RS 226,49
subtotal Médulo 4.5 14,50% R$ 902,59
Quadro Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % da remuneragdo Total
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 33,50% RS 2.085,56
4.2 132 Salario e Adicional de férias 14,83% R$ 923,37
43 Afastamento maternidade 5,34% R$ 332,44
4.4 Provisdo para rescisdo 5,89% RS 366,39
4.5 Composigdo do custo de reposigdo do profissional ausente 14,50% R$ 902,59
4.6 Outros (indenizag¢do adicional) 0,17% RS 10,58
TOTAL Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 74,06% R$ 4.620,94
A Total custos indiretos + Lucro 53,66% RS 6.983,19
Al Custos indiretos 28,55% R$ 3.277,56
A2 Lucro 25,11% RS 3.705,64
B Total Tributos Aliquota
B.1 ISS Uniprofissional RS 286,83
B.2 Tributos Federais PIS 3,00% RS 583,81
B.3 Tributos Federais COFINS 0,65% RS 126,49
TOTAL Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 7.980,33
A Médulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 6.225,56
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e diarios RS 457,42
C Médulo 3 - Insumos Diversos RS 176,14
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 4.620,94
SUBTOTAL (A+B+C+D) RS 11.480,06
E Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 7.980,33
VALOR TOTAL RS 19.460,38

VALOR POR EMPREGADO R$ 19.460,38



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
COORDENAGAO DE CONTRATOS
Planilha resumo dos custos e formagdo de pregos - Contrato n2 21/2013

Atualizagdo de valor de ISS Uniproffissional - 2018

Sindicato dos Publicitarios DF 2017-2018
Data base 01/04/2017

1 Remuneragdo Unidade Quantidad Saldrio Subtotal

A Profissional de Comunicagdo Publicitario Master 100% 1 R$ 15.082,99 RS 15.082,99

B Hora extra 70% RS 0,00 RS 0,00
TOTAL Médulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 15.082,99

2 Beneficios mensais e diarios % desconto Unidade/d Quantidad Valor Unitario Subtotal
A Vale transporte 6% 22 1 RS 6,00 R$ 0,00
B Vale alimentagio 20% 22 1 RS 28,62 RS 503,71
C  Assisténcia Média e Familiar 1 1 R$ 0,00 R$ 0,00
D Auxiilio Creche 1 R$ 0,00 R$ 0,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral RS 0,00 RS 0,00
TOTAL Médulo 2 - Beneficios Mensais e didrios RS 503,71
L Medulo3-insumosDiversos ]

3 Insumos Diversos Total

A Uniformes R$ 0,00
B Materiais R$ 0,00
C Equipamentos R$ 176,14
D Outros R$ 0,00
TOTAL Médulo 3 - Insumos Diversos RS 176,14

4.1 Encargos previdencidrios e FGTS % sobre remuneragdo
A INSS 20,00% RS 3.016,60
B SESI, SESC 1,50% RS 226,24
C SENAI, SENAC 0,00% R$ 0,00
D INCRA 0,20% RS$ 30,17
E Saldrio Educagio 2,50% RS 377,07
F FGTS 8,00% RS 1.206,64
G Seguro Acidente de Trabalho (SAT 1% x FAP 1) 1,00% RS 150,83
H SEBRAE 0,30% RS 45,25
subtotal Médulo 4.1 33,50% RS 5.052,80
4.2 13¢ Saldrio e Adicional de férias
A 132 Saldrio 8,33% RS 1.256,41
B Adicional de férias 2,78% RS 419,31
C Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 132 Salario 3,72% R$ 561,37
subtotal Médulo 4.2 14,83% RS 2.237,09
4.3 Afastamento maternidade
A Afastamento maternidade 4,00% R$ 603,32
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 1,34% R$ 202,11
subtotal Médulo 4.3 534%  R$805,43
4.4 Provisdo para rescisao
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 63,35
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,034% R$ 5,07
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 5,43% RS 819,02
D Aviso prévio trabalhado 0,000% R$ 0,00
E Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,000% R$ 0,00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,00% R$ 0,24
subtotal Médulo 4.4 589%  R$887,68
4.5 Ce igdo do custo de igdo do issi ausente
A Férias 833% R$1.256,41
B Auséncia por doenca 1,66% RS 250,38
C Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 4,52
D Auséncias legais 0,82% RS 123,68
E Licenga Paternidade 0,02% RS 3,02
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do 3,64% RS 548,73
subtotal Médulo 4.5 14,50% RS 2.186,75
Quadro Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % da remuneragdo Total
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 33,50% R$5.052,80
4.2 132 Salario e Adicional de férias 14,83% R$2.237,09
43 Afastamento maternidade 5,34% RS 805,43
4.4 Provisdo para rescisao 5,89% RS 887,68
4.5 C icdo do custo de r icdo do profissit ausente 14,50% RS 2.186,75
4.6 Outros (indenizag¢do adicional) 0,17% RS 24,89
TOTAL Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 74,06% RS 11.194,63
A Total custos indiretos + Lucro 53,66% RS 16.397,94
Al Custos indiretos 28,55% RS 7.696,36
A2 Lucro 25,11% R$8.701,58
B Total Tributos Aliquota
B.1 ISS Uniprofissional RS 286,83
B.2 Tributos Federais PIS 3,00% RS 1.358,87
B.3 Tributos Federais COFINS 0,65% RS 294,42
TOTAL Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 18.338,06
A Médulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 15.082,99
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e diarios R$ 503,71
C Médulo 3 - Insumos Diversos R$ 176,14
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 11.194,63
SUBTOTAL (A+B+C+D) RS 26.957,47
E Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 18.338,06
VALOR TOTAL R$ 45.295,53

VALOR POR EMPREGADO R$ 45.295,53



Estado

Acre (AC)

Alagoas (AL)

Amapa (AP)
Amazonas (AM)

Bahia (BA)

Ceara (CE)

Espirito Santo (ES)
Goias (GO)

Maranhdo (MA)

Mato Grosso (MT)
Mato Grosso do Sul (MS)
Minas Gerais (MG)
Para (PA)

Paraiba (PB)

Parana (PR)
Pernambuco (PE)
Piaui (PI)

Rio de Janeiro (RJ)

Rio Grande do Norte (RN)
Rio Grande do Sul (RS)
Rondénia (RO)
Roraima (RR)

Santa Catarina (SC)
Sdo Paulo (SP)

Sergipe (SE)

Tocantins (TO)
Subtotal nacional

América do Norte
América do Sul

Europa

Subtotal internacional
Total viagens e didrias

Servigo

Distribuigdo de conteudo digital para mailing

Plano de Comunicagdo

Categoria Profissional
Profissional Comunicagdo Master
Profissional Comunicagdo Senior
Profissional Comunicagdo Pleno
Profissional Comunicag&o Junior
Relagdes Publicas Master
Relagdes Publicas Senior
Reporter Fotografico
Diagramador Pleno

Diagramador Sénior

Profissional de Comunicagdo Publicitario Master

TOTAL

Estimativas de deslocamentos e didrias anual
Viagens nacionais

Qtde anual Valor unitério Valor total deslocamento
10 2200 22000
15 1800 27000
10 2200 22000
15 2200 33000
23 1800 41400
20 2200 44000
10 1000 10000
10 600 6000
10 2200 22000
10 1000 10000
10 1000 10000
15 1000 15000
10 2000 20000
10 2000 20000
15 1500 22500
20 1600 32000
16 2000 32000
27 1200 32400
10 2200 22000
30 2200 66000
10 2500 25000
10 2500 25000
10 1800 18000
40 1500 60000
10 1000 10000
10 1200 12000

386 659300
Viagens internacionais
0 3700 0
2 1100 2200
3 3300 9900
5 12100

Qtde estimada anual
10

Unidade de medida
Posto
Posto
Posto
Posto
Posto
Posto
Posto
Posto
Posto
Posto

Valor mensal total do servigo com dedicagdo exclusiva de mdo de obra

Valor mensal estimado com deslocamentos e didrias

Valor mensal do servigo permanente de distribuigdo de contetido
Valor mensal estimado do servigo por demanda - plano de comunicagdo

TOTAL MENSAL
TOTAL ANUAL

Qtde estimada didrias
anual
30
45
30
45
60
60
30
30
30
30
30
33
30
30
45
60
9
69
30
920
30
30
30
120
30
30
1086

13

Servigos sem dedicacdo exclusiva de m3o de obra

Valor mensal
3149

Valor unitério
28120

Quadro Resumo

Servigo com Dedicagdo Exclusiva de Mao de Obra

Qtde a contratar
4

PRRPOWR OO

Valor anual
37788

Valor anual
281200

Valor do posto
RS 62.032,85
RS 41.807,00
RS 23.419,79
R$ 19.006,90
RS 44.736,99
RS 29.688,66
R$ 19.742,35
RS 16.064,96
R$ 19.460,38
RS 45.295,53

Total mensal
RS 248.131,40
RS 292.648,99
R$ 140.518,75
RS 114.041,42
RS 44.736,99
RS 89.065,98
R$ 59.227,05
RS 16.064,96
R$ 19.460,38
RS 45.295,53
R$ 1.069.191,44

Valor unitério diaria

350
350
350
350
400
350
350
350
350
350
350
400
350
350
350
350
350
400
350
400
350
350
350
400
350
350

1500
1000
1500

Total anual
R$ 2.977.576,79
R$ 3.511.787,88
R$ 1.686.224,98
R$ 1.368.496,98

R$ 536.843,90
R$ 1.068.791,73
R$ 710.724,60
R$ 192.779,52
R$ 233.524,58
R$ 543.546,37
R$ 12.830.297,34

RS 1.069.191,44
R$ 91.633,33
RS 3.149,00
RS 23.433,33

R$ 1.187.407,11

R$ 14.248.885,34

Total didrias

10500
15750
10500
15750
24000
21000
10500
10500
10500
10500
10500
13200
10500
10500
15750
21000
3150
27600
10500
36000
10500
10500
10500
48000
10500
10500
398700

19500
7000
3000

29500

Data base
01/04/2017
01/04/2017
01/04/2017
01/04/2017
01/11/2017
01/11/2017
01/04/2017
01/04/2017
01/04/2017
01/04/2017

Total anual

32500
42750
32500
48750
65400
65000
20500
16500
32500
20500
20500
28200
30500
30500
38250
53000
35150
60000
32500
102000
35500
35500
28500
108000
20500
22500
1058000

19500
9200
12900
41600
1099600



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
COORDENAGAO DE CONTRATOS
Planilha resumo dos custos e formagdo de pregos - Contrato n2 21/2013

Sindicato dos Jornalistas DF 2017-2018
Data base 01/04/2017

1 Remuneragdo Unidade Quantidade Salario Subtotal

A Profissional Comunicagdo Master 100% 1 RS 12.419,26 RS 12.419,26

B Hora extra 70% RS 8.445,09 RS 8.445,09
TOTAL Médulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 20.864,35

2 Beneficios mensais e diarios % Unidade/dias Q i Valor Unitério Subtotal
A Vale transporte 6% 22 1 RS 6,00 R$ 0,00
B Vale alimentagio 0% 22 1 R$ 20,00 RS 440,00
C  Assisténcia Média e Familiar 1 RS 0,00 R$ 0,00
D Auxiilio Creche 1 1 RS 17,42 RS 17,42
E Seguro de vida, invalidez e funeral RS 0,00 RS 0,00
TOTAL Médulo 2 - Beneficios Mensais e diarios RS 457,42
L Modub3-nswmosDivesos ]

3 Insumos Diversos Total

A Uniformes R$ 0,00
B Materiais R$ 0,00
C Equipamentos R$ 176,14
D Outros R$ 0,00
TOTAL Médulo 3 - Insumos Diversos RS 176,14

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % sobre remuneragdo
A INSS 20,00% R$4.172,87
B SESI, SESC 1,50% R$ 312,97
C SENAI, SENAC 0,00% R$ 0,00
D INCRA 0,20% R$ 41,73
E Saldrio Educagdo 2,50% R$ 521,61
F FGTS 8,00% RS 1.669,15
G Seguro Acidente de Trabalho (SAT 1% x FAP 1) 1,00% RS 208,64
H SEBRAE 0,30% R$ 62,59
subtotal Médulo 4.1 33,50% RS 6.989,56
4.2 132 Saldrio e Adicional de férias
A 132 Saldrio 8,33% R$ 1.738,00
B Adicional de férias 2,78% RS 580,03
C Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre 132 Salario 3,72% RS 776,54
subtotal Médulo 4.2 14,83% RS 3.094,57
43  Afastamento maternidade
A Afastamento maternidade 4,00% RS 834,57
B Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre A > maternidade 1,34% R$ 279,58
subtotal Médulo 4.3 5,34% R$ 1.114,16
4.4 Provisdo para rescisdo
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 87,63
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,034% RS 7,01
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 5,43% R$ 1.132,96
D Aviso prévio trabalhado 0,000% R$ 0,00
E Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,000% R$ 0,00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,00% R$ 0,33
subtotal Médulo 4.4 5,89% R$ 1.227,93
4.5 Composicdo do custo de reposicdo do profissional ausente
A Férias 8,33% RS 1.738,00
B Auséncia por doenga 1,66% RS 346,35
C Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 6,26
D Auséncias legais 0,82% R$ 171,09
E Licenga Paternidade 0,02% RS 4,17
G Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre o custo de reposigdo 3,64% RS 759,07
subtotal Médulo 4.5 14,50% RS 3.024,93
Quadro Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % da remuneragdo Total
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 33,50% RS 6.989,56
4.2 132 Saldrio e Adicional de férias 14,83% R$ 3.094,57
43 Afastamento maternidade 5,34% R$ 1.114,16
4.4 Provisdo para rescisdo 5,89% R$ 1.227,93
4.5 Composigdo do custo de reposigdo do profissional ausente 14,50% RS 3.024,93
4.6 Outros (indenizagdo adicional) 0,17% RS 35,47
TOTAL Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 74,06% RS 15.486,62
A Total custos indiretos + Lucro 53,66% RS 22.497,29
Al Custos indiretos 28,55% R$ 10.559,08
A2 Lucro 25,11% R$ 11.938,21
B Total Tributos Aliquota
B.1 1SS Uniprofissional RS 286,83
B.2 Tributos Federais PIS 3,00% R$ 1.860,99
B.3 Tributos Federais COFINS 0,65% RS 403,21
TOTAL Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 25.048,32
A Médulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 20.864,35
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e diarios RS 457,42
C Médulo 3 - Insumos Diversos R$ 176,14
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 15.486,62
SUBTOTAL (A+B+C+D) RS 36.984,53
E Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 25.048,32
VALOR TOTAL RS 62.032,85

VALOR POR EMPREGADO R$ 62.032,85



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
COORDENAGAO DE CONTRATOS
Planilha resumo dos custos e formagdo de pregos - Contrato n2 21/2013

Sindicato dos Jornalistas DF 2017-2018
Data base 01/04/2017

1 Remuneragdo Unidade Quantidad Saldrio Subtotal

A Profissional Comunicag3o Senior 100% 1 R$8.279,51 RS 8.279,51

B Hora extra 70% R$ 5.630,07 RS$ 5.630,07
TOTAL Médulo 1 - Composigdo da remuneragdo R$ 13.909,57

2 Beneficios mensais e diarios % desconto Unidade/d Quantidad Valor Unitario Subtotal
A Vale transporte 6% 22 1 RS 6,00 R$ 0,00
B Vale alimentagio 0% 22 1 R$ 20,00 RS 440,00
[« Assisténcia Média e Familiar 1 1 R$ 0,00 R$ 0,00
D Augxiilio Creche 1 1 RS 17,42 RS 17,42
E Seguro de vida, invalidez e funeral RS 0,00 RS 0,00
TOTAL Médulo 2 - Beneficios Mensais e diarios RS 457,42
L MédubdmsumosDiveses ]
3 Insumos Diversos Total
A Uniformes R$ 0,00
B Materiais R$ 0,00
C Equipamentos R$ 176,14
D Outros R$ 0,00
TOTAL Médulo 3 - Insumos Diversos RS 176,14
L Médulo4-EncargosSociaiseTrabalhistas ]
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS % sobre remuneragdo
A INSS 20,00% R$2.781,91
B SESI, SESC 1,50% RS 208,64
C SENAI, SENAC 0,00% R$ 0,00
D INCRA 0,20% RS 27,82
E Saldrio Educagio 2,50% RS 347,74
F FGTS 8,00% R$1.112,77
G Seguro Acidente de Trabalho (SAT 1% x FAP 1) 1,00% RS 139,10
H SEBRAE 0,30% R$ 41,73
subtotal Médulo 4.1 33,50% RS 4.659,71
4.2 13¢ Saldrio e Adicional de férias
A 132 Saldrio 8,33% R$1.158,67
B Adicional de férias 2,78% RS 386,69
C Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 132 Salario 3,72% R$ 517,69
subtotal Médulo 4.2 14,83% RS 2.063,05
4.3 Afastamento maternidade
A Afastamento maternidade 4,00% R$ 556,38
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 1,34% RS 186,39
subtotal Médulo 4.3 534%  R$742,77
4.4 Provisdo para rescisdo
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 58,42
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,034% RS 4,67
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 5,43% RS 755,31
D Aviso prévio trabalhado 0,000% R$ 0,00
E Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,000% R$ 0,00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,00% R$ 0,22
subtotal Médulo 4.4 589%  R$818,62
4.5 Ce icdo do custo de igdo do issi ausente
A Férias 8,33% R$1.158,67
B Auséncia por doenga 1,66% RS 230,90
C Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 4,17
D Auséncias legais 0,82% RS 114,06
E Licenga Paternidade 0,02% RS 2,78
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do 3,64% RS 506,04
subtotal Médulo 4.5 14,50% RS 2.016,62
Quadro Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % da remuneragdo Total
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 33,50% R$4.659,71
4.2 132 Salario e Adicional de férias 14,83% RS 2.063,05
43 Afastamento maternidade 5,34% RS 742,77
4.4 Provisdo para rescisdo 5,89% RS 818,62
4.5 Composigdo do custo de reposigdo do profissional ausente 14,50% RS 2.016,62
4.6 Outros (indenizag¢do adicional) 0,17% RS 23,65
TOTAL Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 74,06% RS 10.324,42
A Total custos indiretos + Lucro 53,66% RS 15.126,66
Al Custos indiretos 28,55% RS 7.099,69
A2 Lucro 25,11% RS 8.026,98
B Total Tributos Aliquota
B.1 ISS Uniprofissional RS 286,83
B.2 Tributos Federais PIS 3,00% RS 1.254,21
B.3 Tributos Federais COFINS 0,65% R$ 271,75
TOTAL Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 16.939,45
A Modulo 1 - Composigdo da remuneragdo RS 13.909,57
B Mddulo 2 - Beneficios Mensais e diarios RS 457,42
C Médulo 3 - Insumos Diversos RS 176,14
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 10.324,42
SUBTOTAL (A+B+C+D) RS 24.867,55
E Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 16.939,45
VALOR TOTAL RS 41.807,00

VALOR POR EMPREGADO R$ 41.807,00



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
COORDENAGAO DE CONTRATOS
Planilha resumo dos custos e formagdo de pregos - Contrato n2 21/2013

Sindicato dos Jornalistas DF 2017-2018
Data base HiHHHIE

1 Remuneragdo Unidade Quantidad Saldrio Subtotal

A Profissional Comunicagdo Pleno 100% 1 R$ 4.516,09 RS 4.516,09

B Hora extra 70% R$3.070,94 R$3.070,94
TOTAL Médulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 7.587,02

2 Beneficios mensais e diarios % descontc Unidade/d Quantidad Valor Unitéario Subtotal
A Vale transporte 6% 22 1 RS 6,00 R$ 0,00
B Vale alimentagio 0% 22 1 R$ 20,00 RS 440,00
C  Assisténcia Média e Familiar 1 1 RS 0,00 R$ 0,00
D Auxiilio Creche 1 1 RS 17,42 RS 17,42
E Seguro de vida, invalidez e funeral RS 0,00 RS 0,00
TOTAL Médulo 2 - Beneficios Mensais e didrios RS 457,42
L Meéduo3-imsumosDiverses ]

3 Insumos Diversos Total

A Uniformes R$ 0,00
B Materiais R$ 0,00
C Equipamentos R$ 176,14
D Outros R$ 0,00
TOTAL Médulo 3 - Insumos Diversos RS 176,14

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % sobre remuneragdo
A INSS 20,00% R$1.517,40
B SESI, SESC 1,50% R$ 113,81
C SENAI, SENAC 0,00% R$ 0,00
D INCRA 0,20% RS$ 15,17
E Saldrio Educagdo 2,50% RS 189,68
F FGTS 8,00% R$ 606,96
G Seguro Acidente de Trabalho (SAT 1% x FAP 1) 1,00% RS 75,87
H SEBRAE 0,30% R$ 22,76
subtotal Médulo 4.1 33,50% RS 2.541,65
4.2 132 Saldrio e Adicional de férias
A 132 Saldrio 8,33% R$ 632,00
B Adicional de férias 2,78%  R$210,92
C Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre 132 Salario 3,72% RS 282,38
subtotal Médulo 4.2 14,83% R$ 1.125,30
43  Afastamento maternidade
A Afastamento maternidade 4,00% RS 303,48
B Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre A > maternidade 1,34% R$ 101,67
subtotal Médulo 4.3 534%  R$405,15
4.4 Provisdo para rescisdo
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 31,87
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,034% RS 2,55
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 5,43% RS 411,98
D Aviso prévio trabalhado 0,000% R$ 0,00
E Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,000% R$ 0,00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,00% R$ 0,12
subtotal Médulo 4.4 5,89%  R$446,52
4.5 C icdo do custo de icdo do profissi ausente
A Férias 833%  R$632,00
B Auséncia por doenga 1,66% RS 125,94
C Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 2,28
D Auséncias legais 0,82% RS 62,21
E Licenga Paternidade 0,02% R$ 1,52
G Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre o custo de reposigdo 3,64% RS 276,02
subtotal Médulo 4.5 14,50% R$ 1.099,97
Quadro Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % da remuneragdo Total
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 33,50% RS 2.541,65
4.2 139 Saldrio e Adicional de férias 14,83% RS 1.125,30
43 Afastamento maternidade 5,34% R$ 405,15
4.4 Provisdo para rescisdo 5,89% RS 446,52
4.5 Composigdo do custo de reposigdo do profissional ausente 14,50% RS 1.099,97
4.6 Outros (indenizagdo adicional) 0,17% R$ 12,90
TOTAL Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 74,06% RS 5.631,49
A Total custos indiretos + Lucro 53,66% RS 8.426,07
Al Custos indiretos 28,55% RS 3.954,77
A2 Lucro 25,11% R$4.471,30
B Total Tributos Aliquota
B.1 1SS Uniprofissional RS 286,83
B.2 Tributos Federais PIS 3,00% R$ 702,59
B.3 Tributos Federais COFINS 0,65% RS 152,23
TOTAL Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 9.567,72
A Médulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 7.587,02
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e diarios RS 457,42
C Médulo 3 - Insumos Diversos R$ 176,14
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 5.631,49
SUBTOTAL (A+B+C+D) RS 13.852,07
E Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 9.567,72
VALOR TOTAL R$ 23.419,79

VALOR POR EMPREGADO R$ 23.419,79



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
COORDENAGAO DE CONTRATOS
Planilha resumo dos custos e formagdo de pregos - Contrato n2 21/2013

Sindicato dos Jornalistas DF 2017-2018
Data base HiHHIE

1 Remuneragdo Unidade Quantidad Saldrio Subtotal

A Profissional Comunicagdo Junior 100% 1 R$3.612,87  R$3.612,87

B Hora extra 70% R$2.456,75 RS 2.456,75
TOTAL Médulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 6.069,63

2 Beneficios mensais e diarios % descontc Unidade/d Quantidad Valor Unitéario Subtotal
A Vale transporte 6% 22 1 RS 6,00 R$ 0,00
B Vale alimentagio 0% 22 1 R$ 20,00 RS 440,00
C  Assisténcia Média e Familiar 1 1 RS 0,00 R$ 0,00
D Auxiilio Creche 1 1 RS 17,42 R$ 17,42
E Seguro de vida, invalidez e funeral RS 0,00 RS 0,00
TOTAL Médulo 2 - Beneficios Mensais e didrios RS 457,42
L Médubo3-isumosDiverses ]

3 Insumos Diversos Total

A Uniformes R$ 0,00
B Materiais R$ 0,00
C Equipamentos RS 176,14
D Outros R$ 0,00
TOTAL Médulo 3 - Insumos Diversos RS 176,14

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % sobre remuneragdo
A INSS 20,00% R$ 1.213,93
B SESI, SESC 1,50% R$ 91,04
C SENAI, SENAC 0,00% R$ 0,00
D INCRA 0,20% R$ 12,14
E Saldrio Educagdo 2,50% RS 151,74
F FGTS 8,00% R$ 485,57
G Seguro Acidente de Trabalho (SAT 1% x FAP 1) 1,00% RS 60,70
H SEBRAE 0,30% R$ 18,21
subtotal Médulo 4.1 33,50% RS 2.033,32
4.2 132 Saldrio e Adicional de férias
A 132 Saldrio 8,33% R$ 505,60
B Adicional de férias 2,78% RS 168,74
C Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre 132 Salario 3,72% R$ 225,90
subtotal Médulo 4.2 14,83% R$ 900,24
43  Afastamento maternidade
A Afastamento maternidade 4,00% RS 242,79
B Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre A > maternidade 1,34% RS 81,33
subtotal Médulo 4.3 5,34% R$ 324,12
4.4 Provisdo para rescisdo
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 25,49
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,034% RS$ 2,04
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 5,43% RS 329,59
D Aviso prévio trabalhado 0,000% R$ 0,00
E Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,000% R$ 0,00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,00% R$ 0,10
subtotal Médulo 4.4 5,89% R$ 357,22
4.5 C icdo do custo de i¢do do profissit ausente
A Férias 8,33% R$ 505,60
B Auséncia por doenga 1,66% RS 100,76
C Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 1,82
D Auséncias legais 0,82% RS 49,77
E Licenga Paternidade 0,02% R$ 1,21
G Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre o custo de reposigdo 3,64% RS 220,82
subtotal Médulo 4.5 14,50% R$ 879,98
Quadro Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % da remuneragdo Total
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 33,50% RS 2.033,32
4.2 132 Saldrio e Adicional de férias 14,83% R$ 900,24
43 Afastamento maternidade 5,34% RS 324,12
4.4 Provisdo para rescisdo 5,89% RS 357,22
4.5 Composigdo do custo de reposigdo do profissional ausente 14,50% RS 879,98
4.6 Outros (indenizagdo adicional) 0,17% RS 10,32
TOTAL Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 74,06%  RS$ 4.505,20
A Total custos indiretos + Lucro 53,66% RS 6.817,94
Al Custos indiretos 28,55% R$ 3.199,99
A2 Lucro 25,11% R$3.617,94
B Total Tributos Aliquota
B.1 1SS Uniprofissional RS 286,83
B.2 Tributos Federais PIS 3,00% R$ 570,21
B.3 Tributos Federais COFINS 0,65% RS 123,54
TOTAL Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 7.798,52
A Médulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 6.069,63
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e diarios RS 457,42
C Médulo 3 - Insumos Diversos RS 176,14
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 4.505,20
SUBTOTAL (A+B+C+D) R$ 11.208,38
E Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 7.798,52
VALOR TOTAL RS 19.006,90

VALOR POR EMPREGADO R$ 19.006,90



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
COORDENAGAO DE CONTRATOS
Planilha resumo dos custos e formag&o de pregos - Contrato n2 21/2013

SindApoio 2015/2016 2017/2018
Data base 01/11/2017

1 Remuneragdo Unidade Quantidad Salario Subtotal

A RelagBes Publicas Master 100% 1 RS 14.876,56 RS 14.876,56

B Hora extra 0% RS 0,00 RS 0,00
TOTAL Médulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 14.876,56

2 Beneficios mensais e diarios % desconto Unidade/d Quantidad Valor Unitério Subtotal
A Vale transporte 6% 22 1 RS 6,00 R$ 0,00
B Vale alimentagio 0% 22 1 RS 24,00 RS 528,00
C  Assisténcia Média e Familiar 1 1 R$ 0,00 R$ 0,00
D Auxiilio Creche 1 1 R$ 0,00 R$ 0,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral RS 0,00 RS 0,00
TOTAL Médulo 2 - Beneficios Mensais e diarios RS 528,00
L Médul3-insumesDiveses ]

3 Insumos Diversos Total

A Uniformes R$ 0,00
B Materiais R$ 0,00
C Equipamentos R$ 176,14
D Outros R$ 0,00
TOTAL Médulo 3 - Insumos Diversos RS 176,14

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % sobre remuneragio
A INSS 20,00% R$2.975,31
B SESI, SESC 1,50% RS$ 223,15
C SENAI, SENAC 0,00% R$ 0,00
D INCRA 0,20% R$ 29,75
E Saldrio Educagdo 2,50% RS 371,91
F FGTS 8,00% RS 1.190,12
G Seguro Acidente de Trabalho (SAT 1% x FAP 1) 1,00% RS 148,77
H SEBRAE 0,30% RS 44,63
subtotal Médulo 4.1 33,50% RS 4.983,65
4.2 132 Saldrio e Adicional de férias
A 132 Saldrio 8,33% R$1.239,22
B Adicional de férias 2,78%  R$413,57
C Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre 132 Salario 3,72% R$ 553,68
subtotal Médulo 4.2 14,83% RS 2.206,47
43  Afastamento maternidade
A Afastamento maternidade 4,00% R$ 595,06
B Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre A > maternidade 1,34% R$ 199,35
subtotal Médulo 4.3 534%  R$794,41
4.4 Provisdo para rescisdo
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 62,48
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,034% RS 5,00
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 5,43% RS 807,81
D Aviso prévio trabalhado 0,000% R$ 0,00
E Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,000% R$ 0,00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,00% R$ 0,24
subtotal Médulo 4.4 589%  R$ 875,53
4.5 C icdo do custo de i¢do do profissit ausente
A Férias 833% R$ 123922
B Auséncia por doenga 1,66% RS 246,95
C Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 4,46
D Auséncias legais 0,82% RS 121,99
E Licenga Paternidade 0,02% RS 2,98
G Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre o custo de reposigdo 3,64% RS 541,22
subtotal Médulo 4.5 14,50% RS 2.156,82
Quadro Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % da remuneragdo Total
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 33,50% RS 4.983,65
4.2 132 Saldrio e Adicional de férias 14,83% RS 2.206,47
43 Afastamento maternidade 5,34% RS 794,41
4.4 Provisdo para rescisdo 5,89% RS 875,53
4.5 Composigdo do custo de reposigdo do profissional ausente 14,50% RS 2.156,82
4.6 Outros (indenizagdo adicional) 0,17% RS 25,29
TOTAL Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 74,06% RS 11.042,16
A Total custos indiretos + Lucro 53,66% RS 16.194,40
Al Custos indiretos 28,55% RS 7.600,83
A2 Lucro 25,11% R$8.593,57
B Total Tributos Aliquota
B.1 1SS Uniprofissional RS 286,83
B.2 Tributos Federais PIS 3,00% RS 1.342,11
B.3 Tributos Federais COFINS 0,65% R$ 290,79
TOTAL Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 18.114,13
A Médulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 14.876,56
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e diarios R$ 528,00
C Médulo 3 - Insumos Diversos R$ 176,14
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 11.042,16
SUBTOTAL (A+B+C+D) RS 26.622,86
E Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 18.114,13
VALOR TOTAL RS 44.736,99

VALOR POR EMPREGADO R$ 44.736,99



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
COORDENAGAO DE CONTRATOS
Planilha resumo dos custos e formagdo de pregos - Contrato n2 21/2013

SindApoio 2015/2016 2017/2018
Data base 01/11/2017

1 Remuneragdo Unidade  Quantidade Salario Subtotal

A Relagdes Publicas Senior 100% 1 R$9.702,10 R$9.702,10

B Hora extra 0% RS 0,00 RS 0,00
TOTAL Médulo 1 - Composi¢do da remuneragdo R$9.702,10

2 Beneficios mensais e didrios % Unidade/di: Q i Valor Unitério Subtotal
A Vale transporte 6% 22 1 RS 6,00 R$ 0,00
B Vale alimentagio 0% 22 1 RS 24,00 RS 528,00
C  Assisténcia Média e Familiar 1 R$ 0,00 R$ 0,00
D Auxiilio Creche 1 1 R$ 0,00 R$ 0,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral RS 0,00 RS 0,00
TOTAL Médulo 2 - Beneficios Mensais e diarios RS 528,00
L Médul3-insumesDiveses ]

3 Insumos Diversos Total

A Uniformes R$ 0,00
B Materiais R$ 0,00
C Equipamentos RS 176,14
D Outros R$ 0,00
TOTAL Médulo 3 - Insumos Diversos RS 176,14

4.1 Encargos previdencidrios e FGTS % sobre remuneragio
A INSS 20,00% R$ 1.940,42
B SESI, SESC 1,50% R$ 145,53
C SENAI, SENAC 0,00% R$ 0,00
D INCRA 0,20% RS 19,40
E Saldrio Educagio 2,50% RS 242,55
F FGTS 8,00% RS 776,17
G Seguro Acidente de Trabalho (SAT 1% x FAP 1) 1,00% R$ 97,02
H SEBRAE 0,30% R$ 29,11
subtotal Médulo 4.1 33,50% R$ 3.250,20
4.2 132 Saldrio e Adicional de férias
A 132 Saldrio 8,33% RS 808,18
B Adicional de férias 2,78% RS 269,72
C Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 132 Salario 3,72% RS 361,10
subtotal Médulo 4.2 14,83% R$ 1.439,00
43 Afastamento maternidade
A Afastamento maternidade 4,00% RS 388,08
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 1,34% RS 130,01
subtotal Médulo 4.3 5,34% R$ 518,09
4.4 Provisdo para rescisdo
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 40,75
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,034% RS 3,26
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 5,43% RS 526,84
D Aviso prévio trabalhado 0,000% R$ 0,00
E Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,000% R$ 0,00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,00% R$ 0,16
subtotal Médulo 4.4 5,89% R$ 571,00
4.5 Ce icdo do custo de icdo do issi ausente
A Férias 8,33% RS 808,18
B Auséncia por doenca 1,66% RS 161,05
C Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 2,91
D Auséncias legais 0,82% RS 79,56
E Licenga Paternidade 0,02% RS 1,94
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do 3,64% RS 352,97
subtotal Médulo 4.5 14,50% R$ 1.406,62
Quadro Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % da remuneragdo Total
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 33,50% RS 3.250,20
4.2 132 Salario e Adicional de férias 14,83% R$ 1.439,00
43 Afastamento maternidade 5,34% RS 518,09
4.4 Provisdo para rescisdo 5,89% R$ 571,00
4.5 C icdo do custo der icdo do profissit ausente 14,50% RS 1.406,62
4.6 Outros (indenizag¢do adicional) 0,17% RS 16,49
TOTAL Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 74,06% R$ 7.201,41
A Total custos indiretos + Lucro 53,66% R$ 10.710,54
Al Custos indiretos 28,55% R$ 5.026,98
A2 Lucro 25,11% R$ 5.683,56
B Total Tributos Aliquota
B.1 ISS Uniprofissional RS 286,83
B.2 Tributos Federais PIS 3,00% RS 890,66
B.3 Tributos Federais COFINS 0,65% RS 192,98
TOTAL Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 12.081,01
A Modulo 1 - Composi¢do da remuneragdo R$ 9.702,10
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e diarios RS 528,00
C Médulo 3 - Insumos Diversos RS 176,14
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 7.201,41
SUBTOTAL (A+B+C+D) R$ 17.607,65
E Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 12.081,01
VALOR TOTAL RS 29.688,66

VALOR POR EMPREGADO R$ 29.688,66



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
COORDENAGAO DE CONTRATOS
Planilha resumo dos custos e formagdo de pregos - Contrato n2 21/2013

Sindicato dos Jornalistas DF 2017-2018
Data base 01/04/2017

1 Remuneragdo Unidade Quantidad Saldrio Subtotal

A Reporter Fotografico 100% 1 R$ 3.763,40 R$ 3.763,40

B Hora extra 70% R$2559,11  R$2559,11
TOTAL Médulo 1 - Composigdo da remuneragdo RS 6.322,51

2 Beneficios mensais e diarios % desconto Unidade/d Quantidad Valor Unitario Subtotal
A Vale transporte 6% 22 1 RS 6,00 R$ 0,00
B Vale alimentagio 0% 22 1 R$ 20,00 RS 440,00
C  Assisténcia Média e Familiar 1 1 R$ 0,00 R$ 0,00
D Auxiilio Creche 1 1 RS 17,42 RS 17,42
E Seguro de vida, invalidez e funeral RS 0,00 RS 0,00
TOTAL Médulo 2 - Beneficios Mensais e didrios RS 457,42
L Modub3-nsumosDivesos |
3 Insumos Diversos Total
A Uniformes R$ 0,00
B Materiais R$ 0,00
C Equipamentos RS 176,14
D Outros R$ 0,00
TOTAL Médulo 3 - Insumos Diversos RS 176,14
L Mmedulo4-EncargosSodiaiseTrabalhistas ]
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS % sobre remuneragdo
A INSS 20,00% R$ 1.264,50
B SESI, SESC 1,50% R$ 94,84
C SENAI, SENAC 0,00% R$ 0,00
D INCRA 0,20% R$ 12,65
E Saldrio Educagio 2,50% RS 158,06
F FGTS 8,00% R$ 505,80
G Seguro Acidente de Trabalho (SAT 1% x FAP 1) 1,00% RS 63,23
H SEBRAE 0,30% RS 18,97
subtotal Médulo 4.1 33,50% RS 2.118,04
4.2 13¢ Saldrio e Adicional de férias
A 132 Saldrio 8,33% R$ 526,67
B Adicional de férias 2,78% RS 175,77
C Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 132 Salario 3,72% RS 235,31
subtotal Médulo 4.2 14,83% R$ 937,75
4.3 Afastamento maternidade
A Afastamento maternidade 4,00% RS 252,90
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 1,34% RS 84,72
subtotal Médulo 4.3 5,34% R$ 337,62
4.4 Provisdo para rescisdo
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 26,55
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,034% RS$ 2,12
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 5,43% RS 343,32
D Aviso prévio trabalhado 0,000% R$ 0,00
E Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,000% R$ 0,00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,00% R$ 0,10
subtotal Médulo 4.4 5,89% R$ 372,10
4.5 Ce icdo do custo de icdo do issi ausente
A Férias 8,33% RS 526,67
B Auséncia por doenga 1,66% RS 104,95
C Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 1,90
D Auséncias legais 0,82% R$ 51,84
E Licenga Paternidade 0,02% R$ 1,26
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do 3,64% RS 230,02
subtotal Médulo 4.5 14,50% R$ 916,64
Quadro Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % da remuneragdo Total
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 33,50% RS 2.118,04
4.2 132 Salario e Adicional de férias 14,83% R$ 937,75
43 Afastamento maternidade 5,34% RS 337,62
4.4 Provisdo para rescisdo 5,89% RS 372,10
4.5 C icdo do custo der icdo do profissit ausente 14,50% RS 916,64
4.6 Outros (indenizag¢do adicional) 0,17% RS 10,75
TOTAL Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 74,06% R$ 4.692,90
A Total custos indiretos + Lucro 53,66% RS 7.085,95
Al Custos indiretos 28,55% R$ 3.325,78
A2 Lucro 25,11% R$ 3.760,16
B Total Tributos Aliquota
B.1 ISS Uniprofissional RS 286,83
B.2 Tributos Federais PIS 3,00% R$ 592,27
B.3 Tributos Federais COFINS 0,65% RS 128,33
TOTAL Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 8.093,37
A Médulo 1 - Composigdo da remuneragdo RS 6.322,51
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e diarios RS 457,42
C Médulo 3 - Insumos Diversos RS 176,14
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 4.692,90
SUBTOTAL (A+B+C+D) RS 11.648,98
E Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 8.093,37
VALOR TOTAL RS 19.742,35

VALOR POR EMPREGADO R$ 19.742,35



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
COORDENAGAO DE CONTRATOS
Planilha resumo dos custos e formagdo de pregos - Contrato n2 21/2013

Sindicato dos Jornalistas DF 2017-2018
Data base 01/04/2017

1 Remuneragdo Unidade Quantidad Saldrio Subtotal

A Diagramador Pleno 100% 1 R$3.010,73 R$3.010,73

B Hora extra 70% RS$2.047,29  R$2.047,29
TOTAL Médulo 1 - Composigdo da remuneragdo RS 5.058,02

2 Beneficios mensais e diarios % desconto Unidade/d Quantidad Valor Unitario Subtotal
A Vale transporte 6% 22 1 RS 6,00 R$ 0,00
B Vale alimentagio 0% 22 1 R$ 20,00 RS 440,00
C  Assisténcia Média e Familiar 1 1 RS 0,00 R$ 0,00
D Auxiilio Creche 1 1 RS 17,42 RS 17,42
E Seguro de vida, invalidez e funeral RS 0,00 RS 0,00
TOTAL Médulo 2 - Beneficios Mensais e didrios RS 457,42
L Médub3-isumosDiversos ]

3 Insumos Diversos Total

A Uniformes R$ 0,00
B Materiais R$ 0,00
C Equipamentos RS 176,14
D Outros R$ 0,00
TOTAL Médulo 3 - Insumos Diversos RS 176,14

4.1 Encargos previdencidrios e FGTS % sobre remuneragdo
A INSS 20,00% RS 1.011,60
B SESI, SESC 1,50% RS 75,87
C SENAI, SENAC 0,00% R$ 0,00
D INCRA 0,20% R$ 10,12
E Saldrio Educagio 2,50% RS 126,45
F FGTS 8,00% R$ 404,64
G Seguro Acidente de Trabalho (SAT 1% x FAP 1) 1,00% R$ 50,58
H SEBRAE 0,30% R$ 15,17
subtotal Médulo 4.1 33,50% RS 1.694,44
4.2 13¢ Saldrio e Adicional de férias
A 132 Saldrio 8,33% R$ 421,33
B Adicional de férias 2,78% RS 140,61
C Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 132 Salario 3,72% RS 188,25
subtotal Médulo 4.2 14,83%  R$ 750,20
4.3 Afastamento maternidade
A Afastamento maternidade 4,00% RS 202,32
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 1,34% R$ 67,78
subtotal Médulo 4.3 534%  R$270,10
4.4 Provisdo para rescisdo
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 21,24
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,034% R$ 1,70
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 5,43% RS 274,66
D Aviso prévio trabalhado 0,000% R$ 0,00
E Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,000% R$ 0,00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,00% R$ 0,08
subtotal Médulo 4.4 589%  R$297,68
4.5 Ce igdo do custo de icdo do issi ausente
A Férias 833%  R$421,33
B Auséncia por doenga 1,66% RS 83,96
C Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 1,52
D Auséncias legais 0,82% RS 41,48
E Licenga Paternidade 0,02% R$ 1,01
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do 3,64% RS 184,02
subtotal Médulo 4.5 14,50%  R$ 733,32
Quadro Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % da remuneragdo Total
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 33,50% RS 1.694,44
4.2 132 Salario e Adicional de férias 14,83% R$ 750,20
43 Afastamento maternidade 5,34% R$ 270,10
4.4 Provisdo para rescisdo 5,89% RS 297,68
4.5 C icdo do custo de r icdo do profissit ausente 14,50% RS 733,32
4.6 Outros (indenizag¢do adicional) 0,17% RS 8,60
TOTAL Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 74,06% RS 3.754,33
A Total custos indiretos + Lucro 53,66% RS 5.745,85
Al Custos indiretos 28,55% RS 2.696,81
A2 Lucro 25,11% RS 3.049,04
B Total Tributos Aliquota
B.1 ISS Uniprofissional RS 286,83
B.2 Tributos Federais PIS 3,00% RS 481,95
B.3 Tributos Federais COFINS 0,65% RS 104,42
TOTAL Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 6.619,05
A Médulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 5.058,02
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e diarios RS 457,42
C Médulo 3 - Insumos Diversos RS 176,14
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 3.754,33
SUBTOTAL (A+B+C+D) R$ 9.445,91
E Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 6.619,05
VALOR TOTAL RS 16.064,96

VALOR POR EMPREGADO R$ 16.064,96



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
COORDENAGAO DE CONTRATOS
Planilha resumo dos custos e formagdo de pregos - Contrato n2 21/2013

Sindicato dos Jornalistas DF 2017-2018
Data base 01/04/2017

1 Remuneragdo Unidade Quantidade Salario Subtotal

A Diagramador Sénior 100% 1 R$ 3.705,69 RS 3.705,69

B Hora extra 70% R$ 2.519,87 RS 2.519,87
TOTAL Médulo 1 - Composigdo da remuneragdo RS 6.225,56

2 Beneficios mensais e didrios % Unidade/d Q Valor Unitério Subtotal
A Vale transporte 6% 22 1 RS 6,00 R$ 0,00
B Vale alimentagio 0% 22 1 R$ 20,00 RS 440,00
C  Assisténcia Média e Familiar 1 R$ 0,00 R$ 0,00
D Auxiilio Creche 1 1 RS 17,42 RS 17,42
E Seguro de vida, invalidez e funeral RS 0,00 R$ 0,00
TOTAL Médulo 2 - Beneficios Mensais e didrios RS 457,42
L MéduodmsumosDiveses ]
3 Insumos Diversos Total
A Uniformes R$ 0,00
B Materiais R$ 0,00
C Equipamentos RS 176,14
D Outros R$ 0,00
TOTAL Médulo 3 - Insumos Diversos RS 176,14
L Médulod-EncargosSociaiseTrabalhistas ]
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS % sobre remuneragdo
A INSS 20,00% R$ 1.245,11
B SESI, SESC 1,50% R$ 93,38
C SENAI, SENAC 0,00% R$ 0,00
D INCRA 0,20% R$ 12,45
E Saldrio Educagio 2,50% RS 155,64
F FGTS 8,00% R$ 498,04
G Seguro Acidente de Trabalho (SAT 1% x FAP 1) 1,00% RS 62,26
H SEBRAE 0,30% R$ 18,68
subtotal Médulo 4.1 33,50% RS 2.085,56
4.2 13¢ Saldrio e Adicional de férias
A 132 Salério 8,33% R$ 518,59
B Adicional de férias 2,78% RS 173,07
C Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 132 Salario 3,72% R$ 231,71
subtotal Médulo 4.2 14,83% R$ 923,37
4.3 Afastamento maternidade
A Afastamento maternidade 4,00% RS 249,02
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 1,34% RS 83,42
subtotal Médulo 4.3 5,34% R$ 332,44
4.4 Provisdo para rescisao
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 26,15
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,034% RS 2,09
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 5,43% RS 338,06
D Aviso prévio trabalhado 0,000% R$ 0,00
E Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,000% R$ 0,00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,00% R$ 0,10
subtotal Médulo 4.4 5,89% R$ 366,39
4.5 Ce igdo do custo de icdo do issi ausente
A Férias 8,33% R$ 518,59
B Auséncia por doenga 1,66% RS 103,34
C Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 1,87
D Auséncias legais 0,82% R$ 51,05
E Licenga Paternidade 0,02% R$ 1,25
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do 3,64% RS 226,49
subtotal Médulo 4.5 14,50% R$ 902,59
Quadro Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % da remuneragdo Total
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 33,50% RS 2.085,56
4.2 132 Salario e Adicional de férias 14,83% R$ 923,37
43 Afastamento maternidade 5,34% R$ 332,44
4.4 Provisdo para rescisdo 5,89% RS 366,39
4.5 Composigdo do custo de reposigdo do profissional ausente 14,50% R$ 902,59
4.6 Outros (indenizag¢do adicional) 0,17% RS 10,58
TOTAL Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 74,06% R$ 4.620,94
A Total custos indiretos + Lucro 53,66% RS 6.983,19
Al Custos indiretos 28,55% R$ 3.277,56
A2 Lucro 25,11% RS 3.705,64
B Total Tributos Aliquota
B.1 ISS Uniprofissional RS 286,83
B.2 Tributos Federais PIS 3,00% RS 583,81
B.3 Tributos Federais COFINS 0,65% RS 126,49
TOTAL Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 7.980,33
A Médulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 6.225,56
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e diarios RS 457,42
C Médulo 3 - Insumos Diversos RS 176,14
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 4.620,94
SUBTOTAL (A+B+C+D) RS 11.480,06
E Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 7.980,33
VALOR TOTAL RS 19.460,38

VALOR POR EMPREGADO R$ 19.460,38



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
COORDENAGAO DE CONTRATOS
Planilha resumo dos custos e formagdo de pregos - Contrato n2 21/2013

Sindicato dos Publicitarios DF 2017-2018
Data base 01/04/2017

1 Remuneragdo Unidade Quantidad Saldrio Subtotal

A Profissional de Comunicagdo Publicitario Master 100% 1 R$ 15.082,99 RS 15.082,99

B Hora extra 70% RS 0,00 RS 0,00
TOTAL Médulo 1 - Composigdo da remuneragdo RS 15.082,99

2 Beneficios mensais e diarios % desconto Unidade/d Quantidad Valor Unitario Subtotal
A Vale transporte 6% 22 1 RS 6,00 R$ 0,00
B Vale alimentagio 20% 22 1 RS 28,62 RS 503,71
C  Assisténcia Média e Familiar 1 1 RS 0,00 R$ 0,00
D Auxiilio Creche 1 1 RS 0,00 R$ 0,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral RS 0,00 RS 0,00
TOTAL Médulo 2 - Beneficios Mensais e didrios RS 503,71
L Medul3-insumosDiversos ]

3 Insumos Diversos Total

A Uniformes R$ 0,00
B Materiais R$ 0,00
C Equipamentos R$ 176,14
D Outros R$ 0,00
TOTAL Médulo 3 - Insumos Diversos RS 176,14

4.1 Encargos previdencidrios e FGTS % sobre remuneragdo
A INSS 20,00% RS 3.016,60
B SESI, SESC 1,50% RS 226,24
C SENAI, SENAC 0,00% R$ 0,00
D INCRA 0,20% R$ 30,17
E Saldrio Educagio 2,50% RS 377,07
F FGTS 8,00% RS 1.206,64
G Seguro Acidente de Trabalho (SAT 1% x FAP 1) 1,00% RS 150,83
H SEBRAE 0,30% RS 45,25
subtotal Médulo 4.1 33,50% RS 5.052,80
4.2 13¢ Saldrio e Adicional de férias
A 132 Saldrio 8,33% RS 1.256,41
B Adicional de férias 2,78% RS 419,31
C Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 132 Salario 3,72% R$ 561,37
subtotal Médulo 4.2 14,83% RS 2.237,09
4.3 Afastamento maternidade
A Afastamento maternidade 4,00% R$ 603,32
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 1,34% R$ 202,11
subtotal Médulo 4.3 534%  R$ 805,43
4.4 Provisdo para rescisdo
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 63,35
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,034% R$ 5,07
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 5,43% RS 819,02
D Aviso prévio trabalhado 0,000% R$ 0,00
E Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,000% R$ 0,00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,00% R$ 0,24
subtotal Médulo 4.4 589%  R$887,68
4.5 Ce icdo do custo de icdo do issi ausente
A Férias 833% R$1.256,41
B Auséncia por doenga 1,66% RS 250,38
C Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 4,52
D Auséncias legais 0,82% RS 123,68
E Licenga Paternidade 0,02% RS 3,02
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do 3,64% RS 548,73
subtotal Médulo 4.5 14,50% RS 2.186,75
Quadro Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % da remuneragdo Total
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 33,50% R$5.052,80
4.2 132 Salario e Adicional de férias 14,83% R$2.237,09
43 Afastamento maternidade 5,34% RS 805,43
4.4 Provisdo para rescisdo 5,89% RS 887,68
4.5 C icdo do custo der icdo do profissit ausente 14,50% RS 2.186,75
4.6 Outros (indenizagdo adicional) 0,17% RS 24,89
TOTAL Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 74,06% RS 11.194,63
A Total custos indiretos + Lucro 53,66% RS 16.397,94
Al Custos indiretos 28,55% RS 7.696,36
A2 Lucro 25,11% R$8.701,58
B Total Tributos Aliquota
B.1 ISS Uniprofissional RS 286,83
B.2 Tributos Federais PIS 3,00% RS 1.358,87
B.3 Tributos Federais COFINS 0,65% RS 294,42
TOTAL Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 18.338,06
A Médulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 15.082,99
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e diarios R$ 503,71
C Médulo 3 - Insumos Diversos R$ 176,14
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 11.194,63
SUBTOTAL (A+B+C+D) RS 26.957,47
E Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 18.338,06
VALOR TOTAL R$ 45.295,53

VALOR POR EMPREGADO R$ 45.295,53



Estado

Acre (AC)

Alagoas (AL)

Amapa (AP)
Amazonas (AM)

Bahia (BA)

Ceara (CE)

Espirito Santo (ES)
Goias (GO)

Maranhdo (MA)

Mato Grosso (MT)
Mato Grosso do Sul (MS)
Minas Gerais (MG)
Para (PA)

Paraiba (PB)

Parana (PR)
Pernambuco (PE)
Piaui (PI)

Rio de Janeiro (RJ)

Rio Grande do Norte (RN)
Rio Grande do Sul (RS)
Rondénia (RO)
Roraima (RR)

Santa Catarina (SC)
Sdo Paulo (SP)

Sergipe (SE)

Tocantins (TO)
Subtotal nacional

América do Norte
América do Sul

Europa

Subtotal internacional
Total viagens e didrias

Servigo

Distribuigdo de conteudo digital para mailing

Plano de Comunicagdo

Categoria Profissional
Profissional Comunicagdo Master
Profissional Comunicagdo Senior
Profissional Comunicagdo Pleno
Profissional Comunicagdo Junior
Relagdes Publicas Master
Relagdes Publicas Senior
Reporter Fotografico
Diagramador Pleno

Diagramador Sénior

Profissional de Comunicagdo Publicitario Master

TOTAL

Estimativas de deslocamentos e didrias anual
Viagens nacionais

Qtde anual Valor unitério Valor total deslocamento
10 2200 22000
15 1800 27000
10 2200 22000
15 2200 33000
23 1800 41400
20 2200 44000
10 1000 10000
10 600 6000
10 2200 22000
10 1000 10000
10 1000 10000
15 1000 15000
10 2000 20000
10 2000 20000
15 1500 22500
20 1600 32000
16 2000 32000
27 1200 32400
10 2200 22000
30 2200 66000
10 2500 25000
10 2500 25000
10 1800 18000
40 1500 60000
10 1000 10000
10 1200 12000

386 659300
Viagens internacionais
[ 3700 0
2 1100 2200
3 3300 9900
5 12100

Qtde estimada anual
10

Unidade de medida
Posto
Posto
Posto
Posto
Posto
Posto
Posto
Posto
Posto
Posto

Valor mensal total do servigo com dedicagdo exclusiva de mdo de obra

Valor mensal estimado com deslocamentos e didrias

Valor mensal do servigo permanente de distribuigdo de contetido
Valor mensal estimado do servigo por demanda - plano de comunicagdo

TOTAL MENSAL
TOTAL ANUAL

Qtde estimada didrias
anual
30
45
30
45
60
60
30
30
30
30
30
33
30
30
45
60
9
69
30
920
30
30
30
120
30
30
1086

13

Servigos sem dedicacdo exclusiva de m3o de obra

Valor mensal
0

Valor unitério
28120

Quadro Resumo

Servigo com Dedicagdo Exclusiva de Mao de Obra

Qtde a contratar
4

P RRPOWRE OO

Quadro Resumo

Valor anual
[

Valor anual
281200

Valor do posto
RS 62.032,85
RS 41.807,00
RS 23.419,79
R$ 19.006,90
RS 44.736,99
RS 29.688,66
R$ 19.742,35
RS 16.064,96
R$ 19.460,38
RS 45.295,53

Total mensal
RS 248.131,40
RS 292.648,99
R$ 140.518,75
RS 114.041,42
RS 44.736,99
RS 89.065,98
R$ 59.227,05
RS 16.064,96
R$ 19.460,38
R$ 45.295,53
R$ 1.069.191,44

Valor unitério didria

350
350
350
350
400
350
350
350
350
350
350
400
350
350
350
350
350
400
350
400
350
350
350
400
350
350

1500
1000
1500

Total anual
R$ 2.977.576,79
R$3.511.787,88
R$ 1.686.224,98
R$ 1.368.496,98

R$ 536.843,90
R$ 1.068.791,73
R$ 710.724,60
R$ 192.779,52
R$ 233.524,58
R$ 543.546,37
R$ 12.830.297,34

RS 1.069.191,44
R$ 91.633,33
R$ 0,00
RS 23.433,33
R$ 1.184.258,11
R$ 14.211.097,34

Total didrias

10500
15750
10500
15750
24000
21000
10500
10500
10500
10500
10500
13200
10500
10500
15750
21000
3150
27600
10500
36000
10500
10500
10500
48000
10500
10500
398700

19500
7000
3000

29500

Data base
01/04/2017
01/04/2017
01/04/2017
01/04/2017
01/11/2017
01/11/2017
01/04/2017
01/04/2017
01/04/2017
01/04/2017

Total anual

32500
42750
32500
48750
65400
65000
20500
16500
32500
20500
20500
28200
30500
30500
38250
53000
35150
60000
32500
102000
35500
35500
28500
108000
20500
22500
1058000

19500
9200
12900
41600
1099600



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
COORDENAGAO DE CONTRATOS
Planilha resumo dos custos e formagdo de pregos - Contrato n2 21/2013

Sindicato dos Jornalistas DF 2017-2018
Data base 01/04/2017

1 Remuneragdo Unidade Quantidade Salario Subtotal

A Profissional Comunicagdo Master 100% 1 RS 12.419,26 RS 12.419,26

B Hora extra 70% RS 8.445,09 RS 8.445,09
TOTAL Médulo 1 - Composigdo da remuneragdo RS 20.864,35

2 Beneficios mensais e diarios % Unidade/dias Q i Valor Unitério Subtotal
A Vale transporte 6% 22 1 RS 6,00 R$ 0,00
B Vale alimentagio 0% 22 1 R$ 20,00 RS 440,00
C  Assisténcia Média e Familiar 1 1 RS 0,00 R$ 0,00
D Auxiilio Creche 1 RS 17,42 RS 17,42
E Seguro de vida, invalidez e funeral RS 0,00 RS 0,00
TOTAL Médulo 2 - Beneficios Mensais e diarios RS 457,42
L Modub3-nsuwmosDivesos ]

3 Insumos Diversos Total

A Uniformes R$ 0,00
B Materiais R$ 0,00
C Equipamentos RS 176,14
D Outros R$ 0,00
TOTAL Médulo 3 - Insumos Diversos RS 176,14

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % sobre remuneragdo
A INSS 20,00% R$4.172,87
B SESI, SESC 1,50% R$ 312,97
C SENAI, SENAC 0,00% R$ 0,00
D INCRA 0,20% R$ 41,73
E Saldrio Educagdo 2,50% RS 521,61
F FGTS 8,00% RS 1.669,15
G Seguro Acidente de Trabalho (SAT 1% x FAP 1) 1,00% RS 208,64
H SEBRAE 0,30% RS$ 62,59
subtotal Médulo 4.1 33,50% RS 6.989,56
4.2 132 Saldrio e Adicional de férias
A 132 Saldrio 8,33% R$ 1.738,00
B Adicional de férias 2,78% RS 580,03
C Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre 132 Salario 3,72% RS 776,54
subtotal Médulo 4.2 14,83% RS 3.094,57
43  Afastamento maternidade
A Afastamento maternidade 4,00% RS 834,57
B Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre A > maternidade 1,34% R$ 279,58
subtotal Médulo 4.3 5,34% R$ 1.114,16
4.4 Provisdo para rescisdo
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 87,63
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,034% RS 7,01
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 5,43% R$ 1.132,96
D Aviso prévio trabalhado 0,000% R$ 0,00
E Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,000% R$ 0,00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,00% R$ 0,33
subtotal Médulo 4.4 5,89% R$ 1.227,93
4.5 Composicdo do custo de reposicdo do profissional ausente
A Férias 8,33% RS 1.738,00
B Auséncia por doenga 1,66% RS 346,35
C Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 6,26
D Auséncias legais 0,82% R$ 171,09
E Licenga Paternidade 0,02% RS 4,17
G Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre o custo de reposigdo 3,64% RS 759,07
subtotal Médulo 4.5 14,50% RS 3.024,93
Quadro Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % da remuneragdo Total
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 33,50% RS 6.989,56
4.2 132 Saldrio e Adicional de férias 14,83% RS 3.094,57
43 Afastamento maternidade 5,34% R$ 1.114,16
4.4 Provisdo para rescisdo 5,89% R$ 1.227,93
4.5 Composigdo do custo de reposigdo do profissional ausente 14,50% RS 3.024,93
4.6 Outros (indenizagdo adicional) 0,17% RS 35,47
TOTAL Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 74,06% RS 15.486,62
A Total custos indiretos + Lucro 53,66% RS 22.497,29
Al Custos indiretos 28,55% R$ 10.559,08
A2 Lucro 25,11% R$ 11.938,21
B Total Tributos Aliquota
B.1 1SS Uniprofissional RS 286,83
B.2 Tributos Federais PIS 3,00% R$ 1.860,99
B.3 Tributos Federais COFINS 0,65% RS 403,21
TOTAL Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 25.048,32
A Médulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 20.864,35
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e diarios RS 457,42
C Médulo 3 - Insumos Diversos R$ 176,14
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 15.486,62
SUBTOTAL (A+B+C+D) RS 36.984,53
E Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 25.048,32
VALOR TOTAL RS 62.032,85

VALOR POR EMPREGADO R$ 62.032,85



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
COORDENAGAO DE CONTRATOS
Planilha resumo dos custos e formagdo de pregos - Contrato n2 21/2013

Sindicato dos Jornalistas DF 2017-2018
Data base 01/04/2017

1 Remuneragdo Unidade Quantidad Salério Subtotal

A Profissional Comunicagao Senior 100% 1 R$ 8.279,51 RS 8.279,51

B Hora extra 70% R$ 5.630,07 RS$ 5.630,07
TOTAL Médulo 1 - Composigdo da remuneragdo R$ 13.909,57

2 Beneficios mensais e diarios % desconto Unidade/d Quantidad Valor Unitario Subtotal
A Vale transporte 6% 22 1 RS 6,00 R$ 0,00
B Vale alimentagio 0% 22 1 R$ 20,00 RS 440,00
[« Assisténcia Média e Familiar 1 1 R$ 0,00 R$ 0,00
D Auxiilio Creche 1 1 RS 17,42 RS 17,42
E Seguro de vida, invalidez e funeral RS 0,00 RS 0,00
TOTAL Médulo 2 - Beneficios Mensais e diarios RS 457,42
L MédubdmsumosDiveses ]
3 Insumos Diversos Total
A Uniformes R$ 0,00
B Materiais R$ 0,00
C Equipamentos R$ 176,14
D Outros R$ 0,00
TOTAL Médulo 3 - Insumos Diversos RS 176,14
L Médulo4-EncargosSociaiseTrabalhistas ]
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS % sobre remuneragdo
A INSS 20,00% R$2.781,91
B SESI, SESC 1,50% R$ 208,64
C SENAI, SENAC 0,00% R$ 0,00
D INCRA 0,20% RS 27,82
E Saldrio Educagio 2,50% RS 347,74
F FGTS 8,00% RS 1.112,77
G Seguro Acidente de Trabalho (SAT 1% x FAP 1) 1,00% RS 139,10
H SEBRAE 0,30% R$ 41,73
subtotal Médulo 4.1 33,50% RS 4.659,71
4.2 13¢ Saldrio e Adicional de férias
A 132 Saldrio 8,33% R$1.158,67
B Adicional de férias 2,78% RS 386,69
C Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 132 Salario 3,72% R$ 517,69
subtotal Médulo 4.2 14,83% RS 2.063,05
4.3 Afastamento maternidade
A Afastamento maternidade 4,00% R$ 556,38
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 1,34% RS 186,39
subtotal Médulo 4.3 534%  R$742,77
4.4 Provisdo para rescisdo
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 58,42
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,034% RS 4,67
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 5,43% RS 755,31
D Aviso prévio trabalhado 0,000% R$ 0,00
E Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,000% R$ 0,00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,00% R$ 0,22
subtotal Médulo 4.4 589%  R$818,62
4.5 Ce icdo do custo de icdo do issi ausente
A Férias 833% R$1.158,67
B Auséncia por doenga 1,66% RS 230,90
C Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 4,17
D Auséncias legais 0,82% RS 114,06
E Licenga Paternidade 0,02% RS 2,78
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do 3,64% RS 506,04
subtotal Médulo 4.5 14,50% RS 2.016,62
Quadro Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % da remuneragdo Total
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 33,50% R$4.659,71
4.2 132 Salario e Adicional de férias 14,83% RS 2.063,05
43 Afastamento maternidade 5,34% RS 742,77
4.4 Provisdo para rescisdo 5,89% RS 818,62
4.5 Composigdo do custo de reposigdo do profissional ausente 14,50% RS 2.016,62
4.6 Outros (indenizag¢do adicional) 0,17% RS 23,65
TOTAL Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 74,06% RS 10.324,42
A Total custos indiretos + Lucro 53,66% RS 15.126,66
Al Custos indiretos 28,55% RS 7.099,69
A2 Lucro 25,11% RS 8.026,98
B Total Tributos Aliquota
B.1 ISS Uniprofissional RS 286,83
B.2 Tributos Federais PIS 3,00% RS 1.254,21
B.3 Tributos Federais COFINS 0,65% R$ 271,75
TOTAL Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 16.939,45
A Médulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 13.909,57
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e diarios RS 457,42
C Médulo 3 - Insumos Diversos R$ 176,14
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 10.324,42
SUBTOTAL (A+B+C+D) RS 24.867,55
E Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 16.939,45
VALOR TOTAL R$ 41.807,00

VALOR POR EMPREGADO R$ 41.807,00



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
COORDENAGAO DE CONTRATOS
Planilha resumo dos custos e formagdo de pregos - Contrato n2 21/2013

Sindicato dos Jornalistas DF 2017-2018
Data base HitHHHIE

1 Remuneragdo Unidade Quantidad Salério Subtotal

A Profissional Comunicagdo Pleno 100% 1 R$ 4.516,09 RS 4.516,09

B Hora extra 70% R$3.070,94 R$3.070,94
TOTAL Médulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 7.587,02

2 Beneficios mensais e diarios % descontc Unidade/d Quantidad Valor Unitéario Subtotal
A Vale transporte 6% 22 1 RS 6,00 R$ 0,00
B Vale alimentagio 0% 22 1 R$ 20,00 RS 440,00
C  Assisténcia Média e Familiar 1 1 RS 0,00 R$ 0,00
D Auxiilio Creche 1 RS 17,42 RS 17,42
E Seguro de vida, invalidez e funeral RS 0,00 RS 0,00
TOTAL Médulo 2 - Beneficios Mensais e didrios RS 457,42
L Meéduo3-imsumosDiverses ]

3 Insumos Diversos Total

A Uniformes RS 0,00
B Materiais R$ 0,00
C Equipamentos RS 176,14
D Outros R$ 0,00
TOTAL Médulo 3 - Insumos Diversos RS 176,14

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % sobre remuneragdo
A INSS 20,00% R$1.517,40
B SESI, SESC 1,50% R$ 113,81
C SENAI, SENAC 0,00% R$ 0,00
D INCRA 0,20% RS$ 15,17
E Saldrio Educagdo 2,50% RS 189,68
F FGTS 8,00% R$ 606,96
G Seguro Acidente de Trabalho (SAT 1% x FAP 1) 1,00% RS 75,87
H SEBRAE 0,30% R$ 22,76
subtotal Médulo 4.1 33,50% RS 2.541,65
4.2 132 Saldrio e Adicional de férias
A 132 Saldrio 8,33% R$ 632,00
B Adicional de férias 2,78%  R$210,92
C Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre 132 Salario 3,72% RS 282,38
subtotal Médulo 4.2 14,83% R$ 1.125,30
43  Afastamento maternidade
A Afastamento maternidade 4,00% RS 303,48
B Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre A > maternidade 1,34% RS 101,67
subtotal Médulo 4.3 534%  R$405,15
4.4 Provisdo para rescisdo
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 31,87
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,034% RS 2,55
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 5,43% RS 411,98
D Aviso prévio trabalhado 0,000% R$ 0,00
E Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,000% R$ 0,00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,00% R$ 0,12
subtotal Médulo 4.4 589%  R$446,52
4.5 C icdo do custo de icdo do profissi ausente
A Férias 833%  R$632,00
B Auséncia por doenga 1,66% RS 125,94
C Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 2,28
D Auséncias legais 0,82% RS 62,21
E Licenga Paternidade 0,02% R$ 1,52
G Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre o custo de reposigdo 3,64% RS 276,02
subtotal Médulo 4.5 14,50% R$ 1.099,97
Quadro Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % da remuneragdo Total
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 33,50% RS 2.541,65
4.2 132 Saldrio e Adicional de férias 14,83% RS 1.125,30
43 Afastamento maternidade 5,34% R$ 405,15
4.4 Provisdo para rescisdo 5,89% RS 446,52
4.5 Composigdo do custo de reposigdo do profissional ausente 14,50% RS 1.099,97
4.6 Outros (indenizagdo adicional) 0,17% R$ 12,90
TOTAL Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 74,06% RS 5.631,49
A Total custos indiretos + Lucro 53,66% RS 8.426,07
Al Custos indiretos 28,55% RS 3.954,77
A2 Lucro 25,11% R$4.471,30
B Total Tributos Aliquota
B.1 1SS Uniprofissional RS 286,83
B.2 Tributos Federais PIS 3,00% R$ 702,59
B.3 Tributos Federais COFINS 0,65% RS 152,23
TOTAL Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 9.567,72
A Médulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 7.587,02
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e diarios RS 457,42
C Médulo 3 - Insumos Diversos R$ 176,14
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 5.631,49
SUBTOTAL (A+B+C+D) RS 13.852,07
E Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 9.567,72
VALOR TOTAL R$ 23.419,79

VALOR POR EMPREGADO R$ 23.419,79



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
COORDENAGAO DE CONTRATOS
Planilha resumo dos custos e formagdo de pregos - Contrato n2 21/2013

Sindicato dos Jornalistas DF 2017-2018
Data base HitHHIE

1 Remuneragdo Unidade Quantidad Saldrio Subtotal

A Profissional Comunicagdo Junior 100% 1 R$3.612,87  R$3.612,87

B Hora extra 70% R$2.456,75 RS 2.456,75
TOTAL Médulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 6.069,63

2 Beneficios mensais e diarios % descontc Unidade/d Quantidad Valor Unitéario Subtotal
A Vale transporte 6% 22 1 RS 6,00 R$ 0,00
B Vale alimentagio 0% 22 1 RS 20,00 RS 440,00
C  Assisténcia Média e Familiar 1 1 RS 0,00 R$ 0,00
D Auxiilio Creche 1 RS 17,42 RS 17,42
E Seguro de vida, invalidez e funeral RS 0,00 RS 0,00
TOTAL Médulo 2 - Beneficios Mensais e didrios RS 457,42
L Médub3-insumosDiverses ]

3 Insumos Diversos Total

A Uniformes R$ 0,00
B Materiais R$ 0,00
C Equipamentos RS 176,14
D Outros R$ 0,00
TOTAL Médulo 3 - Insumos Diversos RS 176,14

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % sobre remuneragdo
A INSS 20,00% R$ 1.213,93
B SESI, SESC 1,50% R$ 91,04
C SENAI, SENAC 0,00% R$ 0,00
D INCRA 0,20% R$ 12,14
E Saldrio Educagdo 2,50% RS 151,74
F FGTS 8,00% R$ 485,57
G Seguro Acidente de Trabalho (SAT 1% x FAP 1) 1,00% RS 60,70
H SEBRAE 0,30% R$ 18,21
subtotal Médulo 4.1 33,50% RS 2.033,32
4.2 132 Saldrio e Adicional de férias
A 132 Saldrio 8,33% R$ 505,60
B Adicional de férias 2,78% RS 168,74
C Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre 132 Salario 3,72% R$ 225,90
subtotal Médulo 4.2 14,83% R$ 900,24
43  Afastamento maternidade
A Afastamento maternidade 4,00% RS 242,79
B Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre A > maternidade 1,34% RS 81,33
subtotal Médulo 4.3 5,34% R$ 324,12
4.4 Provisdo para rescisdo
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 25,49
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,034% RS$ 2,04
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 5,43% RS 329,59
D Aviso prévio trabalhado 0,000% R$ 0,00
E Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,000% R$ 0,00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,00% R$ 0,10
subtotal Médulo 4.4 5,89% R$ 357,22
4.5 C icdo do custo de i¢do do profissi ausente
A Férias 8,33% R$ 505,60
B Auséncia por doenga 1,66% RS 100,76
C Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 1,82
D Auséncias legais 0,82% RS 49,77
E Licenga Paternidade 0,02% R$ 1,21
G Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre o custo de reposigdo 3,64% RS 220,82
subtotal Médulo 4.5 14,50% R$ 879,98
Quadro Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % da remuneragdo Total
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 33,50% RS 2.033,32
4.2 132 Saldrio e Adicional de férias 14,83% R$ 900,24
43 Afastamento maternidade 5,34% RS 324,12
4.4 Provisdo para rescisdo 5,89% RS 357,22
4.5 Composigdo do custo de reposigdo do profissional ausente 14,50% RS 879,98
4.6 Outros (indenizagdo adicional) 0,17% RS 10,32
TOTAL Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 74,06% RS 4.505,20
A Total custos indiretos + Lucro 53,66% RS 6.817,94
Al Custos indiretos 28,55% R$ 3.199,99
A2 Lucro 25,11% R$3.617,94
B Total Tributos Aliquota
B.1 1SS Uniprofissional RS 286,83
B.2 Tributos Federais PIS 3,00% R$ 570,21
B.3 Tributos Federais COFINS 0,65% RS 123,54
TOTAL Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 7.798,52
A Médulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 6.069,63
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e diarios RS 457,42
C Médulo 3 - Insumos Diversos RS 176,14
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 4.505,20
SUBTOTAL (A+B+C+D) RS$ 11.208,38
E Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 7.798,52
VALOR TOTAL RS 19.006,90

VALOR POR EMPREGADO R$ 19.006,90



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
COORDENAGAO DE CONTRATOS
Planilha resumo dos custos e formagdo de pregos - Contrato n2 21/2013

SindApoio 2015/2016 2017/2018
Data base 01/11/2017

1 Remuneragdo Unidade Quantidad Salario Subtotal

A RelagBes Publicas Master 100% 1 RS 14.876,56 RS 14.876,56

B Hora extra 0% RS 0,00 RS 0,00
TOTAL Médulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 14.876,56

2 Beneficios mensais e diarios % desconto Unidade/d Quantidad Valor Unitério Subtotal
A Vale transporte 6% 22 1 RS 6,00 R$ 0,00
B Vale alimentagio 0% 22 1 RS 24,00 RS 528,00
C  Assisténcia Média e Familiar 1 1 R$ 0,00 R$ 0,00
D Auxiilio Creche 1 R$ 0,00 R$ 0,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral RS 0,00 RS 0,00
TOTAL Médulo 2 - Beneficios Mensais e diarios RS 528,00
L Médul3-insumoesDiverses ]

3 Insumos Diversos Total

A Uniformes R$ 0,00
B Materiais R$ 0,00
C Equipamentos R$ 176,14
D Outros R$ 0,00
TOTAL Médulo 3 - Insumos Diversos RS 176,14

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % sobre remuneragio
A INSS 20,00% R$2.975,31
B SESI, SESC 1,50% R$ 223,15
C SENAI, SENAC 0,00% R$ 0,00
D INCRA 0,20% R$ 29,75
E Saldrio Educagdo 2,50% RS 371,91
F FGTS 8,00% RS 1.190,12
G Seguro Acidente de Trabalho (SAT 1% x FAP 1) 1,00% RS 148,77
H SEBRAE 0,30% RS 44,63
subtotal Médulo 4.1 33,50% RS 4.983,65
4.2 132 Saldrio e Adicional de férias
A 132 Saldrio 8,33% R$1.239,22
B Adicional de férias 2,78%  R$413,57
C Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre 132 Salario 3,72% R$ 553,68
subtotal Médulo 4.2 14,83% RS 2.206,47
43  Afastamento maternidade
A Afastamento maternidade 4,00% R$ 595,06
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre A > maternidade 1,34% R$ 199,35
subtotal Médulo 4.3 534%  R$794,41
4.4 Provisdo para rescisdo
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 62,48
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,034% RS 5,00
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 5,43% RS 807,81
D Aviso prévio trabalhado 0,000% R$ 0,00
E Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,000% R$ 0,00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,00% R$ 0,24
subtotal Médulo 4.4 589%  R$ 875,53
4.5 C icdo do custo de i¢do do profissit ausente
A Férias 833% R$ 123922
B Auséncia por doenga 1,66% RS 246,95
C Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 4,46
D Auséncias legais 0,82% RS 121,99
E Licenga Paternidade 0,02% RS 2,98
G Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre o custo de reposigdo 3,64% RS 541,22
subtotal Médulo 4.5 14,50% RS 2.156,82
Quadro Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % da remuneragdo Total
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 33,50% RS 4.983,65
4.2 132 Saldrio e Adicional de férias 14,83% RS 2.206,47
43 Afastamento maternidade 5,34% RS 794,41
4.4 Provisdo para rescisdo 5,89% RS 875,53
4.5 Composigdo do custo de reposigdo do profissional ausente 14,50% RS 2.156,82
4.6 Outros (indenizagdo adicional) 0,17% RS 25,29
TOTAL Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 74,06% RS 11.042,16
A Total custos indiretos + Lucro 53,66% RS 16.194,40
Al Custos indiretos 28,55% RS 7.600,83
A2 Lucro 25,11% R$8.593,57
B Total Tributos Aliquota
B.1 1SS Uniprofissional RS 286,83
B.2 Tributos Federais PIS 3,00% RS 1.342,11
B.3 Tributos Federais COFINS 0,65% R$ 290,79
TOTAL Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 18.114,13
A Médulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 14.876,56
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e diarios R$ 528,00
C Médulo 3 - Insumos Diversos R$ 176,14
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 11.042,16
SUBTOTAL (A+B+C+D) RS 26.622,86
E Méodulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 18.114,13
VALOR TOTAL RS 44.736,99

VALOR POR EMPREGADO R$ 44.736,99



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
COORDENAGAO DE CONTRATOS
Planilha resumo dos custos e formagdo de pregos - Contrato n2 21/2013

SindApoio 2015/2016 2017/2018
Data base 01/11/2017

1 Remuneragdo Unidade  Quantidade Salario Subtotal

A Relagdes Publicas Senior 100% 1 R$9.702,10 R$9.702,10

B Hora extra 0% RS 0,00 RS 0,00
TOTAL Médulo 1 - Composi¢do da remuneragdo R$9.702,10

2 Beneficios mensais e didrios % Unidade/di: Q i Valor Unitério Subtotal
A Vale transporte 6% 22 1 RS 6,00 R$ 0,00
B Vale alimentagio 0% 22 1 RS 24,00 RS 528,00
C  Assisténcia Média e Familiar 1 1 R$ 0,00 R$ 0,00
D Auxiilio Creche 1 1 R$ 0,00 R$ 0,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral RS 0,00 RS 0,00
TOTAL Médulo 2 - Beneficios Mensais e diarios RS 528,00
L Moduo3-InsumosDiversos |
3 Insumos Diversos Total
A Uniformes R$ 0,00
B Materiais R$ 0,00
C Equipamentos RS 176,14
D Outros R$ 0,00
TOTAL Médulo 3 - Insumos Diversos RS 176,14
L Mdduoa-EncargosSocaiseTrabalhistas |
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS % sobre remuneragio
A INSS 20,00% RS 1.940,42
B SESI, SESC 1,50% R$ 145,53
c SENAI, SENAC 0,00% R$ 0,00
D INCRA 0,20% RS 19,40
E Saldrio Educagio 2,50% RS 242,55
F FGTS 8,00% R$ 776,17
G Seguro Acidente de Trabalho (SAT 1% x FAP 1) 1,00% R$ 97,02
H SEBRAE 0,30% R$ 29,11
subtotal Médulo 4.1 33,50% R$ 3.250,20
4.2 13¢ Saldrio e Adicional de férias
A 132 Saldrio 8,33% RS 808,18
B Adicional de férias 2,78% RS 269,72
C Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 132 Salario 3,72% RS 361,10
subtotal Médulo 4.2 14,83% R$ 1.439,00
4.3 Afastamento maternidade
A Afastamento maternidade 4,00% RS 388,08
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 1,34% RS 130,01
subtotal Médulo 4.3 5,34% R$ 518,09
4.4 Provisdo para rescisdo
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 40,75
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,034% RS 3,26
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 5,43% RS 526,84
D Aviso prévio trabalhado 0,000% R$ 0,00
E Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,000% R$ 0,00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,00% R$ 0,16
subtotal Médulo 4.4 5,89% R$ 571,00
4.5 Ce icdo do custo de icdo do issi ausente
A Férias 8,33% RS 808,18
B Auséncia por doenga 1,66% RS 161,05
C Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 2,91
D Auséncias legais 0,82% RS 79,56
E Licenga Paternidade 0,02% RS 1,94
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do 3,64% RS 352,97
subtotal Médulo 4.5 14,50% R$ 1.406,62
Quadro Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % da remuneragdo Total
4.1 Encargos previdenciérios e FGTS 33,50% R$ 3.250,20
4.2 132 Salario e Adicional de férias 14,83% R$ 1.439,00
43 Afastamento maternidade 5,34% RS 518,09
4.4 Provisdo para rescisdo 5,89% R$ 571,00
4.5 C icdo do custo der icdo do profissit ausente 14,50% RS 1.406,62
4.6 Outros (indenizag¢do adicional) 0,17% RS 16,49
TOTAL Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 74,06% R$ 7.201,41
A Total custos indiretos + Lucro 53,66% R$ 10.710,54
Al Custos indiretos 28,55% R$ 5.026,98
A2 Lucro 25,11% R$ 5.683,56
B Total Tributos Aliquota
B.1 ISS Uniprofissional RS 286,83
B.2 Tributos Federais PIS 3,00% RS 890,66
B.3 Tributos Federais COFINS 0,65% RS 192,98
TOTAL Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 12.081,01
A Médulo 1 - Composi¢do da remuneragdo R$ 9.702,10
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e diarios RS 528,00
C Médulo 3 - Insumos Diversos RS 176,14
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 7.201,41
SUBTOTAL (A+B+C+D) R$ 17.607,65
E Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 12.081,01
VALOR TOTAL RS 29.688,66

VALOR POR EMPREGADO R$ 29.688,66



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
COORDENAGAO DE CONTRATOS
Planilha resumo dos custos e formagdo de pregos - Contrato n2 21/2013

Sindicato dos Jornalistas DF 2017-2018
Data base 01/04/2017

1 Remuneragdo Unidade Quantidad Saldrio Subtotal

A Reporter Fotografico 100% 1 R$ 3.763,40 R$ 3.763,40

B Hora extra 70% R$2559,11  R$2559,11
TOTAL Médulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 6.322,51

2 Beneficios mensais e diarios % desconto Unidade/d Quantidad Valor Unitario Subtotal
A Vale transporte 6% 22 1 RS 6,00 R$ 0,00
B Vale alimentagio 0% 22 1 R$ 20,00 RS 440,00
C  Assisténcia Média e Familiar 1 1 R$ 0,00 R$ 0,00
D Auxiilio Creche 1 RS 17,42 RS 17,42
E Seguro de vida, invalidez e funeral RS 0,00 RS 0,00
TOTAL Médulo 2 - Beneficios Mensais e didrios RS 457,42
L Modub3-nsumosDivesos |
3 Insumos Diversos Total
A Uniformes R$ 0,00
B Materiais R$ 0,00
C Equipamentos RS 176,14
D Outros R$ 0,00
TOTAL Médulo 3 - Insumos Diversos RS 176,14
L Medulo4-EncargosSociaiseTrabalhistas ]
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS % sobre remuneragdo
A INSS 20,00% R$ 1.264,50
B SESI, SESC 1,50% R$ 94,84
C SENAI, SENAC 0,00% R$ 0,00
D INCRA 0,20% R$ 12,65
E Saldrio Educagio 2,50% RS 158,06
F FGTS 8,00% R$ 505,80
G Seguro Acidente de Trabalho (SAT 1% x FAP 1) 1,00% RS 63,23
H SEBRAE 0,30% RS 18,97
subtotal Médulo 4.1 33,50% RS 2.118,04
4.2 13¢ Saldrio e Adicional de férias
A 132 Saldrio 8,33% R$ 526,67
B Adicional de férias 2,78% R$ 175,77
C Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 132 Salario 3,72% RS 235,31
subtotal Médulo 4.2 14,83% R$ 937,75
4.3 Afastamento maternidade
A Afastamento maternidade 4,00% RS 252,90
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 1,34% RS 84,72
subtotal Médulo 4.3 5,34% R$ 337,62
4.4 Provisdo para rescisdo
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 26,55
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,034% RS$ 2,12
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 5,43% RS 343,32
D Aviso prévio trabalhado 0,000% R$ 0,00
E Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,000% R$ 0,00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,00% R$ 0,10
subtotal Médulo 4.4 5,89% R$ 372,10
4.5 Ce icdo do custo de igdo do issi ausente
A Férias 8,33% RS 526,67
B Auséncia por doenga 1,66% RS 104,95
C Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 1,90
D Auséncias legais 0,82% R$ 51,84
E Licenga Paternidade 0,02% R$ 1,26
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do 3,64% RS 230,02
subtotal Médulo 4.5 14,50% R$ 916,64
Quadro Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % da remuneragdo Total
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 33,50% RS 2.118,04
4.2 132 Salario e Adicional de férias 14,83% R$ 937,75
43 Afastamento maternidade 5,34% RS 337,62
4.4 Provisdo para rescisdo 5,89% RS 372,10
4.5 C icdo do custo de r icdo do profissit ausente 14,50% R$ 916,64
4.6 Outros (indenizag¢do adicional) 0,17% RS 10,75
TOTAL Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 74,06% R$ 4.692,90
A Total custos indiretos + Lucro 53,66% RS 7.085,95
Al Custos indiretos 28,55% R$ 3.325,78
A2 Lucro 25,11% R$ 3.760,16
B Total Tributos Aliquota
B.1 ISS Uniprofissional RS 286,83
B.2 Tributos Federais PIS 3,00% R$ 592,27
B.3 Tributos Federais COFINS 0,65% RS 128,33
TOTAL Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 8.093,37
A Modulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 6.322,51
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e diarios RS 457,42
C Médulo 3 - Insumos Diversos RS 176,14
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 4.692,90
SUBTOTAL (A+B+C+D) RS 11.648,98
E Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 8.093,37
VALOR TOTAL RS 19.742,35

VALOR POR EMPREGADO R$ 19.742,35



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
COORDENAGAO DE CONTRATOS
Planilha resumo dos custos e formagdo de pregos - Contrato n2 21/2013

Sindicato dos Jornalistas DF 2017-2018
Data base 01/04/2017

1 Remuneragdo Unidade Quantidad Saldrio Subtotal

A Diagramador Pleno 100% 1 R$3.010,73 R$3.010,73

B Hora extra 70% RS$2.047,29  R$2.047,29
TOTAL Médulo 1 - Composigdo da remuneragdo RS 5.058,02

2 Beneficios mensais e diarios % desconto Unidade/d Quantidad Valor Unitario Subtotal
A Vale transporte 6% 22 1 RS 6,00 R$ 0,00
B Vale alimentagio 0% 22 1 R$ 20,00 RS 440,00
C  Assisténcia Média e Familiar 1 1 RS 0,00 R$ 0,00
D Auxiilio Creche 1 1 RS 17,42 RS 17,42
E Seguro de vida, invalidez e funeral RS 0,00 RS 0,00
TOTAL Médulo 2 - Beneficios Mensais e didrios RS 457,42
L Médub3-imsumosDiversos ]

3 Insumos Diversos Total

A Uniformes R$ 0,00
B Materiais R$ 0,00
C Equipamentos RS 176,14
D Outros R$ 0,00
TOTAL Médulo 3 - Insumos Diversos RS 176,14

4.1 Encargos previdencidrios e FGTS % sobre remuneragdo
A INSS 20,00% RS 1.011,60
B SESI, SESC 1,50% RS 75,87
C SENAI, SENAC 0,00% R$ 0,00
D INCRA 0,20% R$ 10,12
E Salrio Educagio 2,50% RS 126,45
F FGTS 8,00% R$ 404,64
G Seguro Acidente de Trabalho (SAT 1% x FAP 1) 1,00% R$ 50,58
H SEBRAE 0,30% R$ 15,17
subtotal Médulo 4.1 33,50% RS 1.694,44
4.2 13¢ Saldrio e Adicional de férias
A 132 Saldrio 8,33% R$ 421,33
B Adicional de férias 2,78% RS 140,61
C Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 132 Salario 3,72% RS 188,25
subtotal Médulo 4.2 14,83%  R$ 750,20
4.3 Afastamento maternidade
A Afastamento maternidade 4,00% RS 202,32
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 1,34% R$ 67,78
subtotal Médulo 4.3 534%  R$270,10
4.4 Provisdo para rescisdo
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 21,24
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,034% R$ 1,70
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 5,43% RS 274,66
D Aviso prévio trabalhado 0,000% R$ 0,00
E Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,000% R$ 0,00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,00% R$ 0,08
subtotal Médulo 4.4 589%  R$297,68
4.5 Ce icdo do custo de icdo do issi ausente
A Férias 833%  R$421,33
B Auséncia por doenga 1,66% RS 83,96
C Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 1,52
D Auséncias legais 0,82% RS 41,48
E Licenga Paternidade 0,02% R$ 1,01
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do 3,64% RS 184,02
subtotal Médulo 4.5 14,50%  R$ 733,32
Quadro Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % da remuneragdo Total
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 33,50% RS 1.694,44
4.2 132 Salario e Adicional de férias 14,83% R$ 750,20
43 Afastamento maternidade 5,34% R$ 270,10
4.4 Provisdo para rescisdo 5,89% RS 297,68
4.5 C icdo do custo de r icdo do profissit ausente 14,50% RS 733,32
4.6 Outros (indenizag¢do adicional) 0,17% RS 8,60
TOTAL Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 74,06% RS 3.754,33
A Total custos indiretos + Lucro 53,66% RS 5.745,85
Al Custos indiretos 28,55% RS 2.696,81
A2 Lucro 25,11% RS 3.049,04
B Total Tributos Aliquota
B.1 ISS Uniprofissional RS 286,83
B.2 Tributos Federais PIS 3,00% RS 481,95
B.3 Tributos Federais COFINS 0,65% RS 104,42
TOTAL Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 6.619,05
A Médulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 5.058,02
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e diarios RS 457,42
C Médulo 3 - Insumos Diversos RS 176,14
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 3.754,33
SUBTOTAL (A+B+C+D) R$ 9.445,91
E Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 6.619,05
VALOR TOTAL RS 16.064,96

VALOR POR EMPREGADO R$ 16.064,96



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
COORDENAGAO DE CONTRATOS
Planilha resumo dos custos e formagdo de pregos - Contrato n2 21/2013

Sindicato dos Jornalistas DF 2017-2018
Data base 01/04/2017

1 Remuneragdo Unidade Quantidade Salario Subtotal

A Diagramador Sénior 100% 1 R$ 3.705,69 RS 3.705,69

B Hora extra 70% RS 2.519,87 RS 2.519,87
TOTAL Médulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 6.225,56

2 Beneficios mensais e didrios % Unidade/d Q Valor Unitério Subtotal
A Vale transporte 6% 22 1 RS 6,00 R$ 0,00
B Vale alimentagio 0% 22 1 R$ 20,00 RS 440,00
C  Assisténcia Média e Familiar 1 1 RS 0,00 R$ 0,00
D Auxiilio Creche 1 RS 17,42 R$ 17,42
E Seguro de vida, invalidez e funeral RS 0,00 RS 0,00
TOTAL Médulo 2 - Beneficios Mensais e didrios RS 457,42
L Meéduo3-imsumosDiverses ]

3 Insumos Diversos Total

A Uniformes R$ 0,00
B Materiais R$ 0,00
C Equipamentos RS 176,14
D Outros R$ 0,00
TOTAL Médulo 3 - Insumos Diversos RS 176,14

4.1 Encargos previdencidrios e FGTS % sobre remuneragdo
A INSS 20,00% R$ 1.245,11
B SESI, SESC 1,50% R$ 93,38
C SENAI, SENAC 0,00% R$ 0,00
D INCRA 0,20% R$ 12,45
E Saldrio Educagio 2,50% RS 155,64
F FGTS 8,00% R$ 498,04
G Seguro Acidente de Trabalho (SAT 1% x FAP 1) 1,00% RS 62,26
H SEBRAE 0,30% R$ 18,68
subtotal Médulo 4.1 33,50% RS 2.085,56
4.2 13¢ Saldrio e Adicional de férias
A 132 Salério 8,33% R$ 518,59
B Adicional de férias 2,78% RS 173,07
C Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 132 Salario 3,72% R$ 231,71
subtotal Médulo 4.2 14,83% R$ 923,37
4.3 Afastamento maternidade
A Afastamento maternidade 4,00% RS 249,02
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 1,34% RS 83,42
subtotal Médulo 4.3 5,34% R$ 332,44
4.4 Provisdo para rescisao
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 26,15
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,034% RS 2,09
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 5,43% RS 338,06
D Aviso prévio trabalhado 0,000% R$ 0,00
E Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,000% R$ 0,00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,00% R$ 0,10
subtotal Médulo 4.4 5,89% R$ 366,39
4.5 Ce igdo do custo de igdo do issi ausente
A Férias 8,33% R$ 518,59
B Auséncia por doenga 1,66% RS 103,34
C Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 1,87
D Auséncias legais 0,82% R$ 51,05
E Licenga Paternidade 0,02% R$ 1,25
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do 3,64% RS 226,49
subtotal Médulo 4.5 14,50% R$ 902,59
Quadro Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % da remuneragdo Total
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 33,50% RS 2.085,56
4.2 132 Salario e Adicional de férias 14,83% R$ 923,37
43 Afastamento maternidade 5,34% R$ 332,44
4.4 Provisdo para rescisdo 5,89% RS 366,39
4.5 Composigdo do custo de reposigdo do profissional ausente 14,50% R$ 902,59
4.6 Outros (indenizag¢do adicional) 0,17% RS 10,58
TOTAL Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 74,06% R$ 4.620,94
A Total custos indiretos + Lucro 53,66% RS 6.983,19
Al Custos indiretos 28,55% R$ 3.277,56
A2 Lucro 25,11% RS 3.705,64
B Total Tributos Aliquota
B.1 ISS Uniprofissional RS 286,83
B.2 Tributos Federais PIS 3,00% RS 583,81
B.3 Tributos Federais COFINS 0,65% RS 126,49
TOTAL Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 7.980,33
A Médulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 6.225,56
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e diarios RS 457,42
C Médulo 3 - Insumos Diversos RS 176,14
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 4.620,94
SUBTOTAL (A+B+C+D) RS 11.480,06
E Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 7.980,33
VALOR TOTAL RS 19.460,38

VALOR POR EMPREGADO R$ 19.460,38



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
COORDENAGAO DE CONTRATOS
Planilha resumo dos custos e formagdo de pregos - Contrato n2 21/2013

Sindicato dos Publicitarios DF 2017-2018
Data base 01/04/2017

1 Remuneragdo Unidade Quantidad Saldrio Subtotal

A Profissional de Comunicagdo Publicitario Master 100% 1 R$ 15.082,99 RS 15.082,99

B Hora extra 70% RS 0,00 RS 0,00
TOTAL Médulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 15.082,99

2 Beneficios mensais e diarios % desconto Unidade/d Quantidad Valor Unitario Subtotal
A Vale transporte 6% 22 1 RS 6,00 R$ 0,00
B Vale alimentagio 20% 22 1 RS 28,62 RS 503,71
C  Assisténcia Média e Familiar 1 1 R$ 0,00 R$ 0,00
D Auxiilio Creche 1 R$ 0,00 R$ 0,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral RS 0,00 RS 0,00
TOTAL Médulo 2 - Beneficios Mensais e didrios RS 503,71
L Medulo3-insumosDiversos ]

3 Insumos Diversos Total

A Uniformes R$ 0,00
B Materiais R$ 0,00
C Equipamentos R$ 176,14
D Outros R$ 0,00
TOTAL Médulo 3 - Insumos Diversos RS 176,14

4.1 Encargos previdencidrios e FGTS % sobre remuneragdo
A INSS 20,00% RS 3.016,60
B SESI, SESC 1,50% RS 226,24
C SENAI, SENAC 0,00% R$ 0,00
D INCRA 0,20% RS$ 30,17
E Saldrio Educagio 2,50% RS 377,07
F FGTS 8,00% RS 1.206,64
G Seguro Acidente de Trabalho (SAT 1% x FAP 1) 1,00% RS 150,83
H SEBRAE 0,30% RS 45,25
subtotal Médulo 4.1 33,50% RS 5.052,80
4.2 13¢ Saldrio e Adicional de férias
A 132 Saldrio 8,33% RS 1.256,41
B Adicional de férias 2,78% RS 419,31
C Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 132 Salario 3,72% R$ 561,37
subtotal Médulo 4.2 14,83% RS 2.237,09
4.3 Afastamento maternidade
A Afastamento maternidade 4,00% R$ 603,32
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 1,34% R$ 202,11
subtotal Médulo 4.3 534%  R$805,43
4.4 Provisdo para rescisdo
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 63,35
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,034% R$ 5,07
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 5,43% RS 819,02
D Aviso prévio trabalhado 0,000% R$ 0,00
E Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,000% R$ 0,00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,00% R$ 0,24
subtotal Médulo 4.4 589%  R$887,68
4.5 Ce igdo do custo de igdo do issi ausente
A Férias 833% R$1.256,41
B Auséncia por doenca 1,66% RS 250,38
C Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 4,52
D Auséncias legais 0,82% RS 123,68
E Licenga Paternidade 0,02% RS 3,02
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do 3,64% RS 548,73
subtotal Médulo 4.5 14,50% RS 2.186,75
Quadro Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % da remuneragdo Total
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 33,50% R$5.052,80
4.2 132 Salario e Adicional de férias 14,83% R$2.237,09
43 Afastamento maternidade 5,34% RS 805,43
4.4 Provisdo para rescisdo 5,89% RS 887,68
4.5 C icdo do custo de r icdo do profissit ausente 14,50% RS 2.186,75
4.6 Outros (indenizag¢do adicional) 0,17% RS 24,89
TOTAL Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 74,06% RS 11.194,63
A Total custos indiretos + Lucro 53,66% RS 16.397,94
Al Custos indiretos 28,55% RS 7.696,36
A2 Lucro 25,11% R$8.701,58
B Total Tributos Aliquota
B.1 ISS Uniprofissional RS 286,83
B.2 Tributos Federais PIS 3,00% RS 1.358,87
B.3 Tributos Federais COFINS 0,65% RS 294,42
TOTAL Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 18.338,06
A Médulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 15.082,99
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e diarios R$ 503,71
C Médulo 3 - Insumos Diversos R$ 176,14
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 11.194,63
SUBTOTAL (A+B+C+D) RS 26.957,47
E Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 18.338,06
VALOR TOTAL R$ 45.295,53

VALOR POR EMPREGADO R$ 45.295,53



