MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL, FAMILIA E COMBATE A FOME
PROTOCOLO DE INTENCOES MDS N° 23/2026.

PROTOCOLO DE INTENCOES QUE ENTRE SI CELEBRAM
AUNIAO, POR INTERMEDIO DO MINISTERIO DO
DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL, FAMILIA E
COMBATE A FOME, E O MUNICIPIO DE ISAIAS COELHO,
PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

PROCESSO N° 71000.004126/2026-49.

A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL,
FAMILIA E COMBATE A FOME, doravante denominado PARTICIPE 1, com sede em Brasilia/DF, no
enderego Esplanada dos Ministérios, Bloco A, CEP 70054-906, inscrito no CNPJ sob n°® 05.526.783/0001-65,
neste ato representado por seu Ministro de Estado, Sr. JOSE WELLINGTON BARROSO DE ARAUJO
DIAS, nomeado pelo Decreto de 31 de janeiro de 2025, publicado no Diério Oficial da Unido em 03 de fevereiro
de 2025, e o MUNICIPIO DE ISAIAS COELHO, doravante denominado PARTICIPE 2, com sede em Isaias
Coelho/PI, no enderego Praca Joaquim Coelho Ferreira, n° 140, Centro, CEP 64.570-000, inscrito no CNPJ sob
n® 06.553.986/0001-03, neste ato representado por seu Prefeito, S WALDEMAR MAURIZ FILHO,
RESOLVEM celebrar o presente PROTOCOLO DE INTENCOES, doravante denominado PROTOCOLO, tendo
em vista o que consta do Processo n® 71000.004126/2026-49 e em observancia, no que couber, as disposi¢des
da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, mediante as clausulas e condi¢des a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - O OBJETO ; |
O presente PROTOCOLO DE INTENCOES tem por objeto a adesdo do MUNICIPIO DE ISAIAS

COELHO/PI ao Programa Acredita no Primeiro Passo, instituido pela Lei n° 14.995 de 10 de outubro de 2024,
bem como o estabelecimento de mecanismos de cooperagio entre os PARTICIPES com vistas a promover a
inclusio socioecondmica de pessoas inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, por meio da oferta de agdes de apoio a qualificagdo profissional e & inser¢fio no trabalho, e de incentivo
ao empreendedorismo.

Subcliusula primeira. Os PARTICIPES conduzirdo suas relagdes com base nos seguintes principios:

a) interesse e beneficio mutuos;

b) atualizag@o de bases de dados;

¢) publicizagdo das iniciativas; e

d) compartilhamento de dados e informagdes, observando o disposto na Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018,
e no Decreto n° 10.046, de 9 de outubro de 2019.

Subclausula segunda. As agdes e iniciativas promovidas no dmbito do presente PROTOCOLO visam a inclusdo
socioecondmica de pessoas em situag@o de vulnerabilidade social.
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Subclausula terceira. A produgdo e a dissemina¢do de conhecimentos e metodologias resultantes da presente
cooperacdo devem apoiar os objetivos de politicas publicas de interesse dos PARTICIPES, em especial a inclusdo
socioecondmica, visando a consecug¢do de finalidade de interesse publico e reciproco.

Subcldusula quarta. A celebragdo deste PROTOCOLO ndo implica nenhuma espécie de sociedade,
associagdo, joint venture, relagdo de parceria ou de representagdo comercial, solidariedade obrigacional, nem
qualquer responsabilidade direta ou indireta, estando preservada a autonomia juridica e funcional de cada um dos
PARTICIPES.

Subcldusula quinta. A oferta de programas, projetos e agdes pelos PARTICIPES, no ambito deste
PROTOCOLO, as pessoas inscritas no CadUnico serdo a titulo gratuito e ndo oneroso.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ATRIBUICOES COMUNS

Para consecu¢do do objeto estabelecido neste PROTOCOLO, constituem contribuigdes de ambos os
PARTICIPES, na medida de suas possibilidades:

a) apoiar a implementagdo de programas, projetos e agdes que acelerem a inclusdo social e produtiva;

b) simplificar e facilitar procedimentos e reduzir barreiras de intermedia¢do de méo de obra para (re)inserir o
publico do CadUnico no mundo do trabalho;

¢) ampliar o acesso a qualificagdo profissional com vistas a empregabilidade;

d) elaborar e disseminar estudos, pesquisas, experiéncias e resultados de politicas de inclusdo produtiva, novas
ocupagdes e tecnologias disruptivas, mapeamento de demandas produtivas locais e desenvolvimento do capital
humano de pessoas inscritas no CadUnico; e

e) identificar demandas produtivas inclusivas, aproveitar capacidades empreendedoras e fomentar novos
negocios.

Subcliusula primeira. Os PARTICIPES concordam em oferecer, em regime de colaboragdo miitua, todas as
facilidades para a execugdo do presente instrumento, de modo a, no limite de suas possibilidades, ndo faltarem
recursos humanos, materiais e instalagdes.

Subcliusula segunda. Os PARTICIPES observardo os deveres previstos na Lei n° 13.709, de 14 de agosto de
2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados — LGPD), adotando medidas eficazes para protecdo de dados pessoais a
que tenham acesso por forga da execugdo desta parceria.

Subcldusula terceira. Os PARTICIPES dever&io manter sigilo das informagdes sensiveis (conforme classificagio
daLein®12.527, de 18 de novembro de 2011 - Lei de Acesso a Informagdo — LAI) obtidas em razdo da execugéo
do acordo, somente divulgando-as se houver expressa autorizagdo dos PARTICIPES.

CLAUSULA TERCEIRA - DA IMPLEMENTA(;AO
Observados os regulamentos internos de cada PARTICIPE, a implementagéo dos objetivos deste PROTOCOLO

sera realizada mediante prévias e oportunas formalizagdes de instrumentos juridicos especificos, caso necessario,
quando serfo fixados os direitos e obrigagdes de cada um, os quais fardo referéncia expressa a este
PROTOCOLO, o qual sera parte integrante deles, independentemente de sua transcrigéo.

Subcldusula primeira. Os instrumentos juridicos especificos, observadas as respectivas competéncias
regimentais de cada PARTICIPE, estabelecerdo e desenvolverdo esforgos relacionados aos campos de inclusdo
social e produtiva, empregabilidade, capacitagédo e qualificacdo profissional, inovagéo, entre outros.

Subcldusula segunda. Os PARTICIPES cooperario em agdes conjuntas para a realizagio de oficinas e outros
eventos necessarios a implementagdo do presente PROTOCOLO.
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CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E PATRIMONIAIS

Nzo havera transferéncia de recursos financeiros ou doagdo de bens entre os PARTICIPES para a execugdo do
presente PROTOCOLO. As despesas eventualmente necessérias a plena consecugdo do objeto acordado, tais
como: pessoal, deslocamentos, comunicagdo entre drgdos e outras que se fizerem necessarias, correrdo por conta
das dotagdes especificas constantes nos orgamentos dos PARTICIPES.

Subcldusula primeira. As agdes que implicarem repasse de recursos serdo viabilizadas por intermédio de
instrumento especifico.

Subclausula segunda. Os servicos decorrentes do presente PROTOCOLO serdo prestados em regime de
cooperagdo mitua, ndo cabendo aos PARTICIPES quaisquer remuneragdes por esses servigos.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos PARTICIPES, em decorréncia das atividades inerentes ao
presente PROTOCOLO, ndo sofrerdo altera¢do na sua vinculagdo e nem acarretardo quaisquer 6nus aos outros
PARTICIPES.

Subclausula tnica. As atividades ndo implicarfo cessdo de servidores, que poderdo ser designados apenas para
o desempenho de agédo especifica prevista no PROTOCOLO e por prazo determinado.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DE VIGENCIA
Este PROTOCOLO inicia-se na data de sua assinatura e tem prazo de vigéncia até 31 de dezembro de 2026,

podendo ser prorrogado, mediante a celebragdo de aditivo.

CLAUSULA SETIMA — DAS ALTERACOES
O presente PROTOCOLO poder3 ser alterado, no todo ou em parte, mediante termo aditivo, desde que mantido

0 seu objeto.

CLAUSULA OITAVA — DO ENCERRAMENTO

O presente PROTOCOLO ser4 extinto:

a) por advento do termo final, sem que os PARTICIPES tenham até entéo firmado aditivo para renova-lo;

b) por comunicagio de qualquer dos PARTICIPES, se néo tiver mais interesse na manutengéo da parceria; ou
¢) por consenso dos PARTICIPES antes do advento do termo final de vigéncia, devendo ser devidamente
formalizado.

CLAUSULA NONA - DA RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

Os PARTICIPES empreenderdo esforgos e medidas para atendimento ao disposto na legislagdo aplicavel visando
a sustentabilidade ambiental das cadeias produtivas e ao combate ao trabalho infantil, ao trabalho escravo e ao
trabalho adolescente, sendo este ultimo salvo na condigéo de aprendiz, bem como manter ética e valor profissional
que impegam a ocorréncia de assédio moral ou sexual, racismo ou crime contra 0 meio ambiente e praticas de
corrupgao.

CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICACAO
Os PARTICIPES deverdo publicar o PROTOCOLO na pagina do sitio oficial da Administragdo Publica na

internet.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA COORDENACAO )
A coordenagdo geral do presente PROTOCOLO ficara a cargo conjuntamente do PARTICIPE 1, por meio da

Secretaria de Inclusdo Socioecondmica, e do PARTICIPE 2, por meio da Prefeitura Municipal de Isaias

Coelho/PI.



EM BRANCO



Fabio Rogerio Ribeiro da Silva  Ribeiro
Em Branco


Subcldusula vinica. A coordenagdo podera convidar outros parceiros a participarem de atividades no ambito
deste PROTOCOLO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICIDADE E DIVULGACAO
A publicidade decorrente dos atos, programas, obras, servigos € campanhas, procedentes deste PROTOCOLO

devera possuir carater educativo, informativo ou de orientag@o social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos
ou imagens que caracterizem promogdo pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do art. 37, §
1°, da Constitui¢do Federal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS CASOS OMISSOS
As situagdes ndo previstas no presente PROTOCOLO serdo solucionadas de comum acordo entre os

PARTICIPES, cujo direcionamento deve visar 4 execugdo integral do seu objeto.

E, por assim estarem de pleno acordo, os PARTICIPES obrigam-se ao total e irrenuncidvel cumprimento dos
termos do presente instrumento, o qual, lido e achado conforme, assinam por meio de seus representantes, para
que produza seus legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

g /p | »<22de janeiro de 2026.

OSE WELLINGTON BARROSO DE ARAUJO DIAS
Mistro de Estado do Desenvolvimento e Assisténcia Social,
Familia e Combate a Fome

VWl //Qakuz\)?ﬂ?

EMAR MAURIZ FILHO
Prefel 0 do Municipio de Isaias Coelho
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