MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL, FAMILIA E COMBATE A
FOME
SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PROCESSO N° 71000.075874/2025-25

Acordo de Cooperacio Técnica n° 3/2026 que
celebram entre si o Ministério do Desenvolvimento e

Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome e a
Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste
visando a implantacio do Programa Nacional de
Articulacao e Fortalecimento da Rede
Socioassistencial do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) (Aprimora Rede+) nos territorios de
abrangéncia da Superintendéncia do Desenvolvimento
do Nordeste.

O MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL, FAMILIA
E COMBATE A FOME, com sede em Brasilia, Distrito Federal, no enderego Esplanada dos Ministérios,
Bloco A, CEP: 70050-902, inscrito no CNPJ/MF n° 05.526.783/0001-65, doravante denominado MDS,
neste ato representado pelo Secretario Nacional de Assisténcia Social, sr. ANDRE QUINTAO SILVA,
nomeado por meio da Portaria CC/PR n°® 1.182, de 24 de janeiro de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unifio na mesma data, inscrito no CPF sob o n° XXX.688.756-XX, ¢ a SUPERINTENDENCIA DO
DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 09.263.130/0001-91, com
sede em Recife/PE, no endereco Avenida Engenheiro Domingos Ferreira, 1967, Boa Viagem, CEP:
51111-021, doravante denominada SUDENE, neste ato representada por seu Superintendente, sr.
FRANCISCO FERREIRA ALEXANDRE, nomeado pela Portaria n° 1.022, de 14 de agosto de 2025,
publicada no D.O.U. n°® 154, Se¢do 2, de 15 de agosto de 2025, inscrito no CPF sob n® XXX.479.484-XX,

RESOLVEM celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICA com a
finalidade de implantagdo do Programa Nacional de Articulacio e Fortalecimento da Rede
Socioassistencial do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS (Aprimora Rede+) e dos Niicleos de
Apoio as Organizacoes da Sociedade Civil de Assisténcia Social (NOSCas), destinado ao
fortalecimento e aprimoramento da rede socioassistencial do SUAS, tendo em vista o que consta do
Processo n° 71000.075874/2025-25 e em observancia as disposi¢cdes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021, do Decreto n° 11.531, de 16 de maio de 2023, da Portaria SEGES/MGI n° 3.506, de 8 de maio de
2025, e suas alteragdes, mediante as clausulas e condic¢des a seguir.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Acordo de Cooperagcdo Técnica é a implantagdo do Programa
Nacional de Articulacao e Fortalecimento da Rede Socioassistencial do SUAS (Aprimora Rede+) e dos
Nucleos de Apoio as Organizagdes da Sociedade Civil de Assisténcia Social (NOSCas), destinados ao
fortalecimento e aprimoramento da rede socioassistencial do SUAS nos territorios de abrangéncia da
Sudene, conforme especificado no Plano de Trabalho em anexo.

1.2. Subclausula primeira. O Programa APRIMORA REDE+ ¢ uma iniciativa estratégica
do MDS voltada a formagdo continuada e ao aprimoramento das provisdes de servigos, programas e
projetos executados por entidades e Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) no 4mbito do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS). Essa acdo reflete o compromisso com a qualificacdo da rede


https://in.gov.br/web/dou/-/portarias-de-24-de-janeiro-de-2023-459752000

socioassistencial, visando promover a articulagdo e o fortalecimento da rede socioassistencial para que as
entidades e organizagdes desenvolvam praticas gerenciais mais eficientes, qualifiquem a execucdo das
provisdes e melhorem os resultados para os cidaddos. Seus eixos de atuacdo incluem o Reordenamento das
Provisdes; Articulagdio da Rede; Fortalecimento de Parcerias; Educagdo Permanente; e Gestdo da
Informacao e Acompanhamento da Rede Socioassistencial do SUAS.

1.3. Subclausula segunda. O programa prevé a implantacdo dos Nucleos de Apoio as
Organizagdes da Sociedade Civil de Assisténcia Social (NOSCas) como unidades articuladoras de
orientagdo e suporte continuo as entidades e organizagdes de assisténcia social, atuando em parceria com
Institui¢des de Ensino Superior (IES), profissionais especializados e outras entidades. Seu objetivo ¢
oferecer assessoramento técnico, contabil-financeiro e orientacao juridica as entidades e organizagdes da
sociedade civil que atuam no SUAS.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

2.1. Para o alcance do objeto pactuado, os participes buscardo seguir a Resolucdo CNAS n°
205/2025, do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) e a Resolugdo CONDEL/SUDENE n°
167/2023, do Conselho Deliberativo da SUDENE, e obrigam-se a cumprir o plano de trabalho que,
independentemente de transcricdo, ¢ parte integrante do presente Acordo de Cooperagdao Técnica, bem
como toda documentagdo técnica que dele resulte, cujos dados neles contidos acatam os participes.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES COMUNS
3.1. Constituem obrigacdes comuns de ambos os participes:
a) elaborar o Plano de Trabalho relativo aos objetivos deste Acordo;
b) executar as acdes objeto deste Acordo, assim como monitorar os resultados;

c) responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados, dolosa ou culposamente,
por seus colaboradores, servidores ou prepostos, ao patrimonio do outro participe ou terceiros, quando da
execucao deste Acordo;

d) analisar resultados parciais, reformulando metas quando necessario ao atingimento do
resultado final;

e) cumprir as atribuigdes proprias conforme definido no instrumento;
f) realizar vistorias em conjunto, quando necessario;

g) disponibilizar recursos humanos, tecnologicos e materiais para executar as agoes,
mediante custeio proprio;

h) permitir o livre acesso a agentes da administracao publica (controle interno e externo), a
todos os documentos relacionados ao acordo, assim como aos elementos de sua execucao;

1) fornecer ao parceiro as informagdes necessarias e disponiveis para o cumprimento das
obrigagdes acordadas;

j) manter sigilo das informagdes sensiveis (conforme classificagdo da Lei n° 12.527, de 18
de novembro de 2011 - Lei de Acesso a Informacao - LAI) obtidas em razdo da execugdo do acordo,
somente divulgando-as se houver expressa autorizagao dos participes;

k) observar os deveres previstos na Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados - LGPD), adotando medidas eficazes para protecdo de dados pessoais a que tenha
acesso por for¢a da execugao deste acordo; e

1) obedecer as restricdes legais relativas a propriedade intelectual, se for o caso.

3.2. Subclausula unica. Os participes concordam em oferecer, em regime de colaboracao
mutua, todas as facilidades para a execugdo do presente instrumento, de modo a, no limite de suas
possibilidades, ndo faltarem recursos humanos, materiais e instalagdes, conforme as exigéncias do Plano
de Trabalho.

4. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO MDS

4.1. Para viabilizar o objeto deste instrumento, sdo responsabilidades do MDS:



I - designar, no prazo de 30 dias, contados da publicagdo do presente instrumento,
representantes institucionais incumbidos de coordenar a execugdo deste Acordo;

IT - subsidiar tecnicamente a implantag¢ao do objeto deste acordo;

III - instituir mecanismos de sistematizagcdo, producao e difusdo de orientagdes técnicas,
metodologicas e gerenciais;

IV - coordenar nacionalmente a implantacdo e execucdo das atividades nos Nucleos de
Apoio as Organizagdes da Sociedade Civil de Assisténcia Social;

V - acompanhar a execucdo da parceria e zelar pelo cumprimento do disposto neste
instrumento, na Lei n® 13.019/2014, no Decreto n® 8.726, de 2016 e nos demais atos normativos
aplicaveis;

VI - cumprir as atribuigdes proprias conforme definido no instrumento;

VII - fornecer ao parceiro as informagdes necessarias e disponiveis para o cumprimento das
obrigagdes acordadas;

VIII - divulgar o objeto da parceria nos termos da legislacdo, mediante procedimentos
definidos conforme seu juizo de conveniéncia e oportunidade;

IX - zelar para que ndo haja compartilhamento de recurso patrimonial do MDS na execugao
da parceria, tendo em vista que ndo ocorreu chamamento publico no caso concreto;

X - responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados, dolosa ou culposamente,
por seus colaboradores, servidores ou prepostos, ao patriménio da outra parte, quando da execugdo deste
Acordo;

5. CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA SUDENE
5.1. Para viabilizar o objeto deste instrumento, sdo responsabilidades da SUDENE:

I - designar, no prazo de 30 dias, contados da publicagdo do presente instrumento,
representantes institucionais incumbidos de coordenar a execucao deste Acordo;

IT - promover articulagdes com Instituicdes de Ensino Superior, prioritariamente publicas
(federais, estaduais, distritais e municipais), responsaveis pela implementacdo dos Nucleos de Apoio as
Organizagdes da Sociedade Civil de Assisténcia Social;

II - garantir os recursos necessarios ao financiamento dos Nucleos de Apoio as
Organizacdes da Sociedade Civil de Assisténcia Social, mediante Termos de Execucdo Descentralizada
com as fundagdes universitarias dos estados ou outros instrumentos;

IV - analisar resultados parciais, reformulando metas quando necessario ao atingimento do
resultado final;

V - cumprir as atribui¢des proprias conforme definido no instrumento;

VI - fornecer ao parceiro as informagdes necessarias e disponiveis para o cumprimento das
obrigacoes acordadas;

VII - divulgar o objeto da parceria nos termos da legislagdo, mediante procedimentos
definidos conforme seu juizo de conveniéncia e oportunidade;

VIII - zelar para que ndo haja compartilhamento de recurso patrimonial da SUDENE na
execugao da parceria, tendo em vista que ndo ocorreu chamamento publico no caso concreto;

IX - responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados, dolosa ou culposamente,
por seus colaboradores, servidores ou prepostos, ao patrimoénio da outra parte, quando da execugao deste
Acordo;

6. CLAUSULA SEXTA - DA ADESAO DE ORGAO/ENTIDADE VIA ACORDO DE ADESAO

6.1. Faz parte deste instrumento a minuta de Acordo de Adesdo ao ACT, que podera ser
celebrado durante a vigéncia deste Acordo de Cooperacdo Técnica, mediante iniciativa de eventual
interessado, por meio de comunicagdo ao MDS e a SUDENE.



6.2. Subcldusula unica. O interessado que firmar o Acordo de Adesdo deverd cumprir o
disposto no Plano de Trabalho que integra este Acordo de Cooperagdo Técnica, bem como as demais
obrigagdes previstas nas Clausulas Terceira e Quinta deste instrumento.

7. CLAUSULA SETIMA - DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO ACT

7.1. No prazo de 30 dias a contar da assinatura do presente Acordo, cada participe designara
formalmente o responsavel titular e respectivo suplente, preferencialmente servidores publicos, para
acompanhar a execu¢do e o cumprimento do objeto do Acordo de Cooperagao Técnica.

7.2. Subclausula primeira. Competird aos responsaveis a comunicagdo com 0O outro
participe, bem como transmitir e receber solicitagdes; marcar reunides, devendo todas as comunicacdes
serem documentadas.

7.3. Subcldusula segunda. Sempre que o indicado ndo puder continuar a desempenhar a
incumbéncia, este devera ser substituido. A comunicagdo devera ser feita ao outro participe, no prazo de
até 30 dias da ocorréncia do evento, seguida da identificagcdo do substituto.

8. CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E PATRIMONIAIS

8.1. Nao havera transferéncia voluntaria de recursos financeiros ou doagdo de bens entre os
participes para a execucdo do presente Acordo de Cooperacao Técnica. As despesas necessarias a plena
consecucao do objeto acordado, tais como: pessoal, deslocamentos, comunicagdo entre os 0rgaos e outras
que se fizerem necessarias, correrdo por conta das dotagdes especificas constantes nos or¢amentos dos
participes.

8.2. Subclausula primeira. As acdes que implicarem repasse de recursos serdo viabilizadas
por intermédio de instrumento especifico.

8.3. Subclausula segunda. Os servigos decorrentes do presente Acordo serdo prestados em
regime de cooperagdo mutua, ndo cabendo aos participes quaisquer remuneracoes.

9. CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS HUMANOS

9.1. Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos participes, em decorréncia das
atividades inerentes ao presente Acordo, ndo sofrerdo alteragdo na sua vinculagdo nem acarretarao
quaisquer onus ao outro participe.

9.2. Subcldusula unica. As atividades ndo implicardo cessdo de servidores, que poderado ser
designados apenas para o desempenho de agdo especifica prevista no acordo e por prazo determinado.

10. CLAUSULA DECIMA - DO PRAZO E VIGENCIA

10.1. O prazo de vigéncia deste Acordo de Cooperacdo sera de 36 (trinta e seis) meses a
partir da assinatura, podendo ser prorrogado, mediante a celebragdo de termo aditivo.

10.2. Obriga-se a, sempre que demandado, fazer com que seus prepostos e funcionarios
efetivem credenciamento como usudrio externo no sistema de processo eletronico da CONTRATANTE,
para assinatura de documentos eletronicos padronizados pela CONTRATANTE.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMERA - DAS ALTERACOES

11.1. O presente Acordo podera ser alterado, no todo ou em parte, mediante termo aditivo,
desde que mantido o seu objeto.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS DIREITOS INTELECTUAIS

12.1. Os direitos intelectuais eventualmente gerados se sujeitardo as regras da legislagdo
especifica.

12.2. Subclausula primeira. Mediante instrumento proprio, que devera acompanhar o
presente, devem ser acordados entre os mesmos o disciplinamento quanto ao procedimento para o
reconhecimento do direito, a fruicdo, a utilizacdo, a disponibilizacdo e a confidencialidade, quando
necessaria.

12.3. Subclausula segunda. Os direitos serdo conferidos igualmente aos participes, cuja
atuacao devera ser em conjunto, salvo se estipulado de forma diversa.



12.4. Subclausula terceira. A divulgagdo do produto da parceria depende do
consentimento prévio dos participes.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO ENCERRAMENTO
13.1. O presente Acordo de Cooperacao Técnica serd extinto:

13.1.1. por advento do termo final, sem que os participes tenham até entdo firmado aditivo
para renova-lo;

13.1.2. por denuncia de qualquer dos participes, se ndo tiver mais interesse na manutencao
da parceria, notificando o parceiro com antecedéncia minima de 60 dias;

13.1.3. por consenso dos participes antes do advento do termo final de vigéncia, devendo
ser devidamente formalizado; e

13.1.4. por rescisdo.

13.2. Subclausula primeira. Havendo a extin¢ao do ajuste, cada um dos participes fica
responsavel pelo cumprimento das obrigagdes assumidas até a data do encerramento.

13.3. Subclausula segunda. Se na data da extingdo nao houver sido alcancado o resultado,
os participes entabulardo acordo para cumprimento, se possivel, de meta ou etapa que possa ter
continuidade posteriormente, ainda que de forma unilateral.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO

14.1. O presente instrumento podera ser rescindido justificadamente, a qualquer tempo, por
qualquer um dos participes, mediante comunicagdo formal, com aviso prévio de, no minimo, 60 dias, nas
seguintes situagoes:

14.1.1. quando houver o descumprimento de obrigagdo por um dos participes que
inviabilize o alcance do resultado do Acordo de Cooperagao Técnica; e

14.1.2. na ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovado,
impeditivo da execucdo do objeto.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICACAO

15.1. A eficacia do presente Acordo de Cooperacdao Técnica fica condicionada a publicagdo
do respectivo extrato no Diario Oficial da Unido, a qual devera ser providenciada pelo MDS no prazo de
até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

15.2. Subclausula inica. Os PARTICIPES deverdo publicar o inteiro teor deste Acordo de
Cooperagao Técnica na pagina de seus respectivos sitios oficiais na internet, no prazo de 20 (vinte) dias, a
contar da sua assinatura.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICIDADE E DIVULGACAO

16.1. A publicidade decorrente dos atos, programas, obras, servigos e campanhas
procedentes deste Acordo deveré possuir carater educativo, informativo, ou de orientacdo social, dela nao
podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao pessoal de autoridades ou
servidores publicos, nos termos do art. 37, §1°, da Constituicao Federal.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA AFERICAO DE RESULTADOS

17.1. Os participes deverdo aferir os beneficios e alcance do interesse publico obtidos em
decorréncia do ajuste, mediante a elaboracdao de relatorio conjunto de execugao de atividades relativas a
parceria, discriminando as agdes empreendidas e os objetivos alcangados, no prazo de até 90 dias apo6s o
encerramento.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS CASOS OMISSOS

18.1. As situagdes nao previstas no presente instrumento serdo solucionadas de comum
acordo entre os participes, cujo direcionamento deve visar a execucao integral do objeto.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DA CONCILIACAO E DO FORO

19.1. Na hipdtese de haver divergéncias que ndo puderem ser solucionadas diretamente por



consentimento, os participes solicitardo a Camara de Media¢ao ¢ de Conciliagdo da Administracdo Publica
Federal - CCAF, orgdo da Advocacia-Geral da Unido, a avaliagdo da admissibilidade dos pedidos de
resolugdo de conflitos, por meio de conciliagdo.

19.2. Subclausula unica. Nao logrando éxito a tentativa de conciliagdo e solugdo
administrativa, sera competente para dirimir as questoes decorrentes deste Acordo de Cooperagdao Técnica
o foro da Justi¢a Federal da Secdo Judiciaria do Distrito Federal (SJDF), nos termos do inciso I do art. 109
da Constituigao Federal.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, assinam
eletronicamente por meio de seus representantes, para que produza seus legais efeitos, em Juizo ou fora
dele.

ANDRE QUINTAO SILVA FRANCISCO FERREIRA ALEXANDRE
Secretario Nacional de Assisténcia Social Superintendente do Desenvolvimento do Nordeste

- s I Documento assinado eletronicamente por Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste
DEI! E registrado(a) civilmente como Francisco Ferreira Alexandre, Usuario Externo, em 16/01/2026, as
‘ :Is;j?g:liucf; 11:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de
13 de novembro de 2020 da Presidéncia da Republica. .

c eil Documento assinado eletronicamente por André Quintio Silva, Secretario(a) Nacional de Assisténcia
agml - E Social, em 22/01/2026, as 18:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4°
‘ eletrénica do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 da Presidéncia da Republica. .

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.cidadania.gov.br/sei-autenticacao ,
informando o cddigo verificador 18038605 ¢ o codigo CRC

ANEXO
PLANO DE TRABALHO

l. DADOS CADASTRAIS

Participe 1: Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, | Esfera administrativa: Federal
Familia e Combate a Fome (MDS)

CNPJ: 05.526.783/0001-65

Endereco: Esplanada dos Ministérios, Bloco A, 2° andar,
Brasilia/DF

Telefone: (61) 2030-3403 CEP: 70054-906
Representante: André Quintio Silva CPF: XXX.688.756-XX
Cargo/Funcio: Secretario Nacional de Assisténcia Social

Participe 2: Superintendéncia do Desenvolvimento do
Nordeste (Sudene)

CNPJ: 09.263.130/0001-91

Esfera administrativa: Federal

Endereco: Avenida Engenheiro Domingos
Ferreira, 1967 - Boa Viagem, Recife/PE




Telefone: (81) 2102-2001 CEP: 51111-021

Representante: Francisco Ferreira Alexandre CPF: XXX.479.484-XX
Cargo/Funcio: Superintendente do Desenvolvimento do Nordeste
2. IDENTIFICACAO DO OBJETO

Titulo: Programa Nacional de Articulacio e Fortalecimento da Rede Socioassistencial do Sistema
Unico de Assisténcia Social (APRIMORA REDE+)

Processo n°: 71000.075874/2025-25 Data da assinatura: Na data das
assinaturas eletronicas
- A . . Término
Inicio (més/ano): Janeiro/2026 (més/ano): Dezembro/2028

O objeto do presente Acordo de Cooperagdo Técnica ¢ a implantagdo do Programa
Nacional de Articulacdao e Fortalecimento da Rede Socioassistencial do SUAS (Aprimora Rede+) e dos
Nucleos de Apoio as Organizacdes da Sociedade Civil de Assisténcia Social (NOSCas), destinado ao
fortalecimento e aprimoramento da rede socioassistencial do SUAS nos territorios de abrangéncia da nos
territorios de abrangéncia da Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste (Sudene), a qual atua
como parceira financiadora da iniciativa, em consondncia com suas competéncias legais € com as
diretrizes de desenvolvimento regional.

O Programa APRIMORA REDE+ ¢ uma iniciativa estratégica do MDS voltada a formacao
continuada e ao aprimoramento das provisdes de servigos, programas e projetos executados por entidades
e Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) no dmbito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
Essa agdo reflete o compromisso com a qualificagdo da rede socioassistencial, visando promover a
articulagdo e o fortalecimento da rede socioassistencial para que as entidades e organizagdes desenvolvam
praticas gerenciais mais eficientes, qualifiquem a execucao das provisdoes ¢ melhorem os resultados para
os cidaddos. Seus eixos de atuacdo incluem o Reordenamento das Provisdes; Articulacdo da Rede;
Fortalecimento de Parcerias; Educagao Permanente; ¢ Gestao da Informacao e Acompanhamento da Rede
Socioassistencial do SUAS.

O programa prevé a implantacdo dos Nucleos de Apoio as Organizacdes da Sociedade
Civil de Assisténcia Social (NOSCas) como unidades articuladoras de orientagdo e suporte continuo as
entidades e organizagdes de assisténcia social, atuando em parceria com Institui¢des de Ensino Superior
(IES), profissionais especializados e outras entidades. Seu objetivo é oferecer assessoramento técnico,

contdbil-financeiro e orientacdo juridica as entidades e organizacdes da sociedade civil que atuam no
SUAS.

3. DIAGNOSTICO

A assisténcia social no Brasil possui raizes historicas profundamente vinculadas a praticas
caritativas e filantropicas, sobretudo conduzidas por organizacdes religiosas e entidades benevolentes
desde a década de 1930. Nesse periodo, o atendimento as populagdes em situacdo de vulnerabilidade se
estruturava por meio de agdes pontuais, de cardter assistencialista, voltadas a mitigacdo imediata de
necessidades basicas, sem articulagdo com politicas publicas universais.

Com a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, a assisténcia social foi reconhecida
como direito de cidadania e dever do Estado, sendo incorporada como um dos pilares da Seguridade
Social, ao lado da saude e da previdéncia. Essa mudanca paradigmatica conferiu a politica publica de
assisténcia social uma nova perspectiva, fundamentada nos principios da universalizacdo dos direitos, da
dignidade da pessoa humana, da equidade no acesso aos servigos e da valoriza¢do da convivéncia familiar
€ comunitaria.

Nesse contexto, as entidades e organizagdes da sociedade civil (OSC) emergiram como
protagonistas na implementacao da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), atuando de forma
complementar ao Estado, seja na provisdo direta de servicos, programas e projetos socioassistenciais, seja
na participacao nos espagos de controle social, a exemplo dos conselhos de assisténcia social. Essas
entidades e OSC, reconhecidas como privadas sem fins lucrativos, sdo definidas legalmente pela Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS) como:




“Entidades e organizagdes de assisténcia social aquelas sem fins lucrativos que, isolada ou
cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos beneficiarios abrangidos por estal
Lei, bem como as que atuam na defesa e garantia de direitos” (art. 3°, Lei n° 8.742/1993).

De acordo com o Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea), o Brasil conta
atualmente com 897.054 OSC atuando em diversas areas de interesse publico, tais como esporte, cultura,
educacdo, saude, reducdo da demanda de 4lcool e outras drogas e assisténcia social (Ipea, 2025). Dentre
essas, aproximadamente 31.305 (Censo SUAS, 2024) estdo inscritas nos Conselhos de Assisténcia Social,
instdncia essencial para garantir o primeiro nivel de reconhecimento da vinculagdo das entidades a
politica ptblica de assisténcia social, conforme as normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS).

O segundo nivel de vinculagao ocorre por meio do Cadastro Nacional de Entidades de
Assisténcia Social (CNEAS), no qual atualmente encontram-se cadastradas 22.729 OSCs (DRSP/SNAS,
2025). Destas, 17.854 possuem cadastro concluido, o que representa 79% do total. Tal dado evidencia
desafios relevantes no que tange ao comprometimento das gestdes municipais em finalizar os processos
de vinculagdo e/ou a capacidade das OSC de atender aos requisitos técnicos e legais para sua plena
integracao ao SUAS.

O terceiro nivel de reconhecimento € facultativo ¢ refere-se a Certificacdo de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS), conferida as OSC que cumprem os critérios estabelecidos na
Lei Complementar n°® 187/2021, regulamentada pelo Decreto n°® 11.791/2023 e pela Portaria MDS n°
952/2023. Apesar do volume expressivo de entidades e organizacdes atuantes, apenas 6.171
(DRSP/SNAS, 2025) possuem a certificacdo no ambito da assisténcia social, ou seja, aproximadamente
35% das entidades e OSC do CNEAS. Observa-se, ainda, a concentragcdo geografica dessas certificagdes
nas regioes Sul e Sudeste, indicando a necessidade de politicas de fomento a difusdo e aprimoramento das
OSC nas demais regides do pais, com vistas a ampliacdo de sua sustentabilidade institucional.

Nesse sentido, ao atenderem os critérios exigidos nos niveis de reconhecimento, as OSCs
passam a integrar formalmente a rede socioassistencial do SUAS, atuando de maneira articulada com as
unidades publicas. Conforme estabelece o Decreto Federal n® 6.308/2007, enquanto coprodutoras da
politica publica, tais entidades/OSC devem realizar agdes de atendimento, assessoramento ou defesa e
garantia de direitos; assegurar a universalidade do acesso, sem exigéncia de contraprestacdo por parte dos
usuarios; e manter finalidade publica e transparéncia em suas atividades, conforme o compromisso com o
“conceito democratico de fim publico” (Paz, 2012, p. 112).

A cada nivel de reconhecimento, observa-se um estreitamento progressivo no numero de
OSC vinculadas ao SUAS, revelando fragilidades na consolidacdo da rede socioassistencial. Esse
afunilamento aponta a necessidade urgente de qualificar tanto a inscrigdo nos Conselhos quanto os
cadastros no CNEAS, para que este se consolide como instrumento de gestdo e vigilancia
socioassistencial nos territorios. A melhoria desse processo ¢ fundamental para que as entidades/OSC
possam estar habilitadas ao recebimento de recursos federais via emendas parlamentares, conforme
estabelecido na Portaria MDS n° 1.044/2024, bem como, para conseguir a certificagio CEBAS.

Apesar da trajetoria historica de militancia social e da experiéncia acumulada na execugao
de acdes sociais e, posteriormente, de servigos socioassistenciais em parceria com o Estado, as OSC
devem atentar-se s mudangas normativas, conceituais e operacionais da politica de assisténcia social. E
fundamental a constante qualificacdo e o realinhamento institucional dessas entidades/OSC, com vistas ao
fortalecimento de seu papel como coprodutoras e integrantes da rede socioassistencial do SUAS.

Diante disso, impde-se a necessidade de (re)definir papéis, reordenar provisdes, estabelecer
novas formas de articulagdo com o Estado e entre as proprias entidades e organizagdes, respeitando a
logica de rede. Também ¢ preciso avangar para além do marco juridico-normativo, construindo critérios,
linguagens e instrumentos proprios da politica de assisténcia social que consolidem a identidade das OSC
como coprodutoras do SUAS, a semelhanca do que ocorre em outras politicas publicas, como o Sistema
Unico de Satade (SUS).

Seguindo esse direcionamento, ¢ imprescindivel aprimorar a sustentabilidade dessas
entidades e organiza¢des da sociedade civil de assisténcia social, de modo a reduzir sua dependéncia
exclusiva de recursos estatais. Entre os caminhos possiveis, destacam-se o reordenamento das provisoes
conforme a territorializagdo; a articulagdo em redes colaborativas; o fortalecimento de parcerias e dos




processos de referenciamento e contrarreferenciamento; educagdo permanente e continuada e a gestdao da
informagdo e acompanhamento da rede socioassistencial por meio de construcdo de estratégias que
consolidem sua inser¢@o no territorio e a articulagdo com os demais pontos da rede de seguridade social.

Os eixos do APRIMORA REDE+ foram estruturados para orientar, fortalecer e qualificar
as provisdes das entidades e OSC que atuam na Politica de Assisténcia Social. Desta forma, deve
observar o que segue:

Eixo 1 - Reordenamento das provisdes: Abrange a inscricdo das organizagdes da
sociedade civil nos conselhos municipais e distrital de assisténcia social, a elaboracdao de planos de
providéncias para adequacao as diretrizes do SUAS, o monitoramento continuo das a¢des implementadas
e o apoio técnico as entidades e organizagdes da sociedade civil (OSCs) na obtengdo e renovacao da
certificagdo CEBAS.

Eixo 2 - Articulacio da rede: Visa o estabelecimento de fluxos de referéncia ¢
contrarreferéncia entre unidades publicas e entidades/OSCs, o desenvolvimento de indicadores para
avaliar a efetividade das ofertas e o fortalecimento da vigilancia socioassistencial por meio de andlises
territoriais

Eixo 3 - Fortalecimento de parcerias: Implementacdo de praticas conforme o Marco
Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil (MROSC), desenvolvimento de estratégias para
mobilizagao de recursos técnicos e financeiros, € fomento a construcao de aliangas estratégicas e parcerias
com institui¢des publicas, agéncias de fomento etc., visando a sustentabilidade das OSCs no SUAS

Eixo 4 - Educa¢ao permanente: Fortalecimento de processos de educagao permanente e
continuada por meio da ESA-SUAS e parcerias, com a oferta de cursos de aperfeicoamento, atualizagdo e
especializagao, além das supervisdes técnica etc. para profissionais do SUAS, visando dentre as agdes, o
aprimoramento da gramatica do SUAS.

Eixo 5 - Gestio da informa¢do e acompanhamento da rede socioassistencial do
SUAS: Fortalecimento do planejamento territorial por meio do CNEAS e da articulagdo de fluxos de
informag¢do entre os Conselhos de Assisténcia Social e as gestdes municipais e estaduais.
Aperfeicoamento da comunicacdo com a rede socioassistencial, por meio da utilizagdo estratégica de
redes sociais e transmissdes ao vivo. Propode-se, ainda, a criacdo da Ouvidoria do SUAS como
instrumento de gestdo e mecanismo de fortalecimento do controle social e da avaliacdo dos servigos
publicos, bem como a cria¢do de niveis de reconhecimento do vinculo das entidades/OSCs com o SUAS,
com o objetivo de valorizar e fortalecer a identidade das Organizac¢des da Sociedade Civil no ambito da
politica publica de assisténcia social.

4. ABRANGENCIA




O presente Acordo de Cooperacdo Técnica terd sua abrangéncia delimitada a area de
atuagdo da Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste (Sudene), autarquia especial vinculada ao
Ministério da Integragdo e do Desenvolvimento Regional, com sede em Recife/PE.

A darea de atuacdo da Sudene compreende os Estados do Maranhdo, Ceara, Piaui, Rio
Grande do Norte, Paraiba, Pernambuco, Alagoas, Sergipe e Bahia, bem como regides e municipios dos
Estados de Minas Gerais e do Espirito Santo, nos termos das Leis n° 1.348/1951, n°® 6.218/1975, n°
9.690/1998, e da Lei Complementar n® 185/2021.

No ambito do Programa Aprimora Rede+, a fase inicial de implementagdo contempla
territorios previamente selecionados, em consondncia com as diretrizes estabelecidas pela Resolugdo
CNAS n° 205/2025, a partir de critérios técnicos, territoriais e institucionais. A selecdo dos territorios e
das Institui¢cdes de Ensino Superior (IES) parceiras considerou, prioritariamente, a distribui¢do e a
densidade de entidades e organizagdes da sociedade civil de assisténcia social por territdrio, bem como a
necessidade de fortalecimento da rede socioassistencial em municipios de pequeno e médio porte que
concentram movimentos sociais, foruns, coletivos e organizagdes da sociedade civil com atuagao
relevante no campo socioassistencial.

Foram igualmente considerados indicadores relativos a taxa de conclusiao do Cadastro
Nacional de Entidades de Assisténcia Social (CNEAS), enquanto pardmetro objetivo de regularidade
cadastral. Ademais, a selecdo observou a capacidade técnico-académica das IES, restringindo-se a
universidades e centros universitarios que possuam cursos de graduagdo e pos-graduagdo nas areas de
Servigo Social, Gestao Publica, Gestao de Politicas Publicas, Administracdo Publica, Gestao Social,
Direito, Psicologia, Ciéncias Sociais e areas correlatas das ciéncias humanas e sociais aplicadas, de modo
a assegurar a adequada execuc¢ao das atividades de ensino, pesquisa, extensao e assessoramento técnico
previstas no Programa.

Considerou-se, ainda, a inser¢do territorial, a capacidade de articulacdo institucional ¢ a
experiéncia prévia das IES nos territorios priorizados, bem como sua aderéncia a area de atuacdo da
Sudene, tendo em vista sua condi¢do de parceira financiadora da iniciativa e a necessidade de alinhamento
as estratégias de desenvolvimento regional, nos termos da legislagdo vigente e das orientagdes dos 6rgaos
de controle interno.

Nessa perspectiva, a fase inicial do Programa Aprimora Rede+ sera implementada nos
seguintes territorios e respectivas parcerias institucionais: o territério do Reconcavo Baiano, em
cooperagdo com a Universidade Federal do Reconcavo da Bahia (UFRB); a Regido Metropolitana do
Recife, em cooperacdo com a Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE); os territérios do Vale
do Jequitinhonha e do Mucuri, em cooperacao com a Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e
Mucuri (UFVIM); o municipio de Campina Grande, no Estado da Paraiba, em cooperagdo com a
Universidade Federal de Campina Grande (UFCG); e o municipio de Sao Luis, no Estado do Maranhao,
em cooperagdo com a Universidade Federal do Maranhdo (UFMA). Tais territérios configuram polos
estratégicos para a implantacao dos Nucleos de Apoio as Organizagdes da Sociedade Civil de Assisténcia
Social (NOSCas), assegurando a articulagdo territorial, o assessoramento técnico qualificado e o
fortalecimento da rede socioassistencial do SUAS.

3. JUSTIFICATIVA

Os direitos sociais declarados na Constituicdo Federal de 1988 estdo previstos em leis
especificas (infraconstitucionais) e para serem garantidos aos cidaddos e as cidadas requerem postura
ativa e positiva do Estado, que além de reconhecé-las do ponto de vista legal, requerem um desenho
politico-programatico especifico para sua materializagdo, considerando o objeto de intervengdo de cada
politica publica. Em particular a assisténcia social, como direito social, encontra-se regulamentada pela
Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que define e
explicita o significado e a abrangéncia desta politica publica:

Art. 1° A assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado, ¢ Politica de Seguridade Social
nio contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado de
acdes de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas
(BRASIL, LOAS, 1993).




Entdo, a politica publica de assisténcia social, além de ser gratuita, ndo exige qualquer
forma de contrapartida (espécie ou prestagao de servigo voluntario) ou pagamento direto por parte das(os)
cidadas(3os) para o acesso e usufruto das ag¢des desenvolvidas por ela, visto que sua finalidade ¢ atender
as necessidades sociais basicas. Nessa direcdo, a LOAS (1993, alterada pela Lei n® 12.435/2011) define
como objetivos (art. 2°):

I - a protecio social, que visa a garantia da vida, a reducdo de danos e a prevengdo da incidéncial
de riscos, especialmente:

a) a protecdo a familia, & maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

b) o amparo as criangas e aos adolescentes carentes;

¢) a promogao da integracdo ao mercado de trabalho;

d) a habilitagdo e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promogdo de sua integragdo a vidal
comunitaria; e

e) a garantia de 1 (um) salario-minimo de beneficio mensal a pessoa com deficiéncia e ao idoso
que comprovem ndo possuir meios de prover a propria manutengdo ou de té-la provida por sua
familia;

IT - a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade protetiva das
familias ¢ nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameagas, de vitimizag¢Ges e danos;

III - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das provisdes
socioassistenciais.

O alcance desses objetivos (protecdo social, vigilancia socioassistencial e defesa de
direitos) supde a organizacao e gestdo da politica publica de assisténcia social, sob a forma um sistema
descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Integram o
SUAS: os entes federativos (Unido, estados, Distrito Federal ¢ Municipios); os Conselhos de Assisténcia
Social (Nacional, estaduais, do Distrito Federal e municipais); e, as entidades e organizacdes de
assisténcia social (de atendimento, assessoramento, defesa e garantia de direitos).

Conforme preconiza a LOAS (1993, art. 6°), o SUAS tem como objetivos:

I - consolidar a gestdo compartilhada, o cofinanciamento e a cooperagdo técnica entre os entes
federativos que, de forma articulada, operam a protecao social nio contributiva;

II - integrar a rede publica e privada de servicos, programas, projetos e beneficios de assisténcia
social, na forma do art. 6°C ;

III - estabelecer as atribui¢des dos entes federativos na organizagdo, regulamentacdo, manutengao
e ampliagdo das acdes de assisténcia social,;

IV - definir niveis de gesto, respeitando as diversidades regionais € municipais;
V - implementar a gestio do trabalho e a educacio permanente em assisténcia social;
VI - estabelecer a gestdo integrada de servicos e beneficios; e

VII - fortalecer a vigilancia socioassistencial e a garantia de direitos.

A partir deste cendrio, a justificativa central para a implementagdo do presente programa
encontra respaldo na necessidade premente de enfrentamento as fragilidades estruturais e operacionais que
ainda permeiam o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Identificam-se lacunas significativas no
que tange a gestdo das provisdes socioassistenciais, a insuficiéncia de financiamento publico, a caréncia
de infraestrutura técnica e a limitada capacidade de execucdo das ac¢des pelas Organizagdes da Sociedade
Civil (OSCs), especialmente aquelas de pequeno e médio porte. Tais debilidades resultam em
descontinuidade, baixa qualidade e cobertura restrita dos servigos, programas e projetos ofertados,
impactando negativamente a populacao em situagao de vulnerabilidade social, principal destinataria das
acdes da politica publica de assisténcia social.

Nesse contexto, torna-se imprescindivel fortalecer as OSCs por meio de estratégias
integradas que envolvam capacitacdo continuada, assessoria técnica especializada, articulagdo
intersetorial e reordenamento das provisdes de servigos, programas € projetos socioassistenciais. A
constitui¢do dos Nucleos de Apoio as Organizacdes da Sociedade Civil da Assisténcia Social (NOSCas)
surge como uma resposta estruturante a esse cendrio. Trata-se de uma iniciativa inovadora que visa
fomentar a qualificacdo da rede socioassistencial ndo-governamental, mediante a articulagdo entre
institui¢des de ensino superior, centros de pesquisa, profissionais com expertise na area ¢ demais atores
estratégicos, considerando as especificidades territoriais e os diferentes niveis de complexidade dos




Servigos.

A cria¢ao dos NOSCas representa, ainda, uma medida concreta de fortalecimento do pacto
federativo e de inducdo a gestdo qualificada do SUAS, promovendo a descentralizagdo solidaria e o
aprimoramento da cooperagdo entre os entes federativos e as entidades parceiras. Ao fomentar ambientes
institucionais voltados ao apoio técnico e metodologico as OSC, o programa viabiliza condi¢des mais
equitativas para sua atuacao, contribuindo para o equilibrio da provisdo de servigos e para a ampliagcdo da
cobertura da protegdo social no territorio.

Cabe destacar, ainda, que entre os anos de 2009 e 2025 foram indeferidos pouco mais de
3.000 processos CEBAS na area da assisténcia social, sob a competéncia deste Ministério. A analise dos
motivos de indeferimento nos processos de certificagdo CEBAS, entre 2009 e abril de 2025, revela
desafios estruturais que vao além do cumprimento de exigéncias burocraticas. O dado mais expressivo €
que 25% dos indeferimentos ocorreram pela ndo apresentacdo de documentos obrigatdrios — um
indicativo claro de fragilidade institucional e de desconhecimento dos requisitos formais por parte das
entidades e OSC.

Além disso, chama atengdo o fato de que 15% das entidades foram indeferidas por ndo
atuarem no ambito da assisténcia social e 14% por ndo estarem de acordo com a Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS). Isso reforca a hipotese de que muitas organizagdes t€ém uma compreensao
limitada sobre o escopo e os critérios que fundamentam as politicas publicas da area. Também ¢
significativo o numero de indeferimentos relacionados a auséncia de comprovacdo de gratuidade nas
ofertas (13%) e a ndo atuagdo preponderante na assisténcia social (12%).

Esses dados evidenciam ndo apenas falhas técnicas nos processos de solicitagdo, mas
lacunas de informacdo e orientacdo as OSC. A caréncia de conhecimento técnico sobre a legislagdo, a
politica publica vigente e os mecanismos de certificacdo acabam por excluir muitas entidades do acesso
ao CEBAS — um instrumento estratégico que, além de garantir imunidade tributaria, potencializa a
capacidade de investimento das organizagdes no atendimento a populagao.

Diante desse cenario, torna-se essencial promover iniciativas de qualificagdo institucional
voltadas as OSC de assisténcia social. Investir em a¢des formativas e assessoramento técnico, sobretudo
em nivel local, pode contribuir para a melhoria da qualidade dos pedidos de certificacdo, além de
fortalecer a inser¢do e a efetividade dessas entidades ¢ OSC no SUAS. Com isso, amplia-se a capacidade
de captacdo de recursos, a sustentabilidade financeira das organizagdes e os impactos sociais de suas
acoes.

Observa-se, assim, que os principais motivos de indeferimento ndo estdo necessariamente
relacionados a auséncia de atuagdo socioassistencial, mas sim a dificuldades no cumprimento das
exigéncias legais e técnicas do processo de certificagdo. A falta de qualificacdo juridica e administrativa
impede muitas entidades de formalizar adequadamente suas praticas e comprovar sua relevancia social, o
que evidencia a urgéncia de medidas estruturadas de capacitacdo e suporte técnico continuo.

O fortalecimento institucional dessas organizagdes, portanto, ndo apenas elevaria a taxa de
deferimentos de pedidos de CEBAS, mas também permitiria um uso mais estratégico dos beneficios
decorrentes da imunidade fiscal, contribuindo para a ampliagdo e qualificacdo do atendimento a
populagao.

A relevancia desta proposta decorre, também, de sua capacidade de ampliar a autonomia
institucional das OSC, fortalecendo sua atuacdo como coprodutoras de politicas publicas e como agentes
fundamentais na defesa de direitos. Ao investir na qualificagdo da rede socioassistencial do SUAS, o
MDS reafirma seu compromisso com a consolidacdo da politica nacional de assisténcia social, com a
promocao da cidadania e com a redugdo das desigualdades sociais. Trata-se, portanto, de um passo
estratégico para assegurar a efetividade dos principios que regem a PNAS, como a universalidade do
acesso, a integralidade da protecao social e o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

6. OBJETIVOS GERAL E ESPECIFICOS




OBJETIVO GERAL:

Implantagdo do Piloto do Programa Nacional de Articulagdo e Fortalecimento da Rede
Socioassistencial do Sistema Unico de Assisténcia Social (Aprimora Rede+) e do Nucleo de Apoio as
Organizagdes da Sociedade Civil de Assisténcia Social (NOSCas).

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
a) Realizar reunides periddicas entre os participes para a execugdo deste ACT;

b) Apoiar processos de reordenamento dos servigos, programas e projetos prestados pelas
entidades e organizagdes da sociedade civil de assisténcia social;

c) Realizar assessoramento para as instituicdes de ensino superior e para as entidades e
organizagOes da sociedade civil de assisténcia social, qualificando a execugdo, padroes de monitoramento
e avaliacdo dos resultados decorrentes das provisdes de servicos, programas, projetos, assessoramento,
defesa e garantia de direitos.

d) Capacitar continuamente as entidades e organizacdes da sociedade civil de assisténcia
social, visando aprimorar a gestao técnica, contabil-financeira e juridica no ambito do SUAS;

e) Promover a capacitacdo continuada os/as trabalhadores/as do SUAS por meio de cursos
de aperfeicoamento, atualizagao e especializagao;

f) Promover a integragdo e articulagdo entre as entidades e organizagdes da sociedade civil
e unidades estatais, potencializando o referenciamento e contrarreferenciamento para fortalecer a rede de
protecao social;

g) Articular a rede para melhoria de processos de mobiliza¢ao de recurso, fortalecimento
de parcerias e aprimoramento do planejamento territorial no ambito do SUAS;

h) Estimular a criagdo do vinculo SUAS, potencializando o fortalecimento da identidade
visual do Sistema Unico de Assisténcia Social;

1) Implantar um novo Sistema de Cadastro Nacional das Entidades de Assisténcia Social
com foco em aprimorar o planejamento territorial;

J) Aprimorar o processo de comunicacao e fluxos de informagdes entre os entes federativos
e a rede socioassistencial (unidades publicas e entidades/OSC de assisténcia social).

7. METODOLOGIA DE INTERVENCAO




O percurso metodologico adotado pelos Nucleos de Organizagdo Social e Capacitagdo
(NOSCas) fundamenta-se nos principios da gestdo social democratica, priorizando a participagdo ativa, o
didlogo horizontal e a constru¢do coletiva de solugdes. Cada etapa do processo - desde o mutirdo de
reconhecimento da rede até a articulacdo entre os diversos atores locais - ¢ concebida como um espago
formativo e mobilizador, pautado no reconhecimento dos saberes territoriais € na valorizacdo da escuta
qualificada das Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) e demais sujeitos implicados.

A metodologia compreende a promoc¢do de diagnosticos participativos, a oferta de apoio
técnico especializado, a realizacdo de consultorias € o desenvolvimento de acdes formativas,
posicionando os NOSCas como instancias de mediacdo entre Estado e sociedade civil. O trabalho ¢
orientado pela corresponsabilidade, pela transparéncia e pelo fortalecimento da autonomia das
organizagdes, de modo a contribuir ndo apenas para o aprimoramento da gestao institucional, mas também
para a ampliacdo da capacidade de incidéncia politica e de transformacao social das OSC nos territorios
em que atuam.

O desenvolvimento metodologico desdobra-se nas seguintes dimensdes operacionais:

I - Mutirao de Reconhecimento da Rede: mobilizagdo inicial destinada a identificagao,
mapeamento e aproximacgao das entidades e OSC de assisténcia social atuantes em cada territorio;

II - Mobilizacao de Movimentos Sociais, Foruns e Coletivos: incentivo a constituicao de
novas entidades e OSC voltadas a assisténcia social;

III - Diagndstico Institucional: levantamento participativo de necessidades, desafios e
potencialidades de cada organizagao, subsidiando a elaboragdo de planos de agdo personalizados;

IV - Apoio Técnico Especializado: consultorias voltadas as areas de gestao
organizacional, planejamento estratégico, captagao de recursos, elaboragao de projetos e outras dimensdes
relevantes ao fortalecimento institucional;

V - Assessoramento Contabil e Financeira: orientacdo para organizagdo contabil-
financeira, elaboragao de relatdrios, prestacao de contas e conformidade com as normas vigentes;

VI - Orientac¢ao Juridica: suporte legal quanto a constituicao e regularizacdo de entidades
e OSC, abrangendo estatutos, contratos, pareceres e cumprimento das exigéncias legais aplicaveis ao
terceiro setor;

VII - Capacitacao e Formacao Continuada: realizacdo de oficinas, cursos e seminarios
voltados ao desenvolvimento permanente de competéncias dos agentes de gestdo social do SUAS,
dirigentes, equipes técnicas e voluntarias das OSC;

VIII - Articulagdo em Rede: promoc¢ao de espacos de cooperagdo, intercambio e troca de
experiéncias entre OSC, poder publico e demais atores do campo socioassistencial.

Para a gestdo nacional do Programa Aprimora Rede+, serd instituida uma Coordenacdo
Nacional, vinculada ao Departamento da Rede Socioassistencial Privada da Secretaria Nacional de
Assisténcia Social (DRSP/SNAS/MDS). Essa Coordenacdo serd composta por servidores publicos
efetivos, ocupantes de cargos em comissao e/ou bolsistas, assegurada a exigéncia de disponibilidade para
realizagdo de viagens institucionais.

No ambito territorial, cada NOSCas podera contar com a seguinte composi¢ao minima: ¢ 1
(um) Professor(a)-coordenador(a); * 3 (trés) Agentes de Gestdo Social do SUAS, sendo 2 (dois) bolsistas
de graduagdo e 1 (um) bolsista de pés-graduagao; * 2 (dois) Educadores(as) Populares.

8. UNIDADES RESPONSAVEIS E GESTORES DO ACT




Os participes designarao gestores para representar, acompanhar e gerenciar a execucdo do
presente Acordo. Ficam designados como gestores do Termo de Cooperagao:

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, ASSISTENCIA SOCIAL, FAMILIA E
COMBATE A FOME (MDS)

Maria Amélia Jundurian Cora
cPF: xxx.484.717-xX | SIAPE: (i D

E-mail: maria.cora@mds.gov.br

Cargo/Funcao: Gerente de Projeto
Endereco: Esplanada dos Ministérios, Bloco A, 2° andar
Cidade: Brasilia/DF
DDD/Fone: (61) 2030-3403
SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE (Sudene)
Alvaro Silva Ribeiro
CPF: XxX.707.224-XX| SIAPE : (D

E-mail: asr@sudene.gov.br

Cargo/Funcio: Diretor de Planejamento

Endere¢o: Avenida Engenheiro Domingos Ferreira, 1967 - Boa Viagem
Cidade: Recife/PE

DDD/Fone: (81) 2102-2005

9. RESULTADOS ESPERADOS

I - Processos de reordenamento dos servigos, programas ¢ projetos, pelas entidades e
organizagdes da sociedade civil de assisténcia social, apoiados;

IT - Assessoramento realizado as instituicdes de ensino superior ¢ as entidades e
organizagdes da sociedade civil de assisténcia social;

IIT - Capacitagdo continuada as entidades e organizagdes da sociedade civil de assisténcia
social;

IV - Cursos de aperfeigoamento, atualizagdo e especializagdo voltados aos/as
trabalhadores/as do SUAS ofertados;

V - Maior integragdo e articulagdo entre as entidades e organizagdes da sociedade civil e
unidades estatais, potencializando o referenciamento e contrarreferenciamento, para fortalecer a rede de
protecao social;

VI - Processos de mobilizagdo de recursos, de fortalecimento de parcerias e aprimoramento
do planejamento territorial no ambito do SUAS melhorados;

VII - Criagao do vinculo SUAS, estimulado;

VIII - Processo de comunicacao e fluxos de informagdes entre os entes federativos e a rede
socioassistencial, aprimorado (unidades publicas e entidades/OSC de assisténcia social).

10. ACOES, RESPONSAVEIS E PRAZOS

ACOES RESPONSAVEIS PRAZO ESTIMADO




1. Implementacdo do Programa Piloto no

territorio da area de atuagdo da Sudene (selegdo
de territorios nos estados, articulacio de | Sudene/MDS/Aderentes Jan/2026 a Dez/2028

universidades e formalizacdo de parcerias, etc.)

2. Acompanhamento da implementacdo do
Programa Piloto no territorio da area de atuagao
da Sudene (eventos, capacitacdes e reunides de
acompanhamento da implementagao etc.)

Sudene/MDS/Aderentes Jan/2026 a Dez/2028

3. Elaboragdo de instrumentos (metodologias,

) Sudene/MDS/Aderentes Jan/2026 a Dez/2028
manuais etc.)

4. Monitoramento de resultados (producao de
boletins e documentos com resultados da | Sudene/MDS/Aderentes Jan/2026 a Dez/2028
implementagao etc.)

5. Sistematizacao de  resultados da
implementagdo do Programa Piloto na area de | Sudene/MDS/Aderentes Jan/2026 a Dez/2028
atuacao da Sudene (relatério)

ANEXO
MINUTA DE ACORDO DE ADESAO

O(A) [ORGAO / ENTIDADE PUBLICA FEDERAL, ESTADUAL OU MUNICIPAL
OU ENTE PRIVADO], com sede em XXXXXX, no endereco XXXXXX -XXXXXX, inscrito no
CNPJ/MF  n® XXXXXXXX, neste ato representado pelo[Ministro de Estado, Secretario
Estadual/Municipal ou Dirigente Maximo da Entidade xxxxxxxx], nomeado por meio de Decreto .....,
publicado no Diario Oficial da Unido em xx de xxxxx de 20xx, portador da matricula funcional n°® xxxxx
OU [pelo(a) seu (sua) Presidente, o Sr. (a) xxxxxxxxxX, conforme atos constitutivos da entidade OU
procuragio apresentada nos autos], resolve FIRMAR o presente ACORDO DE ADESAO tendo em vista
o que consta do Processo n. 71000.075874/2025-25 e em observancia as disposi¢des da Lei n® 14.133, de
1° de abril de 2021, do Decreto n® 11.531, de 16 de maio de 2023, da Portaria SEGES/MGI n° 3.506, de 8
de maio de 2025, mediante as cldusulas e condic¢des a seguir:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Acordo de Adesdo ¢ a realizagcdo da implantagdo do Programa
Nacional de Articulacdo e Fortalecimento da Rede Socioassistencial do SUAS (Aprimora Rede+) e dos
Nucleos de Apoio as Organizagdes da Sociedade Civil de Assisténcia Social (NOSCas), destinados ao
fortalecimento e aprimoramento da rede socioassistencial do SUAS nos territorios de abrangéncia da
Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste (Sudene).

Subcldausula primeira. O Programa APRIMORA REDE+ ¢ uma iniciativa estratégica do
MDS voltada a formagdo continuada e ao aprimoramento das provisdes de servigos, programas € projetos
executados por entidades e Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). Essa acdo reflete o compromisso com a qualificagcdo da rede socioassistencial,
visando promover a articulacdo e o fortalecimento da rede socioassistencial para que as entidades e
organizagdes desenvolvam praticas gerenciais mais eficientes, qualifiquem a execugdo das provisdes e
melhorem os resultados para os cidadaos. Seus eixos de atuagdo incluem o Reordenamento das Provisdes;
Articulagdo da Rede; Fortalecimento de Parcerias; Educa¢do Permanente; ¢ Gestdo da Informacdo e
Acompanhamento da Rede Socioassistencial do SUAS.

Subclausula segunda. O programa prevé a implantacdo dos Nucleos de Apoio as
Organizag¢des da Sociedade Civil de Assisténcia Social (NOSCas) como unidades articuladoras de




orientagdo e suporte continuo as entidades e organizacdes de assisténcia social, atuando em parceria com
Institui¢des de Ensino Superior (IES), profissionais especializados e outras entidades. Seu objetivo ¢
oferecer assessoramento técnico, contabil-financeiro e orientagdo juridica as entidades e organizacdes da
sociedade civil que atuam no SUAS.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE ADESAO

2.1. Para o alcance do objeto pactuado, os participes buscardo seguir a Resolugdo CNAS n°
205/2025; a Resolucdo Condel/Sudene n° 167/2023 e obrigam-se a cumprir o plano de adesdo que,
independentemente de transcricdo, ¢ parte integrante do presente Acordo de Adesdo, bem como toda
documentacao técnica que dele resulte, cujos dados neles contidos acatam os participes.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES
3.1. DAS OBRIGACOES COMUNS
a) cumprir as atribui¢des proprias para fins de cumprimento do objeto deste Acordo;

b) disponibilizar recursos humanos, tecnoldgicos e materiais para executar as agdes,
mediante custeio proprio, quando necessario;

¢) permitir o livre acesso a agentes da Administragao Publica (controle interno e externo), a
todos os documentos relacionados ao acordo, assim como aos elementos de sua execucao;

d) manter sigilo das informagdes sensiveis (conforme classificagdo da Lei n° 12.527, de
2011 - Lei de Acesso a Informacao - LAI) obtidas em razao da execucao do acordo, somente divulgando-
as se houver expressa autorizagdo dos participes;

e) observar os deveres previstos na Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Prote¢do de Dados - LGPD), adotando medidas eficazes para protecdo de dados pessoais a que tenha
acesso por forga da execugdo deste acordo;

f) obedecer as restricdes legais relativas a propriedade intelectual, se for o caso;

g) responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados, dolosa ou culposamente,
por seus colaboradores, servidores ou prepostos, ao patrimonio do outro participe ou de terceiros, quando
da execucao deste Acordo; ¢

h) promover agdes que visem ao cumprimento do ACT n® 3/2026 (18038605);

1) executar o disposto na Resolugdo CNAS n° 205/2025; na Resolugdo Condel/Sudene n°
167/2023 e no Plano de Adesao relativo aos objetivos deste Acordo;

3.2. DAS OBRI,GACC)ES DO MI‘NISTERIO DO DESENVOLVIMENTO E
ASSISTENCIA SOCIAL, FAMILIA E COMBATE A FOME (MDS)

a) subsidiar tecnicamente a implantacdo do objeto deste acordo;

b) instituir mecanismos de sistematizagdo, producdo e difusdo de orientagcdes técnicas,
metodoldgicas e gerenciais;

c¢) coordenar nacionalmente a implantacdo e execugdo das atividades nos Nucleos de Apoio
as Organizagdes da Sociedade Civil de Assisténcia Social;

d) acompanhar a execucdo da parceria e zelar pelo cumprimento do disposto neste
instrumento, na Lei n® 13.019/2014, no Decreto n°® 8.726, de 2016 e nos demais atos normativos
aplicaveis;

e) cumprir as atribui¢des proprias conforme definido no instrumento;

f) fornecer ao parceiro as informacdes necessarias e disponiveis para o cumprimento das
obrigagdes acordadas;

g) divulgar o objeto da parceria nos termos da legislacao, mediante procedimentos definidos
conforme seu juizo de conveniéncia e oportunidade;

h) zelar para que ndo haja compartilhamento de recurso patrimonial do MINISTERIO DO
DESENVOLVIMENTO, ASSISTENCIA SOCIAL, FAMILIA E COMBATE A FOME na execug¢do da
parceria, tendo em vista que ndo ocorreu chamamento publico no caso concreto;



1) responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados, dolosa ou culposamente, por
seus colaboradores, servidores ou prepostos, ao patrimonio da outra parte, quando da execugdo deste
Acordo;

3.3. DAS OBRIGACOES DA SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO
DO NORDESTE (SUDENE)

a) promover articulagdes com Instituigdes de Ensino Superior, prioritariamente publicas
(federais, estaduais, distritais e municipais), responsaveis pela implementacdo dos Nucleos de Apoio as
Organizagdes da Sociedade Civil de Assisténcia Social;

b) garantir os recursos necessarios ao financiamento dos Nucleos de Apoio as Organizagdes
da Sociedade Civil de Assisténcia Social, mediante Termos de Execu¢dao Descentralizada com as
fundagdes universitarias dos estados ou outros instrumentos;

c¢) analisar resultados parciais, reformulando metas quando necessario ao atingimento do
resultado final;

d) cumprir as atribui¢des proprias conforme definido no instrumento;

e) fornecer ao parceiro as informagdes necessarias e disponiveis para o cumprimento das
obrigacdes acordadas;

f) divulgar o objeto da parceria nos termos da legislacdo, mediante procedimentos definidos
conforme seu juizo de conveniéncia e oportunidade;

g) zelar para que ndo haja compartilhamento de recurso patrimonial da
SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE na execugdo da parceria, tendo
em vista que ndo ocorreu chamamento publico no caso concreto;

h) responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados, dolosa ou culposamente,
por seus colaboradores, servidores ou prepostos, ao patriménio da outra parte, quando da execugdo deste
Acordo;

3.4. DAS OBRIGACOES DO ADERENTE

a) firmar TERMO DE ADESAO junto as partes do ACT, apresentando os documentos
comprobatdrios que as autorizem a realizar a adesao;

b) designar, no prazo de 30 dias, contados da assinatura/publicacio do presente
instrumento, representantes institucionais incumbidos de coordenar a execucdo do Acordo;

c¢) disponibilizar, quando necessario, recursos humanos, tecnologicos e materiais, mediante
custeio proprio;

d) implantar os Nucleos de Apoio as Organizagdes da Sociedade Civil de Assisténcia
Social (NOSCas);

e) analisar resultados parciais, reformulando metas quando necessario ao atingimento do
resultado final;

f) garantir que todas as atividades desenvolvidas estejam em conformidade com as licencas
e autorizagdes exigidas pelos 6rgaos competentes;

g) manter sob guarda, devidamente atualizados, todos os documentos comprobatorios da
execugao das atividades, incluindo contratos, notas fiscais, relatorios e demais registros exigidos;

h) cumprir integralmente as disposicdes legais, regulatorias, técnicas e contratuais, inclusive
as relativas a propriedade intelectual, quando cabiveis, bem como as diretrizes emitidas pelos 6rgao gestor
do Programa;

1) colaborar com as demais partes na resolugdo de eventuais conflitos que surjam no
decorrer da execucdo do Acordo, buscando solugdes consensuais e respeitando os principios da boa-fé e
da cooperagao;

j) fornecer ao parceiro as informagdes necessarias e disponiveis para o cumprimento das
obrigagoes acordadas;



k) divulgar o objeto da parceria nos termos da legislagdo, mediante procedimentos definidos
conforme seu juizo de conveniéncia e oportunidade;

1) responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados, dolosa ou culposamente, por
seus colaboradores, servidores ou prepostos, ao patrimonio da outra parte, quando da execucdo deste
Acordo;

4. CLAUSULA QUARTA - DAS CONDICOES GERAIS

4.1. Da cooperacdo mutua. As acdes, atividades e os servicos decorrentes do presente
Acordo serdo prestados em regime de cooperacdo mutua, ndo cabendo aos participes quaisquer
remuneracoes.

4.2.Dos recursos humanos. Os recursos humanos utilizados, em decorréncia das
atividades deste Acordo, ndo sofrerdo alteragdo na sua vinculagdo, ndo acarretardo quaisquer Onus ao
outro participe e nao implicardo cessao de servidores.

4.3. Dos recursos financeiros. Nao havera transferéncia de recursos financeiros ou doagao
de bens entre os participes, e as despesas necessarias a execucao do presente Acordo correrdo por conta
das dotacdes especificas constantes nos respectivos orgamentos.

4.4. Dos direitos intelectuais. Os direitos intelectuais eventualmente gerados se sujeitarao
as regras da legislacdo especifica. A divulgacdo do produto dependera do consentimento prévio dos
participes.

4.5. Das alteracdes. O presente Acordo podera ser alterado, mantido seu objeto, devendo
ser requerida nova anuéncia.

4.6. Do encerramento. O presente Acordo podera ser extinto:

4.6.1. por advento do termo final, sem que os participes tenham até entdo firmado aditivo
para renova-lo;

4.6.2. por consenso dos participes antes do advento do termo final de vigéncia, devendo ser
devidamente formalizado;

4.6.3. por dentincia de qualquer dos participes, se ndo tiver mais interesse na manutengao
da parceria, notificando o parceiro com antecedéncia minima de 30 dias; e

4.6.4. por rescisdo a qualquer tempo, por qualquer dos participes, devidamente justificada,
mediante comunicacdo formal com antecedéncia minima de 60 dias, quando houver descumprimento de
obriga¢do, ou na ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, regularmente comprovado, impeditivo da
execugao do objeto.

4.7. Da vigéncia. O prazo de vigéncia deste Acordo sera de 36 meses a partir da assinatura
eletronica, podendo ser prorrogado, mediante a celebragao de aditivo.

4.8. Da publicacio. Os participes deverdo publicar o presente Acordo de Adesdo na pagina
de seus respectivos sitios oficiais na internet.

4.9. Da publicidade. A publicidade decorrente dos atos, programas, obras, servigos e
campanhas, procedentes deste Acordo de Adesdo devera possuir carater educativo, informativo, ou de
orientacdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao
pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do art. 37, §1°, da Constituicdo Federal.

4.10. Da Conciliacio e do Foro. Os participes solicitardo a resolucdo de eventuais
conflitos a Camara de Mediagao e de Conciliagdo da Administragdo Publica Federal da Advocacia-Geral
da Unido. Nao logrando éxito, elegem a Justica Federal da Se¢do Judiciaria do Distrito Federal (SJDF)
como foro competente para dirimir as questdes decorrentes deste Acordo de Adesao.

Local e data:

[assinatura eletronica]
NOME DO PARTICIPE ADERENTE



(Cargo/Fungao)

Referéncia: Processo n° 71000.075874/2025-25 SEI n° 18038605



