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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL, FAMILIA E COMBATE
A FOME
SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ACORDO DE COOPERACAO N° 01/2026

A UNIAO, representada pelo MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL,
FAMILIA E COMBATE A FOME , pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n°
05.526.783/0001-65, com sede na Esplanada dos Ministérios, Bloco A, Brasilia/DF, doravante
denominado MDS, neste ato representada por seu Secretario Nacional de Assisténcia Social, Sr. ANDRE
QUINTAO SILVA , residente e domiciliado em Brasilia/DF, nomeado por meio da Portaria n® 1.182, de
24 de janeiro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido na mesma data, edi¢do 17-D, Secdo: 2 - Extra
D, e a ASSOCIACAO DOS MUNICIiPIOS DA AREA MINEIRA DA SUDENE , entidade privada sem
fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n® 19.783.026/0001-81, com sede na Avenida Major Alexandre
Rodrigues, n® 416, Ibituruna, Montes Claros/MG, doravante denominada AMAMS, neste ato representada
por seu Presidente Ronaldo Soares Mota Dias, portador do CPF n° | P rcsidente ¢ domiciliado
em Sdo Jodo da Lagoa/MG, empossado em 15 de janeiro de 2025, resolvem celebrar o presente
ACORDO DE COOPERACAO, tendo em vista o que consta do Processo N° 71000.019536/2026-94 ¢
em observancia as disposi¢des da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, do Decreto n°® 8.726, de 27 de
abril de 2016, da Portaria SEGES MGI n° 3.506, de 2025, mediante as clausulas e condi¢des a seguir
enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente Acordo de Cooperagdo € a execu¢do conjunta da Politica Nacional de Educagao
Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social nos Municipios da Area da Sudene, a ser executado
pela Associagio dos Municipios da Area Mineira da Sudene (AMAMS), conforme especifica¢des
estabelecidas no Plano de Trabalho em anexo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir o plano de trabalho que,
independentemente de transcri¢do, ¢ parte integrante ¢ indissociavel do presente Acordo de Cooperagao,
bem como toda documentacao técnica que dele resulte, cujos dados neles contidos acatam os participes.

Subcldusula unica. Os ajustes no plano de trabalho serdo formalizados por certidio de apostilamento,
exceto quando coincidirem com alguma hipoétese de termo aditivo prevista no inciso XII, do artigo 2°, do
Decreto n° 11.531, de 16 de maio de 2023, caso em que deverdo ser formalizados por aditamento ao
Acordo de Cooperagdo, sendo vedada a alteracao do objeto da parceria.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES COMUNS

Para a execu¢io do ACORDO cabera aos PARTICIPES implementar as seguintes acdes comuns,
necessarias a consecugao do objeto deste instrumento:

I - executar o Plano de Trabalho relativo aos objetivos deste Acordo;
IT - executar as acdes objeto deste Acordo, assim como monitorar os resultados;

IIT - responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados, dolosa ou culposamente, por seus

colaboradores, servidores ou prepostos, ao patriménio do outro participe, quando da execugdo deste
Acordo;



IV - analisar resultados parciais, reformulando metas quando necessario ao atingimento do resultado final;
V - cumprir as atribui¢des proprias conforme definido no instrumento;
VI - realizar vistorias em conjunto, quando necessario;

VII - disponibilizar recursos humanos, tecnoldgicos € materiais para executar as agoes, mediante custeio
proprio;
VIII - assegurar o livre acesso aos agentes da administragao publica, tanto do controle interno quanto do

externo, a todos os documentos relacionados ao acordo, assim como aos elementos de sua execucao,
respeitando as condi¢des de confidencialidade e propriedade intelectual inerente a este Acordo;

IX - fornecer ao parceiro as informagdes necessarias e disponiveis para o cumprimento das obrigagdes
acordadas;

X - tratar os dados pessoais, de acordo com a Lei n° 13.709/2018, com o objetivo de proteger os direitos
fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural,
tendo cada parceiro do presente acordo acesso aos dados necessdrios para o cumprimento de seus
objetivos; e

XI - cada um dos parceiros tomard as precaugdes necessarias para salvaguardar o sigilo das informagdes
consideradas confidenciais.

Subclausula unica. Os participes concordam em oferecer, em regime de colaboragdo mutua, todas as
facilidades para a execugdo do presente instrumento, de modo a, no limite de suas possibilidades, nao
faltarem recursos humanos, materiais e instalagdes, conforme as exigéncias do Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - DAS ,OBRIGACOES DO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO E
ASSISTENCIA SOCIAL, FAMILIA E COMBATE A FOME (MDS)

Para viabilizar o objeto deste instrumento, sdo responsabilidades do Ministério do Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome:

I - apoiar e orientar a Associagdo dos Municipios da Area Mineira da Sudene no processo de estruturacao
e implementacao da Escola Regional do Sistema Unico de Assisténcia Social;

II - coordenar e cooperar com a Associagdo dos Municipios da Area Mineira da Sudene na implementago
das acdes de educagdo permanente previstas na Politica Nacional de Educacdo Permanente do SUAS
(2013);

III - propiciar e viabilizar a participagdo da Associagio dos Municipios da Area Mineira da Sudene na
realizacdo de atividades para implementacdo de agdes de capacitacdo no ambito da Politica Nacional de
Educacdo Permanente do SUAS (2013);

IV - orientar e planejar com a equipe da Associagio dos Municipios da Area Mineira da Sudene as acdes
de capacitacdo compreendidas no contexto da Politica Nacional de Educagao Permanente do SUAS que
serdo ofertadas;

V - contribuir com a Associa¢do dos Municipios da Area Mineira da Sudene no desenho das matrizes e
dos projetos politico-pedagdgicos dos cursos de capacitagdo que integram Politica Nacional de Educagao
Permanente do SUAS (2013) que serdo realizados;

VI - colaborar com a Associagio dos Municipios da Area Mineira da Sudene na estruturagdo de
Observatoério de Praticas Profissionais no SUAS previsto na Politica Nacional de Educagao Permanente do
SUAS (2013), bem com disseminar os conteudos produzidos por ele;

VII - fortalecer capacidades institucionais dos municipios envolvidos com as ofertas e entregas resultantes
deste acordo de cooperacdo para a criacdo de Planos Municipais de Educagdo Permanente do SUAS e
Nucleos Locais e/ou Regionais de Educagao Permanente do SUAS;

VIII - contribuir com o planejamento e a realizacdo de semindrios, jornadas e oficinas de educagdo
permanente no SUAS que serdo realizadas pela Associagao dos Municipios da Area Mineira da Sudene;

IX - acompanhar e avaliar o desenvolvimento das atividades estabelecidas no Plano de Trabalho em
anexo;

X - fornecer orientagdes técnicas conjuntas para elaboracdo de Planos Municipais de Educacao



Permanente do SUAS e estruturagdo de Nucleos Locais e/ou Regionais de Educa¢do Permanente do
SUAS;

XI - colaborar na producdo de contetidos multimidia (videos educativos, webinarios, lives) sobre temas
atinentes a gestao do Trabalho e educacao permanente do SUAS;

XII - disseminar resultados oriundos da execu¢do do Acordo de Cooperagdo em seus portais e canais
oficiais.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DA ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DA AREA
MINEIRA DA SUDENE - AMAMS

Para viabilizar o objeto deste instrumento, sio responsabilidades da Associagdo dos Municipios da Area
Mineira da Sudene:

I - desenhar e executar os projetos politico-pedagdgicos das acdes de capacitagdo e formagao no ambito da
Politica Nacional de Educacao Permanente do SUAS (2013);

IT - mobilizar gestores, trabalhadores e conselheiros para participagdo nas agdes de capacitacio e formagao
no ambito da Politica Nacional de Educagao Permanente do SUAS (2013);

IIT - realizar reunides de estudo e oficinas para elaboragdo de Planos Municipais de Educa¢do Permanente
do SUAS e estruturagao dos Nucleos Locais e/ou Regionais de Educacao Permanente do SUAS;

IV - produzir e divulgar publicacdes e produtos técnicos resultantes das acdes de capacitagdo e formagao
no ambito da Politica Nacional de Educagao Permanente do SUAS (2013);

V- criar contetidos multimidia (videos, webinarios, lives) em colaboragdo com MDS;

VI - contribuir com a estruturagao do Observatorio de Praticas Profissionais em colaboragdao com o MDS;
VII - promover seminarios, jornadas e oficinas de educacdo permanente no SUAS;

VIII - apresentar relatdrios parciais e finais de execu¢ao do objeto ao MDS;

IX - assumir a responsabilidade técnica, cientifica e didatica dos projetos;

X - divulgar a parceria e os resultados dela decorrentes em seus canais oficiais e redes sociais.

CLAUSULA SEXTA - DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO ACORDO DE
COOPERACAO

No prazo de 30 dias a contar da assinatura do presente Acordo, cada participe designara formalmente o
responsavel titular e respectivo suplente, preferencialmente servidores publicos, para acompanhar a
execugdo € o cumprimento do objeto do Acordo de Cooperagao.

Subclausula primeira. Competird aos responsaveis a comunicacdo com o outro participe, bem como
transmitir e receber solicitagdes; marcar reunides, devendo todas as comunicagdes serem documentadas.

Subclausula segunda. Sempre que o indicado ndo puder continuar a desempenhar a incumbéncia, este
devera ser substituido. A comunicacao devera ser feita ao outro participe, no prazo de até 10 dias da
ocorréncia do evento, seguida da identificacdo do substituto.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E PATRIMONIAIS

Nao haverd transferéncia voluntaria de recursos financeiros ou doagdo de bens entre os participes para a
execugdo do presente Acordo de Cooperagdo. As despesas necessarias a plena consecuc¢ao do objeto
acordado, tais como: pessoal, deslocamentos, comunicacdo entre os 0rgdos e outras que se fizerem
necessarias, correrdo por conta das dotagdes especificas constantes nos orgamentos dos participes.

Subclausula primeira. As agdes que implicarem repasse de recursos serdo viabilizadas por intermédio de
instrumento especifico.

Subclausula segunda. Os servigos decorrentes do presente Acordo serdo prestados em regime de
cooperacdo mutua, ndo cabendo aos participes quaisquer remuneragoes.

CLAUSULA OITAVA — DOS RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos PARTICIPES, em decorréncia das atividades inerentes
ao presente Acordo, ndo sofrerdo alteragdo na sua vinculagdo nem acarretardo quaisquer 6nus ao outro



participe.

Subclausula unica. As atividades ndo implicardo cessdo de servidores, que poderdo ser designados apenas
para o desempenho de a¢do especifica prevista no acordo e por prazo determinado.

CLAUSULA NONA - DO PRAZO E VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Acordo de Cooperagdo sera de 3 (trés) anos a partir da assinatura, podendo ser
prorrogado, mediante a celebra¢do de termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES

O presente Acordo podera ser alterado, no todo ou em parte, mediante termo aditivo, desde que mantido o
seu objeto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ENCERRAMENTO
O presente Acordo de Cooperagao sera extinto:
a) por advento do termo final, sem que os participes tenham até entdo firmado aditivo para renova-lo;

b) por denuncia de qualquer dos participes, se ndo tiver mais interesse na manutencdo da parceria,
notificando o parceiro com antecedéncia minima de 60 dias;

¢) por consenso dos participes antes do advento do termo final de vigéncia, devendo ser devidamente
formalizado; e

d) por rescisdo.

Subcldausula primeira. Havendo a extingdo do ajuste, cada um dos participes fica responsavel pelo
cumprimento das obrigacdes assumidas até a data do encerramento.

Subclausula segunda. Se na data da extingdo ndo houver sido alcangado o resultado, os participes
entabulardo acordo para cumprimento, se possivel, de meta ou etapa que possa ter continuidade
posteriormente, ainda que de forma unilateral.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO

O presente instrumento podera ser rescindido justificadamente, a qualquer tempo, por qualquer um dos
participes, mediante comunicagdo formal, com aviso prévio de, no minimo, 30 dias, nas seguintes
situacoes:

a) quando houver o descumprimento de obrigagdo por um dos participes que inviabilize o alcance do
resultado do Acordo de Cooperacao; e

b) na ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, regularmente comprovado, impeditivo da execugdo do
objeto.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DIREITOS INTELECTUAIS

A AMAMS e o MDS declaram, ao assinarem este instrumento, que se responsabilizam integralmente por
providenciar, desde ja, todas as autorizagdes necessarias para que possam, sem Onus, durante o prazo de
protecdo dos direitos incidentes, tanto em territdrio nacional quanto estrangeiro, € em carater nao
exclusivo, utilizar, fruir e dispor dos bens submetidos ao regime de propriedade intelectual que
eventualmente decorram da execugdo desta parceria, da seguinte forma:

I - quanto aos direitos de que trata a Lei n® 9.279/1996, pelo uso de produto objeto de patente, processo ou
produto obtido diretamente por processo patenteado, desenho industrial, indicagdo geografica e marcas;

IT - quanto aos direitos de que trata a Lei n® 9.610/1998, pelas seguintes modalidades:
a) a reprodugdo parcial ou integral;

b) a adaptacao;

¢) a tradugdo para qualquer idioma;

d) a inclusdao em fonograma ou producao audiovisual;

e) a distribuicdo, inclusive para oferta de obras ou produgdes mediante cabo, fibra 6tica, satélite, ondas ou
qualquer outro sistema que permita ao usuario realizar a sele¢do da obra ou produgdo para percebé-la em



um tempo e lugar previamente determinados por quem formula a demanda, e nos casos em que o acesso as
obras ou produg¢des se faca por qualquer sistema que importe em pagamento pelo usudrio;

f) a comunicacdo ao publico, mediante representacdo, recitacdo ou declamacdo; execuc¢do musical,
inclusive mediante emprego de alto-falante ou de sistemas analogos; radiodifusdo sonora ou televisiva;
captagdo de transmissdo de radiodifusdo em locais de frequéncia coletiva; sonorizacdo ambiental; exibi¢cao
audiovisual, cinematografica ou por processo assemelhado; exposicdo de obras de artes plasticas e
figurativas; e

g) a inclusdo em base de dados, o armazenamento em computador, a microfilmagem e as demais formas
de arquivamento do género.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

A Associagio dos Municipios da Area Mineira da Sudene apresentard anualmente o Relatério Parcial de
Execugdao do Objeto. Ao final da vigéncia do Acordo de Cooperacdo, a AMAMS deverd encaminhar o
Relatdrio Final de Execugdo do Objeto no prazo de 90 (noventa) dias, prorrogavel por 30 (trinta) dias, a
critério do MDS.

Subclausula primeira. O Relatorio de Execugdo do Objeto devera conter:

I - descricao das acdes desenvolvidas para a execugdo do objeto, para demonstrar o alcance dos resultados
esperados;

IT - documentos de comprovagao da execucao do objeto, tais como:

a) copia dos materiais produzidos ou revisados em razao da presente parceria;

b) comprovacao da realizagdo de reunides, encontros, capacitacdes € outros eventos objetos da parceria;
¢) copia dos relatorios de visitas técnicas realizadas; e

d) outros que os parceiros julgarem relevantes.

IIT - documentos de comprovacdo do cumprimento de suas responsabilidades quanto aos direitos
intelectuais dos bens decorrentes da execugao da parceria, se for caso.

Subclausula segunda. A competéncia para a apreciagdo do Relatério de Execucdo do Objeto ¢ da
autoridade competente para celebrar a parceria, com possibilidade de delega¢ao.

Subclausula terceira. Caso o cumprimento das responsabilidades ja esteja comprovado no processo pela
existéncia de documentacio suficiente apresentada pela Associagdo dos Municipios da Area Mineira da
Sudene ou pelo teor de documento técnico oficial produzido pelo MDS atestando a execu¢ao do objeto, o
administrador publico podera decidir pelo imediato arquivamento do processo, sem necessidade de
apresentacao do Relatorio de Execugdo do Objeto.

Subclausula quarta. A apreciagdo do Relatorio de Execucao do Objeto ocorrerd no prazo de 60 (sessenta)
dias, contados a partir da data de sua apresentacio pela Associagio dos Municipios da Area Mineira da
Sudene.

I - 0 prazo de analise podera ser prorrogado, mediante decisao motivada.

II - o transcurso do prazo sem que o relatorio tenha sido apreciado:

a) nao impede que a Associacdo dos Municipios da Area Mineira da Sudene participe de chamamentos
publicos ou celebre novas parcerias;

b) nao implica impossibilidade de sua apreciagdo em data posterior ou vedacdo a que se adotem medidas
saneadoras ou punitivas pela inexecu¢ao do objeto.

Subclausula quinta. Caso o Relatério de Execugdo do Objeto e o conjunto de documentos existentes no
processo ndo sejam suficientes para comprovar a execugdo do objeto da parceria, 0 MDS podera decidir
pela aplicacdo de sangdes ou pela adogdo de outras providéncias previstas em legislacao especifica,
garantida a oportunidade de defesa prévia.

Subclausula sexta. A Associagdo dos Municipios da Area Mineira da Sudene devera manter a guarda dos
documentos originais relativos a execugdo da parceria pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia til
subsequente ao da apresentacao do Relatorio de Execugao do Objeto.



CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICACAO

Os PARTICIPES deverio publicar o Acordo de Cooperagdo na pagina de seus respectivos sitios oficiais
na internet, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da sua assinatura.

Subclausula unica. O Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia ¢ Combate a Fome
ficard responsavel pela divulgacdo do extrato do Acordo de Cooperacdo no Diario Oficial da Unido no
mesmo prazo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICIDADE E DIVULGACAO

A publicidade decorrente dos atos, programas, obras, servigos € campanhas, procedentes deste Acordo de
Cooperagdo devera possuir cardter educativo, informativo, ou de orientagdo social, dela ndo podendo
constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢ao pessoal de autoridades ou servidores
publicos, nos termos do art. 37, §1°, da Constituicao Federal.

Subclausula vnica. Os PARTICIPES poderdo divulgar sua participagdo no presente Acordo, sendo
obrigatdria a manuten¢do da logomarca do MDS e do Governo Federal em toda e qualquer divulgacao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA AFERICAO DE RESULTADOS

Os participes deverdo aferir os beneficios e alcance do interesse publico obtidos em decorréncia do ajuste,
mediante a elaboracao de relatorio conjunto de execugdo de atividades relativas a parceria, discriminando
as acdes empreendidas e os objetivos alcangados, no prazo de até 45 dias apds o encerramento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS CASOS OMISSOS

As situagdes ndo previstas no presente instrumento serdo solucionadas de comum acordo entre os
participes, cujo direcionamento deve visar a execucao integral do objeto.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA CONCILIACAO DO FORO

Na hipotese de haver divergéncias, que ndo puderem ser solucionadas diretamente por consentimento, 0s
participes solicitardo a Camara de Media¢ao e de Conciliacdo da Administracdo Publica Federal - CCAF,
orgao da Advocacia-Geral da Unido, a avaliacdo da admissibilidade dos pedidos de resolug¢do de conflitos,
por meio de conciliacao.

Subclausula Unica. Nio logrando éxito a tentativa de conciliacio e solu¢do administrativa, sera
competente para dirimir as questdes decorrentes deste Acordo de Cooperacdo o foro da Justica Federal,
nos termos do inciso I do art. 109 da Constituicao Federal.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel cumprimento
dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, ¢ assinado pelos participes, de forma
eletronica, para que produza seus legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Brasilia/DF, na data da assinatura eletronica.

ANDRE QUINTAO SILVA
Secretario Nacional de Assisténcia Social

RONALDO SOARES MOTA DIAS
Presidente Associacdo dos Municipios da Area Mineira da Sudene

eil Documento assinado eletronicamente por Ronaldo Soares Mota Dias, Usuario Externo, em
;-;?Im_m:‘ L'ﬁ 31/03/2026, as 08:59, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do
| eletrénica Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020 da Presidéncia da Republica. .




. 'l _ Documento assinado eletronicamente por André Quintio Silva, Secretario(a) Nacional de Assisténcia
:ggl: Lﬂ Social, em 31/03/2026, as 18:24, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4°
eletrbnica do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020 da Presidéncia da Republica. .

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.mds.gov.br/sei-autenticacao ,
informando o codigo verificador (P ¢ o codigo CRCa
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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL, FAMILIA E COMBATE A FOME
SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PLANO DE TRABALHO
Acordo de Cooperagdo n® 01/2026 (18417151)

1. DADOS CADASTRAIS

Participe 1: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social,

Familia ¢ Combate & Fome - MDS Esfera administrativa: Federal

CNPI: 05.526.783/0001-65 Endereco: Esplanada dos Ministérios, Bloco A, 2° andar, Brasilia/DF

Telefone: (61) 2030-2911/ 2030-3462 CEP: 70050-901

Representante: André Quintio Silva h RG/Orgio expedidor:—

Cargo/Fungdo: Secretario Nacional de Assisténcia Social

Participe 2: Associagdo dos Municipios da Area Mineira da

Sudene - AMAMS Esfera administrativa: Estadual

CNPJ: 19.783.026/0001-81 Enderego: Avenida Major Alexandre Rodrigues, n® 416, Ibituruna, Montes Claros/MG

Telefone: (38) 3212-2219 CEP: 39401-301

Representante: Ronaldo Soares Mota Dias CPF:— | RG/Orgio expedidor: i

Cargo/Fungao: Presidente da Associagio

2. IDENTIFICACAO DO OBJETO

Titulo: Fortalecer a educagio permanente no SUAS por meio de agoes conjuntas entre MDS e AMAMS

Processo n®: 71000.019536/2026-94

Inicio (més/ano): 04/2026 | Término (més/ano): 04/2029

Produto final: Implementagio da Escola Regional do SUAS e Oferta de Agdes de Educagao Permanente

3. DIAGNOSTICO

A gestdo das agbes na drea de assisténcia social é organizada sob a forma de sistema descentralizado e participativo denominado Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), e tem entre seus objetivos “implementar a gestdo do trabalho ¢ a educagio permanente na assisténcia social” (LOAS, 1993,
art. 6°, Inciso V).

Para alcance esse objetivo, a Lei Orgdnica de Assisténcia Social (LOAS, 1993, art. 19, Inciso IX) estabeleceu como uma competéncia do orgdo da
Administragdo Publica Federal, responsavel pela coordenagio da Politica Nacional de Assisténcia Social, “formular politica para a qualificagao
sistematica e continuada de recursos humanos no campo da assisténcia social”.

Assim, o Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS, por meio da Resolugdo n® 04, de 13 de margo de 2013, aprovou a Politica Nacional de
Educagio Permanente do SUAS — PNEP/SUAS. No entanto, sua implementagdo pelos entes federativos tem sido gradual, apesar dos esforgos envidados
com o desenvolvimento de iniciativas de formagao e capacitagio.

Essa gradualidade na implementagio da PNEP/SUAS deve-se a uma série de entraves, dos quais se destacam: desconhecimento e fragil entendimento
sobre educagdo permanente no SUAS e suas funcionalidades; auséncia de estrutura administrativa, setor ou equipe responsavel pela gestio do trabalho ¢
educagdo permanente; falta de recursos financeiros especificos para execugdo; despesas relacionadas a gestdo do trabalho e educagdo permanente nao
explicitadas no orgamento da assisténcia social: auséncia de uma cultura de planejamento, resultando em dificuldades na elaboragido de planos de
educagio permanente, e por vezes, sua inexisténcia.

Portanto, a implementagdo da PNEP/SUAS ¢ um processo continuo e desafiador, que demanda a adog¢ao de multiplas estratégias e a participagdo ativa
dos diversos atores, especialmente dos entes federados que assumem responsabilidades compartilhadas e especificas por meio de arranjos formais
existentes na legislago vigente, como no caso do Acordo de Cooperagio.

O Estado de Minas Gerais conta atualmente com 3.751.539 familias inscritas no Cadastro Unico de Programas Sociais correspondendo a 8.751.420
pessoas no cadastro. De acordo com o Relatorio de Informagdes Sociais do Ministério do Desenvolvimento, Assisténcia Social, Familia e Combate &
Fome, 1.380.262 familias encontram-se em situagio de pobreza no Estado (Gltima referéncia fevereiro de 2026) correspondendo a 3.362.261 pessoas
nesta condigio. O quadro a seguir informa a distribuigdo dos grupos familiares existentes no Cadastro Unico dos Programas Sociais do Estado de Minas
Gerais por familias cadastradas e beneficiarias do Programa Bolsa Familia:

Familias
Familias Cadastradas Beneficiarias do PBF
Grupos Familiares Fevereiro/2026 Fevereiro/2026
Familias indigenas 5.657 3.530

Total* 199.154 111.345




Familias

Familias Cadastradas Beneficiarias do PBF

Grupos Familiares Fevereiro/2026 Fevereiro/2026

Familias quilombolas 35.700 18.286
Familias em situacao de rua 33.827 24.807
Familias de agricultores familiares 67.189 36.795
Familias de pescadores artesanais 13.399 4.954
Familias de catadores de material reciclavel 26.091 19.060
Familias ribeirinhas 5.069 1.925
Familias assentadas da Reforma Agraria 9.125 2.770
Familias acampadas 5.992 2.749
Familias extrativistas 238 133
Familias desalojadas 768 518
Familias de presos do sistema carcerario 4.524 2.502
Familias atingidas por empreendimento de infraestrutura 1.744 643
Familias ciganas 2.407 1.184
Familias pertecentes a comunidades de terreiro 466 184
Familias do Programa Nacional de Crédito Fundiario 105 33
Total* 199.154 111.345

*O total de familias GPTE corresponde ao somatério de todos os grupos excluindo os casos com mais de uma marcagao.
Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a8 Fome, SAGICAD, Cadastro Unico para programas
Sociais

Em relagdo ao Programa Bolsa Familia foram concedidos em margo de 2026, 6.858.285 beneficios. Em relacdo as condicionalidades o quadro que se
segue apresenta a distribuigdo do acompanhamento por area e publico:

IAcompanhamento das Condicionalidades

Total de

Criancas Criancas e Adolescentes e Pessoas

(4a5 Adolescentes Jovens (4a17

EDUCAGAO anos) (6 a 15 anos) (16 a 17 anos) anos)

Publico para acompanhamento 210.622 879.869 207.550 1.298.041

Pessoas acompanhadas 181.795 816.728 178.299 1.176.822

Taxa de acompanhamento 86,31% 92,82% 85,91% 90,66%

Pessoas que cumpriram a condicionalidade (com 172.656 772.021 154.507 1.099.184
frequéncia acima da exigida)

Taxa de cumprimento 94,97% 94,53% 86,66% 93,40%

Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome, SENARC (Novembro/2025).

Criancas Total de Pessoas

SAUDE (menores de 7 anos) Mulheres (criangas e mulheres)

Publico para acompanhamento 666.488 1.893.155 2.559.643

Pessoas acompanhadas 456.775 1.789.529 2.246.304

Taxa de acompanhamento 68,53% 94,53% 87,76%

Pessoas que cumpriram a condicionalidade 443.277 -




Criangas Total de Pessoas

SAUDE (menores de 7 anos) Mulheres (criangas e mulheres)
Taxa de cumprimento 97,04% -

SAUDE Gestantes
Pessoas acompanhadas 53.253
Pessoas que cumpriram a condicionalidade 53.230
Taxa de cumprimento 99,96%

Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome, SENARC (Dezembro/2025).

Ja o Beneficio de Prestagdo Continuada, o BPC, o total de beneficiarios inscritos ¢ de 593.324, sendo sua distribuigdo pelos publicos elegiveis da seguinte
maneira:

Repassado em

Beneficiarios Janeiro/2026 Repassado em 2026+ Repassado em 2025
Pessoas com 360.255 R$ 585.650.420,78 R$ 585.650.420,78 R$ 6.631.195.960,12
Deficiéncia
Idosos 233.069 R$ 378.250.427,14 R$ 378.250.427,14 R$ 4.330.464.831,80
Total 593.324 R$ 963.900.847,92 R$ 963.900.847,92 R$ 10.961.660.791,92

m

kte percentual esta sujeito a flutuacao devido a procedimentos de exclusdo do cadastro de pessoas no ambito do Cadastro Unico, bem como & concess&o de novos beneficios do
3HC. Para o calculo, a marcagéo de beneficiarios do BPC no Cadastro Unico é realizada através do cruzamento da folha de pagamento (Macica INSS) do més anterior ao més vigente.

A distribui¢do das unidades de assisténcia social no Estado pode ser visualizada a seguir:

EQUIPAMENTOS DA REDE SOCIOASSISTENCIAL DO

SUAS
Qtd. de Equipamentos Ativos
(Data da Atualizacio: 24/03/2026) Preencheram o Censo SUAS 2024

CRAS 1.259 1.190

CREAS Municipial 341 290
CREAS Regional 4 4

Centro POP 34 32

Unidade de Acolhimento* 1.300 1.088
Centros de Convivéncia 902 783
Centro Dia 422 377

Em relagdo a Educagdo Permanente do SUAS a partir dos dados do Censo SUAS 2023 ¢ possivel inferir que todas as entidades da federagdo precisam
atuar fortemente no fortalecimento desta importancia agenda no SUAS. Em relacao aos Planos de Educac¢do Permanente do SUAS, poucos municipios o
elaboraram (apenas 87) , sendo que esta pode ser uma das grandes contribui¢des deste AC:




Municipio possui Plano Municipal de Capacitacéo e Educacdo Permanente?

Yalor absoluto «

Sim Nao

'0 municipio possui Plano Municipal de Capacitagdo e Educagdo Permanente dos trabalhadores(as) do SUAS?'

Em relagdo a existéncia de agdes de formagdo e capacitagdo nos Municipios, o Censo SUAS 2023 apresenta resultados mais animadores: a maioria
informou que ofertou alguma acgéo de formagéo e capacitagéo no ano anterior:

Municipio realizou agbes de capacitagdo e formacdo para trabalhadores (as) e conselheiros do SUAS?

“falor absoluto «

Sim Nao

'0 municipio realizou ogdes de capacitagdo e formagdo para trabalhodoras(es) efou conselheiras(os) da politica de assisténcio social?'

Por fim, outra contribui¢do que este AC podera consolidar, ¢ a implantagdo de Nucleos de Educacdo Permanente nos Municipios. Em Minas Gerais os
Nucleos de Educag@o Permanente nos Municipios sdo raras excegoes:

Municipio possui Niicleo de Educacédo Permanente?

818

‘alor absoluto «

A gestdo municipal de assisténcia social possui Nicles Municipal de Educagiio Permanente do SUAS implantada e em funcionamento?

Ainda, esse AC também proporcionara uma valiosa oportunidade para a produgdo de conhecimentos e solu¢des inovadoras que atendam as demandas




sociais. Os resultados oriundos da parceria em tela, tornar-se-ao insumo fundamental a formagao de profissionais qualificados para atuar na formulagéo,
implementacdo e avaliagdo de politicas publicas, ressaltando o compromisso social da AMAMS como parceiras estratégicas na construgdo e
fortalecimento dessas politicas.

4. ABRANGENCIA

O Acordo de Cooperagao tera abrangéncia regional, contemplando os 96 municipios de atuagdo da AMAMS, no estado de Minas Gerais. O publico ao
qual destinam-se as a¢des de educagdo permanente serdo trabalhadores do SUAS com Ensino Fundamental, Médio e Superior que atuam na rede
socioassistencial governamental e ndo governamental, assim como gestores e agentes de controle social no exercicio de suas competéncias e
responsabilidades.

5. JUSTIFICATIVA

A Lei Orgénica de Assisténcia Social (LOAS, 1993) estabelece que a gestdo das agdes na politica publica de assisténcia social organiza-se sob a forma de
um sistema descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), defini¢io esta ratificada pela Politica Nacional do
SUAS - PNAS (Brasil, 2004) e Norma Operacional Bésica do SUAS - NOB/SUAS (Brasil, 2012). A gestio do Sistema Unico de Assisténcia Social, com
base nos normativos citados, ancorada nas responsabilidades comuns dos entes federados estabelecidas Norma Operacional Basica do SUAS (2012),
compreende o processo de: normatizacdo e regulacdo da politica de assisténcia social; organizagdo e coordenacdo do SUAS; planejamento,
implementagao, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo; estruturagdo, implantagdo e implementagdo da vigilancia socioassistencial; organizagao,
implementacao e manutenc@o de sistemas de informagdo do SUAS; implementagdo da gestdo do trabalho e educagdo permanente na assisténcia social;
formulagdo de diretrizes e participagdo nas definicdes sobre financiamento e orgamento da assisténcia social;apoio ao controle social e a gestdo
descentralizada do SUAS; articulagdo intersetorial do SUAS com as demais politicas publicas e o sistema de garantia de direitos.

No ambito da politica ptiblica de Assisténcia Social, a Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS (Brasil, 2006)
estabelece que as agdes de capacitagdo e formagdo devem ter por fundamento a educagdo permanente, a qual deve ser estruturada de forma: a) sistemdtica e
continuada: por meio da elaboragdo e implementagdo de planos anuais de capacitagdo; b) sustentdvel: com a provisao de recursos financeiros, humanos, tecnologicos e materiais
adequados; c) participativa: com o envolvimento de diversos atores no planejamento, execugdo, monitoramento ¢ avaliagdo dos planos de capacitagdo, aprovados por seus respectivos
conselhos; d ) nacionalizada: com a definicdo de conteudos minimos, respeitando as diversidades e especificidades; e ) descentralizada: executada de forma regionalizada,
considerando as caracteristicas geograficas dessas regides, Estados e municipios. f) avaliada e monitorada: com suporte de um sistema informatizado e com garantia do controle
social.[...] 12. A capacitagdo no ambito do SUAS deve estimular a criacio de escolas de governo c parcerias com instituicdes de ensino, organismos governamentais e nio-
governamentais. (grifo nosso).

Além disso, a Politica Nacional de Educag¢do Permanente do SUAS — PNEP/SUAS (Brasil, 2013, p. 50-51) reforga as responsabilidades compartilhadas
para os entes federados na oferta de percursos formativos e agdes de educagdo permanente do SUAS:

10.1 Gestao compartilhada

a) Formular, coordenar, executar e cofinanciar os planos de capacitagdo em consonancia com os principios e diretrizes desta Politica;

b) Definir normas, padrdes e rotinas para a liberagao dos trabalhadores para participar de capacitagdo e aperfeigoamento profissional;

¢) Instituir, por meio de arranjos formais existentes na legislagdo vigente, parcerias ou contratos com Institui¢des de Ensino integrantes da Rede Nacimal de
Capacita¢ao e Educa¢do Permanente do SUAS;

d) Disseminar conteudos produzidos nos processos formativos;

e) Acreditar os percursos formativos;

) Ofertar cursos que certifiquem os trabalhadores e gerem progressao funcional;
g) Garantir recursos financeiros para as agdes de formagao e capacitagio;

h) Estruturar e/ou fortalecer suas areas de Educagdo Permanente, implementando Planos de Capacitagdo, em conformidade com as diretrizes destal
Politica;

i) Ofertar cursos mediante a celebragdo de parcerias ou contratos, em observancia a legislagdo vigente, com as institui¢des de ensino integrantes da Rede
Nacional de Capacitagdo e Educagdo Permanente do SUAS;

j) Divulgar oferta, mobilizar e garantir a participagdo dos ptiblicos nos cursos;

k) Implementar Plano de Monitoramento e Avaliagdo das a¢des de formagao e capacitagdo realizadas;

1) Cumprir as metas previstas no Plano Decenal da Assisténcia Social;

m) Coordenar agdes e cooperar para a implementacdo dos mecanismos institucionais, perspectiva politico-pedagogica, percursos formativos e agdes de
formagao e capacitagdo compreendidas no dmbito desta Politica.

Importante também destacar a concepgdo de educagdo permanente no SUAS definida na Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS
(NOB-RH/SUAS, 2006, p. 17-18) nos seguintes topicos:
a) A Educagdo Permanente ¢ fundamentada na qualidade dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;
b) Realiza-se de forma sistematica e continuada; sustentavel; participativa; nacionalizada; descentralizada; avaliada e monitorada;
¢) Produz, sistematiza e dissemina conhecimentos, direcionados ao desenvolvimento de competéncias e capacidades técnicas e gerenciais, ao efetivo
exercicio do controle social e do protagonismo dos usuarios;
d) Prima pelo investimento em multiplas formas de capacitagdo e formagdo, adotando instrumentos criativos e inovadores, adequando-os aos diferentes
publicos da Politica de Assisténcia Social e garantindo a acessibilidade das pessoas com deficiéncia;
e) Respeita a diversidade ¢ as especificidades territoriais na elaboragdo das agdes de capacitagdo e formagao;
f) Prevé acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da Educa¢do Permanente;

g) Integra e amplia os espacos de debates entre as instancias de gestdo, controle social, instituigdes educacionais e movimentos sociais.
Complementarmente, a PNEP/SUAS (2013) amplia a defini¢do de educacao permanente no SUAS:

Educagiio Permanente nio se refere apenas a processos de educagdo formal. Em um sentido mais amplo, ela diz respeito & formagio de pessoas visando al
dota-las das ferramentas cognitivas e operativas que as tornem capazes de construir suas proprias identidades, suas compreensdes quanto aos contextos nos|
quais estdo inseridas e seus julgamentos quanto a condutas, procedimentos e meios de agdo apropriados aos diferentes contextos de vida e de trabalho e &
resolugdo de problemas. (p. 32-33).
Entende-se por Educacio Permanente o processo continuo de atualizagdo e renovagdo de conceitos, praticas e atitudes profissionais das equipes de
trabalho e diferentes agrupamentos, a partir do movimento historico, da afirmacgdo de valores e principios e do contato com novos aportes tedricos,
metodologicos, cientificos e tecnologicos disponiveis. Processo esse mediado pela problematizagdo e reflexdo quanto as experiéncias, saberes, praticas e
valores pré-existentes e que orientam a agdo desses sujeitos no contexto organizacional ou da propria vida em sociedade. (p. 34).

Assim, a PNEP/SUAS (2013) refor¢a que as agdes de capacitagdo e formacdo no ambito da educagdo permanente do SUAS devem ser planejadas,
organizadas e ofertadas a partir de trés percursos formativos: gestdo do SUAS, provimento de servigos e beneficios socioassistenciais e controle social do




SUAS, conforme detalhado no quadro 1.

Quadro 1 — Percursos Formativos para Oferta das Ac¢des de Capacitacio e Formacio no ambito da PNEP/SUAS (2013)

Percurso Formativo

Descriciao

Gestao do SUAS

Geragdo, manutencgdo e desenvolvimento de competéncias aplicadas especificamente ao desenvolvimento da fungdo de
gestdo do SUAS, em consonancia as normativas vigentes.

Provimento

de
Beneficios Socioassistenciais

Servicos e

Geragdo, manutengdo ¢ desenvolvimento de competéncias aplicadas especificamente ao desenvolvimento da fungdo de
provimento de servigos e beneficios, relacionadas as:
a) competéncias individuais relacionadas ao desempenho da fungdo e atribuigdo laboral que cada profissional
desempenha no quadro das Equipes de Referéncia ou nas atividades de apoio finalistico a estas;
b) relacionadas a articulagdo e combinagdo sinérgica dessas competéncias individuais para a resolugdo de problemas e a
consecugdo de objetivos comuns as equipes.

Controle Social do SUAS

Geragdo, manutencgdo ¢ desenvolvimento de competéncias aplicadas especificamente ao desenvolvimento da fungdo de
controle social do SUAS.

Fonte: elaborado pela CGGTEP, a partir da PNEP/SUAS (2013).

Os percursos formativos apresentados no quadro 1 correspondem a trés fungdes essenciais que organizam e direcionam o trabalho no SUAS, que envolve
trabalhadores(as) com diferentes niveis de escolaridade (Ensino Fundamental, Médio e Superior) que atuam na rede socioassistencial (governamental e ndo
governamental), bem como gestores/as e agentes de controle social. Tal configurago, justifica que as a¢des de capacitacdo e formagdo estejam
estruturadas em torno de trés fungdes: Gestdo do SUAS, do Provimento de Servigos e Beneficios Socioassistenciais e Controle Social do SUAS. Com base
nos Percursos Formativos — Gestdo do SUAS, Provimento de Servigos e Beneficios Socioassistenciais e Controle Social do SUAS e os sujeitos que
planejam, organizam, operam e exercem o controle social do Sistema (gestores/as, trabalhadores/as e conselheiros/as), a PNEP/SUAS (2013) estabeleceu
diferentes modalidades de capacitagdo e formagdo. O Quadro 2 apresenta detalhadamente essas agdes, especificando suas finalidades, carga horaria,
publico-alvo e instituigdes responsaveis pela implementagao.

Quadro 2 — A¢des de Capacitaciio e Formagio no Ambito da PNEP/SUAS (2013)

| Capacitacio I Formacio
L L - Formacao
Capacitacio Capacitacio de Supervisio | Técnica de Nivel | Aperfeicoamento | Especializagio Mestrado
Introdutéria Atualizacio Técnica Meédio
Realiza estudos
aprofundados e a
Qualificar Permitir o|| elaborar
Promover o | Atualizar R Apoiar e trabal},ladores(ras.) Gerar, aprimorar aprofundamento pesquisas
. acompanhar as|/de nivel médio b dos/as direcionadas  a
nivelamento  de || manter as . ~_. |le aperfeigoar as L . .
A . equipes de || nas competéncias N profissionais e a||investigar e a
competéncias competéncias - competéncias ~
. . trabalho no || necessarias e L elaboragdo de || responder a
basilares ao || necessarias  ao . .. necessarias e . ~
. . desenvolvimento || essenciais ao .. pesquisas em || questdes e
- desenvolvimento || desenvolvimento ~ . essenciais ao , -
Finalidade das fungdes de || desenvolvimento . uma area || problematicas
comum ou || comum ou ~ .. desenvolvimento . .
. . gestdo do SUAS || das atividades de N ~ . || especifica do || que digam
especifico das || especifico das . . das trés fungoes . .
A ~ A ~ e de provimento || apoio ao conhecimento, respeito ao
trés fungdes do||trés fungdes do . . do trabalho no . e
de servicos e| provimento dos assim como a| cotidiano e aos
trabalho no || trabalho no . . SUAS ou de cada ~
beneficios Servicos e geragdo de novas || desafios do
SUAS SUAS . . . . uma delas A
socioassistenciais || beneficios competéncias trabalho e da
socioassistenciais para o SUAS intervengao
profissional  no
SUAS
Periodo minimo
Carga Horaria Entre 20 e 40| Entre 40 e 100 de, .6 meses ¢ Minimo 180 180 horas/aula 360 horas/aula Cerca de 2 anos
horas/aula horas/aula minimo de 04| horas/aula
horas semanais
Equipes ou
grupos de
trabalho, com
p.roﬁssmnals de Trabalhadores(as) || Trabalhadores(as) || Trabalhadores(as)
diferentes
Trabalhadores(as) || Trabalhadores(as) funcdes e niveis e e e
- e conselheiros(as) || e conselheiros/as ¢ ~ Trabalhadores(as) || conselheiros(as), || conselheiros(as), || conselheiros(as),
Publico de formacdo que . i
com qualquer || com qualquer . de nivel médio portadores(as) de || portadores(as) de || portadores(as) de
. ~ . ~ || compartilhem de . . .
nivel de formagao || nivel de formagao diploma de || diploma de || diploma de
um mesmo ~ ~ ~
Graduagdo Graduagdo Graduagdo
campo de
responsabilidade
face as fungdes
do SUAS
Responsavel(is) Municipios, Estados, Distrito
P Municipios, Estados, Distrito Federal, Unido Unido Estados, Distrito [ Unia
pela oferta ox Federal, Unido
Federal, Unido

Fonte: elaborado pela CGGTEP, a partir da PNEP/SUAS (Brasil, 2013) e Resolugdo CNAS n° 6/2016.




Destaca-se, aqui, a supervisao técnica, um tipo de ag@o de capacitagdo em servigo, detalhada na Resolugdo n® 6, de 13 de abril de 2016, que estabelece
parametros para sua oferta, em consonancia com a Politica Nacional de Educagdo Permanente do SUAS — PNEP/SUAS, de acordo com o Quadro 3, que

segue.

Quadro 3 — Supervisio Técnica no Ambito do SUAS

Ambito local

Equipes profissionais de um Municipio e do Distrito Federal

Equipes profissionais de mais de um Municipio, coordenada em ambito estadual ou por meio de consorcios

Onde pode  ser | Ambito regional intermunicipais ou termo de cooperagédo ou de fomento
oferecida
Ambito estadual Equipe estadual, responsavel pelas fungdes de gestdo e pela execugdo dos servigos de carater regional
Ambito nacional Equipe do Governo Federal, responsavel pela gestdo e coordenago nacional da PNAS
Coordenagao Gestdo do Trabalho do SUAS
Planejamento, Participacao Nucleo de Educagdo Permanente
implementacao e || Articulagdo e || Cursos disponiveis no ambito do Programa Nacional de Capacitagdo do SUAS — CapacitaSUAS, quando
execucdo das acdes || Interagio houver
g‘icnica nosélgiglsao Implementagéo ~ das Respaldada no diagnoéstico de problemas e levantamento de necessidades de capacitagdo e de formagao

acoes de Supervisdo
Técnica no SUAS

identificados no Plano de Educagdo Permanente de cada ente federado

Tipos de Supervisio
Técnica no SUAS

Supervisdo Interna

Perfil para supervisor/a interno/a:

e Ser trabalhador da assisténcia social, preferencialmente efetivo, com mais de cinco anos de atuagdo
na politica de Assisténcia Social e experiéncia na gestdo e no provimento de servigos e beneficios

e Dominar conhecimentos tedricos sobre as ac¢des cotidianas, tais como legislacdes e orientacdes
técnicas

e Apresentar perfil de lideranga democratica de equipe

e Apresentar capacidade de escuta qualificada e compartilhamento de experiéncias

e Apresentar capacidade de promover a organizacdo dos processos, pelo didlogo e levantamento de
situagdes do cotidiano a serem superados coletivamente.

Supervisdo Externa

Perfil para supervisor/a externo/a:

Ser profissional com expertise sobre determinada area, preferencialmente integrante de Instituicdes de
Ensino credenciada na Rede Nacional de Educagdo Permanente do SUAS — RENEP/SUAS, convidado a
partir das necessidades de aprendizagem identificadas pela equipe

e Apresentar capacidade de identificar e propor solugdes para superacdo de problemas e dificuldades,
visando ao aprimoramento dos processos de trabalho

e Possuir experiéncia pratica e pedagogica articulada com conhecimento tedrico

e Ser especialista sobre determinado tema do cotidiano dos processos de trabalho, incluindo questdes
de natureza educacional, psicologica, interrelacional e técnica

Acbes e estratégias
educativas

Seminarios

e Aula, encontro didatico ou reunido especializada para debate e estudo aprofundado sobre tema
especifico com apoio de um especialista
e Duragido minima: 3 (trés) horas

Mesas redondas

e Reunido intermediada por um coordenador para debate de um tema de estudo, pesquisa ou pratica,
compartilhado pelos profissionais
e Duragido minima: 3 (trés) horas

e Evento que reune os profissionais da 4rea em torno de temas e atividades de ensino, pesquisa e
extensdo que envolva a Assisténcia Social, por meio de apresentagdo de projetos de pesquisa, de

con.lplementares, extensdo e relatos de experiéncia.
?rtlculadas . € Jornadas e Pode ser aberto ao publico com objetivo de mobilizar e divulgar pesquisas e praticas profissionais no
integradas as aQ.OfBS ambito da Assisténcia Social
dei . Supervisio e Duragdo minima: 1 (um) dia, compreendendo 8 (oito) horas de duragio
Técnica no SUAS
e Exposigao presencial dialogada e trabalhos grupais, mediada por profissional (s), visando auxiliar os
participantes na apreensdo conceitual que fundamenta a abordagem dos temas e conteudos, e na
incorporagdo dos instrumentos de gestao, por meio do estabelecimento de relagdes dindmicas entre a
. reflexdo tedrico-pratica, a leitura da realidade em diferentes escalas
Oficinas (nacional/regional/estadual/local), contemplando as particularidades e diversidades socioculturais de
contexto e desigualdades socioterritoriais, as experiéncias e os conhecimentos trazidos pelos sujeitos
do processo
e Duragdo minima de 2 (duas) horas
Papel das Instituicdes
de Ensino: Formas de mobilizagao:
Instituicdes de . Ap01ar' e e Termo de fomento
Ensino  integrantes operacionalizar e Termo de cooperagfio
da RENEP/SUAS as atividades

de Supervisao
Técnica

e Consorcios




Responsavel pela || Instituicdo de Ensino credenciada na Rede Nacional de Capacitagdo e Educagdo Permanente do SUAS ou pelo Nucleo de
Certificacio Educag@o Permanente

Fonte: elaborado pela CGGTEP, a partir da Resolugdo CNAS n° 6/2016.

O AC em tela constitui uma valiosa oportunidade para a producéo de solugdes compartilhadas e inovadoras, capazes de responder de forma qualificada e
efetiva as demandas sociais, considerando as diversidades e as especificidades dos publicos e dos territorios de atuagdo da politica de assisténcia social.
Além disso, a cooperacdo fornecera subsidios essenciais para a atualizagdo de curriculos, matrizes e projetos politico-pedagdgicos dos cursos de
capacitacdo e formacdo no ambito da educagdo permanente do SUAS. Dessa forma, as agdes de educagdo permanente tornar-se-do mais relevantes,
impactantes e alinhadas tanto as necessidades de qualificagdo de trabalhadores(as), gestores(as) e conselheiros(as), quanto as competéncias necessarias ao
exercicio das fungdes de gestdo, de execugdo e de controle social. No que tange a capacidade técnica e operacional dos participes, cumpre assinalar que
ambos dispdem das condi¢gdes necessarias para a materializagdo do Acordo de Cooperacdo, envolvendo o trabalho das equipes da
CGGTEP/DGSUAS/SNAS e da AMAMS, por meio de suas respectivas areas técnicas e coordenagdes/departamentos.

A Coordenac¢io-Geral de Gestio do Trabalho e Educacio Permanente (CGGTEP) esta vinculada ao Departamento de Gestdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social (DGSUAS), integrante da Secretaria Nacional de Assisténcia Social (SNAS) - orgao especifico do Ministério do Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS), responsavel pela Politica Nacional de Assisténcia Social. A referida Coordenagdo tem como
principais atribuigdes: implementar as diretrizes e os objetivos da gestdo do trabalho estabelecidos na NOB-RH/SUAS (Brasil, 2006) e na NOB-SUAS
(Brasil, 2012); gerir e executar a PNEP/SUAS (Brasil, 2013); promover articulagdes e parcerias com instituicdes para fortalecer a PNEP/SUAS e a gestdo
do trabalho; coordenar a Mesa Nacional de Negociagdo Permanente do SUAS, o Nucleo Nacional de Educagdo Permanente do SUAS e a Escola do SUAS
Simone Albuquerque; além de prestar apoio técnico a estados, a municipios e ao Distrito Federal na implementagdo e no aprimoramento das ac¢des da area.
Para o desenvolvimento dessas atividades, a CGGTEP conta com uma equipe multidisciplinar de profissionais de niveis médio e superior — incluindo
areas como Economia, Servigo Social, Gestdo Publica, Ciéncias Sociais ¢ Pedagogia —, além de estagiarios(as) de Servigo Social ¢ Comunicagdo. A
unidade dispde, ainda, da infraestrutura fisica do MDS, localizada no Bloco A da Esplanada dos Ministérios, em Brasilia (DF).

Por sua vez, a Associacio dos Municipios da Area Mineira da Sudene (AMAMS) Atualmente a AMAMS atua em 96 Municipios quais sejam: Aguas
Vermelhas, Arinos, Berizal, Bocaiuva, Bonito de Minas, Botumirim, Brasilia de Minas, Buenopolis, Buritizeiro, Campo Azul, Capitdao Enéas, Catuti,
Chapada Gaucha, Claro dos Pog¢des, Conego Marinho, Corag@o de Jesus, Coronel Murta, Cristalia, Couto de Magalhdes de Minas, Curral de Dentro,
Divisa Alegre, Engenheiro Navarro, Espinosa, Felixlandia, Formoso, Francisco Dumont, Francisco Sa, Fruta de Leite, Gameleiras, Glaucilandia, Grao
Mogol, Guaraciama, Ibiai, Ibiracatu, Icarai de Minas, Indaiabira, Itacambira, Itacarambi, Itamarandiba, Jaiba, Janatba, Januaria, Japonvar, Jequitai,
Joaquim Felicio, Josenopolis, Juramento, Juvenilia, Lagoa dos Patos, Lassance, Lontra, Luislandia, Mamonas, Manga, Matias Cardoso, Mato Verde,
Mirabela, Miravania, Montalvania, Monte Azul, Montes Claros, Montezuma, Morro da Garga, Ninheira, Nova Porteirinha, Novorizonte, Olhos d‘Agua,
Olhos-d'Agua, Padre Carvalho, Pai Pedro, Patis, Pedras de Maria da Cruz, Pintopolis, Pirapora, Ponto Chique, Ponto dos Volantes, Porteirinha, Riachinho,
Riacho dos Machados, Rio Pardo de Minas, Rubelita, Salinas, Santa Cruz de Salinas, Santa Fé de Minas, Santo Antonio do Retiro, Sdo Francisco, Sao
Francisco, Sao Jodo da Lagoa, Sdo Jodo da Ponte, Sdo Jodo das Missdes, Sdo Jodo do Pacui, Sdo Jodo do Paraiso, Sdo Romao, Serrandpolis de Minas,
Taiobeiras, Ubai, Urucuia, Vargem Grande do Rio Pardo, Varzea da Palma, Varzelandia, Verdelandia.

A AMAMS conta em sua estrutura formal com um Departamento de Assisténcia Social. Esse Departamento ¢ uma instdncia permanente de apoio aos
municipios da regido norte mineira, na elaboragdo e implementagdo das suas politicas sociais. Propde-se prestar o atendimento e assessoramento dos
servigos referente a Politica de Assisténcia Social, bem como acompanhar os processos de trabalho dos municipios associados, contribuindo assim para a
leitura da realidade dos mesmos, considerando os diversos desafios e entraves que precisam ser superados para a construgdo de alternativas e
oportunidades que possibilitem superacdo das demandas e fragilidades identificadas na efetivacdo do SUAS. Cabe a esse Departamento a oferta dos
seguintes servigos aos Municipios da area de abrangéncia da AMAMS:
e Apoio Técnico a Gestiao do SUAS:
Orientacao técnica para organizagdo e fortalecimento da gestdao municipal da Assisténcia Social,
IAcompanhamento técnico para gestores(as) e equipes de referéncia;
Suporte na elaboragao, revisao e execugao dos instrumentos de gestdo (Plano Municipal, Relatorio de Gestao, diagnosticos e planos de agao).
¢ Formacio e Capacitacio Continuada:
Capacitagdes, oficinas e formagdes continuadas para gestores(as), técnicos(as) e conselheiros(as);
Qualificagdo das equipes para atuagdo nos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;
Formagao voltada ao planejamento, monitoramento e avaliagdo das agdes do SUAS.
¢ Apoio técnico no Planejamento:
IAuxilio no planejamento das a¢des da Politica de Assisténcia Social.
o Oficinas praticas e vivéncias:
Capacitacdo na oferta dos servigos de Protecdo Social, bem como na rede socioassistencial do municipio.
¢ Elaboracio do Or¢amento:
Apoio técnico na elaborag@o do orgamento anual na area de Assisténcia Social.
¢ Piso Mineiro:
IApoio técnico para preenchimento e pactuagdo de metas do Plano de Servigo referente ao recurso do Piso Mineiro.
¢ Instrumentais de Gestio:
IApoio na elaboracdo de instrumentais para fortalecimento da gestdo da Politica de Assisténcia Social.

e Capacitacdo de Conselhos:

Oferta de oficinas e capacitagdo aos Conselhos Municipais vinculados a Secretaria de Assisténcia Social, incluindo orientagdes sobre legislagdes
regulamentadoras.




¢ Rede SUAS WEB:

IApoio técnico referente aos sistemas que compdem a Rede SUAS WEB.
¢ Visitas Técnicas:

Realizagao de visita técnica nos municipios associados e posterior construgdo do Pré-Diagnostico sobre as fragilidades.
e Conselhos Tutelares:

IApoio técnico para os Conselhos Tutelares para fortalecimento de sua intervengao na defesa dos direitos das criangas e adolescentes.

A importancia da proposta deste Acordo de Cooperacdo compreende centralmente a articulagdo entre associagdo de municipios e as dreas técnicas de
gestdo do trabalho e educag@o permanente do orgdo gestor da assisténcia social em nivel federal (MDS). Desenvolvem-se processos de retroalimentagéo
mediados pela interacdo dialogica, problematizagdo e reflexdo, com diversificagdo de abordagens, trocas de saberes e experiéncias entre trabalhadores(as),
conselheiros(as), gestores(as) do SUAS e parceiros estratégicos da AMAMS.

Essa parceria trara multiplas contribui¢des para todos sujeitos citados acima. Colaborara com a estruturagdo de uma Escola Regional de Assisténcia Social
no Estado de Minas Gerais. De carater inédito, tal Escola sera a catalisadora de discussdes, reflexdes e aprimoramento do fazer profissional dos
trabalhadores dos 96 municipios atendidos pela AMAMS. Importa destacar que a missdo da AMAMS ¢ fortalecer e desenvolver os municipios associados
através da unifo, cooperacdo e suporte técnico especializado, promovendo o desenvolvimento sustentavel da regido Norte de Minas. Sua visdo de futuro
por sua vez refere-se a se consolidar como referéncia nacional em associagdo de municipios, reconhecida pela exceléncia no suporte técnico, inovacio
em gestiio publica e pelo impacto positive no desenvolvimento regional.

Para os municipios envolvidos, as agdes de educagdo permanente do SUAS corroborard com a profissionalizagdo da assisténcia social, que requer
gestores(as), trabalhadores/as e conselheiros/as dotados de conhecimentos, habilidades e atitudes requeridas para a melhoria continua da qualidade da
gestdo, execugdo dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, e do controle social. O MDS e a AMAMS se beneficiam ao fortalecer a
implementagao da PNEP/SUAS e, por sua vez, a gestdo do SUAS.

Dessa forma, o que se busca com essa parceria ¢ ir além de dar respostas as demandas por qualificagdo na area da assisténcia social. Os participes desse
Acordo de Cooperagao se propdem a somar esforcos para a constitui¢do de espagos de aprendizado muituo, construgdo de solugdes compartilhadas e
inovagdo continua, que possibilitem a assisténcia social, a partir de seus objetivos, atender de forma mais eficiente as necessidades sociais.

A educagdo permanente ¢ um pilar estruturante e fundamental do SUAS, ao passo que contribui para garantir qualidade e efetividade dessa politica publica.
Constitui-se como um objetivo do SUAS e uma responsabilidade comum a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios implementar a gestdo do trabalho
e a educagdo permanente, e instituir ou designar, em sua estrutura administrativa, setor ou equipe responsavel, conforme estabelece a Norma Operacional
Basica do SUAS (NOB/SUAS, 2012).

Assim, o AC em tela contribuira para que o MDS ¢ a AMAMS avancem na implementagdo e fortalecimento da area de gestdo do trabalho e educagdo
permanente, com contribuicdes da AMAMS. As principais agdes previstas neste AC englobam: a constru¢do da Escola Regional do SUAS no ambito da
AMAMS; apoio a criag@o de Nucleos de Educag@o Permanente; apoio a constru¢do de Planos Municipais de Educagdo Permanente do SUAS; produgio e
disseminagdo de conhecimentos; realizagdo de webnarios, seminarios ¢ jornadas de educagdo permanente; construgdo e oferta de agdes de capacitacdo
conforme previsto na PNEP/SUAS; construir um Observatorio de Praticas Profissionais no SUAS;

Os resultados esperados com a formalizacao deste AC sdo amplos e impactantes, como: fortalecimento das capacidades institucionais; consolidagdo de
referéncias tedrico-metodologicas, técnico-operativas e ético-politicas, produgdo e disseminagdo de conhecimentos.

6. OBJETIVOS GERAL E ESPECIFICOS
OBJETIVO GERAL:

e Instituir a Escola Regional do SUAS, visando ao desenvolvimento continuo de competéncias tedricas, técnicas e operacionais dos profissionais do
SUAS dos municipios da 4rea de abrangéncia da AMAMS.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Estruturar as bases institucionais e pedagogicas necessarias para a formaliza¢do e o funcionamento da Escola Regional do SUAS.

e Fortalecer as capacidades institucionais na condugdo da politica publica de assisténcia social dos municipios da area de abrangéncia da AMAMS
com as ofertas e entregas do AC;

e Apoiar a instituigéo e estruturagdo de Nucleos de Educagdo Permanente do SUAS Municipais e Loco-Regionais;
e Apoiar a constru¢do de Planos Municipais de Educagdo Permanente do SUAS;

o Consolidar referéncias tedrico-metodologicas, técnico-operativas e ético-politicas na assisténcia social a partir da aproximagdo entre a gestdo do
SUAS, o provimento dos servicos e beneficios e institui¢des de ensino superior;

e Potencializar a producdo, sistematizagdo e disseminagdo de conhecimentos direcionados ao desenvolvimento de competéncias e capacidades
técnicas e gerenciais necessarias a continua e permanente melhoria da qualidade das ofertas do SUAS.

7. METODOLOGIA DE INTERVENCAO




A colaboracao dos participes no desenvolvimento das agdes elencadas nesse plano de trabalho compreendera:
¢ Reunibes técnicas regulares entre os participes

Serdo realizadas reunides técnicas regulares entre os participes para planejamento, alinhamento e ajustes das agdes a serem executadas. Além
disso, essas reunides servirdo para acompanhar, avaliar e socializar processos e resultados. Sempre que houver necessidade, qualquer um dos
participes podera requisitar reunides. Para fins de constru¢do da memoria institucional da parceria ¢ gestdo do AC se fara o registro das
reunides.

e Criacgdo colaborativa de escopo das ac¢des de educagio permanente do SUAS

O escopo de atuacdo abrangera as acdes de capacitacdo e formagéo preconizadas pela Politica Nacional de Educagdo Permanente do SUAS
(Resolugdo CNAS n° 4/2013). Para cada oferta, sera desenvolvido um Projeto Politico-Pedagégico (PPP) especifico, acompanhado de sua
respectiva matriz curricular. O processo de defini¢@o, pactuag@o e validagdo dos conteudos ocorrera de forma articulada e conjunta entre os
participes do AC. Neste arranjo, competira 8 AMAMS a sistematizagdo dos documentos pedagogicos e a execugdo direta das agdes de
educacao permanente. Complementarmente, serdo planejadas e operacionalizadas outras estratégias educativas previstas na Resolugdo CNAS
n° 06/2016, a exemplo de seminarios, mesas-redondas, jornadas e oficinas.

o Estratégias de mobilizagdo para participacio nas acdes educaciio permanente do SUAS

Serdo implementadas diversas estratégias de mobilizagdo para participagdo de trabalhadores(as) do SUAS dos municipios da area de
abrangéncia da AMAMS nas ac¢des de educagdo permanente, tais como:

¢ Envio de convites e informagdes por meio de canais oficiais (como e-mails), destacando a relevancia social e os beneficios para os(as)
participantes;

o Sensibilizacdo de gestores(as) e trabalhadores(as) participantes, através de reunides e encontros informativos, evidenciando a
importancia das agdes de educacdo permanente para o desenvolvimento profissional e para a melhoria dos servigos socioassistenciais
prestados;

e Oferta de agdes de educagdo permanente do SUAS com flexibilidade de dias e horarios para participagdo e diferentes modalidades
(presencial, online, hibrida), garantindo locais de facil acesso e infraestrutura adequada para os encontros presenciais;

¢ Incentivo a adesdo mediante a certificagdo dos(as) trabalhadores(as) participantes, ressaltando a possibilidade de utilizagdo para fins de
progressao funcional.

¢ Fornecimento de Orientacdes Técnicas Conjuntas

Os participes do AC fardo orientagdes técnicas conjuntas com os itens essenciais a serem contemplados nos Planos Municipais de Educacéo
Permanente do SUAS, além dos requisitos basicos para institui¢do dos Nucleos Locais e/ou Regionais de Educacdo Permanente do SUAS. A
AMAMS realizara reunides de estudo e oficinas com gestores(as) e trabalhadores(as) nos municipios de sua abrangéncia para elaboragao dos
Planos Municipais de Educag@o Permanente do SUAS e criag@o dos Nucleos Locais e/ou Regionais de Educagido Permanente do SUAS.

o Estudos e Dissemina¢ao de Conhecimentos

Em interface com as agdes de educagdo permanente serdo realizados estudos coordenados pela AMAMS com a colaboragdo da area técnica de
Gestao do Trabalho e Educagdo Permanente do Departamento de Gestdo do SUAS da Secretaria Nacional de Assisténcia Social do MDS. O
MDS podera contribuir com as propostas de estudos e a disseminagdo dos conhecimentos sistematizados.

A AMAMS produzira publicagdes resultante das agdes de educagdo permanente do SUAS com colaboragdo do MDS. Todas as instituigdes
participes disseminardo os resultados do AC em seus portais, eventos, instdncias do SUAS e outros espagos e formas de divulgacao, desde que
consensados previamente entre as partes. O MDS e a AMAMS conjuntamente criardo contetidos multimidia, como videos educativos,
webinars e lives sobre temas atinentes a gestao do trabalho e educagéo permanente no SUAS abrangidos no AC.

Ademais, a AMAMS estruturard um Observatorio de Praticas Profissionais no SUAS (repositorio, banco de dados, pesquisas, produgdes
bibliograficas e técnicas, entre outros) com a colaboragdo do MDS. O Observatoério configurara como um espaco de estudo de processos e
aplicagdes, geragdo e disseminacdo de dados, informagdes e conhecimentos.

Além disso, serdo realizadas outras duas agdes articuladas e complementares as demais agdes e estratégias educativas previstas nesse plano de
trabalho: seminarios e oficinas regionais voltadas para trabalhadores(as), conselheiros(as) e gestores(as) do SUAS, com objetivo de
oportunizar trocas de saberes e experiéncias profissionais, mobilizar e divulgar pesquisas e préticas profissionais. O planejamento e a
promogao desses eventos serdo efetuados pela AMAMS com a colaboragdo do MDS.

8. UNIDADE RESPONSAVEL E GESTOR DO ACORDO DE COOPERACAO (AC)




Os participes designardo gestores para representar, acompanhar e gerenciar a execucdo do presente Acordo. Ficam designados como gestores do Termo
de Cooperagio:

Unidade Responsivel pelo Acordo de Cooperacio

Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome (MDS), Secretaria Nacional de Assisténcia Social (SNAS),
Departamento de Gestao do SUAS (DGSUAS), Coordenagido-Geral de Gestdo do Trabalho e Educagdo Permanente (CGGTEP)

Enderego: Esplanada dos Ministérios, Bloco A, 2° Andar, Sala 244
Cidade: Brasilia, DF
DDD/Fone: (61) 2030-3484

Gestor do Acordo de Cooperacio - MDS
Marcilio Marquesini Ferrari
Cargo: Coordenador-Geral de Gestdo do Trabalho e Educagdo Permanente

E-mail: gestaodotrabalho@mds.gov.br

Gestor do Acordo de Cooperacio - AMAMS

Ronaldo Soares Mota Dias

Cargo: Presidente da Associagio dos Municipios da Area Mineira da Sudene (AMAMS)

E-mail: contato@amams.org.br

9. RESULTADOS ESPERADOS:

* Escola Regional do SUAS no dmbito da AMAMS implantada para a produgio e disseminagdo de conhecimentos;
¢ (Construgio de Planos Municipais de Educagido Permanente do SUAS;

e Desenho de projeto politico-pedagogico com matriz pedagogica das capacitagdes introdutorias e de atualizagio,

¢ Oferta de capacitagdes introdutérias e de atualizagdo para novos(as) trabalhadores(as) e gestores(as) do SUAS;

* Realizagdo de webnarios, jornadas, seminarios e oficinas para trabalhadores do SUAS;

* Producdo e disseminagdo de conhecimentos por meio de publicagdes técnicas;

* Observatorio de Praticas Profissionais no SUAS implantado;

¢ Nicleos de Educacdo Permanente instalados;

10. PLANO DE ACAO
Eixos Acio Responsavel Prazo Situagio
Levantar requisitos legais para a instalagio da AMAMS 2026a |Em
Escola Regional do SUAS 2029  |planejamento
R . 2026a |Em
Formalizagdo da Escola Regional do SUAS AMAMS 2029 |planejamento
. . . - AMAMS
Construir o Projeto Politico Pedagogico da Escola 2026a |Em
Regional do SUAS CGGTEP/DGSUAS/SNAS/MDS 2029  |planejamento
Desnhr Pt Pl elstico com i | v 2004 e
pedagogica de Lurso de Lapacitagdo Itroduiona | o GGTEP/DGSUAS/SNAS/MDS 2029 |planejamento
e de Atualizagdo
Ofertar Capacitagdo Introdutoria e de Atualizagdo | AMAMS 2026 a |Em
para novos(as) trabalhadores(as) do SUAS CGGTEP/DGSUAS/SNAS/MDS 2029 planejamento
Mobilizar gestores(as) e trabalhadores(as) e
1 conselheiros (as) dos municipios da drea de AMAMS 2026 a
Escola Regional [abrangéncia da AMAMS para participagdo nas CGGTEP/DGSUAS/SNAS/MDS 2029 |Em andamento
do SUAS acoes de capacitagdo do AC.
Fornecer orientagdes técnicas para criagdo dos
Planos Municipais de Educagio Permanente do | AMAMS 2026a |Em
SUAS e de Nucleos de Educagio Permanente do | CGGTEP/DGSUAS/SNAS/MDS 2029  |planejamento
SUAS Municipais e/ou Loco-Regionais.




Realizar reunides de estudo e oficinas para AMAMS
construgdo dos Planos Municipais de Educagio 2026 a |Em
Permanente do SUAS ¢ dos Nicleos Locais e/ou | CGGTEP/DGSUAS/SNAS/MDS 2029 | planejamento
Regionais de Educagio Permanente do SUAS
Estruturar o Observatorio de  Praticas
Profissionais no SUAS (repositorio, banco de | AMAMS 2026a |Em
dados, pesquisas, producgoes bibliograficas e CGGTEP/DGSUAS/SNAS/MDS 2029  |planejamento
técnicas, entre outros)
Planejar  Jornada Regional de Educagdo | AMAMS 2026 a
P te do SUAS 2029 Em andamento
crmanente do CGGTEP/DGSUAS/SNAS/MDS
.Prod.ll 90 € Promover Jornada Regional de Educagio | AMAMS 2026a
Disseminag¢io de p te do SUAS 2029 Em andamento
, | Conhecimentos | "EMMENE O CGGTEP/DGSUAS/SNAS/MDS
Produzir publicagdes e documentos técnicos AMAMS 2026a |Em
resultantes das agoes do AC Sp. . 2029 | planejamento
CGGTEP/DGSUAS/SNAS/MDS
Criar conteidos multimidia, como videos
educativos,  webinarse lives sobre temas | AMAMS 2026a | Em
atinentes a gestdo do trabalho e educagio CGGTEP/DGSUAS/SNAS/MDS 2029 planejamento
permanente no SUAS '
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| oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 da Presidéncia da Republica. .

A autWeste documento pode ser conferida no site https:/sei.mds.gov.br/sei-autenticacao , informando o codigo verificador -e o codigo
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL NA BAHIA
PROCURADORIA REGIONAL

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 90001/2026 - UASG 135101

N2 Processo: 21440002526202409. Objeto: Contratagdo de empresa especializada
no fornecimento de mdo de obra para condugdo de veiculos automotores tipo caminhdo e
carreta (cavalo mecanico e semi-reboque), com categoria da habilitagdo tipo"E", sem
fornecimento de automével, objetivando atender as demandas administrativas e operacionais
da Superintendéncia Regional da Bahia SUREG/BA, Unidades jurisdicionadas e em outras
Unidades da Federagdo, conforme especificagdes, condi¢cGes, quantidades e exigéncias do
Edital. Total de Itens Licitados: 1. Edital: 02/04/2026 das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h59.
Enderego: Rua da Poldnia, N. 05, Edf. Prof. Orlando Gomes, Comércio, Comércio - Salvador/BA
ou https://www.gov.br/compras/edital/135101-5-90001-2026. Entrega das Propostas: a partir
de 02/04/2026 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 17/04/2026 as
10h00 no site www.gov.br/compras. Informacdes Gerais: Caso haja divergéncia entre as
inJorrInagc")es da Divulgagdo de Compras e as estabelecidas no Edital, prevalecerdo as do
Edital..

BRUNO MIGUEL RODRIGUES GUIMARAES
Superintendente

(SIASGnet - 01/04/2026) 135100-22211-2025NE000166

SUPERINTENDENCIA REGIONAL NA BAHIA
EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

Processo Adm. n° 21440.002785/2024-21, Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n2 13/2025.
Contratante: Companhia Nacional de Abastecimento, CNPJ: 26.461.699/0061-11. Contratada:
GAS Engenharia e Consultoria Ltda, CNPJ: 39.230.877/0001-04. Objeto: Prorrogagdo do
Contrato Administrativo Conab n2 13/2025, firmado originalmente em 29/04/2025,
conforme Cldusula Segunda do Contrato, com amparo legal no art. 488 do RLC. Vigéncia:
29/04/2026 a 29/04/2027. Nota de Empenho n2 2026NE000170. Data de Assinatura:
30/03/2026. Assinam pela Contratante: André Vinicius Fontes Ribeiro - Superintendente
Regional, Substituto e Thaise dos Santos Figueiredo - Gerente de Finangas e Administracgdo,
Substituta. Assina pela Contratada: Gabriel Azevedo Sa - Responsavel Legal.

Processo Adm. n° 21440.002785/2024-21, Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n2 14/2025.
Contratante: Companhia Nacional de Abastecimento, CNPJ: 26.461.699/0061-11. Contratada:
Ciemont Projetos e Pericias Ltda, CNPJ: 50.109.287/0001-60. Objeto: Prorrogagdo do
Contrato Administrativo Conab n2 14/2025, firmado originalmente em 29/04/2025,
conforme Cldusula Segunda do Contrato, com amparo legal no art. 488 do RLC. Vigéncia:
29/04/2026 a 29/04/2027. Nota de Empenho n2 2026NE000171. Data de Assinatura:
30/03/2026. Assinam pela Contratante: André Vinicius Fontes Ribeiro - Superintendente
Regional, Substituto e Thaise dos Santos Figueiredo - Gerente de Finangas e Administracgdo,
Substituta. Assina pela Contratada: Rafael dos Reis Araljo - Responsavel Legal.

SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO RIO GRANDE DO NORTE
AVISO DE RETIFICAGCAO

Na publicagdo efetuada no Didrio Oficial da Unido, Edigdo n? 60 do dia
30/03/2026, Secdo 3, Pagina 29, referente ao termo aditivo ao contrato administrativo
Conab/RN 21452.000470/2022-49 onde se |&: Data da Assinatura: 26/03/2027. leia-se: Data
da Assinatura: 26/03/2026.

ALECIA FELIX DA SILVA
P/Setor Administrativo e de Rec Humanos

COMPANHIA DE ENTREPOSTOS E ARMAZENS GERAIS DE SAO
PAULO

AVISO DE LICITACAO

PROCEDIMENTO LICITATORIO N@ 92001/2026

Processo n® 098/2025. Esta Licitagdo é regida pela Lei n? 13.303, de
30/06/2016. Objeto: Concessdo Remunerada de Uso de dreas vagas no Entreposto de
Sorocaba atacado, conforme descrigdo constante no ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA.
Fica marcada a data de 02/04/2026, as 14h30, para continuidade da sessdo publica do
Procedimento Licitatério acima referido.

MARIA VALDIRENE R. S. CARLOS
Presidente da Comissdo Julgadora

Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social,
Familia e Combate a Fome

SECRETARIA DE INCLUSAO SOCIOECONOMICA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Termo Aditivo de Alteracdo da Vigéncia N2 000001/2026, assinado em
31/03/2026, ao Instrumento cédigo 974870. Convenentes: Concedente: MINISTERIO DO
DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL, FAMILIA E COMBATE FOME, Unidade
Gestora: 550018. Convenente: SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO
HUMANO, CNPJ n2 08778276000107. Solicitacdo de Aditivo de prazo para o convenio
974870. Valor Total: RS 2.004.300,00, Valor de Contrapartida: RS 4.300,00, Vigéncia:
08/05/2026 a 08/05/2027. Data de Assinatura do Instrumento: 08/05/2025. Signatarios:
Concedente: OSMAR RIBEIRO DE ALMEIDA JUNIOR, CPF n? *** 916.863-**, Convenente:
YASNAIA POLLYANNA WERTON DUTRA, CPF n2 *** 944.304-**,

SECRETARIA EXECUTIVA
COORDENACAO-GERAL DE COOPERACAO TECNICA

EDITAL N2 3/2026
PROJETO DE COOPERAGCAO TECNICA INTERNACIONAL
UNESCO 914BRZ3051

CONTRATA NA MODALIDADE PRODUTO

OBJETIVO/VAGA: Contratar 1 (um) consultor individual para "Realizar
diagndstico sobre o custo médio da gestdo, da operacionalizagdo e do controle social do
Programa Bolsa Familia, com proposta de metodologia de aperfeicoamento".

REQUISITOS MINIMOS: Graduagdo em Administragdo Publica; Ciéncia Contabeis;
Economia; Politicas Publicas; Ciéncias Sociais; Estatistica; Gestdo Social; Gestdo de Politicas
Publicas; Pés-graduagdo stricto sensu (Mestrado) em Politicas Publicas; Economia; Gestdo
Plblica; Avaliagdo de Programas; Métodos Quantitativos; Sociologia Aplicada;
Administragdo Publica; Ciéncias Contabeis; Estudos de Custo e Eficiéncia; Métodos de
Pesquisa Social; Gestdo de Programas Sociais; Ciéncias Sociais; Estatistica; Gestdo Social;
Gestdo de Politicas Publicas; E Minimo de trés anos de experiéncia comprovada em
politicas publicas; gestdo publica; avaliagdo ou monitoramento de programas; analise de
dados; gestdo orgamentdria; ou social; Experiéncia com uso de bancos de dados
governamentais; Experiéncia comprovada em pelo menos duas das seguintes
competéncias: Elaboracdo de metodologias de pesquisa; Construgdo de protocolos de
andlise e codificagdo; Técnicas de analise qualitativa; Técnicas de andlise quantitativa
(estatistica descritiva, regressdes, normalizagdo de dados, imputagdo); Construgcdo de bases
integradas de dados; Experiéncia com ferramentas de analise de dados (R, Python, Excel
avangado, SPSS, Stata); Analise exploratéria de dados.

REQUISITOS DESEJAVEIS: Pds-graduagdo lato ou stricto sensu (Especializagdo ou
Doutorado) em Politicas Publicas; Economia Publica; Avaliagdo de Programas; Métodos
Quantitativos; Sociologia Aplicada; Administragdo Publica; Ciéncias Contabeis; Estudos de
Custo e Eficiéncia; Métodos de Pesquisa Social; Gestdo de Programas Sociais; Experiéncia
com PBF, SUAS, CadUnico ou em atividades finalisticas do setor publico ou terceiro setor,
com énfase em temas sociais, pobreza ou desenvolvimento humano; Experiéncia em
pesquisa de campo; Experiéncia com modelagens estatisticas; Experiéncia prévia em
clusterizagdo estatistica (K-means, hierarquico, DBSCAN); Experiéncia em simulagdo de
cenarios (proje¢d0es paramétricas e ndo paramétricas).

Os interessados deverdo cadastrar o CV e submeter sua candidatura na
plataforma Roster (https://roster.brasilia.unesco.org/app/selection-process-list) do dia
05/04/2026 até o dia 12/04/2026.

Em atencdo as disposicdes do decreto n? 5.151, de 22/07/2004, é vedada a
contratagdo, a qualquer titulo, de servidores ativos da Administragdo Publica Federal,
Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como empregados de
suas subsididarias ou controladas, no ambito dos projetos de cooperagdo técnica
internacional, ressalvados os casos de professores universitarios que, na forma da LDO, se
encontrem submetidos a regime de trabalho que comporte o exercicio de outra atividade
e haja declaragdo do chefe imediato e do dirigente maximo do 6rgdo de origem da
inexisténcia de incompatibilidade de horarios e de comprometimento das atividades
atribuidas. E vedada, ainda, a contratagdo de consultores que estejam ativos em Projetos
de Cooperagdo Técnica Internacional por produto, observados os intersticios exigidos pela
Portaria MRE n? 8, de 4 de janeiro de 2017.

SILVANIA FREIRE DE QUEIROZ
Diretora Nacional de Projetos

SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAGAO

ESPECIE: Acordo de Cooperagdo n2 1/2026. PROCESSO: 71000.019536/2026-94. PARTICIPES:
A Unido, por intermédio do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e
Combate a Fome (MDS), CNPJ N2 05.526.783/0001-65, neste ato representado pela
Secretaria Nacional de Assisténcia Social (SNAS), e a Associagdo dos municipios da Area
mineira da Sudene (AMAMS), CNPJ N2 19.783.026/0001-81. OBJETO: O objeto do presente
Acordo de Cooperagdo é a execugdo conjunta da Politica Nacional de Educagdo Permanente
do Sistema Unico de Assisténcia Social nos Municipios da Area da Sudene, a ser executado
pela Associagdo dos Municipios da Area Mineira da Sudene (AMAMS), conforme
especificagdes estabelecidas no Plano de Trabalho em anexo. FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei
n2 13.019, de 31 de julho de 2014; Decreto n2 8.726, de 27 de abril de 2016; Portaria SEGES
MGI n2 3.506, de 2025. VIGENCIA: 3 (trés) anos a partir da data de assinatura, podendo ser
prorrogado, mediante a celebracdo de termo aditivo. DATA DE ASSINATURA: 31 de margo de
2026. SIGNATARIOS: André Quintdo Silva, Secretario Nacional de Assisténcia Social; Ronaldo
Soares Mota Dias, Presidente da Associacdo dos Municipios da Area Mineira da Sudene.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO

ESPECIE: Termo de Justificativa de Inexigibilidade de Chamamento Publico, fundamentado no art.
31 da Lein213.019, de 31 de julho de 2014. PROCESSO n2 71000.024965/2026-83. CONTRATANTE:
Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Social (Congemas), CNPJ n2
04.332.120/0001-47. OBJETO: Cofinanciamento da realizagdo dos 5 (cinco) Encontros Regionais do
CONGEMAS, correspondentes as regides Norte, Nordeste, Centro-Oeste, Sudeste e Sul, no
exercicio de 2026, com a finalidade de fomentar e estimular o aprimoramento e o fortalecimento
da gestdo municipal do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, bem como promover a
mobilizagdo, a articulagdo, a orientagdo e o apoio técnico aos gestores municipais da assisténcia
social. VALOR: RS 500.000,00 (quinhentos mil reais), sendo o equivalente a R$ 100.000,00 (cem mil
reais) para cada Encontro Regional. DATA DA ASSINATURA: 31 de marco de 2026. SIGNATARIO:
André Quintdo Silva, CPF n2 XXX.688.756-XX, Secretario Nacional de Assisténcia Social.

SECRETARIA NACIONAL DE SEGURANGCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
EXTRATO DE CREDENCIAMENTO

A Comissdao Permanente de Credenciamento - CPC, no uso das competéncias que |he confere o art. 82 da Portaria SESAN n? 213, de 26 de novembro de 2025, torna publica a
avaliacdo dos contratos firmados para a execugdo do Programa Cisternas, referente ao exercicio financeiro de 2025, conforme disposto no Parecer n? 1/2026/SESAN/DFA/CGAA-CRED,
autuado sob o n2 18325258, no ambito do Processo n? 71000.010805/2026-57, constante do Sistema Eletrénico de Informagbes do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia

Social, Familia e Combate & Fome - SEI/MDS.

Divulga-se, na presente data, a relagdo atualizada de entidades credenciadas e suspensas no ambito do Programa Cisternas.
Informa-se que eventuais novos credenciamentos, suspensGes ou descredenciamentos realizados a partir de 24 de margo de 2026 serdo disponibilizados no enderego eletronico:
https://www.gov.br/mds/pt-br/acoes-e-programas/acesso-a-alimentos-e-a-agua/programa-cisternas/credenciamento-de-entidades.

CNPJ Razdo Social Sigla Municipio UF | Publicagdo do | Validade do | Situagdo do
Sede Credenciamento Credenciamento Credenciamento

06.182.768/0001- | Agdo Social Diocesana de Irecé ASDI Irecé BA | 27/11/2023 27/11/2028 Renovado

00

09.282.237/0001- | Agdo Social Diocesana de Patos ASDP Patos PB | 05/10/2023 05/10/2028 Renovado

87

11.321.842/0001- | Agéncia de Desenvolvimento da Regido Norte de Minas| ADENOR Montes Claros | MG| 26/10/2023 26/10/2028 Renovado

61 Gerais

11.697.483/0001- | Agéncia de Desenvolvimento e Inclusdo Social ADIS Jodo Pessoa PB | 14/09/2023 14/09/2028 Renovado

41
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Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302026040200031

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc 2
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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