MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL, FAMILIA E COMBATE
A FOME
SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N° 113/2026
PROCESSO N° 71000.020160/2024-07

A UNIAO, representada pelo MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO E
ASSISTENCIA SOCIAL, FAMILIA E COMBATE A FOME , pessoa juridica de direito publico
interno, inscrita no CNPJ sob o n® 05.526.783/0001-65, com sede na Esplanada dos Ministérios, Bloco
A, Brasilia/DF, doravante denominado MDS, neste ato representada por seu Secretario Nacional de
Assisténcia Social, Sr. ANDRE QUINTAO SILVA , residente e domiciliado em Brasilia/DF, nomeado
por meio da Portaria n® 1.182, de 24 de janeiro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido na mesma
data, edigdo 17-D, Segdo: 2 - Extra D, e a SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL , 6rgio
publico do Poder Executivo Estadual do Rio Grande do Sul, inscrita sob o n® 87.958.633/0001-95, com
sede no Centro Administrativo Fernando Ferrari, Avenid a Borges de Medeiros, n° 1501, 8° andar, Praia de
Belas, Porto Alegre/RS, doravante denominada SEDES-RS, neste ato representada por seu Secretario de
Desenvolvimento Social Adjunto, GUSTAVO SEGABINAZZI SALDANHA , portador do CPF n°
@G csidcnte ¢ domiciliado em Porto Alegre/RS, nomeado por meio de Atos Pessoais do
Governador do Estado do Rio Grande do Sul em 25 de janeiro de 2023, publicado no Didrio Oficial do
Estado do Rio Grande do Sul n°® 22, de 29 de janeiro de 2023, ¢ a FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PAMPA , fundacdo federal, inscrita no CNPJ n® 09.341.233/0001-22, com sede na Rua
Melanie Granier, n° 51, Centro, Bagé-RS, inscrita sob n® CNPJ: 09.341.233/0001-22, doravante
denominada Unipampa, neste ato representada por seu reitor EDWARD FREDERICO CASTRO
PESSANO, portador do CPF n'‘(l . rcsidcntc ¢ domiciliado em Bagé/RS, nomeado por meio
do Decreto de 15 de dezembro 2023, publicado no Diario Oficinal da Unido, em 18 de dezembro de 2023,
resolvem celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICA, tendo em vista o que consta
do Processo N° 71000.020160/2024-07 e em observancia as disposi¢cdes do Decreto n® 11.531, de 16 de
maio de 2023 ¢ da Portaria SEGES/MGI n°® 3.506, de 8 de maio de 2025, mediante as clausulas ¢
condigdes a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O objeto do presente Acordo de Cooperacdo Técnica é a execucdo conjunta da Politica
Nacional de Educagdao Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social no Rio Grande do Sul, no
Campus de Sdo Borja da Universidade Federal do Pampa, conforme especificagdes estabelecidas no Plano
de Trabalho em anexo.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir o plano de trabalho
que, independentemente de transcri¢do, ¢ parte integrante e indissociavel do presente Acordo de
Cooperagao Técnica, bem como toda documentagdo técnica que dele resulte, cujos dados neles contidos
acatam os participes.

Subclausula unica. Os ajustes no plano de trabalho serdo formalizados por certidao de
apostilamento, exceto quando coincidirem com alguma hipdtese de termo aditivo prevista no inciso XII,
do artigo 2° do Decreto n° 11.531, de 16 de maio de 2023, caso em que deverdo ser formalizados por
aditamento ao Acordo de Cooperagdo Técnica, sendo vedada a alteragdo do objeto da parceria.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES COMUNS



Para a execu¢do do ACORDO cabera aos PARTICIPES implementar as seguintes agdes
comuns, necessarias a consecugdo do objeto deste instrumento:

I - executar o Plano de Trabalho relativo aos objetivos deste Acordo;
IT - executar as agdes objeto deste Acordo, assim como monitorar os resultados;

III - responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados, dolosa ou culposamente, por seus
colaboradores, servidores ou prepostos, ao patriménio do outro participe, quando da execucdo deste
Acordo;

IV - analisar resultados parciais, reformulando metas quando necessario ao atingimento do resultado final;
V - cumprir as atribui¢des proprias conforme definido no instrumento;
VI - realizar vistorias em conjunto, quando necessario;

VII - disponibilizar recursos humanos, tecnologicos e materiais para executar as agdes, mediante custeio
proprio;
VIII - assegurar o livre acesso aos agentes da administragdo publica, tanto do controle interno quanto do

externo, a todos os documentos relacionados ao acordo, assim como aos elementos de sua execugdo,
respeitando as condi¢des de confidencialidade e propriedade intelectual inerente a este Acordo;

IX - fornecer ao parceiro as informagdes necessarias e disponiveis para o cumprimento das obrigagdes
acordadas;

X - tratar os dados pessoais, de acordo com a Lei n° 13.709/2018, com o objetivo de proteger os direitos
fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural,
tendo cada parceiro do presente acordo acesso aos dados necessarios para o cumprimento de seus
objetivos; e

XI - cada um dos parceiros tomara as precaugdes necessarias para salvaguardar o sigilo das informagdes
consideradas confidenciais.

Subclausula unica. Os participes concordam em oferecer, em regime de colaboracdo
mutua, todas as facilidades para a execug¢do do presente instrumento, de modo a, no limite de suas
possibilidades, ndo faltarem recursos humanos, materiais e instalagdes, conforme as exigéncias do Plano
de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - DAS ,OBRIGAC()ES DO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO E
ASSISTENCIA SOCIAL, FAMILIA E COMBATE A FOME (MDS)

Para viabilizar o objeto deste instrumento, sdo responsabilidades do Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome:

I - coordenar e cooperar com a Escola de Desenvolvimento Social da SEDES-RS e Universidade Federal
do Pampa na implementagdo, por meio da extensdo universitiria, das agdes de educacdo permanente
previstas na Politica Nacional de Educagao Permanente do SUAS;

II - propiciar e viabilizar a participacdo da Universidade Federal do Pampa na realizagdo de atividades de
extensdo para implementagdo de agdes de capacitacdo no ambito da Politica Nacional de Educacdo
Permanente do SUAS;

Il - orientar e planejar com a equipe de gestdo do trabalho e educagdo permanente da Escola de
Desenvolvimento Social da SEDES-RS e a equipe da Universidade Federal do Pampa as agdes de
capacitagdo compreendidas no contexto da Politica Nacional de Educa¢do Permanente do SUAS que serao
ofertadas;

IV - contribuir com a Universidade Federal do Pampa no desenho das matrizes e dos projetos politico-
pedagogicos dos cursos de capacitagao que integram Politica Nacional de Educacdo Permanente do SUAS
que serdo realizados;

V - colaborar com a Escola de Desenvolvimento Social da SEDES-RS na estruturacdo do Observatorio de
Desenvolvimento Social — Educa¢do Permanente no SUAS, bem com disseminar os contetidos produzidos
por ele;

VI - fortalecer capacidades institucionais dos municipios envolvidos com as ofertas e entregas resultantes



deste acordo de cooperacdo técnica para a criacdo de Planos Municipais de Educagdo Permanente do
SUAS e Nucleos Locais e/ou Regionais de Educagdo Permanente do SUAS;

VII - contribuir com o planejamento ¢ a realizagdo de encontros locais e jornadas regionais de educagao
permanente no SUAS que serdo realizadas pela Universidade Federal do Pampa ¢ a Escola
de Desenvolvimento Social da SEDES-RS;

VIII - acompanhar e avaliar o desenvolvimento das atividades estabelecidas no Plano de Trabalho em
anexo;

IX - fornecer orientagdes técnicas conjuntas para elaboracdo de Planos Municipais de Educagido
Permanente do SUAS e estruturagdo de Nucleos Locais e/ou Regionais de Educagdo Permanente do
SUAS;

X - colaborar na produgdo de contetidos multimidia (videos educativos, webinarios, lives) sobre temas
atinentes a gestdo do Trabalho e educag@o permanente do SUAS;

XI - disseminar resultados oriundos da execug¢do do Acordo de Cooperacdo Técnica em seus portais e
canais oficiais.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SEDES-RS

Para viabilizar o objeto deste instrumento, sdo responsabilidades da Secretaria de
Desenvolvimento Social do Estado do Rio Grande do Sul:

I - participar ativamente do planejamento das capacitagdes introdutdrias e supervisdo técnica em extensao
no SUAS;

II - estruturar o Observatorio de Desenvolvimento Social — Educacdo Permanente no SUAS;

IIT - colaborar com a Universidade Federal do Pampa e o Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia
Social, Familia e Combate a Fome na defini¢do de conteudos e validagdo das matrizes e dos projetos
politico-pedagogicos;

IV - mobilizar gestores, trabalhadores e conselheiros dos municipios para participagdo nas capacitagdes;

V - realizar orientagdes técnicas conjuntas com o Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social,
Familia e Combate a Fome e a Universidade Federal do Pampa;

VI - apoiar o planejamento e a realizagdo de encontros locais ¢ jornadas regionais;
VII - disseminar resultados da execucdo do Acordo de Cooperacdo Técnica em seus canais oficiais;

VIII - colaborar na producdo de conteudos multimidia (videos, webinarios, lives) com a Unipampa ¢ a
SEDES-RS;

IX - participar das reunides regulares para alinhamento e avaliagao.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA -
UNIPAMPA

Para viabilizar o objeto deste instrumento, sdo responsabilidades da Universidade Federal
do Pampa:

I - desenhar e executar os projetos politico-pedagdgicos das capacitagdes introdutdrias e supervisao
técnica em extensdo no SUAS;

II - ofertar capacitacdes introdutorias e supervisao técnica em extensao no SUAS para trabalhadores e
gestores da érea;

11T - mobilizar gestores, trabalhadores e conselheiros para participagdo nas a¢des de capacitacao;

IV - realizar reunides de estudo e oficinas para elaboracdo de Planos Municipais de Educacdo Permanente
do SUAS e estruturacao dos Nucleos Locais e/ou Regionais de Educa¢do Permanente do SUAS;

V - coordenar a realizacdo de pesquisas sobre extensdo em educa¢do permanente e gestao do trabalho no
SUAS;

VI - produzir e divulgar publica¢des e produtos académicos resultantes das agdes de extensao;



VII - criar conteidos multimidia (videos, webinarios, lives) em colaboragdo com MDS e SEDES-RS;

VIII - contribuir com a estruturagdo do Observatorio de Desenvolvimento Social - Educagdo Permanente
no SUAS em colaboragao com SEDES-RS ¢ MDS;

IX - promover encontros locais ¢ jornadas regionais de educacdo permanente no SUAS;

X - apresentar relatdrios parciais e finais de execugdo do objeto ao MDS;

XI - assumir a responsabilidade técnica, cientifica e didatica dos projetos de pesquisa;

XII - divulgar a parceria e os resultados dela decorrentes em seus canais oficiais e redes sociais.

CLAUSULA SETIMA — DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO ACORDO DE
COOPERACAO TECNICA

No prazo de 30 dias a contar da assinatura do presente Acordo, cada participe designara
formalmente o responsavel titular e respectivo suplente, preferencialmente servidores publicos, para
acompanhar a execu¢ao ¢ o cumprimento do objeto do Acordo de Cooperagao Técnica.

Subclausula primeira. Competira aos responsaveis a comunicagdo com o outro participe,
bem como transmitir e receber solicitagdes; marcar reunides, devendo todas as comunicagdes serem
documentadas.

Subclausula segunda. Sempre que o indicado nao puder continuar a desempenhar a
incumbeéncia, este devera ser substituido. A comunicacdo devera ser feita ao outro participe, no prazo de
até 10 dias da ocorréncia do evento, seguida da identificagao do substituto.

CLAUSULA OITAVA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E PATRIMONIAIS

Nao havera transferéncia voluntaria de recursos financeiros ou doagdo de bens entre os
participes para a execucdo do presente Acordo de Cooperacao Técnica. As despesas necessdrias a plena
consecucao do objeto acordado, tais como: pessoal, deslocamentos, comunicag@o entre os 6rgaos e outras
que se fizerem necessarias, correrdo por conta das dotacdes especificas constantes nos orcamentos dos
participes.

Subclausula primeira. As a¢cdes que implicarem repasse de recursos serdo viabilizadas por
intermédio de instrumento especifico.

Subclausula segunda. Os servicos decorrentes do presente Acordo serdo prestados em
regime de cooperagdo mutua, ndo cabendo aos participes quaisquer remuneragdes.

CLAUSULA NONA — DOS RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos PARTICIPES, em decorréncia das
atividades inerentes ao presente Acordo, ndo sofrerdo alteracdo na sua vinculagdo nem acarretardo
quaisquer 6nus ao outro participe.

Subcldusula tnica. As atividades ndo implicardo cessdo de servidores, que poderdo ser
designados apenas para o desempenho de agdo especifica prevista no acordo e por prazo determinado.

CLAUSULA DECIMA — DO PRAZO E VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Acordo de Cooperagdo Técnica serd de 3 (trés) anos a partir da
assinatura, podendo ser prorrogado, mediante a celebracao de termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS ALTERACOES

O presente Acordo podera ser alterado, no todo ou em parte, mediante termo aditivo, desde
que mantido o seu objeto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ENCERRAMENTO
O presente Acordo de Cooperagdo Técnica sera extinto:
a) por advento do termo final, sem que os participes tenham até entdo firmado aditivo para renova-lo;

b) por denuncia de qualquer dos participes, se ndo tiver mais interesse na manutencdo da parceria,
notificando o parceiro com antecedéncia minima de 60 dias;

¢) por consenso dos participes antes do advento do termo final de vigéncia, devendo ser devidamente



formalizado; ¢
d) por rescisdo.

Subclausula primeira. Havendo a extingdo do ajuste, cada um dos participes fica
responsavel pelo cumprimento das obrigagdes assumidas até a data do encerramento.

Subclausula segunda. Se¢ na data da extingdo ndo houver sido alcangado o resultado, os
participes entabulardo acordo para cumprimento, se possivel, de meta ou etapa que possa ter continuidade
posteriormente, ainda que de forma unilateral.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO

O presente instrumento poderd ser rescindido justificadamente, a qualquer tempo, por
qualquer um dos participes, mediante comunicagao formal, com aviso prévio de, no minimo, 30 dias, nas
seguintes situacoes:

a) quando houver o descumprimento de obrigagdo por um dos participes que inviabilize o alcance do
resultado do Acordo de Cooperacao Técnica; e

b) na ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, regularmente comprovado, impeditivo da execucao do
objeto.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIREITOS INTELECTUAIS

A Unipampa, a SEDES-RS e o MDS declaram, ao assinarem este instrumento, que se
responsabilizam integralmente por providenciar, desde ja, todas as autoriza¢des necessarias para que a
Unipampa, a SEDES-RS e o0 MDS possam, sem 6nus, durante o prazo de prote¢do dos direitos incidentes,
tanto em territorio nacional quanto estrangeiro, e em carater nao exclusivo, utilizar, fruir e dispor dos bens
submetidos ao regime de propriedade intelectual que eventualmente decorram da execugdo desta parceria,
da seguinte forma:

I - quanto aos direitos de que trata a Lei n® 9.279/1996, pelo uso de produto objeto de patente, processo ou
produto obtido diretamente por processo patenteado, desenho industrial, indicacdo geografica e marcas; e

IT - quanto aos direitos de que trata a Lei n® 9.610/1998, pelas seguintes modalidades:
a) a reprodugdo parcial ou integral;

b) a adaptacao;

¢) a tradugdo para qualquer idioma;

d) a inclusdo em fonograma ou produ¢ao audiovisual;

e) a distribuicdo, inclusive para oferta de obras ou produgdes mediante cabo, fibra dtica, satélite, ondas ou
qualquer outro sistema que permita ao usudrio realizar a selecdo da obra ou produgdo para percebé-la em
um tempo e lugar previamente determinados por quem formula a demanda, e nos casos em que o acesso as
obras ou produg¢des se faca por qualquer sistema que importe em pagamento pelo usudrio;

f) a comunicacdo ao publico, mediante representacdo, recitacdo ou declamagdo; execucdo musical,
inclusive mediante emprego de alto-falante ou de sistemas analogos; radiodifusdo sonora ou televisiva;
captagdo de transmissdo de radiodifusao em locais de frequéncia coletiva; sonorizacdo ambiental; exibi¢ao
audiovisual, cinematografica ou por processo assemelhado; exposicdo de obras de artes plasticas e
figurativas; e

g) a inclusdo em base de dados, o armazenamento em computador, a microfilmagem e as demais formas
de arquivamento do género.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

A Unipampa apresentara anualmente o Relatdrio Parcial de Execucdo do Objeto. Ao final
da vigéncia do Acordo de Cooperagdo Técnica, a instituicdo de ensino superior devera encaminhar o
Relatorio Final de Execu¢do do Objeto no prazo de 90 (noventa) dias, prorrogavel por 30 (trinta) dias, a
critério do MDS.

Subclausula primeira. O Relatério de Execugdo do Objeto devera conter:

I - descrigdo das agdes desenvolvidas para a execucdo do objeto, para demonstrar o alcance dos resultados



esperados;

IT - documentos de comprovagdo da execugdo do objeto, tais como:

a) copia dos materiais produzidos ou revisados em razao da presente parceria;

b) comprovacao da realizagdo de reunides, encontros, capacitagdes e outros eventos objetos da parceria;
¢) copia dos relatorios de visitas técnicas realizadas; e

d) outros que os parceiros julgarem relevantes.

IIT - documentos de comprovacdo do cumprimento de suas responsabilidades quanto aos direitos
intelectuais dos bens decorrentes da execucao da parceria, se for caso.

Subclausula segunda. A competéncia para a apreciagdo do Relatorio de Execucdo do
Objeto ¢ da autoridade competente para celebrar a parceria, com possibilidade de delegacao.

Subclausula terceira. Caso o cumprimento das responsabilidades j& esteja comprovado no
processo pela existéncia de documentagdo suficiente apresentada pela Unipampa ou pelo teor de
documento técnico oficial produzido pelo MDS atestando a execug@o do objeto, o administrador ptblico
podera decidir pelo imediato arquivamento do processo, sem necessidade de apresentagdo do Relatério de
Execuc¢ao do Objeto.

Subclausula quarta. A apreciagdo do Relatorio de Execucao do Objeto ocorrera no prazo
de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de sua apresentacdo pela Universidade Federal do Pampa e:

I - 0 prazo de analise podera ser prorrogado, mediante decisdo motivada.
II - o transcurso do prazo sem que o relatorio tenha sido apreciado:

a) ndo impede que a Universidade Federal do Pampa participe de chamamentos ptblicos ou
celebre novas parcerias;

b) ndo implica impossibilidade de sua apreciacdo em data posterior ou vedagdao a que se
adotem medidas saneadoras ou punitivas pela inexecucdo do objeto.

Subcldusula quinta. Caso o Relatério de Execucdo do Objeto e o conjunto de documentos
existentes no processo nao sejam suficientes para comprovar a execucao do objeto da parceria, o MDS
podera decidir pela aplicagdo de sangdes ou pela adogdo de outras providéncias previstas em legislagao
especifica, garantida a oportunidade de defesa prévia.

Subcldusula sexta. A Unipampa devera manter a guarda dos documentos originais
relativos a execugdo da parceria pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da
apresentagdo do Relatorio de Execugdo do Objeto.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICACAO

Os PARTICIPES deverdo publicar o Acordo de Cooperagio Técnica na pagina de seus
respectivos sitios oficiais na internet, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da sua assinatura.

Subclausula unica. O Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e
Combate a Fome ficara responsavel pela divulga¢do do extrato do Acordo de Cooperagdo Técnica no
Diério Oficial da Unido no mesmo prazo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PUBLICIDADE E DIVULGACAO

A publicidade decorrente dos atos, programas, obras, servicos € campanhas, procedentes
deste Acordo de Cooperacao Técnica devera possuir carater educativo, informativo, ou de orientacao
social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢ao pessoal de
autoridades ou servidores publicos, nos termos do art. 37, §1°, da Constitui¢cao Federal.

Subcldusula tnica. Os PARTICIPES poderdo divulgar sua participagio no presente
Acordo, sendo obrigatéria a manutengao da logomarca do MDS e do Governo Federal em toda e qualquer
divulgagdo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA AFERICAO DE RESULTADOS

Os participes deverdo aferir os beneficios e alcance do interesse publico obtidos em



decorréncia do ajuste, mediante a elaboracdo de relatorio conjunto de execucdo de atividades relativas a
parceria, discriminando as agdes empreendidas e os objetivos alcangados, no prazo de até¢ 45 dias apos o
encerramento.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CASOS OMISSOS

As situagdes ndo previstas no presente instrumento serdo solucionadas de comum acordo
entre os participes, cujo direcionamento deve visar a execucao integral do objeto.

CLAUSULA DECIMA DECIMA - DA CONCILIACAO DO FORO

Na hipétese de haver divergéncias, que ndo puderem ser solucionadas diretamente por
consentimento, os participes solicitardo a Cadmara de Mediagdo e de Conciliagdo da Administragdao Publica
Federal - CCAF, orgao da Advocacia-Geral da Unido, a avaliagdo da admissibilidade dos pedidos de
resolugdo de conflitos, por meio de conciliagdo.

Subclausula Unica. Nao logrando éxito a tentativa de conciliagdo e solugdo administrativa,
sera competente para dirimir as questdes decorrentes deste Acordo de Cooperagdo Técnica o foro da
Justiga Federal, nos termos do inciso I do art. 109 da Constitui¢cao Federal.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenuncidvel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, ¢ assinado
pelos participes, de forma eletronica, para que produza seus legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Brasilia/DF, na data da assinatura eletronica.

ANDRE QUINTAO SILVA
Secretario Nacional de Assisténcia Social

GUSTAVO SEGABINAZZI SALDANHA
Secretario de Desenvolvimento Social do Estado do Rio Grande do Sul Adjunto

EDWARD FREDERICO CASTRO PESSANO
Reitor da Fundacdo Universidade Federal do Pampa
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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL, FAMILIA E COMBATE A FOME
SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PLANO DE TRABALHO

Acordo de Cooperagao Técnica n® 113/2026 (18004146)
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Produto final: Programa de Extensdo Universitaria Educacdo Permanente no SUAS

3. DIAGNOSTICO

A gestdo das agles na area de assisténcia social ¢ organizada sob a forma de sistema
descentralizado e participativo denominado Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), e tem entre seus
objetivos “implementar a gestdo do trabalho e a educacdo permanente na assisténcia social” (LOAS, 1993,
art. 6°, Inciso V).

Para alcance esse objetivo, a Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS, 1993, art. 19,
Inciso IX) estabeleceu como uma competéncia do 6rgdo da Administracdo Publica Federal, responsavel
pela coordenacdo da Politica Nacional de Assisténcia Social, “formular politica para a qualifica¢do
sistematica e continuada de recursos humanos no campo da assisténcia social”.

Assim, o Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS, por meio da Resolugdo n°® 04,
de 13 de margo de 2013, aprovou a Politica Nacional de Educagdo Permanente do SUAS — PNEP/SUAS.
No entanto, sua implementagdo pelos entes federativos tem sido gradual, apesar dos esfor¢os envidados
com o desenvolvimento de iniciativas de formagao e capacitacao.

Essa gradualidade na implementagdo da PNEP/SUAS deve-se a uma série de entraves, dos
quais se destacam: desconhecimento e fragil entendimento sobre educacdo permanente no SUAS e suas
funcionalidades; auséncia de estrutura administrativa, setor ou equipe responsavel pela gestdo do trabalho e
educacdo permanente; falta de recursos financeiros especificos para execu¢do; despesas relacionadas a
gestdo do trabalho e educacdo permanente ndo explicitadas no orgamento da assisténcia social; auséncia de
uma cultura de planejamento, resultando em dificuldades na elaboragao de planos de educacdo permanente,
€ por vezes, sua inexisténcia.

Portanto, a implementagdo da PNEP/SUAS ¢ um processo continuo e desafiador, que
demanda a adogdo de multiplas estratégias e a participagdo ativa dos diversos atores, incluindo Instituigdes
de Ensino Superior (IES). A PNEP/SUAS prevé a formalizagio de parcerias de Orgios da Administragao
Publica com as IES, por meio de arranjos formais existentes na legislagdo vigente, como no caso deste
Acordo de Cooperacao Técnica (ACT).

Isso possibilita a oferta de a¢des de formagdo e capacitagdo compreendidas no ambito da
PNEP/SUAS via projetos de extensdo, considerando que a extensdo “é um processo interdisciplinar,
educativo, cultural, cientifico e politico que promove a intera¢do transformadora entre universidade e
outros setores da sociedade”, conforme definicdo do Plano Nacional de Extensdo Universitaria
(FORPROEX; SESu/MEC, 2001, p. 28).

Em relacdo a efetivagdo da extensdo universitaria, houve avangos em termos de
institucionalizagdo, concep¢des, metodologias com o Plano Nacional de Extensdo Universitaria (2001) e a
Politica Nacional de Extensdo (2011), porém sua implementagdo foi feita por poucas universidades, como
aponta o relatorio da Coordenagdo Nacional do Forum de Proé-Reitores de Extensdo das Institui¢es
Publicas de Educagao Superior Brasileiras (FORPROEX) de 2019.

O Plano Nacional de Educacdo (2014-2024) estabelece que, no minimo, dez por cento do
total de créditos curriculares da graduacdo sejam assegurados em programas e projetos de extensdo
universitaria, priorizando areas de grande pertinéncia social. Processo conhecido como curricularizagdo da
extensdo, previsto no plano do periodo anterior (2001-2010).

A curricularizag¢do da extensdo ¢ um processo complexo, extenso ¢ desafiador, uma vez que
requer ampla discussdo, reformulacdo dos projetos pedagogicos, tramitagdo para aprovagdo nos 0rgaos
colegiados da instituicdo, superacdo da resisténcia cultural e institucional ao papel da extensdo, além de
demandar financiamento e recursos, entre outros quesitos.

Desta forma, considerando o exposto, no ano de 2023, a Coordenagao-Geral de Gestdo do
Trabalho (CGGTEP/DGSUAS/SNAS/MDS) contatou as Professoras Solange Emile Berwig e Monique
Bronzoni Damascena do Curso de Servigo Social da Universidade Federal do Pampa (Unipampa) para
dialogar a respeito de possivel parceria a ser constituida, visto que esta institui¢do desenvolve projetos de
pesquisa e extensdo no ambito do SUAS e estd em processo de implementagdo da curricularizagdo da
extensao.




Do didlogo resultou o planejamento da Oficina “Educacdo Permanente no SUAS em
Extensdo”, que teve por objetivo a construgdo coletiva de proposta de Programa de Extensdo Universitaria
na UNIPAMPA, contemplando diferentes acdes previstas pela PNEP/SUAS (2013), envolvendo os entes
federados, sob a premissa da gestdo compartilhada, no planejamento e oferta dos percursos formativos e
tipos de agdo de formagao e capacitagdo.

A Oficina ocorreu em Brasilia, DF, nos dias 18 € 19 de dezembro de 2023, e contou com as
seguintes participagOes: Diretora do Departamento de Gestdo do SUAS (DGSUAS/SNAS/MDS);
CGGTEP/DGSUAS/SNAS/MDS; representante da Comissdo de Conteudos ¢ Metodologias de Educacao
Permanente no SUAS, do Nucleo Nacional de Educa¢do Permanente do SUAS; Diretor do Departamento
de Assisténcia Social (DAS), da Secretaria de Assisténcia Social do estado do Rio Grande do Sul e equipe
de Gestdo do Trabalho e Educacdo Permanente; docentes do Curso de Servico Social da Unipampa, uma
delas coordenadora e outra vice-presidente da Diretoria Regional Sul I da Associacdo Brasileira de Ensino
e Pesquisa em Servico Social — ABEPSS.

Na oficina foram realizadas exposi¢des sobre: popularizacdo da extensdo universitaria na
ABEPSS; trajetoria e construgdo da extensdo universitaria da Unipampa: como e onde o SUAS estd
inserido; agenda da CGGTEP/DGSUAS/SNAS/MDS; diagnostico e perfil dos/as trabalhadores(as) do
SUAS no RS, a partir do Censo SUAS 2022; Programa de Extensdo Universitaria na Unipampa: o que € e
como construir. A partir de grupos de trabalho, foi construida proposta de Programa de Extensao
Universitaria na Unipampa, socializada e pactuada pelos/as participantes, com cronograma e divisdo de
responsabilidades.

A Unipampa registou o Projeto de Extensdo do Curso de Servigo Social “FronteiraSUAS”,
com o objetivo de implementar a¢des da PNEP/SUAS no Rio Grande do Sul, focando na regido
COEGEMAS/RS Fronteira Oeste. A iniciativa busca fortalecer a gestdo do trabalho e educacdo permanente
no territério fronteirico. Nos dias 22 e 23 de agosto de 2024, foi langado o Projeto Piloto Fronteira SUAS
durante o I Encontro Local FronteiraSUAS, realizado no Campus Sdo Borja da Unipampa. O evento reuniu
trabalhadores(as), gestores(as), conselheiros(as) da politica de assisténcia social dos municipios de Sao
Borja, Itaqui e Macambara.

Neste evento, a 0 Coordenador Geral da Gestao do Trabalho e Educagdo Permanente do
DGSUAS/SNAS/MDS, Marcilio Marquesini Ferrari, ministrou palestra que tratou do processo de
reconstru¢do do SUAS a partir de 2023 e a importancia da articulagdo da gestdo do trabalho e educagdo
permanente do SUAS para a qualificacdo da prestagdo de servigos publicos no Sistema. Também, foi
proferida palestra pela Técnica de Referéncia da Gestdo do Trabalho e Educacdo Permanente do SUAS do
Departamento de Gestdo do SUAS, da Secretaria de Desenvolvimento Social do estado do Rio Grande do
Sul, Tassiane Lemos, que apresentou as principais caracteristicas e desafios da gestdo do trabalho no
estado. Na ocasido, deu-se inicio a oferta de um Curso de Capacitagdo Introdutéria do SUAS, agdo do
projeto piloto, direcionado a quarenta e cinco (45) profissionais dos municipios de Itaqui, Sdo Borja e
Magambara.

Em seguida, a equipe do Projeto FronteiraSUAS: educagdo permanente em extensdo da
Unipampa e o  Comité Editorial da revista Brazilian Journal of Research in Applied Social
Sciences, vinculada ao curso de Graduagdo em Servico Social e ao Programa de Pos Graduacao em Servigo
Social e Protegdo Social - PPG/SSPS, da Universidade Federal do Pampa, langaram chamada publica para
submissdo de artigos do Dossié€ Gestdo do Trabalho e Educagdo Permanente, publicado em dezembro de
2024. Teve como ementa: "a retomada da agenda e dos esfor¢os sobre a Politica de Educagdo
Permanente do Sistema Unico de Assisténcia (SUAS) nos convoca a recuperar as experiéncias potentes,
que diferentes atores vem desenvolvendo na perspectiva da PNEP. Sabendo que trabalhadores/as do
SUAS, equipes de capacitagdo e pesquisadores/as tem construido uma diversidade de contribui¢oes para a
formagao continuada e para a educagdo permanente no SUAS, convocamos aos/as interessados/as para
socializar suas experiéncias e produgoes de investiga¢do sobre a Gestao do Trabalho e a Educagdo
Permanente no SUAS. O proposito desta publicagdo é reunir relatos e dados de pesquisa de forma a dar
visibilidade as agoes realizadas e investigacoes. E, ainda, potencializar intercambios de boas
prdticas/experiéncias que possam ser replicadas com vistas a fortalecer o SUAS." (UNIPAMPA, 2024,

s.p.).
A chamada para o Dossi¢ Gestao do Trabalho e Educa¢do Permanente foi amplamente
divulgada pela Unipampa em seus canais de comunicagdo ¢ pela CGGTEP no blog do MDS Rede SUAS,




redes sociais e grupos de WhatsApp que participam equipes estaduais e do Distrito Federal de Gestdo do
trabalho e Educacdo Permanente do SUAS. Frisa-se, que o dossié contribui para potencializar a produgao,
sistematizacdo e disseminacdo de conhecimentos, além de incentivar a produ¢do e publicagdo por diversos
sujeitos que pesquisam e atuam na politica publica de assisténcia social. As organizadoras da publicag¢do
destacaram que os textos reunidos no dossié: "/...] apresentam as experiéncias de educag¢do permanente
construidas e executadas em pelo menos cinco Estados brasileiros -Rio Grande do Sul, Mato Grosso do
Sul, Amazonas, Maranhdo e Rondonia. Além disso, aprofunda as discussoes sobre as condigoes e relagoes
de trabalho no ambito do SUAS, o que valoriza a Gestdao do Trabalho como eixo estruturante do SUAS.
Sdo artigos que contribuem para refletirmos sobre territorio fronteirico -Brasil e Uruguai, territorio
amazonico, equipe minima; Escola do SUAS, formag¢do e qualificacdo profissional; perfil dos
trabalhadores do SUAS e necessidades de educa¢do permanente; identificacdo do perfil e formagdo
continuada de psicologos no ambito do SUAS, implantagdo de supervisdo técnica; demandas por
processos formativos nos relatorios das conferéncias nacionais; contexto de emergéncias e calamidades
publicas no Rio Grande do Sul; e, a inser¢do da questdo indigena na agenda da educag¢do permanente."
(Berwig et. al., 2024, p. 5).

Sendo assim, desde 2023 até o presente momento, a CGGTEP/DGSUAS/SNAS/MDS, a
Unipampa e o DAS/SEDES-RS vem realizando reunides periddicas para avangar na edificacdo do Acordo
de  Cooperagdo  Técnica  (ACT), objetivando a  promog¢do de  acdes  conjuntas
para implementacdo/consolidagdo da PNEP/SUAS e a curricularizagdo da extensdo universitaria. Essa
colaboragao fomentara a interacdo entre a Universidade e a Sociedade, envolvendo docentes, estudantes,
técnicos-administrativos da Unipampa de varias areas profissionais, trabalhadores(as), conselheiros(as) e
gestores(as) do SUAS de diferentes municipios, além das equipes do governo estadual e federal.

Esse ACT também proporcionarda uma valiosa oportunidade para a produgdo de
conhecimentos e solu¢des inovadoras que atendam as demandas sociais. Os resultados oriundos da parceria
em tela, tornar-se-d0 insumo fundamental a formacdo de profissionais qualificados para atuar na
formulagdo, implementacdo e avaliagdo de politicas publicas, ressaltando o compromisso social das
Instituicdes de Ensino Superior (IES) como parceiras estratégicas na construcdo ¢ fortalecimento dessas
politicas.

4. ABRANGENCIA

O Acordo de Cooperagao Técnica (ACT) tera abrangéncia loco-regional, contemplando
municipios do Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social (Coegemas/RS) Fronteira
Oeste do estado do Rio Grande do Sul. O publico ao qual destinam-se as capacitagdes introdutorias serdao
trabalhadores(as), conselheiros(as) e gestores(as) do SUAS e a supervisdo técnica serdo
trabalhadores(as) do Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS) atuantes no ambito da Protecdio Social
Bésica e Especial (Média e Alta Complexidade).

5. JUSTIFICATIVA

A importancia da proposta deste Acordo de Cooperagdo Técnica compreende centralmente a
articulacdo entre universidade publica e sociedade, neste caso a Unipampa ¢ as areas técnicas de gestdo do
trabalho e educagdo permanente do 6rgdo gestor da assisténcia social em nivel federal (MDS) e estadual
(SEDES-RS). Desenvolvem-se processos de retroalimentacdo mediados pela interacdo dialogica,
problematizacdo e reflexdo, com diversificacdo de abordagens, trocas de saberes e experiéncias entre
trabalhadores(as), conselheiros(as), gestores(as) do SUAS, docentes, técnicos/as administrativos/as,
estudantes que participam das acdes de extensdo.

Essa parceria trarda multiplas contribuigdes para todos sujeitos citados acima. Colaborara
com a atualizacdo de curriculos, matrizes e projetos politico-pedagdgicos dos cursos de capacitagdo e
formagdo no ambito da educacdo permanente do SUAS, tornando-os mais relevantes e impactantes,
alinhados as necessidades de qualificagdo de trabalhadores(as), gestores(as) e conselheiros(as) e, as
competéncias necessarias ao exercicio das funcdes de gestdo, execugdo e controle social da politica de
assisténcia social.




\

Essa colaboracdo também ¢ um passo importante em direcdo a implementagdo da
curricularizagdo da extensdo, promovendo um curriculo mais integrado e socialmente relevante,
possibilitando a Unipampa expandir sua atuag¢do. Para os municipios envolvidos, as agdes de educacdo
permanente do SUAS corroborard com a profissionalizacdo da assisténcia social, que requer gestores(as),
trabalhadores/as e conselheiros/as dotados de conhecimentos, habilidades e atitudes requeridas para a
melhoria continua da qualidade da gestdo, execucdo dos servigos, programas, projetos ¢ beneficios
socioassistenciais, € do controle social. O MDS e a SEDES-RS se beneficiam ao fortalecer a
implementacao da PNEP/SUAS e, por sua vez, a gestdo do SUAS.

Dessa forma, o que se busca com essa parceria envolvendo o MDS, a SEDES-RS e a
Unipampa extrapola dar respostas as demandas por qualifica¢do na area da assisténcia social. Os participes
desse Acordo de Cooperagdo Técnica se propdem a somar esforcos para a constituicdo de espacos de
aprendizado mutuo, constru¢do de solu¢des compartilhadas e inovagdo continua, que possibilitem a
assisténcia social, a partir de seus objetivos, atender de forma mais eficiente as necessidades sociais.
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A educagdo permanente ¢ um pilar estruturante e fundamental do SUAS, ao passo que
contribui para garantir qualidade e efetividade dessa politica publica. Constitui-se como um objetivo do
SUAS e uma responsabilidade comum a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios implementar a
gestdo do trabalho e a educagdo permanente, e instituir ou designar, em sua estrutura administrativa, setor
ou equipe responsavel, conforme estabelece a Norma Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS, 2012).

Assim, o ACT em tela contribuird para que o MDS e a SEDES-RS avancem na
implementacdo e fortalecimento da area de gestdo do trabalho ¢ educacdo permanente, com contribuigdes
da Unipampa. Serdo favorecidos ainda, municipios do Colegiado Estadual de Gestores Municipais de
Assisténcia Social (Coegemas/RS) Fronteira Oeste, em que gestores(as) e trabalhadores(as) participardo de
reunides de estudo e oficinas promovidas pela Unipampa para criagdo de Planos Municipais de Educagao
Permanente do SUAS e Nucleos Locais e/ou Regionais de Educacao Permanente do SUAS. Para tanto, os
participes do ACT fardo orientagdes técnicas conjuntas.

A estruturacdo de Nucleos Locais e/ou Regionais de Educa¢do Permanente do SUAS ¢
primordial para a implementacdo e efetivagdo da educagdo permanente no SUAS, visto que sdo parte da
configuragdo organizacional da PNEP/SUAS. Desenvolvem atividades como elaboragao de diagnosticos de
necessidades de qualificagdo, planejamento e acompanhamento de acdes de formagdo e capacitagdo,
socializagdo e disseminagdo das informagdes e conhecimentos produzidos, por meio da realizagdo de
foruns, jornadas, seminarios, entre outros. (PNEP/SUAS, 2013). Ou seja, os Nucleos contribuem com a
elaboragdo de Planos de Capacitacdo e Educagdo Permanente que devem ser instituidos e implementados
pelos entes federados. Isso reforca a importancia da proposta de ACT, em que os participes contribuirdo
com esse processo.

Faz parte da proposta de plano de trabalho desse ACT, por fim, a produgio, sistematizagdo e
disseminacdo de conhecimentos a ser efetivada com as agdes de extensdo e pesquisa, que trardo a tona
experiéncias reais e contextualizadas, com andlises de necessidades e indicagdo de proposigcdes e
alternativas de interven¢do para o aprimoramento do SUAS. Também, serd uma forma de valorizar e dar
visibilidade ao trabalho profissional e aos diversos processos interventivos na politica publica de
assisténcia social. Para isso, varias agOes serdo realizadas, como: estruturacdo de observatorio de
desenvolvimento social - educagdo permanente no SUAS, encontros locais e jornadas regionais,
publicacdes e produtos académicos, criagdo de contetdo multimidia (videos, webinars e lives etc.) sobre
gestdo do trabalho e educagdo permanente.

Os resultados esperados com a formalizacdo deste ACT sdo amplos e impactantes, como:
integracdo da universidade com a sociedade; fortalecimento das capacidades institucionais; consolidacao de
referéncias tedrico-metodoldgicas, técnico-operativas e ético-politicas, producdo e disseminagdo de
conhecimentos.

6. OBJETIVOS GERAL E ESPECIFICOS




OBJETIVO GERAL:

* Implementar atividades de extensdo universitiria no ambito da Politica Nacional de Educacio
Permanente do SUAS no Rio Grande do Sul, envolvendo o governo estadual e federal, com vistas a
qualificacdo de trabalhadores(as), conselheiros(as) e gestores(as) da politica e a melhoria da qualidade das
ofertas da assisténcia social a cidadaos(as).

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» Fortalecer as capacidades institucionais na condu¢do da politica publica de assisténcia social dos
municipios envolvidos com as ofertas e entregas do ACT;

* Apoiar a institui¢do e estruturagdo de Nucleos de Educacdo Permanente do SUAS Municipais e Loco-
Regionais;

+ Consolidar referéncias tedrico-metodologicas, técnico-operativas e ético-politicas na assisténcia social a
partir da aproximacdo entre a gestdo do SUAS, o provimento dos servigos e beneficios e instituicdes de
ensino superior;

* Potencializar a producdo, sistematizagdo e disseminagdo de conhecimentos direcionados ao
desenvolvimento de competéncias e capacidades técnicas e gerenciais necessarias a continua e permanente
melhoria da qualidade das ofertas do SUAS.

7. METODOLOGIA DE INTERVENCAO

A colaboragdo dos participes no desenvolvimento das agdes elencadas nesse plano de trabalho
compreendera:

¢ Reunides técnicas regulares entre os participes

Serdo realizadas reunides técnicas regulares entre os participes para planejamento, alinhamento
¢ ajustes das agdes a serem executadas. Além disso, essas reunides servirdo para acompanbhar,
avaliar e socializar processos e resultados. Sempre que houver necessidade, qualquer um dos
participes poderd requisitar reunides. Para fins de constru¢do da memdria institucional da
parceria e gestdo do ACT se fard o registro das reunides.

¢ Criacao colaborativa de escopo das agdes de capacitacio

Estdo compreendidos dois tipos de agdo de capacitagdo da PNEP/SUAS no ambito desse ACT:
capacitacOes introdutorias e supervisdo técnica em extensdo. Para cada oferta serdo realizados
desenhos dos projetos politico-pedagdgicos com respectivas matrizes pedagdgicas. A definigdo,
a pactuacdo e a validacdo dos conteudos serd efetuada de forma conjunta pelos participes do
ACT. Caberd a Unipampa a sistematizacdo dos projetos politico-pedagdgicos com as matrizes
pedagdgicas, bem como a execugdo das capacitagdes introdutérias e a supervisdo técnica em
extensao.

e Estratégias de Mobiliza¢do para Participacio na Acdes de Capacitacio

Diversas estratégias de mobilizagdo para participacdo de trabalhadores(as) dos municipios nas
acoes de capacitacdo efetivadas pela Unipampa e SEDES-RS, tais como:

e Envio de convites ¢ informagdes sobre as agdes de capacitagdo e supervisao técnica em
extensdo, por meio de canais oficiais (como e-mails), destacando a relevancia social e os
beneficios para os/as participantes;

e Sensibilizacdo de gestores(as) e trabalhadores(as) da politica publica de assisténcia
social, através de reunides/encontros informativos para explicar a importancia das
capacitagcdes introdutérias e supervisdo técnica em extensdo ao desenvolvimento
profissional e a melhoria dos servigos prestados;




e Oferta de capacitagdes introdutorias e supervisdo técnica em extensao com flexibilidade
de dias/horarios para participagdo e diferentes modalidades (presencial, online, hibrida),
e locais de facil acesso e infraestrutura adequada.

e Incentivo, através da certificacdo dos(as) trabalhadores(as) da politica publica de
assisténcia social, que participardo das capacitacdes introdutdrias e supervisdo técnica
em extensao, e sua utilizacao para progressao funcional.

e Fornecimento de Orientacdes Técnicas Conjuntas

Os participes do ACT fardo orientagdes técnicas conjuntas com os itens essenciais a serem
contemplados nos Planos Municipais de Educa¢dao Permanente do SUAS, além dos requisitos
basicos para institui¢do dos Nucleos Locais e/ou Regionais de Educagdo Permanente do SUAS.
A Unipampa realizara reunides de estudo e oficinas com gestores(as) e trabalhadores(as) nos
municipios do Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social
(Coegemas/RS) Fronteira Oeste para elaboracdo dos Planos Municipais de Educacdo
Permanente do SUAS e criagdo dos Nucleos Locais e/ou Regionais de Educagdo Permanente do
SUAS.

e Pesquisa e Disseminacio de Conhecimentos

Em interface com as acOes de extensdo serdo realizadas duas pesquisas coordenadas pela
Unipampa, com a colaboragdo da SEDES-RS sobre Ag¢des de Extensdo em Educagdo
Permanente no SUAS-RS e Gestdo do Trabalho no SUAS. O MDS podera contribuir com as
propostas das pesquisas e a disseminacao dos conhecimentos resultantes delas.

A Unipampa produzira publicagdes e produtos académicos resultante das agdes de extensdo com
colaboracdo da SEDES-RS e MDS. Todas as institui¢des participes disseminardo os resultados
do ACT em seus portais, eventos, instdncias do SUAS e outros espacos e formas de divulgacao,
desde que consensados previamente entre as partes. O MDS, a SEDES-RS e a Unipampa
conjuntamente criardo conteudos multimidia, como videos educativos no renderforest, webinars
e lives sobre temas atinentes a gestdo do trabalho e educagdo permanente no SUAS abrangidos
no ACT.

Ademais, a SEDES-RS estruturard o Observatorio de Desenvolvimento Social contemplando a
Educagdao Permanente no SUAS (repositorio, banco de dados, pesquisas, produgdes
bibliograficas e técnicas, entre outros) com colaboragdo da Unipampa e do MDS. O
Observatdrio configurara como um espaco de pesquisa de processos e aplicacdes, geracdo e
disseminacao de dados, informagdes e conhecimentos.

Além disso, serdo realizadas outras duas agdes articuladas e complementares as demais ac¢des
previstas nesse plano de trabalho: encontro local e jornadas regionais voltadas para
trabalhadores(as), conselheiros(as) e gestores(as) do SUAS, com objetivo de oportunizar trocas
de saberes e experiéncias profissionais, mobilizar e divulgar pesquisas e praticas profissionais.
O planejamento e a promogdo desses eventos serdo efetuados pela Unipampa com a colaboragio
da SEDES-RS ¢ MDS.

8. UNIDADE RESPONSAVEL E GESTOR DO ACT




Os participes designardo gestores para representar, acompanhar e gerenciar a execugao do presente Acordo.
Ficam designados como gestores do Termo de Cooperagao:

Unidade Responsavel pelo Acordo de Cooperac¢io Técnica

Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome (MDS), Secretaria
Nacional de Assisténcia Social (SNAS), Departamento de Gestdao do SUAS (DGSUAS), Coordenagao-
Geral de Gestdo do Trabalho e Educagao Permanente (CGGTEP)

Endereco: Esplanada dos Ministérios, Bloco A, 2° Andar, Sala 244

Cidade: Brasilia, DF

DDD/Fone: (61) 2030-3484

Gestor do Acordo de Cooperaciao Técnica - MDS

Marcilio Marquesini Ferrari

CPF: XXX.420.996-XX

Cargo: Coordenador-Geral de Gestao do Trabalho e Educagdao Permanente

E-mail: gestaodotrabalho@mds.gov.br

Gestor do Acordo de Cooperaciao Técnica - SEDES-RS
Gustavo Segabinazzi Saldanha

CPF: XXX.917.860-XX

Cargo: Secretario Adjunto de Estado de Desenvolvimento Social
E-mail: gustavo-saldanha@social.rs.gov.br

Gestor do Acordo de Cooperacao Técnica - Unipampa
Edward Frederico Castro Pessano

CPF: XXX.018.230-XX

Cargo: Reitor da Universidade Federal do Pampa (Unipampa)

E-mail: reitor@unipampa.edu.br

9. RESULTADOS ESPERADOS:

e Desenho de projeto politico-pedagogico com matriz pedagdgica das capacitagdes introdutorias e de
supervisdo técnica

e Oferta de capacitagdes introdutorias para novos(as) trabalhadores(as) e gestores(as) do SUAS nos
municipios de Sdo Borja, Itaqui e Magambara

e Participacdo dos(as) trabalhadores(as) dos municipios de Borja, Itaqui ¢ Magambara nos cursos de
capacitagdo introdutoria e na supervisdo técnica em extensao

e Orientagdes técnicas, reunides de estudo e oficinas para criagcdo dos Planos Municipais de Educagao
Permanente do SUAS e dos Nucleos Locais e/ou Regionais de Educagdao Permanente do SUAS nos
municipios do Coegemas-RS Fronteira Oeste

e Realizacdo de pesquisas: Levantamento das A¢des de Extensdo em Educac¢do Permanente no SUAS-
RS; Gestao do Trabalho no SUAS

e Estruturacdo do Observatorio de Desenvolvimento Social - Educagdo Permanente no SUAS

e Promocao de Encontros Locais dos(as) Trabalhadores(as), Conselheiros(as) ¢ Gestores(as) do SUAS
dos municipios de Sdo Borja, Itaqui e Magambara e Jornadas Regionais de Educagdo Permanente do
SUAS

e Producdo de publicagdes e produtos académicos resultantes das agdes de extensdo e pesquisa

e (riagdo de conteudos multimidia, como videos educativos no renderforest, webinars ¢ lives sobre
temas atinentes a gestdo do trabalho e educacdo permanente no SUAS

10. PLANO DE ACAO




Eixos Acao Responsavel Prazo Situacao
Desenhar Projeto Politico- | - 5rpp/pGsuas/SNAS/MDS | 2026
Pedagbdgico com matriz a Em
pedagogica de Curso de UNIPAMPA 2029 planejamento
Capacitagao Introdutoéria
Ofertar Capacitagdo
Introdutoria para 2026
novos(as) trabalhadores(as) UNIPAMPA a Em
do SUAS nos municipios 2029 planejamento
de Sao Borja, Itaqui e
Macambara
Mobilizar gestores(as) e
trabalhadores(as) dos UNIPAMPA 2026
municipios de Borja, Itaqui a Em
e Macambara Para | b A o/SEDES-RS 2029 planejamento
participagdo no curso de
capacitacao
Desenhar Projeto Politico- | - 5rpp/nGsUAS/SNAS/MDS | 2026
Pedagégico com matriz a Em
pedagéglca para a | UNIPAMPA 2029 planejamento
Supervisao Técnica Externa
Implementar ~ Supervisdo
Técnica em Extensio no |UNIPAMPA 22052693 aEr?(liamento
SUAS
Mobilizar gestores(as) e
trabalhadores(as) dos
municipios de Borja, Itaqui | UNIPAMPA 2026 Em
e Magambara para a andamento

. participacdo nas acdes de | DAS/SEDES-RS 2029

Extensio Supervisao Técnica Externa
em Extensdo no SUAS
Fornecer orientagdes
técnicas para criagdo dos
Planos  Municipais  de
Educacao Permanente do | CGGTEP/DGSUAS/SNAS/MDS
SUAS e de Nucleos de 2026 Em
Educa¢do Permanente do |UNIPAMPA a laneiamento
SUAS Municipais e/ou 2029 [P
Loco-Regionais nos | DAS/SEDES-RS
municipios do
Coegemas/RS Fronteira

Oeste




Realizar reunides de estudo
e oficinas para construgao
dos Planos Municipais de 2026
Educagdo Permanente do UNIPAMPA a Em
SUAS e dos Nucleos 2029 |planejamento
Locais e/ou Regionais de
Educagdo Permanente do
SUAS
Realizar pesquisas:
Levantamento das Agoes 2026
de Extensdao em Educagdao | UNIPAMPA a Em
Permanente no SUAS-RS; 2029 planejamento
Gestdo do Trabalho no
SUAS
Estruturar o Observatdrio
de Desenvolvimento Social
- Educacdo Permanente no 2026 Em
SUAS (repositério, banco | DAS/SEDES-RS a laneiamento
de  dados,  pesquisas, 2029 |Pnd
produgdes bibliograficas e
técnicas, entre outros)
Planejar Encontro Local | CGGTEP/DGSUAS/SNAS/MDS
dos(as) Trabalhadores(as)as 2026 Em
do SUAS dos municipios | UNIPAMPA a andamento
de Sao Borja, Itaqui e 2029
Macambara DAS/SEDES-RS
Promover Encontro Local
de Trabalhadon?s(’ag) do UNIPAMPA 2026 a | Em
SUAS dos municipios de 2029 | andamento
Sao Borja, Itaqui e
Magambard
Pesquisa e . CGGTEP/DGSUAS/SNAS/MDS
Disseminacdo | Planejar o 2026
de Jornada~s Regionais  de UNIPAMPA . Em
Conhecimentos | Educagdo Permanente no 2029 planejamento
SUAS DAS/SEDES-RS
Realizar Jornadas | UNIPAMPA 2026 E
L ~ m
Regionais de Educacdo a laneiamento
Permanente no SUAS DAS/SEDES-RS 2029 | P
Produzir publicagdes e
produtos UNIPAMPA 2026 ~
académicos resultante das a Em execugao
acoes de extensdo para 2029
difusdo e divulgagdo




Criar conteudos

multimidia, - como  videos | G TEp/DGSUAS/SNAS/MDS

educativos no

derforest,  webi 20261 g
renderforest, — webinarse | \ipAMPA a m
lives sobre temas atinentes 2029 planejamento

a gestdao do trabalho e
educagdo permanente no
SUAS

DAS/SEDES-RS

DOCUMENTOS DE REFERENCIA UTILIZADOS

e Lein® 8.742, de 7 de dezembro de 1993. Dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social e da
outras providéncias. Brasilia, DF, 1993.

e Plano Nacional de Extensao Universitaria. Brasilia, DF: FORPROEX; SESu/MEC, 2000/2001.

e Lein® 12435, de 6 de julho de 2011. Altera a Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que dispde
sobre a organizacdo da Assisténcia Social. Brasilia, DF, 2011.

e Resolugdo N° 145, de 15 de outubro de 2004. Aprova a Politica Nacional de Assisténcia
Social. Brasilia, DF: CNAS, 2004.

* Resolugdo CNAS N° 269, de 13 de dezembro de 2006. Aprova a Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social —- NOB-RH/SUAS. Brasilia, DF: CNAS,
2006.

e Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS. Brasilia, DF:
CNAS, 2012.

e Politica Nacional de Extensao Universitaria. Manaus, AM: FORPROEX, 2012.
e Politica Nacional de Educagao Permanente do SUAS — PNEP/SUAS. Brasilia, DF: MDS, 2013.

e Relatério Final Mapeamento da Inser¢do da Extensdo nos Curriculos dos Cursos de Graduacao das
Instituicdes Publicas de Educagdo Superior Brasileiras. Coordenacdo Nacional do Féorum de Pro-
Reitores de Extensdo das Instituicdes Publicas de Educagdo Superior Brasileiras - FORPROEX,
2019.

e Berwig, S. E.; Damascena, M. B.; Leves, A. M. P.; Cavalheiro, L. N. Apresentagdo do Dossié¢ Gestao
do Trabalho e Educacdo Permanente no SUAS. Brazilian Journal of Research in Applied Social
Sciences, Sao Borja-RS, vol. 3, n° 2, 2024. Disponivel
em: https://periodicos.unipampa.edu.br/index.php/BJRASS/issue/view/459. Acesso em: 17 jun. 2025.

* Universidade Federal do Pampa - UNIPAMPA. Chamada para Dossi€: Gestdo do trabalho e
educacdo  permanente no  Sistema  Unico de  Assisténcia  Social.  Disponivel
em: https://cursos.unipampa.edu.br/cursos/servicosocial/2024/. Acesso em: 17 jun. 2025.

- eil Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO SEGABINAZZI SALDANHA, Usuério
S0 lﬁ Externo, em 26/03/2026, as 16:07, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art.
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Documento assinado eletronicamente por Edward Frederico Castro Pessano, Usuario Externo, em
30/03/2026, as 08:44, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto
n° 10.543, de 13 de novembro de 2020 da Presidéncia da Republica. .

—
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Documento assinado eletronicamente por André Quintio Silva, Secretario(a) Nacional de Assisténcia
Social, em 30/03/2026, as 18:00, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4°
do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020 da Presidéncia da Republica. .
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https:/
informando o codigo verificador 18004158 e o codigo CRC _

Referéncia: Processo n® 71000.020160/2024-07 SEI n® 18004158
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180535,ISABELA COSTA SANTOS,76,37002,CR; 218284,ELYSLANE ADELAIDE DE MORAIS
SILVA,74,37019,CR; 177870,KENIA BEZERRA MATOS ALVES,73,37029,CR;

123.2 122-ASSISTENTE ADMINISTRATIVO-BRASILIA-DF | CLASSIFICACAO PRETOS/PARDOS:
224761,LUCAS GABRIEL PEREIRA LIMA,166,40°,CR; 229283,GIULIANE MEDEIROS DIAS DE
SOUSA,165,522,CR; 216403,GUSTAVO BARRETO DE SOUZA,165,579,CR; 136920,BIANCA
SOUZA SILVA,164,662,CR; 203650,MARCELO HENRIQUE DOS SANTOS COSTA,162,999,CR;
214890,LETICIA ADRIANA DOS SANTOS BRANDAO,162,1012,CR; 165020,ROBERT BALDUINO
RAMOS,162,1079,CR; 196369,SAMUEL LIMA CALAZANS,162,1082,CR; 215943,JOHN WAYNE
PIMENTEL AMARAL,162,1132,CR; 210836,ACASSIO VIEIRA DOS SANTOS,161,123¢,CR;
143203,CAMILA CARDOSO DE CARVALHO,161,1259,CR; 174036,SIDNEYA DOS SANTOS
LIMA,161,1329,CR; 196382,LUAN GOMES DUARTE,161,1362,CR; 194508,GISELLE CRISTINA
DOS SANTOS CINTRA,161,1399,CR; 108914, ITALO ESRONN DO NASCIMENTO SILVA (sub
judice), 161, -, CR; 188295,LAISSA BATISTA ASSUNCAO DO VALE,160,1712,CR; 113203,ANA
LUIZA NASCIMENTO SILVA,160,1832,CR; 205936,FELIPE NATHAN AGUIAR
SANTOS,160,1919,CR; )

No site do Concurso (www.consulpam.com.br), na Area do Candidato, estd disponivel o
resultado retificado dos cargos "020-ANA{LISTA-ADMINISTRA(;AO(BRASILIA-DF) - BRASILIA",
"122-A§SISTENTE ADM,INISTRATIVO(BRASILIA—DF) - BRASILIA" e "056-ANALISTA-DIREITO
(CUIABA-MT) - CUIABA" dos candidatos, aprovados e eliminados, inclusive nas vagas
reservadas, respeitados os critérios de desempate previstos no Edital de Abertura n2
01/2025, de 28/03/2025, e os cargos para 0s quais se inscreveram.

O resultado final do concurso publico para provimento de vagas e formacgdo de cadastro de
reserva em cargos publicos efetivos de nivel superior e de nivel médio, do Plano de Cargos,
Carreiras e Saldrios da Conab - PCCS 2009, fica devidamente homologado na presente data.
O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data de homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, nos termos do edital.

JOAO EDEGAR PRETTO
Diretor-Presidente

SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO MATO GROSSO DO SUL
EXTRATO DE CONTRATO

Processo Conab n? 21200.007086/2024-09. Contrato Administrativo Conab n2 05/2026.
Contratante: Companhia Nacional de Abastecimento, CNPJ: 26.461.699/0137-54.
Contratada: Proeng Seguranca do Trabalho Ltda, CNPJ: 26.578.420/0001-43 Objeto:
prestagdo de servicos em Engenharia visando a elaboragdo de projeto basico e
executivo para atender todos os requisitos da Norma Regulamentadora NR 12 -
Mdquinas e Equipamentos e NR 35 Trabalho em Altura na UA-Campo Grande/MS. A
contratagdo correrd a conta da Natureza da Despesa 44903905 , PTRES 229526 Fonte:
1000A004RI, Nota de Empenho n2 2026NE000034. Valor global: RS 137.321,50 (cento
e trinta e sete mil trezentos e vinte e um reais e cinquenta centavos). Fundamento
Legal: artigo 292, do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Conab (RLC), Pregdo
Eletrénico 90.008/2025. Vigéncia: 180 (cento e oitenta) dias, contados da data da
assinatura. Data da Assinatura: 31/03/2026. Assinam pela Contratante: Elvis Rodrigues
de Lima-Superintendente Regional Substituto e Edmar Almeida da Costa- Gerente de
Finangcas e Administragdo. Assina pela Contratada: Andrius Magalhdes Ribeiro - Sécio
Administrador.

SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO PARANA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n? 21450.000036/2022-89. Segundo Termo Aditivo ao Contrato n2 011/2023.
Contratante: Companhia Nacional de Abastecimento - Conab - CNPJ 26.461.699/0052-20.
Contratada: ENGELINK LTDA - CNPJ 12.139.246/0001-28, Objeto: Prorrogagdo, repactuagdo e
reequilibrio econémico-financeiro do Contrato. Modalidade: Pregdo Eletrénico. Fundamento legal:
Artigos 488; 501 a 507; e 511 a 515 do Regulamento de Licitagdes e Contrato; Art. 81, inciso VI e
§ 72 da Lei 13.303/2016; Lei n2 12.506/2011. Programa de Trabalho: 229503, Fonte de recursos:
1000, Natureza da Despesa: 33.90.39, Plano Interno: ADM UNIDADE. Data da Assinatura:
31/03/2026. Vigéncia: 02/04/2026 a 02/10/2026. Assinam pela Contratante: VALMOR LUIZ
BORDIN, Superintendente Regional do Parana, e GLADIS TEREZINHO VEFAGO, Gerente de Finangas
e Administragdo. Assina pela Contratada: ERNANI MOURA AMARAL FILHO, Sécio-Administrador.

AVISO DE SORTEIO

A Companhia Nacional de Abastecimento, CNPJ 26.461.699/0052-20, por meio da
Comissdo de Alienagdo, designada pelo Ato de Superintendéncia n? 047, de 31/03/2025, apds o
sorteio n2 001/2026, realizado no dia 31/03/2026, as 10h00, torna publico a ordem dos leiloeiros
publicos sorteados para condugdo do processo administrativo de alienagdo de bens méveis (veiculos,
mobilidrios em geral, equipamentos operacionais e de informatica) da sede e das Unidades
Armazenadoras da Superintendéncia Regional no Parana, objeto do processo administrativo SEI n2
21450.000106/2025-41, vinculado ao Edital de Credenciamento Publico CONAB/PR n2 001/2022.

MATRICULA NOME DO LEILOEIRO

09/23 L PR ELTON LUIZ SIMON

18/295 L PR JOACIR MONZON POUEY

16/283 L PR CLEVER ELMES MILANI

653 PR HELCIO KRONBERG

100 DF ANDERSON LOPES DE PAULA

PAULO HENRIQUE NUNES
Presidente da Comissdo de Alienagdo

Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social,
Familia e Combate a Fome

SECRETARIA EXECUTIVA
COORDENACAO-GERAL DE COOPERACAO TECNICA
EXTRATO DE CONTRATO

INSTITUTO INTERAMERICANO DE COOPERAQAAO PARA A AGRICULTURA - lICA .
MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL, FAMILIA E COMBATE A FOME
Projeto BRA/IICA/24/002

OBJETO DA CONTRATACAO: Realizacdo de estudos sobre a execu¢do do Programa de Aquisigio
de Alimentos (PAA) com o objetivo de subsidiar o planejamento, a execugdo, o monitoramento
e a avaliagdo desses programas e proposicdao de conteludos e metodologias para agdes de
capacitacdo adaptados as necessidades e realidades estaduais e ou territoriais [Amazonas
(Yanomami)].

NUMERO DO CONTRATO: 12600074

VIGENCIA DO CONTRATO: 01/04/2026 a 30/03/2027

VALOR DO CONTRATO: RS 72.000,00

SUPERVISOR DO CONTRATO: Diretor do Departamento de Aquisicdo e Distribuicdo de
Alimentos Saudaveis

SIGNATARIOQS: Christian Fischer Troncoso - Representante do IICA no Brasil e Rayssa Lopes
Gongalves (CPF: ¥** 419.243-**)

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302026040100050

SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DE ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

ESPECIE: Acordo de Cooperagdo Técnica n? 113/2026. PROCESSO: 71000.020160/2024-07.
PARTICIPES: A Unido, por intermédio do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social,
Familia e Combate a Fome (MDS), CNPJ N2 05.526.783/0001-65, neste ato representado
pela Secretaria Nacional de Assisténcia Social (SNAS), a Secretaria de Desenvolvimento
Social (SEDES/RS), CNPJ N2 87.958.633/0001-95, e a Fundagdo Universidade Federal do
Pampa (Unipampa), CNPJ N2 09.341.233/0001-22. OBJETO: O objeto do presente Acordo de
Cooperagdo Técnica é a execugdo conjunta da Politica Nacional de Educagdo Permanente do
Sistema Unico de Assisténcia Social no Rio Grande do Sul, no Campus de S3o Borja da
Universidade Federal do Pampa, conforme especificacbes estabelecidas no Plano de
Trabalho em anexo. FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021;
Decreto n? 11.531, de 16 de maio de 2023; Portaria SEGES/MGI n2 3.506, de 8 de maio de
2025. VIGENCIA: 3 (trés) anos a partir da data de assinatura, podendo ser prorrogado,
mediante a celebragdo de termo aditivo. DATA DE ASSINATURA: 30 de margo de 2026.
SIGNATARIOS: André Quintdo Silva, Secretario Nacional de Assisténcia Social; Gustavo
Segabinazzi Saldanha, Secretdrio de Desenvolvimento Social Adjunto; e Edward Frederico
Castro Pessano, Reitor da Fundagdo Universidade Federal do Pampa.

SECRETARIA NACIONAL DE SEGURANGCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL

EXTRATO DE ADESAO DE ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA

PROCESSO: 71000.045412/2025-83. ESPECIE: Acordo de Adesdo SESAN/MDS N2 01/2026.
PARTICIPES: SENAES/MTE, Fundagdo Rosa Luxemburgo, Escola Nacional Paulo Freire.
OBJETO: O objeto do presente Acordo de Adesdo, relativo ao ACORDO DE COOPERACAQO
SENAES/MTE - FUNDAGCAO ROSA LUXEMBURGO/ESCOLA NACIONAL PAULO FREIRE, visa
fortalecer a capacidade do governo brasileiro de formular e implementar politicas publicas
de educagdo popular, trabalho e renda, com foco na organizagdo comunitaria e na
economia popular e solidaria da América Latina. Para tanto, serdo produzidos subsidios que
contribuam para a melhoria da qualidade de vida da populagdo e o fortalecimento da
democracia, conforme especificacdes estabelecidas no plano de trabalho. VIGENCIA: 24
(vinte e quatro) meses, a partir da data de assinatura 27/02/2025. DATA E ASSINATURA:
27/03/2026. LILIAN DOS SANTOS RAHAL - SESAN/MDS.

Ministério do Desenvolvimento,
Industria, Comércio e Servigos

INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, QUALIDADE E
TECNOLOGIA

SUPERINTENDENCIA DO RIO GRANDE DO SUL
EXTRATO DE CONTRATO N2 6/2026 - UASG 183039

Ne Processo: 52602.001216/2024-92.

Pregdo N2 90016/2025. Contratante: SUPERINTENDENCIA DO INMETRO NO ESTADO DO
RS.

Contratado: 40.432.544/0001-47 - CLARO S.A.. Objeto: Contratagdo de servigos continuos
de telefonia mével pessoal de dados e voz (SMP) e gerenciamento de dispositivos moveis
(MDM), e opgdo de aparelhos telefonicos méveis ou modem em comodato, atualizagdo e
suporte.

Fundamento Legal: LEl 14.133/2021. Vigéncia: 30/03/2026 a 30/09/2028. Valor Total: RS
80.319,00. Data de Assinatura: 30/03/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 30/03/2026).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 11/2026 - UASG 183039

Numero do Contrato: 6/2022.

Ne Processo: 52602.002485/2021-23.

Pregdo. N2 1/2022. Contratante: SUPERINTENDENCIA DO INMETRO NO ESTADO DO RS.
Contratado: 07.605.506/0001-73 - RIBAL LOCADORA DE VEICULOS LTDA. Objeto: Suprimir
12,11% (doze inteiros e onze centésimos por cento) do valor inicial atualizado do contrato,
correspondente a supressdo dos itens 1 e 2 do contrato, a partir de 11/03/2026. Alterar a
cldusula terceira - do preco, em fungcdo da supressdo de valor do contrato. Vigéncia:
04/01/2026 a 04/07/2026. Valor da supressio RS 226.299,80 - Data de Assinatura:
27/03/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 27/03/2026).
INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO
COORDENAGAO-GERAL DE LOGISTICA E INFRAESTRUTURA
EXTRATO DE CONTRATO N2 7/2026 - UASG 183038

Ne Processo: 52402.013453/2025-33.

Dispensa N2 36/2026. Contratante: INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL.
Contratado: 39.973.893/0001-97 - VHG TECNOLOGIA LTDA. Objeto: Aquisicdo de 25 (vinte
e cinco) licengas do software canva pro.

Fundamento Legal: LEl 14.133/2021 - Artigo: 75 - Inciso: Il. Vigéncia: 30/03/2026 a
30/03/2027. Valor Total: RS 4.999,75. Data de Assinatura: 30/03/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 31/03/2026).
SUPERINTENDENCIA DA ZONA FRANCA DE MANAUS
SUPERINTENDENCIA-ADJUNTA DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE REGITRO DE PRECOS N° 14/2026

Espécie: Ata de Registro de Pregos n° 14/2026, data da assinatura: 23/03/2026. Partes:
SUFRAMA, CNPJ/MF n° 04.407.029/0001-43 e a empresa Lider Bandeiras e Uniformes LTDA,
CNPJ/MF n° 50.615.423/0001-94. Signatarios: Pelo Orgdo Gerenciador o Superintendente
Adjunto de Administragdo, Senhor CARLITO DE HOLANDA SOBRINHO; pelo Fornecedor seu(ua)
representante legal, Carolina Alves Martins. Objeto: Registro de pregos para a eventual
material de consumo/expediente e graficos para atender as demandas das unidades
administrativas da SUFRAMA, localizadas em Manaus, e unidades especificado(s) no(s) 58 itens
do Termo de Referéncia, anexo | do edital de licitagdo n° 15/2025, que é parte integrante desta
Ata, assim como as propostas, cujos pregos tenham sido registrados, independentemente de
transcri¢do. Valor global de RS 25.100,00 (vinte e cinco mil e cem reais), com vigéncia de 1
(um) ano, contado a partir do primeiro dia util subsequente a data de divulgagdo no PNCP,
podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante a anuéncia do fornecedor, desde que
comprovado o preco vantajoso. Processo Administrativo n° 52710.096746/2026-45.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc 2
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