MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL, FAMILIA E COMBATE A FOME
SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

A UNIAO, representada pelo MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO E ASSISTENC
SOCIAL, FAMILIA E COMBATE A FOMfessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ sob o0 n° 05.526.783/0001-65, com sede na Esplanada dos Ministérios,
Bloco A, Brasilia/DF, doravante denominadoMDS, neste ato representada por seu
Secretario Nacional de Assisténcia Social, SLANDRE QUINTAO SILVAresidente e
domiciliado em Brasilia/DF, nomeado por meio da Portaria n°1.182, de 24 de janeiro de
2023, publicada no Diario Oficial da Uniao na mesma data, edicdo 17-D, Sec¢ao: 2 - Extra
D, e oINSTITUTO PROMUNDOorganizagao da sociedade civil, doravante denominada
0SC, com sede em Brasilia, no endereco SCN Quadra 01 Bloco E, Sala 202 - Edificio
Central Park, inscrito no CNPJ sob o n°® 01.959.083/0001-03, neste ato representado pelo
seu Diretor-Executivo, Sr MIGUEL BARBOSA FONTESortador do registro geral n°
G - crr @D -sidcnte e domiciliado em Brasilia/DF,
resolvem celebrar o presente ACORDO DE COOPERAGAQendo em vista o que consta
do Processo n° 71000.060970/2024-98 e em observancia as disposi¢coes da Lei n°
13.019, de 31 de julho de 2014, do Decreto n° 8.726, de 27 de abril de 2016, mediante as
clausulas e condi¢des seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente Acordo de Cooperagao é a construgcao de acoes de capacitacao
sobre maternidades, paternidades, masculinidades e promog¢ado da equidade de género
para profissionais do Sistema Unico de Assisténcia Social,conforme especificagdes
estabelecidas no Plano de Trabalho em anexo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir o plano de
trabalho que, independente de transcri¢ao, é parte integrante e indissociavel do presente
Acordo de Cooperagao, bem como toda documentacao técnica que dele resulte, cujos
dados neles contidos acatam os participes.

Subclausula unica. Os ajustes no plano de trabalho serao formalizados por certidao de
apostilamento, exceto quando coincidirem com alguma hipotese de termo aditivo
prevista no inciso |, caput, do artigo 43, do Decreto n. 8.726, de 2016, caso em que
deverdao ser formalizados por aditamento ao Acordo de Cooperagao, sendo vedada a
alteracao do objeto da parceria.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES COMUNS

Para a execucdo do ACORDO cabera aos PARTICIPES implementar as seguintes acdes
comuns, hecessarias a consecugao do objeto deste instrumento:

| - executar o Plano de Trabalho relativo aos objetivos deste Acordo;



Il - executar as agdes objeto deste Acordo, assim como monitorar os resultados;

lll - designar, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do presente
instrumento, representantes institucionais incumbidos de coordenar, executar e
monitorar este Acordo;

IV - responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados, dolosa ou
culposamente, por seus colaboradores, servidores ou prepostos, ao patriménio do outro
participe, quando da execugao deste Acordo;

V - analisar resultados parciais, reformulando metas quando necessario ao atingimento
do resultado final;

VI - cumprir as atribuicdes proprias conforme definido no instrumento;
VII - realizar vistorias em conjunto, quando necessario;

VIl - disponibilizar recursos humanos, tecnolégicos e materiais para executar as agoes,
mediante custeio préprio;

IX - assegurar o livre acesso aos agentes da administragao publica, tanto do controle
interno quanto do externo, a todos os documentos relacionados ao acordo, bem como
aos elementos de sua execucgao, respeitando as condigcdes de confidencialidade e
propriedade intelectual inerentes a este Acordo;

X - fornecer ao parceiro as informagoes necessarias e disponiveis para o cumprimento
das obrigagdes acordadas;

Xl - tratar os dados pessoais, de acordo com a Lei n°® 13.709/2018, com o objetivo de
proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, tendo cada parceiro do presente
acordo acesso aos dados necessarios para o cumprimento de seus objetivos; e

XIl - cada um dos parceiros tomara as precaugdoes necessarias para salvaguardar o sigilo
das informagodes consideradas confidenciais.

Subclausula unica. Os participes concordam em oferecer, em regime de colaboragao
mutua, todas as facilidades para a execugao do presente instrumento, de modo a, no
limite de suas possibilidades, ndao faltarem recursos humanos, materiais e instalagoes,
conforme as exigéncias do Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DO MDS

Para viabilizar o objeto deste instrumento, sao responsabilidades do Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome:

| - validar os materiais didaticos e recursos pedagdgicos;

Il - mobilizar as equipes estaduais, municipais e do Distrito Federal do Sistema Unico de
Assisténcia Social para participacao nas agoes deste Acordo;

Il - organizar eventos sobre maternidades, masculinidades e paternidades no Sistema
Unico de Assisténcia Social;

IV - viabilizar a disponibilizacao dos cursos previstos no Plano de Trabalho no Portal
Capacita MDS, sem O6nus para qualquer participante; e

V - providenciar a divulgagcao dos eventos decorrentes do presente Acordo.
CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGCOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL



Para viabilizar o objeto deste instrumento, sao responsabilidades do Instituto
Promundo:

| - elaborar os projetos pedagdgicos e materiais didaticos dos cursos;

Il - ofertar os cursos de formagdao em maternidades, masculinidades e paternidades no
Sistema Unico de Assisténcia Social;

Il - produzir relatdrios e realizar visitas técnicas para as etapas de monitoramento e
avaliagao das ac¢oes previstas no Plano de Trabalho do presente Acordo; e

IV - compartilhar periodicamente informagdes sobre suas iniciativas com o Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome, visando ao
desenvolvimento e aperfeicoamento das a¢ées objeto deste Acordo.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS E PATRIMONIAIS

Nao havera transferéncia voluntaria de recursos financeiros ou doagao de bens entre os
participes para a execugao do presente Acordo de Cooperacgao.

Subclausula unica. O objeto deste instrumento nao envolve a celebragcao de comodato,
doagcao de bens ou outra forma de compartilhamento de recurso patrimonial da
Administragao Publica.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos PARTICIPES, em decorréncia das
atividades inerentes ao presente Acordo, ndo sofrerdo alteragao na sua vinculagdo nem
acarretarao quaisquer 6nus ao outro participe.

Subclausula uUnica. As atividades nao implicarao cessao de servidores, que poderao ser
designados apenas para o desempenho de acao especifica prevista no acordo e por
prazo determinado.

CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO E VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Acordo de Cooperagao serd de 3 (trés) anos a partir da data
de sua assinatura, podendo ser prorrogado, mediante a celebragao de termo aditivo.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

Este Acordo podera ser rescindido por mutuo consentimento ou em razao da
superveniéncia de impedimento que o torne formal ou materialmente inexequivel, ou
ainda por conveniéncia de qualquer um dos participes, mediante notificagao por escrito,
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERAGOES

O presente Acordo podera ser alterado, no todo ou em parte, mediante termo aditivo,
exceto no tocante a seu objeto, devendo os casos omissos serem resolvidos pelos
participes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIREITOS INTELECTUAIS

O Instituto Promundo e o MDS declaram, ao assinarem este instrumento, que se
responsabilizam integralmente por providenciar, desde ja, todas as autorizagdes
necessarias para que o Instituto Promundo e o MDS possam, sem Onus, durante o prazo
de protecao dos direitos incidentes, tanto em territorio nacional quanto estrangeiro, e
em carater nao exclusivo, utilizar, fruir e dispor dos bens submetidos ao regime de



propriedade intelectual que eventualmente decorram da execugao desta parceria, da
seguinte forma:

| - quanto aos direitos de que trata a Lei n® 9.279/1996, pelo uso de produto objeto de
patente, processo ou produto obtido diretamente por processo patenteado, desenho
industrial, indicagao geografica e marcas;

Il - quanto aos direitos de que trata a Lei n°® 9.610/1998, pelas seguintes modalidades:
a) a reproducao parcial ou integral;

b) a adaptacgao;

c¢) a tradugao para qualquer idioma;

d) ainclusdao em fonograma ou produgao audiovisual;

e) a distribuicao, inclusive para oferta de obras ou produgées mediante cabo, fibra ética,
satélite, ondas ou qualquer outro sistema que permita ao usuario realizar a sele¢ao da
obra ou produgao para percebé-la em um tempo e lugar previamente determinados por
quem formula a demanda, e nos casos em que o acesso as obras ou produgdes se facga
por qualquer sistema que importe em pagamento pelo usuario;

f) a comunicagdo ao publico, mediante representagao, recitagcdo ou declamacgao;
execugao musical, inclusive mediante emprego de alto-falante ou de sistemas analogos;
radiodifusao sonora ou televisiva; captagcao de transmissao de radiodifusao em locais
de frequéncia coletiva; sonorizagcao ambiental; exibigcao audiovisual, cinematografica ou
por processo assemelhado; exposi¢gao de obras de artes plasticas e figurativas; e

g) a inclusdao em base de dados, o armazenamento em computador, a microfilmagem e
as demais formas de arquivamento do género.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO

O Instituto Promundo apresentara anualmente o Relatério Parcial de Execucao do
Objeto. Ao final da vigéncia do Acordo de Cooperacgao, a entidade devera encaminhar o
Relatério Final de Execugcao do Objeto no prazo de 90 dias, prorrogavel por 30 dias, a
critério do MDS.

Subclausula primeira. O Relatério de Execugao do Objeto devera conter:

| - descricao das agdes desenvolvidas para a execug¢ao do objeto, para demonstrar o
alcance dos resultados esperados;

Il - documentos de comprovagao da execugao do objeto, tais como:
a) copia dos materiais produzidos ou revisados em razao da presente parceria;

b) Comprovacgao da realizagao de reunidoes, encontros, capacitagoes e outros eventos
objetos da parceria;

c) copia dos relatorios de visitas técnicas realizadas; e
d) outros que os parceiros julgarem relevantes.

lll - documentos de comprovagao do cumprimento de suas responsabilidades quanto aos
direitos intelectuais dos bens decorrentes da execugao da parceria, se for caso.

Subclausula segunda. A competéncia para a apreciacao do Relatério de Execugao do
Objeto é da autoridade competente para celebrar a parceria, com possibilidade de
delegacao.



Subclausula terceira. Caso o cumprimento das responsabilidades ja esteja comprovado
no processo pela existéncia de documentacao suficiente apresentada pelo
Instituto Promundo ou pelo teor de documento técnico oficial produzido pelo
MDS atestando a execugcao do objeto, o administrador publico podera decidir pelo
imediato arquivamento do processo, sem necessidade de apresentag¢ao do Relatério de
Execucao do Objeto.

Subclausula quarta. A aprecia¢ao do Relatoério de Execugcao do Objeto ocorrera no prazo
de 60 dias, contados a partir da data de sua apresentagao pelo Instituto Promundo.
| - o prazo de analise podera ser prorrogado, mediante decisao motivada.

Il - o transcurso do prazo sem que o relatério tenha sido apreciado:

a) nao impede que o Instituto Promundo participe de chamamentos publicos ou celebre
novas parcerias;

b) ndo implica impossibilidade de sua apreciagdao em data posterior ou vedagao a que se
adotem medidas saneadoras ou punitivas pela inexecu¢ao do objeto.

Subclausula quinta.Caso o Relatério de Execugcao do Objeto e o conjunto de
documentos existentes no processo nao sejam suficientes para comprovar a execu¢ao
do objeto da parceria, 0 MDS podera decidir pela aplicagao das sangdes previstas na Lei
n. 13.019/2014 ou pela adogao de outras providéncias previstas em legislagao
especifica, garantida a oportunidade de defesa prévia.

Subclausula sexta.O Instituto Promundo devera manter a guarda dos documentos
originais relativos a execucao da parceria pelo prazo de dez anos, contado do dia util
subsequente ao da apresentagao do Relatério de Execugao do Objeto.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SANGOES

A execucgao da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, com este instrumento,
com o disposto na Lein® 13.019/2014, no Decreto n° 8.726, de 2016, ou nas disposi¢coes
normativas aplicaveis pode ensejar a aplicagcao de sangdes ao Instituto Promundo,
garantida a prévia defesa, conforme previsto nesses diplomas normativos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EFICACIA, DO REGISTRO E DA PUBLICAGAO

Este Acordo de Cooperagao tera eficacia a partir de sua publicagdao, devendo o
MDS publicar seu extrato no Diario Oficial da Unidao, nos termos do artigo 38 da Lei n.
13.019, de 2014.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DIVULGAGAO

Os PARTICIPES poderao divulgar sua participagdo no presente Acordo, sendo obrigatéria
a manutencao da logomarca do MDS e do Governo Federal em toda e qualquer
divulgacgao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA CONCILIAGAO E DO FORO

As controvérsias decorrentes da execucao do presente Acordo de Cooperagao que nao
puderem ser solucionadas diretamente por mutuo acordo entre os participes deverao
ser encaminhadas ao 6rgao de consultoria e assessoramento juridico do 6rgao ou
entidade publica federal, sob a coordenacao e supervisdao da Camara de Conciliacao e
Arbitragem da Administracdao Federal - CCAF, 6rgao da Advocacia-Geral da Uniao, para
prévia tentativa de conciliacdo e solucao administrativa de duvidas de natureza
eminentemente juridica relacionadas a execucao da parceria, assegurada a prerrogativa



de a organizacao da sociedade civil se fazer representar por advogado, observado o
disposto no inciso XVII do caput do art. 42 da Lei n° 13.019, de 2014, no art. 88 do
Decreto n° 8.726, de 2016, e em Ato do Advogado-Geral da Unido.

Subclausula Unica. Nao logrando éxito a tentativa de conciliagio e solugdo
administrativa, sera competente para dirimir as questdes decorrentes deste Acordo de
Cooperacao o foro da Justica Federal, nos termos do inciso | do art. 109 da Constituicao

Federal.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado
conforme, é assinado pelos participes, de forma eletronica, para que produza seus legais
efeitos, em Juizo ou fora dele.

ANDRE QUINTAO SILVA
Secretario Nacional de Assisténcia Social

MIGUEL BARBOSA FONTES
Diretor-Executivo do Instituto Promundo

..~ 7y Documento assinado eletronicamente por MIGUEL BARBOSA FONTES, Usuario
Jel! fil} Externo, em 21/07/2025, as 14:39, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020
da Presidéncia da Republica. .

assinatura
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..~ ™ Documento assinado eletronicamente por André Quintéo Silva, Secretario(a)
_)e“ j Nacional de Assisténcia Social, em 08/08/2025, as 20:28, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de
13 de novembro de 2020 da Presidéncia da Republica. .

assinatura
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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENT O E ASSISTENCIA SOCIAL, FAMILIA E COMBATE A
FOME
SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PLANO DE TRABALHO

1.DADOS CADASTRAIS

Participe 1: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e
Combate a Fome

CNPJ: 05.526.783/0001-65 Endereco: Esplanada dos Ministérios, Bloco A, 2° andar, Brasilia/DF
Telefone: (61) 2030-2911/ 2030-3462 CEP: 70050-901

Representante: André Quintdo Silva gq RG/Orgao expedidor: (I INIEGD

Esfera administrativa: Federal

Cargo/Fungdo: Secretario Nacional de Assisténcia Social

Participe 2: Instituto PROMUNDO Esfera administrativa: 0SC

CNPJ: 01.959.083/0001-03 Enderego: SCN Quadra 01 Bloco E, Sala 202 - Edificio Central Park; Brasilia, DF - Brasil
| Telefone: (I NNENEGD CEP:70711-903

Representante: Miguel Barbosa Fontes crr- (D ]RG!Orgéo expedidor:_
Cargo/Fungéo: Diretor-Executivo

2. IDENTIFICAGAO DO OBJETO

Titulo: Cooperagéo para a construgéo de agdes de capacitagio nos temas das maternidades, masculinidades e paternidades e a promogéo da equidade de género aos/as
profissionais do Sistema Unico de Assisténcia Social

Processo n® 71000.060970/2024-98

Produto final: Construgéo e oferta de cursos para trabalhadoras e trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social da rede governamental e ndo governamental nas
temdticas de maternidades, masculinidades, paternidades e promog&o da equidade de género no SUAS.

3.DIAGNOSTICO

Dados do Censo 2022 revelam mudangas importantes nas 72 milhdes de familias brasileiras. Se em 2010 o percentual de mulheres responsdveis por chefiar os arranjos
familiares? do Brasil era menor que o de homens (61,3% dos homens contra 38,7% de mulheres), em 2022, pela primeira vez, o percentual de mulheres responsaveis (51%) foi
maior do que o percentual dos homens (49%). Desde 2019, mais mulheres sdo responsaveis pelas familias nas localidades urbanas das regides Norte e Nordeste do pais.
Entre as mulheres responséaveis, as negras eram maioria em todas as regides em 2022, com excegao da regido Sul. Essas familias sdo as mais vulneraveis do ponto de vista
da renda: 69,6% delas tinham rendimento domiciliar per capita de até 1 salario minimo, e apenas 35,4% das familias com homens brancos como responsdvel tinha rendimento
domiciliar per capita de até 1 saldrio minimo (BRASIL, 2024).

Outra informagdo relevante diz respeito a alteragbes nas relagdes de género, com uma diminuigdo do nimero de filhos nos arranjos. Entre os arranjos familiares sem
conjuges, predominam as mulheres como responsdveis, e entre estas, predominam as negras. 0 aumento de unidades domésticas formada por casais do mesmo sexo
também pode ser observado: a proporgao passou de 0,10% em 2010 para 0,54% em 2022, o que representa, em nimeros absolutos, um aumento de cerca de 60 mil para 391
mil domicilios. Com relagdo ao quesito raga/cor, pela primeira vez, o Censo registrou maior proporgéo de pardos (43,8%) responsdveis pelos domicilios em comparagéo as
pessoas de cor ou raga branca; a proporgdo de pessoas pretas subiu de 9,0% para 11,7% e a de indigenas variou de 0,4% para 0,5%. Por outro lado, a proporgdo de pessoas
amarelas responsdveis pelas unidades caiu de 1,2% em 2010 para 0,5% em 2022, (BRASIL, 2024)

Dados recentes do Instituto de Pesquisa Econdmica e Aplicada (IPEA) demonstram que no Brasil, o fato de ser mulher acrescenta, em média, 10 horas semanais no trabalhg
doméstico e de cuidado ndo remunerado em relagao aos homens. Em 2022, as mulheres despenderam semanalmente 21h36min, e os homens 11h48min neste trabalho. Essa
divisdo desigual do trabalho doméstico e de cuidados entre mulheres e homens pode variar de acordo com fatores como idade, nivel de escolaridade e renda. A desigualdade
de género no trabalho doméstico e de cuidado ndo remunerado tem impacto negativo na vida das mulheres, em especial das mulheres em pobreza, principais usuarias da
Politica de Assisténcia Social junto a rede socioassistencial. A dificuldade para se dedicar mais ao mercado de trabalho, para ocupar melhores posictes e de maiores
rendimentos, a perda de autonomia, a pobreza de tempo, a sobrecarga mental e emocional, além dos rebatimentos na salde das mulheres, sdo algumas dessas limitagdes.
(ONU MULHERES e IPEA, 2024)

Observando o mercado de trabalho, a proporgao de mulheres e homens que esta ocupado/empregado ou procurando ocupagdo/emprego é um dos indicadores que mais
revela a desigualdade de acesso as atividades que sdo economicamente reconhecidas e, portanto, remuneradas, ilustrando as profundas desigualdades de género, raga e
classe que persistem em nossa sociedade: em 2022, enquanto 74,3% dos homens participavam do mercado de trabalho, apenas 54,1% das mulheres participava. Essas
desigualdades também se manifestam na concentragdo de trabalhadoras em dreas de cuidados, como a assisténcia social, salde e educagdo, e sua menor representagao
em areas como ciéncia, tecnologia e engenharia.

0 quadro de desigualdade de género também se reflete na configuragdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), que é predominantemente gerido por
trabalhadoras. Em dezembro de 2022, o numero de trabalhadoras/es que compunham as equipes de servigos e programas socioassistenciais direcionados a criangas,
adolescentes, mulheres, idosos e pessoas com deficiéncia e suas familias do SUAS totalizava 465.517 pessoas em todo territério nacional e desse total, 78% eram
mulheres. Apesar de possuirem maior escolaridade que os homens (46% delas concluiram o nivel superior contra 33% dos homens), essa desigualdade também persiste ao
se analisar os espagos de decisfo e poder econdmico do SUAS. As mulheres atuam em menor proporgdo em espagos publicos ("de rua") e de gestéo (61% em Centros Pop,
68% no Fundo Municipal; 69% na Gestao Estadual e 70% na Gestdo Municipal), ficando mais concentradas nos espagos de cuidado (83% em Centros Dia; 82% nos CRAS; 79%
nos CREA e 79% nos servigos de Acolhimento). Além disso, quando se observa as esferas de governo nos niveis estadual e municipal e o porte do municipio, as mulheres
estdo em maior proporgdo nos municipios de pequeno porte | e pequeno porte |l (82% e 80% respectivamente) e em menor proporgdo em municipios de grande porte (76%),
metrépoles (73%) e estados (71%).

Diante disso, o engajamento dos homens no cuidado e na operacionalizagdo da politica de Assisténcia Social se apresenta como desafio para o SUAS. O conjunto de
programas que contemplam a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) articulam um expressivo contingente de atores e recursos contemplando a familia, mas que, na
entanto, sdo organizados a partir da perspectiva pautada em papéis tradicionais que acaba por inserir a “mulher-méae” como responsavel pelo cuidado e educagéo dos filhos,
e do “homem-pai” como provedor financeiro e exercendo o papel de autoridade familiar. O Decreto 6.135/2007, que dispée sobre o Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal, instrumento de identificagdo e caracterizagio socioecondmica das familias brasileiras de baixa renda, a ser obrigatoriamente utilizado para selegéo
dessas familias beneficidrias e integragdo de programas sociais do Governo Federal, recomenda que a pessoa indicada como Responsavel pela Unidade Familiar seja
preferencialmente do sexo feminino. Assim, ao tomar como referéncia o Programa Bolsa Familia (PBF), principal programa social governamental, cbserva-se o protagonismo
central das mulheres no publico beneficiario: das 20,89 milhdes de familias beneficiadas, 83,4% (17,4 milhdes) sdo chefiadas por mulheres (BRASIL, 2024).

Pesquisas recentes apontam que, por um lado, o beneficio vem permitindo as mulheres a flexibilizagdo de jornadas de trabalho drduas e expectativas de mudanga de vida que
muitas vezes incluem, por exemplo, a liberagédo de relagdes conjugais indesejadas. Por outro lado, observa-se que, acompanhando o enfoque das politicas de transferéncia
de renda iniciadas nos anos de 1990, a racionalidade do desenho do PBF reforga a naturalizagdo da atividade de cuidado como tarefa feminina, uma vez que prioriza a mulher
como titular de beneficio para o enfrentamento da pobreza: as mulheres beneficiadas pelo programa geralmente tém trajetérias marcadas pela sujeigdo ao padrdo
tradicional das relagbes de género e pelo etos da maternidade responsével (BARTHOLO et al, 2017). Essa priorizagdo das mulheres para o recebimento do beneficia
associada as responsabilidades dos cuidados acaba produzindo uma nogéo dos homens como irresponséaveis e a sua desqualificagio como sujeitos cuidadores, o que pode
acarretar em muitos prejuizos na vida das familias e na dos préprios homens.




A exemplo da salde, a auséncia de cuidado e auto cuidado afeta diretamente a saude dos homens, que vivem menos a média de 7,3 anos do que as mulheres e lideram o
ranking de pacientes de inimeras doencas evitaveis (IBGE, 2023). A Organizagdo Pan-Americana da Satude (OPAS) aponta o machismo como determinante social da falta d
autocuidado, visto que os homens em situagao de vulnerabilidade social, ao se encaixarem nesse padrdo de conduta cultural, em muitos casos assumem comportamentos
de risco, como uso de alcool, pratica de atos violentos e adogao de habitos alimentares nocivos. Como resultado, ha prejuizo da satide dos homens, bem como das mulheres
e criangas. O resumo executivo do relatério “Masculinidades e Saude na Regido das Américas” destaca que as expectativas sociais em relagdo aos homens, de serem
provedores de suas familias, serem sexualmente dominantes e evitarem discutir suas emogdes ou procurar ajuda estdo contribuindo para maiores taxas de suicidio,
homicidio, vicios e acidentes de transito, bem como para o surgimento de doengas crdonicas ndo transmissiveis. (OPAS, 2019)

Diante desse contexto, a partir do presente Acordo de Cooperagdo, espera-se contribuir com o processo de conscientizagdo de profissionais da Assisténcia Social, de
forma a envolver os homens na economia do cuidado paterno para promover a equidade de género, bem como aumentar os vinculos afetivos entre pai, mae e filhos/as e
diminuir as violéncias intrafamiliar, por meio de um conjunto de medidas integradas e intersetoriais que reconhegam a diversidade existente na populagéo, apoiadas em uma
rede articulada e colaborativa de agdes e servigos no ambito da gestdo do SUAS. Espera-se, ainda contribuir para o questionamento dos modelos dominantes de
masculinidade, incluindo a mudanga na dindmica da divisao do trabalho doméstico entre homens e mulheres para além da participagdo do homem no cuidado de seus filhos e
filhas.

Para uma mudanga significativa que efetivamente propicie o engajamento dos homens nas praticas de cuidado, sdo necessdrias transformagdes socioculturais e
institucionais/organizacionais no planejamento e organizagdao dos servicos de assisténcia social, o que pressupde alavancar agdes com foco na gestdo do trabalho e

educagao permanente dos trabalhadores e trabalhadores do SUAS e toda rede socioassistencial que viabilizam a implementagao da PNAS em seus territérios.

" Por unidade doméstica entende-se o conjunto de pessoas que vivem em um domicilio particular (BRASIL, 2024).

4. ABRANGENCIA

0 Acordo de Cooperagdo tera abrangéncia em todo territério nacional, buscando-se
alcancar trabalhadoras e trabalhadores do Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS
atuantes nos diferentes niveis da politica (Protecdo Social Basica e Especial de Média ¢
Alta Complexidade) vinculados ao setor publico e entidades socioassistenciais.

5. JUSTIFICATIVA

A Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), consagrada pela Constituigdao Federd|
de 1988 como politica publica de direitos, em que o Estado é responsavel pela sua
implementagdo, caracteriza-se pela construgdo de direitos socioassistenciais para
todas as pessoas de que dela necessita. Trata-se de uma politica publica social que
organiza as ofertas de servigos de protecdo a familia e a segmentos em situagao de
maior vulnerabilidade, de enfrentamento a pobreza e de apoio a processos de
participagd@o e controle social, a partir do modelo de gestado descentralizada e articulada
entre Estado e entidades da sociedade civil.

Do ponto de vista da relagdo federativa, a PNAS prevé instancias de pactuacgdo e
controle social em todas as esferas da federagdo, visando o fortalecimento de
processos decisérios. A construcdo efetiva de suas ofertas depende de critérios
nacionalmente definidos e da corresponsabilizacdo consensuada entre os entes
federados, principalmente das capacidades institucionais aptas a cumprirem os
objetivos e diretrizes da PNAS.

A Resolugdo n° 109 do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), de 11 d
novembro de 2009, tipifica os servigos socioassistenciais oferecidos pelo SUAS em
ambito nacional da seguinte forma: a) ambito da Protegdo Social Bésica - (i) Servigo de
Protegdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF); (ii) Servico de Convivéncia ¢
Fortalecimento de Vinculos; (iii) Servico de Protegdo Social Basica no Domicilio, pard
pessoas com deficiéncia e idosas; b) no ambito da Protegdo Social Especial de Média
Complexidade - (i) Servico de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos (PAEFI); (ii) Servigo Especializado em Abordagem Social; (iii) Servigo de
Protegao Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativo de
Liberdade Assistida e de Prestagéo de Servicos a Comunidade; (iv) Servigo de Protegéad
Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosos(as) e suas Familias; (v) Servigo
Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua; c) no ambito da Protegdao Socia
Especial de Alta Complexidade - (i) Servigo de Acolhimento Institucional; (ii) Servigo de
Acolhimento em Republica; (iii) Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora; (iv)
Servigo de Protegao em Situagdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias.

No que se refere as agdes de Gestdo do Trabalho e Educagdo Permanente no ambito da
Gestdo do SUAS, a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unic
de Assisténcia Social (NOB-RH/SUAS) avanga na construgdo de parametros para
profissionalizagdo dos trabalhadores e trabalhadoras do SUAS. Trata-se de um
documento orientador que aponta para a diregdo ética e politica relacionada a
qualificagcdo das ofertas dos servigos existentes e que considera estratégica a gestao
do trabalho no ambito do SUAS, vinculando a qualidade da prestagdo de servigos ao
fortalecimento da PNAS.

Nesse sentido, para a implementagdo do SUAS e o alcance dos objetivos previstos na
PNAS, é impar tratar a gestdo do trabalho como questdo estratégica, uma vez que a
qualidade dos servigos disponibilizados a sociedade depende da estruturagao do trabalho
e da qualificagcdo socioassistenciais e da valorizagdo dos trabalhadores e trabalhadoras
atuantes no SUAS.

De acordo com a NOB-RH/SUAS, os processos de formagdo e capacitagdo parg
trabalhadores/as e conselheiros/as da Assisténcia Social deverdo ser construidos com o
objetivo de fortalecer as habilidades e capacidades gerenciais e técnicas, além daquelas
vinculadas ao exercicio do controle social e ao empoderamento dos usuarios para
aprimoramento da PNAS. Essas competéncias sdo orientadas pela perspectiva da
Educagao Permanente, ao buscar incorporar os processos de aprendizagem ao cotidiano
dos/das profissionais do SUAS.

Por sua vez, a Politica Nacional de Educagdo Permanente do SUAS (PNEP/SUAS) fqi
instituida por meio da Resolugdo CNAS n° 4, de 13 de margo de 2013. Tem por objetivo
institucionalizar, no ambito do SUAS, a perspectiva politico-pedagégica e a cultura da
Educagao Permanente, estabelecendo suas diretrizes e principios e definindo os meios,
mecanismos, instrumentos e arranjos institucionais necessdrios a sua
operacionalizacgao e efetivacao.




A PNEP/SUAS define a educagdo permanente como um processo continuo dé
atualizagdo e renovagdo de conceitos, praticas e atitudes profissionais com novos
aportes tedricos, metodolégicos, cientificos e tecnolégicos. Além de reconhecer os
processos de trabalho e as praticas profissionais como centrais a estruturacdo de
planejamento e implementagdo de formacdo e capacitagdo, a Educagdo Permanente
deve ser operacionalizada de forma sistematica e continuada, sustentavel, participativa,
nacionalizada, descentralizada e executada de forma regionalizada e avaliada e
monitorada com garantia de controle social. Trata-se de normativo vinculado ao
desenvolvimento e a construgao de condigdes para que tanto os/as trabalhadores/as da
assisténcia social que atuam no provimento dos servigos, programas e beneficios
socioassistenciais como agentes de controle social e conselheiros/as possam
fortalecer a centralidade dos direitos socioassistenciais do cidadao usuario no processo
de gestdo e desenvolvimento das atengdes em beneficios e servigos.

As agdes de Capacitagdo compreendem a capacitagdo introdutéria, de atualizagdo e
supervisdo técnica. Ja4 as agdes de Formagado abarcam a formagdo técnica de nivel
médio, aperfeigoamento, especializagdo e mestrado. Cabe destacar que ambas devem
ser organizadas e ofertadas considerando os seguintes percursos formativos: Gestado
do SUAS; Provimento de Servigos e Beneficios Socioassistenciais e Controle Social dd
SUAS. Sublinha-se que todas as agbes de formagao e capacitagcdo presentes na PNEPR
devem ser construidas levando-se em consideragdo a construgdo de competéncias
necessdrias para a devida prestagao de servigos no SUAS.

No contexto atual, o Brasil passa por um momento de reconstrugdo de suas politicas
sociais. A retomada do Pacto Federativo e a agenda coletiva para a reconstrugdo do
SUAS sao prioridades do Governo Federal, que vem se empenhando no cumprimento dos
compromissos firmados em janeiro de 2023. Nesse sentido, a Secretaria Nacional de
Assisténcia Social (SNAS) do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Socia
Familia e Combate a Fome (MDS) vem, desde ent&o, realizando uma série de agdes
envolvendo o conjunto dos Departamentos visando ndo somente a recomposigdo
orcamentaria do SUAS, mas também a retomada do didlogo amplo e democratico com
todos os atores que compdem o SUAS e o fortalecimento do controle social.

Particularmente em relagdo ao Departamento de Gestdo do SUAS, foram destaques na
agenda da Gestdo do Trabalho e da Educagdao Permanente a retomada de reuniGes
técnicas com os Estados e Distrito Federal no ambito da gestdo do Programa
CapacitaSUAS e de reunides ordinarias com o Nucleo Nacional de Educagao Permanente
do SUAS, a instituicdo da Mesa Nacional de Negociagdo Permanente do SUAS
(Resolugdo Conjunta CNAS/MDS n° 4, de 4 de dezembro de 2023), a parceria com 3
Escola Nacional de Administracdo Publica (ENAP) através da ades&o a Escola Virtual d
Governo (EVG), a instituigdo do Grupo de Trabalho sobre modelo de estruturagdo dal
Escola Nacional Simone Albuquerque de Educagdo Permanente do SUAS (Portaria MD
n° 944, de 19 de dezembro de 2023), a participagdao em eventos nacionais com a tematica
de Gestdo do Trabalho e Educagdao Permanente no SUAS, a realizagao de atividades de
aproximagdo com algumas universidades com o propdsito de estabelecer cooperagdes
técnicas e a produgdo de documentos técnicos. Essas iniciativas refletem o
compromisso do MDS com o fortalecimento das capacidades institucionais para que
cidaddos(as) tenham respostas qualificadas as suas necessidades por protecéo social.

Ressalte-se a criagdo, em 2023, da Secretaria Nacional de Cuidados e Familia (SNCF) nd
ambito do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a
Fome. Compreendendo o cuidado como um direito e uma necessidade de todas as
pessoas ao longo da vida e buscando atender as necessidades tanto das pessoas que
requerem cuidado quanto das que o oferecem, seu objetivo principal é coordenar, em
parceria com o Ministério das Mulheres, a construgao intersetorial e interfederativa de
uma Politica Nacional de Cuidados, com atengdo as desigualdades de género, raga, etnia,
deficiéncia, territoriais e idade.

O Marco Conceitual da Politica Nacional de Cuidados, langado pelo Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS) em 2023 e cujq
texto foi enviado ao Congresso Nacional em julho de 2024, na forma do Projeto de Lei
2762/2024, destina-se a garantir o direito ao cuidado, por meio da promogado da
corresponsabilizagdo social e de género pela provisdo de cuidados. Considerando o
cuidado como trabalho cotidiano de producdo de bens e servicos necessdrios a
sustentacdo e a reproducéo didria da vida humana, da forga de trabalho, da sociedade e
da economia, e a garantia do bem-estar de todas as pessoas, a Politica Nacional de
Cuidados destaca entre os seus objetivos promover o reconhecimento, a reducdo e a
redistribuigdo do trabalho ndo remunerado do cuidado, realizado primordialmente pelas
mulheres e promover a mudancga cultural relacionada a divisdo sexual, racial e social do
trabalho de cuidado.

A promogédo da Paternidade e do Cuidado é um eixo central que deve compor o rol de
acoes da Politica Nacional de Assisténcia Social. Formular e implementar programas e
politicas de cuidados significa, necessariamente, enfrentar as profundas desigualdades
de género, classe, raga, etnia, idade e territoriais que caracterizam a organizagao social
dos cuidados no Brasil. A construgao e implementagao da Politica Nacional de Cuidados
representa, assim, um importante avanco na construgdo de uma sociedade mais justa,
com mais oportunidades para todas as pessoas e uma contribuicdo fundamental para a
reducido da pobreza e das desigualdades de género em nosso pais.

O Instituto Promundo

O Instituto Promundo é uma Organizagdo Ndo Governamental brasileira, fundada em
1997, com o objetivo de promover a equidade de género e o fim da violéncia de género por
meio de discussdes concomitantes sobre masculinidades e feminilidades. O Instituto
tem se concentrado no desenvolvimento de intervengdes, avaliadas pelo eixo de
monitoramento e avaliagdo da organizagdo, além de avaliadores externos (a depender
dos programas desenvolvidos) e estratégias de advocacy objetivando a equidade o
engajamento de homens e meninos em prol da superagado de formas de masculinidades
violentas e desiguais.

O trabalho do |Instituto perpassa pelo didlogo sobre as masculinidades, o



empoderamento de mulheres por meio da busca por equidade de género, a prevengao das
violéncias baseadas em género, a paternidade e o cuidado, o antirracismo, as juventudes
e as populagdes tradicionais. Sdo realizadas agdes, formagdes e campanhas junto a
sociedade civil, profissionais do setor privado e publico, pesquisadores/as e
universidades, além da integracdo de redes de protegao, a atuagéo direta e indiretamente
na elaboragdo e aplicagdo de politicas publicas e a condugao de agdes de incidéncia
politica em nivel internacional em conjunto com organizagdes parceiras. O Promundo ja
realizou parcerias institucionais junto a Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU), Bancd
Mundial, Organizagdo Mundial da Saude (OMS), Ministério da Saude do Brasil e a
metodologias desenvolvidas ja foram adaptadas em 22 paises.

O Instituto Promundo desenvolve suas agdes em 7 pautas prioritarias. Em parceria com o

Ministério da Saude, oferta o Curso na modalidade EAD "Masculinidades, Paternidades €
Pré-natal do Parceiro”, com o objetivo de qualificar profissionais de saude da atengéo

primdria sobre saide do homem.

Com o Programa P (P de pai), desenvolvido em parceria com organizagdes da
Nicaragua, Chile e o Ministério da Saude do Brasil, busca-se dar resposta a demanda de|
estratégias concretas de envolvimento dos homens na paternidade e no cuidado, desde a
gravidez até a primeira infancia. O Programa P oferece formacdes e atividades praticas
que tém como foco o questionamento de normas de género para possibilitar novos e
positivos comportamentos sociais relacionados com o cuidado e com o envolvimento
dos homens no pré-natal e na primeira infancia de seus filhos. A metodologia é
direcionada para profissionais de diversas areas, pais e parceiras ou parceiros. Além
disso, o programa também apoia e mobiliza campanhas de sensibilizagdo comunitérias,
locais e nacionais. Resultados qualitativos da implementacdo do Programa P mostraram
mudangas positivas na vida dos homens e de suas familias, como melhorias nos
relacionamentos com seus filhos, filhas e parceiras, e maior participagcdo nas tarefas
domésticas e de cuidado de criangas.

Jé o Programa H (H de homens) foi langado em 2002 pelo Promundo e organizagdes|
parceiras (Instituto Papai, ECOS, Salud y Género) e ja foi adaptado em mais de 20 paises
Dirigido a homens jovens com idades compreendidas entre 15 e 24 anos, visa promover a
reflexdo sobre normas rigidas associadas a masculinidade. A metodologia do Programa H
combina oficinas educativas com campanhas de sensibilizagao desenvolvidas por jovens
que visam transformar normas de género, tais como o uso de contraceptivos ou a
divisdo de tarefas domésticas. Os homens que participaram das atividades do Programa
H relataram varias mudangas positivas, incluindo aumento da utilizagdo de
contraceptivos, melhorias nos relacionamentos, maior disponibilidade para realizar
tarefas domésticas e relativas ao cuidado e menor incidéncia de assédio sexual e
violéncia contra as mulheres. O Programa H foi considerado boa pratica na promogéao da
igualdade de género e prevengao da violéncia baseada em género pelo Banco Mundial,
pela Organizagdo Mundial de Salde e citado pelo Fundo das Nagdes Unidas para a
Infancia (UNICEF) e pela ONU pela sua eficacia. Reconhecido pela Organizagdo Pa
Americana de Saude (OPAS) e Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento &
Fundo de Populagdo das Nagdes Unidas (PNUD), o Programa H foi adotado oficialment¢
pelos Ministérios da Satde no Brasil, México, Chile e Croacia.

Reconhecendo a necessidade de trabalhar com o empoderamento de mulheres em
paralelo com os homens e baseando-se nas contribuigdes dadas pelas parceiras dos
participantes no Programa H, o Programa M (M de mulheres e meninas), langado em
2006, foi desenvolvido para ajudar educadoras a envolverem mulheres jovens e
adolescentes em discussdes sobre como ideias rigidas a respeito do que significa ser
homem e ser mulher afetam as opgdes e escolhas de mulheres em sua vida, saude e
sexualidade. Por meio do Manual "Programa M - Trabalhando com Meninas e Mulheres
empoderamento, cidadania e salde"”, o Programa M desenvolve atividades que partem
das necessidades e da experiéncia de mulheres jovens para promover reflexdes criticas
sobre iniquidades de género e direitos sexuais e reprodutivos e para estimular sua
autonomia em relacionamentos com familiares, no ambiente de trabalho e com seus
parceiros intimos. Todas essas atividades educativas delineiam um modelo de
aprendizagem no qual as mulheres jovens sdo encorajadas a questionar e analisar suas
préprias experiéncias e crengas para entender como normas de género podem, as vezes,
perpetuar desigualdades de poder nos relacionamentos e tornar jovens de ambos os
sexos vulneraveis a problemas sexuais e reprodutivos, incluindo HIV/AIDS. Essag
atividades tém, principalmente, o objetivo de estimular as mulheres jovens a compartilhar
ideias e opinides e pensar sobre como elas podem fazer mudangas positivas em suas
préprias vidas e comunidades.

As escolas tém tido um papel central na implementagdo dos Programas H e M,
proporcionando ambientes receptivos através dos quais estas abordagens podem ser
elevadas em escala institucionalmente. No Brasil, o Promundo langou o Portal Equidade
de Género nas Escolas com o objetivo de capacitar os/as professores/as sobre a
metodologia dos Programas H e M por meio de um ambiente virtual.

O projeto Jovens Pelo Fim da Violéncia (JPFV) foi desenvolvido para ajudar meninos ¢
meninas adolescentes a se recuperarem de experiéncias de violéncia enquanto oferece
formagdo educacional critica para prevengao de violéncia. Esse apoio acontece por meio
de atividades de educagdo em grupo, terapia em grupo e individual com meninas e
meninos adolescentes que abordam as causas fundamentais da violéncia, estimulando
mudangas em atitudes e comportamentos individuais relacionados a equidade de género,
uso de violéncia e auto-realizagdo em relacionamentos. O JPFV atua em niveis mdltiplos,
realizando atividades formativas e multiplicando agentes articuladores das pautas de
equidade de género, prevengao e combate a violéncia.

O Instituto Promundo tem exercido atuagdo sobre a importancia do antirracismo no
Brasil, desenvolvendo agdes, formagdes e campanhas e conectando o tema junto a
outras tematicas, como masculinidades, paternidades e primeira infancia. O antirracismo
entra na atuagao do Instituto no sentido de incentivar profissionais a trabalhar, nas suas
diversas areas, o cuidado e a consciéncia com relagédo ao racismo no Brasil, os impactos
da discriminagdo racial nas vidas das pessoas negras e mostrar como esses
profissionais podem ter praticas antirracistas no seu trabalho. Uma das atuagdes foi o

n

lancamento do Primeiro Relatério sobre Paternidades Pretas do Brasil, em



2020. Também é desenvolvida, em parceria com o Unicef, a estratégia Primeira Infancia
Antirracista (PIA), langada em 2023, que teve como objetivo chamar a atengdo de
profissionais brasileiros/as da educagao, assisténcia social e saliide sobre os impactos
do racismo no desenvolvimento infantil, além de garantir um atendimento qualificado e
humanizado de criangas e pais negros e indigenas a partir do direcionamento e
orientagdo sobre a adocdo de praticas antirracistas. A iniciativa visa garantir o pleno
desenvolvimento de criangas em suas potencialidades a partir do enfrentamento do
racismo estrutural e institucional.

O Promundo vem, ainda, ampliando seu trabalho e conscientizando financiadores e
parceiros com uma abordagem decolonial. Tomando como eixo central a ressignificancia
de masculinidade e paternidades, em 2021, juntamente com o Povo Wajapi, de Pedra
Branca do Amapari, no Estado do Amapa, foi realizado projeto que visou a elaboracéo de
materiais educativos sobre a cultura e o paternar Wajapi. Além disso, o Insituto vem
trabalhando com povos ribeirinhos da Ilha de Santana (AP) para entender e estimular os
valores comunitarios locais, além de formar profissionais dos setores de salde,
educacgao e assisténcia social para uma abordagem mais humanizada durante a primeira
infancia.

Considerando o desafio de promover o engajamento dos homens no cuidado no Sistema
Unico de Assisténcia Social, os compromissos firmados pelo Governo Federal em janeiro
de 2023 e a experiéncia de atuagdo do Promundo nos temas da masculinidade e
paternidades, compreende-se que o presente Acordo de Cooperagado entre o MDS e o
Instituto Promundo podera contribuir com o aprimoramento do engajamento dos
homens no cuidado, na paternagem e na Politica Naciona de Assisténcia Social,
sobretudo de primeira infancia.

Da mesma forma, a partir da expertise demonstrada pelos programas desenvolvidos pelo
Instituto Promundo, o Acordo colaborard no desenvolvimento das competéncias
necessarias a atuagdo qualificada de trabalhadores e trabalhadoras da Assisténcia
Social vinculados/as aos CRAS e CREAS que operam a PNAS em todas as suas esfera
da oferta de servigos, para além das equipes de referéncia e independentemente do
vinculo de trabalho.

Por outro lado, por meio da articulagdo com os gestores/as estaduais e municipais da
rede socioassistencial, promovida pelo MDS, o Promundo podera aprimorar e capilarizar
a implementagao de suas agdes nas regides do pais.

Com as agdes de capacitagdo deste Acordo, espera-se que os/as profissionais do SUAS
se tornem agentes de mudanga, sendo capazes de identificar situagées de violéncia de
género, oferecer apoio adequado as vitimas e promover uma cultura de prevencgido e
conscientizagdo sobre a importancia das masculinidades e do engajamento dos homens
no cuidado e no autocuidado como forma de enfrentamento ao machismo e as violéncias
de género. Espera-se, ainda, que os/as profissionais capacitados/as estejam
preparados/as para desenvolver trabalhos com os homens atendidos pelas agdes
socioassistenciais para a promocédo da paternidade responsavel e ativa, incentivando o
compartilhamento de tarefas domésticas, de cuidado com os filhos, pessoas idosas,
com deficiéncia, entre outras que necessitam de cuidado.

6. 0BJETIVOS GERAL E ESPECIFICOS

OBJETIVO GERAL:

Desenvolver estratégias conjuntas para problematizagdo dos padroes de masculinidade e
o incentivo ao envolvimento dos homens no exercicio da paternidade e do cuidado, por
meio da qualificagdo de profissionais da Assisténcia Social governamentais e néo
governamentais nas temdaticas de maternidades, masculinidades e paternidades, com
vistas ao enfrentamento ao machismo e a promocao de equidade de género no cuidado e
na parentalidade no SUAS.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a) Articular agdes conjuntas de qualificagao de profissionais de assisténcia social
governamentais e ndo governamentais nas tematicas relativas ao engajamento de
homens em praticas de cuidado, e nos temas maternidades, paternidades e
masculinidades, com o objetivo de ampliar o publico atingido e interiorizar as agdes
desenvolvidas;

b) Desenvolver estratégias de educagdo permanente a distancia para profissionais
governamentais e ndo governamentais de assisténcia social nas tematicas
relacionadas ao engajamento do homem em préticas de cuidado e nos temas de
maternidades, paternidades e masculinidades;

c) Elaborar, editorar e publicar conjuntamente materiais educativos relacionados ao
engajamento do homem em praticas do cuidado e nos temas de maternidades,
paternidades e masculinidades;

d) Qualificar gestores e profissionais de assisténcia social de toda rede
socioassistencial (governamental e ndo governamental) para multiplicarem
estratégias de promocgdo ao engajamento do homem nas praticas de cuidado e
abordagem nos temas de maternidades, paternidades e masculinidades;

e) Apoiar, nos termos deste Acordo, o fomento dos Programas P H e M
desenvolvidos pelo Instituto Promundo;

f) Apoiar gestores/as de estados, de municipios e do Distrito Federal na
disseminagao dos contetdos técnicos/cientificos produzidos, de forma a promover
acoes permanentes entre profissionais do CRAS e CREAS sobre engajamento dos|
homens em praticas de cuidado e nos temas maternidades, paternidades e
masculinidades;

g) Elaborar documento orientador de boas praticas nas temadticas relativas a
maternidades, masculinidades e paternidades no SUAS; e
h) Realizar eventos tematicos sobre o engajamento de homens nas praticas de

cuidado e nos temas maternidades, paternidades e masculinidades conjuntamente,
como semindrios, webpalestras, jornadas, premiagdes, féruns multidisciplinares




presenciais e congressos para debater fundamentos sobre as agdes que possam
fortalecer a Politica Nacional de Cuidados.

7.METODOLOGIA DE INTERVENGAO

Para a execugdo dos objetivos previstos neste Acordo de Cooperagao, deverdo ser
realizadas as seguintes agoes:

1. Reunides técnicas periédicas entre os participes (presenciais ou remotas)

As reunides deverdo ser agendadas previamente e versardo sobre todo o escopo do
Acordo e poderao ser solicitadas por qualquer uma das partes. Para melhor gestao do
referido Acordo, as reunides deverdo ser registradas para a construgdo da memdria
institucional da parceria.

2. Construgao conjunta do escopo das entregas previstas nos objetivos do Acordo

Definicdo de forma conjunta dos seguintes itens: plblicos-alvo dos cursos, mapeamento
de competéncias essenciais (conhecimentos, habilidades e atitudes) para a oferta do
curso, objetivos, atividades pedagégicas a serem inseridas, caracteristicas e recursos do
Ambiente Virtual de Aprendizagem, avaliagdo de aprendizagem, avaliagdo de reagao e
outras atividades necessdrias, conteudos a serem produzidos e disseminados,
metodologias das agbes a serem realizadas em formato virtual (webpalestras,
semindrios, etc.), desenho e articulagdo de premiagdes, etc.

3. Validagao dos materiais didaticos e recursos pedagégicos (quando houver)

De forma conjunta, MDS e PROMUNDO validardo os materiais didaticos e demais
recursos pedagdgicos e ferramentas de aprendizagem.

4. Mobilizagao da rede SUAS nos estados, distrito federal e municipios

A mobilizagao dos trabalhadores do SUAS para participacdo nas agdes deste Acordo de|
Cooperagao ficard a cargo do MDS.

5. Atividades de sensibilizagao

O Promundo realizara, em conjunto com o MDS, féruns tematicos, webpalestras e
semindrios metodolégicos com a participagcdo de representantes da Assisiténcia Social
dos estados, representantes de organizagdes da sociedade civil, representantes da
academia e sociedade em geral para debater os temas Maternidades, Paternidades e
Masculinidades e apoiar o fortalecimento da Politica Nacional de Assisténcia Social e da
Politica Nacional de Cuidados.

6. Oferta dos cursos EAD.

A oferta dos cursos em EAD seré elaborado pelo PROMUNDO e o ambiente virtual de
aprendizagem assim como a gestdo académica do curso ficara a cargo do MDS.

7.0ferta dos cursos presenciais

A oferta dos cursos presenciais sera de responsabilidade do PROMUNDO e o processo dé¢
mobilizagdo serd do publico alvo serd de responsabilidade do MDS. Tanto o projeto
pedagégico dos cursos presenciais quanto os materiais didaticos serdo validados
conjuntamente.

8. Avaliagao de aprendizagem dos cursos.

A avaliagdo de apredizagem dos cursos em EAD sera feita na prépria plataforma do MDS
Os questiondrios deverdo ser validados conjuntamente antes de sua insercdo no
Ambiente Virtual de Aprendizagem.

Adiconalmente, a avaliagdo de reagao sera feita mediante questionario de pesquisa para
medir a elevagdo dos conhecimentos, habilidades e atitudes (CHA) dos profissionais
capacitados. As respostas ficardo em um banco de dados unificados e o PROMUNDQ
ficara responsavel de gerar um relatério avaliativo com os principais impactos
alcangados pelos cursos. A avaliagdo de reagdo serd inserida ao final do curso para
todos os participantes que atingiram o percentual minimo exigido pela plataforma e sera
disponibilizado antes da obtengao do certificado.

9. Monitoramento e Divulgagao dos resultados

Ambas as instituicdes participes realizardo o monitoramento e a divulgagdo dos
resultados deste ACORDO em seus portais, eventos presenciais/remotos e publicagées.

10. Metodologia utilizada

A qualificagdo dos/as profissionais da Assisténcia Social sera ofertada pelo PROMUNDGQ
a partir das metodologias ja utilizadas pelo Instituto nos Programas P, H e M e que serdo
adaptadas ao contexto dos/as trabalhadores/as do SUAS. As metodologias elaboradas
pelo Instituto Promundo tém por objetivo alcangar resultados na promogéao da igualdade
de género, na prevengao da violéncia e no engajamento masculino nos cuidados e agenda
de direitos, abrangendo diferentes abordagens complementares.

Os programas centrados na transformagéo das normas sociais de género reconhecem
que as dinamicas institucionais e culturais influenciam comportamentos e
vulnerabilidades de homens e de mulheres. O modelo ecolégico pode ser uma ferramenta
util para identificar estas ligagdes inter-relacionadas e encontrar pontos de entrada para
a programagéao baseada na transformagéo de género. Este modelo ilustra a importancia
de trabalhar ndo s6 com os individuos, mas também com grupos sociais interligados,
sistemas e estruturas que influenciam as normas de género e o comportamento dos




homens como pais e das mulheres como maes.

O Programa P oferece formagdes e atividades praticas focadas no questionamento das
normas de género, promovendo comportamentos sociais positivos e o envolvimento dos
homens no pré-natal e na primeira infancia. A metodologia é direcionada a profissionais,
pais e seus parceiros. Além disso, sdo realizadas formagdes com as equipes de salde do
pais todo, capacitanda-os para apoiar e incentivar o envolvimento dos homens na
paternidade e no cuidado. Além das formagdes, o Programa P conta com Manual
que disponibiliza estratégias e atividades para engajar os homens na paternidade e no
cuidado, envolvendo-os desde a gravidez até a primeira infancia de seus filhos. Também
& disponibilizado o Manual do Programa P online como estratégia para seguir trabalhando
com os homens na perspectiva de paternidades participativas durante a pandemia do
coronavirus.

A metodologia do Programa H combina oficinas educativas com campanhas de
sensibilizagdo desenvolvidas por jovens que visam transformar normas de género, tais
como o uso de contraceptivos ou a divisdo de tarefas domésticas. Para complementar
estas atividades, o Promundo disponibiliza o desenho animado sem falas “Minha Vida de
Jodo". 0 manual do Programa H possui cerca de 70 atividades que podem ser utilizadas
de acordo com as necessidades das comunidades. Geralmente, os parceiros
implementam entre 10 e 16 atividades, uma vez por semana, ao longo de vérios meses,
juntamente com campanhas de sensibilizagdo comunitéaria, idealizadas e implementadas
pelos préprios jovens.

Por sua vez, o Programa M desenvolve atividades educativas com grupos incluindo
homens e mulheres a partir de um modelo de aprendizagem no qual as mulheres jovens
sdo encorajadas a questionar e analisar suas proprias experiéncias e crengas para
entender como normas de género podem, as vezes, perpetuar desigualdades de poder
nos relacionamentos e tornar jovens de ambos os sexos vulnerdveis a problemas sexuais
e reprodutivos, incluinde HIV/AIDS. O Manual do Programa M é dividido em doze segdes
tematicas, entre os quais se destacam os temas da maternidade, violéncia, trabalho e
participagdo comunitaria.

A partir dessa experiéncia e espertisse, o Promundo realizara as formagoes especificas
focadas nos temas das maternidades, paternidades e masculinidades, visando capacitar
os/as profissionais da Assisténcia Social a apoiar e incentivar o envolvimento dos
homens no cuidado e na paternidade, promovendo uma abordagem mais equitativa e
inclusiva no atendimento socioassistencial.

As qualificagdes ocorrerdo de forma remota e presencial. No caso da formagéao remota,
contelidos de capacitagdo serdo elaborados e disponibilizados na plataforma Capacita
MDS.

0 Promundo, desenvolverd um curso de 40 horas EAD para profissionais da assisténcia
social, com os temas de engajamento de homens no cuidado e nos temas das
maternidades, masculinidades e paternidades. A proposta é que sejam
cursos introdutérias indutoras para a promogao da igualdade de género no SUAS.

A capacitagdo presencial serd de até 16h (formato presencial) com profissionais e
equipes técnicas atuantes nos diferentes niveis da politica (Basico, Especial e de Média e
Alta Complexidade) nas metodologias dos Programas H e P. Sera ofertada ao menos 1
capacitagao presencial por regido do pais.

Essas formagbes serdo realizadas pelo Promundo, com recursos de fundagées privadas,
sem custos diretos por parte do MDS, que por sua vez ofertard o apoio técnico na
relagdo com estados e municipios para a disponibilizacdo de recursos econdmicos,
como: transportes locais, espagos de capacitagdo fisicos e virtuais e tempo/locomogéo
dos/as profissionais a serem capacitados/as, e sem a transferéncia de recursos.

8. UNIDADE RESPONSAVEL E GESTOR DO ACORDO DE COOPERAGAO

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENT O, ASSISTENCIA SOCIAL, FAMILIA E COMBATE A FOME
Marcilio Marquesini Ferrari

crr: (D

Enderego: Esplanada dos Ministérios, Bloco A, 2o0. andar

Cidade: Brasilia/DF

DDD/Fone: (61) 2030-3484

INSTITUTO PROMUNDO

MIGUEL BARBOSA FONTES

CPF:i

Enderego: SCN Quadra 01 Bloco E, Sala 202 - Edificio Central Park; Brasilia, DF - Brasil
Cidade: Brasilia/DF

DDD/Fone:

Os participes designardo gestores para representar, acompanhar e gerenciar a execugéo do presente Acordo. Ficam designados como gestores do Termo de Cooperagéao:

9. RESULTADOS ESPERADOS:

Como resultado, espera-se alcangar ofertar curso na modalidade a distancia e
presencial. Estas capacitagdes contardo com o apoio das Secretarias Estaduais e
Municipais de Assisténcia Social para a articulagdo, locomogao e disponibilizagdo de
espagos para a sua realizagdo, além de webpalestras, semindrios, premiacdes,
elaboragdo de guias.

10. PLANO DE AGAO

Eixo Agdo Responsavel Prazo Situagdo
Realizagdo de reunides para revisdo da apostila
Elaboragdo e revisdo dos projetos pedagogicos |de materiais de capacitagdo dos Programas P, H
dos Programas P H e M e dos materiais didaticos |e M aplicados a Assisténcia Social e outros Promundo e MDS 2025 a 2026 Em Planejamento

para a realizagdo das formagbes para|materiais e estudos complementares e




profissionais da Assisténcia Social elaboragdo e validagdo conjunta dos materiais
didaticos dos cursos.
Realizagdo de reunides e didlogos promovidos
[ . . pelo  Ministério do Desenvolvimento e
:“"?"'z,”a.“ das 27 Secretarias estaduais da), . iancia Social, Familia e Combate & Fome MDS 202522026 Em Planejamento
ssisténcia Social e e . N
para mobilizag8o das secretarias estaduais para
adesdo ao projeto
a) Ofertar curso de 40 h em EAD na temética de
paternidades e masculinidades.
Ofer?a dos Programas P, H e M nas 5 regides do |b) Ofertar ’prfesencialm_ente curso de até 16 h PROMUNDO e MDS 2025 a 2027 Em Planejamento
Brasil para os publicos previstos neste Acordo de
Cooperacgdo (com enfoque especial na Politica
Nacional de Cuidados)
Realizagdo de Congresso Técnico Macional e
Internacional sobre Maternidades,
Organizagdo e promogdo de eventos sobre|Masculinidades e Paternidades no Brasil em
maternidades, masculinidades e paternidades no |parceria com o Ministério do Desenvolvimento e| PROMUNDO e MDS 2026 a 2027 Em Planejamento
SUAS Assisténcia Social, Familia e Combate 4 Fome e
realizagdo de intercdmbio de experiéncias com
os estados e municipios
Produgdo de relatérios e realizagdo de visitas Realizagao de metodologia de avaliagdo dos
5 . . - N profissionais e equipes técnicas e produgdo e PROMUNDO 2025 a 2027 Em Planejamento
técnicas para Monitoramento e Avaliagao do ciclo |7, .
disseminagdo dos resultados dos cursos
Construir prémio de melhores praticas para
6 estado? e munim:pias na tenTé_tica de Deserlho do _eqitz_il do pré_mi(T disseminagdo, PROMUNDO & MDS 2025 a 2027 Em Planejamento
Maternidades, Paternidades e Masculinidades no|selegdo e ceriménia de premiagao.
SUAS

. ) Documento assinado eletronicamente por MIGUEL BARBOSA FONTES, Usuério

! il Externo, em 21/07/2025, as 14:39, conforme horério oficial de Brasilia, com

L e fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020
da Presidéncia da Republica. .

%

:

-~y Documento assinado eletronicamente por André Quintéo Silva, Secretdrio(a)

s
assinatura
eletrénica

Se I f] Nacional de Assisténcia Social, em 08/08/2025, as 20:28, conforme horério
4

oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de
13 de novembro de 2020 da Presidéncia da Republica. .

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
: i.ci i i= informando o cédigo verificador
17239585 e o codigo CRC (D

Referéncia: Processo n® 71000.060970/2024-98 SE n® 17239585
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VII - Experiéncias de articulagdo entre gestdo local e conselhos de assisténcia social para o | Documentos Obrigatdrios:

acompanhamento, aprimoramento e fiscalizagdo da garantia do direito a seguranga de

Declaragdo de d6rgao gestor da politica publica, ou conselho.

renda e aos programas sociais do governo federal por meio do Programa Bolsa Familia e do | Documentos complementares (opcional):

Cadastro Unico de programas sociais no ambito do SUAS.

Publicagbes;

Fotografias;

Videos.

8 Do Cronograma

8.1. O cronograma para o 6° Prémio CNAS SIMONE ALBUQUERQUE fica assim definido:

a) dia 12 de agosto - Publicagdo do edital
b) do dia 12 de agosto ao dia 14 de setembro - Periodo de Inscrigdo

c) até dia 28 de setembro - Selegdo das préticas com base nas informagGes prestadas no Formuldrio de inscrigdo, documentagdo comprobatdria anexada, e critérios de avaliagdo

d) 30 de setembro - Comunicagao do resultado preliminar do prémio
e) 1 a 3 de outubro - Prazo para apresentagdo de recursos

f) Até 10 de outubro - Prazo para avaliagdo dos recursos

g) até 17 de outubro - Comunicagdo do resultado do prémio

até dia 30 de outubro - Acerto de nomes para vinda a Brasilia representar a pratica.

8.2. Qualquer alteragdo no cronograma sera divulgada por meio de comunicado oficial no enderecgo eletronico www.blogcnas.com

9. Do Resultado

9.1. O resultado serda divulgado conforme cronograma para os selecionados, e durante a 142 Conferéncia Nacional de Assisténcia Social havera a divulgagdo dos premiados, sendo
posteriormente publicado por meio de Resolugdo do CNAS no Didrio Oficial da Unido, além de ficar disponivel no sitio do CNAS: https://www.blogcnas.com/blog

10. Das Disposigdes Finais

10.1. O presente Edital podera ser alterado, suspenso ou cancelado, sem prévio aviso, por motivo de forga maior ou por qualquer outro motivo que esteja fora do controle do CNAS e que
comprometa a realizagdo do Concurso de forma a impedir ou modificar substancialmente seu objetivo ou a sua condugdo como originalmente planejado.
10.2. O CNAS ou os parceiros desta premiagdao nao se responsabilizam pela autenticidade dos dados fornecidos no ato da inscricdo, nem pelo fornecimento de informagdes incorretas,

imprecisas ou incompletas que impossibilitem a analise.
10.3. Casos como os citados implicardo na desclassificacdo dos candidatos.

10.4. As (Os) inscritas(os) assumem plena e exclusiva responsabilidade pelo trabalho produzido, assim como por sua titularidade e originalidade utilizadas, incluindo a responsabilidade por
eventuais violagdes a honra e a imagem de quaisquer pessoas, a deveres de segredo, a propriedade industrial, ao direito autoral, aos direitos conexos e a quaisquer outros bens juridicamente
protegidos, eximindo o CNAS de qualquer responsabilidade relativamente a tais fatos, aspectos, direitos ou 5|tuagoes

10.5. As (Os) inscritas(os) para o 62 Prémio CNAS SIMONE ALBUQUERQUE, nos termos deste Edital, autorizam automaticamente o CNAS a utilizar, de forma gratuita, definitiva e
irrevogavel, seu nome, imagem, material produzido e qualquer declaragdo acerca do prémio, que tenha emitido ou cuja autoria lhe seja atribuida, para uso exclusivamente institucional, ligado a
publicidade, propaganda e atividades do CNAS, em qualquer veiculo de imprensa, midia ou internet para divulgacdo, ficando o CNAS com a responsabilidade de informar a autoria da

iniciativa/acdo.

10.6. A inscri¢do implicara na concorddncia de todas as normas constantes neste Edital.

10.7. Os trabalhos ndo selecionados ndo serdo devolvidos.

10.8. O CNAS desclassificara a inscrigdo que ndo cumprir qualquer das disposi¢des do presente Edital, em todas as suas etapas.

10.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Avaliadora.

10.10. O CNAS podera atualizar o Edital a qualquer tempo, sem prévio aviso, sendo sempre responsabilidade do inscrito verificar a versdao mais recente que estard disponivel no sitio do

CNAS https://www.blogcnas.com/blog

10.11. Elege-se o Foro da cidade de Brasilia/DF para conhecer e julgar questbes por ventura levantadas em torno deste edital.

10.12. Este edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

SECRETARIA EXECUTIVA

DEPARTAMENTO DE ENTIDADES DE APOIO E ACOLHIMENTO
ATUANTES EM ALCOOL E DROGAS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 3/2025 - UASG 550009

Numero do Contrato: 9/2022.

N2 Processo: 71000.016125/2020-51.

Inexigibilidade. N2 17/2022. Contratante: DEPARTAMENTO DE APOIO A COMUNID.
TERAPEUTICAS. Contratado: 02.909.614/0001-16 - DESAFIO JOVEM TRINDADE. Objeto:
Constitui objeto deste aditivo a prorrogagdo de vigéncia nos termos previstos em sua
cldusula nona do contrato n° 9/2022.. Vigéncia: 02/08/2025 a 01/08/2026. Valor Total
Atualizado do Contrato: RS 211.001,40. Data de Assinatura: 31/07/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 31/07/2025).
SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAGCAO

ESPECIE: Acordo de Cooperagdo n? 1/2025. PROCESSO: 71000.060970/2024-98. PARTICIPES: A
Unido, por intermédio do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e
Combate a Fome (MDS), CNPJ N2 05.526.783/0001-65, neste ato representado pela Secretaria
Nacional de Assisténcia Social (SNAS), e o Instituto Promundo, Organizagdo da Sociedade Civil,
CNPJ n2 01.959.083/0001-03. OBJETO: O objeto do presente Acordo de Cooperagdo é a
construgao de acGes de capaqtagao sobre maternidades, paternidades, masculinidades e
promocdo da equidade de género para profissionais do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), conforme especificagdes estabelecidas no Plano de Trabalho. FUNDAMENTACAO
LEGAL: Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014; Decreto n2 8.726, de 27 de abril de 2016; Portaria
SEGES/MGI n2 3.506, de 8 de maio de 2025. VIGENCIA: 3 (tres) anos a partir da data de
assinatura, podendo ser prorrogado mediante a celebracdo de termo aditivo. DATA DE
ASSINATURA: 8 de agosto de 2025. SIGNATARIOS: André Quintao Silva, Secretario Nacional de
Assisténcia Social do MDS, e Miguel Barbosa Fontes, Diretor-Executivo do Instituto Promundo.

Ministério do Desenvolvimento,
Industria, Comércio e Servigos

INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, QUALIDADE E
TECNOLOGIA

EXTRATO DE CONTRATO N.2 17/2025 - UASG 183023

N.2 Processo: 52600.004376/2025-94.

Dispensa N2 191/2025. Contratante: INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, QUALIDADE E
TECNOLOGIA.

Contratado: 09.478.089/0001-70 - RENOVE SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA. Objeto:
Contratagdo de servigos de coleta, transporte e destinagdo final de Residuos de Servigos de
Saude - RSS - Grupos A, B e E, gerados no Campus do Inmetro em Xerém, a serem
executados sem dedicagdo exclusiva de mdo de obra, com fornecimento de todos os
equipamentos, EPI's, ferramentas e materiais necessarios para a execugdo dos servigos, nas
condicOes estabelecidas no Termo de Referéncia.

Fundamento Legal: LEI 14.133/2021 - Artigo: 75 - Inciso: Ill - Alinea: A. Vigéncia:
08/08/2025 a 08/08/2027. Valor Total: RS 17.668,80. Data de Assinatura: 08/08/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 11/08/2025).

SUPERINTENDENCIA DO GOIAS
EDITAL DE CONVOCA(;Z\O N2 10, DE 23 DE JULHO DE 2025

O SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA DE GOIAS DO INSTITUTO NACIONAL
DE METROLOGIA, QUALIDADE E TECNOLOGIA - INMETRO/SURGO, no exercicio de suas
atribuigdes legais conferidas pelo art. 17 do Decreto n.2 11.221/2022, cominado com a Portaria
n? 364, de 13 de junho de 2025, publicada no DOU em 16 de junho de 2025, resolve:

Art. 12 - Determinar que sejam procedidas Verificagbes Metroldgicas
Subsequentes referentes ao ano de 2025 nos taximetros instalados nos veiculos do Servigo de
Transporte Individual de Passageiros ou Bens (TAXI) do municipio de Anapolis-GO, conforme
definido no Oficio n2 99/2025/Surgo-Inmetro, destinado a Companhia Municipal de Transito e
Transporte - CMTT.

Art. 22 - Para as verificagdes metroldgicas os permissionarios de taxis deverdo
primeiramente realizar o agendamento prévio através do e-mail setax-go@inmetro.gov.br ou
por mensagem via aplicativo WhatsApp através do numero (62) 9 9417-7641, sendo

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025081200037

EDGILSON TAVARES DE ARAUJO
Presidente do Conselho

necessario o envio do ultimo certificado de verificagdo metrolégica do INMETRO. O
permissionario que tiver qualquer alteragdo referente a permissdo, veiculo ou taximetro em
relagdo ao ultimo certificado deve solicitar através destes canais os documentos necessarios
para atualizagdo do cadastro.

Art. 32 - Na data e hordrio agendado, o permissionario de taxi ou seu preposto devera
comparecer a unidade de Anapolis-GO da Superintendéncia de Goids do INMETRO - SURGO,
localizado na Avenida Daia Qd 8 Modulo 3, DAIA, Anapolis-GO, munido de seu veiculo com
taximetro e respectiva documentagdo apresentada anteriormente na etapa de agendamento.

Art. 42 - Caso ndo haja possibilidade de comparecimento na data e horario
agendado, o permissionario de taxi ou seu preposto devera, com antecedéncia, comunicar ao
Setor de Taximetros do INMETRO/SURGO, via e-mail setax-go@inmetro.gov.br ou telefones
(62) 3237-3527 (somente ligagdo) e (62) 9 9417-7641 (somente mensagem via aplicativo
WhatsApp), e realizar novo agendamento. O taximetro ndo verificado na data e horario
agendado ou reagendado estara sujeito as penalidades legais.

Art. 52 - Ndo necessitam passar por nova verificagdo metroldgica os taximetros ja
verificados no ano de 2025, nos quais consta a informagao "2026" na marca de verificagdo
afixada, desde que no decorrer do ano ndo passem por servico executado por Oficina
Permissiondria com rompimento do lacre ou tenham as dimensdes dos pneus do veiculo
modificadas.

CLODOALDO JOSE FERREIRA
SUPERINTENDENCIA DA ZONA FRANCA DE MANAUS
SUPERINTENDENCIA ADJUNTA DE PROJETOS
EXTRATO DE AUTORIZAGAO DE USO

TERMO DE AUTORIZACAO DE USO DE AREA. Espécie: Termo de Autorizagdo de Uso de
Area. Partes: SUPERINTENDENCIA DA ZONA FRANCA DE MANAUS - SUFRAMA, inscrita no
CNPJ/MF n2 04.407.029/0001-43, como CONCEDENTE, e CEA - COMPANHIA ENERGETICA
AMAZONENSE S.A., inscrita no CNPJ/MF n? 48.448. 938/0001 03, como UTENTE. Objeto:
Termo de Autorlzagao de Uso de Area n? 04/2025, assinado em 23/07/2025 conforme
Documento SEI (2328317), pertinente ao lote de terras 7-B-9/B, com area de 3.141.51 m?,

localizado no Ramal do Farinheiro, s/n2 - Distrito Industrial Il, Area de Expansdo do D|str|to
Industrial - AEDI, de acordo com o Processo Administrativo n2 52710.004445/2025-12.

BANCO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO OCS N¢ 275/2025

CONTRATANTE: Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social - BNDES
CONTRATADA: VS DATA COMERCIO & DISTRIBUICAO LTDA

CNPJ: n2 07.268.152/0001-19

MODALIDADE: Pregdo Eletrénico n? 018/2025

ESPECIE: Prestacdo de Servigos

OBJETO: Subscrigdes de servigos de atualizagdo e suporte do sistema operacional Red Hat
Enterprise Linux with Smart Management, conforme especificagdes constantes do Termo
de Referéncia (Anexo | do Edital do Pregdo Eletronico n2? 018/2025 - BNDES) e da proposta
apresentada pelo CONTRATADO.

VALOR DO CONTRATO: Até RS 2.700.835,96 (dois milhdes, setecentos mil, oitocentos e
trinta e cinco reais e noventa e seis centavos)

PRAZO: 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado, mediante aditivo, por periodos sucessivos, até o limite total de 60 (sessenta)
meses.

RUBRICA ORCAMENTARIA: 3101700020

DATA DA ASSINATURA: 05/08/2025

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO OCS N2 245/2025

CONTRATANTE: Banco Nacional de_Desenvolvimento Econdémico e Social - BNDES.
CONTRATADA: HAJALUME PRODUGCOES LTDA.

CNPJ: n2 21.348.122/0001-43.

MODALIDADE: Concurso n? 01/2023.

ESPECIE: Prestacdo de Servigos.

OBJETO: Apresentagdo do espetaculo "Vocé Vocé - Anna Paes canta Guinga", da persona
artistica "Anna Paes", selecionado conforme especificacGes constantes do Edital do
Concurso n2 01/2023 - BNDES e do Formuldrio de Inscrigdo subscrito pelo
contratado.

VALOR DO CONTRATO: RS 28.800,00 (vinte e oito mil e oitocentos reais).

PRAZO: 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado tal prazo, mediante aditivo contratual, quando necessario para a conclusdo
da execu¢do do objeto pactuado.

RUBRICA ORGCAMENTARIA: 3101.8000-40.

DATA DA ASSINATURA: 04/08/2025.

Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, lc 2
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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