MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL, FAMILIA E COMBATE A FOME

ACORDO DE COOPERACAO MDS/AE N° 2/2024.

ACORDO DE COOPERACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO  MINISTERIO DO
DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL, FAMILIA E
COMBATE A FOME, E A ASSOCIACAO ALIANCA
EMPREENDEDORA, PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

‘ PROCESSO N° 71000.039186/2021-78.

A UNIAO, representada pelo MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL,
FAMILIA E COMBATE A FOME, inscrito no CNPJ sob o n® 05.526.783/0001-65, com sede na Esplanada dos
Ministérios, Bloco A, Brasilia/DF, doravante denominado MDS, neste ato representado por seu Ministro de Estado,
Sr. JOSE WELLINGTON BARROSO DE ARAUJO DIAS, residente e domiciliado em Brasilia/DF, nomeado
por meio do Decreto de 13 de dezembro de 2023, publicado no Diério Oficial da Unido em 14 de dezembro de 2023,
ea ASSOCIACAO ALIANCA EMPREENDEDORA, inscrita no CNPJ sob o n° 07.324.851/0001-39, com sede
em Alameda Julia da Costa, 362, casa 2, Curitiba/PR, doravante denominada AE, neste ato representada por sua
Presidenta Sra. CRISTINA BONJARDIM FILIZZOLA, inscrita no CPF sob o n° xxx.143.538-xx, em conjunto
denominados PARTICIPES, resolvem celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAO, tendo em vista 0 que
consta do Processo n® 71000.039186/2021-78, e em observancia as disposigdes da Lei n® 13.019, de 31 de julho de
2014, alterada pela Lei n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015; Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993; Lei n°
12.512, de 14 de outubro de 2011; Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informagéo - LAI);
Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD); Lei n° 13.636, de 20 de
margo de 2018; Lei n® 14.600, de 19 de junho de 2023; Lei 13.204, de 14 de dezembro de 2015; Decreto n® 11.531,
qe 16 de maio de 2023 e legislagio correlacionada a politica publica e suas alteragdes, mediante as clausulas e
ondigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente ACORDO DE COOPERACAO ¢ a execugio de agdes integradas de empreendedorismo
para ampliar as oportunidades de inclusdo socioecondmica para pessoas de baixa renda em todo o territorio nacional,
conforme especificagdes estabelecidas no plano de trabalho em anexo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

2.1. Para o alcance do objeto pactuado, os PARTICIPES obrigam-se a cumprir planos de trabalhos estabelecidos
que, independente de transcrigdo, sdo parte integrante e indissociavel do presente ACORDO DE COOPERACAO,
bem como toda documentagdo técnica que deles resulte, cujos dados neles contidos acatam os PARTICIPES.

Subcldusula Gnica - A assinatura do Plano de Trabalho sera exercida pelo titular da Secretaria de Inclusdo
Socioecondmica (SISEC/MDS), naquilo que for de sua respectiva competéncia.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ATRIBUI(;()ES COMUNS 3
3.1. Sdo obrigagdes comuns a ambos os PARTICIPES do presente ACORDO DE COOPERACAO:
a) executar as agdes objeto deste Acordo, assim como monitorar e avaliar os resultados;

b) designar, no prazo de 20 (vinte) dias, contados da publicag@o do presente instrumento, representantes institucionais

incumbidos de coordenar a execugio deste Acordo; _







¢) responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados, dolosa ou culposamente, por seus colaboradores,
servidores ou prepostos, ao patrimonio do outro participe e ou de terceiros, quando da execugio deste Acordo;

d) analisar resultados parciais, reformulando metas quando necessario ao atingimento do resultado;

e) cumprir as atribuigdes proprias conforme definido no instrumento;

f) realizar vistorias em conjunto, quando necessario;

g) disponibilizar recursos humanos, tecnoldgicos e materiais para executar as agdes, mediante custeio proprio;

h) permitir o livre acesso a agentes da administragdo publica (controle interno e externo) a todos os documentos
relacionados ao acordo, assim como aos elementos de sua execugio;

i) fornecer ao parceiro as informagdes necessarias e disponiveis para o cumprimento das obrigag¢des acordadas,
preferencialmente com o manuseio de dados anonimizados, disponiveis em ferramentas de consulta publica;

j) adotar providéncias necessarias para que os servidores do seu quadro de pessoal conhegam as normas e observem
os procedimentos de seguranga e de tratamento da informagdo definidos para os dados objeto do acordo, em especial
.s estabelecidas pela Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informagdo - LAI), pela Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD), e pelo Decreto n® 11.016, de
29 de margo de 2022 (regulamenta o Cadastro Unico);

k) manter sigilo das informagdes sensiveis obtidas em razdo da execugdo do acordo, somente divulgando-as mediante
expressa autorizagdo dos PARTICIPES, obedecidas plenamente as condigdes do item j;

[) manter o grau de confidencialidade atribuido pelo cedente as informagdes a que tiver acesso por forga deste acordo,
nos termos da legislagdo em vigor e respectiva regulamentagio interna;

m) guardar sigilo dos dados e informagdes postos a disposi¢do, utilizando-os, exclusivamente, em processo
formalmente constituido ou por meio de solugdo informatizada desenvolvida para fins do exercicio de fung¢des
institucionais;

n) cumprir todas as regras e rotinas estabelecidas pelo cedente para fins de credenciamento e autoriza¢do de acesso
as bases de dados abrangidos por este acordo;

0) realizar o tratamento e compartilhamento dos dados pessoais apenas para propdsitos legitimos, conforme as
finalidades do objeto deste acordo, sem possibilidade de tratamento posterior de forma incompativel com aquelas;

t) tratar os dados pessoais objeto do presente acordo de forma compativel com as finalidades do objeto deste acordo
limitado a0 minimo necessério, com abrangéncia dos dados pertinentes, proporcionais € ndo excessivos;

q) adotar medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de
situagdes acidentais ou ilicitas de destruigdo, perda, alteragéio, comunicagio ou difusdo;

r) tratar os dados pessoais objeto do presente acordo, cujo acesso é publico, conforme a boa-fé, a finalidade e o
interesse publico que justificaram a sua disponibilizagio;

s) realizar intercAmbio de informagdes, documentos, experiéncias, além de fomentar o apoio técnico institucional,
necessarios a consecugdo do presente ACORDO; e

t) desenvolver, na medida do possivel, estudos técnicos relacionados ao desenho de estratégias para a inclusdo
socioecondmica de pessoas de baixa renda.

Subcldusula Ginica - As partes concordam em oferecer, em regime de colaboragdo mutua, todas as facilidades para a
execugdo do presente instrumento, de modo a, no limite de suas possibilidades, ndo faltarem recursos humanos,
materiais e instalagdes, conforme as exigéncias do Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - DAS ATRIBUICOES DO MDS
4.1. Para viabilizar o objeto deste instrumento, sdo responsabilidades do MDS:

a) divulgar, na plataforma de inclusdo socioecondmica e em outros meios de comunicagio disponiveis, cursos,
materiais de orientagdo, cartilhas e contetidos de qualificagdo profissional e de empreendedorismo, assisténcia
técnica, além de outras iniciativas de inclusdo socioecondmica para pessoas de baixa renda desenvolvidaspela AE;
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b) disponibilizar informagdes, desde que seguidos os procedimentos previstos na CLAUSULA NONA deste
ACORDO, como forma de possibilitar a convergéncia das agdes a serem desenvolvidas no dmbito do presente
Acordo; e

¢) responsabilizar-se pela guarda dos Termo de Responsabilidade (Anexo V da Portaria MC n°® 810, de 14 se setembro
de 2022) pelo responsavel pelo AC, bem como os Termos de Compromisso de Manutengéo de Sigilo (Anexo VI da
Portaria MC n° 810, de 14 se setembro de 2022) dos/as técnicos/as que terdio acesso aos dados do Cadastro Unico.

CLAUSULA QUINTA - DAS ATRIBUICOES DA AE
5.1. Para viabilizar o objeto deste instrumento, siio responsabilidades da AE:

a) disponibilizar vagas em cursos, materiais de orientagdo, cartilhas e conteidos de qualificagdo profissional e
empreendedorismo a pessoas inscritas no Cadastro Unico, no dmbito de programas/projetos ja existentes na AE;

b) compartilhar aprendizados e/ou conhecimentos obtidos a partir de projetos de inclusdo socioecondmica
desenvolvidos diretamente ou em parceria;

‘) manter e assegurar o sigilo sobre os dados que forem disponibilizados no ambito desta cooperagdo, bem como

sobre as demais informagdes relacionadas a esta disponibilizagdo, conforme determinado pelo MDS, para assegurar
a responsabilizagdo dos PARTICIPES nos moldes da regulamentagdo pertinente as bases de dados envolvidas,
adotando as medidas descritas na CLAUSULA NONA para os dados identificados do Cadastro Unico;

d) disponibilizar ao MDS informagdes sobre pessoas atendidas em atividades de qualificagdo profissional e
empreendedorismo para identificagio de pessoas inscritas no Cadastro Unico beneficiadas por tais atividades; e,

e) exigir, para fins de credenciamento e autorizagdo de acesso a base de dados do Cadastro Unico, conforme a
necessidade, o preenchimento e a assinatura do Termo de Responsabilidade e do Termo de Compromisso de
Manutengdo do Sigilo, conforme anexos VII e VIII da Portaria MC n° 810, de 14 se setembro de 2022,
respectivamente.

CLAUSULA SEXTA - DO GERENCIAMENTO DO ACORDO DE COOPERACAO

6.1. No prazo de 20 (vinte) dias a contar da data de assinatura deste instrumento, cada participe designara

formalmente, mediante portaria, preferencialmente servidores publicos, no caso do MDS, e mediante, ato formal,

colaboradores no caso da AE, envolvidos e responsédveis para gerenciar a parceria, zelar por seu fiel cumprimento,

coordenar, organizar, articular, acompanhar, monitorar, avaliar e supervisionar a execugdo e as agdes que serdo
.tomadas para o cumprimento do ajuste.

Subcldusula primeira. Competira aos designados a comunicag¢do com o outro participe, bem como transmitir e
receber solicitagdes, marcar reunides, devendo todas as comunicag¢des serem documentadas.

Subclausula segunda. Sempre que o indicado ndo puder continuar a desempenhar a incumbéncia, este deverd ser
substituido. A comunicagdo devera ser feita ao outro participe, no prazo de até 30 (trinta) dias da ocorréncia do
evento, seguida da identificagdo do substituto.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E PATRIMONIAIS

7.1. Ndo havera transferéncia voluntdria de recursos orgamentarios ou financeiros entre os PARTICIPES para a
execugdo do presente ACORDO. As despesas necessarias a plena consecugio do objeto acordado, tais como: pessoal,
deslocamentos, comunicagdo entre os 6rgdos e outras que se fizerem necessarias, correrdo por conta das dotagdes
especificas constantes nos orgamentos dos PARTICIPES.

7.2. Os servigos decorrentes do presente ACORDO serdo prestados em regime de cooperag¢io mutua, ndo cabendo
aos PARTICIPES quaisquer remuneragdes por eles.

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS HUMANOS

8.1. Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos PARTICIPES, em decorréncia das atividades inerentes ao
presente Acordo, ndo sofrerdo alteragdo na sua vinculagdo nem acarretardo quaisquer onus ao outro participe. As
atividades ndo implicardo cessdo de servidores e/ou colaboradores, que poderdo ser designados apenas para o

desempenho de agdo especifica prevista no acordo e por prazo determinado. ;
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CLAUSULA NONA - DO SIGILO DOS DADOS IDENTIFICADOS DO CADASTRO UNICO

9.1. O fornecimento de informagdes sigilosas ou pessoais de registros administrativos do MDS devera ser feito em
observéncia as diretrizes e procedimentos dispostos na Lei n® 12.527, de 2011 (Lei de Acesso a Informagio - LAI),
e na Lein® 13.709, de 2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD).

9.2. Os dados do Cadastro Unico serdio repassados a AE pelo MDS a partir de listas orientadoras para que sejam
identificadas as familias inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais nas localidades onde serdo ofertados
projetos e programas desenvolvidos pela AE que visem a inclusdio socioecondmica dos beneficiarios nos eixos de
qualificagdo profissional, empregabilidade e empreendedorismo. Para tanto, a AE deverd assumir formalmente e
adotar os seguintes procedimentos:

a) providenciar o preenchimento e assinatura de Termo de Responsabilidade (Anexo V da Portaria MC n° 810, de
14 se setembro de 2022) pelo responsével pelo Acordo, bem como os Termos de Compromisso de Manutengio de
Sigilo (Anexo VI da Portaria MC n° 810, de 14 se setembro de 2022) dos/as técnicos/as que terdo acesso aos dados
do Cadastro Unico;

b) encaminhar o Termo de Responsabilidade e o Termo de Compromisso de Manutengdo de Sigilo acima
.nencionados, assinados, para a Secretaria de Inclusdo Socioeconémica - SISEC/MDS;

¢) comprometer-se a que todos os técnicos que tenham acesso aos dados do Cadastro Unico assinem Termo de
Compromisso de Manutengdo de Sigilo, os quais devero ficar sob a guarda da dire¢do da AE;

d) coordenar o repasse dos dados de identificagdo das familias registradas no Cadastro Unico aos técnicos que atuardo
na execugdo de projetos e programas desenvolvidos pela AE que visem a inclusdo socioecondmica dos beneficiarios
nos eixos de qualificagdo profissional, empregabilidade e empreendedorismo e implementar mecanismos de
seguranga da informagdo que identifiquem e responsabilizem cada individuo vinculado a entidade que tenha acesso
aos dados identificados. O repasse de informagdes devera se restringir a dados minimos necessarios para a atuagio
das equipes em campo; e,

e) a cessdo e o uso dos dados do Cadastro Unico, deve-se seguir as diretrizes e procedimentos estabelecidos no art.
13° do Decreto n® 11.016, de 29 de margo de 2022, e no Capitulo III da Portaria MC n° 810, de 14 de setembro de
2022, e atualizagdes.

Subcldusula unica - A quebra do sigilo das informagdes disponibilizadas por meio deste Acordo, fora das hipéteses
aqui expressamente autorizadas, sujeitara o infrator as sangdes penais, civeis e administrativas previstas na legislagio
pertinente.

.CLAUSULA DECIMA - DO PRAZO DE VIGENCIA
10.1. O prazo de vigéncia deste ACORDO sera de 24 (vinte e quatro) meses a partir da data de sua assinatura,

podendo ser prorrogado, mediante a celebragdo de aditivo, mantido o seu objeto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERACOES
11.1. O presente Acordo podera ser alterado, no todo ou em parte, mediante termo aditivo, desde que mantido o seu

objeto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ENCERRAMENTO
12.1. O presente ACORDO ser4 extinto:

a) por advento do termo final, sem que os PARTICIPES tenham até entdo firmado aditivo para renova-lo;

b) por dentincia de qualquer dos PARTICIPES, se ndo tiver mais interesse na manutengdo da parceria, notificando o
parceiro com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias;

c) por consenso dos PARTICIPES antes do advento do termo final de vigéncia, devendo ser devidamente
formalizado; e

d) por rescisdo.

Subclausula primeira. Havendo a extingdo do ajuste, cada um dos PARTICIPES fica responsavel pelo cumprimento
das obrigagdes assumidas até a data do encerramento.







Subclausula segunda. Se na data da exting@o ndo houver sido alcangado o resultado, os PARTICIPES entabulario
acordo para cumprimento, se possivel, de meta ou etapa que possa ter continuidade posteriormente, ainda que de
forma unilateral por um dos PARTICIPES.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

13.1. O presente instrumento poderd ser rescindido justificadamente, a qualquer tempo, por qualquer um dos
PARTICIPES, mediante comunicagdo formal, com aviso prévio de, no minimo, 60 (sessenta) dias, nas seguintes
situagdes:

a) quando houver o descumprimento de obrigag¢do por um dos PARTICIPES que inviabilize o alcance do resultado
do Acordo; e

b) na ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovado, impeditivo da execugio do objeto.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO
4.1. O MDS devera publicar extrato do ACORDO na imprensa oficial, conforme disciplinado no artigo 38 da Lei
°13.019, de 2015, alterada pela Lei n® 13.204, de 2015.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA AFERICAO DE RESULTADOS

15.1. Os PARTICIPES deverdo aferir os beneficios e alcance do interesse pliblico obtidos em decorréncia do ajuste,
mediante a elaboragdo de relatério conjunto de execugdo de atividades relativas a parceria, discriminando as a¢des
empreendidas e os objetivos alcangados, no prazo de até 60 (sessenta) dias apds o encerramento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

16.1. Este ACORDO nio concede aos PARTICIPES qualquer direito, titulo, interesse ou licenga sobre a propriedade
intelectual do outro participe e entre os PARTICIPE, de modo que cada participe detém todos os direitos, titulos e
interesses de sua respectiva propriedade intelectual.

16.2. Os PARTICIPES néo pretendem, a partir da data da assinatura do presente aditivo, criar ou desenvolver em
conjunto qualquer propriedade intelectual decorrente deste Acordo.

16.3. Se os PARTICIPES, a qualquer momento, concordarem sobre a criagdo ou desenvolvimento conjunto de

qualquer propriedade intelectual, negociardo um acordo juridicamente vinculativo, mediante instrumento proprio,

sobre seus respectivos direitos decorrentes de referida atividade, previamente a criagdo ou desenvolvimento da
‘respectiva propriedade intelectual.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

17.1. Os PARTICIPES empreenderio esforgos e medidas para atendimento ao disposto na legislagéo aplicdvel
visando a sustentabilidade ambiental das cadeias produtivas e o combate ao trabalho infantil, ao trabalho escravo e
ao trabalho adolescente, sendo este ultimo salvo na condigdo de aprendiz, bem como manter ética e valor profissional
que impega a ocorréncia de assédio moral ou sexual, racismo ou crime contra o meio ambiente e priticas de
corrupgdo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ANTICORRUPCAO
18.1. Os PARTICIPES executardo este ACORDO de forma ética e de acordo com os principios aplicdveis a cada
participe.

18.2. Os PARTICIPES sio expressamente contrérios & pratica de atos que atentem contra o patrimdnio e a imagem
de ambos.

18.3. E vedado aos PARTICIPES oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se
comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto através de outrem, qualquer pagamento,
doagdo, compensagdo, vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam
pratica ilegal ou de corrupgio sob a legislagdo vigente, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste Acordo,
ou de outra forma que ndo relacionada a este instrumento, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e
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18.4. Os PARTICIPES se comprometem a estabelecer os deveres e as obrigagdes de seus servidores, agentes e/ou
empregados em questdes comerciais relativas ao presente Acordo, de forma clara e precisa, para que estejam sempre
em conformidade com as normas vigentes e as responsabilidades previstas neste instrumento.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CASOS OMISSOS
19.1. As situagdes ndo previstas no presente instrumento serio solucionadas em comum acordo entre os
PARTICIPES, cujo direcionamento deve visar a execugdo integral do objeto.

CLAUSULA VIGESIMA - DA CONCILIACAO E DO FORO

20. Na hipdtese de haver divergéncias, que ndo puderem ser solucionadas diretamente por mituo acordo, os
PARTICIPES solicitario 2 CaAmara de Mediagdo e de Conciliagdo da Administragdo Publica Federal, 6rgio da
Advocacia-Geral da Unido, a avaliagdo da admissibilidade dos pedidos de resolugdo de conflitos, por meio de
conciliagdo.

Subclausula tnica. Néo logrando éxito a tentativa de conciliagdo e solugdo administrativa, serd competente para
dirimir as questdes decorrentes deste ACORDO DE COOPERAGAO o foro da Justiga Federal da Se¢do Judiciaria
o Distrito Federal, nos termos do inciso I do art. 109 da Constituigio Federal.

E, por estarem de pleno acordo com as cldusulas e condi¢des ora pactuadas, firmam o presente ACORDO DE
COOPERACAO, na presenga das testemunhas abaixo nomeadas e subscritas.

Brasilia/DF, ‘% de margo de 2024.

£

JOSE\WELLINGTON BARROSO DE ARAUJO DIAS

Ministrd de Estado do Desenvolvimento e Assisténcia Social,
Familia e Combate a Fome

b /}vi/} \_'.fél‘Ck_,
CRISTINA BONJARDIM FILIZZOLA
Presidente da Associagdo Alianga Empreendedora

Testemunha% ; ,;

Nome Z{? Nome ~J e oF
CPF o) 3112 441.07 CPF oy A 5 -62.
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ol
el loooummu assinado eletronicamente por Alison Remon Santos e Silve, Diretorfa), em 06/02/2024, 35 11:20, conforme hordrio oficial de Brasika, com fundamento no § 39 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020 da Presidéncia da Republica.

el , Documento assinado eletronicamente por Lulz Carlos Everton de Farlas, Secretirio(a), em 06/02/2024, 3s 18:01, conforme horirio oficial de Brasilia, com fundamento no § 3¢ do art. 49 do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 da Presidéncia da Republica.

er i e por Cr la, Usudrio Externo, 2509:30, oficial de Brasilia, com fundamento no § 3¢ do art. 49 do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 da Presidéncia da Republica. .

§ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site hitps://sei.cidadania, gow.bi/s © codigo verificador 14976137 e o cédigo CRC FSB23940.
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