CONTRATAGAO DE CONSULTOR INDIVIDUAL

MODALIDADE PRODUTO
IICA BRA/IICA/24/002 - QUALISAN - Qualificacao das agoes publicas de promocgéao da seguranca
alimentar e nutricional e do acesso a dgua para as familias em situagao de vulnerabilidade social do
Brasil

N° da Acao no Planejamento da Secretaria: 3.1.1.C

Atividade Cédigo: Descricao: Elaborar diagndéstico sobre a eficiéncia dos processos de planejamento,
do 3.1 1g “lexecucao, monitoramento e avaliagdo do PAA nos Estados, com recomendacgdes de
PRODOC | aprimoramento.

Numero de vagas: 1 vaga

1- OBJETIVO GERAL

O objetivo da contratagcao do consultor: Realizacao de estudos sobre a execucdo do Programa de Aquisicao
de Alimentos (PAA) com o objetivo de subsidiar o planejamento, a execugcao, o monitoramento e a avaliacao
desses programas e proposicao de conteudos e metodologias para agcdes de capacitacao adaptados as
necessidades e realidades estaduais e ou territoriais. (Bahia/BA)

2- ENQUADRAMENTO DA CONTRATAGAO

A contratacdo sera realizada por meio do Projeto de Cooperagdo Técnica Internacional com o IICA -
Projeto BRA/IICA/24/002 - QUALISAN - Qualificagcdo das agdes publicas de promogao da seguranga
alimentar e nutricional e do acesso a agua para as familias em situagéo de vulnerabilidade social do Brasil

No ambito do Projeto, a agéo estd enquadrada no Objetivo Imediato 3- Melhorar e dinamizar a
operacionalizagdo do Programa de Aquisicdo de Alimentos (PAA), evidenciando mais adequadamente os
seus resultados para quem produz e comercializa e para quem recebe alimentos. Resultado 3.1. Boas
praticas na execugao das diferentes modalidades do Programa de Aquisigao de Alimentos (PAA) conhecidas
e avaliadas, com licbes apreendidas extraidas para multiplicagdo e operadores e representantes da
sociedade civil em instancias de participagao e controle social nos Estados e Municipios melhor
preparados para a execugao, acompanhamento, monitoramento, fiscalizacdo e avaliacdo do Programa, e
na atividade 3.1.1 - Elaborar diagndstico sobre a eficiéncia dos processos de planejamento, execucao,
monitoramento e avaliagdo do PAA nos Estados, com recomendacdes de aprimoramento.

3- CONTEXTO

A insegurancga alimentar e as dificuldades enfrentadas pela agricultura familiar para subsistir produzindo
alimentos ante os desafios impostos pelos mercados agroalimentares e pela mudanca climatica séo
problemas persistentes no Brasil.

Considerando a situacao de inseguranca alimentar e nutricional da populagado brasileira e a agenda
prioritaria do combate a pobreza e a fome em todas as formas de ma nutricado, € de suma importéncia
investir no aprimoramento da eficiéncia, eficacia e efetividade das politicas publicas federais voltadas a
promocgao da seguranca alimentar e nutricional, inclusdo produtiva rural e combate a pobreza.



O Programa de Aquisicao de Alimentos (PAA), que é um importante programa da Politica Nacional de
Seguranca Alimentar e Nutricional (PNSAN), tem por objetivo doar alimentos produzidos pela agricultura
familiar para familias em risco de inseguranga alimentar e nutricional. Através da compra da agricultura
familiar o PAA promove, ao mesmo tempo, a seguranga alimentar e nutricional e a inclusido socioprodutiva.

O PAA trata-se de um programa com grande potencial para mobilizar atores locais publicos e privados e
movimentos sociais em torno do desafio de construir caminhos para a superagcdo da fome e promocgéao da
segurancga alimentar e nutricional, juntamente com a inclusdo socioprodutiva de agricultores familiares e
PCTS. Mas para que isto acontecga é necessario que haja boas praticas de planejamento e gestdo em nivel
territorial, com participagéo e controle social.

Entende-se que mesmo politicas bem concebidas e com exceléncia metodoldgica e operacional na
distribuicdo e alocagdo dos recursos tém chances limitadas de alcangarem éxito junto aos publicos e
territérios focalizados caso haja fragilidades na articulagdo, planejamento e execugdo pelos entes
executores, bem como no engajamento e participagcao social nos processos.

A qualidade do planejamento e execucdo do PAA no estado e municipios depende também de processos
que garantam participacao e controle social. Portanto, é objetivo da consultoria articular e orientar atores
estratégicos em torno da construcao de dindmicas de planejamento e gestao participativa e colaborativa, o
que, além de ser um direito dos cidadaos, é essencial para fortalecer as capacidades locais do poder
publico e da sociedade civil de planejar e implementar as politicas publicas em sintonia com a realidade e
necessidades de cada territério.

Atualmente, existem lacunas de conhecimento sobre as formas como o PAA é planejado e executado nos
estados e municipios, o que limita a adocao de medidas voltadas a corrigir problemas e com isso, melhorar
a eficiéncia e potencializar os resultados e impactos da Politica Nacional de Seguranca Alimentar e
Nutricional (PNSAN).

Ha necessidade, portanto, da realizacdo de diagndésticos sobre as formas como o PAA é planejado e
executado no estado e municipios - identificando pontos fortes e pontos fracos e os resultados
correspondentes e, com base na realidade, proposicao de medidas para o aprimoramento da execugao do
programa.

Outro fator imprescindivel para a qualificacao do planejamento, execucgao e resultados do PAA é promover
a articulagado com técnicos e gestores do PAA, movimentos sociais e instdncias do SISAN em nivel local,
especialmente os conselhos de seguranca alimentar e nutricional. Entende-se que para serem eficientes,
as acOes dos atores estratégicos devem estar em sintonia com a realidade concreta verificada e as
principais dificuldades identificadas no diagnéstico, bem como embasadas em conteudo e linguagens
adequadas as realidades territoriais de modo a facilitar o aprendizado e a participagéo social.

A implementacao das estratégias de articulacdo tem como objetivo principal melhorar a qualidade da
execucao e resultados do PAA no estado e municipios, bem como fortalecer a articulagdo com outros
programas vinculados a Politica Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional.

Com base no diagndstico e no diadlogo com os atores estratégicos, espera-se construir uma agenda
conjunta voltada ao aprimoramento do planejamento e execucao do PAA.

4- PRODUTOS E ATIVIDADES
No dmbito desta consultoria, o consultor devera realizar as seguintes atividades:

1. Revisar literatura sobre a tematica da seguranca alimentar e nutricional, compras publicas, PAA e
outros documentos e materiais relacionados a consultoria.



2. Revisar a legislacdo e manuais operativos referentes ao PAA.
3. Elaborar metodologia para o desenvolvimento do objeto da consultoria;

4. Participardereunioes e organizar oficinas com a areatécnica do DEPAD, com os demais consultores
do PAA e com atores estratégicos nos estados e municipios para discussao, elaboracao e
alinhamentos sobre a execugao das etapas e produtos previstos no projeto;

5. Participar de reunides de acompanhamento do trabalho com as areas técnicas do DEPAD/SESAN
no ambito deste Projeto de Cooperagao Técnica (PCT) MDS/IICA/ABC;

6. Participar de seminarios e eventos que tenham interface com o objeto da consultoria e que possam
oferecer subsidios para o cumprimento dos objetivos previstos no projeto;

7. Participar de agdes do DEPAD/SESAN que tenham por objetivo promover a articulagdo com o poder
publico, gestores das unidades executoras do PAA, beneficiarios do PAA, movimentos sociais e
conselhos de segurancga alimentar e nutricional;

8. Participar de agdes de capacitagao sobre os programas relacionados a consultoria;

9. Participar de agdes do DEPAD/SESAN de acompanhamento e apoio a gestores estaduais e
municipais do PAA, conselhos de seguranga alimentar e nutricional e movimentos sociais, que
tenham por objetivo implementar mediadas visando melhorar a qualidade da execucgéao e resultados

do Programa;

10. Elaborar versédo preliminar de cada produto para validagdo pelo Departamento de Aquisi¢cédo e

Distribuicdo de Alimentos Saudaveis - DEPAD/SESAN;
11. Revisar a proposta de cada produto apds apreciacdo do DEPAD/SESAN;
12. Elaborar a versao final de cada produto.
O trabalho da consultoria correspondem aos produtos, conforme descritos no Quadro |:

Quadro |

Produto 01: Documento técnico com a metodologia e atividades previstas para o desenvolvimento do
objeto da consultoria.

Produto 02: Documento técnico com diagndstico sobre as formas de execucao do PAA, no estado e
municipios, identificando pontos fortes e pontos fracos tomando como pardmetros o arcabouco
normativo e manuais operativos do Programa; e proposta de metodologia para acdes de capacitacao e
apoio sintonizadas com a realidade concreta verificada e as principais dificuldades identificadas.

Produto 03: Documento técnico com diagndstico do processo de participagao e controle social no
planejamento e execugao do PAA no estado e municipios; e proposta de medidas e metodologia para
promocao de dindmicas de planejamento e gestéo participativa e colaborativa.

Produto 04: Documento técnico com descricao e avaliacdo das agcdes de acompanhamento e apoio
visando melhorar a qualidade da execucéo e resultados do Programa no estado e municipios.

Produto 05: Relatdrio final da experiéncia do consultor contendo analise da implementacao e
resultado do PAA e sugestdes para o seu aprimoramento.




5- FORMA DE APRESENTAGAO DOS PRODUTOS

O consultor devera garantir que os servicos executados sejam realizados com qualidade, atendendo a todas
as especificacoes e no prazo estabelecido neste termo de referéncia.

O consultor devera seguir as orientagdes do supervisor da consultoria e submeter os produtos para sua
apreciacao e aprovacao em tempo habil para que seja possivel a realizagao de ajustes que venham ser
necessarios dentro do prazo da entrega do produto.

O produto entregue pelo consultor, aprovado pelo supervisor do contrato, deve ser enviado via e-mail em
formato PDF e Word (".DOC" - versao 2010 ou similar) certificado pelo consultor através da Declaragao de
Autoria de Produto via Sistema Eletrénico de Informacoes — SEI.

N&o serdo aceitos produtos que apresentem mera reproducgao de conteldo da internet ou livros de outros
autores sem os créditos devidos ou ainda sem que tais conteudos sejam minimamente tratados/analisados
pelo consultor.

Nao serdo aceitos produtos que apresentem textos ja escritos pelo consultor em outros produtos ou
publicagbes sem referéncia a eles. O produto elaborado requer ineditismo.

Os produtos serao pagos apds a aprovacgao pelo supervisor do contrato, pelo Diretor Nacional de Projetos e
Supervisor do Projeto no lICA.

A estrutura dos Produtos deverao estar em conformidade com o “Manual para apresentagao de relatorios
técnicos, produtos e consultoria (IICA)” — margco de 2009, que podera ser obtido no seguinte endereco
eletrénico https://drive.google.com/file/d/1dHU_TPffQPeBscG8jsdZ0JgA7dCPXZ0Z/view?usp=sharing.

O consultor deve garantir sigilo e protegdo dos dados pessoais que possam ser acessados durante a
consultoria, nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6- CRONOGRAMA DE EXECUGAO E DURAGAO DA CONSULTORIA

A duracao dos servicos de consultoria sera de 360 dias, a contar da assinatura do Contrato, e a entrega
dos produtos ao longo desse periodo serd realizada conforme o cronograma expresso no Quadro ll.

Quadro ll: Cronograma de entrega dos produtos e respectivo percentual de remuneracgéo.

Cronograma de entrega ~
Produtos Percentual de remuneracéo
esperados (dias acumulados contados a partir da data (%)
de assinatura do Contrato) °
Produto 01 40 dias apds a assinatura do contrato 14,68254%
Produto 02 90 dias ap6s a assinatura do contrato 21,03175%
Produto 03 150 dias apds a assinatura do contrato 21,42857%
Produto 04 250 dias apds a assinatura do contrato 21,42857%
Produto 05 360 dias apds a assinatura do contrato 21,42857%



https://drive.google.com/file/d/1dHU_TPffQPeBscG8jsdZ0JgA7dCPXZ0Z/view?usp=sharing

7- CUSTO TOTAL

Os servicos serao remunerados em moeda nacional corrente, de acordo com a entrega dos produtos, uma
vez aprovados pelo Supervisor do Contrato, pelo Diretor do Projeto e Supervisor do Projeto no IICA.

8- INSUMOS

Os custos de deslocamento, alimentacdo e hospedagem em viagens consideradas essenciais para a
execucgao das atividades previstas neste Termo de Referéncia serdo custeados pelo Projeto de Cooperagéo
Técnica BRA/IICA/24/002 - QUALISAN - Qualificagdo das agdes publicas de promogao da seguranga
alimentar e nutricional e do acesso a agua para as familias em situagdo de vulnerabilidade social do
Brasil. A Secretaria Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional disponibilizara documentos, materiais
e insumos que julgar necessario para a execugao da consultoria.

9- LOCALIZAGAO DA CONSULTORIA

Local de residéncia do consultor. Os custos com deslocamento nos trechos referentes ao local de
origem/destino/origem poderao ser arcados pelo Projeto. Além disso, sendo necessario o consultor podera
realizar viagens que contribuam para a elaboracgao.

10- QUALIFICAGAO MiNIMA DA CONSULTORIA

Poderao participar da selegao, profissionais que tenham, no minimo, as qualificagdes descritas no Quadro
[l:

A formacéo académica e a experiéncia profissional obrigatdrias devem obedecer aos requisitos minimos
exigidos na tabela de remuneracéo de consultores.

Quadro lll

Requisitos obrigatérios

Formacao académica: Graduagao em Agronomia, ou Agroecologia, ou Ciéncias Agricolas, ou Recursos
Florestais e Engenharia Florestal, ou Zootecnia, ou Ciéncia e Tecnologia de Alimentos, ou Nutricdo, ou
Ciéncias Sociais: Economia, ou Administragéo Publica, ou Sociologia, Antropologia, ou Ciéncia Politica, ou
Pedagogia, ou Servigo Social.

Experiéncia profissional: Experiéncia profissional minima de 4 anos em participagdo ou conducao de
projetos ou programas de extensao ou pesquisa, ou gestao de politica publica nas tematicas da segurancga
alimentar e nutricional e incluséo socioprodutiva rural.

11- METODO DE SELEGCAO

A selegdo tem como fundamento legal o Decreto n® 5.151, de 22 de julho de 2004 e a Portaria MRE n° 8, de
4 de janeiro de 2017.

12- RECEBIMENTO DOS CURRICULOS

Os curriculos deverao ser anexados, obrigatoriamente, no momento do cadastro, no site do Instituto
Interamericano de Cooperagao para a Agricultura — lICA (https://iica.int/pt/node/75) em “Oportunidades”,
“Pessoa Fisica”, conforme orientagdes que constam no item 17 deste Termo de Referéncia.

13- SELECAO


https://iica.int/PT/NODE/75

A Comissdo Temporaria de Selecdo definira o(a) candidato(a) melhor qualificado(a) nesse certame com
base na analise de curriculo. A comprovagao documental das informagoes curriculares é parte integrante
do processo.

O perfil requerido e a capacidade do especialista serdao aferidos com base no curriculo académico
apresentado e na experiéncia profissional. As qualificacdes profissionais exigidas tém carater eliminatoério
e havera pontuacéo classificatéria para selegao.

A selecao ocorrera em trés etapas:
A) ANALISE CURRICULAR
A andlise curricular ocorre em duas fases:

12 Fase — Nesta fase, os curriculos dos candidatos serao analisados para verificagao do cumprimento dos
requisitos obrigatérios (e, portanto, eliminatdérios), de acordo com as qualificagdes de formagcao académica
e experiéncias profissionais informadas no item 10 deste Termo de Referéncia.

Para que a selegao siga para a proxima etapa, € necessario que pelo menos 3 (trés) candidatos possuam
todos os requisitos obrigatorios.

22 Fase -Nesta fase, serdo pontuados, exclusivamente, os curriculos validos, ou seja, aqueles que
obtiverem resposta “SIM” em todos os requisitos obrigatérios. A pontuacao sera o resultado da anélise dos
critérios de formacao académica e experiéncia profissional informadas no item 10 deste Termo de
Referéncia, conforme a tabela abaixo.

Para ser considerado classificado, a nota final do candidato deve estar acima da nota de corte.
Os requisitos devem estar de acordo com a planilha de avaliagao.
Os requisitos obrigatérios também devem ser pontuados.

A distribuicdo dos pontos deve ser feita pelo preenchimento da planilha de avaliagdo, sendo que
a pontuagdo maxima dos requisitos devem somar 100 pontos. A distribuicdo da pontuagdo entre os
requisitos obrigatérios e os desejaveis sera feita na proporcao 70/30 pontos.

Quadro IV

CRITERIOS OBRIGATORIOS PONTOS

Graduagao em Agronomia, ou Agroecologia, ou Ciéncias Agricolas, ou
Recursos Florestais e Engenharia Florestal, ou Zootecnia, ou Ciéncia e
Tecnologia de Alimentos, ou Nutrigao, ou Ciéncias Sociais: Economia, ou
Administragao Publica, ou Sociologia, ou Antropologia, ou Ciéncia

Politica, ou Pedagogia, ou Ciéncias Ambientais, ou Servigo Social. Até 70 pontos

Experiéncia profissional minima de 4 anos em participagado ou conducgao
de projetos ou programas de extensao ou pesquisa, ou gestao de politica
publica nas tematicas da segurancga alimentar e nutricional e incluséo
socioprodutiva rural.




CRITERIOS DESEJAVEIS PONTOS

Especializagao em Seguranga Alimentar e Nutricional, ou Extensao Rural,
ou Politicas Publicas, ou Desenvolvimento Rural, ou Agroecologia, ou
Agricultura Organica, ou Nutricdo, ou Ciéncias Sociais com monografia
enfocando os temas da Seguranca Alimentar e Nutricional, ou Extensao
Rural, ou Politicas Publicas, ou Desenvolvimento Rural, ou Agroecologia,
ou Agricultura Organica, ou Nutricao.

Mestrado em Seguranga Alimentar e Nutricional, ou Extensdo Rural, ou
Politicas Publicas, ou Desenvolvimento Rural, ou Agroecologia, ou
Agricultura Orgénica, ou Nutrigao, ou Ciéncias Sociais com dissertagéo
enfocando os temas da Segurancga Alimentar e Nutricional, ou Extenséao
Rural, ou Politicas Publicas, ou Desenvolvimento Rural, ou Agroecologia,
ou Agricultura Organica, ou Nutricao.

Doutorado em Seguranca Alimentar e Nutricional, ou Extensao Rural, ou
Politicas Publicas, ou Desenvolvimento Rural, ou Agroecologia, ou
Agricultura Organica, ou Nutricdo, ou Ciéncias Sociais com tese
enfocando os temas da Seguranca Alimentar e Nutricional, ou Extenséo
Rural, ou Politicas Publicas, ou Desenvolvimento Rural, ou Agroecologia,
ou Agricultura Organica, ou Nutrigao.

Até 30 pontos

Experiéncia profissional com Extensao Rural com agricultores familiares
e/ou Povos e Comunidades Tradicionais; ou com gestao de politicas
publicas na area de segurancga alimentar e nutricional; ou com gestao de
politicas publicas na area de inclusao socioprodutiva de agricultores
familiares e/ou Povos e Comunidades Tradicionais; ou com capacitagao
na area de segurancga alimentar e nutricional; ou com capacitagdo na area
inclusdo socioprodutiva de agricultores familiares e/ou Povos e
Comunidades Tradicionais.

Elaboragéo de pelo menos 1 (uma) publicagcdo de documento nas areas
de seguranca alimentar e nutricional, inclusdo socioprodutiva, ou politica
publica nos ultimos 5 (cinco) anos.

Serao classificados candidatos que obtiverem no minimo 70 pontos.

Requisito obrigatorio a ser considerado mais importante para a formagao da lista curta: Experiéncia
profissional obrigatéria.

Critérios de desempate:

Em caso de empate, sera considerado vencedor:
(a) O candidato que apresentar o maior tempo de experiéncia no critério Experiéncia minima de 4 anos
em participacao e conducao de projetos ou programas de extensdo ou pesquisa relacionados a tematica
da seguranca alimentar e nutricional e incluséo socioprodutiva rural.; e



Se ainda permanecer empate, sera considerado vencedor:
(b) O candidato que apresentar o maior tempo decorrido da conclusdo do mestrado até o tempo atual.

B) APRESENTAGAO DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA

Sera solicitado ao candidato com maior pontuagao na soma dos pontos obtidos na analise curricular a
apresentagao de cdpias autenticadas dos documentos declarados no curriculo, a serem listados pela
Comissao Temporaria de Selegéo, no o prazo de até 5 dias uteis. O candidato que nao apresentar os
documentos solicitados no prazo estipulado, sera automaticamente desclassificado. Diante disso, caso
ocorra, sera convocado o candidato que obter a segunda maior pontuagao ou elegivel para a apresentacao
dos documentos e assim sucessivamente.

C) REUNIAO DE ALINHAMENTO

Apds a apresentacao de toda a documentacgao, e previamente a contratagcao, sera convocada uma Reuniao
de Alinhamento para Contratacéo, na qual serdo discutidos o Termo de Referéncia, plano de trabalho, a
metodologia, insumos (viagens, material, etc), método de coleta de dados e condigdes do contrato, etc. A
reunido ocorrerd na presenga do candidato, e de pelo menos 1 membro da Comissdo Temporaria de
Selecdo e de um membro da equipe da unidade Cooperagao Técnica, e podera ser feita por dudio ou
videoconferéncia.

14- RESTRIGOES PARA CONTRATAGAO DE SERVIDORES PUBLICOS, PROFESSORES FEDERAIS E
BOLSISTAS.

Segundo Decreto 5.151/2004, nao pode ser contratado servidor ativo, ainda que licenciado, da
administracdo publica federal, do Distrito Federal, dos estados e municipios, direta ou indireta, bem como
de empregado de suas subsidiarias e controladas. O candidato também n&o deve pertencer ao quadro
funcional das instituicbes de ensino superior qualificadas para atuar enquanto agéncias implementadoras.

Durante avigéncia da Lei de Diretrizes Orgamentarias —LDO 2025 ¢é permitida a contratacao de servidores
publicos que se encontrem em licengca sem remuneracéo para tratar de interesse particular. Ainda, durante
a vigéncia da Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO 2025 é permitida a contratacdo de professor de
Universidades, inclusive os de dedicacao exclusiva, para realizagcédo de pesquisas e estudos de exceléncia,
desde que: haja declaragao do chefe imediato e do dirigente maximo do érgao de origem de inexisténcia de
incompatibilidade de horarios e de comprometimento das atividades atribuidas. Os projetos de pesquisas
e estudos devem ser aprovados pelo dirigente maximo do érgdo ou da entidade ao qual esteja vinculado o
professor.

Em conformidade com o artigo 1° da Portaria conjunta CAPES/CNPq n° 1, de 15 de julho de 2010, o
bolsista de instituicdo federal (CNPQ e CAPES) pode exercer fungdo de consultoria em projetos de
cooperacao técnica internacional, desde que relacionada a sua area de atuacgao e de interesse para sua
formacéo académica, cientifica e tecnoldgica, sendo necessaéria a autorizagéo do orientador, devidamente
informada a coordenagao do curso ou programa de pds-graduagado em que estiver matriculado e registrado
no Cadastro Discente da CAPES.

Conforme a Lein®12.813/2013, que dispde sobre o conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego
do Poder Publico Executivo federal e impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou emprego, configura
conflito de interesses apds o exercicio de cargo ou emprego no ambito do Poder Executivo federal (alinea c,
inciso Il do artigo 6°):



Il - no periodo de 6(seis) meses, contado da data da dispensa, exoneragcéo, destituicdo, demissédo ou
aposentadoria, salvo quando expressamente autorizado, conforme o caso, pela Comisséo de Etica Publica
ou pela Controladoria-Geral da Unigo:

c)celebrar com drgdos ou entidades do Poder Executivo federal contratos de servico, consultoria
assessoramento ou ou atividades similares, vinculados, ainda que indiretamente, ao 6rgdo ou entidade em
que tenha ocupado o cargo ou emprego;...

A autorizagdo da contratagcéo pela CGU devera dar-se nos termos das Portarias Interministerial MP/CGU n®
333, de 19 de setembro de 2013 e Portaria MC n°® 603, de 05 de fevereiro 2021;

Ainda, nos termos da Lei n° 12.813/13, o candidato deve informar no curriculo a informagédo sobre
parentesco com servidor ou ex-servidor deste Ministério. Caso haja parentesco, previamente a contratacao,
deverd haver consulta 8 Comisséo de Etica sobre possivel risco de conflito de interesse.

Nos termos dos paragrafos § 4° e 5° da portaria n® 8, de 4 de janeiro de 2017, do Ministério das Relacoes
Exteriores, que dispde sobre normas complementares aos procedimentos a serem observados pelos
érgaos e pelas entidades da Administracao Publica Federal direta ou indireta, para fins de celebragao de
Atos Complementares de cooperagao técnica recebido, decorrentes de Acordos Basicos firmados entre o
Governo brasileiro e organismos internacionais, e da aprovacao e gestado de projetos vinculados aos
referidos instrumentos, é vedada a contratacdo de consultor que ja esteja cumprindo contrato de
consultoria por produto vinculado a projeto de cooperagdo técnica internacional, sendo necessario
cumprimento de intersticio para novas contratagcées conforme prazos estabelecidos:

"§ 50 A autorizacdo para nova contratagao do mesmo consultor, mediante nova sele¢éo, nos termos do art.
5%9do Decreto n©5.151/04, somente sera concedida apos decorridos os seguintes prazos, contados a partir
do encerramento do contrato anterior:

noventa dias para contratagcdo no mesmo projeto;

guarenta e cinco dias para contratagdo em projetos diferentes, executados pelo mesmo 6érgédo ou entidade
executora;

trinta dias para contratacdo para projetos executados em diferentes 6rgdos ou entidades executoras.”

A contratagdo de consultores, ainda, deve atender aos termos do Decreto n® 7.203, de 04 de junho de 2010,
que dispde sobre a vedagao do nepotismo no ambito da administragao publica federal, e da Portaria MC n°©
604, de 05 de fevereiro de 2021, que estabelece os procedimentos e as rotinas de verificagao de situagdes
de nepotismo no d&mbito deste Ministério.

E vedada a contratagcdo de candidato que tenha participado, mesmo que pontualmente, dos trabalhos de
concepgéo, construgéo, autorizagdo ou publicagdo do edital em questio.

15 - SUPERVISAO E ACOMPANHAMENTO DA CONSULTORIA


https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/44844/13/PORTARIA%20INTERMINISTERIAL%20N%C2%BA%20333.pdf
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/44844/13/PORTARIA%20INTERMINISTERIAL%20N%C2%BA%20333.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mc-n-603-de-5-de-fevereiro-de-2021-302551629
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/decreto/d7203.htm
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mc-n-604-de-5-de-fevereiro-de-2021-302559545
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mc-n-604-de-5-de-fevereiro-de-2021-302559545

O acompanhamento dos trabalhos serd de responsabilidade deste Ministério , por meio da Secretaria
Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional sob gestdo do Diretor do Departamento de Aquisi¢éo e
Distribuigdo de Alimentos Saudaveis, juntamente com a Coordenagao Técnica do IICA.

16 - PROPRIEDADES

Todas as pecgas (estudos, relatdrios, pesquisas, informacdes ou outros materiais, incluindo graficos,
arquivos, documentos e dados eletrénicos) produzidas pelo contratado, fruto deste Termo de Referéncia,
inclusive originais e arquivos em meio digital, independente dos meios de informacao em que se encontrem
produzido pelo Contratado sob este contrato, deverdo ser entregues antes da data de término do contrato
e pertencerao exclusivamente a contratante.

O(A) Contratado(a) ndo podera fazer uso das informacgoes produzidas por ele relativas aos produtos, a nao
ser que, expressamente, seja acordado entre as partes e devidamente registrado no Contrato.

O conjunto das pecgas citadas anteriormente sera incorporado ao acervo do MDS, podendo ainda ser
publicado posteriormente conforme a vontade da contratante.

17 - CONSIDERAGOES GERAIS

Poderao participar deste processo seletivo as pessoas fisicas que se enquadram no perfil profissional
descrito no termo de referéncia e conforme as orientacoes a seguir:

1) Cadastrar-se e ou logar-se no site da representagdo do iica no brasil, disponivel
em https://iica.int/pt/node/75.

2) Anexar o(s) documento(s) requeridos no(s) envelope(s) correspondente(s) a vaga desejada. Os envelopes
estardo disponiveis no campo “documentos exigidos”, localizado ao final do extrato do processo seletivo.

3) Clicar no botéo “quero participar” para validar a manifestagdo de interesse do candidato(a) pelo processo
seletivo.

Importante: registrar o interesse nao garante a participagao efetiva do candidato. Para isso, é fundamental
que cada documento(s) requerido(s) seja(m) anexado(s) no envelope indicado, respeitando a data e o
horario limite estabelecidos no edital.

Nao serao recebidos curriculos por outros meios. Cabera ao consultor explicitar, no curriculo enviado, o
atendimento aos requisitos desejados, com o periodo em meses de atuacado em cada requisito.

Os processos seletivos terdao validade de até 12 (doze) meses, a contar da data de sua divulgacao, conforme
Manual de Normas e Procedimentos para Projetos de Cooperacao Técnica do IICA no Brasil.

O(A) Consultor(a) sera responsavel pelo pagamento de todos os encargos tributarios, sociais e trabalhistas,
referentes ao contrato, de acordo com as leis brasileiras que regem a contratagédo de autbnomo.

N&o sera proporcionado ao(a) Consultor(a), seguro social (INSS), por acidentes de trabalho, de saude, de
acidentes ou de vida, nem lhe serdo concedidas férias, licenga por enfermidade ou qualquer outro
emolumento durante a vigéncia do Contrato.

O(A) Consultor(a) devera executar as atividades constantes neste Termo de Referéncia de acordo com os
mais elevados padroes de competéncia e integridade profissional e ética.

Ao preencher o curriculo, o candidato devera descrever minuciosamente as experiéncias profissionais e se
atentar para a precisdo no emprego das palavras, de forma a deixar claras as atividades desempenhadas e
os niveis de conhecimento e experiéncia em relacdo aos critérios de avaliagdo previstos no Edital. E


https://iica.int/PT/NODE/75

recomendavel especificar, por exemplo, para cada experiéncia, a data completa de inicio e fim, o tipo de
vinculo, ainstituicdo demandante ou a qual estava vinculada, o nome ou descricdo dos projetos envolvidos,
as atividades desenvolvidas e quaisquer outras informagdes que o candidato achar relevante para a sua
avaliagcdo. Devem constar como experiéncias separadas diferentes fungdes que o candidato exercer em
uma mesma instituicao.

No que se refere a formagéo académica, o candidato devera informar os cursos realizados, data de inicio e
término e o nivel do curso. Além disso, devera incluir no campo de informacdes relevantes os temas da
monografia, dissertagéo e tese, quando houver.

As informacodes prestadas devem ser relevantes para a consultoria que esta sendo contratada.

Eventualmente poderdo ser solicitados, por e-mail, esclarecimentos adicionais quanto a experiéncia
profissional e académica dos candidatos.

Sera solicitado ao consultor selecionado comprovar, antes de sua contratagao, experiéncia profissional e
académica dos requisitos nos quais foi pontuado.

No caso de experiéncia laboral, serdo aceitos atestados tais como: declaragcdo do empregador com a
descrigdo da atividade e sua duragao e/ ou a cépia de publicagdo de portarias de nomeagéao em diarios
oficiais (municipais, estaduais ou da Unido). No caso de publicagbes, a comprovagao sera feita pela copia
da capa e sumario do volume em questao, acompanhado da cdpia da ficha catalografica em que conste o
ISBN ou o ISSN pertinente. No caso de processos de formagao, a comprovagao sera feita pela cépia do
diploma ou certificado em questéo. Para a comprovacéao de titulos de pés-graduagao, na impossibilidade
de apresentagdo da copia dos diplomas correspondentes, sera aceita, alternativamente, copia da ata de
defesa do trabalho final (monografia, dissertagao ou tese, conforme o nivel) acompanhada do respectivo
histdrico escolar.

18 - FONTE DE RECURSOS

Os recursos para pagamento do Contrato de Prestacdo de Servigos regulamentado por este Termo de
Referéncia sdo oriundos do Ministério, alocados ao Projeto de Cooperagdo Técnica BRA/IICA/24/002 -
“QUALISAN" - Qualificagado das agdes publicas de promogao da seguranga alimentar e nutricional e do
acesso a agua para as familias em situacao de vulnerabilidade social do Brasil.

19 - PROCEDIMENTO DE CONTRATAGAO

O candidato aprovado no processo seletivo devera realizar os seguintes passos, quando solicitado pela
Coordenacéo do Projeto:

e Preencher a Ficha Cadastral do IICA que sera enviada pelo Projeto;

e Apresentar os seguintes documentos a Diregdo Nacional do PCT BRA/IICA/24/002 - “QUALISAN" -
Qualificacao das agdes publicas de promogédo da seguranga alimentar e nutricional e do acesso a
agua para as familias em situagao de vulnerabilidade social do Brasil.

e Original ou cépia autenticada dos diplomas de formagdo académica e comprovantes de
experiéncias profissionais;

e A Coordenacao do Projeto encaminhara ao Escritério do IICA no Brasil a solicitagdo para a
contratacao do consultor, que recebera as vias do contrato para assinatura e devolugao posterior.

e Copiade CPF, RG (que contenha o numero do CPF) e ou identidade profissional;

e Comprovante de inscrigdo na Previdéncia Social como auténomo.



A Coordenacéao do Projeto encaminhara ao Escritério do IICA no Brasil a solicitacdo para a contratagédo do
consultor, que recebera o contrato por meio eletrénico para assinatura.

O termo de referéncia completo esta disponivel no sitio: https://iica.int/pt/node/75. Entre os dias 17/08/2025 e
24/08/2025, os interessados deverdo anexar os curriculos, obrigatoriamente, no momento do cadastro, no site do Instituto
Interamericano de Cooperagdo para a Agricultura — IICA (https://iica.int/pt/node/75) em “Oportunidades”, “Pessoa Fisica”,
conforme orientages do Termo de Referéncia.

Em atenc¢3o as disposicdes do decreto n? 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratag¢do, a qualquer titulo, de servidores
ativos da Administragdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como
empregados de suas subsididrias ou controladas, no dmbito dos projetos de cooperagdo técnica internacional, ressalvados
os casos de professores universitarios que, na forma da LDO, se encontrem submetidos a regime de trabalho que
comporte o exercicio de outra atividade e haja declaracdo do chefe imediato e do dirigente méximo do 6rgdo de origem da
inexisténcia de incompatibilidade de horérios e de comprometimento das atividades atribuidas. E vedada, ainda, a
contratacgdo de consultores que estejam ativos em Projetos de Cooperagdo Técnica Internacional por produto, observados
os intersticios exigidos pela Portaria MRE n? 8, de 4 de janeiro de 2017.




