1 — FINALIDADE DE CONTRATAGAO
Neste item deve-se indicar, dentre outros aspectos, os seguintes:
a) Contexto da consultoria

O tema dos cuidados — questao central para a sustentacao e para a reproducéo da
vida humana e para a garantia do bem-estar fisico, psiquico e emocional das
pessoas — apenas recentemente vem ocupando mais espago na agenda de politicas
publicas na América Latina e no Brasil. O cuidado é um direito e uma necessidade
de todas as pessoas ao longo do seu ciclo de vida, ja assim reconhecido em diversos
pactos e tratados internacionais. E possivel definir o cuidado como um trabalho
cotidiano e articulador dos processos de producdo e reproducdo, que garante a
sustentabilidade da vida humana e o bem-estar, além de suportar o sistema
econdmico baseado na economia mercantil, por meio da reproducédo da forca de
trabalho.

A atual forma de organizacao social dos cuidados no Brasil é estruturada pela divisao
de trabalho que atribui as familias e, nestas, as mulheres, a responsabilidade
principal ou exclusiva por estas atividades. Isso envolve a sobrecarga de atividades
cotidianas de gestédo, sustentacédo e reprodugdo da vida, como a preparagdo de
alimentos, a manutencéo da limpeza e organizacdo dos domicilios, 0 apoio as mais
diversas atividades do cotidiano a pessoas com diversos graus de autonomia ou
dependéncia.

A divisdo sexual do trabalho se intersecciona com a divisdo social e racial do
trabalho, o que implica que a organizagado social dos cuidados é profundamente
marcada por desigualdades sociais e territoriais na forma que se organiza a sua
provisdo, mas também como se organiza o atendimento de suas necessidades.
Essa forma de organizacao social dos cuidados sobrecarrega extremamente as
mulheres, em especial as mais pobres e com menores rendimentos, colocando fortes
barreiras a conclusdo das suas trajetorias educacionais e a sua insergdo no mercado
de trabalho e na vida publica em igualdade de condigbes com os homens,
comprometendo suas possibilidades de geracdo de renda e a sua autonomia
econdmica, e contribuindo, assim, para a reproducdo da pobreza e da
vulnerabilidade social. Trata-se de uma organizagédo insustentavel dos cuidados,
injusta e desigual, uma vez que envolve, de um lado, aumento da demanda por
cuidados — em decorréncia, por exemplo, do envelhecimento populacional— e
diminuicdo de pessoas “disponiveis” para cuidar no ambito familiar, resultante de
uma combinacao de fatores, como a inser¢do das mulheres no mercado de trabalho
e a diminuicao do tamanho das familias.

As desigualdades atravessam a realidade de quem oferta o trabalho de cuidado, de
forma remunerada e ndao remunerada, mas também de quem recebe o cuidado,
principalmente considerando os grupos que integram a categoria dos cuidados
necessarios, ou seja, que possuem maior necessidade de cuidados, que € o caso
das criangas (principalmente 12 infancia), além de pessoas idosas e com deficiéncia
que necessitem de cuidado e apoio.

Além disso, é importante chamar atencédo para a insuficiéncia de equipamentos
publicos relacionados a essa tematica de cuidados, que sobrecarregam ainda mais
as familias, em especial as mulheres, em suas multiplas interseccionalidades. Para
responder a esse cenario, € necessaria a corresponsabilizacado entre Estado, familia,
setor privado e comunidade.

Para que o Estado brasileiro possa efetivar esse compromisso com a
corresponsabilizacao, foi criada a Secretaria Nacional da Politica de Cuidados e
Familia no ambito do Ministério de Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e
Combate a Fome (SNCF/MDS). O objetivo da SNCF é formular, coordenar e
implementar uma Politica € um Plano Nacional de Cuidados, garantindo o direito ao
cuidar e ao cuidado de todas as pessoas, especialmente aquelas que possuem
maiores necessidades de cuidados (criangas, pessoas idosas e com deficiéncia que
necessitem de cuidado e apoio) e aquelas que cuidam (de forma remunerada ou
nao).



Para enfrentar tais desafios publicos, foi elaborada a Politica Nacional de Cuidados
(PNaC), proposta pelo Executivo federal e aprovada no Congresso Nacional, em
2024 (Projeto de Lei n° 2762/24). Na PnaC, parte-se da premissa de que o cuidado
€ um direito, um trabalho e uma necessidade. A criacdo da Politica € um marco no
reconhecimento de que o cuidado é crucial para a vida humana e deve ser
compartilhado entre familias, Estado, setor privado e comunidade e, ainda, entre
mulheres e homens, o que significa reorganizar a forma que o cuidado € provido
socialmente, efetivando direitos de quem cuida e de quem é cuidado.

O reconhecimento da necessidade de estruturagdo de uma politica integrada de
cuidados no Brasil implica colocar o pais na rota de ampliagdo e inovagdo em
protecao social que ja vem sendo trilhada por diferentes paises da América Latina e
Caribe. Isso implica a adogdo de uma abordagem intersetorial integrando, entre
outras, politicas e sistemas de assisténcia social, saude, educacao, renda e trabalho,
além de regular os servicos do setor privado e, ainda, fortalecer e reconhecer o
cuidado comunitario. Para isso, € fundamental tanto articular politicas e servigos ja
existentes sob a dtica do cuidado, quanto formular e implementar novas politicas,
servigcos e equipamentos para preencher as lacunas existentes.

E necessario, ainda, adotar uma abordagem transversal, que permita incorporar
perspectivas de género, raga, etnia, classe, curso de vida e inclusdo de pessoas com
deficiéncia, além da dimenséao territorial e que, em uma abordagem interseccional,
essas relagbes sociais sejam compreendidas como imbricadas e que, portanto,
demandam solugbes integradas. Finalmente, é fundamental uma concepgao
federativa e participativa, para que as politicas de cuidado cheguem efetivamente a
todas as brasileiras e todos os brasileiros, em sua diversidade, e que sejam
construidas a partir de suas contribui¢cdes, de forma democratica.

A problematica do cuidado é, portanto, complexa, multicausal e multidimensional,
requendo solugdes integradas e inovadoras, como as que mobilizam as abordagens
da transversalidade, intersetorialidade e interseccionalidade.

Para fazer frente a tais desafios complexos e materializar abordagens integrais e
integradas, a PnaC prevé a instituicdo de um Plano Nacional de Cuidados, que
concretize, por meio de agdes, responsaveis, metas e estrutura de governanga, as
diretrizes, principios e objetivos delineados na Politica.

Trabalho Doméstico e de Cuidados - Mulheres Mil [1]

Em 2023, buscando a construgao coletiva de subsidios técnicos para a valorizagao,
o trabalho decente, a garantia de direitos e protecdo social das trabalhadoras
domeésticas remuneradas, firmou-se o Protocolo de Intengdes n° 25/2023 entre a
Federacéao Nacional das Trabalhadoras Domésticas (FENATRAD) e a Unido, com o
objetivo de ampliagéo de escolaridade e qualificagéo das trabalhadoras domésticas,
bem como o apoio ao fortalecimento de suas organizac¢des representativas, para
promover a implementacdo e garantia dos seus direitos, e respeito a legislagéo
nacional e aos acordos e convengdes internacionais ratificadas pelo Brasil relativos
ao trabalho decente.

Entre julho de 2023 e janeiro de 2024, a partir do didlogo interministerial, com a
sociedade civil e especialistas, a Camara Técnica de Trabalho Doméstico
Remunerado (CT-TDR) elaborou uma proposta de agdes para o Plano Nacional de
Cuidados com o objetivo de dialogar sobre acesso e garantia de direitos, qualificacao
profissional, formagéo de liderangas, fiscalizagdo e seguranga do trabalho
domeéstico, valorizagdo do trabalho, entre outras questbes pertinentes ao trabalho
doméstico remunerado.

Em didlogo com a FENATRAD e com o intuito de implementar o pactuado no
Protocolo de Intengdes n° 25/2023, firmou-se parceria interministerial[2] para a
disponibilizacdo de cursos de qualificacao técnica e profissional as trabalhadoras
domésticas remuneradas no ambito do Programa Mulheres Mil e da Bolsa Formacao
- Pronatec. O projeto-piloto “Trabalho Doméstico e Cuidados — Mulheres Mil” foi
desenvolvido para ofertar essa qualificagédo técnica e profissional em conformidade
com as demandas especificas das trabalhadoras domésticas com vistas a ampliar
as oportunidades de acesso ao emprego e a melhores condigdes de trabalho, além
de contribuir para a promogé&o de seus direitos humanos e trabalhistas e da igualdade
de género e raga no mundo do trabalho.
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Foram mapeados no ambito da Camara Técnica de Trabalho Doméstico
Remunerado do GTI-Cuidados, os municipios de Salvador/BA, Sao Luis/MA,
Aracaju/SE, Recife/PE, Rio de Janeiro/RJ e Sdo Paulo/SP e seus entornos, como
localidades relevantes para a implementagao do projeto-piloto. Com relagéo ao perfil,
considerou-se como publico prioritario as trabalhadoras domésticas residentes
nestes municipios e que se encontram em situacdo de vulnerabilidade social e
econdmica, com baixo grau de escolarizacao, responsaveis pelos cuidados das/os
filhas/os e ou familiares e pelos cuidados da casa, chefes de familia, e observando
as questdes relativas as desigualdades estruturantes.

A primeira rodada das turmas-piloto comecou a ser implementada ainda em 2024,
de forma presencial nas cidades selecionadas, em parceria com a FENATRAD, seus
sindicatos e os Institutos Federais em cada localidade. Com oferta original de 900
vagas em diferentes cursos relacionados ao tema dos cuidados, a conducédo da
primeira rodada tem revelado o potencial de escala do modelo, o que implica em sua
incrementagdo nas fases subsequentes com vistas ao estabelecimento de uma
oferta sustentavel.

[1] O Programa Mulheres Mil, relancado por meio da Portaria n° 725, de 13 de abril
de 2023, visa contribuir para a igualdade social, econémica, racial, étnica e de género
de mulheres em situagdo de vulnerabilidade social nos contextos urbanos, rurais,
comunidades quilombolas, ribeirinhas e indigenas do pais. O Programa tem como
objetivo viabilizar o acesso a formacao profissional e cidada a partir da certificagdo
de todas as aprendizagens formais ou informais, o reconhecimento dos saberes ao
longo da vida, a qualificacdo em areas complementares, a elevacao da escolaridade
e a promocao da insercao produtiva e da mobilidade no mundo do trabalho.

[2] Fazem parte: Ministério da Educagédo, Ministério do Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome, Ministério das Mulheres, Ministério
da Igualdade Racial e Ministério do Trabalho.

b) Motivos e relevancia

Em 2024, a implementacdo do projeto-piloto Trabalho Doméstico e Cuidados -
Mulheres Mil aconteceu intencionalmente de forma descentralizada em cada cidade,
a partir da experiéncia de execucédo do Programa Mulheres Mil em cada um dos
Institutos Federais. Coube aos ministérios signatarios do Protocolo de Inten¢gdes n°
25/2023 realizar a gestdao de parceria com a estrutura educacional e com a
organizacgao sindical com vistas a viabilizar a relevancia da proposta pedagdgica para
a categoria profissional das trabalhadoras domésticas.

A SNCF/MDS coordenou a consolidacdo dos achados e licbes aprendidas da
primeira rodada de implementagdo. Além do esforco de monitoramento com os
ministérios parceiros e a direcdo nacional da FENATRAD, a experiéncia local de
cada implementacgao nas perspectivas das cursistas, dos sindicatos locais parceiros
e dos Institutos Federais, esta sendo individualmente acompanhada a partir de rodas
de conversa presenciais e reunides institucionais. O levantamento de informagdes
qualificadas da primeira rodada devera subsidiar incrementos para o desenho da
proposta de segunda fase de implementacao de turmas prevista para o ano de 2025,
incluindo a elaboragdo de um plano de monitoramento e avaliagdo como um dos
requisitos do projeto.

O principal objetivo da contratagcdo da consultoria € elaborar uma metodologia
inovadora para apoiar a equipe do MDS e demais parceiros no monitoramento e
avaliagao da segunda fase de implementagao do projeto-piloto Trabalho Doméstico
e Cuidados - Mulheres Mil, de forma a fornecer uma analise de seu progresso a partir
dos elementos de relevancia, eficacia, eficiéncia, efeitos e orientagao ao impacto do
projeto. Deseja-se identificar quais resultados (esperados e inesperados) serao
alcangados, por quais motivos sdo ou nao alcancados, e quais acdes podem ser
tomadas para reverter situagdes criticas. Para tanto, sera necessario previamente
estabelecer, a partir dos achados da primeira rodada, o desenho do projeto com sua
respectiva teoria da mudanca e o plano de monitoramento e avaliagao.

A consultoria devera analisar a interface do Programa Mulheres Mil com o projeto-
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piloto, assim como podera utilizar como fonte o que esta especificado no Guia MAPE
do Programa Mulheres Mil (Guia Metodoldgico de Acesso, Permanéncia e Exito).
Entretanto, ndo sera objeto desta consultoria a avaliagdo do Programa Mulheres Mil
como politica publica. A consultoria também nao exercera as atribuicbes exclusivas
de servidores publicos para o monitoramento e avaliagdo das acbes do Plano
Nacional de Cuidados e do projeto-piloto Trabalho Doméstico e Cuidados — Mulheres
Mil.

Os objetivos especificos desta avaliagdo sdo os seguintes: (1) elaborar e validar o
plano de monitoramento e avaliacdo do projeto; (2) apoiar na condugdo das
atividades de monitoramento da segunda fase do projeto; (3) identificar as
contribuicbes do projeto para o alcance dos objetivos do Plano Nacional de
Cuidados, bem como sua sinergia com outras politicas publicas, em termos de
efetividade, eficiéncia e sustentabilidade; e (4) fornecer recomendagdes estratégicas
para a coordenacao interministerial do projeto, identificando licbes aprendidas e
possiveis boas praticas para as beneficiarias, partes interessadas e parceiros
governamentais, visando subsidiar a sustentabilidade do projeto no longo prazo o
alcance dos objetivos estabelecidos.

c) Necessidade da consultoria

Diante do exposto, faz-se necessaria contratacdo de consultoria individual para
elaborar metodologia inovadora de monitoramento e avaliagdo do projeto Mulheres
Mil.

Em atendimento ao Decreto n° 5.151/2004, Art 4° §6, registramos sobre a
inexisténcia e/ou indisponibilidade de servidor neste Ministério para execugao
de servigo de consultoria proposto.

2 - ENQUADRAMENTO NO PRODOC/FIT

No ambito do Projeto UNESCO 914BRZ3051 -PROMOCAO E FORTALECIMENTO DA
CIDADANIA NO BRASIL-, a contratacao esta enquadrada na Ac¢ao 1.8.2.A, que trata de “elaborar
metodologia inovadora de monitoramento e avaliagédo do projeto Mulheres Mil”, enquadra-se na
Atividade 1.8.2 de Implementar estratégias de comunicacado, participacdo social, formacao e
articulagcéo de gestores, profissionais e usuarios envolvidos com as estratégias de cuidado. Assim,
a realizacdo desta contratacdo atendera ao Resultado geral da Acdo 1.8, cujo que trata de "
Mecanismos de coleta, monitoramento, avaliagdo e comunicagédo aprimorados e qualificados, no
que tange as politicas de cuidado em sua governancga participativa e interfederativa”.

3 - PRODUTOS A SEREM ENTREGUES E/OU ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS

Produto 1 — Plano de Trabalho, contendo o detalhamento da metodologia, modelagem da
avaliacao, revisdao da literatura preliminar e justificativa das escolhas para o desenho
avaliativo e propostas detalhadas.

Atividade 1: Elaborar Plano de Trabalho, contendo o detalhamento da metodologia,
modelagem da avaliacao, revisao da literatura preliminar e justificativa das escolhas
para o desenho avaliativo e propostas detalhadas para a execugao de cada um dos
produtos subsequentes, incluindo detalhamento de insumos necessarios; e

Atividade 2: Realizar reunibes, inclusive presenciais, com a equipe da SNCF/MDS e
parceiros para alinhar expectativas e objetivos do plano de trabalho, conforme demanda
da equipe supervisora da consultoria.

Produto 2 — Documento Técnico contendo Plano de monitoramento e avaliagao do projeto-
piloto Trabalho Doméstico e de Cuidados— Mulheres Mil.

Atividade 1: Realizar revisao da literatura sobre avaliacdo, especialmente abordando o
tipo de avaliagdo que sera adotada;



Atividade 2: Elaborar a matriz de indicadores adequados e relevantes para mensuragao
de resultados alcancgaveis;

Atividade 3: Elaborar relatério contendo etapas preparatérias do processo avaliativo,
incluindo uma pesquisa exploratdria e considerando a teoria da mudancga; e

Atividade 4: Desenhar as estratégias de monitoramento e de avaliacdo do projeto
Trabalho Doméstico e de Cuidados — Mulheres Mil.

Produto 3- Documento Técnico contendo Plano de monitoramento e avaliagao da oferta
ampliada de cursos do projeto Trabalho Doméstico e de Cuidados— Mulheres Mil.

Atividade 1: Realizar revisao da literatura sobre monitoramento e avaliagao,
especialmente abordando o tipo de monitoramento que sera adotado;

Atividade 2: Elaborar relatério com etapas preparatérias € a matriz de indicadores
adequados e relevantes para mensuracao de resultados alcangaveis na oferta ampliada
de vagas do projeto; e

Atividade 3: Desenhar as estratégias de monitoramento e de avaliagcdo da oferta
ampliada do projeto Trabalho Doméstico e de Cuidados — Mulheres Mil.

Produto 4- Relatério de avaliagao intermediaria do projeto piloto Trabalho Doméstico e de
Cuidados— Mulheres Mil.

Atividade 1: Conduzir as atividades de avaliagao intermediarias da implementacao tanto
no ambito da coordenacao do projeto e gestdo de parceria (no DF), como em todos os
estados onde o projeto for implementado (BA, MA, PE, SE, SP, RJ); e
Atividade 2: Elaborar relatério da avaliacdo intermediaria, indicando possiveis
intervencdes necessarias.
Produto 5 - Relatério final de avaliagao do projeto piloto Trabalho Doméstico e de Cuidados—
Mulheres Mil.

Atividade 1: Realizar estudo preliminar de linha de base;

Atividade 2: Revisar e propor melhorias para a estrutura de governanca, a capacidade
de execugao e 0os mecanismos de coordenagao do projeto; e

Atividade 3: Elaborar relatério de avaliagao final.

4 - CRONOGRAMA DE ENTREGAS

Produto Data para Entrega
Produto 1 - Plano de Trabalho, contendo o detalhamento da
metodologia, modelagem da avaliagao, revisado da literatura20 dias contados a partir da data
preliminar e justificativa das escolhas para o desenho|de assinatura do contrato
avaliativo e propostas detalhadas.
Produto 2- Documento Técnico contendo Plano de
monitoramento e avaliacdo do projeto-piloto Trabalho
Doméstico e de Cuidados— Mulheres Mil.
Produto 3- Documento Técnico contendo Plano de
monitoramento e avaliagao da oferta ampliada de cursos do
projeto Trabalho Doméstico e de Cuidados— Mulheres Mil.
Produto 4- Relatério de avaliacao intermediaria do projeto240 dias contados a partir da data

90 dias contados a partir da data
de assinatura do contrato

120 dias contados a partir da data
de assinatura do contrato

piloto Trabalho Doméstico e de Cuidados— Mulheres Mil. |de assinatura do contrato

Produto 5- Relatério final de avaliagdao do projeto piloto330 dias contados a partir da data
Trabalho Doméstico e de Cuidados— Mulheres Mil. de assinatura do contrato

TOTAL 330 dias

5 - INSUMOS



Os custos de deslocamento, alimentacdo e hospedagem em viagens consideradas
essenciais para a execucao das atividades previstas neste Termo de Referéncia nao estio incluidos
na remuneragao contratada - sera ao menos uma viagem para cada local de implementagcdo do
projeto Trabalho Doméstico e de Cuidados— Mulheres Mil e para Brasilia,

A SNCF/MDS disponibilizara para o consultor desenvolver seu trabalho documentos,
materiais e insumos que julgar necessario para a execugao da consultoria.

6 - REQUISITOS MiNIMOS DE QUALIFICAGAO

Os participantes que nao apresentarem os requisitos obrigatérios de qualificagdo néo serao
considerados para o processo de avaliacao.

6.1 Obrigatérios:

a. Formacao Académica - Nivel superior completo em qualquer area de formacgdo devidamente
reconhecido pelo MEC, ePdés-graduacéo (titulagdo minima de mestrado) na area de Ciéncias
Humanas ou Ciéncias Sociais Aplicadas.

b. Experiéncia profissional comprovada (anos/periodo); Experiéncia minima de 8 (oito) anos
em monitoramento e avaliagdo de politicas publicas, programas e projetos; Experiéncia
profissional ou académica comprovada em quaisquer das sequintes tematicas: trabalho
domeéstico e de cuidado,; economia do cuidado; e igualdade de género no mundo do trabalho.

6.2 Desejaveis:

e Qualificagao desejavel — Pds-graduacéo (titulagao minima de mestrado) em pesquisas
com as seguintes tematicas: trabalho doméstico e de cuidado; economia do cuidado; e
igualdade de género no mundo do trabalho; Pés-graduacgéo (titulagdo minima de mestrado)
em pesquisas sobre avaliagcdo de politicas publicas, com énfase em politicas sociais;
Experiéncia profissional ou académica comprovada em metodologias de planejamento
estratégico e analise de dados diagnésticos para fins de planejamento; Experiéncia na
elaboragéo e/ou implementagdo, monitoramento e avaliagdo de politicas, programas e/ou
projetos educacionais orientados a populagées em situagédo de vulnerabilidade.

Nota de Corte:

Sera exigido dos (as) candidatos (as), somados o0s requisitos obrigatorios e desejaveis, um
minimo de 70 pontos. Os (as) candidatos (as) que ndo atingirem a nota minima, serao
eliminados do certame.

Critérios de desempate:

Em caso de empate, sera considerado vencedor:
(a) O/a candidato/a que apresentar o maior tempo de experiéncia no critério “Ao menos oito
anos de experiéncia de atuagdo em organizagbes da sociedade civil organizada e/ou em
atividades profissionais cujo objetivo seja articulagdo com sociedade civil organizada”; e

Se ainda permanecer empate, sera considerado vencedor:
(b) O/a candidato/a que apresentar o maior tempo de experiéncia no critério Mestrado em
tematicas de género e/ou cuidado e/ou monitoramento e avaliagao e/ou participa¢ao social.

7 - TABELA COM CRITERIOS DE AVALIAGAO

Critérios de Avaliacao Técnica — Pessoa Fisica



Qualificagado e Experiéncia do Candidato

E obrigatério que possua Nivel superior

[100%] 23,33 pontos:
Graduacgao em qualquer area de

completo em qualquer area de formacgéo formagao devidamente 23,33
devidamente reconhecido pelo MEC. .
reconhecido pelo MEC.
E obrigatério que possua Pds-graduacéo | [100%] 23,33 pontos: Mestrado
Stricto Sensu em Ciéncias Humanas ou | em Ciéncias Humanas ou 23,33
Ciéncias Sociais Aplicadas. Ciéncias Sociais Aplicadas.
[100%] 5,00 pontos: Doutorado
em trabalho doméstico e de
cuidado; economia do cuidado;
E desejavel que possua Pés-graduagao | igualdade de género no mundo
Qualificagéo do candidato Stricto Sensu em trabalho doméstico e de | do trabalho. 5.00
cuidado; economia do cuidado; igualdade | [90%] 4,5 pontos: Mestrado em ’
de género no mundo do trabalho. trabalho doméstico e de
cuidado; economia do cuidado;
igualdade de género no mundo
do trabalho.
[100%] 5,00 pontos: Doutorado
E desejavel que possua Pds-Graduagéo em avaliagao de politicas
- ; publicas, com énfase em
Stricto Sensu em pesquisas sobre s .
avaliagdo de politicas publicas, com politicas sociais. 5,00
. e - ’ [90%] 4,5 pontos: Mestrado em
énfase em politicas sociais. o o -
avaliagao de politicas publicas,
com énfase em politicas sociais.
E obrigatério que tenha Experiéncia | [100%] 23,33 pontos:
minima de 8 (oito) anos de experiéncia de | Experiéncia acima de 8 anos de
atuagdo em organizagdes da sociedade | atuagdo em organizagdes da
civil organizada ef/ou em atividades | sociedade civil organizada e/ou 23,33
profissionais cujo objetivo seja | em atividades profissionais cujo
articulacdo com  sociedade  civil | objetivo seja articulagdo com
organizada. sociedade civil organizada.
[100%] 23,33 pontos: Acima de
8 anos de comprovada
experiéncia profissional ou
académica em comprovada em
quaisquer das seguintes
tematicas: trabalho doméstico e
de cuidado; economia do
cuidado; e igualdade de género
Experiéncia do candidato no mundo do trabalho.
[90%] 21 pontos: Entre 5e 7
anos de comprovada
E obrigatério que possua Experiéncia | experiéncia profissional ou
profissional ou académica comprovada | académica em comprovada em
em quaisquer das seguintes tematicas: | quaisquer das seguintes 2333

trabalho doméstico e de cuidado;
economia do cuidado; e igualdade de
género no mundo do trabalho.

tematicas: trabalho doméstico e
de cuidado; economia do
cuidado; e igualdade de género
no mundo do trabalho.

[70%] 16,33 pontos: Entre 2 e 4
anos de comprovada
experiéncia profissional ou
académica em comprovada em
quaisquer das seguintes
tematicas: trabalho doméstico e
de cuidado; economia do
cuidado; e igualdade de género
no mundo do trabalho.




E desejavel que possua Experiéncia
profissional ou académica comprovada
em metodologias de planejamento
estratégico e andlise de dados
diagnosticos para fins de planejamento.

[100%] 5,00 pontos: Acima de 8
anos de comprovada
experiéncia profissional ou
académica em comprovada em
metodologias de planejamento
estratégico e andlise de dados
diagnosticos para fins de
planejamento.

[90%] 4,50 pontos: Entre 5e 7
anos de comprovada
experiéncia profissional ou
académica em comprovada em
metodologias de planejamento
estratégico e andlise de dados
diagnosticos para fins de
planejamento.

[70%] 3,50 pontos: Entre 2 e 4
anos de comprovada
experiéncia profissional ou
académica em comprovada em
metodologias de planejamento
estratégico e analise de dados
diagnosticos para fins de
planejamento

5,00

E desejavel que possua Experiéncia na
elaboracao e/ou implementacéao,
monitoramento e avaliagéo de politicas,
programas e/ou projetos educacionais
orientados a populagbes em situagao de
vulnerabilidade.

[100%] 5,00 pontos: Acima de 8
anos de experiéncia
comprovada em pesquisa sobre
cuidados e género. [90%] 4,50
pontos: Entre 5 e 7 anos de
experiéncia comprovada em
pesquisa sobre cuidados e
género.

[70%] 3,50 pontos: Entre 3 e 4
anos de experiéncia
comprovada em pesquisa sobre
cuidados e género.

5,00

TOTAL DE PONTOS

100

8 - LOCAL DE TRABALHO: Local de residéncia do (a) consultor (a).




