1 — FINALIDADE DE CONTRATAGAO
Especialista em gestao de riscos relacionados ao tratamento de dados pessoais sensiveis
a) Contexto da consultoria

Com o avanco da digitalizagao dos servigos publicos e a ampliagdo da integracao de
bases de dados entre diferentes politicas sociais, 0 uso de informagdes pessoais
sensiveis tem se tornado cada vez mais relevante para o desenho e a execugéao de
estratégias eficazes de inclusao socioeconémica.

Esse processo, embora fundamental para garantir que politicas publicas sejam mais
responsivas as realidades especificas da populacdo, demanda atencao redobrada a
protecao dos dados sensiveis dos cidadaos.

No ambito do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate
a Fome (MDS), essa realidade é particularmente relevante no contexto do Cadastro
Unico e da implementacdo do Programa Acredita no Primeiro Passo. O programa
tem como objetivo ampliar o acesso ao microcrédito, a qualificagdo e ao
empreendedorismo, com foco especial em publicos historicamente excluidos dos
circuitos formais da economia, como mulheres negras, pessoas LGBTQIA+, pessoas
com deficiéncia e pessoas em situacédo de extrema pobreza.

A coleta e o tratamento de dados sensiveis — como raca/cor, identidade de género,
orientagcado sexual e deficiéncia — sdo essenciais para assegurar que os beneficios
do programa cheguem a quem realmente precisa.

No entanto, essa coleta deve ocorrer dentro de um marco de governanca de dados
que assegure:
o Alegalidade e afinalidade do uso dos dados, conforme previsto na Lei Geral de Protegéo
de Dados Pessoais (LGPD);
¢ A transparéncia e o consentimento do titular, especialmente no que se refere a dados
sensiveis;
¢ A protecao contra acessos indevidos, vazamentos e discriminagao;
e A responsabilizagdao e auditoria dos agentes publicos e parceiros envolvidos na
manipulagao das informag¢oes

b) Motivos e relevancia

Dessa forma, a adogéao de praticas robustas de seguranga da informacgao e de gestao
ética dos dados é ndo apenas uma exigéncia legal, mas uma condi¢do indispensavel
para garantira confianga dos beneficiarios e a efetividade do Programa
Acredita no Primeiro Passo. O fortalecimento dessa cultura de protecao de dados
também contribui para a qualificagdo da agao publica e para a construgéo de politicas
mais inclusivas, justas e baseadas em evidéncias.

Em um cenario de transformacgao digital, o compromisso com a protegcéo de dados
sensiveis é uma extensdo do compromisso com os direitos humanos e com a
dignidade de cada cidadao brasileiro.

Ainiciativa busca, qualificar tecnicamente as estratégias e os instrumentos de gestéo
da informacao utilizados nos processos de cadastro, selegdo, monitoramento e
avaliagao de beneficiarios, contribuindo para a efetividade das politicas publicas e a
integridade institucional do Ministério do Desenvolvimento Assisténcia, Familia e
Combate a Fome/MDS.

Trata-se, portanto, de uma medida estratégica para assegurar a conformidade legal,
o respeito aos direitos fundamentais e a melhoria continua das praticas de gestao da
informacao no campo da inclusao socioecondmica.



O servigo busca ainda garantir que os titulares de dados nao sejam expostos a danos
decorrentes dos tratamentos de dados sensiveis realizados no ambito do programa.

c) Necessidade da consultoria

A presente contratacao justifica-se pela necessidade desenvolver subsidios técnicos
especializados voltados a gestdo de riscos relacionados ao tratamento de dados
pessoais sensiveis de beneficiarios de politicas publicas de inclusao
socioeconémica.

Em atendimento ao Decreto n° 5.151/2004, Art 4°, §6, registramos sobre a
inexisténcia e/ou indisponibilidade de servidor neste Ministério para execu¢ao
de servigo de consultoria proposto.

2 - ENQUADRAMENTO NO PRODOC/FIT

No ambito do Projeto UNESCO 914BRZ3051 - Apoio a consolidacdo das politicas de
desenvolvimento social para a promogao e fortalecimento da cidadania no Brasil, a contratagao esta
enquadrada no Objetivo 1, que trata de “aperfeigoar os instrumentos de politicas publicas de
protecdo social’. Assim, a contratacdo atendera ao Resultado 1.4 - Modelo de interagao
e integracao de sistemas, redes e atores voltados as politicas de inclusdo socioecondémica, o qual
€ composto, entre outras atividades pela 1.4.1- Elaborar diagnostico sobre a arquitetura
metodoldgica e institucional do atual modelo de integracdo de atores em politicas publicas de
inclusao produtiva.

3 - PRODUTOS A SEREM ENTREGUES E/OU ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS

Produto 1 — Documento técnico contendo metodologia do estudo, plano de trabalho e
cronograma detalhado visando identificar os requisitos que o Programa Acredita no Primeiro
Passo deve observar relativos a prote¢ao de dados pessoais e sensiveis.

Atividade 1: Elaborar plano de trabalho, incluindo o cronograma detalhado.

Atividade 2: Apresentar preliminarmente o plano de trabalho a SISEC, incluindo o
cronograma de trabalho.

Atividade 3: Apresentar versao final do plano de trabalho, incluindo o cronograma de
trabalho.

Produto 2 — Documento técnico contendo diagnésticos, referéncias legais, mapeamento de
atores e analise do fluxo de dados pessoais e sensiveis do Programa Acredita no Primeiro
Passo.

Atividade 1: Mapear de atores, fontes de dados, fluxo de informagdes e identificagéo de
critérios especificos para acesso a dados do Programa Acredita no Primeiro Passo de
acordo com diretrizes de 6rgaos reguladores.

Atividade 2: Fornecer orientagdo metodologica para gestdo de dados sensiveis do
Programa Acredita no Primeiro Passo com base na legislagéo vigente.

Atividade 3: Realizar apresentagcdo do relatério intermediario a Sisec, realizacao de
eventuais adequacgdes e entrega do relatério final.

Atividade 4: Realizar Videoconferéncia com a equipe da SISEC para apresentagéo do
relatorio.

Produto 3- Documento contendo Matriz de Risco em Prote¢ao de Dados Pessoais e Sensiveis
para tratamento de dados do Programa Acredita no Primeiro Passo.
Atividade 1: Identificar modelos de matrizes de risco para tratamentos de dados
sensiveis que sejam aplicaveis ao contexto do PAPP.
Atividade 2: Escolher e adaptar um modelo de matriz de risco considerando as
especificidades do PPAA.



Atividade 3: Apresentar relatério intermediario a Sisec, realizacdo de eventuais
adequacgdes e entrega do relatério final.

Produto 4- Documento contendo contribui¢gées para boas praticas e governanga em Protegao
de Dados Pessoais e Sensiveis para atividades envolvendo o Programa Acredita no Primeiro
Passo.
Atividade 1: Propor modelo de avaliacdo de impacto em protecédo de dados e sugestbes
preditivas para a boa governanga em dados que seja especifico para o contexto do
Programa Acredita no Primeiro Passo.
Atividade 2: Apresentar do relatério internediario a SISEC, realizagdo de eventuais
adequacdes e entrega do relatério final.
Atividade 3: Realizar videoconferéncia com a equipe da SISEC para apresentacao do
relatério e conclusdes finais do estudo realizado.

4 - CRONOGRAMA DE ENTREGAS

Produto Data para Entrega
Produto 1 - Documento técnico contendo metodologia do
estudo, plano de trabalho e cronograma detalhado visando
identificar os requisitos que o Programa Acredita no Primeiro
Passo deve observar relativos a protecéo de dados pessoais €
sensiveis.
Produto 2: Documento técnico contendo diagnosticos,
referéncias legais, mapeamento de atores e analise do fluxo de|75 dias contados a partir da data
dados pessoais e sensiveis do Programa Acredita no Primeirolde assinatura do contrato
Passo.
Produto 3: Documento contendo Matriz de Risco em Protecao
de Dados Pessoais e Sensiveis para tratamento de dados do
Programa Acredita no Primeiro Passo.
Produto 4. Documento contendo contribuicdes para boas|
praticas e governangca em Prote¢cdo de Dados Pessoais €180 dias contados a partir da data
Sensiveis para atividades envolvendo o Programa Acredita node assinatura do contrato
Primeiro Passo.
TOTAL 180 dias

45 dias contados a partir da data
de assinatura do contrato

120 dias contados a partir da data
de assinatura do contrato

5 - INSUMOS

Os custos de deslocamento, alimentacdo e hospedagem em viagens consideradas
essenciais para a execucao das atividades previstas neste Termo de Referéncia ndo estao incluidos
na remuneracgao contratada, se constituindo responsabilidade do Projeto.

] Para realizagao do trabalho o (a) Consultor (a) necessitara ter acesso aos dados do Cadastro
Unico. Para tanto, o (a) consultor (a) devera estar ciente que para ter acesso a esses dados ele
devera assinar termo de responsabilidade de confidencialidade.

O (a) consultor (a) contratado (a) devera durante a elaboragdo dos estudos, se houver
necessidade além do planejado, apresentar-se, preferencialmente por videoconferéncia, no
minimo em uma (1) vez por més, para alinhamento das atividades desenvolvidas, explanagao e
corregao do projeto.

6 - REQUISITOS MiNIMOS DE QUALIFICAGAO

Os participantes que nao apresentarem os requisitos obrigatérios de qualificagdo néo serao
considerados para o processo de avaliagao.



6.1 Obrigatorios:
a. Formacgao Académica* - Mestrado em Direito sequndo classificagcdo da CAPES, como diploma
devidamente reconhecido pelo ME.;

b. Experiéncia profissional comprovada (anos/periodo); Experiéncia profissional de no
minimo, 2 (dois) anos em gestao, assessoria ou consultoria em governanga de Protecdo de
Dados Pessoais; Experiéncia em elaboragdo de artigos, livros, capitulos ou trabalhos
completos publicados em governanga e protec¢do de dados pessoais. Apresentar no minimo 5
(cinco) publicagbes sobre o assunto.

6.2 Desejaveis:

e Qualificagao desejavel — Pos - Graduacao latu sensu aplicado nas areas de conhecimento:
Direito Digital. Apresentar no minimo 1(um) curso de pds - graduacgao correlato ao tema;
Experiéncia profissional comprovada em atuagao junto a érgados publicos no contexto de
desenvolvimento de programas de governanga de prote¢cédo de dados pessoais cujo agente
de tratamento seja pessoa de direito publico que realiza tratamentos de dados sensiveis no
setor publico; Experiéncia minima de 2 (dois) anos em formacgéo realizada no exterior na
area de Direito Digital e Prote¢éao de Dados; Experiéncia minima de 1 (um) ano em docéncia
na area de Governanca de Protecdo de Dados Pessoais.

Nota de Corte:

Sera exigido dos (as) candidatos (as), somados o0s requisitos obrigatérios e desejaveis, um
minimo de 70 pontos. Os (as) candidatos (as) que nao atingirem a nota minima, serdo
eliminados do certame.

Critérios de desempate:

Em caso de empate, sera considerado vencedor:
(a) O (a) candidato (a) que apresentar o maior tempo de experiéncia no critério de requisito
obrigatdrios; e

Se ainda permanecer empate, sera considerado vencedor:
(b) O (a) candidato (a) que apresentar o maior tempo de formagdo académica no critério de
requisitos desejaveis.

7 - TABELA COM CRITERIOS DE AVALIAGAO

Critérios de Avaliagao Técnica — Pessoa Fisica

Qualificagao e Experiéncia do Candidato

) [100%] 23,33 pontos: 5 (cinco)
E obrigatério que possua Mestrado em | ou mais anos de mestrado
Direito segundo classificagédo da CAPES, | [90%] 21 pontos: De 3 (trés) a 4

como diploma devidamente reconhecido | (quatro) anos de mestrado Hed
pelo MEC [70%] 16,33 pontos: Até 2 (dois)
e . ano de mestrado
1 Qualificagédo do candidato [100%] 7,50 pontos: 3 (és ou
: ., . ~ | mais cursos de pos-graduacao
E desejavel que possua Pds Qraduagao [90%] 6,75 pontos: 2 (dois)
latu sensu aplicado nas areas de 7,5

cursos de pos-graduagao
[70%] 5,25 pontos: 1 (um) curso
de pés-graduagao

conhecimento de direito digital




2 Experiéncia do candidato

E obrigatério que tenha experiéncia
profissional de no minimo, 2 (dois) anos
em gestéo, assessoria ou consultoria em
governanca de Protecdo de Dados
Pessoais.

[100%] 23,33 pontos:
Experiéncia de 4 (quatro) ou
mais anos

[90%] 21 pontos: Experiéncia de
3 (trés) anos

[70%] 16,33 pontos: Experiéncia
de 2 (dois) anos

23,33

E obrigatério que possua experiéncia em
elaboragao de artigos, livros, capitulos ou
trabalhos completos publicados em
governanga e protegdo de dados
pessoais.

[100%] 23,33 pontos: 11 ou
mais publicacdes

[90%] 21 pontos: De 6 a 10
publicacdes

[70%] 16,33 pontos: até 5
publicagoes

23,33

E desejavel que possua Experiéncia
minima de 2 (dois) ano em formagéo
realizada no exterior na area de Direito
Digital e Protegéo de Dados.

[100%] 7,50 pontos: 3 (trés ou
mais cursos de pés-graduacao
[90%] 6,75 pontos: 3 anos de
formagao

[70%] 5,25 pontos: 4 ou mais
anos de formacgao

7,5

E desejavel que possua Experiéncia
profissional em Atuac&o junto a érgdos
publicos no contexto de desenvolvimento
de programas de governanga de
protecdo de dados pessoais cujo agente
de tratamento seja pessoa de direito
publico que realiza tratamentos de dados
sensiveis no setor publico.

[100%] 7,50 pontos: 3 ou mais
experiéncias

[90%] 6,75 pontos: 2
experiéncias

[70%] 5,25 pontos: 1
experiéncia

7,5

E desejavel que possua Experiéncia em
docéncia na area de Governanga de
Protecao de Dados Pessoais.

[100%] 7,50 pontos: 3 ou mais
anos experiéncia

[90%] 6,75 pontos: 2 anos de
experiéncia

[70%] 5,25 pontos: 1 ano de
experiéncia

7,5

TOTAL DE PONTOS

100

8 - LOCAL DE TRABALHO: Local de residéncia do (a) consultor (a).
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Publicagao de 1 perfil(is) para contratacdo de profissional na area de Direito,
cuja vaga esta disponivel na pagina da UNESCO, https://roster.brasilia.

unesco.org/app/selection-process-list.

Os interessados deverao cadastrar o CV e submeter sua candidatura

na plataforma Roster (https://roster.brasilia.unesco.org/app/selection-
process-list) do dia 06/07/2025 até o dia 13/07/2025.

Em atengao as disposigdes do decreto n® 5.151, de 22/07/2004, é vedada a
contratagéo, a qualquer titulo, de servidores ativos da Administragcao Publica
Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem
como empregados de suas subsidiarias ou controladas, no ambito dos
projetos de cooperacao técnica internacional.




