1 - FINALIDADE DE CONTRATACAO

b)

Contratacado de consultoria individual para realizar estudo, sistematiza¢céo de subsidios e elaboracao de
caderno de orienta¢des voltado para estruturacdo e aprimoramento da gestdo do SUAS nos municipios.

Contexto da consultoria

A Norma Operacional Basica do SUAS — NOB-SUAS/2012 estabelece que o Pacto de Aprimoramento
do SUAS é o instrumento pelo qual se materializam as metas e prioridades nacionais no ambito do
SUAS, e se constitui em mecanismo de inducdo de aprimoramento da gestao, dos servi¢os, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais.

A sua elaboracao é de responsabilidade comum a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, em
atencdo ao pacto federativo e a gestdo compartilhada e descentralizada do SUAS, no intuito de reforcar
a ideia de acordo, cooperacdo e articulacdo das acOes dos trés entes federados no continuo
aperfeicoamento desse Sistema.

O Pacto de Aprimoramento do SUAS compreende:

| — Definicdo de indicadores;

Il — Definicdo de niveis de gestao;

Il — Fixacdo de prioridades e metas de aprimoramento da gestdo, dos servi¢os, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais do SUAS;

IV — Planejamento para o alcance das metas de aprimoramento da gestdo, dos servi¢os, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais do SUAS;

V — Apoio entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, para o alcance das metas
pactuadas; e

VI — Adocéo de mecanismos de acompanhamento e avaliagdo.

A normativa aponta que a periodicidade de elaboragcédo do Pacto deve ser quadrienal, coincidente com
o periodo de vigéncia dos Planos Plurianual — PPAs e dos Planos de Assisténcia Social — PAS, com
monitoramento e possibilidade de revisdo anuais. No entanto, o Ultimo Pacto de Aprimoramento do
SUAS — Gestéao estadual contemplou o quadriénio de 2016 a 2019, pactuado pela Resolucdo CIT n° 01,
de 22 de fevereiro de 2017, da Comissao Intergestores Tripartite — CIT, e aprovado pela Resolucéo
CNAS n° 02, de 16 de marco de 2017, do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS.

Diante disso, torna-se necessario retomar esse instrumento de planejamento e gestdo pactuada como
estratégia para apoiar os entes federados na qualificacdo da gestao, a partir de subsidios técnicos e
orientagbes sistematizadas. A consultoria ora proposta devera, com base na sistematizacdo de
informacg0des, produzir um caderno de orientagdes estruturado que auxilie os entes na implementagéo
de ac0Oes voltadas ao aprimoramento da gestdo do SUAS.

Motivos e relevancia

Ap6s um periodo de interrupcao, a Comisséao Intergestores Tripartite (CIT) retomara a elaboracdo do
novo Pacto de Aprimoramento do SUAS, contando com a criacdo de uma Céamara Técnica (CT)
especifica para esse fim. Nesse contexto, a Secretaria Nacional de Assisténcia Social (SNAS), como
membro desse colegiado, tem a responsabilidade de contribuir ativamente na construcdo desse
instrumento, garantindo sua efetividade e alinhamento com as diretrizes da Politica Nacional de
Assisténcia Social.

Além da participacdo na elaboracdo, cabe a SNAS exercer papel estratégico no acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo do cumprimento do Pacto, assegurando sua adequada implementacéo e a
obtenc&o dos resultados pactuados. Diante dessa responsabilidade, torna-se essencial contar com
suporte técnico especializado para subsidiar a estruturacéo de processos, metodologias e ferramentas
gue viabilizem essa atuacéo.

Assim, a presente consultoria visa apoiar a SNAS na formulagao de subsidios sistematizados, bem como
na elaboracdo de um caderno de orientacées que consolide os fundamentos, diretrizes e estratégias
necessarios ao aprimoramento da gestdo municipal do SUAS, fortalecendo o papel da Unido na
conducao e suporte técnico do pacto interfederativo.



A contratacdo da presente consultoria individual € fundamental para subsidiar tecnicamente a
elaboracéo do novo Pacto de Aprimoramento do SUAS, com foco especifico na estruturagdo e no
aprimoramento da gestdo municipal. Dada a complexidade do tema e a relevancia do papel
desempenhado pelos municipios na efetivacdo da Politica de Assisténcia Social, faz-se necessaria a
atuacao de um profissional com sélida experiéncia em politicas publicas e dominio aprofundado sobre
o funcionamento e os instrumentos de gestdo do SUAS nos diferentes entes federativos.

O consultor devera conduzir estudos técnicos e analises qualificadas, sistematizar subsidios relevantes
e elaborar um caderno de orientacfes que sirva de referéncia para os entes federados. Este material
devera reunir diretrizes, metas e estratégias voltadas ao fortalecimento da gestdo descentralizada,
contribuindo com a formulacéo e implementac¢éo do pacto no ciclo 2026—2029.

c) Necessidade da consultoria

Portanto, é necesséria a contratacdo de consultoria individual para estudo, sistematizacéo de subsidios
e elaboracao de caderno de orientacdes voltado para estruturacéo e aprimoramento da gestdo do SUAS
Nos municipios.

Em atendimento ao Decreto n® 5.151/2004, Art. 4° 86, registramos sobre a inexisténcia e/ou
indisponibilidade de servidor neste Ministério para execucao de servi¢co de consultoria proposto.

2 - ENQUADRAMENTO NO PRODOC/FIT

No ambito do Projeto UNESCO 914BRZ3051 - PROMOCAO E FORTALECIMENTO DA CIDADANIA
NO BRASIL -, "Apoio a Consolidagédo das Politicas de Desenvolvimento Social para a Promocéo e
Fortalecimento da Cidadania no Brasil", cujo objeto é o aperfeicoamento dos instrumentos de politicas
publicas de protecao social, esta contratagdo esta alinhada com o objetivo do projeto que é de apoiar
a consolidacao das politicas de desenvolvimento social e fortalecer a cidadania no Brasil por meio do
aprimoramento de programas e servigos, bem como de instrumentos de gestdo e tecnologias.
Especificamente, esta contratacdo atendera a atividade 1.6.5, que visa aperfeicoar ferramentas de
acesso e gestéo de informagdes pertinentes a Politica de Assisténcia Social do SUAS.

3 - PRODUTOS A SEREM ENTREGUES E/OU ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS

PRODUTO 1: Documento técnico contendo Plano de Trabalho, com planejamento e organizacdo das
etapas de trabalho, levantamento bibliografico e documental, objetivos, estratégias, metodologias,
cronograma de atividades e descri¢cdo dos produtos, com destaque para a elaboragdo do caderno de
orientagdes.

Atividade 1: Realizar o Levantamento bibliografico e documental e analisar os documentos normativos,
historicos, informagdes dados, entre outros relacionados ao Pacto de Aprimoramento do SUAS.
Atividade 2: Elaborar planejamento detalhado das etapas do trabalho, incluindo definicdo de objetivos,
estratégias e metodologias voltadas a producéo do caderno de orientacdes.

Atividade 3: Definir o cronograma de execuc¢do das atividades para todos os produtos.

Atividade 4: Organizar e redigir o Plano de Trabalho, com base nas andlises e no planejamento, para
garantir o alinhamento com os objetivos da consultoria.

PRODUTO 2: Documento técnico de Avaliacdo dos Pactos de Aprimoramento dos Estados, Distrito
Federal e Municipios anteriores e de Diagndstico das demandas atuais para aprimoramento do SUAS,
considerando o PPA, o Planejamento Estratégico Institucional — PEI do MDS, o Plano Decenal de
Assisténcia Social 2016-2026, alinhado aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS com
vistas a incorporacgéo de subsidios no caderno de orientacoes.

Atividade 1: Analisar as Resolucdes da CIT, CNAS e demais normativas e documentos sobre os
Pactos anteriores.

Atividade 2: Levantar dados e avaliagbes sobre o cumprimento das metas pactuadas nos Pactos
anteriores.

Atividade 3: Avaliar a implementacéo e impacto dos Pactos anteriores nos Estados, Distrito Federal e
municipios.

Atividade 4: Realizar diagnéstico das demandas atuais de aprimoramento do SUAS no ambito da
gestéo, servicos, beneficios, programa, projetos, Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia, com base
nos instrumentos de planejamento, considerando o PPA, o Planejamento Estratégico Institucional —



PElI do MDS e o Plano Decenal de Assisténcia Social 2016-2026, alinhados aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel — ODS, considerando ainda os dados da rede SUAS.

PRODUTO 3: Documento técnico contendo analise das discussdes e oficinas da Camara Técnica da
CIT sobre o Pacto de Aprimoramento dos Estados e Distrito Federal e municipios que subsidiem a
formulacdo do caderno de orientacdes e a pactuacéo interfederativa.

Atividade 1: Apoiar a condugdo das reunides da Céamara Técnica, orientando e registrando as
discussdes e encaminhamentos e viajar, caso necessario.

Atividade 2: Coletar e organizar informacGes e propor subsidios técnicos necessarios para a
elaboracéo de propostas.

Atividade 3: Conduzir oficinas com especialistas e outros atores para coletar e sistematizar dados,
informacdes e propostas.

Atividade 4: Redigir o documento técnico com a analise das discussdes e oficinas da Camara Técnica.

PRODUTO 4: Documento Técnico com as propostas finais para a elaboracdo do Pacto de
Aprimoramento dos Estados, Distrito Federal e Municipios, contendo o modelo a ser formulado e sua
base teodrica, diretrizes, metas e indicadores nacionais e estaduais e modelo de monitoramento
integrando os contelidos ao caderno de orientacdes.

Atividade 1: Apoiar a conducdo das reunides da Camara Técnica, orientando e registrando as
discussbdes e encaminhamentos, se houver.

Atividade 2: Consolidar os subsidios técnico-cientificos resultantes da Camara Técnica.

Atividade 3: Analisar dado do Censo e RMA para definir novas metas;

Atividade 4: Propor indicadores nacionais e também regionais, considerando as novas demandas ao
SUAS, como emergéncia climatica, migracdo, envelhecimento populacional, marcadores de raca, cor
e etnia, relagdo com o sistema de justica, entre outros;

Atividade 5: Propor novas metas e indicadores de prote¢do, bem como de capacidade de gestdo, em
articulacdo com equipes do MDS, integradas com as diretrizes, objetivos e metas do Plano Plurianual
(PPA), plano decenal e alinhados aos objetivos de desenvolvimento sustentavel;

Atividade 6: Elaborar o documento final com as propostas de modelo, diretrizes, metas e indicadores
do Pacto.

Atividade 7: Propor processos de monitoramento, contemplando mecanismos de incentivo, medidas
de apoio e medidas administrativas possiveis de serem adotadas pelo ndo cumprimento das metas.

PRODUTO 5: Documento técnico contendo a versdo final do Caderno de Orientacbes para
Estruturacdo e Aprimoramento da Gestdo do SUAS, consolidando os contetdos desenvolvidos ao
longo da consultoria e as contribuicdes da consulta pablica & minuta de resolugdo do novo Pacto de
Aprimoramento dos Estados, Distrito Federal e Municipios.

Atividade 1: Apoiar a conducdo das reunides da Camara Técnica, orientando e registrando as
discussdes e encaminhamentos, se houver.

Atividade 2: Sistematizar as contribuicdes recebidas, categorizando por temas e relevancia.

Atividade 3: Incorporar as contribuicdes relevantes a Minuta de Resolucéo.

Atividade 4: Elaborar e redigir a versao final do Caderno de Orientagbes, com base nos estudos,
diagnosticos, proposicdes e validagdes realizadas ao longo da consultoria, estruturando diretrizes,
estratégias, metas, indicadores e recomendacfes para o aprimoramento da gestdo do SUAS nos
municipios.

4 - CRONOGRAMA DE ENTREGAS

Parcela/Descritivo Data para Entrega

PRODUTO 1:
Documento técnico contendo Plano de Trabalho, com planejamento e | 15 Dias contados a
organizacao das etapas de trabalho, levantamento bibliografico e documental, | partir da data de
objetivos, estratégias, metodologias, cronograma de atividades e descricdo | assinatura do
dos produtos, com destaque para a elaboracdo do caderno de orientacgdes. contrato




PRODUTO 2:
Documento técnico de Avaliagdo dos Pactos de Aprimoramento dos Estados,
Distrito Federal e Municipios anteriores e de Diagnostico das demandas atuais
para aprimoramento do SUAS, considerando o PPA, o Planejamento
Estratégico Institucional — PEI do MDS, o Plano Decenal de Assisténcia Social
2016-2026, alinhado aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS
com vistas a incorporacdo de subsidios no caderno de orientacdes.

90 Dias contados a
partir da data de
assinatura do
contrato

PRODUTO 3:
Documento técnico contendo analise das discussdes e oficinas da Camara
Técnica da CIT sobre o Pacto de Aprimoramento dos Estados e Distrito
Federal e municipios que subsidiem a formulacéo do caderno de orientacdes
e a pactuacao interfederativa.

180 Dias contados
a partir da data de
assinatura do
contrato

PRODUTO 4:

Documento Técnico com as propostas finais para a elaboracdo do Pacto de
Aprimoramento dos Estados, Distrito Federal e Municipios, contendo o modelo a ser
formulado e sua base tedrica, diretrizes, metas e indicadores nacionais e estaduais e
modelo de monitoramento integrando os contelddos ao caderno de orientacdes.

260 Dias contados
a partir da data de
assinatura do
contrato

PRODUTO 5:
Documento técnico contendo a versao final do Caderno de Orientac8es para
Estruturacdo e Aprimoramento da Gestdo do SUAS, consolidando os
contetdos desenvolvidos ao longo da consultoria e as contribuicbes da
consulta publica & minuta de resolucao do novo Pacto de Aprimoramento dos
Estados, Distrito Federal e Municipios.

330 Dias contados
a partir da data de
assinatura do
contrato

VALOR TOTAL

5 - INSUMOS

Os custos de deslocamento, alimentacdo e hospedagem em viagens consideradas essenciais para a
execucdo das atividades previstas neste Termo de Referéncia ndo estao incluidos na remuneracéo

contratada, se constituindo responsabilidade do Projeto.

A Secretaria Nacional de Assisténcia Social (SNAS) disponibilizard ao consultor os documentos e

materiais necessarios a elaboracéo dos quatro produtos citados anteriormente.

6 - REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICACAO

Os participantes que ndo apresentarem 0s requisitos obrigatérios de qualificacdo néo serdo considerados para

0 processo de avaliagdo.

6.1 Obrigatorios:
a. Formacdo Académica:

Nivel superior completo na area de Ciéncias Sociais Aplicadas, ou Ciéncias Humanas devidamente registradas

pelo MEC,;

Pds-graduacao stricto sensu (Mestrado) na area de Ciéncias Sociais Aplicadas ou Ciéncias Humanas

b. Experiéncia profissional comprovada (anos/periodo);

Experiéncia de, no minimo 5 anos em assessoria, ou consultoria, ou docéncia (nivel superior ou técnico), ou
experiéncia na gestao de politicas sociais em ambito Municipal, ou Distrital, ou Estadual ou Federal.

6.2 Desejaveis:

a. Formacao académica desejavel:
Pés-graduacdo lato sensu em nivel de doutorado
b. Experiéncia profissional desejavel:




Producao de estudos técnicos relacionados a politicas sociais, preferencialmente assisténcia social.

Pesquisa e/ou extensdo universitaria em temas correlatos a assisténcia social, analise de politicas publicas,
planejamento e/ou federalismo.
Experiéncia em elaboracdo de materiais orientadores para execucao de politicas publicas.

Habilidade com andlise de dados quantitativos.

7 - TABELA COM CRITERIOS DE AVALIAGCAO

Critério

Detalhamento por critério

Pontuagao
maxima por
critério

Graus para
uso dos
avaliadores

Nota por grau

Definicéo de graus
compartilhada dos
avaliadores, com base no
TDR

Nivel Superior completo
na érea de Ciéncias
Sociais Aplicadas, ou
Ciéncias Humanas,
devidamente registrada
pelo MEC

23,33

Satisfatorio

[70%] 16,33

Outras graduagBes nas areas
de Ciéncia Sociais Aplicadas
ou Ciéncias Humanas que néo
estejam atribuidas abaixo

Muito bom

[90%] 21,00

Graduacédo em Gestéo Publica
ou Ciéncia Politica

Excelente

[100%] 23,33

Graduacado em Servico Social,
Direito, Antropologia,
Sociologia ou Psicologia.

Pés-graduacdo stricto
sensu (Mestrado), a area
de Ciéncias Sociais
Aplicadas ou Ciéncias
Humanas.

23,33

Satisfatério

[70%] 16,33

Pés-graduagéo lato
sensu (mestrado) na area de
Ciéncias Sociais Aplicadas ou
Ciéncias Humanas.

Muito bom

[90%] 21,00

Pés-graduagéo lato

sensu (mestrado) na area de
Ciéncias Sociais Aplicadas ou
Ciéncias Humanas, com
tematica  relacionada  as
politicas sociais.

Excelente

[100%] 23,33

Pés-graduagao lato

sensu (mestrado) em Servigo
Social, Direito, Sociologia ou
Psicologia, com tematica
relacionada a politica de
assisténcia social.

Experiéncia de, no
minimo, 5 anos em
assessoria, ou
consultoria, ou docéncia
(nivel superior ou
técnico), ou experiéncia
na gestdo de politicas
sociais em ambito
Municipal, ou Distrital, ou
Estadual, ou Federal

23,33

Satisfatério

[70%] 16,33

Experiéncia de no minimo 5
anos em assessoria, ou
consultoria, ou docéncia (nivel
superior ou técnico), ou
experiéncia na gestdo de
politicas sociais em ambito
Municipal, ou Distrital, ou
Estadual, ou Federal.

Muito bom

[90%] 21,00

Experiéncia entre 6 e 7 anos
em assessoria, ou consultoria,
ou docéncia (nivel superior ou
técnico), ou experiéncia na
gestdo de politicas sociais em
ambito Municipal, ou Distrital,
ou Estadual, ou Federal.

Excelente

[100%] 23,33

Experiéncia superior a 8 anos
em assessoria, ou consultoria,
ou docéncia (nivel superior ou
técnico), ou experiéncia na
gestdo de politicas sociais em
ambito Municipal, ou Distrital,
ou Estadual, ou Federal.

Pés-graduacéao lato
sensu em nivel de
doutorado

75

Satisfatério

[70%] 5,25

Pés-graduagao lato sensu em
nivel de doutorado em
qualquer area de
conhecimento.

Muito bom

[90%] 6,75

Pés-graduagéo lato sensu em
nivel de doutorado na &rea de
Ciéncias Sociais Aplicadas ou
Ciéncias Humanas




Excelente

[100%] 7,50

Pés-graduagdo lato sensu em
nivel de doutorado na éarea de
Ciéncias Sociais Aplicadas ou
Ciéncias Humanas, e
comprovada habilidade de
andlise de dados quantitativos.

Pesquisa e, ou extenséo
universitaria

7,5

Satisfatério

[70%] 5,25

Participagdo em Pesquisas e,
ou extensado universitaria;

Muito bom

[90%] 6,75

Participagdo em Pesquisa e,
ou extensdo universitaria em
politicas sociais.

Excelente

[100%] 7,50

Participagdo em Pesquisa e,
ou extensdo universitaria no
ambito do SUAS, ou em
temas correlatos a assisténcia
social, andlise de politicas
publicas e/ou federalismo

Possuir produgao de
estudos técnicos

7,5

Satisfatoério

[70%] 5,25

Producéo de estudos técnicos
relacionados a politicas sociais
oriundos de contratos com
6rgdos governamentais e nao
governamentais nacionais e
internacionais (entre 1 e 2
estudos produzidos)

Muito bom

[90%] 6,75

Producéo de estudos técnicos
relacionados a politicas sociais
oriundos de contratos com
6rgdos governamentais e néo
governamentais nacionais e
internacionais (entre 3 e 4
estudos produzidos)

Excelente

[100%] 7,50

Producéo de estudos técnicos
relacionados a politicas sociais
oriundos de contratos com
6rgdos governamentais e néo
governamentais nacionais e
internacionais (mais de 5
estudos produzidos)

7 Experiéncia em
elaboragao de materiais
orientadores para
execugdo de politicas
sociais

75

Satisfatério

[70%] 5,25

Experiéncia em elaboragdo de
materiais orientadores para
execugdo de politicas sociais
(entre 1 e 2 materiais
elaborados)

Muito bom

[90%] 6,75

Experiéncia em elaboragdo de
materiais orientadores para
execugdo de politicas sociais
(entre 3 e 4 materiais
elaborados)

Excelente

[100%] 7,50

Experiéncia em elaboracéo de
materiais orientadores para
execugdo de politicas sociais
(mais de 5 materiais
elaborados)

8 - LOCAL DE TRABALHO: LOCAL DE RESIDENCIA DO CONSULTOR




unesco

CONTRATA CONSULTOR NA MODALIDADE
CONTRATO INDIVIDUAL
PROJETO 914/BRZ/3051 EDITAL N° 06/2025

Publicacéo de 1 perfil(is) para contratacéo de profissional na area de Ciéncias
Sociais Aplicadas, ou Ciéncias Humanas, cuja vaga esta disponivel na pagina da

UNESCO, https://roster.brasilia.unesco.org/app/selection-process-list.

Os interessados deverao cadastrar o CV e submeter sua candidatura
na plataforma Roster (https://roster.brasilia.unesco.org/app/selection-
process-list) do dia 01/06/2025 até o dia 08/06/2025.

Em atengao as disposigdes do decreto n® 5.151, de 22/07/2004, é vedada a
contratagéo, a qualquer titulo, de servidores ativos da Administragcao Publica
Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem
como empregados de suas subsidiarias ou controladas, no ambito dos
projetos de cooperacao técnica internacional.




